4. | CrnaGora

Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.
‘ Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

H

Broj: 01-603/23-1438/2
Podgorica, 21.02.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUK KNEZEVIC* Njegovuda y
Zabljak

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZzece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo nrosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj orggnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Vuk Knezevi¢“, Njegovuda, Zabljak, broj
169, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30.01 .2023. godine.

MINIST

Mr Miomir

Mo
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tagka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i

36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 | 3/23 ),

»Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,
i Clana 16 Statuta, Skolski odbor JU

Osnovna $kola , Vuk KneZevi¢* » U Njegovudi, na sjednici odrZanoj 30.012023. godine,
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “VUK KNEZEVIC” NJEGOVUDA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Vuk KneZevié¢”, u Njegovudi, br. 01-34 0d_1.09.2017.god.; br. 01-90 od
23.11.2017. god.; br 02-122 od 9.07.2021. god.; br. 02-244 od 16.11.2021. god. ; br,
04-517 od 17.08.2022. god.u €lanu 21 tagka 3 red. br. 1 2 mijenjaju se i glase:

Naziv predmeta Norma Semicni Br
casova fond izvrsilaca
1. | Cmogorski-srpski,  bosanski ’ 16 I 16 1 1 l
hrvatski jezik i knjizevnost
| 2. | Matematika | 16 | 16 [ 1 | B
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik

felona ()

, A
Broj f éf’

U /J;{W,zg}) L 2.2.2003




CZ 2 Gora
. i Fna ora Adresa: Vaka Durovica b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101
BI'OjI 18/1-03-603/22-4695/2 www. gov.me/mpnks

Podgorica, 7.07.2022. godine

JU OSNOVNA $KOLA ,,VUK KNEZEVIG* - Njegovuda

Zabliak

Na osnovu &lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete
dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Vuk KneZevi¢"*, u Njegovudi, Zabljak, broj 03-325/1,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 26 01.2022. godine.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINO |(}/
B //)' |




| CrnaGora Adresa: Vaka Burovica b.b.

’ | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

, tel: +382 20 410 100

= | fax: +382 20 410 101

Broj: 18/1-03-603/22-4695/2 B
Podgorica, 7.07.2022. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUK KNEZEVIC* - Njegovuda

Zabliak

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazec¢e obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete
dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Vuk KnezZevi¢", u Njegovudi, Zabljak, broj 03-325/1,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 26.01.2022. godine.

MINISTAR
Mr Miomir VOJINOVIC
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna skola “Vuk Knezevi¢”, u
Njegovudi, na sjednici odrzanoj 26.1.2022.. godine, donio je

" PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “ VUK KNEZEVIC” - NJEGOVUDA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola “ Vuk KneZevi¢”,u Njegovudi, broj 01-35 od 1.09.2017. godine, u clanu 9 stav 1 alineja
1 poslije tijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ili izbotnog”.

Clan 2

. Owvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole, a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvijete.

SKOLSKI ODBOR
Broj:
U Njegovudi , 26.1.2022. god.
Predsjednik

' %[’)@m C/gfoj(( ‘p/
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Crna Gora : Vi Adresa: Vaka Puroviéa b.b.
Ndod | . . - 81000 Podgorica, Crna Gora
> ~ = | Ministarstvo prosvjete tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW. gov.me/mps

Broj :18/1-03-603/22-4695/3
Podgorica, 26.08.2022.godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUK KNEZEVIC” Njegovuda

v

Zabljak

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece
obrazovne programe (,.Sluzbeni list CG”, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), T
Ministarstvo prosvjete dalo je . ‘

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Vuk Knezevi¢”,
Njegovuda, Zabljak, broj 04/517, donijet na sjednici Skolskog odbora odrZanoj
17.08.2022. godine, s tim $to radnc mjesto bibliotekar odobrava kao dopuna do
norme.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIE

Pripremila: Nahida Jahig¢, samost?alni savjetnik |
020410136
Odobrio: Mijajlo Buri¢, nacelnik




y | CrnaGor
=0 Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

%= | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
S | ' tel: +382 20 410 100
’ a fax: +382 20 410 101

Www. gov.me/mps

Broj :18/1-03-603/22-4695/3
Podgorica, 26.08.2022.godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUK KNEZEVIG” Njegovuda

v

Zabljak

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG”, br. 66/10, 41/13, 87/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete
dalo je '

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola »Vuk KneZevi¢”, Njegovuda,
Zabljak, broj 04/517, donijet na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 17.08.2022. godine,
s tim $to ne odobrava radno mjesto psiholog 0,20 izvr$ioca, a radno mjesto bibliotekar
odobrava se kao dopuna do norme.

MINISTAR

C

M Miomir VOJINOVIE
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Ha ocnoBy unana 76 craB 1 Tauka 4 OmmiTer 3akoHa 0 BacHmUTamy u obpaszosamy (,Ciayx6enn nuct PLIT 64/02,
' 31/05, 49/07 u ,,Camx6ern nuct® LT 6p. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 u 59/20) u unana 16 Cratyta, [lkoncku
onbop JV OIII ,,Byx Kuexesuh Hoeroryha, Ha cjequumn oapxanoj 17.8.2022. rofuHe, 0HHO je

MPABUJTHUK
O UBMJEHEMA U IOITYHAMA ITPABUJIHUKA O VHYTPAIIIKHOJ OPTAHU3AIIMIU U
CI/ICTEMATI/IBALII/IJI/I PAJHUX MJECTA
JY Ol ,,Byx Kuexesuh* Fberosyha

Yan 1

Y IlpaBuIHMKY O yHYTpAIlIE-0j OpraHU3alHjy U CHCTEMATH3alHji paguux Mjectay JY OIII ,,Byk
Kuexesuh* Iheroyha 6poj 01-34 ox 01. centemGpa 2017. romune, u3MjeHama ¥ JOMyHaMa
[IpaBuiHKKa 0 YHYTpallb0j OPraHU3aLMjU U CUCTEMATHU3ALK]U PaHUX MjecTa 6poj 01-90 o 23.
Hosem6bpa 2017. rogune, u3MjeHama U gonyHama [IpaBUIHUKA O YHYTPAIIE0j OPraHu3aLijd 1
CHCTeMAaTH3alU]1 pagHuX Mjecta O6poj 02-122 ox 09. jyna 2021. roguse n U3MjeHaMa U TOITyHaMa
[IpaBuIHMKA O YHYTPAIL0j OPraHU3aLMjH M CUCTEMATU3ALMjU PaaHUX Mjecta 6poj 02-244 o 16.
HoBeMOpa 2021. romuue Ynan 21 mujera ce U riacu:

Penan HacraBau npeamer Hopwma VYkymnaH bpoj Hamomena
6poj Jacosa HeljesbHH  (DOHJI | M3BpIIMIIANA
4acoBa
1. LCBX je3uk u 18 16 0,88
KEbHKEBHOCT
2. MarteMaTuka 18 16 0,88
3k Eurnecku 18 21 1,16
4. HcTopuja 18 6 0,33
S. Pycku jesux 18 8 0,44
6. I'eorpadwuja 18 5 0,27
1 buonoruja 18 6 0,33
8. Xewmuja 18 4 0,22
9. Dusnka 18 S 0,27
10. Wudopmaruxka ca 18 4 0,22
TEeXHUKOM
11. DU3HYKO BACIHUTALE 18 15 0,83
12, Mys3uuka Kynrypa 18 4 0,22
13. JIukoBHa KynTYpa 18 4 0,22
14. VYuutess paspeie 18 36 2
HacTaBe
15. CropT 3a ciopTtucte 18 1 0,05
16. I"'pahanHcKO BacmuTame 18 1 0,05
17. HcTopwuja penuruje 18 1 0,05
YKYIITHO 8,42




4) Ctpyunu capaaHHIH:

“IICHXOMOL/IIICHEDA soeeeeocesssssssesssscssonsonseasassssanes

0,20 u3Bpwmaana (3ajenuo ca JY OLL , Jyman

O6panosuh‘ XKabspak 0,40 usepmunana u CMIL ,,17. centem6ap* XKabspak 0,40 u3BpImuiana)

-BHOMHOTEKAP/KA...ccreenereoncsaissesssssanuanansunaennennes 0,50 m3ppmmIana

Yoran 2

Ogaj [IpaBmiHuK cTyIa Ha CHal'y OCMOT' IaHa O JaHa o0jaBJbHBamka Ha oriaacHoj tabmu Illkone,

4 HAKOH IaBama carjiaCHOCTH MI/IHI/ICTapCTBa HpOCBjCTC.

Bpoj: 0Y-51F
Ka6mak: |}.5.2072

[pencjenunua MIkxosnckor oa60p

Jenena Ocrojuh

}’ene/éa%zz%




7 Crna Gora Adresa: Vaka Purovica b.b.

| Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 8180UREHaarica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 05-603/21-6189/3
Podgorica, 1.12.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, VUK KNEZEVIC* Njeguvuda

Zabliak

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeCe obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Vuk KneZevi¢‘, Njegovuda,
Zabljak, broj 02-244, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 28.10.2021.
godine.

INISTA\R/KA )
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UPHA ITOPA
JY OcHosHa wkona ,BYK KiHE)XEBUR'

theroeysa, __ 161 202/ rog,

Ha ocHoBy u4naHa 76 ctas 1 Tauka 4 OnwTer 3aKoHa O BacnuTaky u obpasosary (,CaybeHn nnct PLI
6ppoj 64/02, 31/05, 49/07 n ,CnnxbeHn nuct” U 6p. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 v 59/20) un
ynaHa 16 Cratyta, LWKkoncku ogbop JY OLWU ,Byk KHexeBuh” Hberosyha, Ha cjefHWUM OLPXKAHO]
28.10.2021.rognHe, LOHKO je

. MPABUTHNK
O USMIEHEMA U AONYHAMA NPABUTHUKA O YHYTPALLUHOJ OPTAHU3ALINIU N
CUCTEMATU3ALMIN PAAHNX MIECTA
Jy OLU “Byk KHexkeBuh” Hberosyha
Ynan 1

Y MpaBUAHUKY O YHYTPallH0j OPraHW3auMjn U cucTeMatu3sanmnju pagHmux mjecta JY OS “ Byk KHexesuh*
Hberosyha 6poj 01-34 og 01. centembpa 2017.roguHe, u3amjeHema W pgonyHama [paBWUAHUKY O
YHYTPaW O] OpraHM3aumju u cucTtemaTMsauumju pagHux mjecta 6poj 01-90 op 23. HoBembpa
2017.rognHe n UamjeHema M gonyHama [MpaBUAHKKY O YHYTPALIHOj OpraHu3aumnjn U cuctemaTtusaumjm
pagHux mjecta 6poj 02-122 op 09. jyna 2021.roamnHe y YnaHy 21 Tayka 3, y Tabenu mujerba ce:

PenHu | HactaBHW npeameT Hopma YKynaH HeajesbHu Bpoj HanomeHa

6poj YyacoBa ¢$oHpA Yacosa M3BpWKAALA |

1. LLCBX je3anK n KanxeBHOCT 18 16 0,88

2, MaTtemaTnka 18 16 0,88

3t EHrnecku 18 21 1,16

4. NcTopuja 18 6 0,33

5% Pycku jesunk 18 8 0,44

6. leorpaduja 18 5 0,27

7 buonoruja 18 6 0,33

8. Xemuja 18 4 0,22

o) ®un3nka 18 5 0,27

10. NHpopmaTuka ca 18 4 0,22
TEXHUKOM

11. ®U3nYKo BacnuTarbe 18 15 0,83

12. MysunyKa Kyntypa 18 4 0,22

13, JIMKOBHa KynTypa 18 4 0,22

14. YuuTesb paspegHe HacTaBe 18 36 2

15. Cnopt 3a cnopTucTe 18 2 0,11

16. JlntepapHa 1 HoBMHapcKa 18 1 0,05
paanoHuua




Ynan 3

OBaj MNpaBWUHUK CTyMa Ha CHary ocmor AaHa o AaHa 0b6jaB/bMBakba Ha oriacHoj Tabau LLIkone, a HaKoH
[aBakba carnacHoct MuHMUCTapcTBa NPoCcBjeTe, HayKe, KyaType 1 cnopTa.

bp. 22-2%%
Wabmak /E./1 . 207/




NS, Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.
%= | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 05-603/21-6189/2
Podgorica, 4.10.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUK KNEZEVIC“ Njegovuda

>

Zabljak

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("'Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
", sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Vuk Knezevi¢®, Njegovude,
Zabljak, broj 02-122, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 9.07.2021.

v

godine s tim $to se u &lanu 1 rijeéi: ,,u ¢lanu 6 za ima: ,,u ¢lanu 9“.

ISTARKA

rof. dr Vesna BRATIC

beens  Grasak




RADNIH MJESTA
JUOS ,,Vuk Knezevic Njegovuda

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUOS |, Vuk Knezevi¢”
Njegovuda, broj 01-35 od 1.09.2019.godine; Izmjenama j dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta broj 01-90 od 23.novembra 2017 godine; lzmjenama i

Br_0ni22 Predsjednica Skolskog odborg
Njegovudad 7 . 7071 godine Marina Daci¢

‘uuo\vwa JarsulZ




JY Oci

UPHA FrOPA
:ﬂ"ﬁﬁa wgona ,,BYK KHEXXEBUR

Heerosyha, 22 /2 » 2@ roa.

Broj: 610-1700/2017-4
Podgorica, 4. decembar 2017. godine

JU 0§ ,,VUK KNEZEVIC

Zabljak
Njegovuda

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG*, broj 45,10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/ 17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/ 17), Ministarstvo prosvjete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji. radnih mjesta JU OS ,,VUK KNEZEVIC, Njegovuda, Zabljak,
broj 01-90, donesen na sjednici ékolskog odbora, odrzanoj 23, novembra 2017.
godine, s tim §to:

- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvtsilaca, kao dopuna
norme do punog radnog vremena nastavnika ili zaposlenog u administraciji §kole.

MINISTAR

amit SEHOVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 4 OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ( ‘Sluzbent list
RCG", br. 64/02 . 31/05 1 49/07 1 ,.Slu? bLm list CG™ L bro 457100 45/11. 367131 39/13 1 47/17)
¢lana 16 Statuta. 51\()15k1 odbor I Osnovne skole .Vuk KneZevié™ u Njegovudi. na sjednici
odrzanoy 23.11.2017 . godine, donio je

PRAVILNIK 0 izmjenama i dopunama PRAVILNIKA
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Vuk KneZevi¢* Njegovuda

Clan i

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JI7 OS _Vuk Knezevi¢™ Njegovuda.
broj 01-35 od 1.09.2017. godine.u ¢lanu § dodaje se tekst koji glasi

Savijetodavna sluzba i biblioteka - struéni saradnici
Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da abavlja lice koje ima:

takultet za obrazovanje nastavnika V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacia, podnive
jedan odnosno podnrvo dva (240 il 300 kredita CSPR-a);

poloZen struént ispit za rad u obrazovno-vaspium ustnovama, odnosno doyvola v
radtheenea); '

polozen wspit u biblioteckoy struer;

crnogorsko drzavhansno.

Clan 2

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS _Vuk Knezevies Njcgovuda
broj 01-35 od 1.09.2017. godine. dodaje se ¢lan 15 a koji glasi

Clan 13 a
Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara “ke su:
I Planiranje 1 programiranje rada
zeadivanje godisnjeg, mjesecnih v operativnih planova rada;
-plantranje 1 progranmuranje rada sa ucenicima u hiblioteer:
-pripremange programa rada skolske bibhoteke:
-planiranje nabavke literature 1 periodicnih publikacya  namyenjenih uéenicima, nastavnicima |
struénum saradnicimas
2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom 1t meczom biblioreka;
UPOZNAVANIC SA v rstama biblitecke grade 1 ospasobliavane za njeno samostalno koriscenye:

pruzanje pomaoct priizboru lirerarure 1 druge bibliotecke grade:




ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama 1 drugom biblioteckom gradom,
formiranje  navike za samostalno  nalayenje potrebnih nformacija 1 razvijanje  céialackih
sposobnost:

razvijanje navika za cuvanje, zasutu 1 rukovanje knjizoum fondom:

-razvijanje metoda samostalnog rada za koriééenje knjiznog materijala;

pripremanje 1 realizovanje posebnih programa namijenjenih  pojedinim grupama ucentka
(dopunska, dodatna nastava 1 vannastavine akuvnost);

-ukljucivanje u rad bibliotecke seketje 1 pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sckeije;

3. Saradnja sa nastavnicima 1 drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godidnjeg plana za obradu lekrre;
-konséenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;
anformisanje strucnih akova, struénih saradnika 1 dircktora  Skole o nabavel nove serucne
Literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
hirerature; ‘
saradnya sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno kordcenje knjizne grade u
skolskoy biblioreer,
-ucesce u zradi bibliografija i nabavei potrebne hrerarure za ostvarivanje predvidenth projekara
tema 17 oblasti strucnog usavriavanja i unapredivanja obrazovno v aspirnog rada;
-organizovanje p().\dmc saradnje  sa nastavnicima podrucnih fkola o organizovanom i
sistematskom Konséenyu knjiznog fonda; '
pripremanje knpzne 1+ drugth materijala za poticbe redovne, dodame dopunske nastave,
slobodnih akevnosa 1 drugth oblika obrazovnoe s aspitnog rada:
-povremeno prisustvovanje rodireliskim sastancima radi davana mh)mnu]t O Interesovan)ima |
potrebamn ucenika za ¢itanjemy 1 podsocanjem roditelja da se 1t v porodicnom krugu njeguju i
razvyaju Citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:

sistematsko informisanje nastavaika, udenika uprave Skole o novim kjtgama, listovima i
CasOPIsUINA:
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinum zdanima, autortma, akcijama, jubilcjima, 1 sl
-pripremanije pisanth i usmenth prikaza knpga, periodike i druge knpzoe 1 ncknpzne grade;
Azradivanye pregleda 1 analiza o korséenju knjizne arade po razeedima, predmenma 1 odjclienjima
sk

vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, stgniranje, katalogiziranje i dr.;
radivanje azbucnog i strucnog kataloga;

vodenye zbirnih 1 posebnily fondova knjiga v skolsko) bibliotect;

organizovanje | ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;

-ucesce u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna 1 javna djelatnost:

-ucestvovanje u planiranju 1 realizaciji kulturne i javae dielamost $kolske biblioreke:

-pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akena, knjzevah susren,
tazgovora, prikupljianje knjiga 1 zavicajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova aknvnost o cilju
pupu]nrimcijc kijige:

-ucestiovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za kolska informativna glasila;

ostvarvanje satadnje sa organizacijama 1 ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njthovim slobodnim veemenom {(kulturno-wmemicka druseva,
centrt za kulruru, gradske biblioteke);

saradma sa novinsko-zdavackim kuéama, radi -televizyskm centrima, pozorisnim kucama 1 sl.

6. Struéno usavesavanje:

-permanentno struéno obrazovanje 1 usavriavanic;




-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;

-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima 1 strucnim savijetovanjima za skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih 1 zastinih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala; ¢
-rad u struénim organima i drugim organima 1 tjelima Skole;
savierodavnt rad sa roditeljima;
~vodenje evidencije, raspodiela besplatih udZbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr. '
druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

v

Clan 3

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS .. Vuk KneZevié™ Njegovuda.
broj 01-35 od 1.09.2017. godine, u ¢lanu 21, stav 4 dodaje se tekst

BIBEOIRRATRGE 1. o i s covinis avresnessosion 0.50 izvrsilaca, kao dopuna do norme nastavnika ili
zaposlenom u administraciji Skole,

Clan 4
Ova) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli skole. a

nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadieznog za poslove prosviete.
jan o | :
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JU OS ,,VUK KNEZEVIC*

W

Zabljak
Njegovuda

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i, Shuzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/ 17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministatstvo prosvjete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik O unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0§
»YUK KNEZEVIC, Njegovuda, Zabljak,broj 01-35, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odtZanoj 1. septembra 2017. godine.

. Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




URIE I I U A A v

: Bpoj: /_/:_52/

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Vuk Knezevi¢®, u Njegovudi, na
sjednici odrzanoj 01.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,,VUK KNEZEVIC“ NJEGOVUDA

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,,Vuk KneZzevi¢“ Njegovuda (u daljem
tekstu: Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izbotna nastava u treCem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

) Clan 4

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.




IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 5
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli pod uslovima utvrdenim zakonom.,

Direktot/ica
“Clan 6

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi;

- crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca
Clan 7
1) Razrednu nastavu mozZe da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);

- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);
- ctnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni saradnici

Clan 8
1)Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil)obrazovanja;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);




-crnogorsko drzavljanstvo.

5) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-poloZen ispit u biblioteckoj struci;

-ctnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 9

Poslove asistenta u nastavi mo%e da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavtsenu obuka stru¢nog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 10

a)Administrativna i raunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavtSen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Ra¢unovoda

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smjera;

- steceno zvanje ratunovoda;

- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i ra¢unovodstva.

b)Tehnicka sluzba

DRadnik/ica na odrZavanju objekta i opreme

Uslovi: :

- zavrsena stednja sSkola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja
Uslovi:
- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);




-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2)Vozaé/ica

Uslovi:

- zavrSena srednja $kola IIT ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 3
- polozen vozacki ispit za vozaca ,,B, kategorije;

- tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi: ‘
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240

odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene

Uslovi:
- ZavrSena osnovna skola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 11

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i stru¢nih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvtduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 12
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vt sttuéno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;

. podstice stru¢no obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;

. zastupa i predstavlja Skolu ;

. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

. izvtsava odluke Skolskog odbora;

. predla¥e godisnji finansijski plan Skole;

. predlaze raspustanje ékolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu

sa zakonom,;

. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.




18.
K9
20.

21.
22;
28,
24.

25,
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35,
36.
37.
38.

39.
40.

41.

saraduje sa roditeljima i sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluc¢uje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
otganizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeéa;

bira i razrjesava pomocnika direktora;

odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i pobolj$anje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje cuvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koridéenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koris¢enjem kao i od nepravilnosti i prevara;

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godisnje finansijske
izvjestaje;

obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev uéenika,
roditelja ili staratelja;

obrazuje strucni tim za pripremu, primjenu, praenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

stara se da skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

imenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 13
Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, ko]a obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;

-planiranje i programiranije rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-ptimjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;

-otganizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;




-mentorstvo pripravnicima i studentima,

-uredivanje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezutstvo u ékoli; ’

-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produzenom boravku;

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi ucenicima;

-Casovi dodatne stru¢ne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-ptiprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i viezbi;

-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Psiholog/8kinja
Clan 14

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, udenicima i
roditeljima i analiticko planski i istraZivacki rad.

-ucesce u izradi godisnjeg programa rada Skole

-uceée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i formiranje
odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika i struénih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (uéenici/nastavnici) i sl.;

- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama udestvuje u izradi IROP-a: upoznaje
odjeljensko vijece sa djetetom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaZe
u iztadi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provjeru znanja;
-pruzanje savjeta i pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja udenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuéa i pru¥a pomoé nastavnicima i
odjeljenskim starjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

-pruzanje pomodéi u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti i
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;

-ulestvovanje sa odjeljenskim statjeSinom u ispitivanju uztoka tefkoéa ucenika (personalnih,
socijalnih i drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti ucenika, opétih i posebnih
sposobnosti ucenika, motivacije za ucenje, osobine li¢nosti ucenika, vrijednosnih orfjentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
1 mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za 3kolstvo, Centrom za struéno
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centtima, ustanovama koje pruaju usluge intervencije
1 podrske uceniku;

- sprovodi profesionalnu otijentaciju;




- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
-izrada izvjestaja i analiza o postojeéoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specifichim problema i
potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/8kinja:

Bibliotekat/ka :
Clan 15

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada skolske biblioteke;
-planitanje nabavke literature i petiodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima, nastavnicima i
stru¢nim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad A
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vtstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomodi pti izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje Ccitalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za cuvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koris¢enje knjiznog materijala;
-ptipremanje 1 realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliote¢ke sekcije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-kotis¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i stru¢ne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, stru¢nih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koris¢enje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesée u izradi bibliogtafija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti sttu¢nog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-otganizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih skola o organizovanom i
sistematskom koriS¢enju knjiznog fonda;
-ptipremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za citanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju i
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima;




-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sL;
-pripremanije pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjiZne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriséenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-iztadivanje azbucnog i struénog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
-otganizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesée u vodeniju ljetopisa Skole;
5. Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti $kolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmiarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
tazgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju matetijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centtima, pozori$nim kuéama i sl.
6. Strucno usavtsavanje:
-permanentno strucno obrazovanje i usavriavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva,
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za cuvanje o odrZavanje biblioteckog
materijala; '
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja i dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole,

Administrativno — radunovodstveni radnik

Clan 16
Poslovi sekretara/ke su:
1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-otganizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izveSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;
2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;




-pradenje i sprovodenje postupka donoSenja opstih akata i pruzanje pravno-strucne pomoci
¢lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-ptiprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-ptipremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;
-ptisustvovanje s]edmcama Skolskog odbora, stru¢nih otgana i tijela radi davanja potrebnih
struénih objasnjenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko uplsa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole,
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
—prlsustvu;e sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovtemeno izvrsavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko ptijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenija i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole,
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
~dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavtSavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima strucnog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa op$tim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i §tambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
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-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;

-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima,;

-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjimaj

-evidencija o dodijeljenim posebnim priznhanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;

-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza,

-evidencija o nestanku stvari ucenika; -

-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;

-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:

-upisivanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu;

-administrativno-tehnicko obradivanje akata;

-otpremanje poste;

-razvodenje akata 1 priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnhim poslovanjem, kao

sto su :

knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, cuvanje registracionog materijala,

predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.) i
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;

prati 1 primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

vrsi isplate novcanih sredstava kod banke;

vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoc¢ne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

vodi evidenciju o novcanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateCom
dokumentacijom;

vodi evidenciju 1 vrsi obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

visi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na matetijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
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— ptiprema i podnosi direktoru kvartalne i godi$nje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme

Clan 17

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za Cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom koriS¢enju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama; ,
-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim §tetama u Skoli;
-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;
-pruza tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog ciSCenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Vozaéd/ica
Clan 18

Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i zaposlenih na utvtdenoj relaciji;
-prevoz opreme i inventara za potrebe ékole;
-stara se i odgovara za ispravnost vozila;
-visi potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog matetijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalogu ditektora.

ICT koordinatot/ka
Clan 19

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vtsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 20

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole; ‘
-CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli,uc¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje Cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povssina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostotija; -
-odrZavanje cvijeéa u prostotijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-v1si poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvtSilaca na radnim mjestima

Clan 21
‘1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
-Ditektor. v 1 izvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
-Administrativh—racunovodstveni radnik.............covoevnn... 0,50 izvrsilac
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme ..................... 1"
S TR . L N 1"
-Skolski ICT kootdinator/Ka. ... ..o (525H
-Radnik/ica na odrzavanju higijene........ccccoccovvvvrrrverrvnrnnnn.. 1"
3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj predmet casova fond casova
1. | Crnogorski, ili .18 16 0,88
maternji jezik
2. Matematika 18 . ' 16 0,88
3 Engleski 18 23 74 1527
4. Istorija 18 6 0,33
9. Ruski jezik 18 10 § 0,55
0. Geogtafija 18 5 0,27
7 Biologija 18 6 0,33
8, Hemija 18 5 0,27
9. Fizika 18 5 0,27
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10. Informatika sa 18 4 0,22
tehnikom
11. Fizicko 18 15 0,83
vaspitanje
12. | Muzicka kultura 18 4 0,22
13. Likovna kultura 18 _ 4 0,22
14. | Uditelj razredne i — 18 2
nastav
4) Strucni saradnici:
- Psiholog/skinja..........cccc...... e 0,20 izvtsilac;
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 22

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vazZnosti
Clan 23

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 01-19 od 11.03.2014; sa izmjenama i dopunama br. 127 od
23.09.2014.; br: 01-40/1 od 24.03.2017 ...

Stupanje na snagu
Clan 24

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Br. 01-35

Njegovuda ,01.09.2017. godine




Broj: 610-1800/2018-2
Podgorica, 7. jun 2019. godine

JU 0§ ,,VUK KNEZEVIC*

W

Zabljak
Njegovuda

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*“, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/ 18) Ministarstvo
prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,VUK KNEZEVIC¥, Njegovuda, Zabljak,
broj: 02-136, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 5. oktobra 2018.
godine.
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Vaka Purovi¢a b.b. 81000 Podgorica
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17) i
¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne Skole ,,Vuk Knezevi¢“ Njegovuda, na sjednici
odrzanoj 20.7.2020. godine, donio je

PRAVILNIK o izmjenama i dopunama PRA VIL NIKA
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Vuk KneZevi¢“
Njegovuda, Zabljak

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Vuk KneZevié*,
Njegovuda, Zabljak broj 01-35 od 01.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,,Vuk Knezevi¢,
Njegovuda, Zabljak broj 01-90 od 23.nov.2017. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o _unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Vuk KneZevi¢,
Njegovuda, Zabljak broj 02-136 od 5. Oktobra 2018. godine, u ¢lanu 21, tacki 2, alineji 5 broj
,» 1 zamjenjenjuje se brojem ,,2°.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete.

SKOLSKI ODBOR
Broj: _ p/-5% T
Njegovuda, 20.7. 2020. godme Predsjednica




