JZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
BROJ :392
DATUM: 29.01.2016.GOD.

Na osnovu ¢lana 15 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/2008, 26/2009 - ispr.,
88/2009 - dr. zakon, 26/2010 - dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014 - dr.
zakon),Clana 68, 69 i 70 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl. list CG", br. 3/2016)) i
ovlaséenja predvidenih Statutom JZU Dom zdravlja NikSi¢ ,Direktor JZU Dom
zdravlja NikSi¢ dana 29.01.2016.godine,donio je

ODLUKU

- 0 izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja NikSi¢-

¢lan 1
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( u daljem tekstu

Pravilnik) JZU Dom zdravlja Niksi¢ dio- opisi radnih mjesta ta¢. 50 direktor mijenja se
i glasi :

F MENADZMENT | ADMINISTRATIVNO TEHNICKI
POSLOVI

F1 MENADZMENT

Visoko obrazovanje u
obimu od najmanje 300
(CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet iz oblasti
medicine

- 3 godine radnog
iskustva,

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)
kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Pravni ili ekonomski
fakultet

- 3 godine radnog
iskustva

50 | Direktor




Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi.

Clan 2.

Izmjene i dopune Pravilnika po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zadravlja
stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

U NikSicu

~"Pirektar '
rYeselin Bulatovic
Pasibasers
/ v/,/ ’} v xL,L_ L

‘/ - y / /
* ),



JZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
BROJ :3532
DATUM: 11.07.2017.GOD.

Na osnovu €lana 15 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014)),Clana 68, 69 i 70  Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("SI. list CG", br. 3/2016, 39/2016 i 2/2017) i ovlas¢enja predvidenih
Statutom JZU Dom zdravlja NikSi¢ ,Direktor JZU Dom zdravlja NikSi¢ dana
10.07.2017.godine,donio je

ODLUKU

- 0 izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja NikSi¢-

¢lan 1
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( u daljem tekstu

Pravilnik) JZU Dom zdravlja NikSi¢ dio- opisi radnih mjesta E posebne djelatnosti
doma zdravlja mijenja se i glasi

D OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

D1 MEDICINA RADA

39

Doktor specijalista | - VII 1 nivo kvalifikacije
medicine rada obrazovanja

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

2 IX-1 10.16

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada)

40

Medicinska sestra | - IV, V nivo kvalifikacije 2 V-2 5,05

Srednje stru¢no obrazovanje,
u obimu od 240 (CSPK) ili
viSe stru¢no obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita,

obrazovanja

- medicinska Skola opsti
smjer

- poloZeni strucni ispit




41

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

VII-4

6,44

42

Referent za
zakazivanje
pregleda

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK)

-1V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-poznavanje rada na racunaru

V-2

5,05

D2 SPORTSKA MEDICINA

43

Doktor - specijalista

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada ili
spec.sportske medicine)

IX-1

10.16

44

Medicinska sestra

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska skola,
pedijatrijski,ginekoloSko-
akuSerski ili opSti smjer

- poloZeni strucni ispit

45

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

V-2

5,05

VII-4

6,44

E specijalisticko Intern

isticka zastita

46

Doktor - specijalista

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.interne medicine)

IX-1

10.16

47

Medicinska sestra

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu

od 120(CSPK) kredita,

V-2

5,05




- 1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuSerski ili opSti smjer

- polozeni strucni ispit

48

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

VIl-4

6,44

E1 SPECIJALISTICKO — KONSULTATIVNE AMBULANTE

49

specijalista
oftalmolog

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.Oftalmolog)

IX-1

10.16

50

Medicinska sestra

Srednje strucno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuSerski ili opSti smjer

- poloZeni stru¢ni ispit

51

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

V-2

5,05

Vil-4

6,44

F STACIONAR (PLUZINE SAVNIK)

43

Doktor na
stacionaru

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

(spec. interne medicine ili
opSte medicine)

IX-1

10.16

44

Medicinska sestra -
tehnicar

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu

10

V-2

5,05




od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska Skola opsti smjer
- poloZeni stru¢ni ispit

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja Vil-4 | 6,44
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

Visoka medicinska
sestra

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi.

Clan 2.

Izmjene i dopune Pravilnika po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zadravlja
stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

L <D irekto
U NiksSi¢u 10.07.2017 Dr h,sc. lin lft 5’()\1‘

| \¢ -




ZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
BROJ : 2034
DATUM: 19.05- 3.

Na osnovu &lana 15 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), ¢lana 68, 69 i 70 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl. list CG", br. 003/16,
039/16, 002/17, 044/18, 024/19, 024/19, 082/20, 008/21) i ovlad¢enja predvidenih Statutom
ZU Dom zdravlja Niksi¢, Direktor ZU Dom zdravlja Niksi¢ dana 02.08.2022.godine,
donosi:

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
ZU Dom zdravlja Niksi¢

Clan 1.
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.2590 od
04.09.2008. ZU Dom zdravlja NikSi¢,sa izmjenama od 29.01.2016 godin, 3523 od
11.07.2017 godine, 2980 od 12.07.2021 i 3462 od 02.08.2022 godine u €l.9 vrsi se
izmjena u poglavlju E — 2 Sluzba za ekonomsko -finansijske poslove i glasi :

U Organizacionoj jedinici E-2 poslije rednog broja 50 dodaje se broj ,50 a“ i ,50 b“ i rije€i
koje glase:

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita,
Sef SIU2b.? Za L kanomako - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
50 finansijske i plansko - Ekenamskl felkutat 1
RRRESR RSN Poznavanje rada na raunaru
Sluzbenik za javne nabavke Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VIl 1 1
50a - Dipl.pravnik ili dipl.ekonomista
- Polozen struéni ispit za rad na poslovima javnih
nabavki
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
50b Finansijsko ratunovodstveni | kredita, 1
analitiCar - VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Ekonomski fakultet
51 dollfﬂggge%\;ggﬁeﬂr::gtseurli(j;ni VSS, VI stepen ekonomski smijer ili gimnazija sa 3
knjigovoda i likvidator poznavanjem rada na ragunaru
5:;:;::}2;; BRIRSISa | SSS IV stepen ekonomski smjer ili gimnazija sa
52 primanja,blagajnu i likvidator poznavanjem rada na raunaru 2
finans.dok.




Srednje struéno obrazovanje
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja ,farmaceutski
ili medicinski tehni¢ar
poznavanjem rada na ratunaru

Referent za obezbjedenje
53 liekova i sanitetskog
materijala

Referent za nabavku i
54 vodenje zaliha materijalne i
logisticke podrke

SSS/ KV IV stepen,polozen vozacki ispit i
poznavanje rada na racunu

U Organizacionoj jedinici F Stacionar u PluZinama i Savniku poslije rednog broja 40

dodaje se broj ,40 a“ i rijeci koje glase:

Vlsolzo 0 r;Z(;va;ije u obimu od 360 (CSPK)

Doktor na Kret
39 o - VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet

(spec. interne medicine ili op3te medicine)

Srednje stru¢no obrazovanje, u obimu od 240
Mhotlic ki Aastrn - (CSPK) ili vise stru¢no obrazovanje u obimu od
40 tohiar 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja
-medicinska $kola opsti smjer
- poloZeni struéni ispit

10

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) ili vi3e struéno obrazovanje u obimu od 120
Laboratorijski (CSPK) kredita,

tehnicar - 1V, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- Medicinska 3kola,smjer laborant

- poloZeni strugni ispit

40a

Clan 2.
Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi.

Clan 3.

Izmjene i dopune Pravilnika br.2590 od 04.09.2008.g. po dobijanju saglasnosti od strane

Ministarstva zadravlja stupaju na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj
Doma zdravlja.

Direktor

tabli




Na osnovu ¢lana 68, 69 1 75 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni list CG", br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18,
24/19 - dr. zakoni, 82/20 i 8/21), ¢lana 5 stav 1 ta¢ka 9 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/2019, 8/2021,
59/21 i 68/21), Pravilnika o blizim uslovima u pogledu standarda, normativa i nacina ostvarivanja
primarne zdravstvene zastite preko izabranog tima doktora ili izabranog doktora ("Sluzbeni list CG", br.
10/08, 1/12, 64/17 i 77/20), ¢l. 16 Statuta JZU Dom zdravlja Niks$i¢, VD direktora JZU Dom zdravlja
Niksi¢, dr Vera Bulatovié¢, dana 12.07.2021. donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA
JZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Niksi¢, broj 2590
od 04. septembra 2008. godine, u ¢lanu 9 sistematizacije radnih mjesta - MenadZment i administrativno
tehnicki poslovi, kod radnog mjesta pod rednim brojem 47. Pomo¢nik direktora, u dijelu koji se odnosi na
opis poslova, prije alineje ,,obavlja i druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu direktora“
dodaje se nova alineja koja glasi: ,,obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke u skladu sa Zakonom®.

Clan 2

U ¢lanu 9 sistematizacije radnih mjesta - MenadZment i administrativno tehnic¢ki poslovi, kod radnog
mjesta pod rednim brojem 56. Referent za pravne poslove i javne nabavke, mijenja se sljedece:

v u nazivu radnog mjesta bri$u se rijeci ,,i javne nabavke®;

v' broj izvrsilaca ,,1* zamijenjuje se brojem ,,2%.

v" u dijelu koji se odnosi na opis poslova, briSe se alineja ,,obavlja poslove sluzbenika za javne
nabavke u skladu sa Zakonom®.

Clan 3

Ovaj Pravilnik, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja, stupa na snagu prvog dana od
dana objavljivanja na oglasnoj tabli ovog Doma zdravlja.

Broj:

Niksi¢, 12.07.2021. godine

ADRESA: Ul Radoja Daki¢a b.b. NikSic¢
Tel 040/231-202 Fax:040/231-208
e-mail: dzniksic2(@t-com.me
web. site: /www.dzniksic.com

PIB: 02002302




JZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
BROJ :_3467
DATUM: _02.08.2022  .GOD.

Na osnovu ¢&lana 15 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), ¢lana 68, 69 i 70 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SI. list CG", br. 003/16,
039/16, 002/17, 044/18, 024/19, 024/19, 082/20, 008/21) i ovlas¢enja predvidenih Statutom
JZU Dom zdravlja Niksi¢ ,Direktor JZU Dom zdravlja Nik$ié dana 02.08.2022.godine, d o n i
oje

ODLUKU

- 0 izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JZU Dom zdravlja Niksi¢-

¢lan 1

Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.2590 od 04.09.2008. ( u
daljem tekstu Pravilnik) JZU Dom zdravlja Niksi¢ dio- opisi radnih mjesta F MenadZment i
administrativno tehniéki poslovi, kaoi sluzba za opstepravne i kadrovske poslove mijenja se i
glasi

F MENADZMENT | ADMINISTRATIVNO TEHNICK] POSLOVI

T

F1 MENADZMENTE 0 e e

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
50 Direktor kredita, 1
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski, pravni ili ekonomski fakultet

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
51 Pomoc¢nik direktora kredita, 1
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja

-Medicinski, pravni ili ekonomski fakultet

Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita

ili viSe stru¢no obrazovanje u obimu od 120
(CSPK) kredita,

52 Glavna sestra - VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja 1
- Fakultet zdravstvenog usmjerenja,
medicinska $kola,

-edukacija za rad u PZZ

- poloZeni struni ispit

Srednje obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK)
Sluzbenik za odnose sa kredita,

javnosdcu -IV nivo kvalifikacje obrazovanja

- poznavanje rada na raunaru

53




.y

54 Sekretarica direktora

Srednje obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK)

kredita
—IV nivo kvalifikacije obrazovanja
-poznavanje rada na raunaru

U okviru sluzbe za pravne i opste poslove:

Referent informacionih
104 . . .
sistema i tehnologija

Visoko obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi.

Clan 2.

Izmjene i dopune Pravilnika br.2590 od 04.09.2008.g. po dobijanju saglasnosti od
strane Ministarstva zadravlja stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli

Doma zdravlja.

U Niksicu 02.08.2022

2 O =,°W”’” .Df tor

Bulato/vZJ/
2 U




JE L

Flsn——b e

A

| I § {

|

JZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
Broj: 2520
Nik3ié,04.02.2008.g0d.

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA NIKSIC

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI I SISTEMATIZACLII
RADNIH MJESTA
&
/
2008.g.
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Na osnovu ¢lana 8 Zakona o radu ( ,,SI. list RCG* br. 43/2003), ¢lana 69 i 70 Zakona o
zdavstvenoj zatiti (,,SL.list RCG“br. 39/2004) i ¢lana 10 Statuta JZU Dom zdravlja
Niksi¢, Odbor direktora na sjednici odrzanoj dana 04.09. 2008.godine,donio je

"
PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE
Clan 1 ;

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne zdravstvene
ustanove Dom zdravlja Niksi¢ ( u daljem tekstu : Pravilnik), ureduje se: unutra$nja
organizacija, utvrduju radna mjesta, utv;duje opis poslova radnih mjesta, vrsta i stepen
strune spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje zaposleni treba da posjeduje i
ispunjava za obavljanje poslova radnog mjasta, radno iskustvo, broj izvrsilaca, kao i
drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2
Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti pruZanja
medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja, u daljem tekstu: ( Dom
zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u ovoj oblasti.
Clan 3
Broj izvrSilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima za ostvarivanje
zdravstvene zastite na primarnom nivou.
IVDJELATNOST
Clan 4
Dom zdravlja NikSi¢ je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene djelatnosti na

primarnom nivou, u skladu sa Zakonom.
Dom zdravlja Niksi¢ pruza i stacionarne zdravstvene usluge u Pluzinama i Savniku.




Clan 5

Dom zdravlja Niksi¢ je referentni centar primarne zdravstvene zaitite, li?oji pruza, ili
omogucava podrSku izabranom timu ili izabranom doktoru, iz sledeéih oblasti:

imunizacije protiv glavnih zaraznih bolesti;

otkrivanja i suzbijanja ‘éinilaca koji utiCu na pojavu i Sirenje zaraznih i
nezaraznih bolesti;

zdravstvene zastite Zena i planiranja porodice i

kucnog lijeCenja i patronazne zdravstvene zastite,

a moZe omoguciti, odnosno pruziti podriku izabranom timu ili izabranom doktoru iz
sledecih oblasti:

sprovodenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o najée$éim zdravstvenim
problemima i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole:
higijensko — epidemiolo3ke zastite;

zaStite mentalnog zdravlja;

lije¢enja pluénih bolesti i TBC;

laboratorijskih, radioloskih i drugih dijagnosti¢kih procedura,

kao 1 drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.

s
IIUNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 6

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lanom 4 i 5 ovog pravilnika, Dom zdravlja Niksi¢
organizuje:

A) IZABRANE DOKTORE:

1. Izabrani doktor za odrasle
2. Izabrani doktor za djecu
3. Izabrani doktor za Zene

B) CENTRE ZA PODRSKU:

1. Centar za pluéne bolesti i TBC
Centar za dijagnostiku
a) laboratorijska dijagnostika
b) mikrobioloska dijagnostika
¢) RTG i ultrazvuéna dijagnostika
Centar za mentalno zdravlje
Centar za djecu sa posebnim potrebama
5. Centar za prevanciju
a) populaciono savjetovaliste
b) savjetovaliste za djecu
c) savjetovaliSte za mlade

RN




d) savjetovalite za reproduktivno zdravlje
e) higjensko-epidemioloska sluzba

C) JEDINICE ZA PODRSKU: .
Jedinica za patronazu

Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
Jedinica za sanitetski prevoz

T S

D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

1. Medicina rada
2. Sportska medicina
3. Hitna medicinska pomo¢ (do donosenja zakona)

E) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO —TEHNICKI POSLOVI

a) MenadZment,

b) Finansijko-ekonomski poslovi
¢) Pravno kadrovski poslovi

d) Tehnicki servis

Clan 7
Kako poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta,osim radnih mjesta sa posebnim
ovlad¢enima i odgovornostima i radnih mjesta pripravnika, utvrduje se probni rad u trajanju od tri
mjeseca, kao i posebna zdravstvena sposobnost i dozvole za radna mjesta po posebnim zakonskim
propisima.

Clan 8

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta direktora ,kao organa
rukovodenja,popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na odgovarajucée radno mjesto.

—

IV/ SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 9




A-IZABRANI DOKTORI

l

IZABRANI DOKTORI ZA ODRASLE

Radno

R.br. Broj Grupa
Radno mjesto | Uslovi iskustvo | izvrSilaca|
Izabrani dr Medicinski fakultet VII-1ili VII-2stepen(dr med. i
1 |za odrasle spec.urgentne medicine,pedijatar, spec. 1 godina 33
interne medicine i spec.medicine rada),
poloZen struéni ispit i posjedovanje licence za rad
Medicinska SMS(srednja medicinska $kola) IVstepen-opsti smjer
2 |sestra-tehn. ili VMS(visa medicinska Skola) VI stepen, opsti smjer, 1 godina 39
zarad utimu |polozen struéni ispit
ID za odrasle
' IZABRANI DOKTORI ZA DJECU
3 |lzabrani dr Medicinski fakultet VII-2 stepen(spec.pedijatar
za djecu poloZen struéni ispit i posjedovanje licence za rad 1godina 10
4 |Medicinska SMS(srednja medicinska $kola) IVstepen-pedijatrijski
sestra-tehn. ili opsti smijer,ili VMS(Visa med.$kola)VI stepen 1godina 15
zarad utimu  [pedijatrijski ili opsti smjer,poloZen str.ispit
ID za djecu
IZABRANI DOKTOR ZA ZENE
5 |lzabranidr Medicinski fakultet VII-2 stepen(spec.ginekologije
za Zene i akuserstva), poloZen stru¢ni ispit i posjedovanje 1godina 4
licence za rad (3
6 |Medicinska SMS(Srednja medicinska $kola) IV stepen-ginekolosko-
sestra-tehn. akus$erski ili opsti ili VMS(Visa medic.8kola) VI stepen- 1godina 4
zarad u timu ginekolosko-akuserski ili opsti smjer,
ID za Zene poloZen struéni ispit
B-CENTRI ZA PODRSKU
B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKULOZU
7 |Dr spec. Medicinski fakultet VII-2 stepen
pneumoftiziolog {(spec.pneumoftiziolog,polozen strugni ispit 1godina 2
i posjedovanije licence za rad
8 |Medicinska SMS(Srednja medicinska Slola) IV stepen-opsti ili
sestra-tehn. VMS(Visa med.skola) VI stepen-opsti smjer Wi 1godina 3
poloZen struéni ispit-
B2- CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU(laboratorijska,mikrobiologka i radioloSka)
S |Specijslista Medicinski ili farmaceutski fakultet V112 stepen ili
klinicke il med. |farmaceutski fakultet VII-1 stepen odsjek medicinske
biohemije ili biohemije(spec.klini¢ke ili medicinske biohemije 1godina 1
'med biohemicar|ili medicinski biohemicar,poloZen struéni ispit
posjedovanje licence za rad '
10" |Laboratorijski  |SMS(Srednja medicinska Skola) IV stepen-lab.tehnicar
tehniar u timu |ili VMS(visa medicinska $kola) VI stepen, lab.tehnicar, 6 mjes. 15
zabranih dr polozen struéni ispit
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11. |Drspec. Medicinski fakultet VIl 2 stepen(spec.mikrobiolog)
mikrobiolog poloZen struéni ispit, posjedovanije licence za rad, 1 godina 3
12. [Laboratorijski |SMS(Srednja medicinska Skola),IV stepen-lab.tehn.
tehni¢ar u ili VMS (Viga medicinska $kola) VI stepen lab. tehniéar |6 mjes. 1
mikrobiol.lab.  |poloZen stru&ni ispit.
13. |Dr spec. Medicinski fakultet VII 2 stepen(spec.radiolog)
! radiolog poloZen struéni ispit,pos;j. licence za rad i zdravstveno
sposoban za rad pod posebnim uslovima 1 godina 2
14. [Rentgen SMS(Srednja medicinska $kola),IV/V stepen-rentgen
tehni¢ar tehnicar ili VMS(Visa medicinska Skola) VI stepen, 6 mjeseci 7
rentgen tehnicar,polozen stru¢ni ispit i zdravstveno
sposoban za rad pod posebnim uslovima
B3-CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
15. |Doktor Medicinski fakultet VII-2 stepen(spec.psihijatar-
psihijatar neuropsihijatar), poloZen stru¢ni ispit,posjedovanje 1 godina 3
licence za rad
16. |Psiholog Diplomirani psiholog VII -1 stepen, pol.str.ispit 1godina (1)
17._|Socijalni radnik_|Diplomirani sociolog VII -1 stepen,pol.str.ispit 1 godina 3
18. |Medicinska SMS(Srednja medicinska Skola) IV stepen-opsti smjer ili
sestrazarad |VMS(Visa medicinska Skola)VI stepen-opsti smjer 6 mjeseci 5
sa psihijatrom  [poloZen struéni ispit
B4-CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA
19. |Doktor Medicinski fakultet Vil-2 stepen(spec.pedijatar)
pedijatar poloZen struéni ispit,posjedovanje licence za rad, 1 godina 1
sa posebnom edukacijom za rad sa djecom sa p.p. ~
20. |Psiholog Diplomirani psiholog, VSS, VII -1 st. sa pol.str.isp. 1 godina &
21. |Logoped Logoped,VSS, VII-1 stepen, pol.str.ispit 1 godina 1
22. |Medicinska SMS-IV stepen-pedijatrijski ili opsti smjer '
sestra ili VMS, VI stepen, ped.ili opsti smjer sa posebnom 6 mjeseci 2
edukacijom za rad sa djecom sa p.p.,pol. struéni ispit
B5-CENTAR ZA PREVENCIJU
a) Populaciono savjetovaliste
23. |Medicinska SMS(Srednja medicinska Skola) IV stepen-pedijatrijski,
sesrta zarad u |ginekolosko-akuserski ili opsti smjer ili VMS(Visa
savjetoval. medicinska $kola) VI stepen-pedijatrijski,ginekolosko- 6 mjeseci 3
akuserski ili op$ti smjer,poloZen struéni ispit
b) SavjetovaliSte za mlade
| 24 |Medicinska SMS(Srednja medicinska Skola) IV stepen-pedijatrijski,
‘ sestrazarad  |ginekoloSko-akuserski ili opsti smjer ili VMS(Visa
u savjetov. medicinska $kola) VI stepen-pedijatrijski,ginekologko- 6 mjeseci 3
akuserski ili opsti smjer,poloZen struéni ispit-
d)SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje
25 |Medicinska SMS (Srednja medicinska Skola) IV stepen-pedijatrijski,
sestrazarad  |ginekolosko-akuserski ili opsti smjer ili VMS(Visa 6 mjeseci 3
u savjetov. medicinska $kola) VI stepen-pedijatrijski,ginekologko-

akuserski ili opsti smjer,polozen struéni ispit




— LS ey

L

— — S—— L d B o L ol — e« 1 - 1 | Bl | — | | S |

/

e)Higijensko epidemiolo$ka sluzba ) .
26. |Dr spec. Medicinski fakultet VII-2 -VSS stepen-
epidemiolog  |spesijalista epidemiolog, poloZen stru¢ni ispit, 1 godina 2
posjedovanje licence za rad
27. |Sanitarni SMS(Srednja medicinska $kola) IV stepen-sanitarni
tehnicar tehniéar ili VMS(Visa medicinska $keta) VI stepen- 6 mjeseci 4
sanitarni tehni¢ar,polozen strucni ispit :
C-JEDINICE ZA PODRSKU
C1-JEDINICA ZA PATRONAZU
28. |Patronazna VSS/VMS/SMS VI, VI ili IV stepen-pedijatrijski,
sestra-tehn. ginekolosko-akuserski ili opsti smjer 6 mjeseci 25
polozen struéni ispit i edukovana za rad u PZZ
C2-JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA
29. |Fizioterapeut |Visoka ili viSa med.skola-smijer fizioterapeut, VIl ili VI-1 1 godina 3
sa polozenim stru&nim ispitom
C3-JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ
30. {Voza¢ utimu [KV vozag IV stepen ili VKV vozac¢ V stepen 1 godina 8
ID sa iskustvom u sanitetskom prevozu
-
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D-OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

D1-MEDICINA RADA

31. |Dr specijalista |Medicinski fakultet VII-2 stepen(spec.medic.rada) )
med.rada polozZen struéni ispit,posjedovanie licence za rad 1godina 2
32. |Medicinska SMS(Srednja medicinska &kola) IV stepen opéti smjer
sest. zarad sa |ili VMS(Visa medicinska $kola) VI stepen-opéti smijer, 6 mjes. 2
dr med.rada poloZen strucni ispit. -
33. |Referent za SSS-IV stepen 6 mjes. 1
zakaz.pregleda
D2-SPORTSKA MEDICINA
34. |Dr specijalista [Medicinski fakultet VII-2 stepen(spec.sportske medicine
sportske med. |ili spec.medicine rada), polozen strucni ispit i posjedo- 1 godina 1
ili med.rada vanje licence za rad
35. |Medicinska SMS(Srednja medicinska $kola) IV stepen opéti smjer
sestra ili VMS(Visa medicinska $kola) VI stepen-opsti smjer, , 6 mjes. 1
polozen strucni ispit
D3 HITNA MEDICINSKA POMOC .
36. |Doktor Medicinski fakultet VII-1 ili VII-2 stepen(dr medicine,
specijalista spec.urgentne medicine medicine,pedijatar,
spec.interne medicine i medicine rada),polozen struéni 1 godina 6
ispit,posjedovanje licence za rad
37. |Medicinska SMS(Srednja medicinska $kola) IV stepen pedijatrijski
sestra ili opsti smjer ili VMS(Viga med.&kola)VI stepen- 6 mjes. 12
u HMP pedijatrijski ili opSti smjer poloZen struéni ispit
38. |Vozac€ u
HMP KV vozac |V stepen ili VKV vozaé V-stepen 1 godina 6
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F-STACIONARI U PLUZINAMA | SAVNIKU

39. Doktor Medicinski fakultet VII-2 stepen-VSS stepen
u stacionaru |specijalista interne medicine ili opste medicine 1 godina 2
pol.str.ispit i posjed.licence za rad
40. |medicinska SMS(Srednja medicinska $kola) IV stepen-pedijatrijski,
sestra-tehni¢ar |ginekoloko-akuserski ili opsti smjer ili VMS( Visa
zarad u staci- |medicinska $kola) VI stepen-pedijatrijski,ginekolosko 6 mjes. 10
onaru akus$erski ili op&ti smjer,polozen struéni ispit
Nemedicinski radnici za rad u stacionarima
41. [kuvarica, ser-
virka i KV kuvarica, |V stepen 6 mjes. 2
pralja posuda
42. [Radnici na
odrzavanju 0S8, Il stepen 6 mjes. 2
higijene
43. |Radnici
zarad u 0S, Il stepen 6 mjes. 2
veseraju
44 |Domar-
kucni majstor  |KVili SSS, IV stepen 6 mjes. 2
45. |Administrativni |SSS(srednja stru¢na sprema),
radnik IV stepen sa poznavanjem rada na ratunaru 6 mjes. 2
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E- MENANDZMENT | ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI

E1 MENANDZMENT

46. |Direktor- Fakultet medicinske,stomatolo$ke,pravne ili
ekonomske struke VII-1 ili Vii-2 stepen 3 godine
47. |Pomo¢nik Ekonomski fakultet VII-1 stepen- ’
direktora sa poznavanjem rada na racunaru |3 godine
48. |Glavna sestra [VSSVMS(VII-1/VI)  poloZen stru&ni ispit
ustanove i poznavanje rada na racunaru 3 godine
49. |Sekretarica SSS(Srednja stru¢na sprema ) 1 godina
direktora IV stepen sa poznavanjem rada na racunaru
E2- SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE
50. |Sef sluzbe
za ekon.-finans. [Ekonomski fakultet VII-1 stepen-sa poznavanjem
poslove i plan- |rada na racunaru 3 godine
sko-analiticki
poslovl
51. |Knjigov.finansij-
ske dokumen-
tacije,materijal. [VSS VI stepen ili SSS IV stepen-ekonomski smjer 1 godina
knjig.i fakturista |sa poznavanjem rada na racunaru
52. |Referent za ob- \
radun zarada |SSS IV stepen-ekonomski smijer ili gimnazija
i drugih licnih  |sa poznavanjem rada na raCunaru 1 godina
primanja,blaga-
jnu i likvidator
fin.dokum.
53. |Referent za
obezbjedivanje [SSS IV stepen-farmaceutski ili medicinski tehnicar
liekova i sanite- {sa poznavanjem rada na racunaru 6 mjes.
tskog materijala
54. |Referent za na-
bavku i vodenje |SSS / KV -IV stepen,polozen vozacki ispit
zaliha mater. i poznavanje rada na ra¢unaru 1 godina
i logisticke
podrske
E-3 SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE
55. |[Sekretar Pravni fakultet VII-1 stepen
ustanove sa poznavanjem rada na racunaru 3 godine
56. |Ref.za pravne |Pravni fakultet VII-1 stepen
poslove i javne [sa poznavanjem rada na racunaru 1 godina
nabavke
57. |Administrativni
radnik i SSS, ekonomska $kola ili gimnazija, IV stepen, 6 mjes.
daktilograf poznavanje rada na racunaru
58. |Radnik u
bifeu KV radnik, ugostiteljske struke 6 mjes.




. |Referent za

odrzav.med.i |VSS/NS-VII-1iliVI stepen &
informaticke 1 godina 1
opreme

Domar- KV ili SSS IV stepen - 1 godina 2
kuéni majstor -

Radnici na
odrzavanju OS Il stepen 6 mjes. 10
higijene
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OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA -

-

A - IZABRANI 'DOKTORI

Redni broj 1. Izabrani doktor za odrasle

\ ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
doktora kao i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni li
osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada
borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma

zdravlja.

Izabrani doktor za odrasle sprovodi preventivne programe:

(@)
(6]

0O © 0 0O O

O

Kurativni rad podrazumijeva dij

preventivni pregledi za odredenu populaciju,

rad sa pojedincem na promovisanju novog stila Zivota u cilju
suzbijanja: puSenja (prevencija pusenja, odvikavanje od
pusenja), alkoholizma, narkomanije, nepravilne ishrane,
nepravilnog koriséenja liekova,

rad sa pojedincem na otklanjanju Stetnih uticaja faktora fizigke
sredine: uticaj neurednog vodosnadbijevanja, dispozicije
otpadnih  materija, stanovanja, = zagadenog vazduha
(radioaktivnost, jonizacija, buka),

prevencija hroniénih nezaraznih bolesti,

prevencija karcinoma,

imunizacija, /

rad sa pacijentovim roditeljima, rodacima,

aktivnosti u vezi sa psihologkim potrebama pacijenata koji
umiru, njihove rodbine,

prijavijivanje slu¢ajeva nasilja nadleznim sluzbama i organima.

lijecenje u stanu bolesnika, ublaZavanije bola.

U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju:

* uzimanje anamneze, klini¢ki pregled, postavljanje radne i
definitivne dijagnoze, odredivanje terapije,

= izabrani doktor vodi brigu o pacijentu nakon izlaska iz
bolnice (previjanje i sliéno),

" - postuje princip dobre propisivacke prakse, upotrebe liekova,
rjeSava problem rezistencije na pojedine liekove, upotrebu
generickih ljekova, brine o medusobnoj interakciji ljekova,

agnostiku, lijeCenje i rehabilitaciju bolesti i povreda,
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racionalno upuéuje na dijagnosticke pretrage ( laboratorija,
rtg dijagnostiku i sl.),

primjenjuje sigurnu kliniéku praksu: odlaganje medicinskog
otpada, izbjegavanje povreda ubodom igle i sli¢no,

radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela,
zaustavljanje krvarenja, uzimanje manjih biopsija i sli¢no),
infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijegenje),
prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom
prijavljivanju, vakcinacija i imunizacija,

psihijatrija i neurologija: prepoznavanje uobiéajenih neuroza
u primarnoj zdravstvenoj zastiti, lijeenje, pomo¢ pacijentima
kod manjih poremecaja, prepoznavanje  osnovnih
neuroloskih  oboljenja, prepoznavanje i upucivanje
psihijatrijskih i neuroloskih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite, ’
pedijatrija: osnovne razvojne faze i nemoguénost
napredovanja djeteta, infektivne bolesti i druge bolesti,
znacaj i sprovodenje vakcinacije, adolescencija i problemi u
njoj, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
gerijatrija: specificnosti vezane za tre¢e Zivotno doba, npr:
konfuzija, rizici od infektivnih bolesti, Seéerna bolest i sli¢no,
kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara,
hipertenzije, snimanje EKG, tumadenje EKG - a,
prepoznavanje aritmije, identifikovanje kongestivnih i drugih
sréanih oboljenja i prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,

gastroenterologija: ~ tretman  dijareje,  prepoznavanje,
dijagnostikovanje i lijeenje infektivnih parazitarnih bolesti,
identifikovanje uobitajenih problema digestivnog trakta,
vodenje racuna o hroni¢nim bolesnicima, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

dermatologija: identifikovanje i lije¢enje uobitajenih osipa i
lezija, uoCavanje promjena na mladeZima, identifikovanje
melanoma, psorijaze, ekcema, tretman kod opekotina od
sunca, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
oftalmologija: prepoznavanje uobi¢ajenih infekcija oka,
prepoznavanje katarakte, glaukoma, sljepila, uklanjanje
stranih tijela, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,

ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj
opni i spoljadnjem uvu, ispiranje uva, tretman uobigajenih




iqfekcija grla i sinusa, identifikovanje gubitka sluha, bavijenje
sump@omima kao $to je zujanje u usima, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,
endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih
metaboliCkih poremecaja (problemi u funkcionisanju &titne
WR7de  feterma holest | YItng), Pregaznananie | upudinane
Arugn  sianja | opojen)a XOE SE 2DHNaNEA Na OSialm
nivoima zdravstvene zastite,
= genetika: davanje opstih savjeta onima koji traze savjet o
brakovima medu partnerima (u slu€aju genetskih problema),
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
= ortopedija i hirurgija: prepoznavanje op$tih problema vezano
za hod, neuobiCajeni razvoj, pravilno drzanje tijela,
identifikovanje mogucih fraktura, prepoznavanje problema sa
zglobovima, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, loSe
zarastanje rana, pregled ¢mara, prepoznavanje i upucivanje
drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,
hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje
mogucih leukemija i drugih tumora i slanje tih osiguranih lica
na druge nivoe zdravstvene zastite, uzimanje u obzir
postojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,
urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hroni¢ne),
kamen u bubrezima i sli¢no, prepoznavanje i upucivanje
drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,
reumatologija:  prepoznavanje  uobi¢ajenih  problema
prouzrokovanih pojavom artritisa i reumatskih oboljenja,
ublaZavanje bola, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljénja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,
= pulmologija: prepoznavanje i lije€enje osnovnih pulmoloskih
oboljenja, kod pojave TBC saradnja sa Centrom za plu¢ne
bolesti i TBC, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,
= rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretnih bolesnika,
rane na ekstremitetima, slaba cirkulacija, tromboza
unutrasnjih vena, pravilna upotreba Staka, proteza, osnovne
viezbe mobilnosti, dnevna pomo¢, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,
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Izabrani doktor vr$i javna ovla§¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja

saradnja sa centrima i jedinicama za podr§ku doma zdravlja,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene $iframa u
Programu zdravstvene zastite.

jedino izabrani doktor ima pravo da:

(e]

o

o

utvrdi privremenu sprijecenost za rad ( bolovanje ),

propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja,

vrSi upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu
ustanovu na lijeCenje uz postovanje propisanog nacina i
postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znadi da
osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja
(na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) na teret Fonda za
zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog
doktora,

vr$i upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za
podrsku doma zdravlja,

dezura kao izabrani doktor,

izdaje putne naloga u vezi s koridéenjem zdravstvene
zastite,

izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog
nacina i postupka ostvarivanja prava,

daje prijedlog za nabavku medicinsko-tehni¢kih pomagala u
skladu sa Pravilnikom o nacinu i postupku ostvarivanja prava
na medicinsko tehnicka pomagala,

uputi na ljekarske i invalidske komisije,

vodi i uva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovla$éenja propisana zakonskim propisima.

|zabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,
ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

poznaje rad na racunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
kojima rade,

zna osnove statistike i naCina dolaZzenja do medicinskih informacija
(upotrebom interneta),

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 2 Medicinska sestra - tehni¢ar u timu izabranog doktora za odrasle
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EJL&EA:-Pruianje Lgluga nj?ége pacijentima koji su registrovani kod izabranog
doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj
njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i
glavnoj sestri doma zdravlja.

=Medicinska sestra-tehnicar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja,
~us|uge zdravstvene rfjege u stanu osiguranika, pomoc¢ne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

« prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani

doktor ili drugi zdravstveni radnik,

davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

planiranje trebovanja vakcina,

cuvanje vakcina,

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vréenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim

doktorom,

slanje izvjeStaja o vakcinaciji,

¢ utvrdivanje vitalnih znakova kao $&to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropolodka mjerenja,

s pripremanje materijaia i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i

+ =« sterilizacija i kontrola sterilnosti,

: : primjenjivanje~ neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod
pojave anafilaktickih reakcija, u okviru stru€énog znanja i utvrdenih
ovlaséenja,

o priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno

struénoj osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruzanje prve pomoc¢i,

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu

programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog

doktora,

e savjetovanje roditeljima i porodicama o nacinu vodenja brige o bebama,
starijim ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima
koji pate od hroni¢nih bolesti,

e obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima

T ili nepovoljnlm,dogadajlma

. profesionalnoiusavr§avanje,

e pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani
u ordinaciji.
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2 Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

* kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata:

* nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici
pruzaju bolesnicima,

* sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa,

* oOsmatranje kuc¢nog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je
potrebno ili dogovaranje o pruzanju dodatnih™ zdravstvenih ili socijalnih

usluga,
¢ saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih
sluzbi.
8 Pomocéne usluge u okviru doma zdravlja

* vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

* odrZzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno
cuvanje i pronalaZenje podataka,

* poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima
rade,

* sva evidencija, rentgeni, izviestaji i korespondencija treba da budu
dostupni izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

e Cuvanje opreme, zaliha liiekova, potrogne robe i kancelarijskog materijala,

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

e prilem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajucih raguna ( participacija i sli¢no ),

* pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje,
Republickom fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za &iséenje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

* obavija i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 3. Izabrani doktor za djécu

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
doktora kao i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili
osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada
borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.
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Izabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeéenje i rehabilitaciju bolesti i povreda,

preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite
Republickog fonda za zdravstveno osiguranje,

imunizaciju u skladu sa vakcinalnim kalendarom vazeéim za  tekuéu
godinu

promociju zdravih stilova Zivota u vidu savjetovanja roditelja ili djece, kao i
profesionalaca koji se bave brigom o djeci i njihovom edukacijom,
ucCestvuje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

brine o otklanjanju Stetnih uticaja prirodnog okruZenja

sprovodi prevencija hroni€ih nezaraznih bolesti,

radi sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i Sirenju prakse "dobrog i
odgovornog roditeljstva"

prijavljuje djece pod rizikom i saraduje sa pedijatrom u Centru za djecu sa
posebnim potrebama,

indentifikuje, prijavijuje i pomaze u brizi oko zanemarene i zlostavljane
djece,

radi na otkrivanju naslijednih bolesti i upu€ivanju u genetsko savjetovaliste

lije€enje u stanu bolesnika, ublazavanje bola.

|zabrani doktor vr$i javna ovlaS¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja

dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled
ukljuCujuci neuroloski, orl, oftalmoloski, fizijatrijski i drugi, racionalno
koriS¢enje dijagnostickih pretraga (laboratorija, Rtg, EKG), racionalno
koriS¢enje konsultativnih pregleda specijalista i subspecijalista razli¢itih
oblasti medicine.

lijeCenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa
najnovijim medicinskim znanjem i usvojenim vodi¢ima, primjenu fizikalne
terapije, izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgije i otorinolaringologije u
skladu sa dostupnom opremom i znanjem,

evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene S$iframa u
Programu zdravstvene zastite.

jedino izabrani doktor ima pravo da:

o utvrdi privremenu sprijeCenost za rad ( bolovanje ),

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja,

o VvrSi upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu
ustanovu na lije€enje uz posStovanje propisanog nacina i
postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaci da
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osiguranik moze ostvariti svoja prava iz osnovnog osigurgnja
(na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) na teret Fonda za
zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog
doktora,

vr8i upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za
podrS§ku doma zdravlja,

deZura kao izabrani doktor,

izdaje putne naloga u vezi s Kkori§¢enjem zdravstféne
zastite,

izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog
nacina i postupka ostvarivanja prava,

daje prijedlog za nabavku medicinsko-tehni¢kih pomagala u
skladu sa Pravilnikom o nacdinu i postupku ostvarivanja prava
na medicinsko tehni¢ka pomagala,

uputi na ljekarske i invalidske komisije,

vodi i €uva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovlascenja propisana zakonskim propisima.

|zabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem plac¢anja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

poznaje rad na raCunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u
kojima rade,

zna osnove statistike i naina dolazenja do medicinskih informgcija
(upotrebom interneta),

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 4. Medicinska sestra-tehni€ar u timu izabranog doktora za djecu

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod
izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podr§ka
medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i
glavnoj sestri doma zdravlja.

!

Medicinska sestra-tehnicar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja,
usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoc¢ne usluge izabranom doktoru.

E 1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja
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priiem pacijenta i njihovo nadgledanje dok é&ekaju da ih primi izabrani
doktor ili drugi zdravstveni radnik,

davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,
planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje dobija od
timova izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle,

¢uvanje vakcina,

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vr§enje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom izabranog
doktora,

slanje izvjestaj o vakcinaciji (mjeseéni, godisniji),

cuvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predskolsku i $kolsku djecu,
utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropolodka mjerenja,

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mijera reanimacije pacijenta-bolesnika kod
pojave anafilaktickih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih
oviaséenja,

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno
stru¢noj osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruzanje prve pomodi,

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu€ajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu
programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog
doktora,

savjetovanje roditeljima i porodicama o naginu vodenja brige o bebama,
starijim ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima
koji pate od hroni¢nih bolesti,

obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima
ili nepovoljnim dogadajima,

profesionalno usavr$avanije,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani
u ordinaciji. :

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata,
nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici
pruzaju bolesnicima,

sprovodenje mjera za spre¢avanje dekubitusa,

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je
potrebno ili dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih
usluga, :




|

'

|

R e e e L I S

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih
sluzbi.

3. Pomocéne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno
¢uvanje i pronalazenje podataka,

poznaje rad na racunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima
rade,

sva evidencija, rentgeni, izvje$taji i korespondencija treba da budu
dostupni izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
¢uvanje opreme, zaliha lijekova, potroSne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajucih racuna (participacija i slicno),

pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravije,
Republickom fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora,

nadgledanje osoblja zaduzenog za €iSéenje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekata,

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢énom spremom po nalogu
izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 5. Izabrani doktor za zene

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
doktora kao i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamijeni ili
osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada
borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

|zabrani doktor za Zene sprovodi preventivhe programe:

preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite
Republickog fonda za zdravstveno osiguranje,

promociju zdravih stilova zivota,

uCestvuje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

sprovodi prevenciju hroni€ih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,
prevenciju karcinoma genitalnih organa,

sprovodi konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lije€enje i ublazavanje bola.

R ~10
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* dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klinicki pregled
racionalno koris¢enje dijagnostickih pretraga npr: laboratorija, ultrazvuk,
racionalno koriSéenje konsultativnih pregleda specijaliste i subspecijaliste,

* lijeenje podrazumijeva racionalnu upotrebu ljekova u skladu sa
najnovijim medicinskim znanjem i usvojenim vodi&ima, izvodenje zahvata
iz oblasti male hirurgije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem,

* ublazavanje bola podrazumjeva rje§avanje bolnih stanja,

= evidentira sve vrste usluga koje su opisane i ozna&ene Siframa u
Programu zdravstvene zastite.

Izabrani doktor vr§i javna ovlaséenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja
(prema Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:
o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja,
o VrSi upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu
ustanovu na lijeCenje uz posStovanje propisanog naéina i
postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaéi da
osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja
(na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) na teret Fonda za
zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog
doktora,
o VrSi upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za
podrsku doma zdravlja,
o lizdaje putne naloga u vezi s kori§¢enjem zdravstvene
zastite,
o vodii ¢uva medicinsku dokumentaciju,
o idruga ovla§cenja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

poznaje rad na rac¢unaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
kojima rade, :

zna osnove statistike i natina dolazenja do medicinskih informacija
(upotrebom interneta),

uvede sistem zakazivanja pacijenata.
Redni broj 6. Medicinska sestra -tehni¢ar u timu izabranog doktora za zene
ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod

izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska
medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

™1



ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i

glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehni¢ar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja i

pomocne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani
doktor ili drugi zdravstveni radnik,

davanije injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

utvrdivanje vitalnih znakova kao &to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropolo$ka mjerenja,

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod
pojave anafilaktiCkih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih
ovladéenja,

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnigkih radnji shodno
struénoj osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruzanje prve pomocdi;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu
programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog
doktora,

obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima
ili nepovoljnim dogadajima,

profesionalno usavrs§avanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani
u ordinaciji.

2. Pomoc¢ne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

odrZzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno
cuvanje i pronalazenje podataka,

poznaje rad na racunaru (ECDL certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima
rade,

sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni
izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala,
prijlem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,
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* prijlem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no),

 pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republitki fond
za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog
doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za CiSCenje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

e obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

B - CENTRI ZA PODRSKU
B-1 - CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI I TUBERKULOZU
Redni broj 7. Doktor specijalista pneumoftiziolog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centar za pluéne
bolesti i TBC kao i aktivnosti koje proizilaze iz Vladine strategije borbe protiv
TBC.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Rad sa bolesnicima od specifiénih pluénih bolesti (TBC organorum
respiratorium A 15 - A 19). Prijlem bolesnika, anamneza, status, upuéivanje na
RTG obradu PA, profil, tomografiju i dijaskopiju sa pisanim opisom bez pomo¢i
radiologa. Upucivanje bolesnika na mikrobiolosku obradu sputuma sa
edukacijom i indukcijom uzimanja $§to kvalitetnijeg materijala. Upuéivanje na
laboratorijsku i biohemijsku obradu u okviru pracenja odgovora na terapiju i
pracenja nuspojava. Prijavljivanje bolesnika HES-u, Specijalnoj bolnici Brezovik i
odjava nakon zavr§enog lijeenja. Pregled svih kontakata, radiolosko, PPD,
laboratorijsko i biohemijsko. Odredivanje i sprovodenje hemoprofilakse. Prijava
bolesnika sa kontaktom i* hemoprofilaksom.Edukativni rad sa porodicom
oboljelog. Upucivanje na bolnicko lijeéenje. Prijava i odjava istih bolesnika.
Polugodisniji i godisnji izvjestaji, te jo§ po potrebi svih oboljelih od TBC u godini.
Rad sa bolesnicima od HOPB i bronhijalne astme. Predled bolesnika,
spirometrijska obrada, bronhodilatorni testovi, lijeCenje i pracenje odgovora na
terapiju. Obuka bolesnika od HOPB i astme za lijecenje inhalatornom terapijom,
spejserima i njihova kontrola. Rad sa bolesnicima od malignih bolesti. Obrada
bolesnika, postavljanje indikaciia za CT, MR, upucivanje u bolnicu na
bronholo$ku obradu. Upucivanje bolesnika na hemoterapiju, a izmedu terapija
se provodi simtomatsko lijeenje i praéenje eventualnih pobolj$anja te kontrola
bola, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a naroCito aplikacija u

JKkojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene $iframa u
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Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu direktora.

Redni broj 8. medicinska sestra - tehniar

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji dobijaju usluge u
Centru za pluéne bolesti i TBC kao i povezanih aktivnosti kao podrika
medicinskoj njezi koju pruza penumoftiziolog

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
doktoru Centra za plu¢ne bolesti i TBC i glavnoj sestri doma zdravlja.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok c&ekaju da ih primi
pneumoftiziolog ili drugi zdravstveni radnik,

jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu pneumftiziologa,
utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja,

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mijera reanimacije pacijenta-bolesnika kod
pojave anafilaktickih reakcija, u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih
ovlaséenja;

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno
struénoj osposobljenosti;

davanje savjeta o lijekovima, vjeZzbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu
programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama
pneumoftiziologa,

profesionalno usavr$avanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani
u ordinaciji.

2. Pomoc¢ne usluge u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno
cuvanje i pronalazenje podataka,

poznaje rad na racunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima
rade,

sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni
pneumoftiziologu i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

cuvanje opreme, zaliha lijekova, potro$ne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,
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e prijem nqkngda za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
oqgovarajuélh racuna (participacija i sli¢no),

* pripremanje izvjeégaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republicki fond
za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog
doktora,

o ngdgledanje osoblja zaduZenog za &i§éenje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

e obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
odgovornog pneumoftiziologa i glavne sestre doma zdravlja.

B - 2 - CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU ( laboratorijska , mikrobioloska i
radioloska )

Redni broj 9. specijalista klinicke ili medicinske biohemije ili medicinski
biohemicar

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za
dijagnostiku (laboratorijsku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Vodi evidenciju o potrebnim hemikalijama i reagensima, pravi sve potrebne
rastvore, radi neke sloZenije biohemijske analize, vrsi kontrolu biohemijskih
analiza (dnevne, nedeljine, mjesecne), kontroliSe rad hematologkih brojaca, vrsi
uvid u stanje aparata i obavlja podr§ku rada istih, aplikuje nove testove, radi
kalibracije i standardizacije svih biohemijskih analiza, pravi raspored rada
laobranata i stara sa o neprekidnom finkcionisanju laboratorijske dijagnostika za
izabrane doktore, saraduje u radu sa izabranim doktorima, poznavanje rada na
racunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade, evidentira sve
vrste usluga koje su opisane i oznacene $iframa u Programu zdravstvene zastite
i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 10. laboratorijski tehnigar u timu izabranog doktora
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentifna izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
biohemicaru Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnica, protokolisanje uputnica, vrsi
uzorkovanje, obiljezavanje i razvrstavanje bioloskog materijala, pravi krvne
razmaze i boji preparate, vr$i hemijsko-mikroskopski pregled urina, radi osnovne
biohemijske analize, opsluzuje hematoloski brojag, sterilizacija i odrzavanje

,higilene radnog mjesta i opreme, odreduje DKS, bavi se upisivanjem i

razvodenjem pristiglih i potroSenih reagenasa i hemikalija, naruguje i vodi brigu o
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koli€¢inama potrodnog materijala (plastika, vata, alkohol), vodi statistiku rada u
laboratoriji (mjese&nog, tromjese¢nog, godidnjeg), upisiie rezultate analiza u
protokol pacijenata kao i u laboratorijski nalaza, obavjestava biohemic¢ara o
stanju aparata i eventualnom kvaru, poznavanje rada na radunaru (ECDL
certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su
opisane i oznadene $iframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u

skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog biohemiéara i glavne sestre
doma zdravlja.

Redni broj 11. specijalista mikrobiolog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za
dijagnostiku (mikrobiologku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Otitava zasijane bakteriologke podloge i sve uradene testove,
daje laborantima upustva za dalji rad i daje konagan mikrobiologki nalaz,
mikroskopira nativne i  bojene preparate, rukovodi radom mikrobioloske
laboratorije, pravi plan i program rada laboratorije i stara se o blagovremenom i
struCnom izvr§avanju zadataka, vrsi neposrednu kontrolu rada osoblja u svim
fazama izvodenja poslova do postavijanja mikrobioloske dijagnoze, prati
napredak mikrobioloSke tehnike i dijagnostike i predlaze uvodenje novih i
savremenih metoda i postupaka, obu&ava pripravnike i pomaze ostalom osoblju
strucnim savjetima, pravi planove nabavke potrosnog i nepotrosnog materijala
kao i nabavke aparata za potrebe laboratorije, daje specijalistitke izvjestaje,
poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene $iframa u Programu
zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
direktora.

Redni broj 12. laboratorijski tehnigar
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima Centru za dijagnostiku (mikrobiolosku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
mikrobiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Uzima bioloski materijal, obiliezava ga i upisuje u protokol,
ispisuje, razvodi u protokol i izdaje nalaze,priprema i izraduje hranljive podloge,
boje i reagense, vr$i primarnu i sekundarnu bakteriolosku obradu bioloskog
materijala (zasijavanje i presijavanje hranljivih podloga, pikiranje, ispitivanje
biohemijske aktivnosti bakterija, ispitivanje osjetljivosti bakterija na antibiotike,
aglutinaciju u homolognim antiserumima), vadi krv laboratorijskim Zivotinjama i
pripreme je za upotrebu, vadi krv pacijentima i odvaja serum za pretragu, izvodi
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serolosSke reakcije (prema moguénostima i porebama laboratorije), priprema
natne | bojene mikroskopske preparate - bakreriolo$ke i parazitoloske, asistira
mikrobiologu pri radu, vodi evidenciju utro$ka materijala i pomaze u poslovima
nabavke istog, vodi protokol i evidenciju o radu laboratorije i priprema izvjestaje
© Dmoju 1 wrsti izolovanih mikroorganizama, stara se o d&istodi, sterilnosti i
spravnosti laboratorijske opreme, aparature i prostorija, a narogito radnih
powrsina, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
xoyma rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene $iframa u
Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu odgovornog mikrobiologa i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 13. specijalista radiolog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za
dijagnostiku (radiolosku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Citanje snimaka pojedinih dijelova skeleta lobanje lica, djelova
kicme, sakralne regije, ostalog skeleta, lokalizacija stranog tijela, &itanje snimka
toraksa, fluorogram pluéa, snimka pluéa za svaki pravac, medijasinuma,
teleradijografija srca, hepatobilijarnog trakta, urogenitalnog trakta, urotrakta,
mamografija, nativni snimak abdomena, radi UZ preglede gornjeg abdomena,
donjeg abdomena, kukova kod dojcadi, mekih tkiva, limfnih Zlijezda, Stitne
Zlijezde, vrata i dojki, daje specijalisticke izvjestaje, poznavanje rada na radunaru
(ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga
Koje su opisane i oznaCene Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 14. rentgen tehnicar.

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima izabranog doktora i pomaZe u radu
specijalisti radiologu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
odgovornom radiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnice, protokolisanje
pacijenata, zakazivanje pregleda, redovno vodenje izvjestaja, prijavljuje kvar na
RTG aparatu, provjera aparata nakon otklonjenog kvara, vr§i snimanja pojedinih
dielova skeleta, lobanje, lica, pojedinih djelova kicme i sakroilija¢nih zglobova,
snimanje ostalog skeleta odnosno kostiju, lokalizacija stranog tijela, snimanje
Zdrjela | grkljana, toraksa, fluorografija pluéa, snimak pluéa za svaki pravac,
medijastinuma, teleradiografija srca, snimanje hepatobilijarnog trakta,
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urogenitalnog trakta, nativni snimak urotrakta, mamografija, nativni snimak
abdomena poznavanje rada na raéunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene $iframa u
Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu odgovornog radiologa i glavne sestre doma zdravlja.

B3 - CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Redni broj 15. doktor psihijatar.

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u
Centar za mentalno zdravlje i sprovodi Vladinu strategiju unapredenja mentalnog
zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Psihijatrijski prvi i ponovni pregledi (sa ili bez uputnice), rad sa
zavisnicima (individualan i grupni, kao i preventivni i edukativni), psihoterapija (sa
upotrebom klasicnih i specijalnih tehnika), grupni rad ukljucujuéi i radnu terapiju,
edukacija gradana, vlastito usavrS8avanje i edukacija. Realizuje programe koje
kandiduje Centar za mentalno zdravlje, poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL
certifikat), a naroCito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su
opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u
skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 16. Psiholog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u
Centar za mentalno zdravlje i sprovodi Vladinu strategiju unapredenja mentalnog
zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja. 3

OPIS POSLA: Eksploracija licnosti s poznatim i specijalnim tehnikama (djece i
odraslih), testiranje nivoa inteligencije (djece i odraslih), grupna terapija
zavisnika i bolesnika sa drugom psihijatrijskom simtomatologijom u timu,
vlastita edukacija i edukacija drugih. Ulestvuje u realizaciji programa koje
kandiduje centar za mentalno zdravlje, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikatom, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narocito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene
Siframa u Programu zdravstvene zastite, i druge poslove u skladu sa stru¢nom
spremom po nalogu odgovornog psihijatra.

" Redni broj 17. Socijalni radnik
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ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje i
uCestvuje u sprovodenju Vladine strategije unapredenja mentalnog zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Socijalna anamneza tezih i hroniénih psihijatriskih bolesnika, vodenje evidencije
socijalne anamneze, obilazak bolesnika po terenu, uCestvovanje u grupnoj
terapiji, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naroéito aplikacija u
kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene $iframa u
Programu zdravstvene zastite, i druge poslove u skladu sa struénom spremom
po nalogu odgovornog psihijatra.

Redni broj 18. Medicinska sestra-tehnicar za rad sa psihijatrom

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje
kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza psihijatar.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
psihijatru Centra za mentalno zdravlje i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Podrska i priprema pacijenata za pregled, humani postupak
prema korisniku usluga u centru i njegovoj porodici, u€estvuje u vodenju grupne i
radne terapije u timu, organizovanje radno-okupacionih programa, uspostavljanje
ranog kontakta sa porodicom bolesnika, odnosno sa ¢lanovima njegove radne i
socijalne sredine, ucestvuje u pripremi i edukaciji korisnika usluga i ¢lanova
njegove porodice za rad u klubovima samopomoéi i samozastite, vodenje
propisane medicinske evidencije i dokumentacije, odrzavanje medicinske
evidencije (rucno ili kompjuterski), efikasno €uvanje i pronalazenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni psihijatru i drugim
zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti
angazovani u ordinaciji, Cuvanje opreme, potrosne robe i kancelarijskog
materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, prijem
naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih
racuna (participacija i slicno), pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za
zdravlje, Republi¢ki fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama psihijatra, nadgledanje osoblja zaduzenog za €i§¢enje, odrzavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na racunaru (ECDL
certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade, i druge poslove u skladu sa
strucnom spremom po nalogu odgovornog psihijatra i glavne sestre doma
zdravlja.

™9




B 4 -CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA

Redni broj 19. doktor pedijatar.

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog
doktora u Centar za djecu sa posebnim potrebama i sprovodi Vladinu strategiju
djece sa posebnim potrebama.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Preventivni rad: vodenje regionalnog riziko registra i saradnja na
formiranju centarlnog registra rizika, redovni i vanredni preventivni pregledi djece
pod rizikom, redovni i vanredni preventivni pregledi djece sa smetnjama u
razvoju i djece sa hendikepom, preventivno upucivanje na konsultativne preglede
i dijagnosti¢ke procedure (US, EEG, CT, NMR, laboratorijske pretrage) u cilju
ranog otkrivanja i pravovremenog i adekvatnog lije¢enja odekivanih smetn;ji i
komplikacija u ovoj populaciji djece, rad sa roditeljima-starateljima, vaspitagima,
nastavnim osoblju, izabranim pedijatrima, osobama iz okruZenja djece sa
posebnim potrebama, sa ops$tom populacijom u smislu njihove stalne dodatne
edukacije, stalna komunikacija sa ostalim regionalnim centrima i centrom u
Institutu za djecu Podgorica, porodilistima, OIN u Podgorici, referentnim
jedinicama za fizikalnu terapiju na primarnom nivou, svim neophodnim
subspecijalistima koji &ine prosireni tim u zavisnosti od zdravstvenih problema
djeteta, vaspitagima, specijalnim pedagozima, nastavnim osobljem, socijalnim
radnicima, lokalnom zajednicom, u ciliu razmjene iskustava i holistickog pristupa
djetetu, realizuje programe koje kandiduje Centar za djecu sa posebnim
potrebama, poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija
u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznaéene $iframa u
Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa stru&nom spremom po
nalogu direktora.

Redni broj 20. Psiholog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog
doktora u Centar za djecu sa posebnim potrebama i sprovodi Vladinu strategiju
djece sa posebnim potrebama.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Eksploracija li¢nosti s poznatim i specijalnim tehnikama (djece i
odraslih), testiranje nivoa inteligencije (djece i odraslih), grupna terapija
zavisnika i bolesnika sa drugom psihijatrijskom simtomatologijom u timu,

, vodenje evidencije i medicinske dokumentacije, vlastita edukacija i edukacija

drugih, ucestvuje u realizaciji programa koje kandiduje Centar za djecu sa
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posebnim potrebama, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene
Siframa u Programu zdravstvene zastite, i druge poslove u skladu sa struénom
Spremom po nalogu odgovornog pedijatra.

Redni broj 21. Logoped

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog

doktora u Centar za djecu sa posebnim potrebama i sprovodi Vladinu strategiju
djece sa posebnim potrebama.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoruy doma
zdravlja.

OPIS POSLOVA: Utvrduje smetnje u govoru, organizuje logopedski rad sa
djecom koja imaju govorne smetnje, korekcija i rehabilitacija djece sa patologijom
verbalne komunikacije, korektivni rad na otklanjanju mucanja kod djece, rad na
korigovanju gitanja i pisanja, rad na otklanjanju brzopletosti u govoru,
savjetodavni rad sa roditeljima djece koja imaju govorne smetnje radi posebnog
tretmana, rad sa nastavnicima radi upucivanja na primjenu adekvatnih postupaka
prema djeci sa govornim smetnjama, saradnja sa psihologom i socijalnim
radnikom i drugim struCnjacima u radu sa djecom sa posebnim potrebama,
izrada adekvatne dokumentacije o djeci sa logopedskim smetnjama, planiranje i
programiranje rada, saradnja sa struénim institucijama, organizovanje struéno
obrazovanje i usavrSavanje, uéestvuje u realizaciji programa koje kandiduje
Centar za djecu sa posebnim potrebama, poznavanje rada na racunaru (ECDL
certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su
opisane i ozna&ene $iframa u Programu zdravstvene zastite, i druge poslove u
skladu sa struénom Spremom po nalogu odgovornog pedijatra.

Redni broj 22. Medicinska sestra-tehnicar

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za djecu sa posebnim
potrebama kao i povezanih aktivnosti kao podrSka medicinskoj njezi koju pruza
pedijatar.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
pedijatru Centra za djecu sa posebnim potrebama i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Podrska i priprema pacijenata za pregled, humani postupak
prema korisniku usluga u centru i njegovoj porodici, ucestvuje u vodeniju grupne i
radne terapije u timu, organizovanje radno-okupacionih programa, uspostavljanje
ranog kontakta sa porodicom bolesnika, u¢estvuje u pripremi i edukaciji korisnika
usluga i ¢lanova njegove porodice za rad u klubovima samopomodi i

samozastite, odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno
cuvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija
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treba da budu dostupni pedijatru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, pomaganje u obuci
pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji, ¢uvanje
opreme, potroSne robe i kancelarijskog materijala, prilem i odgovaranje na
zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut
za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama pedijatra, nadgledanje osoblja
zaduZenog za CiS€enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat,
poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naroCito aplikacija u kojima
rade, | druge poslove u skladu sa stru¢énom spremom po nalogu odgovornog
pedijatra i glavne sestre doma zdravlja.

B 5-CENTAR ZA PREVENCIJU
a) Populaciono savjetovaliste
Redni broj 23. Medicinska sestra-tehni€ar za rad u savjetovalistu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
populaciono savjetovaliSte kao i povezanih aktivnosti kao podr§ka medicinskoj
njezi koja se pruza u savjetovaliStu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom,
odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalazenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu
dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme,
potroSne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve
upuéene preko telefona, pripremanje izvjeStaja za naruCioca programa,
nadgledanje osoblja zaduZenog za CciS¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naroCito
aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po
nalogu odgovornog za realizaciju programa i glavne sestre doma zdravlja.

b) SavjetovaliSte za mlade
Redni broj 24. Medicinska sestra-tehni€ar za rad u savjetovalistu
ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-

savjetovaliste za mlade kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi
koja se pruza u savjetovalistu
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom,
odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Euvanje i
pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu
dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, cuvanje opreme,
potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve
upucene preko telefona, pripremanje izvije$taja za narudioca programa,
nadgledanje osoblja zaduZenog za CiSCenje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom,
poznavanje rada na raCunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima
rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog za
realizaciju programa i glavne sestre doma zdravlja.

c) Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje
Redni broj 25. Medicinska sestra-tehniéar za rad u savjetovali§tu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
savjetovaliste za reproduktivno zdravlje kao i povezanih aktivnosti kao podrska
medicinskoj njezi koja se pruza u savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programom,
odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno &uvanje i
pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu
dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, c¢uvanje opreme,
potroSne robe i kancelarijskog materijala, prijlem i odgovaranje na zahtjeve
upucene preko telefona, pripremanje izvjeStaja za narudioca programa,
nadgledanje osoblja zaduZenog za CiSCenje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom,
poznavanje rada na rac¢unaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima
rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog za
realizaciju programa i glavne sestre doma zdravlja.
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vakcinacija, vodi evidenciju prijvienih zaraznih bolesti, poznavanje rada na
racunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade, evidentira sve
vrste usluga koje su op'rurane i oznagene $iframa u Programu zdravstvene zastite
i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu epidemiologa i glavne
sestre doma zdravlja.

C1- JEDINICA ZA PATRONAZU
Redni broj 28. Patronazna sestra-tehni¢ar

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaznu posjetu i po
nalogu izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj
njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja i odgovornoj patronaznoj sestri.

OPIS POSLOVA: Prougavanje i upoznavanje terenskog podrucje, saradnja u
programiranju patronazne zastite stanovnistva na terenskom podruéju, izvodenje
struCne i tehnitke pripreme za terenski rad, sagledavanje zdravstvenog-
socijalnog stanja, uslova i problema pojedinaca, porodice i zajednice, analiza
zdravstvenog i socijalnog stanja, uslova i problema i interpretacija sagledanog
stanja, sagledavanje potreba o patronaznoj zdravstvenoj njezi pojedinaca,
porodice i zajednice. Izvodenje patronazne zdravstvene njege ukljucujuéi i njegu
bolesnika u stanu-ku¢i odnosno svih vrsta i stepena sloZenosti zdravstvene njege
u stanu-kuéi. lzvodenje medicinsko-tehnigkih postupaka u stanu-kuéi u okviru
ovlaséenja, a po nalogu izabranog doktora, njega babinjare u stanu i pracenje
njenog psihofizickog stanja (krvarenje, dojenje, psihicko stanje), zbrinjavanje
novorodenceta (prvo kupanje, previjanje pupka, vaganje), zdravstveno vaspitni
rad sa porodiljama, ishrana i njega odojCeta, odrzavanje higijene, oblacenje,
dojenje, priprema i slanje izvjestaja o stanju babinjara i novorodengadi, vodenje
propisane evidencije, patronaZna posjeta kod hroni&nih bolesnika i osoba sa
invaliditetom,  izvodenje  individualne i grupne  zdravstvene njege,
dokumentovanje patronazne “zdavstvene njege, analiza sagledanih socijalnih
uslova na odredenom terenu sa izvjestavanje i predlaganjem mjera za
poboljSanje zdravstveno socijalnih uslova, odrZavanje medicinske evidencije
(runo ili kompjuterski), efikasno cuvanje i pronalaZzenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni patronaznoj sestri
i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, &uvanje opreme, potroSne robe i kancelarijskog
materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje
izvieStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama glavne sestre doma zdarvija, nadgledanje osoblja zaduzenog za
Ciscenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na
raCunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade, evidentira sve
vrste usluga koje su opisane i oznagene Siframa u Programu zdravstvene zastite
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| druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma
zdravija i odgovorne patronaZzne sestre.

C2 - JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA
Redni broj 29. Fizioterapeut
ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja i odgovornom fizioterapeutu.

OPIS POSLOVA: Sprovodenije fizioterapeutskih postupaka-dijagnosticki postupci
unutar podrucja rada uzimanje funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta,
mjerenje misicne snage, testiranje motorne funkcije, praéenje postignutih
terapijskih efekata, mjerenje intenziteta i ekstenziteta izvodenje, sprovodenje
masaze, primjena termoterapijskih postupaka, aplikacija osnovne terapeutske
tehnike u elektroterapiji, u¢estvovanje u sprovodenju specijalnih kinezi terapijskih
postupaka Bobatha i Vojte,vodenje grupnih vjezbi prema programu, izvodenje
osnovnih aktivnosti u kinezi terapiji primjenjujuc¢i pasivni, forsirani i relaksirani
pokret-asistencija pri izvodenju aktivno potpomognutih pokreta i vjezbi uz otpor,
| postavljanje ortopedskih pomagala i upucivanje bolesnika u njihovo korigéenje i

J odrzavanje, pomaganje bolesnicima u "Skoli hoda", odrzavanje medicinske
evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZzenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni fizioterapeutima i

.- drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potro$ne robe i kancelarijskog
:1 materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanije
izvieStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po

instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduZzenog za
CiSCenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na

- raCunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade, evidentira sve

R vrste usiuga koje su opisane i oznagene Siframa u Programu zdravstvene zastite
J]I i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma
-

zdravlja i odgovornog fizioterapeuta.

C 3 - JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ
j Redni broj 30. Vozac u timu izabranog doktora

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu
direktora doma zdravlja.

i ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru,

glavnoj sestri doma zdravlja i odgovornom vozacu u jedinici za sanitetski prevoz.
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OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene
ustanove i nazad, pomaZe paciientu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi
pacijente u SB Dobrata i nepokretne bolesnike i ostale poslove po nalogu

izabranog doktora, glavne sestre doma zdravlja i odgovornog vozaéa u jedinici
za sanitetski prevoz.

F-STACIONARI U PLUZINAMA | SAVNIKU

Redni broj: 39.Doktor u stacionaru
Uloga: Pruzanje usluga pacijentima koji se nalaze na stacionarnom lijecenju.

Organizaciona odgovornost: Za svoj rad odgovara direktoru doma zdravlja.
Doktor u stacionaru obavlja:

-prijem pacijenata na stacionarno lijedenje po uputu izabranog doktora

-uzimanje anamneze i pregled pacijenata

- sprovodenje neophodnih dijagnosti¢kih metoda i procedura

-propisivanje neophodne terapije

-obavljanje redovne vizite

-vr§i potreban medicinski nadzor nad pacijentima koji su na stacionarnom
lijecenju

-upucuje po potrebi pacijente na druge nivoe zdravstvene zastite zbog
obavijanja dijagnostickih pregleda ili daljeg lijecenja

-obavjestava dezurnu sestru o aktivnostima koje treba sprovesti vezanih
za pacijente

-nakon isteka radnog vremena ima obaveznu pripravnost i duzan je po
pozivu dezurne sestre obiéi bolesnike

-daje potrebne informacije &lanovima porodice o zdravstvenom stanju
bolesnika i toku lije¢enja

-vrsi otpust pacijenata i predlaze dalje lijeCenje ako je neophodno

Doktor u stacionaru treba da:

-vodi propisanu medicinsku dokumentaciju vezanu za stacionarno
lijeCenje

-vodi i druge potrebne evidencije

-poznaje rad na racunaru(ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima
rade :

-zna osnove statistike i na¢in dolaZenja do medicinskih informacija

Redni broj:40. Medicinska sestra-tehni¢ar u stacionaru.

Uloga:pruZzanje usluga zdravstvene njege i drugih aktivnosti kao podréka
medicinskoj njezi i lijeenju pacijenata koje pruza dokrtor u stacionaru.

Organizaciona odgovornost:za svoj rad odgovara doktoru u stacionaru i glavnoj
sestri ustanove :
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Medicinska sestra-tehni&ar u stacionaru obavlja: -
-Pomaze doktoru kod priiema pacijenata
-pruza usluge zdravstvene njege pacijenatima koji su na stacionarnom
lije€enju
-daje pacijentima terapiju propisanu od strane doktora u stacionaru
-obavlja potrebne aktivnosti Ve€zane za proces dijagnostike
s-Obavjestava doktora o stanju bolesnika
-pomaze doktoru tokom obavljanja redovne vizite
-vr$i stalni nadzor nad pacijentima, daje savjete i kontroliSe uzimanje
terapije
-planira i wvrsi trebovanje potrebnih liekova i sanitetskog materijala i
obezbjeduje njihovo adekvatno skladistenje, kao i drugog potro$nog materijala
neophodnog za rad
-obezbjeduje deZurstvo u stacionary 24 sata
-U toku dezurstva, kada zdravstveno stanje pacijenta to zahtijeva poziva
doktora, savjetuje se o aktivnostima koje treba preduzeti vezane za pacijenta do
njegovog dolaska
-redovno informise doktora i druge zdravstvene radnike o zdravstvenom
stanju bolesnika
-vodi propisanu medicinsku evidenciju i dokumentaciju
-vr$i Suvanje i pronalaZenje medicinske dokumentacije
-priprema i dostavlja potrebne izvjestaje za dom zdravlja, Institut za javno
zdravlje, Republi¢ki fond za zdravstveno osiguranje, kao za potrebe organa
upravljanja
-Vrsi nadgledanje osoblja zaduZenog za obezbjedivanje ishrane pacijenata
i osoblja za odrZavanje higijene i obezbjedivanje prostorija
-vr$i naplatu od bolesnika za usluge kada je to potrebno i za to vodi i
izdaje propisanu dokumentaciju
-obavlja i druge poslove u skladu sa stru€nom spremom po nalogu
doktora i neposrednog rukovodioca
-Poznaje rad na radunaru(ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima
radi.
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E- MENADZMENT | ADMINISTRARIVNO TEHNIGKI POSLOVI
E-1-MENADZMENT

Redni broj 46. Direktor

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odboru direktora.

OPIS POSLOVA: Organizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavija i
zastupa dom zdravlja, predlaze program rada i razvoja i preduzima mjere za
njegovo sprovodenje, predlaze Odboru direktora donoSenje opstih akata i
uCestvuje u njegovom radu, izvr§ava odluke Odbora i preduzima sve druge
radnje odredene, zakonskim propisima, Statutom i drugim pravnim aktima doma
zdravlja, poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u
kojima rade.

Redni broj 47. Pomoénik direktora
ULOGA: Pomaze direktoru doma zdravlja.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovora za svoj rad direktoru.

OPIS POSLOVA:

- lzvrS8ava sve poslove i radnje koje su odredene od strane direktora doma
zdravlja, a u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, Statutom i drugim op&tim
aktima doma zdravlja,

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru&nom spremom po nalogu direktora,
- poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima
radi.

Redni broj 48. Glavna sestra -

ULOGA: Organizovanje i vodenje. poslovanje doma zdravlja, zdravstvene njege u
dijelu koji se odnosi na rad medicinskih sestara.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja

OPIS POSLOVA: Pomaze direktoru u sprovodenju zadataka organizacione
priorode i neposredno usmijerava rad svih organizacionih cjelina, odgovara za
kvalitet i efikasnost u saradnji sa timovima, kontroli§e kvalitet i efikasnost
strunog rada medicinskih sestara sa visokom, vi§om i srednjom spremom te
radnika na odrZavanju objekata, vrsi struéni nadzor i daje predloge za rjeSavanje
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postojeCih problema, stara se o blagovremenom pribavljanju rasporeda rada,
rada u smjenama, plana koriSéenja godi$njih odmora, evidencija odsutnosti,
bolovanja, brine se za radnu disciplinu radnika nad kojima vri nadzor i
koordinaciju rada, brine se o higijeni, Cisto¢i i kuénom redu u domu zdravlja,
uCestvuje u izradi plana rada, plana struénog usavr$avanja, programa
perspektivnog razvoja mreze kadrova i opreme, ucestvuje u radu struénog
kolegijuma, sagledava potrebe organizacionih cjelina u odgovarajué¢oj opremi,

. inventaru, zastitnoj i radnoj odje¢i, raznom potro§nom i drugom materijalu, te na
“bazi realne potrosnje saclinjava predloge plana nabavke, organizuje i sprovodi

godisnji popis, pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravije,
Republicki fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, vodi brigu da
zdravstveni radnici nad kojima vodi nadzor imaju pravilan odnos prema
bolesnicima i drugim gradanima, daje predlog za struéno usavr$avanje
zdarvstvenih radnika nad kojima vr§i nadzor, organizuje rad pripravnika, te
kontroliSe provedeni pripravniCki staz medicinskih radnika sa srednjom i viSom
struénom spremom, redovno odrzava kratke sastanke sa sestrama u izabranim
timovima, vodi evidenciju o broju izdatih recepata i obavljenih pregleda za sve
organizacione cjeline, brine se o ispravnosti medicinskih i drugih aparata,
snadbjevenosti sitnim instrumentima i laboratorijskim materijalom, poznavanje
rada na racunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima rade i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 49. Sekretarica
ULOGA: Planira dnevne aktivnosti direktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja

OPIS POSLOVA:

-obezbjedivanje administrativno-tehnickih uslova za rad direktora,

-primanje  telefonskih poziva i u dogovoru sa direktorom zakazivanje prijem
starnaka, E

- prima i otpema svu postu, |

-vodi potrebnu evidenciju za prijem i otpremu dokumentacije,

-Cuvanje radne dokumentacije i evidencija

- vodi arhivu za direktora

-obavljanje i drugih poslova i zadataka za potrebe ustanove i nalogu
rukovodioca.

Dodatna znanja:poznavanje rada na racunaru(ECDL certifikat), a narocito
aplikacija u kojima radi..
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Redni broj 50: Sef sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove i plansko-analiticki
poslovi

ULOGA: organizovanje i vodenje knjigovodstveno- finansijskih i plansko-
+ analitickih poslova

"v ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:odgovoran za obavljanje poslova svog
radnog mjesta i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora
Ustanove.

R e

OPIS POSLOVA:
-planiranje i organizovanje rada u saradnji sa neposrednim rukovodiocem,
-priprema godis$njih planova rada i svog djelokruga rada i ucestvuje u izradi
1 planova rada medicinskih usluga,
- -pripremanje analiza i izvjestaja iz svog djelokruga rada,
' -praéenje propisa iz podrucja rada kao i propisa vezanih za zdravstvenu zastitu i
J zdravstveno osiguranje,
. -saradjuje sa svim subjektima u dijelu usaglasavanja medjusobnih obaveza i
potrazivanja, utvrdivanja poslovnog rezultata i dostavljanja finansijskih izvjestaja
o poslovanju,
- -uspostavljanje i obezbjedivanje vodenja poslovnih knjiga i drugih pomocnih
evidenscija utvrdenih Zakonom o rac¢unovodstvu i reviziji i Pravilnikom o kontnom
planu i odgovara za njihovu tacnost,

t“’

- -sastavljanje internog kontnog plana na osnovu Pravilnika o kontnom planu u
J skladu sa potrebama Ustanove,
J. -vr$i kontrolu i ispravnost raCunovodstvene dokumentacije,
-sastavljanje finansijskog izvjestaja i finansijskih iskaza utvrdenih zakonom i po
4 potrebi upravljacke strukture,

-saradnja sa revizorskom institucijom,

-pracenje i analiza ostvarivanja finansijskog plana,

-pracenje izvrSenja planova rada med.usluga i dostavljanje izvjeStaja o
ostvarenju plana rada, 1

-kontroliSe i koordinira rad zaposlenih u sluzbi, prati tatnost i azurnost njihovog

rada,

-saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama Ustanove iz djelokruga svoga
rada,

-uredivanje i odrazavanje radne dokumentacije i drugih evidencuja iz djelokruga
svoga rada,

-obaviianje ostalih najslozenijih poslova i zadataka iz iz djelokruga rada,
~zwrsavanje ostalih zadataka po nalogu neposrednog rukovodioca,
Dodainz znanja:poznavanje rada na racunaru(ECDL certifikat), a naroCito

apikaci2 u kojima radi..
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Redni broj 51: Knjigovoda finansijske dokumentacije, materijalni knjigovoda i
=arss .

ULOGA: obavlianje knjigovodstveno - raCunovodstvenih poslova

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu.

OPIS POSLOVA:

-konrola i knjizenje kompletne finansijske dokumentacije,

-vodenje kompletne analiticke evidencije shodno zakonu,

-vodenje pomocéne evidencije u skladu sa zakonom i potrebama ustanove
-usaglasavanje poslovnih knjiga

-utvrdivanje materijalnog poslovanja,

-pracenje, kontrola i ispostavljanje faktura u skladu sa novom organizacijom PZZ
-obavljanje svih- drugih poslova i zadataka za potrebe ustanove po nalogu
neposrednog rukovodioca,

Dodatna znanja: poznavanje rada na racunaru( ECDL certifikat)), a narogito
aplikacija u kojima radi.

Redni broj 52 : Referent za obradun zarada i drugih li¢nih primanja, blagajnik i
likvidator finansijske dokumentacije.

ULOGA: poslovi vodenja obraguna zarada i vredonosnih sredstava, kontrola i
likvidacija finansijske dokumentacije Ustanove

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara nepsrednom
rukovodiocu.

OPIS POSLOVA:

-obradunavanije i isplacivanje zarada, naknada i ostalih li€nih primanja

- obradunavanje i isplata naknada za ugovore o radu kao i naknada ¢&lanovima
Odbora direktora :

-Cuvanje i vodenje zakonom propisane evidencije i dostavljanja potrebnih
izvje$taja nadleznim organima,

-poslovanje sa gotovinom(uplata i.isplata novéanih sredstava),

-evidentiranje potro$nje goriva,

-vodenje propisane blagajni¢ke dokumentacije

-saldiranje racuna i utvrdivanje stanja obaveza,

-vodenje pomoéne dokumentacije u skladu sa potrebama ustanove,

izvrSavanje svih drugih zadataka za potrebe ustanove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Dodatna znanja: poznavanje rada na racunaru( ECDL certifikat)), a narogito
aplikacija u kojima radi.

Redni broj 53 : Referent za obezbjedivanje ljekova i sanitetskog materijala
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ULOGA: poslovi vezani za nabavku, skladistenje i izdavanje liekova i
sanitetskog materijala.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara glavnoj sestri i
neposrednom rukovodiocu.

OPIS POSLOVA:

-ucestvuje u analiziranju i sagledavanju stvarnih potreba u liekovima i
sanitetskom materijalu

-U saradnji sa svim medicinskim sluzbama ustanove pravi plan godi$njih potreba
u ljekovima i ostalim medicinskim sredstvima,

-vrSi propisno sladistenje i Cuvanje istog,

-objedinjuje i+ pravi sedmucne,mjesec¢ne, kvartalne i godiSnje potrebe i
porudzbine,

-vr§i izdavanja priruénim apotekama,

-vodi propisanu evidenciju i knjizenje dokumentacije vezane za ulaz i izlaz
liekova i ostalog medicinskog materijala,

-obavljanje drugih poslova za potrebe ustanove po nalogu neposrednog
rukovodioca,

Dodatna znanja: poznavanje rada na racunaru( ECDL certifikat)), a narogito
aplikacija u kojima radi.

Redni broj 54: Referent za nabavku i vodenje zaliha materijala i logistitke
podr&ke

ULOGA: poslovi na praéeniu, skladistenju i izdavanju materijala

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu

OPIS POSLOVA:

-ucestvuje u analiziranju i sagledavanju stvarnih potreba za potrognim robama i
materijalom za potrbe ustanove,

-u saradnji sa neposrednimrukovodiocem pravi plan godi§njih potreba svih
potrosnih roba potrebnih za obavljanje djelatnosti ustanove,

-vrSi dopremu i propisno sladistenje i cuvanje istog,

-objedinjuje i pravi sedmuéne mjeseéne, kvartalne i godiSnje potrebe i
porudzbine,

-VrSi izdavanja roba i materijala prema potrebama sluzbi i odobrenju
neposrednog rukovodioca,

-vodi propisanu evidenciju i knjizenje dokumentacije vezane za ulaz i izlaz robe i

iobavljanje dostavljackih potreba,

-obavljanje drugih poslova za potrebe ustanove po nalogu neposrednog
rukovodioca,
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Dodatna znanja: poznavanje rada na racunaru( ECDL certifikat)), a narocito
aplikacija u kojima radi.

Redni broj: §5.Sekretar Ustanove
Uloga:Organozovanje i vodenje pravnih, kadrovskih i opstih poslova.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:odgovoran za obavljanje poslova svog
radnog mjesta direktoru ustanove.

OPIS POSLOVA:

-planiranje’ i ‘organizovanje rada u sluzbi u saradnji sa neposrednim
rukovodiocem,

-pripremanje predloga internih akata uatanove,

-izvrSava sve druge poslove i zadatke u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima, Statutom i drugim opstim aktima ustanove po nalogu direktora,
-poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naroCito aplikacija u kojima
radi.

Redni broj 56: Referent za pravne poslove i javne nabavke
ULOGA: obavljanje poslova u okviru stru¢ne spreme.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: odgovoran je za obavljanje poslova svog
radnog mjesta i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

OPIS POSLOVA:

- tumacdi pravne propise,
sadinjava ugovore iz djelokruga poslovanja ustanove,
savjetuje direktora i druga odgovorna lica ustanove u pogledu primjene
zakonskih propisa, sacinjava ugovore o radu na osnovu Zakona o radu,
Opsteg i pojedinaénog kolektivnog ugovora,

- vodi kadrovsku evidenciju, saCinjava izvjestaje iz svog djelokruga rada na
zahtjev Ministarstva zdravlja i Republickog fonda za zdravstveno
osiguranje i odgovoran je za njihovu tacnost i blagovremenu dostavu,

- obavlja administrativne i stru€ne poslove za potrebe Odbora direktora ,

- priprema nacrte opstih akata ustanove koje razmatra i donosi Odbor
direktora,

- daje stru¢na misljenja i stavove iz svoje nadleznosti, na adekvatan nacin
informiSe zaposlene o pravima , obavezama i odgovornostima u vezi sa
njihovim radno-pravnim statusom koje proizilaze iz Zakona, Opsteg i
Posebnog kolektivhog ugovora.

- obavlja sve opste poslove za potrebe ustanove

- obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke u skladu sa Zakonom

-obavljanje drugih poslova i zadataka za potrebe ustanove po nalogu
neposrednog rukovodioca .
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Dodatna znanja: poznavanje rada na ragunaru( ECDL certifikat)), a narogito -
aplikacija u kojima radi.

Redni broj 45 i 57: Administrativni radnik i daktilograf

Uloga: obavljanje redovnih administrativnih i daktilo poslova
Opis poslova:

-obavljanje administrativnih i daktilografskih poslova

-obavljanje i drugih poslova za potrebe ustanove po nalogu neposrednog
rukovodioca.
Organizaciona odgovornost: za svoj rad odgovoran je neposrednom
rukovodiocu.

Redni broj 68:Radnik u bifeu

Uloga: ugostiteljski poslovi.

Opis poslova: pruzanje ugostiteljskih usluga.

Organizaciona odgovornost: za svoj rad odgovoran je neposrednom
rukovodiocu.

Redni broj 59:Referent za odrzavanje medicinske i informaticke opreme
ULOGA:odrzavanje medicinske i informaticke opreme

OPIS POSLOVA:
-pracenje rada medicinske opreme i kompjuterskog hardvera,
-komunikacija sa ovla§éenim serviserima,
-dostavljanje predloga potrebnih rezervnih djelova za postojecu opremu,
-vr§i i druge poslove u skladu sa potrebama ustanove po nalogu
neposrednog rukovodioca .
Dodatna znanja: poznavanje rada na racunaru( ECDL certifikat)), a naro&ito
aplikacija u kojima radi.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu.

Redni broj 44 i 60: Domar — kuéni majstor
ULOGA: poslovi na teku¢em odrzavanju ustanove

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i glavnoj sestri.

OPIS POSLOVA:
-nadgledanje i teku€e odrzavanje objekata i svih instalacija i opreme

35




e maa L

—wSeme redovnih servisa i opravki samostalno ili u saradnji sa izabranim -
servserom

-nadgledanje | odrzavanje sistema za grijanje,

-obezbjedivanje redovnog servisa vartogasnih aparata

-sagledavanje stvarnih potreba za energentima svih vrsta i njihovo redovno
obezbjedivanje,

-po potrebi uCestvuje u dopremi robe i njenom distribuiranju

- uCestvovanje u odrzavanju travnih povrsina dvorista ustanove

-obavljanje svih drugih poslova i zadataka za potrebe ustanove i nalogu
nepo§rednog rukovodioca.

Redni broj 41: Kuvarica, servirka i pralja posuda u stacionarima u PluZzinama i
Savniku

ULOGA:priprema obroka i serviranje hrane
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara glavnoj sestri.
OPIS POSLOVA: priprema obroke za stacionar, servira hranu, brine o higijeni
posuda i vrSi i druge poslove u skladu sa svojom struénom spremom i
potrebama sluzbe, po nalogu neposrednog rukovodioca .
Redni broj 43: Radnici za rad u veseraju u stacionarima u Pluzinama i Savniku
ULOGA:odrzavanje cCistoce vesa.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara glavnoj sestri.
OPIS POSLOVA: brine o cisto¢i vesa ( pranje, peglanje rublja, uniformi i
ostalog), vrsi i druge poslove u skladu sa svojom struénom spremom i potrebama
sluzbe, po nalogu neposrednog rukovodioca .
Redni broj 42 i 61: Radnica na odrzavanju higijene
ULOGA:odrzavanje higijene prostorija
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara glavnoj sestri .
OPIS POSLOVA:

- odrzava higijenu prostorija za koje je zaduzena,

- odrzava higijenu dvorista ustanove

- vodi racuna o propisnom zatvaranju i €uvanju prostorija i opreme,

- obavlja i sve druge poslove koji po prirodi pripadaju tom radnom mjestu,

vrSi i druge poslove u skladu sa svojom stru¢nom spremom i potrebama
sluzbe, po nalogu neposrednog rukovodioca .
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V/PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10
Svi izvrSioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove utvrdene opisom
poslova kao i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca ili zaposlenog
sa posebnim ovla¢enjima.

Clan 11

izmjene i dopune ovog pravilnika, donose se na naéin i po postupku koji je utvrden za
njegovo donosenje.

Clan 12

Ovaj pravilnik, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva, stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 13

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi pravilnik o unutras$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Niksié, br 2817 od 25.11.1991. god.

Predsjednik Odbora direktora:
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