
au!po8 .zzoZ  !!Jde ` 9!§M!N

3isMIN vn^vtlaz INoa -
]^oNvisn ]N]^is^vtlaz

LnLVLs

?lsMIN Vn^vtlaz INoa



SADRZAJ

I   OP5TE ODREDBE

11  DJELATNOST

Ill  UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

IV UPRAVLJANJE I  Rul(OVODENJE

V PLANIRANJE  RADA I  RAZVOJA

VI  FINANSIRANJE

VH ZASTITA I  UNAPREDENJE   €OVJEKOVE SREDINE

VIII  UNAPREDENJE  KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE

IX ZASTITA PRAVA PACIJENATA

XSARADNJASASINDIKALNIMORGANIZACIJAMA

XI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Xll  POSLOVNA TAJNA

XIII  OPSTI AKTl

XIV PRELAZNE  I ZAVRSNE  ODREDBE

11

12

13

13

14`

14

15

15

15

17

2



Na  osnovu  6lana  68  i  69  Zakona  o  zdravstvenoj  za§titj  („Sl.list  CG"  br.3/2016,

::f?P!6i:r2^/:+°^t.7;,|4|2_O_I _8i_ 24/2.919:..?,?/2020  i  8/2021 )  dana                      2o22.godine,  direktor  ZU  Doma zdravlja  Nik§i6,  kao organ

STATUT
ZDRAVSTVENE USTANOVE

DOM ZDRAVUA NIKSIC

upravljanja donio je

I

I    OP5TE ODREDBE

i,an 1.

Zdravstvena  ustanova  Dom  zdravlj.a  Nik§16,  u  daljem  tekstu.  (Dom  zdravlja  Nik§i6),  organizovana je
radi obavlj.anja zdravstvene djelatnosti na primarnom  njvou.

OvimStatutomsebllzeuredujedjelatnostzdravstveneUstanove,unutra§njaorganizacijaina6inrada,
upravljanjeirukovodenje,djelokrugina6inradadirektoraidrugihstru6nihisavjetodavnihtijelaidruga

pitanja od zna6aja za obavljanje djelatnosti.

€,an 2.

ZdravstvenaustanovaDomzdravljaNiksic,obavljadjelatnostpodnazivom:ZdravstvenaustanovaDom

zdravlja za op5tine Nik5i¢,  Pluzine i 5avnik, sa potpunom odgovornos¢u.

Skra6eni naziv firme jeste:  Dom zdravlja  Niksj6, sa  potpunom odgovornoscu.

Sj.ediste Doma zdravlja  Niksic je  u  Niksj6u,  ul.  Radoja  Dakica  bb.

U  komunikaciji sa  inostranstvom,  koristi se prevod  naziva  na  engleski j.ezik,  koji glasi:

Primary Health Care Center Niksic.

i,an 3.

Domzdravljaimasvojstvopravnoglicaisamostalnoistupaup`ravnomprometu,usvoj.eimeizasvoj

ra6un, sa potpunom odgovorno56u.

i,an 4.

Dom zdravlja ima jedan  ili vise Ziro ra€una,  koji se vode kod poslovnih  banaka.
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Clan  5.

Dom zdravlja  ima  svoj  pe€at i  §tambilj.

Pe6at je okruglog oblika -pre6nika 30 mm,  u kome su upisane rije6i:  Crna Gora Zdravstvena

ustanova Dom zdravlja za opstine Nik§i6,  Pluzine i §avnik sa  potpunom odgovorno§6u -polukruzno.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 50x30 mm  i sadrzi,  pored  podataka iz pe€ata

i  rubriku  u  koju se unosi broj  akta i datum zavodenja akta.

Tekst pe€ata i §tambilja upisuje se na jeziku koji je u sluzbenoj  upotrebi, ¢irili€nim ili latini€nim pismom.

I

Na6in  upotrebe,  €uvanja   i   unistenja   pe€ata  i  §tambilja,   kao  i   nj.ihov  broj,   utvrduje  direktor  Doma

zdravlja,  posebnim  unutrasnjim  aktom.

Clan 6.

Dom  zdravlja  ima  svoj  memorandum  koji  je  utisnut  u  lijevom  gornjem  uglu,  oblika  je  kruga,  koji  se

sastoji od  kruznog okvira zlatne boje unutar koga je Sestokraki  krst plave boje  u €ijem sredistu je bijeli

Eskulapov 5tap,  iznad  krsta je  natpis  `'Dom  zdravlja"  a  ispod  krsta  "Niksi6".  Memorandum  sadrzi:.naziv

ustanove,  adresu, e-mail, web adresu, telefon,  PIB, Ziro ra6un sa  logotipom  Doma zdravlja,

clan 7.

Rad  Doma  zdravlja je j.avan.

Dom   zdravlja  je   duzan   da   zainteresovanim   gradanima,   pacijentima,   drzavnim   organima   i   drugim

subjektima,   na   njihov  zahtjev,   pruza   obavjestenja   o   uslovima   i   na€inu   pruzanja   usluga   i   vr5enja

djelatnosti  kojima se zadovoljavaju  njihove potrebe.

Direktor  Doma  zdravlja  najmanje  jedanput  godi§nje  podnosi  nadleznom  ministarstvu  -  Ministarstvu

zdravlja Crne Gore izvje§taj o svom  radu, do 31. januara teku¢e godine za prethodnu godinu.

i,an 8.

Dom  zdravlja  predstavlja  i  zastupa  direktor,  u  okviru  ovlas6enja  utvrdenih  zakonom,  ovim  Statutom  i

opstim aktima  Doma zdravlja.

Clan 9.
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Direktor  Doma  zdravlja  moze  svoja  ovlas6enja  u  pogledu  zastupanja  prenijeti

specijalnog punomo¢ja  na  drugog zaposlenog Doma zdravlj.a  ili punomo¢nika.

Punomo6je iz stava  1 ovog €lana daje se u  pisanoj formi.

i,an 1o.

Zaposleni   koji   obavljaju   poslove   po   osnovu   ovlas¢enja   dobijenih   u   smislu   €lana   8   ovog  Statuta,

odgovorni su za zakonito, savjesno i  blagovremeno obavljanje tih  poslova.

11     DJELATNOST

€,an 11.

'

Dom zdravlja je zdravstvena  ustanova, osnovana za  obavljanje zdravstvene djelatnosti  na primarnom

nivou,  u skladu sa zakonom.

Pored djelatnosti  iz stava  I ovog 6lana,  Dom zdravlja obavlja  i djelatnost specijalisti€ko -konsultativne

zdravstvene  za§tite   iz   oblasti   interne   medicine,   primjenjuju¢i   ambulantni   metod   rada,   djelatnost

specifi€ne  zdravstvene  zastite,  i to:  medicine  rada  i  medicine  sporta,  kao  i  djelatnost  specijalisti6ko  -

konsultativnih  ambulanti  iz oblasti oftalmologije.

Clan  12.

Dom  zdravlj.a je  zdravstvena  ustanova  koja  obezbjeduje  pruzanje  zdravstvene  za5tite  na  primarnom
nivou  iz djelatnosti:

-  dijagnostike,  plu¢nih  bolesti  i  tuberkuloze,  za§tite  i  unapredenja  mentalnog  zdravlja,  zdravstvenu

za§titu  djece  i  mladih  sa  poreme¢ajima  u  tjelesnom  razvoju  i  psihi€kom  zdravlj.u,  fizikalne  terapije  i
rehabilitacije  uklju€uju€i  fizikalnu  terapiju  i  rehabiliotaciju  u  ku¢i,  patronazne  dj.elatnosti,  djelatnosti

preventivne  medicine,  higijene,  epidemiologije,  oftalmologije,  interne  medicine,  imunizacije  protiv
zaraznih  bolesti i sanitetskog prevoza.

Dom zdravlja moze da pruza podr5ku ili da obezbijedi pruzanj.e zdravstvene za§tite na primarnom nivou

iz  djelatnosti:

-  zdravstvene  zastite  djece  i   mladih,  odraslih   i  Zena   preko  izabranog  tima   ili  izabranog  doktora   i

izabranog ginekologa.

Dom  zdravlja  moze  da  omogu6i  pruzanje  zdravstvene  zastite  iz  djelatnosti  medicine  rada,  sportske
medicine,  kao i druge djelatnosti  koje odredi Ministarstvo.

Ukoliko  Dom  zdravlja  obezbjeduje  pruzanje  zdravstvene  za3tite  iz  stava  2  ovog  €lana,  duzan  je  da

organizuje rad zajedni€ke prakse izabranog tima  ili izabranog doktora.
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Osim   navedenog   Dom   zdravlja   Nik§i6   pruza   zdravstvene   usluge   preko   tima   lD
stacionarne zdravstvene usluge u  Pluzinama.

Ill    UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

i,an 13.

Radi obavljanja djelatnosti  utvrdene €lanom  11  i  12 ovog Statuta  Dom zdravlja organizuje:

I/ Izabrane doktore:

1.    Izabrane doktore za odrasle;

(doktor  medicine,   specijalista   opste   medicine,   specijalista   porodi6ne   medicine,   specijalista

medicine   rada,   specijalista   urgentne   medicine,   specijalista   pedijatar,   specijalista   interne

medicine);

2.    Izabranedoktoreza djecu;

(specijalista  pedijatrij.e);

3.    Izabranedoktoreza zene;

(specijalista  ginekologije i  akuserstva);

11/ Centri za  podr§ku:

1.    Centarza  plu¢nebolesti  iTBC;

2.    Centarza  mikrobiolo§ku  dijagnostiku

3.    Centar za mentalno zdravlja + Asertivni tim

4.    Centar za djecu sa posebnim  potrebama;

5.    Centarza prevenciju:

a)      Populaciono savjetovaliste (savjetovali5te za dij.abetes, savjetovali5te za nutricionizam -

gojaznost,  savjetovaliste za  bolesti zavisnosti, savjetovaliste za  astmu, savjetovali5te za

osteoporozu,   savjetovaliste   za   kardiovaskularna   oboljenja,   savjetovali5te   za   brak   i

porodicu),
b) Savjetovaliste za  mlade,

c)     Savj.etovali§te     za     reproduktivno     zdravlje     (Skola     roditeljstva,     Skola     za     trudnice,

savjetovaliste  za  prevenciju  karcinoma  grlica  materice,  savjetovali3te  za  kontracepciju,  savj.etovaliste

za    sterilitet,     savjetovali5te     za     prevenciju     karcinoma     genitalnih     organa,     predkoncepcionalno

savjetovali§te),

8.  Hi8ijena

9.  Epidemioloska  za§tita

I. Jedinice za podr§ku
lrdinica za patronazu;
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2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa;

3.  Iije€enje u  ku€i, uklju€uju6i fizikalnu terapiju i rehabilitaciju   u ku€i

4. Zdravstvena njega, uklju€uju€i palijativnu njegu

5. Jedinica za sanitetski transport;

lv  Specijalisti€ko-konsultativne ambulante

1. ambulanta za internu medicinu

2. ambulanta za ofta]mologiju

V  Ostale djelatnosti  Doma zdravlja:

Specifi€na zdravstvena za5tita:

a)     Medicina  rada

b)     Medicinasporta

VI Stacionar u Pluzinama

VII ZS §avnik

XllI    Menadzment i administrativno-tehni€ki centar:

a)    Menadzment,

b)    Sluzba za  Ekonomsko -finansijske poslove,

c)    Sluzba za  Pravne,  kadrovske i op§te poslove,

d)    Za5tita  prava  pacijenata

e)    Sluzba  informacionih  sistema  i tehnologija

f)     Sluzba  zatehni€koodrzavanje

g)    Sluzba  za  odrzavanje  higijene

h)    Unutra5nja  sluzba  zastite

i)      Callcentar

Na€in  obavljanja  djelatnosti  Doma  zdravlja,  kao  i  druga  pitanja vezana  za  unutra§nju  organizaciju  i  rad

Doma zdravlja,  blize 6e se  urediti  Pravilnikom  o  unutrasnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji  radnih  mjesta,

sa  popisom  i opisom  poslova -nomenklaturom,  kao sastavnim  dijelom tog pravilnika.

lv    UPRAVUANJE  I  RUKOVODENJE

Clan  14.

Organ  upravljanja  i  rukovodenja  Dom'a zdravlja je direktor.
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Clan  15.

Direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja:

1.) donosi  Statut i  Pravilnik o  unutra§njoj organizaciji  i  sistematizaciji  radnih  mjesta;

2.) donosi  Program stru€nog usavr5avanja  kadrova  i kontroli§e njihovo izvr§enje;

3.)  predlaze osniva€u  promjenu  ili  pro§irenje djelatnosti;

4.) uz saglasnost Ministarstva  utvrduje cijene zdravstvenih  usluga  koje se pruzaju tre¢im licima;

5.)   uz   saglasnost   Minis-tarstva   utvrduje   cijene   zdravstvenih   usluga   koje   se   pruzaju   iznad   obima

standarda zdravstvene za§tite,  utvrdenog posebnim zakonom,  kao i cijene zdravstvenih  usluga  koje se

pruzaju  pod  posebnim  uslovima,  u skladu sa zakonom;

6.) odlu€uje o preduzimanju  mjera u slu€aju poreme6aja u radu i poslovanju  Doma zdravlja, ili pojedinih

organizacionih  djelova;

7.) donosi odluku o statusnim  promjenama,  uz saglasnost osniva€a;

8.) obavje§tava o svom  radu osniva€a  i druge nadlezne organe, po njihovom zahtjevu;

9.)   odlu€uje   o   izdavanju    u   zakup   prostora,   medicinsko   -   tehni€ke   opreme   i   drugih   sredstava

neophodnih za obavljanje zdravstvene djelatnosti,  uz prethodno pribavljeno odobrenje Ministarstva;

10.)  odlu6uje  o  izdavanju  u  zakup  druge  opreme  i  sredstava  koja  su  u  funkciji  pruzanja  zdravstvene

zastite u zdravstvenim  ustanovama, uz prethodno pribavljenu  saglasnost Ministarstva zdravlja;

11.)   uz   saglasnost   Ministarstva,   utvrduje   i   donosi   investicione   planove   i   programe   iz   djelatnosti

Ustanove, i

12.) vrsi  i druge poslove u skladu sa zakonom  i ovim statutom.

Na  akte  iz  ovog  6lana   koje  donosi  direktor  Doma  zdravlja,   kao  organ   upravljanja,  saglasnost  daje

Ministarstvo zdravlja.

Clan  16.

Direktor organizuje i  rukovodi  procesom  rada i vodi poslovanje Doma zdravlja.

Direktor predstavlja  i zastupa  Dom zdravlja  i odgovoran je za zakonitost rada  i finansijskog poslovanja,

kao i primjenu  odgovaraju¢ih tehnologija  u  pruzanju zdravstvene za5tite.

U  slu€aju  du±e  sprije€enosti,  direktora  mijenjaju  pomo¢nik  direktora,  odnosno  Sekretar  zdravstvene

Ustanove,  s tim  §to je  za  radnje  koje  ova  lica  preduzmu,  potre-bno  da  ih  direktor  Ustanove  naknadno

odobri.

Clan   17.

"rektora  Doma zdravlja imenuje i  razrjesava  Ministar zdravlja,  na osnovu javnog konkursa.
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Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa i podnesenog Programa, na period od €eti
r*ictir`o9

lsto lice moze biti direktor Doma zdravlja   najvi§e dva puta.

Direktoru    Doma  zdravlja  miruju  prava  i  obaveze  iz  radnog  odnosa  na  radnom  mj

prethodno bio rasporeden.

Clan  18

Pomofnik  direktora  odnosno  Sekretar  Ustanove  potpisuje  ugovor o  radu,  odnosno  Aneks  ugovora  o

radu direktora,  u  ime  Ustanove.

Clan  19.

U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja, direktor Doma zdravlja:

1.) donosi  Pravilnike  i  druga  opsta  akta;

2.) organizuje i vodi  poslovanje i samostalno donosi odluke,

3.) donosi  Plan  i  Program  rada  i  razvoja  Doma  zdravlja,

4.)  donosi  finansijski  plan  i  usvaja  finansijske  iskaze  i  izvje§taje;

5.)  odlu€uje  o  solidarnim  pomocima  subjektima  izvan  Doma  zdravlja,  u  okviru  raspolozivih  sredstava

za tu  namjenu;

6.)  razmatra  predloge  sindikalne/ih  organizacija  u  vezi  sa  ostvarivanjem  prava  zaposlenih  i  njihovog

materijalnog polozaja;

7.) odlu€uje o sluzbenom  putovanju  u  zemlji  i  inostranstvu;

8.) utvrduje mjere i donosi odluke na  unapredenju  uslova  radne sredine;

9.)  izvrsava  odluke  Ministarstva zdravlja;

10.)  bira  i  razrjesava  lica sa  posebnim  ovlas¢enjima  i  odgovornostima;

11.) vr§i  izbor lica  u  radni  odnos  i  zaklju€uje sa  njima  ugovor o  radu;

12.) vrsi  rasporedivanje zaposlenih  na  utvrdena  radna  mjesta;

13.)  imenuje  i  razrje§ava  €lanove  komisija  i  drugih  stalnih  i  povremenih tijela  u  Domu  zdravlja;

14.)  organizuje  i osigurava  radnu  disciplinu;

15.)  donosi  Plan javnih  nabavki;

16.)  odlucuje  o  prigovorima   u€esnika   u  postupku  javnog  nadmetanja,  odnosno  postupku  prilikom

prikupljanja  ponuda;

17.)  odlu€uje  o  rasporedu   radnog  vremena,   u  skladu  sa  aktom  Ministarstva  i  Odlukom  o  radnom

vremenu  Doma zdravlja;

18.)  stara  se  o  unapredenju,  osavremenjavanju  metoda  stru€nog  rada,  tehnologija  rada  i  stru€nog

usavrsavanja  zaposlenih;

19.)  podnosi  pisani  izvje§taj  Ministarstvu  zdravlja  Crne Gore o  poslovanju,  najmanje jednom  godisnje;



20.)  vrsi  nalogodavnu  i  kontrolnu  funkciju  u  izvrsavanju  finansijskog  plana  i  poslovan

racionalnom  koris6enju  sredstava;

21.)  vodi   postupak  i  izri€e  mjere  za   povrede  radnih  obaveza  zaposlenih,  ukoliko  z

punomo¢ja, ovlastio drugog zaposlenog;
22.) organizuje  unutrasnji  nadzor nad  stru€nim  radom  Doma  zdravlja;

23.) razmatra izvje5taj o unutra5njem  nadzoru  nad stru€nim  radom;

24.)  u  ime  i za  ra€un  Doma  zdravlja zaklju€uje  ugovore,  u  skladu  sa zakonom;

25.) odlu€uje o pravima  i obavezama zaposlenih  iz rada  i  po osnovu  rada,  ukoliko za to nije,  putem

punomo¢ja,  ovlastio drugo zaposleno  lice;

26.) odlu€uje po zahtjevu  zaposlenog za obezbjedenje ostvarivanja  prava  iz  rada  i  po osnovu  rada,

u skladu  sa zakonom;

27.) daje naloge za izvrsavanje  poslova i zadataka  u  Domu zdravlja u vrijeme §trajka,  kojim se

obezbjeduje  nesmetano funkcionisanje vitalnih  funkcija  Doma zdravlja  Nik5i¢;

28.) obavlja  i druge poslove  utvrdene zakonom, ovim Statutom  i  drugim opstim  aktima  Doma

zdravlja.                                                                                                                                                                                                              ,

Clan  20.

Direktor Doma zdravlja je za svoj  rad  odgovoran  Ministru zdravlja.

clan 21.

Zaposleni     sa   posebnim   ovla§6enjima   i   odgovornostima,   i   na   rukovode6im   odnosno   rukovodnim

poslovima,  imenovace se posebnom odlukom  direktora  Doma zdravlja,  kao organa  rukovodenja.

Clan 22.

U  Domu  zdravlja  se  obrazuje  Eti€ki  komitet.

Eti€ki  komitet  ima  pet €lanova  i  to: tri  €lana -predstavnika  Doma  zdravlja  i  dva  €lana-predstavnika  iz
reda  nau€nih  i  drugih  stru€nih  organa  ili organizacija.

Predsjednika  Eti€kog komiteta  biraju ve6inom glasova €lanovi Eti€kog komiteta,  iz svog sastava.

Eti€ki  komitet  imenuje  direktor  Doma  zdravlja,  radi  sprovodenja  djelatnosti  na  na€elima  medicinske

etike i deontologije.

Clan 23.

Eti€ki komitet Doma zdravlja  Nik§i€:

1.prati  primjenu  eti€kih,  bioeti€kih  i  deontolo5kih  na€ela  zdravstvene  struke  u  obavljanju  djelatnosti

Doma zdravlja;
-       daje mi§ljenjeo eti€kim aspektima nau€nih ispitivanja i istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi;
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-      odobrava  naucna  istrazivanja u zdravstvenoj. ustanovi;
I       daje  mi§ljenje  na  uvodenje  novih  geneti€kih  ispitivanja  i  prikupljanja  gene

uzoraka.
-       daje  mi5lj.enje  na  uzimanje  bioloskih  uzoraka  i  njihovo  koris¢enje    u  medi

nastavne svrhe;
-      daje  mi§ljenje  na  uvodenj.e  novih  dijagnosti€kih  i  terapijskih  procedura  u

ustanove;
rad  zdravstvene

-       daje  mi3Ij.enje  kod  uzimanj.a  i  razmatranja  pitanja  iz  djelatnosti  Doma  zdravlja,  standarda  i

stavova  u  primj.eni zdravstvene zastite i dr.;
-      obavlja  i druge poslove uskladu  sazakonom  istatutom  Doma zdravlja.

Eti€ki  komitet  radi  i odlu€uje,  po  pravilu  na  sjednicama.

Na€in   rada,   kao   i   druga   pitanja   vezana   za   rad   Eti€kog   komiteta,   blize   ¢e   se   urediti   odlukom   o
obrazovanju  Eti€kog komiteta,  koju donosi direktor Doma zdravlj.a.

)

V/ PLANIRANJE RADA I  RAZVOJA

Clan 24.

Radi  izvrsavanja  poslova  iz domena svoje djelatnosti  Dom  zdravlja samostalno planira svoj  rad  i  razvoj
u  uslovima  djelovanja  ekonomskih  zakonitosti,  donosenja  dugoro€nog i srednjoro€nog plana  razvoja  i

godisnjeg programa razvoja zdravstvene zastite.
Dugoro€ni i srednjoro6ni plan razvoja Doma zdravlja, donosi se u skladu sa Planom razvoja zdravstvene
djelatnosti  u  Crnoj Gori.

Clan 25.

Srednjoro€ni plan razvoja Doma zdravlja, sadrzi:

-      osnovne ciljeve,  pravce i prioritete zdravstvene za§tite;
-       razvoj  pojedinih  organizacionih  cjelina  (prostor,  medicinsko-tehni6ka  oprema,  kadar), za

ostvarivanje  navedenih  cilj.eva;
-      obim,  kvalitet  i  na€in  pruzanja  zdravstvenih  usluga;
-      unapredivanje materijalne osnove rada;
-      sredstva  potrebna za  ostvarivanj.e  plana  i  na€in  nj.ihovog pribavljanja.

€,an 26.

Srednjoro€ni   plan   razvoja   Doma   zdravlja,   zasniva   se   na   analizi   sprovodenja   Plana   u   prethodnom

periodu,   analizi   zdravstvenog   stanja   gradana   i   drugim   potrebama   osiguranika   u   obezbjedivanju
zdravstvene za§tite, dostignutom stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta materijalnim mogu6nostima
daljeg razvoja.
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Clan 27.

Na€in  pripreme  planova  i  programa,  metoda  planiranja,  pokazatelji,  rokovi  izrade,  pra¢
ostvarivanja  planova  i  programa  i  druga  pitanja  iz oblasti  planiranja,  propisuje direktor D

VI  FINANSIRANJE

Clan 28.

Dom zdravlja sti€e sredstva za rad:

-      odosniva€a,  uskladusaaktomoosnivanju;

-      iz budzeta drzave, odnosno Fonda;
-        iz  budzetajedinica  lokalnesamouprave;

-      neposredno od  korisnika  usluga, prddajom  usluga  na trzi§tu;

-      iz  sredstava  pravnih  i  fizi€kih  lica,  pod  uslovima  odredenim  zakonom,  aktom  o  osnivanju  i

ovim statutom;                                                                                                                                             ,
-      iz sredstava dobrovoljnog osiguranja;
-       izdrugihizvora,uskladusazakonom.

Sredstva za rad, koje Dom zdravlja sti€e po osnovu stava  1 alineja 5,6 i 7 ovog €lana se evidentiraju kao

prihod,  kroz  konsolidovani  ra€un  koji  se vodi  u  Ministarstvu finansija  Crne Gore.

clan 29.

Sredstvima   obezbijedenim   iz   izvora   utvrdenih   u   prethodnom   €lanu   ovog   Statuta,   Dom   zdravlja
obezbjeduje sprovodenje  Programa zdravstvene za§tite  koji sadrzi: vrstu, obim  i  kvalitet zdravstvenih
usluga  i  njihovu trzi5nu cijenu, odnosno elemente za  njeno utvrdivanje propisano zakonom.

Clan 30.

Sredstva  iz  €lana  2Zpvog  Statuta,  nj.ihovi  izvori  i  raspored  po  namjenama,  utvrduju  se  Finansijskim

planom  Doma zdravlja.

Finansijski plan donosi se najkasnije do 31. janura teku¢e godine,  a po dostavljanju Odluke o rasporedu

sredstava  Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, za teku¢u godinu.

Finansijski  plan,  Odluku  o  privremenom  finansiranju   i  druge  akte  iz  oblasti  finansijskog  poslovanja
donosi direktor Doma zdravlja,  kao organ  upravljanja,  na  koji  saglasnost daje  Ministarstvo zdravlja.

Clan 31.

Na  kraju  paslovne  godine  direktor  Doma  zdravlja  usvaja  godi§nje  finansijske  izvjestaje  i  iskaze,  6iji
sastavni  dio €ini  izvjestaj o  radu,  u  rokovima  utvrdenim  vazecim  propisima.
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clan 32.

Direktor   Doma   zdravlja,   kao   organ   upravljanja   i   rukovodenja,   duzan   je   da   ob
blagovremeno,   istinito   i   potpuno   obavjestavanje   o   poslovanju, materijalno-fina
sticanju,   raspodjeli   i   kori§Cenju   sredstava,   rada   ustanove   i   o   drugim   pitanjima
ostvarivanje ekonomskih  i  drugih  prava gradana.

Obavjestavanje se vrsi  preko Oglasne table  Doma zdravlja,  kao i  na drugi  pogodan  na6in.

Vll    ZASTITA I  UNAPREDENJE €OVJEKOVE SREDINE

Clan 33.

Dom  zdravlja  organizuje  obavljanje  djelatnosti  na  na€in  kojim  se  obezbjeduje  za§tita  i  unapredivanje
6ovjekove  Zivotne  i  radne  sredine,  spre€avaju  i  otklanjaju  uzroci  koji  ugrozavaju  €ovj.ekovu  Zivotnu  i
radnu  sredinu.

I

Zastita i  unapredivanje €ovjekove Zivotne i  radne sredine uredit Ce se opstim  aktom  Doma zdravlja.

VIII    UNAPREDENJE  KVALITETA ZDRAVSTVENE ZA§TITE

Clan 34.

U   cilju   unapredenja   kvaliteta   zdravstvene   zastite,   Dom   zdravlja   je   duzan   da   uspostavi   proces
monitoringa   i   evaluacije,   donese   mjere   za   unapredenje   kvaliteta   rada   u   zdravstvenoj   ustanovi,
sprovodi  antikorupcijske  mjere,  utvrdi  i  donese  predlog  u  vezi  sa  organizacijom  rada  i  uslovima  za
razvoj zdravstvene djelatnosti, planira i sprovodi i druge mjere u vezi sa pobolj5anj`em organizacije rada
utvrdjene ovim Statutom.

Clan 35.

Radi   vrsenja   poslova   iz   prethodnog   6lana,   Dom   zdravlja   obrazuj.e   Komisiju   za   kontrolu   kvaliteta
zdravstvene za§tite.

Komisija  za  kontrolu  kvaliteta  vrsi  monitoring  i  evaluaciju,  predlaze  direktoru  mjere  za  unapredenje
kvaliteta  rada u zdravstvenoj  ustanovi, daje direktoru  mi5ljenje i  predloge u vezi sa organizacijom  rada
i uslovima rada i uslovima za razvoj zdravstvene djelatnosti, planira i   preduzima antikorupcijske i druge
mjere na  poboljsanju  uslova zdravstvene za§tite na  primarnom  nivou.

Komisija za  kontrolu  kvaliteta  ima  najmanje 5  (pet), a  najvise 7 (sedam)  €lanova,  koje imenuje direktor
Doma zdravlja.

Komisija za  kontrolu  kvaliteta  podnosi direktoru  Doma zdravlja  pisani  lzvje§taj, tromjesecno i godisnje.
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I

lx     ZASTITA PRAVA PACIJENATA

€,an 36.

Zbog     pruzanja  sveukupne  zdravstvene  za§tite  stanovni§tvu,   uvazavaju6i   prava  pa
zdravlja organizuje rad za§titnika prava pacijenata.

Za5titnika  prava  pacijenata odreduje direktor Doma zdravlja.

Za§titnik prava pacijenata je lice sa zavr§enim fakultetom ili visokom §kolom zdravstvenog usmjerenja,

psihologije,  sociologij.e  ili  prava.

6,an 37.

Pacijent  kome je  uskra¢eno  pravo  na  zdravstvenu  zastitu  i  drugo  pravo  utvrdeno Zakonom  o  pravima

pacijenata,  odnosno  pacijent  koji  nije  zadovoljan  pruzenom  zdravstvenom  uslugom,  ili  postupkom
zdravstvenog radnika,  ili drugog zaposlenog Doma zdravlja,  moze podnijeti  prigovor.

Prigovor se podnosi  usmeno,  u  pisanom  obliku,  ili elektronskim  putem.                                                          I

Po prigovoru  pacijenta direktor ili zastitnik prava  pacijenata odmah,  a  naj.kasnije  u  roku od tri dana od
dana  podno§enja  prigovora,  utvrduje  sve  okolnosti  i  bitne  6injenice  u  vezi  sa  navodima  iznijetim  u

prigovoru  i o tome obavje§tava podnosioca prigovora.

Pacijent  koji je  nezadovoljan  nalazom  po  prigovoru  moze  se  obratiti  zdravstvenoj.  inspekciji,  u  skladu
sa zakonom.

Clan 38.

Zdravstvena  ustanova je duzna da vodi evidencij.u o podnijetim prigovorima pacijenata.

Direktor   zdravstvene    ustanove    podnosi    Ministarstvu    kvartalni    i    godi§nji    izvj.e§taj.    o    podnijetim

prigovorima  pacijenata.

X/ SARADNJA SA SINDIKALNIM  ORGANIZACIJAMA

€,an 39.

Saglasno  zakonu  i  kolektivnim  ugovorima,  Dom  zdravlja  ¢e  obezbjedivati  uslove  za  rad  i  djelovanje
reprezentativnih  i  drugih  sindikalnih  organizacija  i  sindikalnih  povjerenika.

Reprezentativne i druge sindikalne organizacije, u skladu sa  kolektivnim  ugovorima podnose inicij.ative,
daju  misljenja,  predloge,  primjedbe  i sugestije,  radi ostvarivanj.a zastite prava  zaposlenih  iz kolektivnih
ugovora.

Organ  upravljanja i  rukovodenja  Doma zdravlja daj.e misljenj.e povodom  predloga, inicijativa, sugestija,

primjedbi  i  mi§ljenja  reprezentativnih  i  drugih  sindikalnih  organizacija,  i  o  tome  obavije3tava  iste,  u
rokovima  utvrdenim  zakonom  i opstim  aktima  Doma  zdravlja,  kojima  se  ureduje zastita  i ostvarivanje

prava  zaposlenih.
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XI    ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 40.

Sva  pitanja  u vezi odgovornosti zaposlenih  ureduju se zakonom  i  kolektivnim  ugovorima.

XII    POSLOVNA TAJNA

clan 41.

Poslovnu  tajnu  predstavljaju  podaci  od  zna€aja  za  poslovanje  Doma  zdravlja,  6ijim  bi  otkrivanjem  i
saop5tavanjem   mogle   nastupiti   Stetne   posljedice   za   poslovanje,   odnosno   5to   bi   bilo   protivno
interesima  Ustanove.

Clan 42.

)

Posebnim  opstim  aktom  utvrduje  se  koji  podaci  predstavljaju  poslovnu  tajnu,  duznost  zaposlenih  da
6uvaju  poslovnu  i  profesionalnu tajnu  i druga  pitanja  u vezi sa  poslovnom  i  profesionalnom tajnom.

Xlll      OPSTIAKTl

Clan 43.

Opsti  akti  Doma  zdravlja  su:  Statut,  pravilnici,   poslovnici,  odluke,  programi  i  dr.

Clan 44.

Opste akte  Doma zdravlja  donosi direktor Doma zdravlja,  kao organ  upravljanja.

Nacrte i predloge opstih akata  pripremaju stru€ne sluzbe Doma zdravlja  ill radna grupa obrazovana od
stTane direktora  Doma zdravlja,  kao organa  rukovodenja.

clan 45.

Don zdravlja ima sljedeca op§ta akta:

-     Statut,

-       Pravilniko

-       Pravilniko

-       Pravilniko

-      Pravilniko

-      Pravilniko

-      Pravilniko
-      Pravilniko
-      Pravilniko

unutra5njoj organizaciji  i  sistematizaciji  radnih  mjesta,

rjesavanju stambenih  potreba,
zastiti  i  zdravlju  na  radu,

poslovnoj tajni,
radu  unutrasnje kontrole i stru€nom  nadzoru,

arhivskom  poslovanju,
na€inu  ozna€avanja  i  zastite  li€nih  podataka,

zastiti od  pozara,
-Plan  upravljanja otpadom,
-      Hmgram osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan  rad,
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-      Akto procjeni  rizika  na  radnom  mjestu,

-        Poslovno-eti€ki  kodeks.

Dom  zdravlja  donosi  i  druge  opste  akte,  prema  ukazanoj  potrebi  kojima  ureduje  p
zna6aja  za  svoj  rad  i  poslovanje.

Na   Pravilnik   o   unutra§njoj   organizaciji   i   sistenatizaciji   radnih   mjesta   saglasnost  daje   Ministarstvo
zdravlja.

Clan 46.

U   postupku   donosenja   op§tih   akata   kojima   se   ureduju   ekonomski   interesi   zaposlenih,   rje5avanje
stambenih pitanja, solidarnosti,  profesionalni interes zaposlenih  i sli6no, obezbjeduje se rasprava koju
u  organizacionim  cjelinama  Doma  zdravlja vodi Sindikat.

Predstavnik Sindikata  u€estvuje  u  radu  i  daje svoje  misljenje  prilikom  donosenja  opsteg akta  kojim  se
ureduju  pitanja  iz stava  1 ovog €lana.                                                                                                                                         I

Clan 47.

Postupak za dono5enje op§teg akta pokre€e:

-       Direktor,

-       Sindikalna   organizacija,   za   op5te   akte   kojima   se   ureduju   ekonomski   interesi   zaposlenih,

rjesavanje stambenih  pitanja,  solidarnosti,  socijalna  pitanja  i sli6no.

Postupak donosenja  op5teg akta,  odnosno  postupak njegovih  izmjena  i  dopuna,`ako je takva  obaveza
utvrdena zakonom, smatra se pokrenutim po automatizmu.

Clan 48.

Svi op§ti akti  Doma zdravlja  moraju  biti uskladeni sa odredbama ovog Statuta.

Odredbe op3teg akta koje su  u suprotnosti sa ovim Statutom, nistave su.

Clan 49.

Statut  i  drugi  opsti  akti  Doma  zdravlja  objavljuju  se  prije  nego  Sto  stupe  na  snagu  na  Oglasnoj  tabli
Doma zdravlja,  kao i  na drugom  pogodnom  mjestu.

Clan 50.

3psti akti Doma zdravlja stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko samim opstim
abom nije utvrden drugi rok.
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XIV    PRELAZNE  I  ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51.

Tuma€enje  odredaba  ovog Statuta  daje  direktor  Doma  zdravlja,  na  koje  saglasnost d
zdravlja.

Clan  52.

Do uskladivanja opstih  akata  Doma zdravlja sa ovim Statutom, primjenjiva6e se vaze¢i op§ti akti  Doma
zdravlja,  ukoliko  nijesu  u  suprotnosti  sa  ovim  Statutom.

Clan  53.

Pojedini  odnosi  koji  nijesu  uredeni  op§tim  aktima  Doma  zdravlja,  ili  fiji  je  na€in  uredivanja  suprotan
ovom  Statutu,  privremeno  se  ureduju  odlukama  direktora  Doma  zdravlja,  kao  organa  upravlja'nja  i
rukovodenja  Doma zdravlja,  do njihovog uredivanja  ili  uskladivanja sa odredbama ovog Statuta.

clan 54.

Ovaj  Statut,  po  dobijanju  saglasnosti  od  strane  Ministarstva  zdravlja,  stupa  na  snagu  osmog (8)  dana
od  dana objavljivanja  na  Oglasnoj tabli  Doma  zdravlja.

Clan  55.

Stupanjem  na snagu  ovog Statuta  prestaje da vazi dosadasnji Statut ZU  Dom  zdravlja

Niksi€,  br.  4204 od  30.09`2020.g.

U  Nik?i¢u 2022. godine.

Statut je objavljen  dana
Statut je stupio na snagu

2022.  godine.

2022.  godine.
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