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Na osnovu ¢lana 68 i 69 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,S.list CG* br.3/20186,
39/2016, 2/2017, 44/2018, 24/2019, 82/2020 | 8/2021) dana 2022.

godine, direktor ZU Doma zdravlja Niks$ié, kao organ upravljanja donio je

STATUT
ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVUA NIKSIC

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Niksi¢, u daljem tekstu: (

Dom zdravlja Niksi¢), organizovana je
radi obavljanja zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou.

Ovim Statutom se blize ureduje djelatnost zdravstvene Usta
upravljanje i rukovodenje, djelokrug i nacin rada direktora i d
pitanja od znaéaja za obavljanje djelatnosti.

nove, unutrasnja organizacija i nagin rada,
rugih struénih i savjetodavnih tijela idruga

Clan 2.
Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Niksi¢, obavlja djelatnost pod nazivom: Zdravstvena ustanova Dom
zdravlja za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik, sa potpunom odgovornoséu.
Skraceni naziv firme jeste: Dom zdravlja Niksi¢, sa potpunom odgovornoséu.

SjediSte Doma zdravlja NikSi¢ je u Niksicu, ul. Radoja Daki¢a bb.
U komunikaciji sa inostranstvom, koristi se prevod naziva na engleski jezik, koji glasi:
Primary Health Care Center Niksic.

Clan 3.

Dom zdravlja ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravhom prometu, u svo

je ime i za svoj
racun, sa potpunom odgovornogcéu.

Clan 4.

Dom zdravlja ima jedan ili vige %iro racuna, koji se vode kod poslovnih banaka.
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Clan 5.

Dom zdravlja ima svoj pecat i stambilj.

Pecat je okruglog oblika — pre¢nika 30 mm, u kome su upisane rijeéi: Crna Gora Zdravstvena
ustanova Dom zdravlja za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik sa potpunom odgovorno&éu - polukruzno.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 50x30 mm i sadrZi, pored podataka iz pecata
i rubriku u koju se unosi broj akta i datum zavodenja akta.

Tekst pecata i Stambilja upisuje se na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi, ¢iriliénim ili latini¢nim pismom.

Nacin upotrebe, Cuvanja i uniStenja pecata i Stambilja, kao i njihov broj, utvrduje direktor Doma
zdravlja, posebnim unutrasnjim aktom.

Clan 6.

Dom zdravlja ima svoj memorandum koji je utisnut u lijevom gornjem uglu, oblika je kruga, koji se
sastoji od kruznog okvira zlatne boje unutar koga je $estokraki krst plave boje u ¢ijem sreditu je bijeli
Eskulapov Stap, iznad krsta je natpis “Dom zdravlja” a ispod krsta “Nik&i¢”. Memorandum sadrgi: naziv
ustanove, adresu, e-mail, web adresu, telefon, PIB, Ziro radun sa logotipom Doma zdravlja.

Clan 7.

Rad Doma zdravlja je javan.

Dom zdravlja je duZan da zainteresovanim gradanima, pacijentima, driavnim organima i drugim
subjektima, na njihov zahtjev, pruza obavje$tenja o uslovima i na&inu pruZanja usluga i vrienja
djelatnosti kojima se zadovoljavaju njihove potrebe.

Direktor Doma zdravlja najmanje jedanput godidnje podnosi nadleznom ministarstvu - Ministarstvu
zdravlja Crne Gore izvjestaj o svom radu, do 31. januara tekuée godine za prethodnu godinu.

Clan 8.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa direktor, u okviru ovlaséenja utvrdenih zakonom, ovim Statutom i
opStim aktima Doma zdravlja.

Clan 9.
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Direktor Doma zdravlja moze svoja ovlascenja u pogledu zastupanja prenijeti p
specijalnog punomodja na drugog zaposlenog Doma zdravlja ili punomoénika.
Punomocje iz stava 1 ovog ¢lana daje se u pisanoj formi.

Clan 10.

Zaposleni koji obavljaju poslove po osnovu ovlad¢enja dobijenih u smislu ¢lana 8 ovog Statuta,
odgovorni su za zakonito, savjesno i blagovremeno obavljanje tih poslova.

Il DJELATNOST
Clan 11.

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova, osnovana za obavljanje zdravstvene djelatnosti na primarnom
nivou, u skladu sa zakonom.

Pored djelatnosti iz stava | ovog ¢lana, Dom zdravlja obavlja i djelatnost specijalisticko — konsultativne
zdravstvene zastite iz oblasti interne medicine, primjenjujuci ambulantni metod rada, djelatnost
specificne zdravstvene zastite, i to: medicine rada i medicine sporta, kao i djelatnost specijalisti¢ko -
konsultativnih ambulanti iz oblasti oftalmologije.

Clan 12.

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruzanje zdravstvene zaétite na primarnom
nivou iz djelatnosti:

- dijagnostike, plu¢nih bolesti i tuberkuloze, zaétite i unapredenja mentalnog zdravlja, zdravstvenu
zastitu djece i mladih sa poremecajima u tjelesnom razvoju i psihi¢kom zdravlju, fizikalne terapije i
rehabilitacije ukljucujudi fizikalnu terapiju i rehabiliotaciju u kuci, patronazne djelatnosti, djelatnosti
preventivne medicine, higijene, epidemiologije, oftalmologije, interne medicine, imunizacije protiv
zaraznih bolesti i sanitetskog prevoza.

Dom zdravlja moZe da pruza podrikuili da obezbijedi pruzanje zdravstvene za&tite na primarnom nivou
iz djelatnosti:

- zdravstvene zastite djece i mladih, odraslih i fena preko izabranog tima ili izabranog doktora i
izabranog ginekologa.

Dom zdravlja moZe da omoguéi pruzanje zdravstvene zaitite iz djelatnosti medicine rada, sportske
medicine, kao i druge djelatnosti koje odredi Ministarstvo.

Ukoliko Dom zdravlja obezbjeduje pruzanje zdravstvene zaitite iz stava 2 ovog ¢lana, duZan je da
organizuje rad zajednicke prakse izabranog tima ili izabranog doktora.



Osim navedenog Dom zdravlja Niksi¢ pruza zdravstvene usluge preko tima ID
stacionarne zdravstvene usluge u Pluzinama.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 13.

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lanom 11 12 ovog Statuta Dom zdravlja organizuje:

I/ 1zabrane doktore:

1. lzabrane doktore za odrasle;
(doktor medicine, specijalista op3te medicine, specijalista porodiéne medicine, specijalista

medicine rada, specijalista urgentne medicine, specijalista pedijatar, specijalista interne
medicine);

[ 2. lzabrane doktore za djecu;
(specijalista pedijatrije);

3. lzabrane doktore za Zene;
(specijalista ginekologije i akugerstva);

I/ Centri za podrsku:

Centar za pluc¢ne bolesti i TBC;

Centar za mikrobiolosku dijagnostiku
Centar za mentalno zdravlja + Asertivni tim
Centar za djecu sa posebnim potrebama;
Centar za prevenciju:

-— e = ==
Ul B W N =

a) Populaciono savjetovalidte (savjetovaliite za dijabetes, savjetovaliste za nutricionizam -
gojaznost, savjetovaliste za bolesti zavisnosti, savjetovaliéte za astmu, savjetovaliste za

osteoporozu, savjetovaliste za kardiovaskularna oboljenja, savjetovaliste za brak i
porodicu),

b) Savjetovaliste za mlade,
c) Savjetovalidte za reproduktivno zdravlje (Skola roditeljstva, 3$kola za trudnice,
savjetovaliste za prevenciju karcinoma grli¢a materice, savjetovaliSte za kontracepciju, savjetovaliéte

z2 sterilitet, savjetovaliSte za prevenciju karcinoma genitalnih organa, predkoncepcionalno
savjetovaliste),

8. Higijena

9. Epidemioloska zadtita
Wi, Jedinice za podrsku
1 Jedinica za patronaiu;
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2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa;

3. lije€enje u kudi, ukljucujuci fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kuéi
4. Zdravstvena njega, ukljucujuci palijativnu njegu

5. Jedinica za sanitetski transport;

IV Specijalisticko-konsultativne ambulante
1. ambulanta za internu medicinu
2. ambulanta za oftalmologiju

V Ostale djelatnosti Doma zdravlja:
Specificna zdravstvena zastita:
a) Medicina rada
b) Medicina sporta
VI Stacionar u PluZinama
VII ZS Savnik
XIll Menadiment i administrativno — tehnicki centar:

a) MenadZment,

b) Sluzba za Ekonomsko — finansijske poslove,
c) SluZba za Pravne, kadrovske i opste poslove,
d) Zastita prava pacijenata

e) Sluzba informacionih sistema i tehnologija
f) SluZba za tehnicko odrzavanje

g) Sluzba za odrzavanje higijene

h) Unutrasnja sluzba zastite

i) Call centar

Nacin obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, kao i druga pitanja vezana za unutrasnju organizaciju i rad

Doma zdravlja, blize ¢e se urediti Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
sa popisom i opisom poslova — nomenklaturom, kao sastavnim dijelom tog pravilnika.

IV UPRAVUANIE | RUKOVODENIJE

Clan 14.

Organ upravljanja i rukovodenja Doma zdravlja je direktor.




Clan 15.

L Direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja:

il 1.) donosi Statut i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
L 2.) donosi Program stru¢nog usavrsavanja kadrova i kontrolise njihovo izvrSenje;
L 3.) predlaze osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti;
4.) uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju tre¢im licima;
LL 5.) uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruZaju iznad obima
‘ standarda zdravstvene zastite, utvrdenog posebnim zakonom, kao i cijene zdravstvenih usluga koje se
pruzaju pod posebnim uslovima, u skladu sa zakonom;
6.) odlu¢uje o preduzimanju mjera u slu¢aju poremecaja u radu i poslovanju Doma zdravlja, ili pojedinih
organizacionih djelova;

7.) donosi odluku o statusnim promjenama, uz saglasnost osnivaca;

8.) obavjestava o svom radu osnivaca i druge nadlezne organe, po njihovom zahtjevu;
[ 9.) odlucuje o izdavanju u zakup prostora, medicinsko — tehnicke opreme i drugih sredstava
neophodnih za obavljanje zdravstvene djelatnosti, uz prethodno pribavljeno odobrenje Ministarstva;
10.) odlu¢uje o izdavanju u zakup druge opreme i sredstava koja su u funkciji pruzanja zdravstvene
zastite u zdravstvenim ustanovama, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva zdravlja;
11.) uz saglasnost Ministarstva, utvrduje i donosi investicione planove i programe iz djelatnosti
Ustanove, i

12.) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

- B

Na akte iz ovog ¢lana koje donosi direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja, saglasnost daje

Ministarstvo zdravlja.
Clan 16.
Direktor organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Doma zdravlja.

Direktor predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada i finansijskog poslovanja,
kao i primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite.

U sluéaju duze sprijecenosti, direktora mijenjaju pomocnik direktora, odnosno Sekretar zdravstvene
Ustanove, s tim $to je za radnje koje ova lica preduzmu, potrebno da ih direktor Ustanove naknadno
odobri.

Clan 17.

Direktora Doma zdravlja imenuje i razrje$ava Ministar zdravlja, na osnovu javnog konkursa.
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prethodno bio rasporeden.

Clan 18
Pomocnik direktora odnosno Sekretar Ustanove potpisuje ugovor o radu, odnosno Aneks ugovora o

radu direktora, u ime Ustanove.

Clan 19.
U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja, direktor Doma zdravlja:

1.) donosi Pravilnike i druga opsta akta;

2.) organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke,

3.) donosi Plan i Program rada i razvoja Doma zdravlja,

4.) donosi finansijski plan i usvaja finansijske iskaze i izvjestaje;

5.) odlucuje o solidarnim pomocima subjektima izvan Doma zdravlja, u okviru raspoloZivih sredstava
za tu namjenu; ,

6.) razmatra predloge sindikalne/ih organizacija u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih i njihovog
materijalnog polozaja;

7.) odlucuje o sluzbenom putovanju u zemlji i inostranstvu;

8.) utvrduje mjere i donosi odluke na unapredenju uslova radne sredine;

9.) izvrSava odluke Ministarstva zdravlja;

10.) bira i razrjeSava lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima;

11.) vrsiizbor lica u radni odnos i zaklju¢uje sa njima ugovor o radu;

12.) vrdi rasporedivanje zaposlenih na utvrdena radna mjesta;

13.) imenuje i razrjeSava ¢lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u Domu zdravlja;

14.) organizuje i osigurava radnu disciplinu;

15.) donosi Plan javnih nabavki;

16.) odlucuje o prigovorima ucesnika u postupku javnog nadmetanja, odnosno postupku prilikom
prikupljanja ponuda; :

17.) odluCuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa aktom Ministarstva i Odlukom o radnom
vremenu Doma zdravlja;

18.) stara se o unapredenju, osavremenjavanju metoda stru¢nog rada, tehnologija rada i stru¢nog
usavrSavanja zaposlenih;

19.) podnosi pisani izvjestaj Ministarstvu zdravlja Crne Gore o poslovanju, najmanje jednom godisnje;
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punomocdja, ovlastio drugog zaposlenog;
22.) organizuje unutra$nji nadzor nad stru¢nim radom Doma zdravlja;

23.) razmatra izvjestaj o unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim radom;
24.) uime i za raéun Doma zdravlja zaklju¢uje ugovore, u skladu sa zakonom;
25.) odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukoliko za to nije, putem

punomocja, ovlastio drugo zaposleno lice;
26.) odlu¢uje po zahtjevu zaposlenog za obezbjedenje ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada,

u skladu sa zakonom;

27.) daje naloge za izvr$avanje poslova i zadataka u Domu zdravlja u vrijeme $trajka, kojim se
obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitalnih funkcija Doma zdravlja Niksic;

28.) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima Doma

zdravlja.

Clan 20.

Direktor Doma zdravlja je za svoj rad odgovoran Ministru zdravlja.

Clan 21.

Zaposleni sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima, i na rukovodecim odnosno rukovodnim
poslovima, imenovace se posebnom odlukom direktora Doma zdravlja, kao organa rukovodenja.

Clan 22.

U Domu zdravlja se obrazuje Eti¢ki komitet.

Eti¢ki komitet ima pet ¢lanova i to: tri ¢lana — predstavnika Doma zdravlja i dva ¢lana- predstavnika iz
reda nau¢nih i drugih stru¢nih organa ili organizacija.

Predsjednika Eti¢kog komiteta biraju vec¢inom glasova ¢lanovi Etickog komiteta, iz svog sastava.

Eticki komitet imenuje direktor Doma zdravlja, radi sprovodenja djelatnosti na naCelima medicinske
etike i deontologije.

Clan 23.
Eticki komitet Doma zdravlja Niksic:
1.prati prirhjenu eti¢kih, bioeti¢kih i deontolokih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

Doma zdravlja;
- daje misljenje o eti¢kim aspektima nauénih ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;

10
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- odobrava nauéna istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;
- daje misljenje na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanja gene
uzoraka.

- daje midljenje na uzimanje biolotkih uzoraka i njihovo korisé¢enje u medichy
nastavne svrhe;

LT o’
daje misljenje na uvodenje novih dijagnostickih i terapijskih procedura u rad zdravstvene
ustanove;

daje midljenje kod uzimanja i razmatranja pitanja iz djelatnosti Doma zdravlja, standarda i
stavova u primjeni zdravstvene zastite i dr.;

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i statutom Doma zdravlja.

Eticki komitet radi i odlu¢uje, po pravilu na sjednicama.

Nacin rada, kao i druga pitanja vezana za rad Etickog komiteta, blie ¢e se urediti odlukom o
obrazovanju Eti¢kog komiteta, koju donosi direktor Doma zdravlja.

V/ PLANIRANJE RADA | RAZVOJA

Clan 24.

Radi izvrSavanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravlja samostalno planira svoj rad i razvoj
u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti, dono$enja dugoroénog i srednjoro¢nog plana razvoja i
godidnjeg programa razvoja zdravstvene zaitite.

Dugorocniisrednjoro¢ni plan razvoja Doma zdravlja, donosi se u skladu sa Planom razvoja zdravstvene
djelatnosti u Crnoj Gori.

Clan 25.

Srednjorotni plan razvoja Doma zdravlja, sadrii:

- osnovne ciljeve, pravce i prioritete zdravstvene zastite;

- razvoj pojedinih organizacionih cjelina (prostor, medicinsko-tehnicka oprema, kadar), za
ostvarivanje navedenih ciljeva;

- obim, kvalitet i nadin pruzanja zdravstvenih usluga;
- unapredivanje materijalne osnove rada;
- sredstva potrebna za ostvarivanje Plana i nacin njihovog pribavljanja.

Clan 26.

Srednjoro¢ni plan razvoja Doma zdravlja, zasniva se na analizi sprovodenja Plana u prethodnom
periodu, analizi zdravstvenog stanja gradana i drugim potrebama osiguranika u obezbjedivanju

zdravstvene zastite, dostignutom stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta materijalnim mogucnostima
daljeg razvoja.

11
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Clan 27.

Nacin pripreme planova i programa, metoda planiranja, pokazatelji, rokovi izrade, prade
ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti planiranja, propisuje direktor Da

VI FINANSIRANIJE
Clan 28.

Dom zdravlja stice sredstva za rad:

- od osnivaca, u skladu sa aktom o osnivanju;

iz budzeta drzave, odnosno Fonda;

- iz budZeta jedinica lokalne samouprave;

- neposredno od korisnika usluga, prodajom usluga na trzistu;

- iz sredstava pravnih i fizickih lica, pod uslovima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
ovim Statutom;

- iz sredstava dobrovoljnog osiguranja;

- iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstva za rad, koje Dom zdravlja stice po osnovu stava 1 alineja 5,6 i 7 ovog ¢lana se evidentiraju kao
prihod, kroz konsolidovani rac¢un koji se vodi u Ministarstvu finansija Crne Gore.

Clan 29.

Sredstvima obezbijedenim iz izvora utvrdenih u prethodnom c¢lanu ovog Statuta, Dom zdravlja
obezbjeduje sprovodenje Programa zdravstvene zastite koji sadrzi: vrstu, obim i kvalitet zdravstvenih
usluga i njihovu trziSnu cijenu, odnosno elemente za njeno utvrdivanje propisano zakonom.

Clan 30.

Sredstva iz ¢lana 27 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrduju se Finansijskim
planom Doma zdravlja.

Finansijski plan donosi se najkasnije do 31. janura tekuce godine, a po dostavljanju Odluke o rasporedu
sredstava Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, za tekucu godinu.

Finansijski plan, Odluku o privremenom finansiranju i druge akte iz oblasti finansijskog poslovanja
donosi direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja, na koji saglasnost daje Ministarstvo zdravlja.

Clan 31.

Na kraju poslovne godine direktor Doma zdravlja usvaja godisnje finansijske izvjeStaje i iskaze, Ciji
sastavni dio Cini izvjeStaj o radu, u rokovima utvrdenim vazeéim propisima.

12




Covjekove Zivotne i radne sredine, sprecavaju i otklanjaju uzroci koji ugrozavaju ¢ovjekovu Zivotnu i
radnu sredinu.

Zastita i unapredivanje ¢ovjekove Zivotne i radne sredine uredit ¢e se opstim aktom Doma zdravlja.

VIl UNAPREDPENJE KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE
Clan 34.

U cilju unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite, Dom zdravlja je duZan da uspostavi proces
monitoringa i evaluacije, donese mjere za unapredenje kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi,
sprovodi antikorupcijske mjere, utvrdi i donese predlog u vezi sa organizacijom rada i uslovima za
razvoj zdravstvene djelatnosti, planira i sprovodii druge mjere u vezi sa poboljSanjem organizacije rada
utvrdjene ovim Statutom.

Clan 32.
Direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja i rukovodenja, duzan je da ob¢ :\' | .
blagovremeno, istinito i potpuno obavjestavanje o poslovanju, materijalno-fin : v
sticanju, raspodjeli i koriS¢enju sredstava, rada Ustanove i o drugim pitanjima N €53
ostvarivanje ekonomskih i drugih prava gradana.
Obavjestavanje se vrsi preko Oglasne table Doma zdravlja, kao i na drugi pogodan nacin.
VIl ZASTITA | UNAPREPENJE COVJEKOVE SREDINE

Clan 33.
Dom zdravlja organizuje obavljanje djelatnosti na nacin kojim se obezbjeduje zastita i unapredivanje

Clan 35.
Radi vrSenja poslova iz prethodnog ¢lana, Dom zdravlja obrazuje Komisiju za kontrolu kvaliteta
| zdravstvene zastite.

Komisija za kontrolu kvaliteta vr$i monitoring i evaluaciju, predlaze direktoru mjere za unapredenje

kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, daje direktoru misljenje i predloge u vezi sa organizacijom rada

. i uslovima rada i uslovima za razvoj zdravstvene djelatnosti, planirai preduzima antikorupcijske i druge
mjere na poboljSanju uslova zdravstvene zastite na primarnom nivou.

- Komisija za kontrolu kvaliteta ima najmanje 5 (pet), a najvise 7 (sedam) ¢lanova, koje imenuje direktor
Doma zdravlja. N

- Komisija za kontrolu kvaliteta podnosi direktoru Doma zdravlja pisani lzvjestaj, tromjese¢no i godisnje.
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IX ZASTITA PRAVA PACIJENATA

Clan 36.

.%*

Zbog pruzanja sveukupne zdravstvene zastite stanovnistvu, uvazavajuéi prava padj a,
zdravlja organizuje rad zastitnika prava pacijenata. Lrorus

Zastitnika prava pacijenata odreduje direktor Doma zdravlja.

Zastitnik prava pacijenata je lice sa zavr§enim fakultetom ili visokom Skolom zdravstvenog usmjerenja,
psihologije, sociologije ili prava.

Clan 37.

Pacijent kome je uskra¢eno pravo na zdravstvenu zaétitu i drugo pravo utvrdeno Zakonom o pravima
pacijenata, odnosno pacijent koji nije zadovoljan pruzenom zdravstvenom uslugom, ili postupkom
zdravstvenog radnika, ili drugog zaposlenog Doma zdravlja, moze podnijeti prigovor.

Prigovor se podnosi usmeno, u pisanom obliku, ili elektronskim putem.

Po prigovoru pacijenta direktor ili zastitnik prava pacijenata odmah, a najkasnije u roku od tri dana od
dana podnos$enja prigovora, utvrduje sve okolnosti i bitne Cinjenice u vezi sa navodima iznijetim u
prigovoru i o tome obavjestava podnosioca prigovora.

Pacijent koji je nezadovoljan nalazom po prigovoru moze se obratiti zdravstvenoj inspekciji, u skladu
sa zakonom.

Clan 38.
Zdravstvena ustanova je duzna da vodi evidenciju o podnijetim prigovorima pacijenata.

Direktor zdravstvene ustanove podnosi Ministarstvu kvartalni i godisnji izvjestaj o podnijetim
prigovorima pacijenata.

X/ SARADNJA SA SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA
Clan 39.

Saglasno zakonu i kolektivnim ugovorima, Dom zdravlja ce obezbjedivati uslove za rad i djelovanje
reprezentativnih i drugih sindikalnih organizacija i sindikalnih povjerenika.

Reprezentativne i druge sindikalne organizacije, u skladu sa kolektivnim ugovorima podnose inicijative,
daju misljenja, predloge, primjedbe i sugestije, radi ostvarivanja zastite prava zaposlenih iz kolektivnih
ugovora. B

Organ upravljanja i rukovodenja Doma zdravlja daje misljenje povodom predloga, inicijativa, sugestija,
primjedbi i misljenja reprezentativnih i drugih sindikalnih organizacija, i o tome obavijeStava iste, u
rokovima utvrdenim zakonom i op$tim aktima Doma zdravlja, kojima se ureduje zastita i ostvarivanje
prava zaposlenih.
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XI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 40.

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se zakonom i kolektivnim ugovorima.

XIl POSLOVNA TAJNA

Clan 41.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znacaja za poslovanje Doma zdravlja, Cijim bi otkrivanjem i
saopstavanjem mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovanje, odnosno 3to bi bilo protivno
interesima Ustanove.

Clan 42.

Posebnim opstim aktom utvrduje se koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu, duznost zaposlenih da
¢uvaju poslovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u vezi sa poslovnom i profesionalnom tajnom.

XIll  OPSTI AKTI

Clan 43.

Opsti akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke, programi i dr.

Clan 44.
Opste akte Doma zdravlja donosi direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja.

Nacrte i predloge opstih akata pripremaju strucne sluzbe Doma zdravlja ili radna grupa obrazovana od
strane direktora Doma zdravlja, kao organa rukovodenja.

Clan 45.
Dom zdravlja ima sljedeca opSta akta:

- Statut,

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba,

- Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu,

- Pravilnik o poslovnoj tajni,

-~ Pravilnik o radu unutrasnje kontrole i stru¢nom nadzoru,
-~  Pravilnik o arhivskom poslovaniju,

~ Pravilnik o nacinu oznacavanja i zastite licnih podataka,
= Pravilnik o zastiti od pozara,

#an upravljanja otpadom,

Srogram osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad,
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- Akt o procjeni rizika na radnom mjestu,
- Poslovno-eticki kodeks.

znacaja za svoj rad i poslovanje.

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistenatizaciji radnih mjesta saglasnost daje Ministarstvo
zdravlja.

Clan 46.

U postupku dono$enja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih, rjeSavanje
stambenih pitanja, solidarnosti, profesionalni interes zaposlenih i slicno, obezbjeduje se rasprava koju
u organizacionim cjelinama Doma zdravlja vodi Sindikat.

Predstavnik Sindikata u¢estvuje u radu i daje svoje misljenje prilikom donoSenja op3teg akta kojim se
ureduju pitanja iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 47.

Postupak za dono$enje opsteg akta pokrece:
- Direktor,
- Sindikalna organizacija, za opste akte kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih,

rjesavanje stambenih pitanja, solidarnosti, socijalna pitanja i slicno.

Postupak donoenja opsteg akta, odnosno postupak njegovih izmjena i dopuna, ako je takva obaveza
utvrdena zakonom, smatra se pokrenutim po automatizmu.

Clan 48.
Svi opsti akti Doma zdravlja moraju biti uskladeni sa odredbama ovog Statuta.
Odredbe op3teg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, nistave su.

Clan 49.

Statut i drugi opsti akti Doma zdravlja objavljuju se prije nego $to stupe na snagu na Oglasnoj tabli
Doma zdravlja, kao i na drugom pogodnom mjestu.

Clan 50.

Opéti akti Doma zdravlja stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko samim opstim
2ktom nije utvrden drugi rok.

16




XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51.

Tumatenje odredaba ovog Statuta daje direktor Doma zdravlja, na koje saglasnost daj®
zdravlja.

Clan 52.

Do uskladivanja opétih akata Doma zdravlja sa ovim Statutom, primjenjivace se vazeci opsti akti Doma
zdravlja, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 53.
Pojedini odnosi koji nijesu uredeni opstim aktima Doma zdravlja, ili ¢iji je nacin uredivanja suprotan
ovom Statutu, priviemeno se ureduju odlukama direktora Doma zdravlja, kao organa upravljanja i
rukovodenja Doma zdravlja, do njihovog uredivanja ili uskladivanja sa odredbama ovog Statuta.

Clan 54.

Ovaj Statut, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja, stupa na snagu osmog (8) dana
od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 55.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi dosadasnji Statut ZU Dom zdravlja

Niksic, br. 4204 od 30.09.2020.g.

U NikSi¢u 2022. godine.
Statut je objavljen dana 2022. godine.
Statut je stupio na snagu 2022. godine.
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