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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA

Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
vnih

59/21.146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz ja
rihoda za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.

p
66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja struéna $kola, Niksi¢, broj 1861, donijet na sjednici

Skolskog odbora, odrzanoj 22.09.2023. godine.
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Na osnovu &lana 76 tatka 4 Oplteg 7akona © obrazaovanpr | vaspitanps ("Sluzheni list
. br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 47/17 ,

- Niksié ‘{;kr;lakj

RCG?”, br. 64/02 , 31/058 i 49/07 i Stazbent list CG”
59/21, 146/21 1 03/23) i ¢lana 16 Smma Javne ustanave Srednja strudna dkola

odbor na sjednici oderanoj 22.09.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutradnjoj otrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Srednja sttu&na 3kola - Niksi¢

Clan 1
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é U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta JU Srednja strucna
E kola - Niksi¢ u Niksicu broj 960 od 28.09.2018.godine; 1247 od 18.09.2019; 932 od
'

05.10.2020.godine; 101 od 20.01.2022. godine i broj 1804 od 05.10.2022. godine,

Clan 27. tatke 2, 3 i 7 mijenjaju se i glase:

f

|

/ Tacka 2 alineja 4 mijenja se i glasi:
................. 4 izvrsioca

napomena

3. Nastavnik/ca teorijske i prakti¢ne nastave
ukupan nedjeljni broj zvrsilaca
(dopuna u drugoj $kolt)
1

fond casova

4

norma
asova

f -Radnik/ca na odtzavanju higijene
|
i

MODUL
022

brej
1, Administriranje 18
operativaih sistema
2 ]A@mmmmﬁ 18 4 0,22
racunarskih mreZa
18 9 05

Analogna 1 digitalna
elektronika
18 0,28
0,22

| Aplikativni softver |

| Analogna elektronika 18 . |

| Biologija 18 0,11 |

Brijanje i oblikovanje 18 0,11 J

brade i brkova i brijanje

75 4,69 3 Casa drzi zaposlena iz
JU OS,Jovan Dragni¢s

glave .
8. CSBHJK 16
Petrovidi

[ SRR \CRE N 16,

L —

L

9. | Dermatologija sa 18

osnovama ptve pomoci

Distribucija 1 potrosnja 18 0,22

elekktriCne energije

Eksploatacija 18 3 - 017

elektroenergetskih ,

sistema .

12. | Elektri¢ne instalacije 18 13 0,72
18 8 1,44

=
L 13. | Elektroinstalaterski

P

10.
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radovi u gradevisnkim
objektima
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| Elektronika u 18 12 0,67
g clektroenergetici | B \
.| Flektronske komunikacije | 18 - b 037
17. | Blektronske komunikacije 18 3 0,17 \—\
f 1
r 18. ] Ilektronske komunikac I]C ) T I Hi 0,17 \
; Il
719, [ Flektronika ] 18 4 0,22 1
[ 20. Elektri¢ne instalacije i 18 3 0,17
‘ ] uredaji na motornom \
£ vozilu
L 21, | BEngleski jezik 18 65 3,61 |
5 22, Engleski jezik u 18 2 0,11
. clektrotchnici \
[ 23. I Engleski jezik u 18 3 0,17
informacionim
tehnologijama \
D‘L I Engleski jezik u 18 3 0,17 W
racunarstvu
25. / 18 3 0,17 casove drzi zaposlena u\
Estetika u frizerskoj JU Gimanzija
oblasti Slobodan Cerovié®
Niksic
26. 18 50 2,78 10 &asova drzi zaposleni \
Fizicko vaspitanje iz JU OS ,Janko
Bielica“ Crkvice
27. | Fizika 18 20 1,11 1
28. | Hemija 18 16 0,89 |
29. | Informatika 18 40 2,22 |
30. ] Instaliranje i odrzavanje 18 7 0,39 \
racunarskih mreZa
31. | IT kordinator 18 10 0,56 |
| 32. | Instaliranje opreme 18 ) 0,72
elektronskih
) komunikacionih sistema
| 33 / Izabrana poglavlja 16 2 0,11 \
izmatematike
34. [ Izabrana poglavlja iz 18 3 0,17 \
oblasti elektrotenike
35. ] Ekologija i zaitita Zivotne 18 2 0,11 |
sredine ‘ |
[ 736, | Fotografija 18 6 033 R
B 37. 18 6 0,33 4 ¢asa dopune u JU |
f . Ekonomsko-
f Geografija ugostiteljska ¥kola
r Niksic
| |38 | TIstoriia 18 8 0,44 \
[ 39, | ToT sistemi 18 4 0,22 \
{ | 40. | Poslovna komunikacija i 18 2 0,11 J
; korespodencija
L4 l Socijalne mreze I 18 2 0.1 X
; globalizacija
I 42. l Izgradnja elektronske 18 8 0,44 j
£ komunikacione
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e ] infrastrukture S I \
"I 43. | Izvodenje elektriénih 18 12 0,67
4 ] instalacija i osvjetlienja__ | |
i Izvodenje elektri¢nih 18 18 1,00
instalacija i osvijetljenja u
. slcslo o UL I . S|
Izvodenje frizerskih 18 18 1,00 T
usluga u salonu W, S ) i
. Izvodenje 18 2 0,11
telekomunikacionilh
; : instalacija
. [ 47. ] ]&inosm\mq bojenje 18 5 0,28 T
. kose, brade i brkova
[ 48. ] Jednostavno brijanje i 18 3 0,17
oblikovanje brade i
brkova i brijanje glave W
49. 18 4 0,22 ¢asove drzi zaposlena uw
4 . U Gimanzija
Likoven umjetnos: ,,Sl(J)bodan Cer(])vié“
r Niksi¢ \
. L 50. | Matematika 16 67 419 |
. [ 51. Napredqo-front end 18 5 0,28 T
I programiranje
[ 52. | Njega kose, brade i 18 3 0,17 j
brkova .
53. | Objektno — orijentisano 18 6 0,33
programiranje . .
©tas |54, | Obnovljivi izvori energije 18 2 0,11
RN 55. | Odrzavanje elektri¢nih 18 8 0,44
instalacija i uredaja u :
domadinstvu !
56. l Odrzavnje raunarskog 18 3 0,17
hardvera
57. | Operativni sistemi 18 | 8 0,44
3 58. l Organizacija rada u 18 3 ! 0,17
S, ' autoservisu ‘
o 59. | Osnove elektrotehnike 18 5 0,28
"I 60. | Osnove elektronike 18 5 0,28
61. | Osnove elektrotehnike I 18 ‘ 26 144
62. Osnove elektrotehnike I1 18 31 1,72
63. | Osnove grafickog dizajna 18 - 5 0,28
64. | Osnove masinstva 18 4 0,22
" {_65. | Osnove programiranja 18 8 0,44
| 66. | Osnove racunarskih 18 2 0,11
F mreZa e
-iL_67. | Osnove racunarstva 18 6 0,33
i} 68. [ Pomoéni poslovi u 18 13 0,72
f frizerskom salonu ‘ =
" f 069. | Poslovna kultura i8 4 O’;“
" I{ 70. | Poznavanje materijala, 18 5 028
v’,' - alata i pribora 0 vy 0,77 2 ¢asa dopune u JU
: , , Ekonornsko- -
i Preduzetniitvo - : ' N ugostiteljska skola -
_\L R " Niksi¢ .
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Prgpremai IR 4 022 \

! _clektromstalaterski radovi L (LA o

Pripremni i pomoéni 18 5 0,28

tadovi u izgradaji
elektronske \
S komunikacione
! infrastrukrure
i 77, | Prpremni i zavedni radovi 18 14 0,78 l
E | v frizerskom salonu
P78 Pripremni poslovi za 18 4 0,22
i odrzavanije elektriénih I
i elektronskih sistema
ﬁ motornih vozila u
g autoservisu
i 79. Pomoéni poslovi u 18 2 0,11 ‘
¢ $tampi i grafitkoj doradi
| 80. | Pomoéni poslovi pri 18 2 0,11
odrzavanju elektri¢nih I
elektrinskih Sistema
motorsnih vozila u
autoservisu

81. | Prenosno pristupne 18 3 0,17

mreze

82. | Produkcija 18 5 0,28

muldmedijalnog sadr¥aja

§3. Proizvodnja elektri¢ne 18 2 0,11

energije

84. | Projektovanje racunarskih 18 6. 0,33

mreza :

85. | Projektovanje u 18 3 0,17

elektroenergetici

86. | Ralunarski hardver 18 6 0,33

87. | Razvoj mobilnih 18 8 0,44
aplikacija I
88. | Razvoj mobilnih 18 6 0,33
aplikacija I1
89. | Razvoj veb aplikacija I 18 8 0,44
90. | Razvoj veb aplikacija II 18 8 0,44
91. | Relacione baze podataka 18 2 0,11
92. | Racunarska grafika i 18 4 Q,22
animacija
93. | Ratunarske mreZe 18 2 0,11
94. | Sociologija 18 12 0,66
95. | Softverski alati za 18 % 10,22
projektovanje u
elektrotehnici
96. | Specijalne elektri¢ne 18 3 0,17
|| instalacije
97. | Specijalno bojenje kose, 18 2 0,11
brade i brkova
Mski alati u 18 3 0,17
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rafickim tehnologqama ama_ | |
; Mehanicki sistemi na 18 | 3 0,17 ‘
i motormim vozilima
100. Telekomunikacioni 18 3 0,17
£ kotisni¢ki sistemi ’ \
"OI. Tehnicko crtanje sa 18 i 3 0,17 \
< masinskim clementima
101. | Uvod u elektronske 18 2 0,11
L; komumkacqlc \
102. [ Uvod u graficke 18 5 0,28 \
' tchnologije
103. | Upravljanje bazama 18 7 0,39
£ podataka
{04. / Upravljanje 18 4 0,22
i elektromotornim :
£ pogonima
‘i 05. [ Upravljanje softverskim 18 4 0,22
= projektima
106. | Uvod u energetiku 18 5 0,28
107. | Uvod u instalacije 18 5 0,28
racunarskih sistema i
B mreZa
1108. | Uvod u izgradnju 18 3 0,17
E elektronske
f komunikacione
£ | infrastrukture
:109. | Uvod u programiranje 18 8 0,44
:110. | Uvod u veb 18 ' 8 044
; programiranje
(111. | Uvod u veb i mobilni 18 4 0,22
dizajn
¢112. | Veb i mobilni 18 3 0,17
; romunikaqcioni servisi
' 113. | Visokonaponska 18 3 0,17
razvodna postrojenja
i 114. / Zastita racunarskih 18 6 0,33

sistema 1 mreZa
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7) Tacka 7. pod rednim brojem 2.mijenja se i glasi
2) Pedagog/skinja - 1 izvtsiiac

Stupanje na snagu 5
Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete. ‘ _ A
; i
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Na osnovu élfuno‘% Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbcm list RCG", broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbcm list CG*, br.
45/10,45/11,36/13, 39/13 i 47/17) i ¢lana 16. Statuta, Skolski odbor JU
Srednja struéna Skola - Niksi¢, u Niksic¢u, na sjednici, odrzanoj 17.12.2018.

godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA - NIKSIC
Clan1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednja strucna $kola - N iksic¢,u Niksicu, broj 960 od 28.09.2018. godine, u
¢lanu 27. tacka 7 poslije alineje 1 dodaje se nova alineja koja glasi:

S PEIALOP oot 1 izvedilac zajedno sa JU Osnovna
$kola ,,Dusan Dukanovi¢" ,u Lukovu, Niksi¢;*.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadlefnog za poslove

prosvjete.

Broj: 1268
u Niksicu,20.12,2018.god.
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! /7/60%/ % (7 e

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UPHA TOPA
onWTHHA HUKWNUS
JY CPEL A CIRYTHA TKOIA
bpoj: 0 . ,X
Huxwuh L8 09 20 ' ron
Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obtazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG?, br. 64/02 , 31705 49/07 i, Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i
Jana 16. Statuta Javne ustanove Stednja struéna skola - Niksié Skolski odbor na sjednici odtZanoj

23.09 L04Y godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Srednja struéna §kola - Nik3ié

[ OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika

Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog miesta i broj
izvrdilaca na utvrdenim radnim mijestima u Javnoj ustanovi Srednja strucna skola - Niksi¢
(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se mozZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Otrganizacija nastave 5
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i

obrazovnim programom. . he '
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave
Clan 4
Prakti¢no obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, ucenicke
radionice, ekonomije) ili kod poslodavca.

Radno vrijeme 5

Clan 5
skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6 )
Radi pruZanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluZbu i biblioteku.
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Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ckonomiénijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se ofganizuje sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- ratunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u koli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje :
og, psiholog, defektolog) u

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedag A '
kvira kvalifikacija podnivo

skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog o
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama,

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastava
Clan 10

1. Nastavnik/ca

Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili

300 keedita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;
-ima poloen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad(licenca);
-ima crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja
Uslovi:

; -\'/I{, odnoz;o \' rlx{ilvo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a),
OGgOVALAJUCER Prolia b s adu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i polozen pedagosko-
andragoski ispit(potrebno pedagosko-andragosko obrazovanje); . i

-ima poloien struéni ispit vaspitni vV
: za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama
oy ety P , odnosno dozvolu

-ima crnogorsko drzavljanstvo,
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3. Saradnik u nastavi

Uslovi:

-najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a2) odgovatajuéeg
profila, u skladu sa posebnim propisom;

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad(licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo.

Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja
Clan 11
Radno mjesto organizator/ka prakti¢nog obtazovanja moZe da obavlja lice koje:
-ispunjava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika praktiénog obrazovanja;
-ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad (licenca).
- ima crnogorsko dravljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka- struéni saradnici
Clan 12
1. Pedagog/skinja
Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

300 kredita CSPK-a), odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2. Bibliotekar/ka

Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

300 kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad( licenca);

-polozen ispit u bibliotekarskoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

3. Asistent u nastavi
Clan 13

Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima: .
-najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavr$enu obuka struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama;
- ima crnogorsko drZavljanstvo.
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Sekretarijat Skole
Clan 14
a)Administrativna i raunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka i ratunovodstveno-knjigovodstveni poslovi
Uslovi:
-zavrien studijski program u oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva
- da ima poloZen ispit za racunovodu.

b)Tehni¢ka sluzba
1)Radnik/ca na odrZavanju objekta i opteme i loZag

Uslovi:
- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil

elektroinstalater; i
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici; 1

-jedna godina radnog iskustva.

3) ICT koordinator/ka

Uslovi: _ :
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

300 kredita CSPK-a);
-sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva;
ima crnogorsko drzavljanstvo.

4)Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- zavriena osnovna §kola, najmanje I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Probni rad
Clan 15
Kao poseban uslov za zapogljavanje nastavnika/ca i saradnika/ca je probni rad.
‘Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utveduju se u skladu sa Pravilnikom o naéinu sprovodenija probnog rada nastavnika.
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v OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ca
Clan 16

Poslovi direktora/ce su:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

3. obezbjeduje jednakost ucenika u ostvativanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

4. priprema prijedlog godiSnjeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

5. rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

6. vrsi izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli ;

7. vril struéno-pedagoski nadzor;

8

9
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. predlaze akt o unutrasnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i opStim aktima Skole;
10. podstice strucno obrazovanje i usavt$avanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanje;
11. zastupa i predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ;
12. izvrsava odluke Skolskog odbora;
13. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;
14. predlaze godisnji finansijski plan Skole; ;
15. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju;
16. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

17. saraduje sa roditeljima i sredinom;

18. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vtsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavnickog vijeéa,

19. bira i razrjesava pomoénika direktora;

20. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika , struénih saradnika i saradnika u nastavi;

21. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

22. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
23. stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, il je

prestao da pohada nastavu;

24. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, dasovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

25. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

26. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i pobolj$anje rada;

27. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

28. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

29. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaZe mjere za pobolj$anje toga rada;

30. obezbjeduje ¢uvanje i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

31. donosi rjesenie o isklju¢enju uéenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnickog vijeca ;

32. donosi tjeSenje o prestanku statusa redovnog uéenika, u skladu sa zakonom;

33. donosi rjeSenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;

34. zakljucuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

35. potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice
obrazovanje;
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36. podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmijeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa zakonom;

37. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

38. imenuje komisiju koja utvrduje prijedlog za zaposljavanje radnika po konkursima;

39. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca, nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja
Clan 17

Poslovi nastavnika/ce, odnosno nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju; .
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodi¢ku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u stru¢nim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljens
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavr$avanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl; .
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvu
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-&asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;
_Zasovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe; :
-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite; 2
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

ki starjesina;

ju ucenict;

Organizator/ka prakti¢nog obrazovanja
Clan 18

Poslovi organizatora/ke prakti¢nog obrazovanja su:
-organizuje praktiéno obrazovanje i radi na njegovom unapredivaniju;
-koordinira i kontrolise praktiéno obrazovanje kod poslodavca;
-saraduje sa poslodavcem u cilju unapredivanja praktinog obrazovanja;
-planiranje i programiranje rada ;
-pripremanije izvjeStaja o svom radu;
-vodi evidenciju o svom radu,
-saraduje s nastavnicima prakti¢nog obrazovanja, odnosno instruktorima prakti¢nog obrazovanja
i saradnicima u nastavi;
-pfimjenjujc savremene metode i oblike rada i opremu;
-ucestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje organizuje Skola;
-ucestvuje u pripremi i vodeniju ekskurzija, izleta i takmicenja;
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-uredenje kabineta, Skolskih radionica i sl;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja praktiénog obrazovanja po nalogu

direktora.

Saradnik/ca u nastavi - laborant
Clan 19

Poslovi saradnika/ce u nastavi - laboranta su;
- priprema laboratorijske vjezbe u saradnji sa predmetnim nastavnikom;
- ucestvuje u prezentaciji laboratorijskih vjezbi u satadnji sa predmetnim nastavnikom;
- planiranje i programiranje rada;
- odrZava uredaje i alate neophodne za relizaciju laboratorijskih vjezbi;
- udestvuje u radu strucnih organa Skole;
- rukovodi priru¢nim magacinom sa neophodnim uéilima i alatima za realizaciju laboratorisjkih
vjezbi i prakticnih radova;
- saraduje sa nastavnicima i nastavnicima prakti¢nog obrazovanja u cilju realizacije obrazovnih
programa;
- organizuje posebne ¢asove za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
- permanentno se stru¢no usavrsava;
- svakodnevno se konsultuje sa struénim saradnicima u cilju boljeg pristupa uéenicima i njihovim
potrebama, odnosno zahtjevima;
- obavlja i druge poslove odreden Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/3kinja
Clan 20

Rad pedagoga/ skinje obuhvata poslove koji se odnose na:

- planiranje i programiranje, pracenje, unapredxvan;e osavremenjivanje i racionalizaciju
vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima,
pedagosko -instruktivni i istrazivacki rad;

-ulestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godi$njeg programa rada, operativnih
mjesecnih planova rada i mjeseénih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrska uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

-vannastavnih aktivnosti uenika;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na ¢asovima;

-pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih = sadrZaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremaniju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom
primjenom;

-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
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-udedée u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada petiodiénih analiza i informacija o
uspjehu udenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualni i grupni rad sa u¢enicima;

-prepoznavanje nadarenih i ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoée u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje;

-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike uéenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podtsa za poboljianje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja;

-ispitivanje interesovanja u¢enika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija; .
-saradnja sa ucenicima kod pripremanija ekskutzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti; ' L
-savjetodavna i instruktivna podtska, edukacija roditelja za unaptedenje postignuca ucenika;
-izrada izvjeStaja, informacija i analiza od interesa postignuZza ucenika i uvezi sa ra(.iom S“kole;“

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
udenicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr. e o

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama; . .

-i drugi poslovi u cilju unapredenija i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 21.

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranije rada
-izradivanje godisnjeg, mjese¢nih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke; e 2 < 5y
-planiranje nabavke literature i petiodiénih publikacija namijenjenih ucenicima ,nastavnicima i
struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondor.n 1 mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriséenje;
-pruzanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
Aformiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje Citalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za &uvanje, zaititu i rukovanije knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za kori$éenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomoéi u ostvarivanju programa sekcije;

3, Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godidnjeg plana za obradu lektire;
-koriéécnje knjizno-bibliotetke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne

1l;tcraturc za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
terature;
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-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucéenika za samostalno kotidéenje knjizne grade u
gkolskoj biblioteci;
-uledée u izradi bibliografija i nabavci potrebne literatute za ostvativanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti stru¢nog usavriavanja i unapredivanija obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavhicima podruénih $kola o organizovanom i
sistematskom kori$¢enju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za pottebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima tadi davanja informacija o interesovanijima i
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugu njeguju i
razvijaju Citalacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, udenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl;
-pripremanije pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjiZne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o kori$¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci;
-organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljotopisa Skole;
5.Kulturna i javna djelatnost:
-uéestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjiZevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavitajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama i sl.
6.Struéno usavrsavanje:
-permanentno struéno obrazovanje i usavriavanje;
-pradenje pedagoske literature, periodike, strunih recenzija i prikaza;
-pradenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;
7.0stali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zadtitnih mjera za Cuvanje o odriavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-i druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.
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Asistent u nastavi
Clan 22

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehni¢ku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnig,
?otrcbama, u skladu sa individualnim razvojno-obtazovnim programom(IROP) j taspotedom
casova;

-ptimjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika koje se odnose na kretanje
orjentaciju u prostoru, koridcenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba P°maga]a'
praktikovanje fizickih vjezbi i sl djeteta sa posebnim obtazovnim potrebama, u sklady s,
individualnim razvojno-obrazovnim programom; ‘

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, tukovanju pnborf)m, zapisivanju  odgovora,
okretanju stranica, pti izradi prakticnog rada prema uputstvu uéenika i sl,, u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listce, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijaly
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om; o

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava dzt li razumije, pojadnjava
nepoznate tijedi, po potrebi dodatno ita tekst ili zadatak, usmjetava i odtZava paznju na zadatak
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.; ' Jame

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvladenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl;

-pruza djetetu pomoé u komunikacij socijalnoj
saradnju sa vrinjacima, udesce u nastavnim i vannastavnim a
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe dieteta i u skladu sa njima sugetis

interakciji i ukljuéenosti, podstice igru i
ktivnostima sa u¢enikom ili grupom

e unaptijedenje pristupa za njegov

razvoj; . .
orist informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla
koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka i ra¢unovodstveno-knjigovodstveni poslovi
Clan 23

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje Cine sekretarijat Skole;
-prati izvenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opitih akata i drugih akata Skole;
-pradenje i sprovodenje postupka donoSenja opitih akata i pruzanje pravno-strucne pomodi
¢lanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja kona¢nih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-iztada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
—praécnj.c za!copskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
“pracenje primjene Statuta i opitih akata i pripremanie predloga za izmjene i dopune tih akata;
“pripremanie tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
Institucija, organa, ustanova sudova i dr, po punomodju direktora;

prisustyovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tiel i j i
struénih obja¥njenja, tumadenja i mitljenja; , ke S
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-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehni¢ki poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;
3. Poslovi iz djelokruga ékoloskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za pottebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa; .
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbota blagovremeno izvesavaju,
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih otgana;
4 Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkutsa za izbot radnika Skole;
-strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
—prippmanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skolj;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
~evidencija o opétim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavtsavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
stru¢nih ispita, sticanja specijalizacija, ucestvovanju na seminarima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima strucnog usavSavanja;
-evidenciju o svim radnicima Skole sa opétim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i Stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa uCenicima:
-poslovi u vezi sa upisom uenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom Skolovanju;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizi¢kog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu udenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o uéenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedodanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.
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7.Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o udenicima u maticnu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;
-vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su : knjiga
primljene poste i knjiga otptemljene poste itd;
nalogu dircktora Skole.
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i op$tim
aktima Skole.

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

—  priptema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;

— odgovoran je za tatno i azurno vodenje racunovodstva;

—  prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

— wvrsi isplate novéanih sredstava kod banke;

— vrii isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

— wvodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

~ wvodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

— vodi analititku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analititku i sintetitku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnitkom dnevniku sa prateCom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vr$i obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

—  vrsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

~ dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

~  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

~ priprema i podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

- pripr'cr'm i podnosi direktoru kvartalne i godi$nje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

~ obavlja obradu svih podataka za Poresku upravy, Fond PIO i Ministarstvo; i

- obavlja i druge poslove po nalogu ditektora,
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Radnik/ca na odrZavanju objekta i opteme(domar) i loza&
Clan 24

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opteme i loza:
.odgovora za ¢uvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventat Skole;
_obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih stedstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u koli;
_stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;
Jontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim
stetama;
-vrdi nabavku potrosnog i drugog materijala za &cenje, odtzavanje Skole;
_obavjestava sckretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;
i zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrii sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim stedstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povriina i zelenila u dvoristu;
—obaj'l)a dei}vxrstvo za v’rijeme Skolskog odmora;
-prua tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-radi na poslovima generalnog CiSCenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijana;
-vr$i opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogtijeva;
-pomaze u poslovima generalnog ¢i$éenija i krecenja Skole;
-odrzava poslove kotlarnice i drZi ih u urednom stanju;
-pomaze domaru u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 25

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrzavanje ra¢unarske mreZe;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrfavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr$i obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Radnik/ca na odrZavanju higijene

Clan 26

Poslovi radnika/ce na odtZavanju higijene su:
-odr¥avanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim

prostorijama Skole;

-Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenista;
_svakodnevno odrzavanje distoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

-odrzavanje distoce dvorista;

-rad na odr#avanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;

-odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole;

-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvati;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, ptibor i stedstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oSteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vrdi poslove deZzurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 27

1. Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce

S | 770 crey Lo RN M LA 1 izvrsilac

2. Sekretarijat Skole:

-Sekretar/ka. i ratiunovodstveno-knjigovodstveni poslovi......... 1 izvrsilac

-Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i na poslovima
1 izvrsilac

...................................

grijanja .
-ICT KOOLINANOL /K rrrrrsrssrrssssssssmssssssssssssosn 0,5 izvrsilaca
-Radnik/ca na odrFavanju RIgiene........mmmmmssssssmsssssseee 3 izvrsioca

3. Nastavnik/ca

Red{u' Nastayni predmet norma ukupan broj izvtsilaca napomen
broj ¢asova nedjeljni fond (dopuna u dr

: ¢asova Skoli)

L Crnogorski, odnosno 18 64 3,55 4 ¢asa radnik |
maternjii jezik i "Jovan Drag

knjievnost Petrovidi

2 Matematika 19 60 315 11 ¢asova radt
L Prva srednjast
$kola Niks
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3| o e i ¥ & 2,57 5 ¢asova u JU Prva
srednja struéna skola
T Engleski (jezik struke) 19 22 1,16 Riksie
3. |  Fizicko vaspitanje 20 W 2’
T Istorija 20 A S 5 :325
g Geografija 20 7 55
3. | Sociologija 20 9 045
9. | Edovna komunikacija 20 6 0’30
ﬁ" Preduzetnistvo 19 10 0’ %
1. | Organizaicija rada i 20 3 .
sistem kvaliteta 0,20
2. | Ekonomika i organizacija 20 5 010
rada g
13, | Psihologija rada 20 I s
14. | Estetika i umjetnost 20 3 0.15 Radnik JU Gimnazia
5 | Hemip 55 e - Stojan Cerovié
16. | Tehnologija zanimanja 20 2 0:20
i Pézna\:an)c materijala 20 2 0,10
18, | Beolopy: 2 2 0,1 12 éasova u JU
Srednja ekonomsko-
ugostiteljska skola
19. | Osnove zdravtsvenog 20 2 010 Nilgsic
obrazovanja ;
20. | Ekologija i zatita Zivotne 20 2 0,10
sredine ¢
21. | Fizika 20 14 0,70
22. | Savremeno odrastanje 20 2 0,10
23. | Dermatologija sa 20 2 0,10
osnovama prve pomoc¢i
24. | Poznavanje materijala, 20 5 0,40
alata i pribora
25. | Njega kose , brade i 20 3 . 0,15
brkova
26. | Osnovi tehnike motornih 20 2 0,10
vozila
| _27. | Osnove elektrotehnike 19 51 2,68
28. | Primijenjena elektronika 19 6 0,31
29. | Progamiranje 19 13 0,68
30. | Automatsko upravljanje 19 4 0,21
31. | Elektronika 19 5 0,26
32. | Osnove elektronike .19 4 0,21
33. | Audio i video sistemi 19 2 0,10
osebne namjene
34. | Telekomunikaciona 19 3 0,16
mjerenja
35. | Primjena ratunara u 19 4 0,21
| elektrotehnici
36. | Aplikativni softver i b 7 0,37
L | multimedija
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37. | Osnove telekomunikacija 19 3 0,16 ki d
38. | Ratunarske mreZe 19 4 0,21 ey
39. | Tehnika ozvucavanja 19 2 0,10 ?
40. | Multimedijalne 19 5 0,26
komunikacione
tehnologije 576 ]
41. | Telekomunikacioni 19 5 ”
vodovi 1 mreze SRS S =)
42, | Elcktriéne magine i 19 6 0,31
pogot 0,21
43. | Elcktri¢ne mreZe i 19 4 ’
dalekovodi
44. | Uvod u energetiku 19 6 g’z ; T
45. | Audio i video tehnika 19 5 0,37 bt
46. | Digitalna elektronika 19 7 ’26 et
47. | Telekomunikacioni 19 5 0,
sistemi iicaan
48. | Primjena audio i video 19 3 0,16
tehnike
49. | Proizvodnja 19 4 0,21
multimedijalnog sadrZja
50. | Prenos podataka 19 2 0,10
51. | Elektricne instalacije 19 7 0,37
opsvjetljenja
52. | Racunarska grafika i 19 4 . 0,21
animacija
53. | Elektriéne instalacije 19 7 0,37
54. | Elektrane i razvodna 19 4 0,21
postrojenja
55. | Elektri¢ni rashladni 19 2 0,10
uredaji
56. | Elektri¢ni termicki uredaji 19 2 0.10
57. | Osnovi racunarstva 19 5 0.26
58. | Operativni sistemi 19 3 0.16
59. Qspovi analogne i 19 3 026
digitalne elektronike ,
60. | Baze podataka 19 e
61. | Osnove operativnih 19 7 2
i 0,37
sistema 8
62. | Multimedijalne tehnike 19 2
63. | Racunarska grafika i 19 3 0,10
internet tehnologija 0,31
64. | Informatika 19 = « 1
05. | Mehatronika 19 3 1,05 1
60. | Elektronske komunikacije 19 3 0,63
! 0,16
67. | Uvod u izgradnju T
elektronske 3 0.16
kiomunikacione
|| infrastrukture
68. | Elektronika u T
‘IJ ;lektroencrgcdci 10 053 _
: ___‘@! rogramiran| :
prog Besuliold . B PO g v -« A
— A |
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_—TTavodenje elektricnih 20
10. instalacija i osvijetljenja " 0,50
s ’pmnjn clektriéne 20
71. . 2 0,10
energljc ?
7{ Uvod u in.stal-ncijc 20 3 ¥E
racunarskih sistema i e
mreza
7{ Elclr(u.'.lcnc instalacije 1 20 3 015
uredaji na motornom ’
vozilu
7{ Rasvjetna tchnika 20 2 010
@ Osnove grafickog dizajna 20 5 0:26

4 Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja,

Redni : Ukupan
be Nastavni predmet I:Iorma nedeljni fond | BrojizvrSilaca Naponema
) ¥as0va ¢asova

OBRAZOVNI PROGRAMI IV STEPENA STRUCNE SPREME(elektrotehnitar energetike,
elektrotehnidar elektronike, elektrotchniéar ratunara, elektrotehniar multimedija i elektrotehni¢ar za
rashladne i termi¢ke uredeje)

1 Prakti¢no obrazovanje 22 81 3,68 u Skolskoj
radionici
2 Prakti¢no obrazovanje 22 32 145 u preduzecima

OBRAZOVNI PROGRAMI III STEPENA STRUCNE SPREME

Prakti¢no obrazovanje-

elektroinstalater/autoelektri¢ar Tuzedi
3 /monter elektronske 22 83 3,77 Y precuzectma

komunikacine infrastrukturel
frizer]
Prakticno obrazovanje -

autoelektri¢arl monter
PRI 22 31 14
. elektronske komunikacione A0 radionici

L infrastrukture I frizer-ka

kod poslodavca

u skolskoj

5.0rganizator/ka praktiénog obrazovanja........... 1izvrilac
6. Saradnik/ca u nastavi - laborant.............covvviinns 1izvesilac

1. Stru¢ni saradnici

1) Bibliotekar/Ka....... wvoovisssicssssirins 0,5 izvrsilaca
2) Pedagog/$kinja - dopunau JU 08 "Dusan Pukanovi¢"Lukovo Niksi¢ - 1 izvrsilac

S.ASIStENt U NASIAVI.c.vvirirerrcrrrrensrssesissirens 2 izvrsioca.
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VI ZAVRSNIE ODREDBE

Izmjene i dopune :
Clan 31

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo

donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 32

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 755. od 05.10.2017. godine.

Stupanje na snagu
Clan 33

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Wt MH \\
\'bA C AN
RED EDNIK SKOLSKOG ODBORA

€\" \: ‘*(
:' ’ atgyié Mjleta
o Wa?ﬁé/’

U Niksicu, septembra 2018. godine
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