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Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sl.list RCG ,, br. 64/02, 31/05 i
49/07i,, SI. List CG ,, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21), &lana 2 Pravilnika
9 normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju
javno vazece obrazovne programe( ,, Sl. List CG ,, br.66/10 i 36/13 ) i ¢lana 16 Statuta kole
Skolski odbor JU OS “ Olga Golovi¢ “ u Niksic¢u, na sjednici odrzanoj 07.09.2022.godine , donio je

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 “ Olga Golovi¢ “ Niksié¢

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017.
godine, Pravilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, br.459 od 30.09.2019.godine, br.285 od 14.04.2020.godine,
br.580 od 26.08.2020.godine, br.1104 od 30.08.2021.godine, br.34 od 26.01.2022.godine i
br.350 od 06.04.2022.godine,

u ¢lanu 33 u tacki 3 mijenja se broj izvrsilaca na radnim mjestima prema broju ¢asova
za Skolsku 2022/23.godinu na sledeci nacin:

3 la-tavhidl ces

=3

Redovn
Redni |
Broj
B Crnogorski- 12 éasova slobodno
srpski,bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
5L Matematika 18 56 3,11 16 ¢asova slobodno
3. Engleski jezik 18 87 4,83 2 nastavnika iz druge Skole
dopunjuju normu(6+4), 4
Casa slobodna-data
nastavnicima nase Skole
4. Italijanski jezik 18 22 1,22 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu (8
¢asova)
5. Francuski jezik 18 12 0,66 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj skoli (8
P ¢asova)




6. Fizika
18 17 0,94 1  nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj Skoli (2
- ¢asa
7. Informatika sa tehnikom | 18 26 1,44 !
8. Hemij .
ja 18 14 0,77 2 nastavnika iz druge $kole
dopunjuju normu  (4+10
5 v ¢asova)
. lologija 18 21 1,16 3 tasa slobodna, data
: . nasem nastavniku
0. Istorija 18 21 1,16 1 nastavnik ima pravo na

skracenje norme za 2 ¢asa,
5 ¢asova slobodno

ikl Geografija 18 16 0,88

12. Muzicka kultura 18 14 0,77 14 ¢asova slobodno

IR Likovna kultura 18 17/ 0,94

14. Fizicko vaspitanje 18 44 2,44 2 nastavnika iz druge 3kole
dopunjuju  normu  (2+9
¢asova)

SE0E R
15: Sport za sportiste 18 3 0,16 2 nastavnika iz nade Skole
; drZe casove
16. Zanimljiva geografija 18 2 0,11 nastavnik iz nase Skole drZi
casove
- [7/8 Likovna radionica 18 1 0,05 nastavnik iz nase 3kole drzi
cas
Zdravi stilovi Zivota 18 il 0,05 nastavnik iz nase Skole drZi
cas
L) PreduzetniStvo 18 4 0,22 Nastavnik iz nase $kole drzi

1 ¢as, 3 ¢asa slobodna

7 deeologa/§inj su
ujedno realizatori/ke
nastave

Kombinovano odeljenje
od | do IX razreda , koje
radi u Il smjene

4. Vaspitaci/ce

\Edni Norma casova Ukupan nedjeljni | Broj Napomena
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2)Radnik/ca na poslovima grijanja
Uslovi ;
- napmanje [ aivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kreditan CSPK-a);
-poloZen ispit radne osposoblienost u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Lslovi:
= VI nvo nacionalnog okviva kvalifikacija podnivo jedan odnosno padnivo dva (240
adnosno 300 kredita CSPR-a);
- sertifikar za 1CT koordmatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
Zavrsena osnovna skola [2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika 1 struénih saradnika je probni rad.
Duzina teajanja probnog rada, naéin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezuleata probnog rada
urvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
: Clan 17
Direkror/ica Skole:
1. plamira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;

2. organizuje racionalno 1 efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;

3. obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa ajthovim sposobnostima;

4. prprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

5. rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

6. odreduje zaposlenog za poslove javae nabavke;

7. predlaze akr o unutragnjoj organizaciji 1 sistematizacyi radnth mjesta;

8. wvrsi strucno-padagoski nadzor;

9. odlucuje o pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom

i drugim op$tim aktima Skole;
10. podstice strucno obrazovanje i usaviSavanje nastavnika i prediaze njihovo napredovanje;
11. zastupa 1 predstavlja Skolu ;
12. stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zakonicost rada iste;
13. donost plan unn[:rcdjcnjn kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
14, izveSava odluke Skolskog adbora;
15. predlaze godisnji finansijski plan Skole;
16. prediaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne visi svoju funkeiju, u skladu

sa zakonom;
17. podnost Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
18. saraduje sa roditeljima 1 sredinon;
19. imenuje komusiju za upis djece u prvi tazred;
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nastavaika po predmetima |
¢ nastavnike,l odluéuje o

2
=]

. odluéuje o podieli razreda na odjeljena, visi raspored
odjelienjima, rasporeduje obrazovno-vaspine zadatke na pojedin
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira 1 razrjesava pomocnika direktora

odreduje mentora, na predlog strucnog akivag

. donost odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog, rada do pet danag
X z ; Ty, o S v
stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku kop redovno ne pohada nastavu, il je

prestao da ide u skolu 1 preduzima mjere za ostvarvan|e osnovhoikolske obaveze;
Skole sa roditeljima (roditeljski sastanc, €asovi za razgovor | drugt oblica

1919 19 1o
i S e

e

25, brine o saradnj

sradnje);
26. raspisuje javii konkurs za izbor nastaynika, struénih saradnika 1 saradnika u nastavi
a 1 duznosn ucentka;

27. odgovoran je za ostvarivanje prav
nika, pran njihov rad i daje 1m saviete za

28, prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastay
unapredenie t poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjera roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom:

31. prau rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje roga rada;

32. obezbjeduje Cuvanije 1 zasttu skolske evidencije, dokumentacije 1imovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanjc;

34, pravilno, ckonomiéno, efikasno 1 efektivno koris¢enje sredstava, drzavn
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim uprav
neopravdanim trosenjem i koriséenjem kao i od nepravilnosti 1 prevara;

35. podnost Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne 1 godisnje finansijske
izvjestaje:

36. obrazuje komisiju za prov
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni Om za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38, srara se da gkola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uéeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u roku ucenja, u skladu sa zakonom; i

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Staturom.

e imovine,
ljanjem,

jeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,

Pomoénik/ica direktora
Clan 18

Pomoénik/ica direktora pomaze direkroru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada 1
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a parocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa i struénih akova;
-u koordinaciji rada struénih organa;
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog 1 efikasnog 1zvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutragnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
_u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
_u ostvarivanju prava i duznost ucenika;
-u praéenju savjetodavne sluzbe;






-uredenje kabineta, zbirki, uéionica, viezbaonica 1 sl

-otgamzovanje kulturnih, sportskih © humanitarnih aketja u kojima uéestvuju uéenicis
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;

- Casovi dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoske evidencije + dokumentacije;

-obavha i druge poslove u skladu sa Statutom 1+ godignjim planom rada Skole.

Pedagog/Skinja

Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unapredivanje, osaveemenjivanje 1 ractonalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 i1strazivack: rad:
-uéesnvovane u izradi godidnjeg plana rada Skole: planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspinog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godisnjeg programa rada, operatvnih mjesecnih
planova rada 1 mjeseénih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénth organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
~vannastavnih aktvnosu uéenika;
-rada sa nadarenim uéenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavaicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjera ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodicke zasnovanosti rada
na ¢asovima;
pruzanje Instruknvoe pomoéi  nastavnicima  kod: izrade raznih  programskib  sadrzaja,
mdiiadualizacije nastavog procesa; ucestyuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom 1 vrstom smetnje; pruza metodske i didakucke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, restova za internu/cksternu provijeru znanja;
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava 1 organizacije rada 1sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom
primjenom;
‘kononuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postgnuuh  rezultara
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, 1sl;
adentifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju 1 organizovanije -
ostvarivan)e zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;
‘ucesée v izradi godiSnjeg izviestaja o radu Skole 1izrada periodiénih analiza i mformacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim akuyvnostima;
-individualni 1 grupni rad sa ucenicima;
-prepoznavanje nadarenih, 1 ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teSkoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sL) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje;
-organizovanje savietodavnog rada i nespredne podrske uéenicima za koje se procijent da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;
_strukturiranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja ucentka i njthovo adek ano ukljucivanje u rad sekeijay .
—saradnja sa ucenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskib,
humanitarnih 1 drugih aktivnoso;
_savjetodayna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa uéenika;
-izzada izviestaja, informacija 1 analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole:
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= }"ngn;c program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencie o
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika | metoda rada; struéno obrazovanje | usavesavanje:

-rad u struénim organima i drugim organima i tjelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

-1 drugt poslovi u cilju unapredenja i razvop obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Psiholog/8kinja
Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planitanje, programizanje i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, ucenicima i
roditeljima 1 analincko planski i istrazivacki rad.
~udedée u izradi godisnjeg programa rada Skole
-udesée u orgamzacit obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upss, strukruiranje i formiranje
odjeljenja, profesionalni razvoj nastavaika i struénih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama 1
ucestvuje u izvodenju il organizovanju istth (uéenici/nastavnici) i sk
- za uenike sa poscbnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje
odjchensko vijeée sa djetetom i vistom smetnje; pruza metodske i didaktcke preporuke: pomaze
u izradi specijalizovanih radnih 1 nastavnih listova, individualizovanih testova za provieru znanja:
-pruzanje savieta i pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu urvrdenih
mndvidualnih karaktenisuka;

- urvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomo¢ nastaviicima 1
odjelienskim starjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

pruzanje pomoéi u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje viste  nadarenosd i
predlaganje programa za podsticanie 1 usmjeravanje njthovog razvoja:

“uéestvovanje sa odjeljenskim starjedinom u ispitvanju uzroka teskoéa ucenika (personalnih,
socijalnih 1 drugth);

-rad na spinvanju intelekrualne, socijalne 1 emocionalne zrelosti  ucentka, opsth i posebnih
sposobnost ucenika, motivacije za ucenje, osobine liénost ucenika, vrijednosnih orijentacija 1
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinea;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psthologie
1 mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prat napredovanje ucenika;

-savjerodavno — instruktvni rad sa roditeljima;

~saraduje | razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za skolstvo, Centrom za struéno
obrazovanje, lspitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
i podrike uceniku:

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o uéenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
_izrada izvjedtaja i analiza o postojeéo) obrazovno-vaspinoy praksi 1 specifiénim problema 1
pou'cbama Skole 1 njenom radu; .
-obavlja 1 druge poslove u cilju un:\prgdivnnm i razvoja obrazovno vaspime djelamnost Skole u
skladu sa zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Defektolog/§kinja:
Clan 23

Poslovi defektologa/Skinje: (struénog saradnika 1 realizatora nastave) su:
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- ucestyuje uzradi i pracenju sprovodenja IROP-a,
neposredan rad sa uéenicima s posebnim obrazovoim potrebama 1 rad sa vrénjacima u cilju

podrske za integraciju,

-planiranje i programuranje rada,

pruza individualne konsultacije i saviete nastavnicima, odjeljenskom vijeéu, struénop sluzbi,
roditeljima za rad kod kuée,
- pomoc¢ nastavnicima za iztadu individualizovanih radnih listiéa, materyjala, didakuke, testova za
internu 1 eksternu provier znanji
-saradnja sa pedagogom 1 psihologom u Skoli,
-konsultatvno-instruktival rad sa nastavnicima,
-savijetodavnt rad sa roditeljima,
- posjecuje nastavi,

realizuje radionice za ucéenike, osoblje skole 1 roditelje,
- osmushava i priprema didakticka sredstva u saradnji sa struénom sluzbom,
- organizovano struéno obrazovanije 1 usayvisavanije,
-rad u strucmim organima 1 drugim organima 1 tjelima ustanove,
~vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjeseéne —
operativae planove rada, dnevnik rada, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o izvisemm
istrazivanja u svojo) oblaso,

pomaze u vodenju evidencije o udenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
-organizovano struéno obrazovanje i usaviSavanje: individualno (struéna literatura, Stampa,
strucna periodika i 51 1 grupno ( seminari, :aunpo;'uunu predavanja, kongresi 1sl),

saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrima, Ispitnim centrom, sprovodi
profeﬂonalnu onjentaciju, drugim struénim insttucijama,
-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vs aspitne djelamost Skole, u skladu sa
zahfevima struke 1 Statutom Skole.

Defektolog /$kinja-logoped

Clan 24

Poslovi defektologa/skinje-logopeda su:
-idennfikuje ucenike sa smetnjama u govorl;
—organizuje logopedski rad sa uéenicima koji imaju govorne smetnje;
“koreketja 1 rehabilitacija uéenika sa patologijom verbalne komuntkacije;
-koreknvni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;
-rad na korigovanju ¢itanja 1 pisanja;
-rad na otklanjanju brzopletosts u govoru ucenika;
-savjetodavni rad sa roditeljima uéenika koji i mn;u govorne smetnje radi poscbnog tretmana;
-konsultativno- sa\-]etoda\fm rad sa nastavnicima radi upuéivanja na primjenu adekvarnih
postupaka prema ucenicima sa govornim smetnjama;
-saradnja sa pedagogom | ps:lmlopom u Skoli;
~izrada adekvatne dokumcm.ncxlc o uéenicima sa logopedskim smetmnjama;
pl-unran]c i progmmlmmc rada;
_rad u struénim organima 1 drugim organima i tjelima Skole;
_vodenje dokumentacije 0 svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjesecne —
operauvne phnove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa uéenicima, dokumentacia ©
izvréenim strazivanja u svojoj oblast;
_saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama;
~dezurstvo u skoli
-Organizovano struéno  obrazovanje 1 usavisavanjer individualno(stiruéna  lirerarura, Stampa,
struéna periodika 151} 1 grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i s1.);



-pruzanje dodatme struéne pomoci za ucenike sa posehnim obrazovnim potrebamas

-t drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnost Skole, u skladu sa
3 ’ . C o &

zahtjevima struke 1 Statutom Skole,

Bibliotekar/ka
Clan 25

Poslovt bibliotekara/ ke sw:

1. Planiranje 1 programuranje rada
-izeadivanje godisnjeg, mjeseénih L operativaib planova raclag
-planiranje i programiranje rada sa udenicima u bibliotec
‘pripremanje programa rada Skolske biblioteke; ;
-planiranje nabavke hrerature i periodiénih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavoicima 1
struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitai rad
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteékim fondom 1 mrezom bibliotekas
-upoznavanje sa vistama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriséenje:
-pruzanje pomodi pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade;
Aspitivanje potreba 1 interesovanja uéenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom; ;
formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija | razvijanje citalackih
sposobnost:
_razvijanje navika za éuvanje, zadtitu i rukovanje knjiznim fondom;
“razvijanie metoda samostalnog rada za koriséenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim  grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivoosti);
_ukljuéivanje u rad biblioteéke sekcije 1 pruzanje pomoéiu ostvativanju programa sckeije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima;
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
koriééenje knjizno-bibliotecke grade za nastavaike 1 struéne saradnike;
“informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i dircktora Skole o nabavei nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke 1 pedagosko- psiholoske
lirerarure;
—saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno kori$éenje knjizne grade u
skolsko) bibliotect;
“uéedce u tzradi bibliografija i nabavei potrebne literatute za ostvarivanje predvidenih projekata 1
tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima  podruénih skola o organizovanom i
sistematskom koriséenju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne 1 drugih materijala za potrebe redovne, dodame 1 dopunske nastave,
slobodnih aktvnost i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-poviemeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za éitanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugu njeguju 1
razvijaju éitalacke navike;

4. Bibliote¢ko-informauvna djelatnost:
_sistematsko informisanje nastavnika, ucenika | uprave Skole o novim kjigama, listovima 1
éasopisima;
-pripremanje temarskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akctjama, jubilejima, 1sl;
-pripremanie pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne 1 neknjizne grade:
-izradivanje pregleda i analiza o koridéenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
isl:
~vodenje biblioteckog poslovanja, inventansanje, klasifikacija, signiranje, katalogizeranje 1 dr.



-izradivanje azbuénog 1 struénog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci;
-organizovanje 1 ostvarivanje medubiblioteéke pozajmice i saradnje;
-uéesce u vodeniju lietopisa Skole;
5. Kulturna 1 javna diclamost:
-ucestvovanje u planiranju i realizacij kulturne 1 javae djelatnosti Skolske biblioteke;
-pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabimib akeija, knjizevih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga 1 zavicajne grade, takmicenja, | drugih vidova aktivnost u cilju
popuhn?’nu;e knjige;
-udestvovanje u pripremanju i x1kupl.m;u m1ter11113 za skolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje sc¢ organizovano
bave radom sa uéenicima, posebno njthovim slobodnim vremenom (kulturno- umjetnicka drustva,
cenn za kulturu, gradske biblioteke);
saradnija sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozor$nim kucama i sl
6. Strucno usavrsavanje:
-permanentno strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija 1 prikaza;
-pracenje strucne literarure 1 pertodike 1z oblasu bibliotekarstva;
ucestrovanjc na seminarima i struénim savietovanjima za skolske bibliotekare;
-u(:csrvm-'mic u radu aktiva kolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave:
7. Ostali poslov:
stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za éuvanje o odrzavanje biblioreckog
materjala;
-rad u struénim organima 1 drugim organima i tijelima Skole;
-savjerodavni rad sa roditeljima;
~vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez rodireljskog
staranja 1 dr,
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa

zahtjevima struke 1 Sratutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 26

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovam
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
CasOva;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koriéenje didaktickih sredstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,
praktkovanje fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazoynim programom;

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstyu uéenika i sl u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listce, navodi dijete gdje 1 5to treba radini u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio} tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pok.uu;e djeteru aktivnost, postavlja mu potpitanja, pmv;cmv’t da li razumije, pojasnjava
nepoznate l'l]LCl po potrebi dodatno ¢ita tekst il zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djeteru govort koja aktivnost slijedi 1 s1;

-pomaze d]ctcm u aktivnosuma samozbrinjavanja, obavljanja higtjenskih potreba, pr

presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece | obuce) 1 sl;



-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakeni i ukljuéenost, podstice igru )
saradnju sa vesnjacima, udedée u nastavnim 1 vannastavnim akovnostima sa uéenikom ih grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe dietera 1 u skladu sa njima sugense unaprijedenge pristupa za njegov
EAZV O

“koristi informacione 1 komuntkacione tehnologije u skladu sa potrebama djetera 1 posla
kojt obavha:

-obavlja t druge poslove po nalogu dircktora,

Sekretar/ka
Clan 27

Poslovi sekretara/ke sw:

1. Poslovt u vezi sa organizacijom  rada Sekretanjata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prat i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje éine sekretarijat Skole;
-prati 1zviienje postavljenih zadataka zaposlenih u sckretarijatu Skole;

2. Poslovi 1z djelokruga pravaih poslova:
-izrada nacrta i predloga op§th akata i drugih akara Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne pomoc
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljvanja konaénih
tekstova:
pravaio-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
‘priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane uéenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-praéenje primjene Staruta i opdtih akata 1 pripremanje predioga za izmjene 1 dopune uh akata:
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
instrucia, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direkrora;
-pasustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja porrebnih
struénth objasnjenja, tumadenija 1 mishenja;
—obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugih poslova u
vezl sa statusom, pravima i obavezama Skole;
—pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnth 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
_obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora 1 drugih organa Skole;
-priprema i obraduje marterijale koje razmatraju Skolski odbor 1 drugt organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa; . )
stara se pod nadzorom dircktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4, Poslovi iz oblast kadrovskih pitanja:
_struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa 2a izbor radnika Skole;
_struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
—vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole:
-obavljanje poslova oko prijavljvanja radnika kod nadleznih organa zdravswvene zasute )
penzijskog i invalidskog osiguranja; ,
-pripremanje dostavljanje raznih 1zvjestaja, obavjestenja 1 podataka za Skolskt odbor 1 organc
van Skole;






= vodi analiticku 1 sintetidku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljac¢ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga; '

—  vodi analiticku 1 sintetéku evidenciju o stanju 1 kretanju dezavine imovine (nepokretne |
pokrete);

= vodt evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

= vodi evidencyju  blagajnickog  poslovanja u blagajnickom  dnevniku  sa pratecom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju 1 vi$i obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

— wvrsi obracun amornzacye nepokretne 1 pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovaim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
tmovine:

= zakljucuje poslovae knjige na kraju fiskalne godine; 1

= odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi méunovodstvenog 1zvjestavanja
— prprema 1 podnosi dircktoru wzvjesiaje koji se odnose na  materjalno-finansisko
poslovanje Skole;
— priprema 1 podnost direktoru kvartalne 1 godi$nje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propistma:
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvos 1

= obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 29

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta 1 opreme su:
‘odgovoran je za cuvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje 1spravno funkcionisanje instalacija, nastavaih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom kori$éenju inventara;
‘kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po ucionicama 1 vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obavjeSrava sekretara i dircktora $kole o nastalim $retama u Skoli;
vrsi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
~v1s1 sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama
-odrzavanje travnatih povisina i zelenila u dvorisou;
-obavlja dezurstvo za vrijeme $kolskog odmora;
-pruza rehnicku pomoc za vrijeme svecanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog éiééenja i kredenja objekia;
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ca na posloyima grijanja
Clan 30
Paoslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odrzava uredjaje t instalacije grijanja;
-vrsi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekar bude blagovremeno zagrian 1 mstalactje budu uvijek ispravoe;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuéeg encrgenta;



CVOrovia;
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S ( N_a_ poslovima radnika/ce na odrzavanju opreme 1 objekta 1 radnika/ce na poslovima
grijanja radi 1so zaposlent)
X . v '
-Skolski ICT koordator/ Kt ...civriviievreesiorssriasasissssssicsssns {0
-Radnik/ica na odrzavanju highenc........ie, 6"

3 Nastavnici/ce

1. | Crnogorski- 18 48 2,6 1 nastvndpunjuj

srpski,bosanski i hrvatski normu sa ltalijanskim
jezik i knjizevnost jezikom
2. | Matematika 18 48 2,67 1 nastavnik dopunjuje
normu sa Informatikom i
tehnikom
3. | Engleski jezik 18 73 4,06 | 1 nastavnik dopunjuje
normu sa Italijanskim
jezikom
4.  halijanski jezik 18 24 1,33
5. | Francuski jezik 18 12 0,67 | 1nastavnik dopunjuje
normu u drugoj skoli
6. | Fizika 18-2 15 0,94 | Nastavniku nedostaje 1 cas

do norme. Nastavnik ima
pravo na skracenje norme

za 2 Casa.

7. | Informatika sa tehnikom 18 24 1,33

8. | Hemija 18-2 15 0,94  Nastavnik ima pravo na
skracenje norme za 2 ¢asa.

9. | Biologija 18 18 1

10.| Istorija 18 18 1

11. Geografija 18 15 0,83

12.| Muzicka kultura 18-2 16 1 Nastavnik ima pravo na
skracenje norme za 2 ¢asa.

13.| Likovna kultura 18 15 0,83

Fizicko vaspitanje 18 33 1,83

=P Sprt za'srtiste ;










