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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
List RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i .Sluzbeni list CG™ . br. 45/10, 45/11, 36/13. 39,13
47/17) i ¢lanal6 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole™ Janko Micunovié¢ .. - Moitanica. u
Niksicu, na sjednici odrzanoj 31.08.2017. godine, donio jc

PRAVILNIK
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOS ,, Janko Micunovié ,, - Mostanica

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan1

Ovim pravilnikom urvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast{profil), potrebna znanja | sposobnostl. odnosno radno iskustvo | drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom miestu. opis poslova radnog mijesta i broj izvriilaca
na utvedenim radnim mijestima u JU Osnovnoj $koli .. lanko Micunovié , - Mostanica (u daljem
tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruénu/e ustanove u ., Kocanima . 1. Brocancu ...
U Skoli se moze organizovat vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitnja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mozc da organizuje obrazovanjc odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjelienjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama. u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promijenijiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme
Clan 4

:?}:.01.1 radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Sekretarijat
Clan 5

Radi etikasnijeg, cjelishodnijeg, tunkcionalnijeg i ckonomuénieg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i cehnickih poslova u Skoli se ureanizuje Sekratarijar Skole, koii
obuhvara administrativiio- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku <luzbuy
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III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 6
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
oradui poscbne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u §koli pod uslovima urvedenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 7

Za direktora/icu moze bit izabrano lice koje ima:

- majmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovaniju i vaspitanju:

- licencu za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama:

- pet godina radnog 1skustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 8

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- mastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a)

- Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljansovo.

2iPredmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakulter za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblast (profila).VTI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (24) odnosno 300 kredita CSPR-a). u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitaé/ica
Clan 9
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisnji studijski program prcd:’;kolskog vaspitanja 1 obrazovania, odnosne VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje | obrazovanije;

-zavrienu obuku struénog usavriavanja za rad u osnovnoi skoli:

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim usranovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca):

-crnogorsko drzavljanstvo,




Savjetodavna sluzba i biblioteka - struéni saradnici
Clan 10
1)Pedagog/skinja
Poslove pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ih
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblast (profiljobrazovanya,
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitim ustanovama, odnosno dozvola za rad
{licencay:
-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 11

Poslove asistenta v nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IN" nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

- zavriepu obuka struénog usavriavania za rad sa diecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole

Clan 12
a)Administrativno i ratunovodstvena sluzba

Administrativno-racunovodstveni radnik
Ijnajmanje zaveiena srednja Skolska sprema V] nivo nacionalnog okvira kvalitikacija
( 240 kredita CSPR- 2 ); srednja ekonomska skola — knjigovodstveno-racunovodstveni smijer;
- steceno zvanje racunovoda i
- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme i poslovima grijanja
Uslovi:
- zavrSena srednja Skola, IIT ili IV1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 i 240
kredita CSPK-a), profil masinskog, elektro ili drvo-preradivackog smjera i
- polozen ispit radne osposobljenost u skladu sa Zakonom o energerici
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2)Vozal/ica

Uslovi:

- zavrSena srednja skola T1T 1li IV] nivo nacionalnog okvira kvalifikachial80 ili 240 kredira
CSPK-a;

- poloZen vozacki ispit za vozaca , B, kategorije;

- trl godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

3) Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

= VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan vdnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertfikat za ICT koordinatora;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.




4) Radnik/ica na poslovima odrZavanija higijene
Uslovi:
- Zavrsena osnovna $kola [2 nivo nacionalnog okvira kvalitikacija.

Clan 13
Kao poseban uslov za zaposliavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenia i ocjenjivan)a rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenia probnog rada nastavnika.
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IV  OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica

Clan 14

Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole:
organizuje racionalno 1 efikasno izvodenije obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanije i vaspitanje, u skladu
sa njithovim sposcbnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca:
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke:
predlaze akr o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
Vil srruéno-padngoﬁki nadzor;
odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktma Skole:

- podstice struéno obrazovanje i usavesavanje nastavniko i predlaze njihovo napredovanie;
11.

zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste:

donosi plan unapredjenija kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvrsava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole:

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, il ne vrii svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima i sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluduje o podieli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obmzovno—\'aspimc zadatke na pojedine nastavnike,! odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjelienja, na predlog Nastavnickog vijeca:

bira i razrjeSava pomaénika dircktora;

. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva:
23.
24,

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspimog rada do per dana:
stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide v §kolu i preduzima miere 2a ostvarivanje osnovnoikolske obaveze:

. PR 4 . .. . . # i - . £ .
- brine o saradnii Skole sa roditeliima (roditeljski sastancl, Casovi za razgovor | drugi oblic)

sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradinky saradnika u nastavi:
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosu uéenika:

prisustvuje obrazovno-vaspimom radu nastavnika, prav sihov rad | daje im savjere o
tnapredenie i poboljsanje rada:




29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
30. portpisuje sporazum o preuzimaniju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
31. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mijere za unapredenje toga rada; ]
32. obezbjeduje ¢uvanie i zadtitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,
33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvieStavanje: o
34. pravilno, ekonomiéno, efikasno i efcktivno koritéenje sredstava, '-”l"”"‘"“‘ Apneiiae,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravlianjem.
neopravdanim trofenjem i koriséenjem kao i od nepravilnosti i prevara;
35. podnosi Skolskom odboru j Ministarstvu prosviete Lkvarralne i godisnje finansijske
izviedtaje;
36. obrazuje komisiju za provieru znanja uéenika u roku trajanja nastave. na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;
37. obrazuje struéni tim za pripremu. primjenu, pracenie i prilagodavanije individualnog
programa za uéenika sa poscbnim obrazovnim potrebama:
38. stara se da ikola obavijesti uéenika. roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere:
39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanija djeteta, u skladu sa zakonorm;
H. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod koleg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom: |
+1. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Starutom.
Nastavnik/ica
Clan 15
Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenic cbrazovno—vaspimog rada | radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanie za nastavu, koja obuhvara istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu
didakrickih pomagala;
-planiranie i programiranie rada;
-rad u struénim organima Skole:
-rad u komisijama struénih organa 1 organa upravlania Skole:
-obavljanje poslova odjelienskog starjesine;
-priprema izviestaje o svom radu odjelicnju u kome je odjelienski starjegina:
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada. opreme i nastavaih sredstava:
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeina:
-organizovano siruéno obrazovanje | usavriavanje:
“MenLorstvo pripravnicima i studentima:
-uredivanje kabineta, zbirki, $kolskily radionica, viczbaonica i sl.:
~organizovanije kulturnih, sportskih [ humanitarnih akcija u kojima ucesnuju udenici;
-pripremanje i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja:
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produenom boravky;
-Casovi i drugi oblici individualne j grupne pomoci uéenicima;
-¢asovi dodame struéne pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje intercsovanja uéenika za dalje obrazovanje:
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i viesbi:
-priprema tema, teza i literature 7a domace zadatke i njihova kontrols -
-odrZavanjc popravnih i razrednih ispita:
-obavlia i druge poslove odredene Statutom i godisniim planom rada Skolc.




Vaspitaé/ica
Clan 16
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju: i
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadezinsku i smctodichu
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole:

-organizovano struéno obrazovanije i usavriavanje:

-mentorstve pripravnicima i studentima:

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, viezbaonica i sl;

-organizovanje kultarnih, sportskih i humanitarnih akeiia u kojima uéestvuju ucenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenju;

- €asovi dadatne struéne pomodi za udenike sa posebnim potrebama;

-vodenije pedagoske evidencije i dokumentacije:

-obavlja i druge poslove u skladu sa Satutom i godidnjim planom rada Skole.

Pcdagog/ Skinja

Clan 17

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranie, pracenje.
unapredivinije, osavremenjivanje i racionalizaciju \'nspilno—obmzovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:
-uestvovanjc u izeadi godisnjeg plana rada Skole: planova i programa za unapredenje obrazavno-
vaspitnog rada; vaspitog rada sa ucenicima; godi$njeg programa rada. operativnih mijesecnih
planova rada i mjescénih planova instruktivnog rada pedagoga:
-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrika ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvoinih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti uéenika;
-rada sa nadarenim uéenicima; profesionalne orjentacije; saradnie Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganjc organizacionih rjcienja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanije didakticko-metodicke zasnovanost rada
na asovima;
-Pruzanje instruktivne pomodi nastavnicima kod: izrade raznih programskih  sadrzaja.
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi JROP-a: upoznaje odicliensko vijece s
ucenikom i vrstom smemje; pruza metodske i didakricke preporuke: pomaze u izeadi radnih |
nastavaih listova, testova za internu/eksterny provieru znanja;
-rad sa nastavnicima u pripremaniu i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranijc i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava | organizacije rada i sl i
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovaciiama i nithovom praktiénom
primjenom;
-kontinuirano pradenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada: postignutih  rezulrar
ucenika, primjenc novih obrazovnih programa, i sl.;
-identifik: wanje nadarenih ucenika, onth koji imaju problema u uéenyy risvoju i organizovanic -
ostvarivanjc zadataka protesionalne orjentacije;
odgovarajudeg vaspitno-obrazovnog rada:
-uceide u izradi godiSnjeg izvjestaja o radu Skole ; lzrada periodiénih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima:




-individualni i grupni rad sa ucenicima; o _
-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrf‘;l.:.a (teskoce‘ u razvoju,
socijalna, kulruroloska deprivacije i sL) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovinje;

-organizovanje savietodavnog rada i nespredne podrike udenicima za koje se procijeni da i je
potrebna podrika za poboljsanje uspjcha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

-ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvamo ukljuéivanie u rad sekeija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanija ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnost;

-savietodivna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenic postignuéa uéenika:
-izrada izvicstaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole:

- Vodenje program, dnevnika rada, evidenciie o uéenicima. pomaze u vodenju evidencije o
ucenicim: st poscbnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada: struéno obrazovanije 1 usavriavanie;

-rad u struénim organima i drugim organima i diclima Skole:

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim insttucijama; .

-i drugi poslovi u cilju unapredenia i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 18

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djeteru sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvoino-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanie.
orjentaciju u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namiestanje i upotreba pomagala.
praktkovanje fizickih viezbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama. u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom:

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju. rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju ~tranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sk, u skladu sa IROP-om:

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djeteru aktivnost, postavlja mu portpitanja, provierava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rije¢i, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadarak, usmierava i odrzava paznju na zadatak,
djeteru govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djeteru u akdvnostima samozbrinjavanija, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju 1 odijevanju odjeée i obude) i sl.:

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakeiii i ukliuéenosti. podstice igru i
saradnju s vednjacima, u€esée u nastavnim i vannastavnim aktvnostima sa uéenikom ili grupom
ucenika, u ~kladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerisce unapriiedenie pristupa za njegov
razvoj;

-korist informacione i komunikacione tehnologiic u skladu <a porrebama djetera 1 posla
koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,




Administrativno-racunovodstveni radnik

Clan 19

Poslovi administrativno-ra¢unovodstvenog radnika su:

L. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sckretarijata Skole:
-organizuje rad sekrerarijata §kolc; )
-prat L uskladuje rad zaposlenih u sluZzbama koje ¢ine sekretariia} Skole;
-prad izvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skoles

2. Puslovi iz djclokruga pravnih poslova: .
-izrada nucrra i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donoienja opitih akata i prufanje pravno-struéne pomodi
¢lanovinmu odgovarajucéih komisija, kao i obrada th akata od nacrta do objavljivania konaénih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole:
-pripremua akia u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata:
-pracenje sikonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pradenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanie predioga za izmjene i dopune tih akara:
-pripremunie tuzbi, predloga odgovora na tzbe. ulaganie Zalbi. kao i zastupanje kod nadleznih
instrucija, organa, ustanova spdm'n i dr. po punomodju direktora:
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora. struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih abjainjenja, tumaéenja i misljenja;
-obavljanjc poslova oko upisa u sudskj_ registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa stalusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tchnicki poslovi oko konsttuisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih § povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Sko!skog odbora:
-obavlja svv strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole:
-priprema | ubraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole:
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i umacenja
propisa:
-stara sc¢ pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Puislovi iz oblast kadrovskih pitania:
-struéne administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenia konkursa za izbor radnika Skole:
-struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanya
i drugim promjenama seatusa radnika;
-vodenjc kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzijskog 1 invalidskog osiguranja;
-pripremanjc i dostavljanje raznih izviestaja, obavicitenia i podaraka za Skolski odbor i organe
van Skolo:
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca.
kao i ostulih zaposlenih  za koje je ta obaveza ustanovliena zakonom . drugim propisima i ovim
pravilnikom:

5. Poslovi t'\’idcnciie,‘statistikt. plana i analize obuhvartaju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;




-evidenciju o povredama na radu;
-dosijca zuposlenih u Skoli:
-mati¢na hiniga zaposlenih;
-evidencipu v opiam aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljckarskim pregledima zaposlenih:
-evidenciju « obrazovanju, struénom usavrsavanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni f'a‘-r)itl.
specijalizicije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavriavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pe¢atu i $tambilju Skole;
. Poslovi u vezi sa uéenicima:
-poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja uéenicima;
-vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjini:
-evidenciia o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima:
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evidencia v uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju Organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija + uéenicima kojima je izredena vaspitna mijera;
-evidencin 1sdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica. prevodnica. i drugih javnih isprava po
razeedimu 1 odicljenjima;
~.sali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o uéenicima u madénu knjigu;
-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata:
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njthovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelariskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
sto su : knpuga primliene poste i knjiga otpremlicne poste, duvanje registracionog materijala
predaja arhn ske grade nadleznim institucijama i sl.) i
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Poslovi prikuplianja, Klasifikacije i registrovanjc podataka

= priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

= odeovoran je za taéno 1 azurno vodenije radunovodstva:

—  raiti primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

= v isplate novéanth sredstava kod banke;

= vestisplam putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

= Vodiposlovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige:

= vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine:

= vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

= vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju marterijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga:

= viud analiticku i sintetiéhu evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne
Al lreme);

= v evidenciju o novéanim sredstvima kod banke:

— veudt cevidenciju blagajnickog  poslovanja u blagamickom  dnevniku  sa prateéom
doliumentiacijom;

= Vodt evidenciju i vrsi obracun bruto zarada i doprinosa na reret poslodavea, naknads
druzih primania;




= vreiobracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

= dosnavlia podatke o stanju u poslovnim knjigama komusiji za popis nepokretne i pokretne
138 FTIANS & (4

= salhucuie poslovne knjige na kraju fiskalne godine: i

— «ndeovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

Poslovi rudunovodstvenog izviestavania
= prprema i podnosi direktoru izviedtaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poo~lovanje Skole;
= prpremai podnosi direktoru kvartalne i godidnje finansiiske izvieltaje Skole, u skladu sa
I‘I-' sl
= obuvlp obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO | Ministarstvo; i
= ohwhai druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ica na odrZavaniju objekta, opreme i poslovima grijanja
Clan 20

Poslowi radnika/ice na odrzavanju objekra i opreme su: )
-odgovoran e za éuvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole:
-obezbjudiuie 1spravno funkcionisanie instalacija. nastavnib sredstava. nastavne opreme 1 svih
uredjer v skoli;
-stara s¢ o lunkcionalnom koriséenju inventara;
-kontroly ~uLinja namijestaja, opreme i invencara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obavjestina sekretara i direktora skole o nastalim Stetama u Skoli;
-vrsit zastakinvanje prozora i vrata;
-vodi brici. . ispravnosti vatrogasnih aparata;
VEsEEve ) ravke manjeg obima na namjestaju, opremi | instalacijama:
-odrzav . ¢ irvnarih povrdin i zelenila u dvoriiru:
-obavlja J. urstvo za vrijeme skolskog odmora;
-pruza tclinicku pomoé za vejeme svecanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sporiskim rekvizitima u tiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na peslovima generalnog Cidenja 1 krecenja obijekra:
-obavlj 1 drige poslove pe nalogu direktora.

Poslovi ridika poslovima grijanja:

-rukuje 1 wrzava uredjaje i instalacije grijanja;

-vrsi opr.a ke na sistemu grijanja;

-stara se i skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;

-pomaze u poslovima generalnog ¢iséenja i kredenja Skole;

-odrzava wistem u urednom stanju (pedi, radijatori. poslove kotlarnice i si -

-pomaze . pslovima odrzavanja objekra i opreme van perioda grijania;

-odrzavaie tmvnarth povrsina i zelenila u dvoritry van perioda grijania:

-obavlis e poslove po nalogu dirckrora.

Vozud/ica
Clan 21
Poclovi vozaéa su:
-prevor uwinkar zaposlenih na utvrdenoj relaciji;




-prevoz opremc | Inventara za potrebe Skole;

-stara se | odgovara za ispravnost vozila;

-visi porrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;

-odrzava higijenu vozila;

-Stara s¢ o urednoj nabavei goriva i ostalog potroinog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vouila;

-abavlja 1 druge poslove po nalogu dirckrora.

ICT koordinator/ka
Clan 22

Podont Skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanic racunarske mreze;
-odrzavangc sistemskog softvera;
-odrzavanic .1phk:ui\'nog softvera:
-odrzavanic komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrsi obuku zaposlenih za rad na radunaru:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Ruadnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 23

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijenc su;
-odrzavanjc higiiene u uclonicama, laboratorijama. kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole:
-Ciséenic i pranje podova, prozora, vrara, zidova, kolskih tabliucionica, holova i stepenista;
-svakodney no odrzavanie Gistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova
-odrzavanic ¢istoée dvoriSta;
-rad na odr g travnarih povriina i zelenila u $kolskom dvoriitu;
-provicirav.anje skolskih prostorija; ’
-odrzavanic evijeéa u prostorijama Skole:
-prateci poshont L vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti:
-prijavljiv.anic izgublienih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i oduovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavijivange =lecenja i kvarova na instalacijama. inventaru i drugoj opremi;
-vesi poslove desursova prema urvrdenom rasporedu:
-obavlj 1 dri, poslove po nalogu dirckrora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 24

)Dirckior/tica

DR i v | izveilac
2) Sckretarijat Skole: .
- \diranisrrativno-raéunovodstveni £AANIK. o] 1zvrsilac
-Reiiad ica na odrzavanju objckta, opreme i poslovima grijania oo, izvriilac
Avgandd P e vrnieinen ] IzvEdilac
-Solski TCT koordinator/ka.. e dOPUNA NOME
-Radiz 1ea na odrzavanju higijene.........occcovmnmie w2 1ZVESIOCH
-Radnik ica na odrzavanju objekra, opreme i poslovima griania u Podruénoj ustanov:
f . PR Ao S v 1 12Z0rSilac




3)Nastavnici/ce
Redni \ Nastavnl predmet norma | ukupan nedjeljni |  broj izvriilaca napomena
broj ¢asova tond casova
o m--m-\l\; srpski,
l bemanlihrvatski jezik 1
L. | _ knjizevnost 18 16 0.89
2. | Aatemadka 18 16 0.89 ]
3, | naleski jezik 18 29 1.61
4. Ruski jezik 18 10 0.56
5. | | tkovna kultura 18 4 0.22
6. | Muvicka kultura 18 4 0.22
1. Istorija 18 6 0.33
8. Geografija 18 5 .28 .
9. i Biologija 18 6 0.33
10. _ ITemija 18 5 0.28
11. lizika 18 5 0.28
2. ]nh wisuika sa tehnikom 18 T 0.39
13. ko vaspitanje 18 15 0.83
I redna nastava
14 LITGTIT 17 102 6
' 1L redna nastava
15. | WiV 16 32 i
U maticuol holi | ‘\mllume ustanovama tormirana su :
8 adjeljenju rasredae nastave od I-og do V-og razreda.
U mati¢noj sl.ot tormirano je jedno odjeljenje l-og razreda.
. Izborna nastava
16. | lucramainovinarska 18 2 0.11
’ rudionica
17. | Zammljiva geografija 18 2 0.11
18. | 1 iLtvna radionica 18 l 0.06
| 19. | > i za sportiste 18 3 0.17
- LKUPNO: 282 17.73
HVaspitaci/ce
Redni | Lot casova Ukupan nedjeljni broj izvriilaca napomena
broj | tond ¢asova
[ 1. [ 7 10 0138
|

5) Sti.¢ni saradnici:

-1 g «}\.llll‘\

. 050 izvrsilac:
Du[ “nd norme u sl]ede(:lm obrazovmrn ustanovama:

- 41 O Jovan Gnjatovié * - Vraéenovidi..........0.17 izvrsilac:
-0 O Craca Bulajic = Vilusi .., 0.1 7 izvedilac
-l G Rade Perovié ™ = Velimlje..................0.17 izvrsilac
6) \sto o0t U NASIAVL i i s zvréilac,




VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjenc i dopune
Clan 25

l/ene 1 dopune ovog pravilnika vede sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donoseny

Prestunak vaznosti
Clan 26

Stupaniem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematiz.ciii radnih miesta Skole, br.425 od 30.12.201 3.godine; sa izmjenama i dopunama br.306
od 23.09. 20| {.ooding; br. 388/1 od 23.11.2016.godine.

Stupunje na snagu
Clan 27

Crvay pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole. o

nakon sazlisnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvicte.

Br. 275 SKQLSKI ODBOR

CLITE
_/,0”. . \

U Niksicr. 31082017, godine
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Broj: 610-1452/2017-3
U Podgorici, 6. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,JANKO MICUNOVICY, MOSTANICA

NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbens list
RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 Sluzbeni list CG™. br. 45 /10, 45711, 36/13, 39 13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javaih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66 10
41/13), Ministarstvo prosviete dalo jo

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih nyesta JU7
Osnovna skola ,,Janko Micunovic*, Mostanica, broj 278, donesen na sjednici Skulskog
odbora, odrzanoj 31. avgusta 2017, godine, s tim da odobrava 0,38 irvrsioca na radnom
miestu vaspirac/ica.
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Vaka Buroviéa bib. 81000 Podgorica
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s, 2400839,
Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(" Sluzbeni list RCG ", br. 64/02 , 31/05149/07 i ,, Sluzbeni list CG « , br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17 ) 1 ¢lana 16 stav 4 Statuta Skole, Skolski odbor Ju .Osnovn}e skole
~ Janko Micunovi¢ “- Mostanica - Niksi¢, na sjednici odrzanoj 27.09 2019, goding, donio jo

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JUOS ,, Janko Mié¢unovié¢ » = MosStanica -
Niksié

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistetnatiza

ciji radnih mjesta br.278 od 31.08.2017.godine,
24 tatka 6 mijenja se i

u¢lanu
glasi: asistent u nastavi 2 (dva ) izvrsioca.

Clan 2

Ovaj Pravilnik Stupa na snagu 8. (osmog dana ) od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br.269

U Nik8i¢u, 27.septembra 2019, godine
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Broj: 610-2049/2019-2
Podgorica, 31. oktobar 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, JANKO MIGUNOVIG*, MOSTANICA § i
NIKSIC

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i .Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeGe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $§kola ,Janko
Mi¢unovié¢*, Mo$tanica, broj 269, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj
27. septembra 2019. godine.
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluibtfnvi list
RCG", br. 64/02,31/05149/07 1 _Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,36/13,39/13147/17) i Clana
16 stav 4 Statuta Skole, Skolski odbog JU Osnovna skola ,,Janko Micunovié®- Mostanica, Nik3ic, na
sjednici odrzanoj 22.10.2020. godinc, donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unuteasnjoj organizaciji i sistcmatizociji
radnih mjesta JU Osnovna Skola »Janko Miéunovic®, Mostanica, Niksié

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih miesta JU Osnovna fkola
,Janko Micunovic®, Mostanica, Niksié, br. 278 od 31. avgusta 2017. godinc 1 Pravilniku o izmjcnama
i dopunama Pravilnika br. 269 od 27. scptembra 2019. godine, u ¢lanu 10 poslije tacke 1) dodaje se
nova tacka koja glasi:

»2) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotckara moze da obavlja lice koje ima:

_fakultet za obrazovanje nastavnika, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitaim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-polozen ispit u biblioteckoj struci;
-crnogorsko drzavljanstvo.”
Clan 2

Poslije ¢lana 17 dodaje se novi clan koji glasi:
,Bibliotekat/ka
Clan17a
Poslovi bibliotekara/ke su:
1.Planiranje i programiranije rada
-izradivanje godi$njeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranie i programiranje rada sa u¢enicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenth uéenicima, nastavnicima i
strunim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad

-upoznavanje sa radom §kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanjc sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanjc za njeno samostalno koriscenic:
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_pruZanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;

-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigamai drugom b1bh_c.)te(.:ko.m grvadom; ‘
_formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje ¢italackih sposobnost;
_razvijanje navika za Zuvanie, zadttu i rukovanie knjiznim fondom;

-razvijanjc mctoda samostalnog rada za koriécenje knjiznog matcn;a?a; o

-pripremanic i realizovanje posebnih programa namijcnjenih pojedinim grupama uéenika (dopunska,
dodatna nastava i vannastavne aktivnosti); ) o o
-ukljuéivanjc u rad bibliotecke sckeije 1 pruianjc pomocCt U ostvarvanju ptog[ama b\.lﬁcll‘-;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:

-ptipremanije godisnjeg plana za obradu lektire;

-koriséenje kn}iino-biblimeéke grade 7a nastavnike i struéne saradnike;

-informisanje struénih aktva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne literature
za pojedine obrazovne predmete, kao i didakti¢ko-metodicke 1 pedago?ako- psiholnékc literature;
-saradnja sa nastavnicima O osposobljavanju ucenika za samostalno koriséenje knjizne grade u
tkolskoj biblioteci;

_uéciée u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature 7a ostvarivanje predvidenih projekata i
tera iz oblasti struénog usavriavania i unapredivanja obrazovno-vaspitnog tada;

-organizovanje posebne  saradnje  sa nastavnicima  podruénih $kola o organizovanom i
sistematskom koriséenju knjiznog fonda;

-pripremanic knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatnc i dopunske nastave, slobodnih
aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;

-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o intcresovanjima i
potrebama ucenika za gitanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju i razvijaju
&italacke navike;

4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost:

_sistematsko informisanjc nastavnika, uéenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima 1
asopisima;

-pripremanie tematskih izlo7bi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilcjima, i sl.;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza kniiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriScenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjelienjima i
sl.;

-vodenje bibliote¢kog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbuénog 1 stru¢nog kataloga;

-vodenijc zbirnih i poscbnih fondova knjiga u §kolskoj biblioteci;

-organizovanije i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;

—ucedée u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:

-ugestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnost skolske biblioteke;

-pripremanic i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta, razgovora,
prikupljanje knjiga 1 zavitajne grade, rakmicenja, i drugih vidova aktivnost u cilju popularizacije
knjige;

-utestvovanic u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;




_ostvarivanje saradnje sa organizacijama { ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano bave

radom sa uéenicima, posebno njthovim slobodnim vremenom (kultumo-umietméka drustva, centnl

2a kulturu, gradske biblioteke); o . o . .
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama ! sl

6. Struéno usavriavanic:

-permanentno struéno obrazovanje i usavriavanje;

-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;

-pracenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;

_ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za gkolske bibliotekare;
—ucestvovanie u radu aktiva tkolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;

7. Ostali posiovi:

-stara se o pravilnoj primjeni rehnickih i zastitnih mjera z2 ¢uvanje o odrzavanje bibliote¢kog
matedjala;

rad u strucnim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

-vodenje evidenciie, raspodiela besplatnih udsbenika za korisnike MOP-2, djecu bez roditeljskog
staranja i dr.

- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.”

Clan 3
U &lanu 24 tadki 5) poslije alineje 4 dodaje se nova alineja koja glasi:
,,-Bibﬁotekar/ka...................................................A..............O,SD izvréilaca kao dopuna do norme
nastavniku®
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon saglasnosti ministarstya nadleznog za poslove prosvijete.

Br. 288/1 - SKOLSKI ODBOR

U Nikgicu, 22.oktobra 2020. godine Predsjednica

Wana Mir?'é
g / 44 c




g ‘3;5 z Adresa;: Vaka Duroviéa b.b.,

Crna Gora - 5
foi : Mpmreoiie . TN . 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete "1 scmre, A9 4. £228 cop osEs 0410100
fax: +382 20 410 101
WwWwW.mps.gov.me

Broj: 10301-603/20-3381/3
Podgorica, 16. novembar 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA , JANKO MIGUNOVIE®, MOSTANICA § i
NIKSI

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna S$kola ,Janko
Miéunovié®, MoS&tanica, broj 288/1, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj
22. oktobra 2020. godine.




(5.0% 2o

Na osmavy 3lan. E «ta ik o o b e e ownaine wasp s LS Lis FCGY,
br.64/02, 31/05, i 49/07 151List C3,0r L4 ¥ 1§ 2y ot S0 B B 36T 201 < 15
47/17 i 059/21) i €lana 16 Statutz, Skolski 3o 2a UGS “Jzvb @ 'viunoviet- IModanica, u Nikdicu na
sjednici odrzanoj 05.07.2( 22. godire, da' ]

1wkl
oizmjerama coatnean ® w koo _acica 10 1 matzaciji redninmustz o
wJVEE * ek ST T TR i %led

H ]

U Pravilniku o orgarizadid i s's @i te oy 52 S, it L ke Mg rewié T sdTane . b 2338

od 31.08.2017.gocine lan 7 stav Llallks @ Lol

" sedam godina racraz isius v ura v

1l

Ovaj Pravilnik stups n& sazgu osinog cana ot sl e oa i megasnoptesli-ko oA sake-
dobijanja Saglasnosti oo [Minita s wa troe 4 AT 10 | IS VO

Broj:226

Mostanica,05.07.2021 podine

a

'JE:{?'M! /(; By skog eatzor
WA Ty (

ibjars Minis




4 r‘-’wa ropa Anpeca: Baka Byposwha 6.6.

MuHWUCTapCTeo npocejere, H , KySTTYpE ¥ CNopTa 21000 Nogropuua, LipHa fopa
’ i e, Hae Ten: +382 20 410 100

l www.mpnks.gov.me

Bpoj: 05-600/21-5992/2
Yy Moaropuuy, 24. centembap 2021. roguHe

J¥Y OCHOBHA LWKO/A +~AHKO MWRYHOBUR"
Hukwwuh

Ha ‘ocuoay ynada 60 crae 2 OnwTer 3aKoHa © obpaszoBarby W BacnuTamy
(,Cnymbexn auct PUT 6p. 64/02, 31/05 u 49/07 v ,Caywbern anct Yr” 6p. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 n 59/21), MHUCT3pCTBO npocsjeTe, HayKe, KYATYpe 1 CnopTa A3N0 e

CAT/TACHOCT

Ha MNpasuaHKK 0 M3MjEHaMa 1 AoNyHama MpaBWAHWKa O YHYTPaLWHO] opraHusauujn v
CACTEMaTH3aLmMju paaHux mjecta 1Y OcHoBHa LWKONa Jarko MuhyHosuh", Hukwwh, 6p. 226,
yceojeH Ha cjeauvum Likoackor oabopa oapxaroj 05. jyna 2021. roauHe.
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Na osnovu &tina 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SLlist RCG™ br. 64/02.31/05
007181 List CG™ br. 453/10.45/11. 36/13. 39/13, 47/17 | 59,71 )i clana 16 Statuta Skole
Shoiski odbor JU 0S “Janko Micunovi¢ , - Mostanica. na siednici odrzanoj dana 24.11.2021

godine, donio je:

Pravilnik o izmjenama Pravilnika 0 unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih m jesta
JU 08 “Janko Micunovié *, - Moztanica

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 278 od 31.08.2017.

godine. sa [zmjenama i dopunama. br. 269 od 27.09.2019.godine. br.288/1 od 22.10.2020.godine
i br.226 od 05.07.2021.godne. u ¢lany 24 tacka 3 mijenja se i glasi:

3)Nastavnici/ce
C Rednibroj | Nastavni predmet | norma ukupan | broj izvrsilaca | napomena |
| ) casova | nedjelim tond |
) | i | Ciasony | I
; o nogorski-sepski, | -I j
: | bosanski hrvatski jezik ' l| ' '
L | 1 knjizevnose IR I [ 1).89 |
L2 | Matematika [ 18 ] 16 [ (.89 i
. 3. | lngleski jezik [ 18 | 300 ; 1.67 J
4. | Ruski jezik I T .' (44 ]
| & ] _I_.i@}'p_a_kt_ll_r_ur:l___ TS 6 ’ (.33 :_’
— S Munithobtltes 15 Ty |
- 1L Istorp - I8 o | (.33 . -
TR | Geografija 18 3 028 T ‘
9. ,. Biologi. IE 6 ,’ 0.33
T Hemija IS | 4 ,‘ 0.22 ]
‘ n. I'iz1ka I8 ] 5 ] (.28 ﬁ{
T | R
N i I R |
R e L
o Pzcko vaspiangg IS 15 ; (.83 |
|' | 129 | 7.15
. UKUPNO: | ! | ’ -
| Raztednanastava | T R -
4. | -V | 16 19 | I' " ] :
| ! ' 138 l
|UKuPNO:| S . B

U maticnoj skolj i podruénim ustanovamy formirana sy :
§ odjeljenja razredne nastave od I-og do V-02 razreda,

' U mati¢noj 8koli formirano je jedno odjelienje I-og razreda.

|




Izborna nastava

15 Lierarna tnovinarska | 18 | 0.06 NI razred
—_ =l radionica B | |

e ezicka mdinnicn_'J_ I8 _: - [ (.06 IN mzred—’

i Likivna radiomsca | 18 | 2 TR S| VI
: [ | | rzred |
IS S It za sporniste. | I8 R 1 0.06 VIT razred |

UKUPNO: I
. 5 l 0.29 B
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na sna

£u osmog dana od dana objay ljivanja na oglasnoj tabli skolc, a nakun
dobijanja sagl

asnosti od Ministarstva prosviete. nauke. kulture i sporta Crne Gore.

Niksi¢, 24.11.2021.godine

SKOLSKI ODBOR
Predsjednica - Maja Cmilji¢




. il
. Cia Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
£ ini i i 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta e et
fax: +382 20 410 101
WwwW.mps.gov.me

Broj: 05-600/21-5982/3
Podgorica, 30.11.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,JANKO MICUNOVIC" Mostanica

NikSié

Na osnovu élana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47117 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZze¢e obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Janko Miéunovi¢”, Mostanica,
Niksi¢, broj 461, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24.11.2021. godine.

. MINISTARKA
o f
: .:}ff‘} LLk f A

Prof. dr Vesna BRATIC
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Na osnovu ¢lana 76. stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( “Sluzbeni list RCG™. br. 64/02. 3103 i 49/07 i “Sluzbeni list CG™. br.43/10, 45/11.
36/13.39/13.47/17. 59/21 i 146/21 ) Skolski odbor JU Osnovna skola * Janko Miéunovié
" — Mostanica — Niksi¢ na sjednici odrzanoj 24.01.2022.godine. donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA '
JU OSNOVNA SKOLA * JANKO MICUNOVIC * - MOSTANICA - NIKSIC

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  JU
Osnovna 38kola ~ Janko Micunovi¢ = — Mostanica u Niksicu broj 278 od
31.08.2017.godine. broj 269 od 27.09.2019.godine. broj 288/1 od 22.10.2020.godine.
broj 226 od 05.07.2021.godine i 461 od 24.11.2021.godine u ¢lanu 9 stav 1 alincja 1
poslije rijeCi ..obaveznog™ dodaju se rijeci: ,ili izbornog™.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole. a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Broj:21
U Niksié¢u. 24.01.2022. sodine

Dot —3

Predsjed rt-i-c,‘a

Maja Cmiljiés |
3 \' ; '\::‘; ;

WG C




Gx)

ng::pl.- 921_‘“' word Adresa: Vaka Burovica b.b.
“Lfoe Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
T tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

www. gov.me/mpnks
Broj: 1€-603/22-573, 2

Podgori-a 2301 z0.2 godine

JU OSNOVNA SKOLA ,.JANKO MICUNOVIE Mostanica

NikSié¢

Na osnovu clana 60. stav 2 Opsteg zakona o Obrazovanju i vaspitanju
("Siuzben: lis' R2G". br. 64/02. 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG" br, 45/10, 45/11,
36/13. 39/13. 47,57 59/21 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava .z javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vazede obrazovne
programe ("SluZbeni list CG". br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke. kulturs | 3p-rta dalo je

SAGLASNOST

INa Praviinik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Usnovna &kola ~Janko Micunovi¢", Mostanica, Niksi¢, broj 21,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 24.01.2022. godine.

MINISTARKA

= _.'I, # .
Prof. dr Vesna BRATIC
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Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(..SLlist RCG" br. 64/02.31/05 i
49/07 i .SI. List CG™ br. 45/10. 45/11. 36/13. 39/13.47/17 i 59/21 ) i ¢lana 16 Statuta skole
Skolski odbor IU OS Janko Miéunovi¢ *. - Mostanica. na siednici odrzanoj dana

23.09.2022 godine ( petak ) donio je:

sl

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS * Janko Mi¢unovié *, - MoStanica

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta broj: 610-1452/2017-3 od

6. oktobra 2017.godine. na [zmjenama i dopunama Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta broj: 610-2049/2019-2 od 31.0ktobra 201 9.godine. na Izmjenama i

dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:10301- o
603/20-3381/3 od 16.novembra 2020.godine. na [zmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:05-600 21-3992/2 od 24.septembra 202 1.goding.

na [zmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj:05-600/21-5992/3 od 30.11.202] -godine i na lzmjenama i dopunama Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:18-603/22-573/2 od

28.01.2022.godine u &lanu 24 1acka 3 mijenja se i glasi:

3)Nastavnici/ce
[ Rednibrop | Nastavni predmer l I}Tl‘l‘l]:l—’: o uﬁﬁ ‘]_I)TU]_V\!_H‘L]QC"I '1-1-.'1;:—:11:["1.1 !
| casova | nedjchini tond | |r 4
I, NE— o | Casonvg
Crm':gnrski-mpski. R ] - - !
bosanski.hrvarski jezik | :
I P knjizevnost |y 16 0.89 |
| 2 Matematika | 1s 1T "1 | (.89 “ o |
3. Cngleski jezik LIS 28 J 1.55 |
& Ruski jezik 18 ) | 044 ]
B: Likovna kultura T 6 .33 |
| 6. Muzicka kulrura T | -+ 10.22 |
7. Istoria 18 6 .33 [
— | Ceomn [ 5 ]
o, . NS T T T S Y W —
T — - S T O S AT I
. 11. [Fizika | I8 5 ; 0.28 ;
Informatika sa J . o
[ 2, L rehnikom ‘ 15 | i i J
fb b Fizicko vaspitanje ] 18 15 (.83 |
4_—______ 127 __H.__TOS_— -
UKUPNO 1 ‘




| Razredna nastava 3238 - = [ .l
4. | I-V 16/19 ' -
I 136 5 ‘
UKUPNO: |
U mati¢noj sholi i podruénim ustanovama formirana su - g
7 odjeljenja razredne nastave od I-og do V-og razreda. | "
U matienoj sholi formirano je jedno odjeljenje [-og razreda. | I
S ~ Izborna nastava ‘
15, Literarna i novinarska | 18 T (.06 [\ razred
radionica i | |
16, Jezicka radionica T 2 0.11 IN mncd_j’ z
= Likivna radionica IR 1 0.06 AN IERWIY
razred '
18, Spott za sportiste I8 ! 1 0.6 VI razred
UKUPNO:
| _ 5 0.29 |




)Dircktor/rica
D 10 (O O | izvrdilac

2) Sekretarijat Skole:

-\dministranvno-ra¢unovodstveni radnikeeoo o I izvesilac
-Radnik ‘ica na adrravanju objekea, opreme i poslovim grijanji e 1 izvesilac
-Skolski 1CT koordmartor/Kae oo weeeendOpuna norme

-Radnik 1ca na odrzavanju higijenc...... w13 20 Si10CH
-Radnik ica na odrzavanju objekea, opreme 1 poslovima grijanja u Podruéno) ustanovi

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli skole. a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete Crne Gore.,

Niksié, 23.09.2022.g0dine
SKOLSKI ODBOR
Predsjednica - Maja Cmilji¢

| n TN
i\ \Q_,!i.'fbl L}} / {.




CrnaGora v q shibes A 3322 v Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

fax: +382 20410101
WWW.MpPs.gav.me

Broj: 01-803/22-1533/2
Podgorica. 7 11.2022. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, JANKO MIGUNOVIC* Mostanica

Niksié¢

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/211146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javne vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10,
41/13, 67/17 | 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola .,.Janko Mi¢unovié* u Mostanici, Nik§ié¢ broj
369, donijet na sjednici Skolskog odbora. odrzanoj 23.09.2022 godine, s tim $to se na radnom
mjestu ICT kordinator odobrava 0,25 izvrioca.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC

tel: +382 20 410 100

e R L
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakora o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni iist RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i .,Siuzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/211 3/23 ), i &lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna $kola
. Janko Mi¢unovic .. - Mostanica . u Niksi¢u. na sjednici odrzanoj 25.01.2023. godine,
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRAéI}«IJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “ JANKO MICUNOVIC “ — MIOSTANICA

Clan 1

U Pravilniku o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta broj: 278 od
31.avgusta 2017 godine, na Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta broj: 269 od 27.septembra 2019 godine, na Izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:288/1
od 22.oktoora 2020.godine, na Izmjenama i dopunara Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj; 226 od 05.jula 2021.godine, na
Izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj:461 od 24.11.2021.godine i na izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjo; organizaciji | sistematizaciji radrih mjestz broj:21 od 24.01.2022.godine, na
lzmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj: 383 od 23 09.2022 godine u ¢lanu 24 tatka 3 red. br. 12 mijenjaju se i
glase:

Redni Nastavni predmet | notma ukupan broj napomena
broj Casova  nedjeljni izvr$ilaca
fond ¢asova

Crmogorski-srpski, |
)¢ bosanski hrvatski jezik i ! /
knjiZewnost '

16 16 1

Marematika 16 16 | 1 Vi




Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na 0glasnoj tapli
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik
Broj: 51 Il g
U Nikiéu, 25.01.2023.godine Prefifag Vujigi¢”

T :‘mi&ez.:; :mé v :
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