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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list Republike Crne Gore™, br. 64/02, 31/05 i 49/07, "Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17,59/21,146/21 i 3/23), kao i ¢lana 15 tatka 4 Statuta
gkole, Skolski odbor JU OS "Dobrislav- Pedo Perunovié", u Bogeti¢ima, na sjednici
odrzanoj 24.januara 2023. godine, donio je:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACJI I SISTEMATIZACLII RADNIH MJESTA

JU OS ,, DOBRISLAV-PEDO PERUNOVIC* BOGETICI

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina Pravilnika

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se oganizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i
broj izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU OS * Dobrislav-Dedo Perunovi¢” (u
dajem tekstu: Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada Skole

Clan 2

Skola je oganizovana kao jedinstvena ustanova.

U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da organzuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak

Clan 3
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Skola moZe.u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za uCenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skoli se izvodi po odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.
[zborna nastava se u tre¢em ciklusu izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjelenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja u¢enika.

Radno vrijeme

Clan 5

Skola radi pet dana u sedmici, u skladu sa Skolski kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni (prije podne).

Savjetodavna sluZba i biblioteka

Clan 6

Radi pruzanja pomo¢i u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluZbu i biblioteku.

Sekretarijat

Clan 7

Radi efikasnijeg. cjelishodnjeg, funkcionalnijeg i ekonomi¢nijeg obavljanja stru¢nih,

administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekretarijat Skole.

koji obuhvata administrativno-ratunovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluZbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI RADA

Opéti i pesebni uslovi
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Clan 8

Radni odnos u 8koli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica

Clan 9

7a direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

-Najmanje VII 1 nivo nacionalnog okvira i ispunjava uslove za nastavnika razredne
nastave. odnosno nastavnika obaveznog ili izbornog nastavnog predmeta ili struénog
saradnika (pedagog,psiholog.defektolog). u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju
i vaspitanju;

-Licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama

-Sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ica

Clan 10

Razrednu nastavu moze da izvodi lice:

Nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a);

- Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licencu):

-Ima crnogorsko drzavljanstvo.

Predmetnu nastavu moZe da izvodi lice koje ima:

-Fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila), VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a). u
skladu sa posebnim propisom;

-PoloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licencu):

-Ima crnogorsko drzavljanstvo.



Sekretarijat Skole

Clan 11

a)Administrativno-savjetodavna i ra¢unovodstvena sluzba
1)Sekretar/ka-racunovoda

Uslovi:

-Najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), ekonomskog
smjera;

- Ste¢eno zvanje racunovode:

-Da nije kaZznjavan za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova iz
oblasti finansija i raunovodstva.

1a) Pedagog/Skinja

Poslove pedagoga moze obavljati lice koje:

-ImaVII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

-Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licencu);

-Ima crnogorsko drzavljanstvo.

b)Tehnicka sluzba

1)Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i poslovima grijanja

Uslovi:

-Zavrsena srednja kola, I11 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240
kredita CSPK-a), profil masinskog ili elektro smjera;

-Polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici:

-Jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2)Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);

-Sertifikat za ICT koordinatora;

-Jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.



3) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene

Uslovi:
-Zavriena osnovna $kola I 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

Clan 12

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica

ol

bl

7
8.
9
10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Clan 13

Planira, organizuje i rukovodi radom Skole:

Organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

Obezbjeduje jednakost u¢enika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njihovim sposobnostima:

Priprema predlog godi3njeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo
sprovodenje:

Rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

Vrsi izbor nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika na prijedlog komisije u skladu
sa ovim Statutom i vrsi izbor drugih zaposlenih u Skoli;

. Predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

Vrsi struéno-pedagoski nadzor;

. Odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima Skole:

Podsti¢e struéno obrazovanje i usavravanje nastavnika i predlaze njihovo
napredovanje:

Zastupa i predstavlja Skolu;

Stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

Donosi plan unaprjedenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

Izvrsava odluke gkolskog odbora;

Predlaze godisnji finansijski plan Skole;

PredlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vr3i svoju funkciju u
skladu sa zakonom:

Podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

Saraduje sa roditeljima i sredinom:

Imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;



20.

21.
22.
23.
24,

25.

29.
30.
315
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

Odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavni¢kog vijeca,

Bira i razrjeSava pomo¢nika direktora;

Odreduje mentora, na predlog strunog aktiva;

Donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do tri dana:

Stara se da Skola obavijesti roditelje o ueniku koji redovno ne pohada nastavu, ili
je prestao da pohada nastavu;

Brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i
drugi oblici sradnje):

. Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u

nastavi;

. Odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti ucenika:
. Prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im

savjete za unapredenje i poboljsanje rada;

Stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

Potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

Prati rad savjetodavne sluZbe i predlaze mjere za poboljSanje toga rada;
Obezbjeduje Euvanije i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole:
Obezbjeduje pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

Pravilno, ekonomiéno, efikasno i efektivno koris¢enje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovaraju¢im
upravljanjem, neopravdanim troSenjem i korid¢enjem kao i od nepravilnosti i
prevara;

Podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godiSnje finansijske
izvjestaje;

Obrazuje komisiju za provjeru znanja uenika u toku trajanja nastave, na zahtjev
ucenika, roditelja ili staratelja.

Obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje
individualnog programa za u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama;

Stara se da $kola obavijesti uCenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju
vaspitne mjere prema uéeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;
Imenuje komisiju za odlaganje potetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;
Podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama, u skladu sa zakonom;

Obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca

Clan 14



Poslovi nastavnika/ce

2
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24.
i

. Organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i rad na njegovom

unapredivanju;

Pripremanije za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku
pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala:

Planiranje i programiranje rada:

Rad u struénim organima $kole:

Rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole:

Obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

Priprema izvjeStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
Primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava:
Saradnja sa roditeljima u¢enika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
Organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;

Mentorstvo pripravnicima i studentima;

Uredivanje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
Organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u¢estvuju
ucenici:

Pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

Vodenje pedagoske dokumentacije:

Dezurstvo u Skoli;

Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

Rad po programu u produzenom boravku;

Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i ucenicima;

Casovi dodatne struéne pomoéi za uenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
Razvijanje interesovanja uc¢enika za dalje obrazovanje:

. Priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;

Priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola;
Odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
Obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Sekretar/ka

Clan 15
Poslovi sekretara/ke su:

Poslovi u vezi sa organizacijom rada Skole:

- Organizuje rad Sekretarijata Skole;

- Prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine Sekretarijat Skole;
- Prati izvrenje postavljenih zadataka zaposlenih u Sekretarijatu Skole;

Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

- Izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;

- Pracenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruZanje pravno-
struéne pomo¢i ¢lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od
nacrta do objavljivanja konac¢nih tekstova;



8

- Pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje,
saglasnost, dono$enje, odnosno usvajanje:

- lzrada svih vrsta ugovora koje se odnose na rad Skole;

- Priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane uéenika i drugih
subjekata;

- Pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz
njih;

- Pracenje primjene Statuta i op3tih akata i pripremanje predloga za izmjene i
dopune tih akata:

- Pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i
zastupanje kod nadleznih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po
punomocju direktora;

- Prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, stru¢nih organa i tijela radi
davanja potrebnih struénih objasnjenja. tumacenja i misljenja;

- Obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i
drugih poslova u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole:

- Pravno-tehni¢ki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski
postupak, poslove stalnih i povremenih komisija;

Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:

-Obavlja sve stru¢ne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa
Skole:

-Priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi
Skole:

-Prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja
objasnjenja i tumadenja propisa;

-Stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora
blagovremeno izvravaju;

-Radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:

_Struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor
radnika Skole;

_Struéne i administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;

-Vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

-Obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene
zadtite i penzijskog i invalidskog osiguranja;

-Pripremanije i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski
odbor i organe van Skole;

-Obavljanje i drugih kadrovskih poslova;

-Vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, struénih
saradnika i vaspitaca, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena
zakonom , drugim propisima i ovim pravilnikom;



Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

- Evidenciju o zaposlenima u Skoli;

-Evidenciju o platama zaposlenih;

-Evidenciju o povredama na radu;

-Dosijea zaposlenih u Skoli;

-Mati¢na knjiga zaposlenih:

-Evidencija o opstim aktima Skole :

-Evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;

-Evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju zaposlenih
putem polaganja :stru¢nih ispita, sticanja specijalizacija, u¢estvovanju na
seminarima, kursevima, simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima
stru¢nog usavriavanja;

-Evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-Evidenciju o pe¢atu i tambilju Skole;

Poslovi u vezi sa u¢enicima:

-Poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva uéenika;
-lzdavanje raznih uvjerenja u¢enicima o redovnom $kolovanju;
-Vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog
vaspitanja po razredima i odjeljenjima;

-Evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima:
-Evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-Evidencija o organizovanom prevozu ucenika;

-Evidencija o nestanku stvari u¢enika;

-Evidencija o u€enicima kojima je izreCena vaspitna mjera;

-Evidencija izdatih svjedo¢anstava, diploma, ispisnica, prevodnica i drugih javnih
isprava po razredima i odjeljenjima.

. Ostali administrativni poslovi:

-Upisivanje podataka o u¢enicima u mati¢nu knjigu:

-Administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;

-Otpremanje poste;

-Razvodenje akata i njihovo pripremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik, evidencija u vezi sa administrativnim
poslovanjem kao §to su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste ,
Cuvanje registracionog materijala, predaja arhivske grade nadleznim institucijama
isl):

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



Raéunovoda

Clan 16
Poslovi ratunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

— Priprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;

~ Odgovoran je za taéno i azurno vodenje ratunovodstva;

— Prati i primjenjuje propise iz oblasti raunovodstva i finansija;

— Vrsi isplate nov&anih sredstava kod banke:

— Vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— Vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige:

— Vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

— Vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

— Vodi analiti¢ku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza
prema dobavlja¢ima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga:

— Vodi analiti¢ku i sintetiku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne
i pokretne):

— Vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— Vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u blagajni¢kom dnevniku sa prate¢om
dokumentacijom;

— Vodi evidenciju i vrsi obra¢un bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

— Vrsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

— Dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i
pokretne imovine;

— Zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine;

— Odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi raunovodstvenog izvjestavanja

— Priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

~ Priprema i podnosi direktoru kvartalne i godiSnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu
sa propisima;

— Obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond P10 i Ministarstvo;

~ Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



Pedago
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kinja

Clan 16a

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unaprjedivanje, osavremenjavanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad
sa ufenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko - instruktivni i
istrazivacki rad:

udestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole: planova i programa za
unaprjedenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa u¢enicima:

godidnjeg programa rada, operativnih mjesecnih planova rada i mjesecnih
planova instruktivnog rada pedagoga;

rad struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika:

podrska uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
vannastavnih aktivnosti uéenika;

rada sa nadarenim uenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i
porodice;

saradnja sa nastavnicima u izradi planova;

predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

posjete ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didaktitko-
metodicke zasnovanosti rada na ¢asovima:

pruzanje instruktivne pomo¢i nastavnicima kod: izrade raznih programskih
sadrZaja, individualizacije nastavnog procesa: ucestvovanje u izradi IROP-a:
upoznaje odjeljensko vije¢e sa u¢enikom i vrstom smetnje: pruza metodske i
didakticke preporuke; pomaze u izradi nastavnih listova, testova za
internu/eksternu provjeru znanja:

rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-
vaspitnog rada (planiranje i pripremanje Casa, izbor oblika, metoda,
sredstava i organizacije rada i sl.)

upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom
praktiénom primjenom;

kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada;
postignutih rezultata uéenika, primjene novih obrazovnih programa i sl.;
identifikovanje nadarenih uéenika i onih koji imaju problema u uéenju i
razvoju;

organizovanje — ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije:

ucesée u izradi godidnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza
i informacija o uspjehu u¢enika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
individualni i grupni rad sa ucenicima;

organizovanje savjetodavnog rada i neposredne podrske u¢enicima za koje
se procijeni da im je potrebna podrika za poboljsanje uspjeha;

strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljuéivanje u rad
sekeija:

saradnja sa ulenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava,
kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti:
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- savjetodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za unaprjedenje
postignuca ucenika;

- izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa za postignuca uCenika i u
vezi sa radom Skole:

- vodenje programa, dnevnika rada, evidencije o ufenicima, pomaZe u
vodenju evidencije o uenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS)
i drugo;

- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; stru¢no obrazovanje i
usavriavanje:

- rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

- saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

- i drugi poslovi u cilju unaprjedenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada
Skole, u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Radnik/ca na odrZzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Clan 17

Poslovi radnika/ce na odrzavanju objekta i opreme su:

-Odgovora za Euvanje 3kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole:

-Obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i

svih uredaja u Skoli;

-Stara se o funkcionalnom koris¢enju inventara;

-Kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po u¢ionicama i vodjenje evidencije o

nastalim Stetama;

-Obavjestava sekretara i dircktora Skole o nastalim Stetama u Skoli;

- Vr3i zastakljivanje prozora i vrata:

- Vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

- Vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama:

- Obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora;

-S PruZa tehni¢ku pomo¢ za vrijeme sve¢anosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje
kola;

-Brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;

-Radi na poslovima generalnog ¢iS¢enja i krecenja objekta;

-Rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;

-Vrsi opravke na sistemu grijanja;

-Stara se da 3kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek

ispravne;

-Blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;

-Pomaze u poslovima generalnog &iséenja i krecenja Skole;

-Odrzava sistem u urednom stanju (peci, radijatore, poslove kotlarnice i sl):

-Pomaze u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijanja;

-OdrZavanje travnatih povr$ina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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ICT koordinator/ka
Clan 18
Poslovi $kolskog ICT koordinatora/ke su:

-Qdrzavanje ratunarske mreze;

-Odrzavanje sistemskog softvera;

-Odrzavanje aplikativnog softvera:

-Odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-Vrsi obuku zaposlenih za rad na raCunaru;

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrzavanju higijene

Clan 19

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:

-Odrzavanje higijene u uionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i
drugim prostorijama Skole;

-Cis¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, 3kolskih tabli, holova i stepenista;
-Svakodnevno odrzavanje ¢istoée i dezinfekeija sanitarnih Evorova;

-Odrzavanje Cistoce dvoriSta;

-Rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u 3kolskom dvoristu:
-Provjetravanje $kolskih prostorija;

-Odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

-Prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sveCanosti;

-Prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-Briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje:

-Prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-Vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 20
1)Direktor/ica
-Direktor e B FAY L F: T
2) Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka- ratunovoda 1/2 izvrSilac:
(sa JU OS * Branko Vinji¢”, Krstac)
-Pedagog/3kinja (kao dopuna norme) 1/4 (0,25) izvrSilac:
-Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i poslovima grijanja 1 izvrSilac:
-Skolski ICT koordinator/ka (kao dopuna norme) 5 gasova;
-Radnik/ica na odrZavanju higijene 1/2 izvrsilac
3) Nastavnici/ce
Redni Nastavni Norma | UKupan Broj
broj predmet ¢asova | nedjeljni | izvrSilaca Napomena
fond
casova
Crnogorski,
1. srpski,bosanski, 16 16 1
hrvatski jez. i
knjiZzevnost
16 16 1
2. Matematika
18 16 0,88
3. Engleski jezik
18 4 0,22
4. Likovna kultura
18 4 0,22
X Muzicka kultura
18 6 0,33
6. Istorija




18 4 0.22
9. Hemija
18 5 0,27
10. Fizika
Informatika sa 18 3 0.16
11. tehnikom
Fizi¢ko vaspitanje 18 12 0,66
12.
13. | Razredna nastava 19 38 2 saglasnost od
godina i ove je
godine dobijena
Ruski jezik 18 4 0,22
14. (Ilstrani jezik)
Njemacki jezik 18 6 0,33
15. (Ilstrani jezik)
Izborni predmeti
18 1 0,05
16. Sport za sportiste
18 1 0,05
Preduzetnistvo
Literarno- 18 1 0.05
18. novinarska
radionica
148 8.26
Ukupno:

Izmjene i dopune

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.




Prestanak vaznosti

Clan 22

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.207 od 24.01.2022.g., br. 610 od 30.09.2022.¢.,
br. 694 od 01.12.2022.g.

Stupanje na snagu
Clan 23

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijene saglasnosti ministarstva nadleZznog za poslove prosvjete.

Broj:733
U Bogeti¢ima, 24.01.2023.g. SKOLSKI ODBOR

———=n Predsjednica
NS BEY Slavica Kulji¢

mypla
b T 7
\ N0 '/
Opee SN/
" Jepial




UPHA 1 ¢
8L 2 JABHA YC 1O03HA LUKC Y
2 "IOBPEC . 43-b.y0 EPYEOBHE'
5p9)-

Sore‘mhu__—'_a : -23—""*.

A FTVINLLY

) CRNA GORA
JU OS , Dobrislav- Dedo Perunovic, Bogetici

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(*Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.45/10, 45/11,
36/13. 39/13. 47/17, 59/21,146/21 i 3/23) i ¢lana 15 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna skola ** Dobrislav-Dedo Perunovi¢”, u Bogeti¢ima. NikSi¢. na sjednici odrzanoj
24. 01. 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “DOBRISLAV-DEDO PERUNOVIC”, BOGETICI

Clan 1
U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
Dobrislav-Dedo Perunovié¢®, Bogeti¢i-Nik3i¢, broj 207 od 24.01.2022.g.; broj 610 od
30.09.2022.god. i broj 694 od 01.12.2022.god;

u ¢lanu 20 tacka 3 red. br. 1 i 2 mijenjaju se i glase:

Redni | Nastavni Norma Ukupan Broj Napomena
) casova nedjeljni izvriilaca
broj predmet Soad Easave
1. | Crnogorski-srpski, 16 16 1

bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost

2 Matematika 16 16 1




Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednica

Slavica Kulji¢

’ /
[ >

C’I ~ //QjL;[
(
S

Broj 733
U Bogeti¢ima, 24.01.2023.g.
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LIPS Ministarstvo prosvjete BoreTul 0. 20.02. —253—— FOA 81000 Podgorica, Crna Gora

2% tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

www.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-583/3
Podgorica, 30.01.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA , DOBRISLAV - BEDO PERUNOVIC* Bogeti¢i
Niksié

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
50/21.146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10. 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola , Dobrislav-Bedo Perunovi¢® Bogetici,
Nik&ié, broj 733, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24.01.2023. godine.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOV



