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Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbem
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i clana 16 stav 4 Starura, Skolski odbor U Osnovne ékole ,,Braca Labudovié®, u Niksicu,
na sjednici odrzano) 05.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,,Bra¢a Labudovi¢“ N ik §i ¢

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja 1 oblast (profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,,Braca Labudovi¢® Niksi¢ (u daljem tekstu:
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitania i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak

’ Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovaim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevno radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.



Savietodavna shudba 1 biblioteka
Clan 6

Radi prudanja pomod u realzacp obrazovno-vaspinog rada, Skola ima organizovany
spvierodavnu sharba 1 bibkoteku.

Sckretanjat
Clan 7
Rad efikasnneg, ebshodngeg, funkcionalngeg i gkmltmu&m]tg nlm\l;ama struénth,
admumustratvath, finansyskih 1 tehmckih poslova u Skoh se organizuje Sckrataryat Skole, kojt
obuhvats admunistrativeo- radunovodstvenu shuzbu i tehnicku shukbu.

Il RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsd i posebni uslovi
Clan g

Mo&mu&nﬁm&&mﬁtﬁmkﬁe‘@mﬁﬂ@é&mﬂmm
radui poscbne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
MW&mmMuﬁohpadmbvmmmm

Direktor/ica
Clan 9
wm.nje\"ﬂl mmmmnhogokmknhﬁkna;axn{nmpw uslove za nastavnika

mdnemmodnomomnihobwemogmmogpmd:mm ihstmcnogundmh.
mmm&f&d@uskhduahkmomomommxmwmpmmm

- hicencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
-pﬁgmhnmlnngnhstwumu

: Clan10
anmﬁfm@kmumbmmbmohmkqem

najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 spunjava uslove za nastavika
um@cmmmwmvmgmwpmdmenihmﬁnogm
mpﬂohgﬁdn&kmgu&hdnabkmomvmm‘mmmm;m

k ‘nastave kot je m&m vise obrazovanje na univerziteru il V11 nivo
3 mmmmmmmﬁmmmm-

ot m."!" 2 nd u obmvm-wgm mmm odnosno dozvolu
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2)Predmetnu nastavu moze da izvod lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila), VI nivo ﬂal:lona[n()g
okvira kvahfikacija pudm\ 0 jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK- a), u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen strucni ispit za rad u ol)razm'm)-\'aspimim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:
- dvogodisnji studijski program predskolskog \aspitania 1 obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 1 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavr$enu obuku strucnog usavriavanja za rad u osnovno) skoli;
-polozen struéni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -struéni saradnici

Clan 13
1)Pedagog/8kinja
Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasn (profiljobrazovanja;
-polozen struéni 1spit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotckara moze da obavlja hice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika V1l nivo nacionalnog okvira kvahfikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavhjanstvo.

Asistent u nastavi

Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrSenu obuka strucnog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim



Sckretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna 1 raCunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavrsen studijski program 1z oblast pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) ekonomskog
smjera;

- steceno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija 1 racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrzavanju objekta, optreme i poslovima zagrijavanja
Uslovi:
- zavr$ena srednja skola, 11 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil elektro 1li masinskog smijera;
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima. :

2) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovt:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredira CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovt:
- Zavrsena osnovna skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika 1 strucnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17

Dircktor/ica Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole:

organizuje racionalno i efikasno v

obezbjeduje jednakost ucéenika u os

sa nphovim sposobnostima:

+. priprema prediog g disnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom ,\'as[a\'niékog vijeca;

0. ()dl'l:dl.l}t zaposlenog Za poz-'-lu\'c javne nabavke:

prediaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

8. vrsi St.ruéno—padaguéki nadzor;

Y. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 drugim opstim aktima Skole:

10. podstice strucno obrazovanje 1 usavriavanie nastavnika i predlaze njthovo napredovanie;

11. zastupa 1 predstavlja Skolu ;

12. stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

13. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspimog rada;

14. 1zvriava odluke Skolskog odbora;

15. predlaze godisnji finansijski plan Skole;

16. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

17. podnosi Skolskom odboru izvjeitaj o radu, u skladu sa zakonom.

18. saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20.0dh1£ujeopodjcﬁmztedamodjeﬁmja,v:§imspomdmsﬂmikapopmd:m&mai

odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odluéuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

. bira 1 razrjesava pomoénika direktora;

odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

. donost odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
- stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze; T2E
25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

26. mspislui)e javiu konkurs za izbor nastavnika, strumlh saradnika 1 saradnika u nastavi;

27. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika; T bt |

28. prsustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prau njthov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjera roditelja; S e

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa “akonom;

%pﬁmW¢mhmm%dmmh@®pmmﬁmwQmw‘

32. obezbjeduje Euvanje 1 zastitu Skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano 1 blagovremeno ﬁn;n&;sko 1Zzvijestavanje; .

34. pravilno, ckonomiéno, efikasno 1 efekuvno konscenje sredstava, ‘:lrin\mt imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka kop mogu nastau Mnn'am;m upravljanjem,
auopnvdauhmimjunikoﬁ&nimkmiodncmvﬂmnlpmm; . :

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne | godidnje  finansijske
S oviedtai

i D -

tvanvanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu

W

2RRR

RN ET]
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W0, obrazuje komistiu za provier znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev uéenika,
roditela th staratelya;

V7 obrazupe strucnd um za pripremu, prnmjpenu, pracenje | prilagodavanje ndvidualnog
programa za ucenika sa poscbnim obrazovnim potrebama;

WM. stara se da skola obavijest ucenika, roditelja odnosno staratelja o 1zricanju vaspitne myere
prema uéeniku u roku od tn dana od dana i1zricanja vaspitne mjere;

W, aimenuye komisiju za odlaganye pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmyeravanja uéenika kod kojeg je otknvena posebna obrazovna
potreba u toku uéenya, u skladu sa zakonom; 1

41. obavla 1 druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomoénik/ica dircktora
Clan 18
Pomocnik/ica dircktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada

obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito:

-u orgamzacip sjednica Nastavnickog vijeca 1 struénih aktiva;

u koordinacyi rada struénih organa;

-u pripremu predloga godiénjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

-u orgamzaci rada ;

“u orgamzacii racionalnog 1 efikasnog 1zvodenja obrazovnog programa;

-u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;

-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-u ostvarivanju prava 1 duznosti uéenika;

-u pracenju savjetodavne sluzbe;

-sc stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiSnji, mjeseéni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénib aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno
uradens;

-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja 1 savjetodavne sluzbe;
-ormnmuvmmummuobhgwrmmqnumqmd:mmuchhldmg:hpodanhkopu
doam-hn;u nadleznim organima;

-u pracenju 1 uskladivanju rada sckretarijata Skole;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19
Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
mpmmamﬂmlopobuhvmmmsﬁrmh:meﬁéhwlm
didaknickih pomagala;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisyjama struénih organa 1 organa upravljanja Skole;
-obavhanje poslova odjelienskog starjedine;
mmmﬂupowmnduaoadm;uummdﬁmhnmm
primjenjivanje savrementh metoda 1 oblika rada, opreme 1 nastaviih sredstava:
saradnja va roditelpma ucenika kao nastavnik th odjeljensks stanesina;
OIEAMZOVANG sruno obrazovanye 1 usavriavanye;

“MEMOrstvo pripravoicima i studentma;

-uredivanie kabineta, zbirks, ékolskih radionica, viczbaonica i sl.;
WMWIWMuMWM




prpremanie 1 \nt‘t'l'l]!.‘ &‘-]i-‘ililli'fllu. 1zleta takimic ey

vodenie pedagoske dokumentacye,

desurstvo u Skoliy

casovi dnpunsl\c. odnosno dodatne nastave,

rad po programu u produzenom boravku,

casovi 1 drugt oblict individualne 1 grupne pomodi udenicima;

dasovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obrazoviim potre
razvijanie nteresovanja ucenika za dalje obrazovanje;

hama;

priprema, pregled 1ocjenjivanje zadataka 1 vjezbi;

priprema tema, teza 1 literature za domade zadatke 1 njihova kontrola ;
odrzavanje popravaih 1 razrednih ispita; r
obavlja 1 druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Vaspitad/ica
Clan 20

Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija iizvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivanju;
pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ; '
-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

“rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Skole;

“organizovano struéno obrazovanje 1 usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica 1 sl

_organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenicy;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;

_ ¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

~vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

~obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godiSnjim planom rada Skole.

Pedagog/Skinja
Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 1strazivacki rad:
_uéestvovanie u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godisnjeg programa rada, operativinih mjesecnih
planova rada 1 mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podréka uéenicima na ispunjavanju obrazovnih 1 razvojnih zadataka,

vannastavnih aktivnosti ucenika;

-rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionth rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakucko-metodicke zasnovanostt rada
na asovima;

-pruzanje instruktivoe  pomodl nastaviucima  kod: izrade raznih  programskih  sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; uéestvuje u zradi IROP-a: upozmaje odjeliensko vijeée sa



ulentkom 1 vestom smetnje; pruza metodske | didakticke preporuke; pomaze u izrach radnih i

pastavith hstova, 1estovi za mtemu ckstemu Provieru znanja,

rad 2@ pastavncima u prapremanju 11l.|l'|.|l'.llllll LN A wredn W obrazoviio-Vaspitnog rada
planiranje | prapremanye Casa, izbor oblika, metoda, sredstava 1 organizacle racla 1 8l);
upoZNAYanje nastaviika sa saveememm didakudkim movacyama i nphovom {!ﬂlkliﬁ'ﬂ“m
i'\'l IM)enom,

kontmurano  pracenje elikasnostt novih nrgmmncmmh oblika rada;
ucenika, primjene novih obrazovanih programa, i sl

dennfikovanje nadarenth uéentka, omh kop imaju problema u ucenju i FzVoJu | Ofganizovanje -
ostvanvane radataka prul'v.\lt malne or jentacie,

odgovarjuceg vaspitno-obrazovnog rada;

ucedde u izradi godisnjeg izviedtaja o radu Skole i 1zrada peniodi
uspjchu uéenika u nastavi | vannastaviim aktivnostima;

andividualot 1 grupni rad sa uc¢enicima,
prepoznavanie nadarenih, 1 udenika kojima je potreba dodatna podrika (teskoce u razvoju,

socijalna, kulturoloska deprivacije i sl.) 1 stvaranje optimalnih uslova za njthov razvo) | uspjesno

postignutih  rezultata

¢nih analiza 1 mformacija o

napredovanye;

-organizovanje savietodavnog rada 1 nespredne podrike ucenicima za koje se procijent da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjcha;

_strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

Aspitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljuéivanje u rad sckcija;

saradnja sa ucenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih 1 drugih akuvnost;

savjetodavna 1 instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
-izrada izvjestaja, informacija 1 analiza od interesa postignuza ucenika 1 u vezi sa radom Skole;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
uéenicima sa posebnim obrazovmm potrebama (MEIS) 1 dr.

_radi na uvodenju savremenih oblika 1 metoda rada; strucno obrazovanje i usavrsavanje;

rad u struénim organima i drugim organima 1 tjchma Skole;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim INSULUCama;

i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
rahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 22

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje 1 programiranje rada
Jzradivanje godisnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-phninnieipmgtmninniemdasauéenic'umubibliot:d;
‘pripremanie programa rada skolske biblioteke;

-planiranje nabavke literature 1 periodiénih publikacija  namijenjenth uéenicima, nastavmcima 1
oo s
2. Obrazovno-vaspitni rad

-up(mvmicundomihokkcbibliowke.nbibliomékim fondom 1 mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vestama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno konséenje;
-spitivanje potreba i interesovanja ucenka za knjigama 1 drugom bibliote¢kom gradom:
~£omﬁunie'mikcuammulmnddmiepombnihhfumndiaimviimie&uh&ih
sposobnosty;

“razvijanje navika za Cuvanje, zastitu 1 rukovanje knpzoim fondom;

-mzvijanje metoda samostalnog rada za konicenje knjiznog matenjala;
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e dinmm  grupama udemka

NEPremane realizovane  posebah PHOSTama  NArmpen nth
‘-.-P.m\kj_ dodatma nastava 1 vannastasvne aktvnosn).

uklpuérvanie u mad bibbotedke sekaye 1 pruzange pomods u ostyanvanpu programa whone,

3. Saradna sa nastavoicima | drugim struénim samdmcima
prpremange godidnjeg plana za obradu lektire;
konséenje knjizno-bibliotecke grade za nastaviuke 1 strucne saradnike;
miomisame strucnth aktiva, struénith saradnika 1 dirckrora Skole o nabava nove strudne
literature za pojedine obmzovne predmete, kao 1 didakticko metodicke 1 pedagosko- pathoboske
litcrature,
saradnja sa nastavnicima o osposobliavanju ucenika za samostaino konséenje knpine grade u
ikolskoj bibhiotect;
uécéé:uﬁﬂdhﬂ)hogﬂﬁpimhvﬁpoﬂcbmhmmnmwmanxpw&'mm i
tema iz oblasti struénog usavrsavanja 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje poscbne saradnje  sa nastavmcama podruénih skola o organzovanom 1
sstematskom konscenju knpiznog fonda;
prq:remmphlmldn@hmmnphnpoutbcMMIWM
slobodnih aktvnosti 1 drugth oblika obrazovno vaspitnog rada:
-pOvremeno prsustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacia o mteresovanpma i
wﬂcbamzuémihn&hﬂiemipodsﬁaﬁjﬂnmdﬁcﬁadnsciupondﬁnhtgumn
4. Bibliotecko-informativna djelamost:
mmkoh&tnﬁmmcmm\ﬁhu&nhimcﬁh&ommmi
-Wmmmhhmbihommmmmﬁhgli.
mwimﬁnokﬁéﬂﬁuhﬁnp&pmmxw
1si;
_vom' ["M Fﬁbﬂﬂjl- mventa m’ 1 m’ 1 w‘ 1rani m ramje 1 dr.;
e Boranicasbeioogi stratnog katsloge: ‘
~vodenje zbirnih 1poscbnil&mduvaknpga u skolskoj bibliotecy;
-orgamzovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;
e & yoenis hotop
5. Kulturna i javna djclamost:
: e R st bl e i i Zkolske biblioteke:
razgovora, prkuplianje knjga i zaviéajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova akovnosn u alju
-uéestvovanje u pripreman)u i sakuplanju matenjala za Skolska informatvna glasia,
MMM:uWhmim'muo&sﬁw.h*wme
bave radom sa uéenicima, poscbno njthovim slobodnum vremenom (kultumo umjetnicka drustva,
centn 7a kulturu, gradske biblioteke);
_saradnja sa novinsko-tzdavackim kuéama, radio-televiziskim centnma, pozonsaum kucama sl
6. Struéno usavriavanje:
struéno obrazovanje 1 usavrsavanje,
pracenye pedagoike bterature, penodike, strucnih recenzia 1 prikaza,
pracenje struéne literature 1 penodike 1z oblast biblotckantya,
_ulestvovanje Na semInanma 1 stuénum savietovanima za skobske bibbotekare,
-uéestvovanje u radu akuva ikolskih bibbiotekara na nivou lokalne uprave « Drzave,
7. Ostali postovs:
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stara se o pravilno) prmjem tehnickih | zastimih mijera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
maternaia;
rad u struémm organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savijetodavm rad sa roditelpma;
+odenje evidendije, raspodiela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr

druge poslove u clju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspinog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Srarutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 23

Poslovi asistenta u nastav: sw

-pruza tehnicku pomoc tokom pohadanja nastave djetetu sa posebaim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individuzlnim razvojno-obrazovmim programom(IROP) 1 rasporedom
Casova;
-prnmijenjuje nstrukcije nastavmika 1 strucnth saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciiu u prostoru, koriséenje didaknckih sredstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,
pmkaM'micﬁzi&ihvjeiﬁisLdjmnpombnhnobnmmhnpouebamusﬂadum
individualmm razvojno-obrazovmm programom;

-pruza podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izrad: praknénog rada prema uputstvu ucenika i sk, u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne hstée, navodi dijete gdje 15to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavaik pripremio) tokom Nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktvnost, postavla mu potpitanja, provijerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate :iie&,popounbidodzmnéhmbtiﬁudank,uﬂnjcﬂniodﬁawpuinjum zadatak,
djetetu govorn koja aktivnost sjedi 1 sL;

-pomaze djetetu u akuvnosuma samozbnnjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presviaéenju (skidanju 1 odyevanju odjece 1 obuce) 1sk;

-pndadjemnlpmméuhnmnwwdhhoihmkdﬁiuﬂjuéenosd,podsd&igmi
mwummummimmmnmommm
ucenika, u skladu sa IROP-om:

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa npma sugeniée unaprijedenje pristupa za njegov
razvoy;

3 _koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 24
Poslovi sekretara/ke su: ;
1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sckretanjata Skole:

-organizuje
-mﬂiuﬂﬂﬁeﬂwusﬁhmwammsm
-munﬂhqemﬁdlm&ahmhnﬁns&muﬁkok,

2. Poslovi iz djelokruga pravaih poslova:
-izrada nacrta 1 predloga opsth akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donosenja opsth z2kata i pruzanje pravno-strucne pomoci
élanovima odgovarajucih komisija, kao 1 obrada th akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavliaju na mislienje, saglasnost, donosenje,
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izrada svih vsta ugovora kojt se odnose na rad Skole:
priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane uéenika i drugih subjekata;
pracenje zakulnskih‘i drug1b propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
pracenje primjene Statuta 1 opstih akata i pripremanje predloga za izmjene 1 dopune tih akata;
pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
msutucya, organa, ustanova sfu.lm-a 1 dr. PO punomocju direktora:
prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih otgana 1 tjela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacenja 1 musljenja;
obavljanie poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;
pravno-tchnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povremenih komisija;
3. Poslovi iz djclokruga Skolskog odbora:
obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora 1 drugth organa gkple;
‘priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1 rumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;
4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za 1zbor radnika Skole;
struéne i administrativno-tchnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zasute i
penzijskog 1 invalidskog osiguranja; :
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor 1 organe
van Skole;
-obavljanje 1 drugth kadrovskih poslova.
vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika 1 vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima 1 ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana 1 analize obuhvataju:
_evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na raduy;
“dosijea zaposlenih u Skoli;
‘matiéna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
_evidenciju o obaveznim lickarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavriavanju i osposobljavanju zaposlemh (struéni ispin,
specijalizacije, uéestvovanju na seminarima, obukama 1 drugim oblicima struénog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima §lfole sa opétim i posebnim podacima;
~evidenciju po pecatu i Stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa uéenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 nagradama ucenika i zaposlenh;



evidencya o uéemama kopt ostvaruju pravo na PArtiCIpaciju Ofganizovanog prevoza;
evidencna o nestanka stvan ucentka:
-evidencna o uceniama kopma je izrecena Vaspitna myera; o i LT
-evidencya 1zdauh sviedoCanstava, diploma, ISpisnica, P;evodnm, 1 drugth javiih isprava po
razredima 1 odehenpma:

7. Ostah admumsstraoym: poslovr
-upistvanie podataka o uCemama u maoénu knjigu;
-admunistranvno-tehmcko obradvanje akara:
-otpremanje poste; =
-razvodenje akata 1 prnpremz za njthovo otpremamje 1 M ulsk]_:niu i R
kancelarijskom poslovanju (diclovodnik evidendija u vezi sa admmnistrativium F)slovnn]em"kzo
giom;mmmih@mpﬁmémpw%mm
predaja arhivske grade nadleznim msatmucamaisl) 1
-obavha 1 druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda
Clan 25

Poslovi racunovode su
lpmkrnpnh.qﬂpnp,k}mﬁkm:mgﬁmvmnpodamh
- pmnpodnosduchmuﬁnms:phphn&ok:

- odp\-omknuénoiabmvoduﬂem §
- pnﬁipmnicnjujcplupiscizobhstiuémorodst?llw

—  vri isplate novéanih sredstava kod banke;

- vzinsphmpllﬂ!mhgnostaﬂlgomwmﬁhnphn. . .

- vo&wﬁnmhnﬁg:.imyatmkﬁguw:_mm

- vodi poslovau knjige nepokremne 1 pokrete imovine;

—  vodi registar ulaznih 1 Zlaznth fakrura;

—  vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju matenjala, robe, obaveza prema
- vﬁm&iﬁuﬂuﬁomﬁpihﬁu&um(up&ﬂm;
—  vodi evidendiju o novéanim sredstvima kod banke; :
- vodi crﬂuzciu blagainickog poslovana u blagaynickom dnevniku sa pratecom

: :
= v&MivﬁoﬁuﬁanﬂniWnﬂmmm:

i 'ﬁ § . 3 i - . - = .
- dmuwhpuhhomﬁuupndmﬂhkﬁgmkmfmﬁapqmmpohemupokmmc

- nkﬁnéqepdumhmmh*ﬁhﬁegmhqn

-

"~ obavija obrade svih podataka 23 Poresku upravu, Fond PIO i Ministarsevos i




Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme i na poslovima grijanja
; _ n g Clan 26 ek
Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta, opreme i na poslovima grijanja su:

odgovoran je za cuvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;
be-
ODe

"-l’l'ﬁ\-*]':ilc ispravno funkcionisanje nstalacija, nastavnih sredstava, nastaviie opreme 1 svih
uredjeja u Skoli;

stara se o funkcionalnom kori$éenju inventara:

-kmnrnlﬁ stanja namjestaja, opreme i inventara po udionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
stetama;

-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;

-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalactjama;

-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora; i
-pruza tehnicku pomoc¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredb, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog ¢i$éenja i krecenja objekta;

-rukuje 1 odrzava uredjaje i instalacije grijanja;

-vrsi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgov arz}juéeg energenta;

-pomaze u poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja Skole;

-odrzava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);

-pomaze u poslovima odrzavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;

-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvori$tu van perioda grijanja;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 27

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
~vr$i obuku zaposlenih za rad na racunary;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direkrora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 28

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-Ciscenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli,uc¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce 1 dezinfekcija sanitarnih évorova;
-odrzavanje cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provietravanje skolskih prostorija;
-odr7avanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme &kolskih manifestacija i svecanosti;
“prijavljivanje -iz_gl_.lblicnih. odnosno zaboravljenih stvari;
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WA 1 odgovomost 2 raduzeny radny
PrEavivanie ostecenia i kv

. \;‘v.‘l.-. llll 1 ».iﬂ.'a_a:r I\\"-\'IU\ v

po nalogu direkror;.

V BROJ 1ZVRSILACA

Dircktor.........__

2) Sekretarijat Skole:
-Racdunovoda..
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uniformu, poibor 1 sredstva rada sa Fmiimil rukuje;

d : arova na mﬁmj& e : =
v paslove dedursey ; CljJama, mnventaru 1 drugoj opremi;
STV2 prema utvrdenom rasporedu;

| ipersil
1 1zvrsilac

R:dn&um@nnmuobﬁnlopmlmposlmmgmanp. 1 izvrsilac

-Skolski ICT koordinator, ka 0.50 izvrsilaca
-Radnik /ica na odriavanju higiene 6 izvritlaca
3)Nastavnici/ce
{ b:o‘ Cmogorski- ; 18 T + 244 Dopuna 12 |
;‘ hevatski jexik Perovié“Velimlje
T3 | Matematika 18 H ?3:: -
f 1R i 18 66 a
| 3 Eqi:ahluikf e Dopmujuoé
i ! wMilija
71| Tabjansk s 16 088
| rzik
I E Njemadka 18 16 (0.88 DO!ImZému
pe U OS Mo
E 094 ‘E[ \ = -, s
i Biologija 18 17 - -
E 3 Hemija CERP RV 0.72
ry Fizika 18 13 072 Dopuna 5
Casova u Prvoy)
e
skol Niksic :
Informarika i8 11 0.61 | Jedan zaposleni |
ICT koordinator |
3SNE 13 0.72 E
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VI ZAVRSNE ODREDBE

lzmjene § dopune

Clan 30

lzmijene i do

]!IIII(' O\ O
tlnllt !Qt'n]('.

: e Sanim za njegovo
Pravilnika vise sq ng nadin i po postupku propisanim za njeg
Prestanak vaznosti

Clan 31

Stupanjem na sp
sistematizaciji radnih
dopunama br. 170 od

| : st asNjo) organizaciji 1
Agu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj org

mjesta Skole, br. 384 od 30.septembra 2013 gmh]:;,, _,Sa 1zmjenama
7. marta 2014.godine i br. 585 od 20.0ktobra 2016, godine.
Stupanje na snagu

4 Clan 32

- - . . a
jav na oglasnoj tabli Skole,
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana-ob]ax ljivanja g
: { mini 7 osvijete.
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvj

Br. 535

Niksi€, 05.09.2017. godine
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et JT & 20l v o
Nnmh"iﬂh40~‘_,mn#('ml RCG,
br 64002, 3105 1 4907 | _Shubeni list OG* , broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Elana 16 stav

tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne Skole ““Braca Labudovié™ Nik$ié, na siednici odr2ancj
17 612019, godine, donio je

PRAVILNIK
i Pravimide o i sistematizacyi radnih mjesta
o limyenama ﬂ‘ orpaniacyi

Clan |
U Pravilniks o onganizacys | ssematizacy: radnih mpesta JU O “Braca Labudovi¢® Nikdi¢
brog S35 od S09.2017 godine. Clan 29 wika ) mijengs s | glasi:

© A Nastavmiciion




" Likovna Kultura

I8

| 067 Dopuna 6 éasova uJU |
| 0S8 “Jagod Konti¢”
14, ' S Nik#ié
T ot
i Gimnazija “Stojan
S [ B Cerovié" Nikdié
' | Razredna nastava |18 20 5 | Uskoliod I-V razreda |
ima ukupno 15 odjeljenja
i 15 izvriilaca
‘0. | Sport za sportiste | 18 8 0.44
17. anmlii.\'a 18 3 0.15
| geografija

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

Clan 2

nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.




JUOS CBRACA LARUDOVIC™
NIKSIC

PIB 02002208

1L Ristrifka braj 66

Tel- fan 4 3K2 40 24° W0

Tel SAK2 40 247 N2

Lo QA% 11020

F-mail shola@os - blabudoy icedu,me

Brog: 64172
Nk, 26.10.2020. godine

Na osnovu Clana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("ShuZbeni list RCG”, b
6402, 31051 4907 i ,Sluzbeni list CG“ , broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Elana 16 stav | taéka &
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne 8kole **Braca Labudovié"’ Niksi¢, na sjednici odrZzanoj 26 10 2020
godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OS "Braéa Labudovié” Niksié

Clan 1
U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovic”
Nik&i¢ broj 535 od 5.09.2017. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnio;
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braé¢a Labudovi¢” Niksié broj 927/2 od 27.09.2019.

godine
U &lanu 15, stav b) Tehnitka sluiba, tatka 1) Radnik/ica na odriavanju objekata, opreme i
poslovima zagrijavanja, alineja 3 mijenja se i glasi:

w- jedna godina radnog iskustva.*

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, s nakon
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Skolski odbor

| . (IS
"-.. " .

i T




JUOS .BRACA LABUDOVIC=
NIKSIC

PIB 02002205

Ul Bistri¢ka broj 66

Tel- fax +382 40 247 369

Tel +382 40 247 082
Z.rn.535-1119-20

E-mail skola@ os-blabudovic.edu.me

TR 2. 1. FreEsPA
nt il

il tices. -/ e
M):;’,‘_de_ﬂifll,m

Na osnovu &lana 76 tafka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG”, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16
stav | tatka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU Osnovne $kole "Braca Labudovi¢’” Niksi¢, na sjednici
odrzanoj 8. jula 2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o Izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS "Braca Labudovi¢" Niki¢

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa
Labudovi¢" Nik3ié broj 535 od 5. septembra 2017. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Bra¢a Labudovié¢" Niksi¢
broj 927/2 od 27. septembra 2019. godine i Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca Labudovi¢" Niksi¢ broj 641/2 od
26. oktobra 2020. godine,

U &lanu 9 stav | taka 3 rije¢ ,pet” zamjenjuje se rijedju ,,sedam™.

Clan 2
U ¢lanu 10 stav | tacka 3 nije¢ ,pet™ zamjenjuje se rijedju ,.sedam™.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj: 37172
Niksic, 8. jula 2021. godine
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e onnove Clans 76 Wwlks & Opieg sshoms o shessovarys |+ vaspstanie (“Shadbeni list RCG”, br.
GANL, 3105 | 4907 | Slahers i OO _ besg €330 4510 310 13 42175 $921) i Slana 16
stav |tk 4 Sumtute Skole. Shotahs adter 1 Onsowse Shole “Beacs Labudovid™ Nikiié, na siednici
odrdancy |1 ckaobws XD 1 godise Somee w

FRaviIINIE

o g e Pye i o o eampey g | sttt i radnih mjesta
A O “Bemie Lot~ N

Cham |

Praviinda o unutrelngg orgenancy  smemetcn s amded mees U 0% ‘Heada Labudovié” Nikdic

broy 9277 od 27 sapenites 200%  golles. Peviieds ¢ lomgeamas | dopunama Pravilnika o

AUASRO) IRARLACD | SRee e o Bl wpesis X U8 Beate Labudowic” Nikiié broj 641 2 od

26 okaolws 220 godine | Freinib, o lemgonasts - Supunane Pras dnia o unutrafnyo) ofganisaci |

sistomatizaciil radnib myesis 5 OF Sheate Latwadons” Nt bevs 57172 od § jula 2021 godine,
Clan 29 wika 5 mijonge se | ghas

m*hl vrlllaes | (dopuna u drugoj Skoli) i

L [Ceapit | B | @ | 1§ Dowmiiiesasi |
jupin_—-i. ; | O8 Milija Nikéevic* |
hrvatsk pesih i i s | CEi ;KM-NW ¥ |

2 Engleski jexik | 1% 6% 383 IanunSM uJUT)Q_t
- “Milija Nikéevi¢*

$ il | Kligevo - Niksi¢

3| lsbijenski jesik 18 6 = 088 | Dopunaléass uJUOS |
| i | “Ratko Zarié” Niksi¢ |



6. | Sport za sportiste 33
! 17. | Zanimljiva 18 3 0.17 |
L_ cografija |

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj: S35 /7 " Skolski odbor

Niksié, 11. oktobra 2021. godine ":.‘\1_ Hedsffdmk/ca

%ywa
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Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02. 31/05 i 49/07 i ..Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11. 36/13, 39/13, 47/17, 59721 1 146/21)
i €lana 16 stav | tacka 4 Statuta. Skolski odbor JU Osnovne 3kole ~"Braca LabudoviC™ Niksi, na
sjednici odrzanoj 8. Septembra 2022. godine. donio je

PRAVILNIK
o0 I:mjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS "Braéa Labudovi¢" Nikic

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca
Labudovié" Niksié broj 535 od 5. septembra 2017. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca Labudovi¢” Niksié
broj 927/2 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovi¢” Niksi¢ broj 641/2
od 26. oktobra 2020. godine i Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca Labudovic” Niksi¢ broj 371/2 od 8. jula
2021. godine, Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS "Braéa Labudovi¢" Niksi¢ broj 555/2 od 11. oktobra 2021. godine : Pravilniku o
Izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Brata
Labudovié¢" Nik3i¢ broj 28/2 od 26. januara 2022. godine,

U élanu 29 tatka 3 mijenja se i glasi:
" 3.Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet @ norma ukupan broj napomena
broj éasova nedjeljni fond  izvriilaca (dopuna u drugoj Skoli)
Casova
I. | Crnogorski- 18 48 2.67 Dopuna 12 éasova u JU
srpski,bosanski, 0S . Milija Nikéevi¢*
hrvatski jezik Klicevo - Niksié !
2. | Engleski jezik 18 69 3.83 Dopuna 3 éasa u JU OS
“Milija Nikéevi¢*
Kli¢evo — Niksié
3. | Italijanski jezik 18 16 0.88 Dopuna 2 éasa u JU OS
“Ratko Zari¢* Niksi¢
4. | Njemaéki jezik 18 12 0.66 Dopuna 8 éasa u JU OS
“Milija Nikéevic“
Kli¢evo — Niksi¢
5. | Matematika 18 48 2.66
6. | Biologija 18 18 1
7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vrii nastavnica
zaposlena u JU OS 1
Dusan Bojovi¢" Zupa |
Niksicka ;




L 0t

8 | Firika L 5 [ omd | Dopuna § dasau U OF |
- | Jvan Vatovie” Videovan |
{ | . % Nikdi¢ .
9 Informatika sa I8 I8 | Dopuna vi8i nastaviiea |
tehnikom raposiena u Jt
: O8“Milija Nikevie"
W Geografija I8 15 | 083 | Diotasova zaposlena |
' dopunjava kroz izborni
predmet Zanimljiva
: | geografija i Istoriju |
| S—— -
11 Istorija 18 18 I Dopuna | as nJ’UOS“—lF
; “Braca Ribar" Niksi¢ |
12 | Fizitko vaspitanje | 18 as 2.5 Dio tasova zaposleni |
dopunjavaju kroz izborni |
: predmet Sport za ?
i sportiste i 2 &asa u JU OS E
“Olga Golovié* Niksié
13.  Likovna kultura 18 12 0.67 Dopuna 6 ¢asova u JU
08 “Jago$ Konti¢*
Stradevina — Nik$i¢
14,  Muzicka kultura 18 12 0.67 Dopuna vrsi nastavnica
zaposlena u JU OS*Luka
Simonovié¢™ Niksié
15. | Razredna nastava 18 270 15 U $koli od -V razreda
ima ukupno 15 odjeljenja
i 15 izvrdilaca
16. | Sport za sportiste | 18 6 0.33
17. | Zanimljiva 18 2 0.11
18.  Zdravi stilovi 18 1 0,05
| 5
Clan 2
U élanu 29 tacka 6 mijenja se i glasi:

G)ASISEnt U DASEAVI..........cvoiiren o2 izviSilac







Na csnove Slama T8, stav | talka 4 Opdeeg zakoma 0 ¢ Vanju 1 vaspitanju
¢ Shaddem Bt ROG b S4023103 § 4907 i “Shutdeni st OG™, br. 45710, 4¥11,
3 I IV 47T, 0201146 21) Skodski odbor JU Osnovna kol “Brada Labudovic™
 Nikida, na godnc odrdaney 26012022 godine, domio @

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASN]JO] ORGANIZACITI
SISTEMATIZACI] RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA 3KOLA “BRACA LABUDOVIC™ NIKSIC

Can1

U Pravilniku © unutralnioj Orgsmizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU 08
"Brads Lsbudovic™ Nik&i¢ broj 335 od 5. scptembra 2017. godine, Pravilniku o
lﬁuiﬂmhﬁawm i Sistematizacyji radnih
ﬁml‘(ﬁ‘&:ﬁm*mtmjmﬁadl?.mn}m&m
Pravilniku © Izmjensmma 1 Pravilniks © unutrsSmjoj orgsmizaciii @ 1
Ssicmanzaci radnth mpests JU "Brads Labudovic” Nik3i¢ broj 6412 od 26. oktobra
mwihnﬁlolz"_limmomm
i Sistemstizaciji radnih miests JU OS "Brada Labudovi¢™ NikSi broj 3712 od 8. jula
MI‘pﬁ:iWohﬂ_HﬂﬂomﬂM i
Mnﬁ—‘mltoswwmunjﬁ&Qodll.m

l‘- - b e
uﬂ-9mlﬁ:jnl;lﬂ§etieﬁ_m’wserg&:: il
izberneg™

Clan 2

,Uh!ﬁﬂwlﬁllpﬁerﬁeﬁ,m’dnﬁnselﬁaﬁ:j
izbermeg™.

Clan 3

Oﬁpﬁm-wm_dhmum*
Skole. 2 nskon sagissnosti organa drizvae uprave nadieZnog za poslove prosviete.
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Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "Sluzbeni list RCG”,

br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23). ¢lana 79 stav 1 Zakona o osnovnom obramvanju i vaspitanju ( ,Sluzbeni list RCG™ broj 64/02,
49/07 1 ,.Sluzbeni list CG* , broj 45/10, 39/13, 47/17, 59/21 i 3/23) i &lana 16 Statuta JU Osnovne
Skole “'Braca Labudovi¢” Niksi¢, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 19. januara 2023. godine.
donio je

PRAVILNIK
o Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ""Braca Labudovi¢” Niksic

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca
Labudovi¢" Nik3i¢ broj 535 od 5. seplembra 2017. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovi¢” Niksi¢
broj 927/2 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Bra¢a Labudovi¢” Niksi¢ broj 6412
od 26. oktobra 2020. godine i Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Bra¢a Labudovi¢” Niksi¢ broj 371/2 od 8. jula
2021. godine, Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS "Braéa Labudovi¢" Niksié broj 555/2 od 11. oktobra 2021. godine, Pravilniku o
Izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa
Labudovi¢" Niksi¢ broj 28/2 od 26. januara 2022. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Bra¢a Labudovi¢” Niksi¢
broj 652 od 8. septembra 2022. godine,

U ¢&lanu 29 tacka 3 redni brojevi 1 i 5 mijenjaju se i glase:

" 3.Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
broj ¢asova | nedjeljni fond | izvrSilaca (dopuna u drugoj skoli) |
Casova |
1. | Crnogorski- 16 48 3
srpski,bosanski,
hrvatski jezik i
knjiZzevnost
5. Matematika 16 48 3
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: _&

Nik3ié, 19. januar 2023. godine

odbor
\““"‘f‘d...c.
UL!
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