osnovu clana 76, stay 1 1acka 4 Opiteg zakona o obrazovanys 1 vaspilanju " Shibens
G", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i Shuibeni list CG*, broj 45/10), Skolski odbor
O:mvnclkolc]L()s“BuéaLabudavx" auNikiiéwu na sjednic odriano
21 decembra 2010. godine, donio je

STATUT

JU Osnovne skole »Braéa Labudovic« Nik$ié

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj
Clan1

Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja za
rad 1 funkcionisanje JU Osnovne skole »Braca Labudovié« z N 1k$1¢2 (u daljem tekstu
Skola), tcmwmmppmgobawmlotlgwmammvlq@mm
zastupanje i predstavljanje; nadin i postupak odlucivanja organa upravijanja; zadaa 1 didokrug
rada strucnih organa; nadleZnost direktora; poslovi 1 zadad 1 uslovi za razneSenje pomocnika
direktors; organizadju | ostvanvanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godiinjeg programa

rada Skole; djelokrug i nadin rada Savjeta roditelja; naéin vodenja pedagoske nadin
upotrebe 1 Cuvanja pecata i stambilja; nadin ostvanivanja saradnje roditelja, djece 1 nacin
dmmphnﬁohmmmmuﬁ:mm:hﬂmm:ﬁehmu,m

ostvanvania javnosti rada; i druga pitanja od znaéaja za rad Skole.

Statut
Clan 2
Statut jcopidah&oknmjvcémnpunmm
Osnivanje i status
Clan 3
Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skiadu sa Zakonom.
Skola ima svojstvo pravnog lica
II NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4

Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna $kola »Bra¢a Labudoviée.
Skraceni naziv skole je: JU OS »Braéa Labudovié«.

s Clan 5
Sjediste Skole je u N i k § i € u, (opstina Niksié, mjesto Dragova Luka), ul. Bistricka br.66.




Pedat | dtambilf
Clan 6

Skosla trva pedat | staiminly

Pecat Skole je krudnog oblika | eadedi tebo
Oxenovng skola Jlada Labudovid® Nik&E U sredin predata je prh (€

Stamisil) Skole je pravagaoiog oblika, die dimenzije ne mog byt
podie se u prvom redu nalagt tekst Cena Gora, u deugom redu je tekat Javna ustanova Csnovna
thola  Nraca Labudovid™ Niksid,; lﬁpml toga je arnaka broj sa erﬂlhnﬂl, A u )ﬂ(lﬂ#‘.ﬂ\ teechi je
Nikise 1 poviaka «a naznakom godine Boja Stamibilja je plava

Za upotrebu pedata zaduieno je lice koje oviast direktor

Nadin Cuvanga 1 upotrebe pecata propisuje direktor

Crna Grom, Opiting Nikdid, Javea ustanova

enve Giote Bop pedata je plava
i wede od M) x 70 mim,

Dan Skole
) Clan 7
Skola na poseban 1 prigodan nacin obiljezava Vo) nastanak, istorijat 1 razvoy, kao “Dan

tkole™
"Dan £kole" se obiljezava 15.maja.

Ljctopis
Clan 8
Podaci o istorijatu Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno éuva 1 dokument je od

poscbnog znacaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje dircktor Skole odlukom.

111 ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicenja.
Direktor je ovlaiéen da, u ume Skole, zakljuéuje ugovore i vrii druge pravne radnje, kao 1
zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
pravima 1 ovlaicenjima direktora.
Punomocje
Clan 10
Direktor moze, u okviru svojih ovlaiéenja, drugom licu izdan punomodje za zastupanje
Skole kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.
Punomodje, iz stava 1 ovog ¢lana, sadrzi uslove izdavanja 1 granice oviascenp
punomocnika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11

17 Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa zakonom.
Skola moe da obavlja i drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.
V UPRAVLJANJE
Skolski odbor
Clan 12



gana uprave nadleznog za
+

.‘:kn].‘al\l odbor mma 5 Hanova | dne et ['Ifl'"i'.‘ﬂ;“s'ﬂlka ot
paposlenih 1 jedan

poslove  prosviele daljemy  tekan: M]mﬁtgrgw“j‘ ](‘d:‘ltl pr(.'.{lﬁln'!ﬂ'lk
il‘wdsl;n'mk h\dll:‘l]-.:.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 podine,
ko se bira na p{-nm! od 2 Rnllltn'.

st pmdafaﬂnka rodlitelia

Prestanak duZnosti
Clan 13 H b

Clanu Rknlskug odbora prestaje mandat prije isteka vremena na Imp je 1zabran: ;

prestankom radnog odnosa zaposlenog ¢lana Skolskog odbora 1z reda zaposlenih o
Skoli,

-razrjesnjem;

-na licni zahtjev; . : :

“izborom na radno mijesto direktora, odnosno pomocnika direktora Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvqra u
trajanju od 6 mjeseci, ili kaznu za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje te

duznosti.

Razrjesenje
Clan 14

Clan Skolskog odbora iz reda zapeslenih, odnosno roditelja moze biti razrijeen duznosti
prije isteka mandata ako savjesno ne vri svoju duznost, ili je vrii na nacin koji je u suprotnost
sa zakonom 1 Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrjeSava Nastavnicko vijece, a clana Skolskog
odbora iz reda roditelja razrjeSava Savjet roditelja.
; Inicijativu za razrjeSenje clana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog €lana, moze pokrenuti
Skolski odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne mozZe da se sastane, predlog za razrjeSenje moze podnijeti
predsjednik Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva razjeava se u skladu sa zakonom.

Lic¢ni zahtjev
Clan 15
Clan Skolskog odbora moze traziti da bude razrijeSen duZznosti prije isteka mandata, o
¢emu obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu, najmanje
14 dana prije odrZavanja sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16

Skolski odbor: ‘
1. usvaja program razvoja Skole;

2. usvaja godisnji plan 1 izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
3. razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;
4. donost statut, akt o unutra$njo) organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta 1 druga
opéta akta;
5. donosi podiingi finansijski plan;
6, predlaze promjenu naziva i sjedidta Skole;
7. usvaja periodicni | godiSnji racun;
8 éfonmi odluku o drugoj dielatnosti Skole u skladu sa zakonom;
9. rjefava kao drugostepeni organ o pravima udenika, osim o pravima o kojima

odlucuju drugi organi, u skladu sa zakonom;



10. odluc¢uje o raspolaganju imovinom 1 konséenju sredstava Skole, u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima;

11. razmatra uspjeh ucenika 1 predlaze mjere za pobol

12. imenuje stalne | povremene komusije;

13. donosi pnslm-mk o svom radu;

14. donosi pravila o radu Skole, na prcd]og. direktora;

15. stara se 0 obavjestavanju zaposlenih u Skoli;

16. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbo

17. donosi odluku o participaciji za poknce troskova obraz
po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

18. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Jisanje uslova rada Skole ;

r direktora Skole; i ] NS
ovanja 1 visinl partcipacije

Nacin i postupak odlucivanja
e Clan 17

Skolski odbor radi 1 odlucuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako joj prisus
S.]kolskog odbora.

Skolski odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. : : NE)

Izuzetno od stava 4 ovog &ana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odludivati
tajnim glasanjem, na prijedlog vecine clanova Skolskog odbora. :

Sjednici Skolskog odbora prsustvuje direktor Skole, koji ima pravo uéestvovm;a.u
raspravi, bez prava odluéivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora, sjednict
prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Sjednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog
odluéuje Skolski odbor.

(lanovi Skolskog odbora su duni da zastupaju interese i stavove organa koji su ih

tvuje vise od polovine clanova

parlamenta, o ¢emu

izabrali.
Obustava nezakonitog akta
Clan 18
Direktor je duzan da upozon Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje
nezakonitih odluka i akata.

Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu,
dircktor moze priviemeno obustaviti izvrienje te odluke, odnosno drugog akta, s im da je duzan
da u roku od 15 dana pokrene inicjativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitostl.

Ogranicenje za izbor
Clan 19
U $kolski odbor ne moze biti izabran direktor i pomoénik direktora.

Predsjednik
Clan 20
Skolski odbor iz reda svojih élanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici .
Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih
clanova shohkog odbora.
Predsjednika Skolskog odbora u sluéaju odsutnosti zamjenjuje clan kojeg ovlasti Skolski

Poslovnik o radu
Clan 21

Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.
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Direktor
. Clan 22
Skolom rukovodi direktor.
Direktor Skole je i pedagoski rukovodilac.
NadleZnost direktora

Clan 23
Direktor Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovan]
sa njthovim sposobnostima; _
priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo spr
rukovodi radom Nastavnickog vijeca; :
vrii izbor nastavnika, stru¢nih saradnika _1_5_1,@&}3*.2,5:9_951..%111&%9_]3:
predlaze akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrél strucno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakono
ugovorom i drugim opstim aktima Skole;

e i vaspitanje, u skladu

ovodenje;

m, kolektivhim

. podsti¢e struéno obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
11
12:
13
14.
15
16.

zastupa 1 predstavlja Skolu 3
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvriava odluke Skolskog odbora;
predlaze godisnji finansijski plan Skole;
predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom;
podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima 1 sredinom;
imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
odlu¢uje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira i razrjeSava pomocnika direktora;
odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;
donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavuy, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;
brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;
prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada;
stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
prati rad savijetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;
obezbjeduje cuvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;



i3

34

15

0

ria zahtjev udenika,

obrazuje komusiju za provieru znan udeniks u toku trajana Nastave,

roditelya il staratelja, - o
stara se da fkola obavijestt uéenika, roditelia odnosno staratelia o izrcanju vaspi mie

prema uéeniku v roku od tr dana od dana izrcanga vaspitne mjere;
pokrede postupak usmjeravania ulenika sa posebnim obrazovoim potrebama, u skladu sa

sakonony; |
obavha 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i1 Statutom

Uslovi za razrjedenje dircktora
Clan 24 ) e :
Pored sludajeva propisanih zakonom, dircktor moze biti razrijeien duZnosti prije isteka

mandata, ako:

9

ne realizuje program razvoja Skole; .
ne preduzima mijere prema zaposlenom koji ne izvriava radne zadatke, odnosno vris
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svo) poloZaj;

se utvrdi da Skola ne realizuje godiénji plan rada;

ne 1zvriava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

zloupotrebljava svoj polozay;

1zabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;

zaposh nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika 1z druge
ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

skola ne obezbjedjuje javnost rada;

10. ne donese njesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

11

12.

13. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala ve¢a 3teta za Skolu i zaposlene ;

. ne 1zvrii rjesenje inspekcijskog organa;
ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole;

14. dozvoli politicko organizovanije i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;
I5. ne zavrsi obuku za direktora, u skladu sa Zakonom;
16. nesavjesno i nestruéno obavlja poslove i zadatke;

17

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

18. Skola izda Javnu ispravu suprotno zakonu;
19. ne obezbijedi cuvanje i zaititu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole:

20.

21

njegwomkdvimodnosnon&uvjmimndombudemnijeuveéaitmskoﬁ;
- se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opétim aktima Skole,  direktor
mije preduzeo mijere i radnje da se nepravilnosti otklone;

&Mo&ormmojigodﬁnjim&m,iﬁse utvrdi da je direktor odgovoran za

23
24

neostvareni godidnji plan Skole;
.dona_eqdﬁnopmkidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;
- organizuje ucenike i zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; i

25. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoénik direktora
A Clan 25
_Pmno(mktknduonponnicdirduomuatgmizmmiuohnzommpimognd;i

obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito:

Bvawn

u organizaciy sjednica Nastavni vijeca 1 struénih aktiva;

“PWPW:I? plana rada i finansijskog plana Skole;

1 organizacyi racionalnog 1 efikasnog 1zvodenja : .
u pnpremu zkia 0 unutrainjo| organizacii ill'ltemmuil”' Iml' :



¥

u r.-ln'zh;t‘th\"-'“!“ kvaliteta obrazovno vaspitnog rada Skole;

g o stvaranju uslova za rad Savjeta re wdhitelya;
() y ostvarivanju prava i duznost ucenika;

1) u pracenju savietodavne sluzbe; G

11. se stara da pedagoika dokumentacya o nepostednom izvodenju nastave fg{)f]l.‘iﬂ]l?
mjesecnt, tematskl planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl.) budu valjano i
blapovremeno uradent;

12, uuskladivanju saradnje nastavnika, ucenika 1 roditelja; i

13, organizuje | stara se o blagovremeno) i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se

dostavljaju nadleznim organima;
14. obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrjeSenje pomoénika direktora
Clan 26 . :
Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze razrijesiti duznosti pomocnika

direktora, ako:
1. liéno zahtijeva;
2. ne izvréava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;
3. zloupotrebljava svoj polozaj;
4. nesavjesno i nestruéno obavlja poslove i zadatke;
5. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomocnika direktora;
6. organizuje uéenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;
7. nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI

Viste stru¢nih organa
Clan 27

U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijeée, odjeljensko vijece, strucni aktiv
nastavnika, odjeljenski starjesina i drugi strucni organi.

Nastavnicko vijece
Clan 28

Nastavnicko vijee sacinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktor, pomoénik direktora i

struéni saradnici.

NadleZnost Nastavnickog vijeca
Clan 29

Nastavnicko vijece : :
1. bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbot;
2. utrduje zakljuénu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
3. razmatra i donosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;
4. predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
5. daje misljenje o godiSnjem planu rada Skole;
6. donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
7. daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
8. daje misljenje o oblicima struénog usavrsavanja nastavnika i njihovom napredovaniu;
9. odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;
10. odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora;
11. utvrduje rezultate rada nastavnika i struénih saradnika;
12. donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom:
13. imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora;



. donosi p

wlovnik o svom radug

utvrduje prediog za listu obaveznih izbornth predmeta;
prvog i drugog ciklusa;

formira komisiju 73 cksternu provjeru znanja udenika na kraju
a posebnim obrazovoim

donosi individualnt razvono-obrazovnl program za ucenika 8

pnm-'h.un.m: 1
obavla 1t druge |1n.~ilu\‘t' od znaca za obrazovno-vaspiini il

Nadin rada

puta u klastfikacionom periodu.

clanova.

Clan 30 i e
Nastavnicko vijeée radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, 2 najman

: ' . = 3 g o " & yolovine
Sjednica Nastavnickog vijeéa se moze odrzat ako joj prisustvuje vise od p

i s 5 ‘: ia & im Statutom nije
Nastavnicko vije¢e odluduje veéinom ukupnog broja clanova, ako ovim Sta '

utvrdeno da o odredenim pitanjima odlucuje druga vecina.

predstavnika zaposlenih u Skolskom odboru i ako se za tajni nacin glasanja izjasni

polovine ¢lanova Nastavnickog vijeca.

Nastavnicko vijece odluéuje javnim glasanjem.

[zuzetno, od stava 4 ovog clana, Nastavnicko vije¢e odlucuje tajnim glasanjem o izboru

vise od

Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Skole.
Na sjednicama Nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.

Rad Nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljensko vijece
Clan 31
Odjeljensko vijece sacinjavaju nastavnici, vaspitaci i strucni saradnici kojl ucestvuju u

izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.

Odjeljensko vijeée se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razredno-predmetnom

nastavormn.

R N

NadleZnost odjeljenskog vije¢a
Clan 32
Odjeljensko vijece:
razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;
utvrduje program rada sa nadarenim ucenicima i uenicima koji teze napreduju;
odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
utvrduje opsti uspjeh ucenika;
uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
razmatra uspjeh ucenika i preduzima odgovarajuée mjere za poboljsanje uspjeha;
utvrduje raspored pismenih zadataka;
predlaze i izrice pohvale i nagrade prema ucenicima iz svoje nadleznost;

. predlaze planove ekskurzija 1 izleta;
. utvrduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionog perioda; i
. vrii i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin rada

Clan 33
Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina.
Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanie jedanput u toku dva

Mjeseca.

Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odriati ako joj prisustvuje vise od polovine dlanova



vise Srodc

Oy W e N D

Odjeljensko vijede odluéuje vedinom glasova ukupnog broja clanova .
Na siednicama Odjeljenskog vijeda vodi se zapisnik ‘
Srrudni aktiv nastavaika
Clan 34
Struéni aktv nastavnika saéinjavaju nastavnici 1stog nastavnog I‘!rcdmct.a, ili dva, odnosno
inih nastavanih predmeta. §

NadleZnost struénog aktiva nastavnika

Clan 35
Strucni aktiv nastavnika :
razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ;
analizira uspjeh i daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;
radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
predlaze nove oblike 1 sredstva nastavnog rada; i
obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.
predlaze Nastavnickom vijecu raspored nastavnika po predmetima;

8. predlaze mentore; 1
9. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.
Nadin rada
Clan 36
Radom struénog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijeée, na predlog
direktora.

Struéni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama stru¢nog aktiva vodi se zapisnik.

Odjeljenski starjeSina
Clan 37

Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu .

Odjeljenski starjesina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

NadleZnost odjeljenskog starjeSine
Clan 38
Odjeljenski starjesina:
1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;
2. brine se o rjefavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ucenika i obavjestava
roditelje o neprisustvovanju nastavi ucenika;
saziva roditeljske sasatanke i organizuje druge vidove saradnije sa roditeljima ucenika;

3.

4. izrie opomene i predlaZe ostale vaspitne mjere;

5. vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedoCanstva, prevodnice, dacke knjiZice i druge
javne isprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije);

6. posjecuje Casove nastave u svom odjeljenju, savjetuje se sa predmetnim nastavnicima
u cilju poboljanja uspjeha i discipline ucenika;

7. saziva sjednice odjeljenskog vijeca i rukovodi njegovim radom;

8. pruza pomo¢ ucenicima prilikom ukljuéivanja u pojedine sekcije i grupe u okviru

vannastavnih aktivnosti;
9. obavlja i ostale poslove koji proisticu iz Zivota | rada odjeljenja, u skladu sa zakonom 1

Statutom.




VIII SAV

jzaberu

SAVIRNORN razreda,

JET RODITELJA

Nadin izbora
Clan 39

Radi organizovANOR OStvarivanja interesa roditelja, 1
Jditelin  dine predstavnict roditelja uéenthka svakog odjeljenya,

; Skoli se obrazuje Saviet roditelia.

Saviet 1 kojega I'Hd]lf.:}li
Jasanjem na roditeljskom sastanku odjeljen)a i .
roditelj uéenika Skole, roditely uéenika

CHJATTIA nadleznim za poslove

javnim g
L Savyet roditelja ne moze biti wzabran nastavnik

kao 1 z-.qm.r.lcm u drzavnim organima 1 Organiza

obrazovanja i vaspitanja.

Savieta

duznost, ili je vri na nacin koj

Predsjednik Savjeta roditelja
Clan 40
Saviet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi pr

Izbor predsjednika obavlja se javnim glasanjem, Vec ;
roditelja, na prvoj sjednici Savjeta roditelja, koju saziva direktor Skole.

edsjednik Savjeta roditelja.
vedinom glasova prisutnih Elanova

Mandat
Clan 41

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine. . o
Clan Savijeta roditelja moZe biti raztijeSen prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi SVOju
i je u suprotnostl sa zakonom 1 Statutom.

roditelja odlucuje Savjet roditelja.

O razrjesenju clana Savjeta
e prestati mandat i na liéni zahtjev.

Clanu Savjeta roditelja moz

NadleZnost Savjeta roditelja .
Clan 42

Savjet roditelja:

1

R e

12

13.
14.

1

16.

17.

bira predstavnika roditelja u Skolski odbor;

daje misljenje o predlogu godisnjeg plana rada Skole;

razmatra izvjestaj O radu Skole;

udestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

daje misljenje na program organizacije ekskurzije ucenika;

razmatra interne i eksterne izvijeStaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada
Skole;

daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava ucenika;

razmatra prigovore roditelja i ucenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladaniju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;

. razmatra i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Skole;
. razmatra uslove za ostvarivanje eks

kurzija, organizaciju ljetovanja i zimovanja ucenika,
raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;

uéestvuje u rjedavanju socijalnih problema udenika (snadbijevanje udzbenicima, Skolskim
priborom i sl.);

organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

organizuje i ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina 1
uredenja okoline;

ucestvuje u odrzavanju i uredivanju $kolske sredine, estetskog 1 higijenskog uredenja
Skole;

ucestvuje u organizovanju i pripremi Skolskih svecanosti, priredbi, likovnih 1 drugih
izlozbi 1 sl,; :
obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.



Nadin rada
Clan 43

Sav et roditelia radi 1 edlnduje na sjednicama

Saviet roditelja odludue vedinom prisutnih danova

Saviet poditelia odluduie javiam plasanjem

Jrusetno od stava Voovog dana, Saviet roditeljn odiud
V;-ﬁiqm-tnka roditelia v Skolskom odboru, kao i v sludap da se za t#no plasanije 1£jast
h danova Savieta roditelja.
Spedntee Savieta roditelja odravaju se po potre
Sjednicama Savieta roditelja mogu da prisustyuju dircktor,

uje tajnim glasanjerm o izheiru

P 1/3

Exn\u!n:
b, a nagmanje dva puta godidnje.

pomodnik direktors i pedagog

ber prava odludivan)a. !
Saviet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i midljenja upucuje Skolskomn adber,
3

direktory, odnogno struénim organima Skole.
. . i ' ii
Savijet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Prava u¢enika
Clan 44

Skola obezbjeduje uéeniku sljedeca prava:

da na pocetku kolske godine dobije uputstvo koje sadri prava i obaveze ucenika;

na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

da iskaze misljenje o radu nastavnika;

da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda ,nastavne godine ili na

o

S.Jl

ispitu;

dsf udestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;

na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

na zadttu od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivania;

na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet
radnih dana u toku nastavne godine, uz najavu;

na ucestvovanje u oblikovanju sadriaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-
vaspitnog rada;

11. po$tovanje njegovih individualnih i razvojnih posebnosti;

12. posebne pripreme za razne vrste takmicenja;

13. izrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja upravi Skole;

14. i druga prava u skladu zakonom i Statutom.

Lol e B

10.

Duznosti u¢enika
Clan 45
Ucenik ima duznost da:
redovno, marljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
se pridrzava Skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora 1 organa

Skole;

uredno pohadja nastavuy;

blagovremeno pravda izostanke;

22 vrijeme ¢asa ne ometa izvodjenje nastave 1 rad u odjeljenju;

za vrijeme Irajanja ¢asa ne napusta ¢as bez prethodno dobijenog odobrenja nastaviuka,
s¢ prema nastavaicima ophodi pristojno;

postuje licnost drugih udenika 1 njeguje drugarske 1 humane odnose;

Euva imovinu Skole;

!\)Hl

el o a Lol

2 oo




10. njeguje Gistocu 1 estetski w.;‘;lc-cl skolskih prostorija;

11, ucestvuje u dezurstvima u Skoli:

12. [111?‘-!!.1!': pm\:lhl ﬁktﬂhkup” odnosno ktit":um reda; | dd .

13, uredno obaviestava roditelje o rezultatima svog uéenja | vladanja 1 prenosi poruke
odjeljjenskog starjesine;

14. brine o liénoj higijeni 1 cuva liéne stvari i odjeéu.

15. 1 druge duznosti u skladu sa zakonom 1 Statutom. _
U toku nastavne godine, uéeniku nije dozvoljeno da: 1zaziva tucu, i ucestvuje u tud

konsti alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave i fkolsku evidenciju;

unosi oruzje, orude, ili drugo sredstvo kojim se moze nanijeti ozljeda, ili ugrozit iiv.m.

uéenika i radnika Skole, ili nanijeti dteta &kolskoy imovini;neovlaiéeno uzima tude stvari |

tkolsku imovinu; u Skoli izaziva nacionalnu i vietsku netrpeljivost; se politicki organizuje i

djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za uinjenu stetu
Clan 46

Uéenik koji uéini stetu u skoli duZan je da tu §tetu naknadi. ‘ i

Odgovornost uéenika za uéenjenu §tetu, visinu i naéin naknade $tete utvrduje komisija
koja ima tri ¢lana.

Uéenik, odnosno roditelj ili staratelj ucenika, ima pravo prigovora Skolskom odboru na
odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Komisiju, iz stava 2 ovog ¢lana, imenuje direktor Skole, na period od jednu $kolsku
godinu.

Uéenik koji je odgovoran za uéinjenu §tetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moze o
svom troéku naknaditi uéinjenu Stetu, ili utvrdeni novéani iznos uplatiti na Ziro racun skole.

Ukoliko uéenik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi Stetu, $kola moze pokrenuti
postupak kod nadleZnog suda za naknadu Stete.

Ucenicki parlament
Clan 47

U dlju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline 1 odgovornosti ucenika za uspjeh u
savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i
vlastite vaznosti za funkcionisanje zajednice i postovanja pravila Skolskog odnosno kuénog reda,
u Skoli se obrazuje Uéenicki parlament.

Uéenicki parlament éine uéenici svih odjeljenja Skole.

Ucenicki parlament radi 1 odlucuje na sjednicama a odluke donosi vecinom prisutnih
clanova, po pravilu javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za takav nacin
glasanja izjasni vide od polovine prisutnih ¢lanova Uéenickog parlamenta.

Sjednice Ucenickog parlamenta odrZavaju se po potrebi.

Sjednice Uéenickog parlamenta saziva i njima rukovodi predsjednik Ucenickog
parlamenta, kojeg bira Ucéenicki parlament na period od godinu dana.
Organizacifa i nacin rada Ucenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Ucenickog
patiamenta.
Uéenicki parlament je ovlaiéen da:
1. uéestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama uéenika;
2. iskaze misljenje o radu nastavnika i struénih saradnika i proslijedi ga upravi Skole;
3 po&on prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u .d}koli;
:;d:wstvu;e u oblikovanju sadrZaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
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Predstaviial Udenickog partamenta imaju pravo da udestvuju u racly strudnth orpan

Qkole kad se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za uéenike (udemiéki standard,

dobodae aktivnosti 1 slicno).

X NASTAVNICI, VASPITACI I STRUCNI SARADNICI

(Preostalo)Radno vrijemo nastavnika
Clan 48

Nastavnici su dudni da u okviru detrdesetocasovne radne
nastavu (norma ¢asova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom.
Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na: e ; W
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku pripremu 1 pripremu didaktickih
pomagala, planiranje i programiranje Ml s AL ok b evsh Frns b e saniicesd 8-10 é:aova
~saradnja sa OAIElIMAL .o l"
_saradnja sa strucnim organima Skole i T s 1"
-rad u produZenom boravku i jutarnjem CUVANUerervesscesssnsesosssssesssssessssssnssssinicsssceisess 1

nedjelje izvode teorijsku

% “ i . e ”
_obavljanje poslova odjeljenskog StALIESNE. ...ooicvivicriniessnisimsississmisnissssms s 1
: w I w : e
-ofganizovano stru¢no obrazovanje I USavISavanj€u s e
¥ 1"

-MENtOLStVO PHPrAVNICIMA 1 STUACNTMA. . crvvvvvvrivismvansssssemssmmnssssssisssss s
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, viesbaonica i sl ccmimmiiimimmcs B
~organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih
akciia u  kojima saraduju udenici i pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja
KOJEOTGANIZUJE SKOI..vvvvvvrrs o smssssse s ssssnsis s s s : s
-obavljanie i drugih zadataka odredenth godis$njim planom rada...........c............ 1"
Ukupno: 18-20 Casova
Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave
Clan 49
Nastavnici razredne nastave su duni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje
ostvare 20 do 22 ¢asa neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog
programa, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:
-Priprema za nastavu, koja obuhvata sadrZinsku i metodicku pripremu i pripremu didakuckih
pomagala, planiranje i programiranje rada. ... w8210 Casova
~organizovano struéno obrazovanje i USAVISAVANJE. .....coooiiiii s 2

PORPR RGNS T PO U IR SO R e R e 2"
-rad u produzenom boravku i jutarnjem CUVANJUL..mmis s, i
-rad u strucnim organima i tijelima............ Gl S G TR s e T e "
-MENTOTSIVO Prpravnicima. ... AN |

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugth akeija v kojima
saraduju udenici, kao 1 priprema i vodenje eksurzija, izleta takmicenja

fumedenis Rabingts bl ol i s asbi N paiAs e
tasovi dodatne strucne pomodi za djecu sa posebnim potrebama......in "
-obavijanje | drugih poslova odredenih godiSnjim planom rada. ..o oo 1Y
Ukupno 18 do 20 Casova
Preostalo radno vrijeme vaspitala

Clan 50




\'.\spn:af‘t su duznt da, u okviru detrdesetodasovne radne nedjelje, ostvare 26 casova

neposrednog rada sa ucentcima,
l‘ft‘l\}-l;i]l\ l':ll]lh‘ vrjeme \‘.1‘-|\|I-.u"-.| r-.vap-n'rdlllf' A0 1A

l‘ll]"l'n“‘ 24 ”(‘]“"""‘i‘ll"‘” rad sn ndenie 1, I,]:_".'”-,_".m.

| programiranie rada. . iR inia i _ crsetR RS ERETEIY g"éas{wn
Organtzovano strudno obrazovanie 1 usavesavanje......., shig i g
caradnin $a POEIIENRL . . ovitiimnmseersssassiversesrssssnserseise SenerirdbieE TP 1"

rad v pre sduenom boravku 1 Jutarn)em CUVANUL.. s b i ol

rad v strudnim organimA 1 HElMa.. .o suns
organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akeyja u kojima : ¥
saraduiu udenict 1 pripremu i vodenje eksurzija, izleta koje organizujeSkola............. 11”

asovt dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim POEDAMAL cvoovcinssssesivsisinicsisesrss ok
obavljane 1 drugth poslova odredenih godisnjim planom 721 - OO PP S
' Ukupno 14 &asova

Preostalo radno vrijeme struénih saradnika
Clan 51

Strudni saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare napmanije

20 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima. :
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika rasporeduje se na:

-planiranje i Programiranje FAAA. ..o wccerrmsrississimmsmi s st s 7 "éasmra
-Organizovano strucno Obrazovanje i USAVISAVAN]C. ... imesmsssnimrsnssssin s s ssssosinssossssisnies 3
“konsultativno -instruktivni £ad $2 NASTAVILCINA. ...c.uuiwwiesiessesesssssssss s s 3"
-pruzanje dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim

POLTEDEIR e bR i o &
-savjetodavni rad sa roditeljima........cconsnniniianns i

-rad na pedagoSko] dOKUMENACH]i.........uiiiiiiieiiiiimimiissiiiisss s s o

-rad u strucnim Organima i HJEHMA. ..ot s s :
-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama.........c........ 55

-ostali poslovu u skladu sa godi$njim planom i programom rada......c...cccccveruinennrassissnenes 1
Ukupno 20 casova

Ukoliko strucni saradnik ostvaruje vie od 20 casova neposrednog rada sa ucenicima,
preostalo radno vrijeme srazmjerno se odreduje u okviru cetrdesetoc¢asovne radne nedjelje.

Mentor
Clan 52
Rad nastavnika-pripravnika, strucnog saradnika-pripravnika i vaspitada-pripravnika (u
daljem tekstu: nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje mentor.
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima. Mentora
odreduje direktor, na predlog struénog aktiva. Predlog za mentora utvrduje se glasanjem
1zmedu predlozenih kandidata.

XI PLANIRANJE
Godiénji plan rada
Clan 53

Skola obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.

(iodiéni#n planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspithog rada Skole
§mxf:wa!qacqa 1 profesionalni razvoj nastavnika, oblici i sadrzaj tog rada i msporex';i
izvriavanja p!anin_mih zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, eksterni i interni ispin
godiini plan izucavanja stranih jezika, produZeni boravak udenika i prosirent pro vr;r\;
ucentka, dodatna 1 dopunska nastava, fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja gkﬁie sa




lokalnom zajednicom t druga pitanja od znadaja za ostvarivanje obrazovio-Vaspinog rada, u

skladu sa zakonom 1 obrazovim programom

Ostvarivanje godisnjeg plana rada
Clan 54

Godidng plan rada donos Skolski odbor na predlog dircktora za svaku Skolsku W"‘m“l :
dostavlja ga ministarstvu nadleznom za poslove prosvijete, najkasnije do 1. oktobra tekuce
.g‘_\‘\llt‘lt‘. )

Na osnovu godisnjeg plana rada, Skola donosi mjesecni,
rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci. 4

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju godignjeg i drugih planova rada 1 da
doprinose njthovom ostvarivanju. e

Za izvrienje godisnjeg plana rada Skole odgovoran ;cldrrelkt:_;r, fet : _

Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godiinjeg plana rada Skole i

1zvrsenje utvrdenih obaveza.

odnosno tromjeseéni plan

XI1I PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Nacin vodenja
Clan 55
Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XIII JAVNOST RADA

Obezbjedivanje javnosti
Clan 56

Rad Skole je javan.

Javnost rada Skole obezbjeduje se: ;

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

-dostavljanjem godiSnjeg plana rada Skole i izvjeStaja o njegovom ostvarivanju
nadleznim organima;
. -omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa
Skole;

-1 na drugi nacin, u skladu sa zakonom i Statutom.

Obavjestavanje zaposlenih
: Clan 57
Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i
istinito obavijesteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, koriséenju
sredstava, radu direktora, Skolskog odbora i drugih organa Skole.
Ni jedan podatak koji se tice djelatnost Skole, njenih organa i sluzbi ne moze
predstavljati tajnu za zaposlene u Skoli.

Nacin obavjestavanja
Clan 58
Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:
- usmenim saopitavanjem;
-objavljivanjem Statuta i drugih opétih akata na oglasnoj tabli Skole;
-putem biltena Skole;
-pisanim materijalima(informacije, izviestaji, analize):
-objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.



Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duze bolovanje, ili odsustvo i sl.) ima pravo da bude
povremeno obavijesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Za istinito, blagovremeno i potpuno  informisanije zapr;sicnih u Skoli odgovoran je
dircktor.

XIV JAVNA I KULTURNA DJELATNOST
Cilievi
) Clan 59 v S L el
Javna i kulturna djelatnost Skole orpanizuje se u cilju prosirivanja uticaja na vaspitanje

ucenika, kao 1podizanja opéte kulture ucenika i sredine.

Ostvarivanje

Clan 60
Javna i kulturna djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:
-ptiredbi u okviru dana Skole; i s
-proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djecijih i OﬂﬂédIHSk}h praznika i sl;
-kulturno-umjetnickih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih i s1.);
-sportskih takmicenja i turnira;
-uéedéa na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sre
-aktivnosti i saradnjom sa nevladinim organizacijama;
-1 dugth aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

dine u kojoj Skola radi;

Program
Clan 61

Javna i kulturna djelatnost Skole obavlja se na osnovu programa sadrzanom u godisnjem
planu rada Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, DJECE I $KOLE

Oblici saradnje
Clan 62

Skola saraduje sa roditeljima, odnos no starateljima ucenika putem roditeljskih sastanaka,
Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.

Roditeljski sastanci su opéti i odjeljenski.

Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju

nastavnici i struéni saradnici.

Opsti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na opstem roditeljskom sastanku raspravlja se o op$tim pitanjima iz Zivota i rada Skole,
obrazovanju i vaspitanju u¢enika i drugim pitanjima od znacaja za rad Skole.

Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, 2 najmanje dva puta u toku polugodista.

Individualni razgovoti i razmjena misljenja nastavnika i struénih saradnika sa roditeljima
organizuju se radi raspravljanja o napredovanju i ponaSanju ucenika u $koli i porodici,
problemima i teSkocama u njihovom psihofizickom i socijalnom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjesina, u saradnji sa struénim saradnicima,
sa roditeljima onih ucenika koji imaju iste, ili sline poteskoce u ucenju i ponasanju, koji
pqﬁ{éu lode rezultate u ucenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u
odjeljenju, imaju nedovoljne ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i sl.



XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera

Bt _ Clan 63
uluzinmnw mjera zastite Zivotne | radne sredine u Skoli sastavnoi e dio ukupre
aktivnost Skole.
Godisniim planom rada Skole utveduju se myjere | aktivnosti na abtiti Zivotne i radne
sreding, nosioct planova 1 rokovi za njthovo izveienie,

Mjere zastite
Clan 64
Mjere zastite zivotne sredine obuhvataju:
-prmijenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju spriecavanje, odnosno otk;zn]an;e
zagadivada Zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na zaétiti Zivotne i radne srledine;

-1 druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti Zivotne sredine. : G

Skola se stara da se njene aktivnosti obavljaju na nacin da se optimalno $titi Zivotna
sredina u svim njenim aspektima. E o

Direktor Skole je duan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava
povrjedivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti gl_mlc- i

Skola ne moze donijeti odluku &je bi izvrienje na bilo koji nadin ugrozilo Zivotnu
sredinu.

XVII AKTI SKOLE
Vista akata
Clan 65
Akt Skole su Statut i drugi opsti i pojedinacni akti kojima se ureduju prava, obaveze |
odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostvarivanja prava i obaveza, kao 1 druga
pitania koja proizilaze iz djelatnosti Skole.

Osnovni akt
Clan 66
Statut je osnovni opéti akt Skole.
Drugi opiti i pojedina¢ni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 67

Prema potrebi, mogu se vriiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.

Statut i drugi akti Skole mijenjaju se, odnosno vrsi se njihova izmjena 1 dopuna na isn
nacin 1 po istom postupku predvidenom za njihovo donodenje.

Statut i svi opiti i pojedinaéni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.

Direktor Skole je duZan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu dostupni
zaposlenom u Skoli,

Tumacenje akata

Clan 68
Tumadenje odredaba opteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

XVIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Usaglagavanje
Clan 69

Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od dana stupanja 0a
snagu Statuta.

Prestanak vaZnosti
Clan 70 ;
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Skole,br.182/01.09.2003.god.
donijet na sjednici Skolskog odbora odranoj 01.09.2003.godine.

Stupanje na snagu
Clan 71 :
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva.

Y,

U N ks$iéu, 21.decembra 2010.godine

SKOLSKI ODBOR

Broj:
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N oaisiavn Clana -h. efav | fadka 4« ’l"itl‘? sakoma o obradov R 18 aspianiu €
Studbent st RUGTbr 6470231 /08 3 49707 § “Sludbent Tet COF, e #5710, 45/ 1, 36/ 13,
WY 4T Skolska odbor JU Osaoving tkola "Brada Labudowid™ o NikdCu, na sjednic

cadrgancy G509 2017, godine, donto je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “Bra¢a Labudovié” Nik&i¢

Clan 1
U Saaturu JU Osnove Skole “Braca Labudovi€”, u Niksicu, broj 483 od 21 decembra
2010 godine, u ¢lanu 23 stav 1 tacka 6 mijenja se 1 glasi:
w0. Vs wzbor nastavnika, vaspitaca i struénth saradnika na prjedlog komistie u
skladu sa ovim Statutom i vr$i izbor drugih zaposlenih u Skoli;”.
Posiye stava 1 dodaju se 6 novih stavova koyji glase:
~Nomistju 1z stava 1 tacka 6 ovog clana ¢ine tri ¢lana.
Cimcm komisije se 1mcnu]u iz reda nastavnika i struénih saradnika.
Komisija razmatra prijave kandidata i dostavlja direktoru izviestaj sa prjedlogom
odluke o 1zboru.
Komisya utv rduje prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana veéinom glasova.
Direktor moze Komisiji vratiti prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana na ponovno
razmatranje ukoliko smatra da predlozeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.
Admunistrativae poslove za potrebe komisije obavlja sekretar Skole.”

Clan 2
C’hndﬁm:;m' ijenja se i glasi:

“Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru cetrdesetoéasovne radne
nedjelie 1zvode 18 ¢asova nastave (norma ¢asova).
vamsuduimdu.powd norme casova utvrdene u stavu 1 ovegckm,
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva dasa
neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

-pmmaw za nastavy, koja obubvata metodicku pripremu i mpmnu didakuckih
pomagala, planiranje i programiranje rada........... R s 9 CasOVE
 saradnja sa roditelima.................o.... G SAAMOEIES RO, |,

: Mummnm ...... SR S NS

- srucno obrazovanje | USAVISAVANIE. ... srssmssssssnsssnssissssn 1

obavljanje poslova odjeljenskog s mieime ..... A A R R

_ Wmmmimmnm., o

W hu!mw‘h. apumhh hnmmtamm i dnwh




etia u kopma udestvapu udenicl

v
|

pripremuy i viodenie ckekurenya, 12leta, takmicen)a dres
"
ohavhame « drugth zadataka odredenth godidnjim planom gacla o

i k”r.”“‘. ,1,'” (fﬂ,‘“nf_a".
Clan 3
Clan 49 myenja se 1 glase

Nastaviicl razredne nastave su duzni da u okviru cetrdesetocasovie radne nedpelye

Kl ¥ T
16 do 19 c¢asova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim "h!‘!”m
hmzovRog programa.

EIVARTC

Nastaviici su duzni da, pored norme c¢asova utvrdene u stavu | ovog clana, rach
postizanja boljeg uspieha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jod dva Casa
;u‘pnst't‘dnng rada sa ucenicima, a raspored preostalog radnog vremena msrmrcdluic s€ na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku 1 metodicku pripremu i pripremu

didaktickih pomagala, planiranje i programiranje rada. . . 8-11 éasova;
~saradnja sa roditeljima....oimnans R s S S 5
- rad u struénim organima i u]ehmaz 2
- &asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrebama........ S
-MENLOISIVO PrPLAVIICIMA. .\ vivvvviineeneeresiiusnness TN inEkgyaeds e T
- struéno obrazovanje 1 USAVISAVANIE. . ... c.ovvuussasissertisinesisinaiisrns B

“organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
ucestvuju udenici, priprema 1 vodenje eksurzija,
izleta takmicenya ....ioaiinnannes T IN T SRR A RN 1

[19

- uredenje ucionica, kabineta, viezbaonica,zbirki, ...
~obavljanje 1 drugih poslova odredenih godi$njim planom ra

T TS B

da. el
Ukupno 19-22 casa.”

Clan 4
Clan 50 mijenja se i glasi:

,»Vaspitaci su duzni da, u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje, ostvare 26 casova
neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:
-pripremanje za neposredan rad sa ucenicima, planiranje
i programiranje 1ada..............oconnnnns b s e el CRBE
- Sruéno Obrazovanje i USAVISAVANIE. ......ouivssismmsssissssssssssstammmsssssasesnnd
T R P et s S AR L e Sl R
-rad u struénim organima i tijelima....... 1

~organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnth akeija u kojima
ucestvuju ucenici 1 pripremu 1 vodenje eksurzija 1 izleta ...

~Gasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrebama...1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada.......1
Ukupno: 14 casova”

Clan 5
WStruénl saradnici su duzni da u okviru

 Clan 51 mijenja se i glasi -
 dasova neposednog ruda a uéenicims. Rediclie ostvare 30
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Na osnova Slana 76, stav | tadka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
CSlubeni list ROG®, br. 64/02, 31/08 | 49/07 i "Sluzbeni list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13,
W41, Skolski odbor JU OS "Braca Labudovié”, u Nik8i¢u, na sjednici odr2anoj 31.
januara 2020, godine, donio je

ODLUKU
O DOPUNAMA STATUTA

Clan 1

U Statutu JU Osnovna $kola "Braca Labudovi¢", u Nik3i¢u, broj 438 od 21. decembra
2010. godine, i broj 534 od 5. septembra 2017. godine, u &lanu 23 stav | poslije tatke 35
dodaje se nova tatka  3Sa koja glasi:

.33a. Preduzima mjere radi prevencije i postupanja u sluajevima nasilja i vandalizma
u Skoli;*

Clan 2
U Slanu 24 stav | poslije tatke 24 dodaje se nova taka 24a koja glasi:

.24a. Ne preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slu¢ajevima nasilja i vandalizma u
Skoli;*

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 55 .~ SKOLSKI ODBOR
U Niksié, 31. januar 2020. godine [+ S Pradsjednica
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JU 0% .BRACA LABUDOVIC*
NIKSIC

PIB 02002205

UL Bistri¢ka broj 66

Tel- fax +382 40 247 369

Tel. +382 40 247 082

Z.rn. 535-1119-20

E-mail skola@os-blabudovic.edu.me

370
g ¥. U

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(* Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16 stav 1 tatka 4 Statuta Skole, Skolski odbor
JU Osnovna $kola “Bra¢a Labudovi¢” u Niksi¢u, na sjednici odrzanoj 8. jula 2021.
godine, donio je,

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “BRACA LABUDOVIC” NIKSIC

Clan 1

U Statutu JU Osnove 3kole “Bra¢a Labudovi¢” u Nik$i¢u, broj 483 od 21.
decembra 2010. godine, Izmjenama i dopunama Statuta JU Osnove 3kole “Bra¢a
Labudovi¢” u NikSi¢u, broj 534 od 5. septembra 2017. godine i Dopunama Statuta br. 55
od 31. januara 2020. godine,

u ¢lanu 12 stav 2 rijeéi: “tri predstavnika organa uprave nadleZnog za poslove
prosvjete( u daljem tekstu: Ministarstvo)” zamjenjuje se rije¢ima: “dva predstavnika
organa uprave nadleZnog za poslove prosvjete( u daljem tekstu: Ministarstvo)” i

rije¢i: “jedan predstavnik zaposlenih” zamjenjuje se rije¢ima “dva predstavnika
zaposlenih™.

Clan 2

U ¢lanu 29 poslije tatke 17 dodaju se dvije nove tacke:

., 17a. Prilikom izbora direktora $kole, Nastavnicko vije¢e na zahtjev ministra u roku od
15 dana dostavlja pisano izjasnjenje odnosno misljenje o predloZenom kandidatu*.

, 17b. Prilikom izbora pomo¢nika direktora Skole, Nastavni¢ko vije¢e na zahtjev
direktora u roku od 15 dana dostavlja pisano izjaSnjenje odnosno misljenje o
predloZzenom kandidatu®.



Clan 3
U ¢lanu 30 u stavu 5 poslije rijeéi ,izboru* dodaje se rije¢ ,,dva®.
Clan 4

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kuture i sporta.

Br. 370

U Niksiéu, 8.07.2021. godine ____ SKOLSKI ODBOR
7 Predsjednica
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i &lana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna &kola JU OS ,Braéa Labudovi¢* u Nik3iéu, na sjednici odrzanoj 30. januara
2023. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNA SKOLA “BRACA LABUDOVIC” NIKSIC

Clan 1

U Statutu JU Osnove $kole “Bra¢a Labudovi¢” u NikSi¢u, broj 483 od 21.
decembra 2010. godine, Izmjenama i dopunama Statuta JU Osnove 3Skole “Braca
Labudovi¢” u Niksicu, broj 534 od 5. septembra 2017. godine i Dopunama Statuta br.
55 od 31. januara 2020. godine, Izmjenama i dopunama Statuta JU Osnove $kole
“Braca Labudovi€¢" u Nik&i¢u, broj 370 od 8. jula 2021. godine, u ¢lanu 9 poslije stava 3
dodaje se novi stav koji glasi:

. Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zaklju¢uje Skolski odbor.”
Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi:

..Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima pet &lanova i &ine ga: dva predstavnika organa drzavne uprave
nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika
Nastavnickog vijeca i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od &etiri godine, osim predstavnika
Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine.” _

Clan 3
U €lanu 16 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

.1a. bira i razrjeSava direktora Skole ve¢inom glasova, uz saglasnost ministra u
skladu sa zakonom;,”.

Clan 4
U €lanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:



ika Ucenick
Hjednicl Skolskog odbora mogu prisustvovatl do pmd"'“”"“' o9

paramenta o temu odiutuje Skolakl odbor
Clan 8

U Slanu 20 atav 1 tadka 1 mijen)a se | glas)
1 bira predataviike Nastavniékog vijeca u Skolskl odbor,”.

Tacka 17a mijenja se | glas

. daje savjetodavno miljenje Skolskom odboru prilikom izbora | razrjedenja
direktora”

Clan 6
U Clanu 42 stav 1 tacka 1 mijenja se | glasi:

1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;"

Clan 7
Clan 49 mijenja se | glasi:

. Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru éetrdesetoéasovne radne
nedjelje izvode 16, odnosno18 ¢asova nastave (norma ¢asova),

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog élana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva éasa
neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se
na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pripremu i pripremu didakti¢kih

pomagala, planiranje | programiranj@ rada..............cc.ccocoeiieiioiiiiieiereen, 9-11 Easova;
[ oo VL foe el SR e Bt b1 8 N S R B 1
- rad u struénim organima i telima..............ccet i, 1
- Stru€no obrazovanje | USAVISaVAN]@.................cceeieeieineeinnsesiseseseeesinns 1
« SIS N8 T EIRINONYY IOOMMIUMAL o100 v st ersioneoson faseanassresnson s isammiiansninsnarasas cionss 1
- vodenje pedagoske dokumentacije i elektronskog dnevnika................ 1
- obavljanje poslova odjeljenskog staresine...................cccciiriiiiniiiineens 1
- mentorstvo pripravnicima i studentima..............ooeoiiiiiiiiiiin . A
- uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vieZzbaonicaisl..... .......... 1
- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugihakcija u
BT TIIE ROV~ UIRIDNYION 21570 s+ 1hesuns sr6ssassanrsssnanssorsss ssnssnanassasassassstasins 1
- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmiéenja ............................... 1
- obavljanje | drugih zadataka odredenih godi$§njim planom rada.......... 1

Ukupno: 20-22 ¢asova*



Clan 8
Cian 49 mijenja se | glasi

~Nastavnici razredne nastay i |
e sud kviru detrdesstolasovne radne
nedjelje ostvare 16 do 19 Casova nep roleac i

08 tenicima, u skladu sa tirm
dijelom obrazovnog programa. rednog rada sa u opé

Nastavnici su duzni da, pored norme casova utvrdene u stavu 1 ovog lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jod dva lasa
neposrednog rada sa udenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje
se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodicku pripremu i

pripremu didaktickih pomagala, planiranje i programiranje ada................. 8-11 ¢asova;
< SRENOOGR S0 POBRMEINIG. ... viiiiiiiiiviiimsieviaiiigainivessisnsiispames 2
- rad U strunim organima i tielima............c.oorecmrmirirniciniiinnn. 1
~ 00K U DROCUBRNOIM DOFBVKLL ... .. .o ihensns susssebbisnrensnsssurnssessnoin 1
- Casovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim potrebama..2
-mentorstvo pripravnicima.................. b e e S e s 1
- stru€no obrazovanje i usavrSavanje................ccceeveniiiiiiniiiiiieann 1
-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima

uCestvuju uenici, priprema i vodenje eksurzija, :

e (e R SR R SR Vel Ss B Sy b AT I 1
- uredenje ucionica, kabineta, vjezbaonica,zbirki, ...............c...c..o 1

-obavljanje i drugih poslova odredenih godiSnjim planom rada... ....1

Ukupno 19-22 ¢asa.”

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe &. 2 do

oglasnoj
6
primjenjivati od 1. maja 2023. godine.
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