ryn
P

‘./9/22.04. 2698 - god

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{,,SluZzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , SluZzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
3613, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i &lana 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna Skola .Braca Ribar® NikSi¢, na sjednici odrzanoj 20.01.2023. gedine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA"BRACA RIBAR" NIKSIC

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
gkola "Brada Ribar”, u NikSi¢u, br.279 od 05.09.2017.godine; Pravilnika ¢ unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radih mjesta br.1523/1 od 24.04.2020.g. Pravilnika o
unuirasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 2174 od 05.07.2021.g.
Pravilnika o unufrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 2363 od
18.10.2021.g, Pravilnika ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.2659
od 24.01.2022.g, Pravilnika o unufraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br.3219 od 15.09,2022.godine, u ¢lanu 31 tagka 3 red. br. 11 2 mijenjaju se i glase:

| Redni Norma | Ukupan Broj
| broj Nastavni predmet ¢casova nedjeljni izvrSilaca | Napomena
2' fond
| casova
1. Crnogorski-srpski, bosanski, | 16 52 3,25 Maticna
| hrvatskijezik i knjizevnost | Skola
f ~ MatiCna

2, Matematika 16 52 3.25 Skola

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli JU OS"Braca Ribar" Nik3i¢ a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: {¥
U Niksicu, 20.01.2023.godine.

SKOLSKI ODBOR
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DiKSIC, _.?LOI 2022 . god
Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Slutbeni list” RCG br.
64,02 1 31/05i49/07 i, Sluzbeni list” CG br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor
JU O3"Braca Ribar" Niksi¢, na sjednici odrianoj 24.01.2022.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistermatizaciji radnih
mijesta JU 05“Braca Ribar”, Nik¥i¢

Clan 1.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03“Braca Ribar”, Niksi¢, broj
279 od 05.09.2017.godine, sa lzmjenama i dopunama broj. 1523/1 od 24.04,2020. godine, 52
lzmjenama i dopunama br.2174 od 05.07.2021.godine izmjenama i dopunama broj.2363 od
18.10.2021.godine,
u €lanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,obaveznog" dodaju se rijeci: ,ili izbornog”.

Clan 2.
LU Elanu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijedi ,obaveznog” dodaju se rijedi: ,ili izbornog".

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti organa driavne uprave nadleinog za poslove prosvjete.

Br: 2659 A =R S Skolsku odbor

U NikSi¢u, 24.01.2022 godine s eNPredsjednik
,f'- -,f « , 'S - . '
Y XD 4
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NIKsiC,. 05- 07 - 2044, ged

Na osnovu ¢lana76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list” RCG br.
64/02 i 31/05 i 49/07) i {, SluZbeni list" RCG br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13,47/17159/21) | dlana 16 , Statuta
Skole, Skolski odbor JU O5*Braéa Ribar” Nikdi¢, na sjednici odrianoj 05.07.2021.godine, donio je

PRAVILNIK
oizmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU O3“Braca Ribar”, Niki¢
Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05“Braca Ribar”, Nik3i¢, broj
279 od 05.09.2017.godine, sa lzmjenama i dopunama broj. 1523/1 od 24.04.2020. godine,

U élanu 9, stav 1, tacka 3 rije¢ ,pet“zamjenjuje se rijecju ,sedam”.
Clan 2.
U ¢lanu 10, stav 1 tacka 3 rije¢ ,pet” zamjenjuje se rijecju” sedam”.
Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
davanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Br. _,Zl-‘»‘{
Niksic, $-0Y . 2084 godine
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JU os" I?gﬂ\ A RIBAR"

Broj: /2 <9 /._,

Niksi¢2 ‘l 0% 2029.god

Na esnovu €lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {, Slutbeni list RCG", br.
§4/02,31/05 i 49/07 i ,Slubeni list Crne Gore" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i ¢lana 16
tatka 1 Statuta , Skolski odbor JU O3 ,Braéa Ribar” u Nikdicu, na sjednici odrianoj 24. 04. 2020,
gedine, donig je

PRAVILNIK

O 1ZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA
JU OS ,BRACA RIBAR” NIKSIC

Clan 1

U Pravilniku o unutraidnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 ,Braca Ribar” Niksic, broj
279 od 05. 09, 2017, gedine, u Elanu 31 tacka 2 rijedi : ,Radnik/ca na odriavanju objekta i opreme i
poslovima grijanja.....1 izvrsilac” mijenjaju se rijedima: , Radnik/ca na odravanju objekta i opreme i
posiovima grijanja.....2 izvrsioca”

Clan 2

Ostali dio teksta Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Braca
Ribar” Niksi¢, broj 279 od 05. 09. 2017. godine, ostaje nepromijenjen.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kole, a nakon
saglasnosti ministarstva nadleinog za posiove prosvjete.

nll:k:ls;oaodlor h& /}L\Vt )

© Radulovic




Obrazloienje

Mati¢na ustanova, kao | podruéno odjeljenje u Zavrhu griju se na lo? ulje, dok se podruéna jedinica u
Grebicama grije na drva koja se moraju $egati, cijepati i slagati.

Radnici na odriavanju objekata i opreme i poslovima grijanja moraju raditi u dvije smjene od 7-19h
u mati¢noj skoli jer $kola radi u tri smjene (dvije smjene i dvije medusmijene).

Podruéne ustanove su udaljene 5 km od maticne ikole tako da je, izmedju ostalog, potreban jo3
jedan izvriilac na radnom mjestu Radnik/ca na odriavanju objekta | opreme i poslovima grijanja, koji
ima vozacku dozvolu i sopstveno auto radi cbavijanja posla van sjedidta mati¢ne ustanove.

U prilogu potrebe dopuna postojeceg Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta JU 0% ,Braca Ribar” Niksi¢ , istakli bi da postojeci jedan izvrsilac na posiovima Radnik/ca na
odriavanju objekta i opreme i poslovima grijania, je slabog zdravstvenog stanja — hronitni
dijabeticar i da se sistem centralnog grijanja na lo? ulje u matiénoj 3koli | jednoj podrutnoj ustanovi
gesto kvari zbog dotrajalosti. '

|sticemo da &kolski namje$taj nije mijenjan zadnjih dvadesetak godina te da ga je neophodno
kontinuirano popravljati kao i enterijer tri $kolska objekta koja su stara par decenija.

lz svega navedenog, ocijenjeno je da je potrebno poveéati broj izvriilaca na radnom mjestu
Radnik/ca na odriavanju objekta i opreme i poslovima grijanja.
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N osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opéreg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 453/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 élana 16 1acka 4 Statuta, Skolski adbor JU Osnovne $kole " BRACA RIBAR ", u
Nikgicu, na sjednici odrzanoj 03, (4. 20017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU O8 " BRACA RIBAR"

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1, '

Ovim pravilnikom urvrduje se  organizacija rada, radna mjeste, nivo  kvabfikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvesilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli " BRACA RIBAR", (u daljem tekste
Skola).

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola imu dvije podruéne ustanoye,

U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja t
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslib, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak

: Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za uéentke, u
sklaclu 52 zakonom i pravilima Skole. '

Skola organizuje jutarnje cuvanie, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
5 lzborna nastava u fredem ciklusu s¢ izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim

| programom,
Broj udjeljenja, odnosno grupa v Skoli je promijeniv 1 zavisi od broja uéenika.

-

Radno vrijeme
Clan 5

$kola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.

Skola radi u dvije smjene.

-

17 A

e




nl 2
/ Savietodayna sluzba i biblioteka
/ Clan 6 )
/ Radi pruZzanja pomodi u realizaciji obrazovno-waspitnop rada, Skola ima organizovanu
/ savjesodsvau shizbu i biblioteku,
f Sekretarijat

Clan 7
Radi cfikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ckonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativaib, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sckratarijat Skole, koji
obubvata administratvno- racunovodstvenu sluzbu 1 iehnicku sluzbu,

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Op#ii i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje tspunjava opite uslove utvrdene Zakonom
o tadu i posebne uslove utvedene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli poad uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za dircktora/ficu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvabifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmera ili struénog saradnika,
(pedagog, psibolog il defekiolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju | vaspitanju;

- licencu za tad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomocénik/ica dircktora
Clan 10
Za pomoénika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:
- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
mzeedne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmera ili struénog saradnika,
{pedagog, psiholog ili defekrolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspieanju:

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi,

Nastavnik/ca

Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice

- nastavnik razredne nastave kojt je stekao vise obrazovanje na univerzitena i VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a)

- ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, adnosno dozvolu
za rad (licenca); :

- ima emogorsko drzavljanswvo.



>

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi hee Soje mme

- fakultet za obrazovanje nastavaika odgovasspce oblast (profila),VII nive nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva 1240 adnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovac-vaspitnim Gstanovama, odnosno dozvolu za
rad {licenca).

- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitad/ica
Clan 12

Poslove vaspitada moze da obavlja lice ko imac

- dvogodiinii studijski program predskolskog vaspstanja | obrazavanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) il V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanie & obrazovanic;

-zavrsenu obuku struénog usavesavanja zi rad U 0snovno) dkoli;

-polozen struéni ispit za rad u obrazoyno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavijnsvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni saradnici
Clan 13

1)Pedagog/kinja
Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje wma:

- VII nivo nactonalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan, odnosno podnivo dva (240 ik
300 kredita CSPK-a) adgovarajuée oblasu {profiljobrazovania;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspiaim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-cmogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/3kinja
Poslove psihologa moze da obavija lice koje i

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1k
300 kredita CSPK-3) odgovarajuée oblast (profil) obrazovanja:
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, adnosno dozvolu 2a rad
(licenca);
-crnoporsko drzavljansovo.

'5) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje 1ma:
- fakulter za obrazovanje nastavnika,V1l nivo nacionalnog okviea kvalifikacija, podnive
jedan odnosno padnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovaa-vaspitnim UsSianovama, adnosno dozvola za
rad(licenca);
polozen ispit u biblioreckoj struck:
-crnogorsko drzavijanstvo.
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Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta U nastavi moze da obaviia lice koje ima:
_ [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

_zaviéenu obuka strucnog ysaveiavanja za £ad s2 diccom sa poscbnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole

Clan 15
a)Adminisuativna i racunovodstvena sluzba

1 Sekretar/ka

Uslovi:

-pastavnik sepskohrvatskog jeziki:

pavrien studijeki program iz oblast pravnib nauka, i drustveno huanignékih nauka, Vil
nive nacionalnog okviea kvalifikaciia, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 364
kredita CSPK-a);

. dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

- $88 ckonomski tehnicat

- pajmanje TV nivo nacionalnog okvia kvalifikacija (240 kredita CSPIK-a) ckonomskog
smiera; \

- stedeno Zvanje racunovoda;

. da nije kaznjavano & kriviéna djela ko g2 sne nedostojnim 24 obavljanje postova u

oblast finansija t racunovodstva,

b)Tehnitka sluZba

1)Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme

Uslovi:

. gavricoa stednja $kold, [ il V1 nivo nacionalnog okvin kyvalifikacija (180 ili 24
kredita CSPK-a), i

- jedna godina radnog iskustva nit odgovarajuéim posloyima,

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovi:

- naymanje 111 nivo pacionalnog okvita kvalifikacia (180 kredita CSPK-a);
-polozen ispit radne o'sposoblicnosd u skladu sa Zakonom © energetci;
jedna podina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima.

3) Skolski 1CT koordinator/ka

Uslovi:

- V11 nive nacionalneg okvira kvalifikacija poxlnivo jedan odnosno pocinive cva {240
odnesno 30U kredita CSPK-a);

 certifikat za 1CT koordinatora;
. jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
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Zavriena osnovna Skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika 1 struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog tada, nadin sprovodenia i odjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika,

i il

v

6.
74
8.
9.

10,

1

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17
Direktor/ica Skole:
planiea, organizuje i rukovedi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovedenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
adreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
prediaze akt o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji racdnih mjesta;
vrii steuéno-padagoski nadzor
odluéuie 0 pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom
1 drugim opstim aktina Skole;
puxdstice struéne obmzovanje i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
. zastupa 1 predstavlja Skolu ;

12. stara se 0 zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

13,
14,
15.
16.

17,
18.

26.
27.

29.
30.
31.
6 x 2
5

donosi plan unapredienja kvaliteta obrazovno-vaspitnog ada;

izvesava odluke gkolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspudtanie Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne visi svoju funkciju, u skladu

sa zakonom,;

poednosi $kolskom odboru izvieda) o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima i sredinom;

. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

. adluéuje o podieli razreda na adjeljenja, vedi raspored nastavnika po predmetima :
odjcljenjima, sasporeduje obrazovao-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, adlucuje o
organizovanju kombinovanth odjelienja, na prediog Nastavnickog vijeca;

. bira i razrjedava pomocnika direktora;

. odreduje mentora, na predlog struénog akuva;

_ donosi odluku o prekidu obrazovoo-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

-

5. brine o saradniji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, asovi za razgovor i drugi oblia

sradnije);

raspisuje javei konkurs za izbor nastavaika, struénib saradnika i saradnika u nastavi;
adgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti udenika;

. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavaika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje § poboljfanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditclja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze miere za unapredenje toga rada;

obezbieduje uvanje i zadttu skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole,
obezbjeduje potpuna, pouzdano i blagovremeno finansijsko lzvjeitavanie;

7~
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34. pravilne, ckonomiéno, efikasno i efektivno koriéenje sredstava, drzavae imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trofenjem i koriiéenjem kao i od nepravilnosd i prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvaralne i godifnje finansijske
1zvjestaje;

36. obrazuje komisiju za provieru snanja uéenika u toku trajanja nastave, oa zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje strucni lim za pripremuy, primjeny, praéenje i prilagodavanje individualnog
progeama za udenika sa posebnim obrazovnim potrebama; A

38. stara se da Skola obavijest ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjerc
prema udentku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja uéenika kod kojeg je otkrivena poscbna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomodénik/ica direktora
Clan 18

Pomoénik/ica direktora pomaZe dircktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, @ narodito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;
-1 koordinaciji rada strucnih organa; 3
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programs,
-u papremi akta 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rads;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
1 Ostvarivanju prava i duZnost ucenika;
<u pracenju savjetedavne sluzbe:
se stara da pedagoska dokumentacija © nepostednom zvodenju nastave (godidnji, mjesecn,
tematski planovi rada, zapisnik sa siednice struénih akfiva i 1) budu valjano i blagovremeno
uraclen::
-u uskladivanju saradnje nastavnika, uéenika raditelja i savjetodavoe sluzbe; .
-organizovanju | staranju © blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih 1 drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;
-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

x

.obavlia i drage poslove po nalogu direktor Skale, u skladu sa zakonom 1 Stamtom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-priprenyanje z3 nastaviy, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu § pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programizanie racla;
—rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje 0 svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenskt starjelina;
-primjenjivanje savremenih metoda 1 oblika rada, opreme i nastavath srexlstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-OrgANIZOVANO Strucno obrazovanje i usavesavanjc;
-Mentorstvo pripravaicima i studentima;
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uredivanie kabineta, zbirki, skolskih radionica, viezbaonica isl;

-organizovanje kultumnih, sportskih 1 humanitarnih akdja u kojima uéestvuju uéenici;
-pripremanje i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-éasovi dopunske, adnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produzenom boravku;

-Zasovi | drugi oblici individualne i grupne pomod uéenicima;

-&asovi dodatne struéne pomesi za uéentke sa posebnim obrazovnim potrebama;
-eazvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka § viezby

-priprema tema, teza i literatuee za domace zadatke 1 njthova kontrola ;

-adrzavanje popravath i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Skole.

Vaspitac/ica
Clan 20
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija 1 izvodenje vaspitmo obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obmzoval rad koji obubvata istovremenu sadrzinsku & metadicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-ead u struénim organima Skole;

-zad u komisijama struénih organa i ergana upravljanja Skole;

-organizovano struéno obrazovanje | usavesavanic;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, uéionica, viezbaonica isls

-organizovanje kulturnib, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima uéestvuju udenicl;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta § takmicenja;

- Easovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoike evidencije i dokumentacije;

-obavlja i druge poslove u skladu sa Staturom 1 godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/skinja

Clan 21

Rad pedagoga obuhvata peslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenijivanje | racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
udenicima, saradnja sa nastavaicima i roditeljima, pedagotko-instrukuvni i istrazivacki rad:
-uéestvovanje u izradh godidnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa uéenicima; godidnjeg programa rada, operativaib mjesecnih
planova rada 1 mjeseénib planova instruktvnog rada pedagogs;
-rada struénih organa: profesionalni razvoj nastavnika,
- podrika uéenicima na ispunjavanju obrazovnih 1 mzvojnib zadataka,
-vannastavnih aktivnosa uéenika;
-rada sa nadarenim udenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole 1 porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izeadi planova rada;
-predlaganje otganizacionih riefenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta éasovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didaktcko-metodicke zasnovanost rada
na éasovima;
-pruzanje  instruktivne  pomodi  nastavnicima kod: izrade raznih programskib sadrZaja,
individualizacije nastavog procesu; uéestvuje u izeadi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
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ucenikom i vrstom smetnje; pruza metedske | didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za intemu/eksternu provjeru znanja;
-tad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava | organizacije rada i sb.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom prakticnom
priumjenom;
-koatinuitano  pracenje  efikasnosti novih organizacionih oblika rada; posugnuth rezuliata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl;
-identifikovanje nadarenih uéenika, onih kojt imaju problema u uéenju i razvoju i organizovanije -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajudeg vaspitno-obrazovnog rada;
-ucedde u izrack godt%uleg izviedtaja o radu Skole i izrada periodiénih analiza 1 informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktvnostima;
-individualnt i grupni rad sa uéenicima;
-prepoznavanje nadarenih, | uéenika kojima je potreba dodama podrika (teskoce u razvopu,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl) 1 stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjeina
napredovanje;
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrika za poboljsanje uspjeha;
-strukeuriranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispinvanje interesovanja uéenika 1 mjihovo adekvatno ukljuéivanje u rad sekcija:
-saradnja sa udenicima Kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kultuenih, sporiskih,
humanitarnih i drugih aktvnosti;
-savjetedavna 1 instruktvna podmka edukacija roditelja za mlaprcdcn;e postignuda ucenika;
~izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuZa udenika i u vezi sa radom Skole;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o udenicima, pomaZe u vodenju evidendje o
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.
-radi na uvodenju savremenih oblika § metoda rada; struéno obrazovanje i usaveiavanje
-rad u struénim organima i drugim ozganima i tijelima Skole
-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;
-1 drugt poslovi u cilju unapredenia i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statatom Skole,

Psiholog/skinja -
Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranie i praccnlc
obrazovno-vaspitnog rada, psiholoske instruktivai i savietodavni rad sa nastavnicima, uéenicima i
rodiceljima 1 analiucko planski tistrazivacki rad.

-ucedce u izradi godlsnjcg programa rada Skole

-uceiée u organizaciji obrazovno-vzsplmog rada Skole radi: upis, struktuiranje i formu‘an)c
odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika i struénih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
ucestvuje u izvadenju ili organizovanju istih (u€enici/nastavnici) i sl.;

- za uéenike sa poscbnim  obmazovmum potrebama uéestvuje woizradi IROP-a: upoznaje
odjeljensko vijece sa djetetom i vestom smetnje; pruZza metodske i didakticke preporuke; pomaze
u izradi specijalizovanih radnih 1 nastavnih histova, individualizovanih restova za provieru znanja;
-pruzanje savjeta i pomoéi u podstcanju optimalnog razveja udenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakeerisuka;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuéa | praza pomoé nastavinicima i
odjeljenskim starjefinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

spruzanje pomodci u idendfikovanju nadarenith udemika, urvedivanje vrste  nadarenosti 1
predlaganje programa za podsticanje t usmjeravanje njihovog razvoja;

-uéestvovanje sa odjeljenskim starjedinom u ispitivanju vzroka teskoéa uéentka (personalath,
socijalnih 1 drugih);
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-rad na ispitvanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosd  uéenika, opith i posebnih
sposobnost udenika, motivacije za uéenje, osobine li¢nost uéenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, prupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinea;
-organizovanje predavanja i drugih akuveosti iz oblast pedagodke, razvojae i socijalne psthologije
i mentalne higijene,
- Osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika;
-savjetodavno — instrukuvni rad sa roditeljima;
-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za fkolstvo, Centrom za struého
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruZaju usluge intervencije
1 padrike udeniku;
- sprovodi profesionalnu orijentaciju;
- vodi evidenciju o udenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o uéenicima kroz MEIS.
sizeada izviestaja 1 analiza o postojeco) obrazovno-vaspitnoj praksi i specifiénim problema i
potrebama Skole i njenom radu;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja ebrazovno vaspitne dielarnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke | Sttutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 23

Poslovi bibliotekara/ke su:

1. Planieanje i programiranje mada
-izeadivanje godiSnjeg, mjeseénih i operativaib planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa u¢enicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada skolske biblioteke;
-planicanje nabavke literature i periodicnih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima i
struénim saradnicima;

2. Obrazovne-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vestama bibliotecke grade i osposvbljavanje za njeno samostalno koridéenje:
“pruzanje pomodi pri izbora literature 1 druge bibliotecke grady; ;
-ispinvanje potreba i interesovanja uéenika za knjigama i drugom bibliotetkom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija 1 razvijanje ditalackih
sposobnost; b
-razvijanje navika za cuvanje, zadtitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvianje metoda samostalnog rada za koridéenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim  grupama uéenika
(dopunska, dodawma nastava i vannastavne akdvoosti);
-ukljudivanje u rad bibliotecke sckdije i pruzanje pomoéi u ostvarivanju programa sekceije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-popremanje gadiinjeg plana za obrady lektire;
-koriscenje knjizono-bibliotecke grade za nastavaike i struéne saradnike;
-informisanje struénth akdva, struénih sasadnika i dircktora  Skole o nabave nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didaktéko-metodicke i pedagosko- psihologke
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koriscenje kanjizne grade u
skolskoj biblioreci;
-ucesce u izeadi bibliografija i nabavel potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekara i
tema iz oblast struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitmog rada;
-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima  podruénih Skola o organizovanom |
sistematskom kondéenju knjiznog fonda;
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-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobuxdnih aktiveosti 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-poveemeno prisustvovanje toditeljskim sastancima radi davanja informacija o nteresovanjima i
potrebama uéenika za &itanjem i podstcanjem roditelja da se 1 u porodicnom krugu njeguju
razvijaju ¢italacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
_sistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisimi;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, 1 sk,
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koridéenju knjizne grade po razredima, predmetima i adjeljenjima
1sl;
-vodenje biblioteckog poslovania, inventarisanje, klasifikactja, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izeadivanje azbuénog i struénog karaloga;
-vodenje zbimih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
-organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnije;
-uéeiée u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulwrna i javna djelatnost:
-udestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnost skolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kultuenib, tkmicarskib i sabienih akeja, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zaviéajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
-udestvovanje u pripremaniy i sakuplanju materijala za skolska informativna glasila;
-ostvanivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa uéenicima, posebna njihovim slobodnim veemenom (kulturno-umjetnicka drudtva,
centn za kultury, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozondinim kucama i sl,

. Struéno usayriavanje:

-permanentno struéno  obrazovanje i usavesavanje;

-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikza;

-pracenje struéne literature 1 periodike iz oblast bibliorekarstva;

-udestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-udestvovanje v radu akdva tkolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;

7. Ostali poslovi: e
-stara se o pravilnoj primjeni rehni¢kih 1 zastitnih mjera za Guvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;

-rad v struénim organima i drugim organima 1 tijelima Skole;

-savjerodavni rad sa roditeljima;

vodenje evidencije, raspodiela besplainih udzbenika za korisnike MOT-a, djecu bez roditeljskog,
staranja i dr.

- druge peslove u cilju unapredivanja | razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole,

Asistent u nastavi

Clan 24

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetets sa posebnim obmzovnim
poteebama, u skladu sa individualnim razvajno-obrazovnim programom(IROP) i tasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavoika i strucnih samadnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, kori¥¢enje didaktickih sredstava, namjeitanje | upotreba  pomagala,
praktkovanje fizickih viezbi i sl djeteta sa poscbnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovaim programom;
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Ppruza podriku pri Pisanju, racunanju, rukovanju  priborom, zapisivanju  odgovora,
oKretanju stranica, pri izradi prakti¢nog rada Prema uputstvu udenika i sk, u skladu sa [ROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navod: dijete gdie i $to treba rditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom Mastvnog procesa, u skladu sa IROP-om;

pekazuje djetens aktivaost, postavlja mu PoIpitanja, provierava da Ji razumije, pojainjava
nepoznate gjed, po potrebi dodatno gita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZaya Paznju na zadarak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.; .

-PomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih petreba, pn
presviacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuée) isl.;

“pruza djeteta pomoé u komunikaciji, sacifalnoj interakeiji i ukljuéenosti, podstice igru |
saradnju sa vrinjacima, uéeice u nastavaim i vannastavoum akiivaostima sa ucenikom il grupom
udenika, u skladu sa IROP-om;

“Prepozngje potrebe dieteta i u sklady sa njima superite unaprijedenje pristupa za njegow
razvoy;

-koristi informacione | komunikacione tehnologije u skiadu sa potrebama djeteta i posla
koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direkeora,

Sekretar/ka
Clan 25

Poslovi sekretars ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sckretarijata Skole:
~organizuje rad sekretarijata Skole:
“prati i uskladuje rad zaposlenih v stubama koje ¢ine sekretarijar Skole:
-prati izvedenje postavljenih zadaraka zaposlenth u sekretarijatu Skole:

2. Poslovt iz diedokruga pravnih posiova:
-izrada nacrta i predloga opitih akaea i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postapka donosen;ja opstih akat j PruZanje pravno-siruéne pomodi
clanovima odgovasajuéih komisija, kao i obeada tih akam od nacria do objavljivanja konaénih
tekstova;
"Pravno-siruéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donofenje,
odnosno usvajanje;
-1zeada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole; )
-Priprema akia u vezi sa naplatom sredstava od steane uéenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih i drugth propisa i ukazivanje na obaveze koje proistiéu iz njih;
-pracenje primjene Staruta i opstih akata i pripremanie predioga za izmjene i dopune tih akar;
‘prapremanje tuzbi, predioga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao zastupanje kod nadleznih
Insatucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;
-prisustvovanje sjednicama S'kolskog adbora, struénih organa 1 tjela radi davanjq potrebnih
struénih objasnjenja, tumacenja i migljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skolc; :
“Pravoo-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog adbory, disciplinski postupak poslove
stalnth i povremenih komisija;

3. Paslovi iz dielokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve struéne paslove za potrebe ékolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje tazmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole,

propisa;
Stara se pod nadzorom dircktora Skole da se odluke Skolskog odbors blagovremeno izvedavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovily organa;
4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja;
-strucne | administeativno-tehnicke puslove kod spravodenja konkursa za izbor radnika Skole;
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-struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleinih organa zdmavstvene zadtite i
penzijskog i invalidskog osiguranjs;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvieStaja, obaviestenja 1 podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
wvodi evidenciju o obavezi polaganja stuénog 1spita nastavnika, struénib saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom | drugim propisima 1 ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana 1 analize obuhvaraju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenib;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-matiéna knjiga zaposienih;
-evidencija o opitim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usaveiavanju 1 osposobljavanju zaposlenth (steucm spic,
specijalizacije, udestvovanju na seminarima, obukama 1 drugim oblicima struénog usaveiavanja);
-evidenciju o svimn zaposlenima Skole sa opgtim i posebnim podacina;
-evidenciju po peatu i Stambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicuna:
-poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznib uvjerenja udenicima;
~vodenje evidendije o uéenicima koji su osloboden: od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika 1 zaposleniby
-evidencija o uenicima koji ostvaruju pravo na paricipaciju  Organmizovanog preveza;
-evidencija 0 nestanku stvarl ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je 1zzeCena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedodanstava, diploma, ispisnica, prevoednica, i drugth javnih isprava po
razredima i adjeljenjima; :

7. Ostali administratvni poslovi:
-upisivanje podataka o uéenicima u maticnu knjigu;
-administratvno-technicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativaim poslovanjem, kao
§to su - knjiga primljene poite i knjiga otpremljene poste, éuvanje registracionog materijala.
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i s1.) i
-obavija i druge poslove po nalogu dircktora,

Radunovoda
Clan 26

Poslovt raéunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije | registrovanje podataka
— priprema i podnosi dircktoru finansijski plan Skole;
~ adgovoran je za taéno 1 azumo vodenje radunovodstya;
—  prad i primjenjuje propise iz oblasti raéunovodsiva i finansija;
—  vrii isplate novéanth sredstava kod banke;
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= vrsi isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;

- vodi poslovne kajige, | to glavau knjigu, dnevnik 1 pomoéne knjige;

- vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

—  vaodi registar ulaznih i izlaznih fakuora;

= vodi analiti¢ku i sinteticku evidenciju 0 stanju 1 Kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili konisnika usluga;

- vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju dezavoe imovine (nepokretne |
pokretne);

—= vodi evidenciju 0 novéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa  pratecom
dokementacijom;

= vodi evidenciju 1 vrsi obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

- vrii obradun amornzacije nepokretne § pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

- zakljucuje poslovae knjige na kraju fiskalne godine; i

- odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi sa¢unovodsivenog izviestavania
— priprema 1 podnosi dircktoru izvjestaje koji se odnose na matenjalno-finansijsko

poslovanje Skole:
= priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku uprave, Fond P1O t Ministarsivos; i
~ obavlja i druge poslove po nalogu dizektora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 27
Poslovi radnika/ice na odeZzavanju objekea i opreme su
-odgovoran je za éuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih

uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom konscéenju inventara;

-kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
stetama;

-obavjeitava sekeetara i direktora ikole o nasalis Stetama u Skoli;

it zastakljvanje prozora i veala;

vadi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;

-odrzavanje travnatth povriina i zelenila u dvorisog

-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;

-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svedanosti, manifestacija, pricedbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima genesalnog ¢iséenja 1 krecenja objekia;

-cbavlja I druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima grijanja (loZa¢/ica)
lan 28
Poslov: radnika na poslovima grijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje 1 instalacije grijangs;
-vedh opravke na sistemu gnjanja;
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-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan | instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-pomaze u poslovima generalnog ¢idcenja i kredenja Skole,
-odrZzava sistem u urednom stanju (pedi, radijator, poslove kotlamice i sl);
-pomaze u poslovima odezavanja objekra i opreme van perioda grijanja;
-odrZavanje travnatih povedina i zelenila u dvoridtu van penioda grijanja;
-obavlja t druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 29

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje raéunarske mrege;
-odrzavanje sistemskog sofivers;
-adrzavanje aplikativnog softvera;
-odrZzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
“vril obuku zaposlenih za rad na radunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu dirckrora,

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 30

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-Cifenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli,ucionica, holova i stepeniira;
-svakodnevno odezavanje éistoée i dezinfekeija sanitarnih cvorova,
-adrZavanje éistoce dvoridta;
-rud na odrZavanju teavaath poveiina i zelenila v $kolskom dvoriso;
“provietravanje skolskih prostorija;
-odrZavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti:
-prijavhiivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih sevari;
-briga i odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, pribor i sredstva eada sa kojima rukuije;
-prjavljivanje ostedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vsi poslove dezusstya prema utvrdenom rasporeduy
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktors,

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvesilaca na radnim mjestima
Clan 31
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
L IEERIOE S« vvenserinenstonmaimno o m syt e A B S e | izvrdilac
POMOENK QIR0 .ot srses st 1 1zvedilac

2) Sekretarijat Skole:
- Lo pd TR SR creremmsissssneanes 1 12VESIIAC
o RTINS T R S N Sy T 1 | tzyriilac
-Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme, ..o I tzvrdilac
-Radnik na poslovima gaania .cco....comin oo ] ®
Skolski T RODTAITOR K hicicsiisiviiisianinisnos i i e
‘Radnik/ica na odrzavanju higiiene.. oo 6.5 izvriilaca



I35

3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavn: predmet norma | ukupan nedelj. | broj izvrilaca | napomena
broj casova | fond ¢asova
a) Redovna nastava

1. Cmogoski jezik 18 | 45 250

2 “Matematika 18 44 244 =]

3. Engleski jezik 13 72 400

4. Ttalijanski jezik 18 28 1.55

5. Likovna kultura 18 11 0,61

6. Muzicka kultura 18 13 0,72 Qd tog 2 éasa hora
7. [storija 18 16 0,88

8. Geografija 18 15 0,83

9, Biologija 18 16 0.88 + 3 &asa dopunc u OS oMilija

Nikéevicu

10. | Hemija 18 15 0,83 ’

1. | Fizika 18 15 0,83

12, | Informauka i tchnika | 18 | 21 1.16 Odjelienja se dijele na grupe
13. : 18 39 216 T |+ 6 Gasova dopunc u JUOS |

Fizi¢ko v. :

»Dusan Bojovide

b) Izboma nastava

14. Sport za sportiste 18 2 0.11
15. Zanimljiva geografija | 18 2 0,11
16. Preduzemnistvo 18 5 0,27
17. | Zdeavi stlovi Zivora | 18 i 0,05 :
Predmetna nastava 18 360 19.93
V1 -IX razred
Razredna nastava 16-19 228 14.00 Maticna tkola +70 éasova
[ =V razred PL Zavrh i Grebice
15 Razredna nastava | 16-19 35 2.00 Kombinacija 11§ razred 1
[-IV r. PU Grebice Kombinacija 1111 1V razred
16 Razredna nastava 1619 35 2.00 Kombinacija 1111 razeed 1
I-IV r. PU Zavrh Kombinacija [T11 [V razeed
Uk, 658 37.93
4)Vaspitadi/ce... anssevnephsosad ipismadiniss veerenennn 2.0 1zvrSlaca
Redni | nomma Ukupan nedjeljni Broj napomena
broj | casova fond ¢asova 1zvrdilaca
1. 26 Matiéna skola 39 1.30 Organizovane jutamji pohvat i popednevno

cuvanjc
2, 26 PU Grebice 13 0.50 Organizovano jutamiji pribvat | cuvanje
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3. 26 PU Grebice 13 0.50 Organizovano jutarnji prihvat i_cuvanje
063 2.50
5) Struéni saradnici:
“Pedagop/3Kinja.. ..cveioiarmniosieeossiioons AL tepstaensvrearsoes 1 1zvedilac,
P PEOIOR I RRIN N - ciesssinis s o A e 0,5  izvriioca,

Bxbhotd\ar/ka | izvrsilac.

6) ASISIENE W MASIAVE.cooevivurussisssitsraemennesssmisasis S camdosoorach 2 izvidioca,

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 35

Izmijene | dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i Po postupku propisanim za njegove
donoscnje,

Prestanak vaznosu
Clan 36

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Peavilnik o unutrainjoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.282 od 27.09, 2013; sa izmjenama i dopunama br,90 od
18.03.2014g.

Stupanje na snagu
Clan 37
Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosu ministarsiva nadleznog za poslove prosviete,

\tg’?ﬁa\

Br. 279 sl USKOISKI ODBOR
Q“,b ..y B\

Nikgi€, 05. 09. 2017, Goding R el Predsjednik
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OBRAZLOZENJE
PRAVILNIKA

JU OS .Bra¢a Ribar"-Nik3i¢ je gradska skola koja broji 660 uenika podijeljenih u 23
odjeljenja (Saglasnost broj 610-1199/2017-2) u &ijem sastavu su i dva podruéna odjeljenja u
mjestima Grebice i Zavrh u kojim su po dva kombinovana odjeljenja (ista Saglasnost).

U matinoj ustanovi su tri odjeljenja prvog razreda do 28 udenika, a u podruénim po jedno
odjeljenje prvih razreda u svakoj koja su, kako je i napomenuto, u kombinaciji sa drugim
razredom.

U matinoj ustanovi organizovan je jutamji prihvat dece od 07.00" i poslije podnevno tuvanje
do 15.00"

U podruénim ustanovama organizovan je jutarnji prihvat takode u istom terminu koji
obavljaju nadi sistematizovani vaspitati koji su kod nas u stalnom radnom odnosu duZe
yremena.

Mati¢na ustanova radi u dvije prije podnevne i dvije poslue podnevne smjene, dok podrucm:
ustanove rade u prije podnevnoj od 07. 00" do 13.00 ", pa na osnovu svega navedenog je
sistematizovano 2,50 radnog mjesta vaspitaca.

Broj uéenika sa POP je 3, a sa govorno-jezickim smetnjama 6, na osnovu ¢ega smo od dobili
Saglasnost da primimo dva asistenta u nastavi.

Radnici na poslovima sekretara i poslovima ratunovode predstavljaju zateteno stanje vise

godina.
Broj knjiga, CD.ova i i drugih biblioteckih jedinica je vise od 18.000.

Matiéna ustanova, kao i podruéno odjeljenje u Zavrhu griju se na 10z ulje, dok se podrutna
ustanova u Grebicama grije na drva.

Radnici na odrzavanju objekata i opreme. Kao i radnik na poslovima grijanja-moraju raditi u
dvije smjene od 07.00 do 19.00" u mati¢noj ustanovi, dok u podruénim samo u periodu od
07.00 do 15.00",

Podrutne ustanove su na 3 i 5 Kilometara od mati¢ne $kole, tako da nije moguce realizovati
ove aktivnosti samo sa jednim izvrSiocem i jednim radnim vremenom.

Radnik/ice na odrZavanju higijene u predvidenom broju pokrivaju mati¢nu i obje pedruéne
ustanove na nadin $to u matiénoj na osnovu broja uéenika 660 ima 5,50 izvrdilaca, dok u
podrucnim dva sa po 0,50 radnog mjesta.

Radno mjesto psihologa 0,50 radnog mijesta, sistematizovano je na osnovu Saglasnosti
ministarstva broj 07-5209/5 od 03. 04. 2014.g. na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 18. 03. 2014.¢., istovremeno sa JU
08 ..OLGA Golovi¢* sa takede 0.50 radnog mjesta.

Niksic. 05. 09. 2017.g. < ;’ %KGLSKI ODB%R
JUO BRACA RIBAR",
E, DSJEDNIK,




