CRNA GORA

JU OS"BRA 5
Broj. CA RIBAR

Niksi¢, 2500 200004

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (,SluZbeni list RCG",
br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluibeni list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 |1 47/17) Skoliski odbor JU
Osnovne fkole”Braca Ribar”, u Niksi¢u na sjednici odrzanoj 27.12.2019.godine, donio je

ODLUKU
O DOPUNAMA STATUTA
JU Osnovne $kole"Braca Ribar”

Clan 1

U Statutu JU Osnovne $kole"Braca Ribar” , u Nik3i¢u, broj 280/2 od 05.09.2017.godine, u clanu 23
poslije tatke 35 dodaje se nova tacka 35a koja glasi:

.35a. Preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slucajevima nasilja i vandalizma u Skoli,”

Clan 2
U élanu 24 poslije tatke 24 dodaje se nova tatka 24a koja glasi:

.24a. Ne preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slu¢ajevima nasilja i vandalizma u Skoli,"

Clan 3
Sve ostale odredbe Statuta ostaju na snazi,
Clan4

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti organa driavne uprave nadleinog za poslove prosvjete.

Broj: 1432
U Niksi¢u, 23.01.2020.godine




CRNA GORA
JU OZ%RAC/R RIBAR"
Broj: Y43
Niksi¢, 080 - 2024, Qoc

Na osnovu €lana76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sluibeni list” RCG br,
64/02i31/05i 49/07) i (,, Sluzbeni list” RCG br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 159/21) i ¢lana 16, Statuta
Skole, Skolski odbor JU O3"Braca Ribar” Niksi¢, na sjednici odrzanoj 05.07.2021.godine, donio je

ODLUKU
O IZMIENAMA i DOPUNAMA
STATUTA
JU O3"Braca Ribar", u Niksicu

Clan1
U Statutu JU O5"Braca Ribar" Nik3i¢, broj 280/2 od 05.09.2017.godine i Dopunama Statuta br. 1432
od 23.01.2020.godine u ¢lanu 12 stav 2 rijedi: tri predstavnika organa uprave nadleinog za poslove
prosvjete{u daljem tekstu: Ministarstvo) ,zamjenjuju se rijecima ,dva prestavnika organa uprave
nadienog za poslove prosvjete( u daljem tekstu: Ministarstvo) ,, i rijei: ,jedan predstavnik
zaposlenih" zamijenjuje se rije¢ima , dva predstavnika zaposlenih®.

Clan 2

U ¢lanu 29 poslije tacke 17 dodaju se dvije nove tacke:

» 17a. Prilikom izbora direktora 2kole, Nastavnitko vijece na zahtjev ministra u roku od 15 dana
dostavlja pisanc izjasnjenje odnosno misljenje o predlozenom kandidatu®.

L17b. Prilikom izbora pomeénika direktora Skole, Nastavnifko vije¢e na zahtjev direktora u roku od 15
dana dostavlja pisano izjasnjenje odnosno misljenje o predlozenom kandidatu®.

Clan 3.

U €lanu 30, u stavu 5 poslije rijedi ,izboru“dodaje se rijec ,dva”.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
davanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Br. 2475
Niksi¢, 5. 0 ¥ - 20M godine
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Na osnovu ¢&lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i &lana 16 tadka 4 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna $kola"Bra¢a Ribar", u Nikgicu, na sjednici odrzanoj 30.01.2023. godine, donio
je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNA SKOLA “BRACA RIBAR” NIKSIC

Clan 1

U Statutu JU Osnovna Skola"Braca Ribar",u NikSiu, br.280/2 od
05.09.2017.godine; broj 1432 od 27.12.2019. godine., broj 2173 od 5.07.2021.godine.,
u &lanu 9 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

..Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljucuje Skolski odbor.”
Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi:

..Skolom upravija Skolski odbor,

Skolski odbor ima pet Elanova i ¢ine ga: dva predstavnika organa drzavne uprave
nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika
Nastavni¢kog vijeca i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od éetiri godine, osim predstavnika
Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine."

Clan 3
U clanu 16 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

..1a. bira i razrijeSava direktora Skole veéinom glasova, uz saglasnost ministra u
skladu sa zakonom;".

Clan 4
U clanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:

..Sjednici Skolskog cdbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Udenickog
parlamenta o ¢emu odluéuje Skolski odbor."



Clan 5
U ¢lanu 29 stav 1 ta¢ka 1 mijenja se i glasi;
.. 1. bira predstavnike Nastavnickog vije€a u Skolski odbor;".
Tacka 17a mijenja se i glasi:

. daje savjetodavno mislienje Skolskom odboru prilikom izbora i razrjesenja
direktora;"

Clan 6
U clanu 42 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;"

Clan 7

Clan 48 mijenja se i glasi:

.Nastavnici predmetne nastave su duzni da u ckviru Cetrdesetocasovne radne
nedjelje izvode 16, odnosno18 ¢asova nastave (norma casova).

Nastavnici su duZni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 cvog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u saviadavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva ¢asa
neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se
na:

- pripremanje za nastavu, koja cbuhvata metodiCku pripremu i pripremu didaktikih

pomagala, planiranje i programiranje rada...........ccoceoeaiiii i .. 9-11 Casova,
o o g ST e o ) W MRt B bt it B ol | A et S e e T 1
- rad u struénim organima i Helima............co.oe ciiiiii e 1
~ Strutno Obrazovanje | USaVISAVANIE. ... iamiarciivins s ianmassianasasis s 1
= FR U PrOO L TN OINY DO R AV i oms 5w odamnto o s M s 4 S v e 1
- vodenje pedagoske dokumentacije i elektronskog dnevnika................ 1
- obavljanje poslova odjeljenskog starjesine. ..............cceicniiiiiicinecnene. 1
- mentorstvo pripravnicima i studentima............ccooooeeeeiiieiciieeees |
- uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonicaisl..... .......... 1
- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugihakcija u
KOJIME UGB UOBIIMEN < 0. o xinsins e s iins aisiiisimsritd o g o m s adfax s R 030 1
- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja ............cccocoeeeicemneenne. 1
- obavljanje i drugih zadataka odredenih gediSnjim planom rada.......... 1

Ukupno: 20-22 Casova"



Clan 8
Clan 49 mijenja se i glasi:

. Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru &etrdesetofasovne radne
nedjelje ostvare 16 do 19 Casova neposrednog rada sa uéenicima, u skladu sa opstim
dijelom obrazovnog programa.

Nastavnici su duzni da, pored norme tasova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo& dva casa
neposrednog rada sa utenicima, a raspored preostalog radnog viemena rasporeduje
se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodicku pripremu i

pripremu didaktickih pomagala, planiranje i programiranje ada..........c..... 8-11 Casova;
- saradnja sa roditelfiMa... ... ..ot 2
- rad u struénim organima i HelimMa. ... ..o 1
- rad u produZenom boravku........... 1

. asovi dodatne struéne pomoc¢i za djecu sa posebnim potrebama..2

-mentorstvo PrPravniCiMA.......oooormeciii i i et

- struéno obrazovanje i USAVISAVANIE. . ..owrmweeiiimecmenes e iann i 1

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
uéestvuju udenici, priprema i vodenje eksurzija,

iz1e12 RAKMUIEENA <...vereesiiniessgeemmbannisecmaas s nis s s s Sa g ne e e 1
- uredenje ucionica, kabineta, viezbaonica, zbirki, ..o 1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godi$njim planom rada. Sl

Ukupno 19-22 casa.”

Clan 9

_Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe ¢l. 2 do 6 ce se
primjenjivati od 1. maja 2023. godine.
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Niksi¢, 087909~ 20ft. qoc

Na osnovu élana 76, stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“ Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) Skolski odbor JU Osnovna Skola * Braca Ribar *, u Niksic¢u, na
sjednici odrzanoj 05. 09. 2017 godine, donio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE »BRACA RIBAR«, u NIKSICU

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZaj

Clan 1

Ovim Statutom  s¢, u skladu sa propisima, blize ureduju pranja od znacaja 24
rad i funkcionisanje JU Osnovne skole WBRACA RIBAR«, u NIKSICU u  daljem tekstu:
Skola, te ostvanivanje prava, obaveza i odgovornost, narodito: naziv i sjediste Skole; zastupanje
i predstavljanje; nacin i postupak odludivanja organa upravljanja; zadacs 1 diclokrug rada struénih
orpana; nadleznost disektora; poslovi i zadaci i uslovi za tazriesenje pomoénika dircktora;
organizaciju | ostyatvanje obrazovao-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg programa rada Skole;
dielokrug i nacin rada Savjeta roditelja; nadin vodenja pedagotke evidencije; nacin upotrebe 1
fuvanja pecata i Srambilja; nadin ostvarivanja saradnje rodhitelja, djece | Skole; nadin donodenja
akata Skole; zaftita Zivotne sreding ostvanivanje javne i kulturne diclatnosti; nadin ostvarivanja
javnosti rada; i druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Statut
i Clan 2
Statut je opit ake Skole sa najvedom pravoom snagom. -

Osnivanje i status

. Clan 3

Skola je osnovana, adnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom.
Skola ima svojstvo pravnog lica.

11 NAZIV 1 SJEDISTE

Naziv

Clan 4
Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna $kolmBRACA RIBARe, u NIKSICU.
Skradeni naziv Skole je: JU Osnovna skola »BRACA RIBAR«

Sjediste
_— Clan 3
Siediste Skole je u NIKSICU , ul Partizanski put, br.40.




Peéat i stambilj
Clan 6

Skola ima peéat 1 $tambilj.

Pecat Skole je kruznog oblika i sadrZi tekst: Cma Gora, naziv Opstine i naziv i sjediste
Skole, U sredini pecata je geb Cene Gore.

Stambilj Skole je pravugaonog oblika, dje dimenzije ne mogu biti vece od 30 x 70 mm,
gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom redu jetekst sa nazivom Skole; ispad
toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole i povlaka sa naznakom
godine.

Za upotrebu pedata zaduZeno je lice koje ovlasti dirckeor.

Nadin cuvanja i upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Skole
Clan 7
Skola na poseban i prigadan nacin obiljezava svoj nastanak, istorijat i razvoy, kao "Dan
skole".
"Dan $kole" se abiljezava 10 maja.

Ljetopis
Clan 8
Podaci o istorijate Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno éuva i dokument je od
posebnog znaéaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski prstup v izeadi i vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom,

111 ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanje 1 predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa i predstavija direktor, bez ograniéenia.
Direktor je ovlaiéen da, u ume Skole, zakljuéuje ugovore i vedi druge pravne radoje, kao i
zastupa Skolu pred sudovima i dragim organima,
Dircktora u shuéaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
pravima i ovlaicenjima direktora.

Punomocje
Clan 10
Dircktor moke, u okvieu svojih oviadéenja, drugom licu izdad punomodje za zastupanje
Skale kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.
Punomodje, iz stava | ovog dlana, sadrzi uslove izdavanja i granice ovlaicenja
punomocnika,

IV DJELATNOST
Dijelatnost Skole
Clan 11
U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa zakonom.
Skola moze da obavlja i draga djelatnost u skladu, sa zakonom.



LTSN LSUA

V UPRAVLJANJE

Skolski odbor

Clan 12

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima 5 clanova i dine ga; tri predstavnika otgana uprave nadleznog za
poslove prosviete (u daljem  1ekstu: Ministarstvo), jedan predstavnik  zaposlenih | jedan
predstavnik roditelja.

Clanovi §kolskog odbora biraju se na peried od 4 godine, osim predstavnika roditelja
koji se bira na period od 2 godine.

Prestanak duZnosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

§ “presankom radnog odnosa zaposlenog-dana Skolskog odbora iz reda zaposlenih u
oli;

-razrjeinjem;

-na licni zahtjev;

-izborom na radno mjesto direktom, odnosno pomocénika direktora Skolc;

‘pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovou kaznu zatvora u
trajanju od 6 miesedi, ili kaznu za keivicno dielo koje ga ¢ini nedostojnin za obavljanje te
duznosti.

Razrjesenje
Clan 14

Clan $kolskog odbora iz reda zapesienth, odnosno roditeljia moze bit razrijesen duznosti
prije isteka mandata ako Saviesno ne vesi svoju duznost, ili je vesi na nacin koji je u suprotnosti
sa zakonom i Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrjesava Nastavnicko vijece, a élana Skolskog
odbora iz reda roditelja razrjesava Saviet roditelja,

Inicijatva za razrjcienje clana Sko!skog odbora, 1z stava 1 ovog ¢ana, moze pokrenuti
Skolski odbor ili direktor Skole. ™

Ako Skolski odbor ne moze da se saseane, prediog za razeefenje moze podnijen
predsjednik Skolskog odbora.

Clan Skolskog adbora predstavnik Ministarstva eazjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjey
Clan 15
Clan skolskog odbora moZe waZiti da bude razeijesen duznosti prije isteka mandata, o
cemu obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu, najmanje
14 dana prije odrzavania sjednice Skolskog adbora.,

Nadleznost Skolskog odbora

) Clan 16

Skolski odbor:

usvaja progeam razvoja Skole;

usvaja godidngi plan i izviedta) o njegovoy realizacii (ostvarivanju};

fazmatea programe [ rezultate vannastavnih aktivnosn;

donosi statut, akt o unutrainoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i druga
opita akea;

donosi godidnji finansijski plan;
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6. predlaze promjenu naziva i sjedidta Skole;

7. usvaja pedodiéni i godifnji radun;

8. donosi adluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom;

9. rjeSava kao drugostepeni organ o pravima udenika, osim o pravima o kojima
adlucuju drugi organi, u skladu sa zakonom;

10, odlucuje o raspolaganju imovinom i korniéenju sredstava Skole, u skladu s
zakonom 1 drugim propisima,

1. razmatea uspjeh uéentka i predlaZe mjere za poboljfanie uslova rada Skole ;

12, imenuje stalne i povremene komisije;

13. donesi poslovnik o svom radu;

14. donosi pravila o radu Skole, na predlog direktora;

15. stara se o obavjeftavanju zaposlenih u Skoli;

16. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole; i

17. donost odluku o participaciji za pokriée trokova obrazovanja i visini participacije
po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

18. obavlja i druge poslove, v skladu sa zakonom i Statutom.

Naéin i postupak odludivanja
Clan 17

Skolski odbor eadi i odlucuje na spednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moze odriati ako joj prsustvuje vise od pelovine ¢lanova
Skolskog odbora,

Skolski adbor edlucaje vecinom glasova ukupnog broja elanoya.

Skolski odbor, po pravily, odlucuje javaim glasanjem.

lzuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odludivati
tajaim glasanjem, na prijedlog vedine danova Skolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo uéestvovanja u
caspravi, bez prava odlucivanja. U sludaju odsutnosd, ili sprijeéenosti direktora, sjednic
prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti dicektor.

Sjednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Uenickog pardamenta, o éemu
odlucuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese | stavove organa koji su ih
1zabral, Xy,

Obustava nezakonitog akta
Clan 18
Dirckeor je duZan da upozor Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje
nezakonitih odluka i akata.
Ako Skolski odbor i nakon upozorenja dircktora donese odhuku, ili ake supromno zakonu,
direktor moze privremeno obustaviti izvrienje te odluke, odnosno drugog akta, s tim da je duzan
da u roku od 15 dana pokrene inicijativis kod nadleznog organa za ocjenjivan)e zakonitosti,

Ogranidenje za izbor
Clan 19
U Skolski odbor ne moze biti izabran direktor i pomoénik direktors.

Predsjednik
Clan 20
Skolski odbor iz reda svojih flanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici .
Za predsjednika Skolskog odbota izabran je kandidat koji je dobio vedinu glasova svih
¢lanova Skolskog odbora.



adbor.

Predsjednika Skolskog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje élan kojeg ovlasti Skolski

Poslovnik o radu
Clan 21
Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODENJE

S S B

e

10.
1.
12
13.
14,
15.

16.
17:
18.
19.

21.

22.
23.
24
25

Direktor
Clan 22

Skolom sukovadi direktor.

Direkear Skole je i pedagoiki rukovodilac.

NadleZnost dircktora

Clan 23

Direktor Skole:

Planira, organizuje i rukovodi radom gkolc;

sIKomisiju iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana ¢ine i dana.

Clanovi komisije s¢ imenuju iz reda nastavoika i steuénih saradnika,

Komisija razmatra prijave kandidata i dostavlja direktoru 1zvjesta) sa prijedlogom odluke
o izboru,

Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog élana veéinom glasova.

Dircktor moze Komisiji veariti prijedlog iz stava 4 ovog dana na ponovno razmateanje
ukoliko smatra da prediozeni kandidat ne ispunjava propisane uslove,

Administrativne poslove za potrebe komisije obavlja sekeetar Skole,”

Organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

Obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;

Peprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovoden)e;

Rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

Vidi izbor nastavnika, vaspitaéa i struénih saradnika na prijedlog komisije u skladu sa
ovim Statutom i vrii izbor drugih zaposlenih u Skoli;”,

Predlaze akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

Vidi struéno-padagodki nadzor;

Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim opitim aktima Skolc;

Podstce strucno obrazovanje i usavr$avanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
Zastapa i predstavija Skolu ;

Stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada iste;

Donosi plan unapredienja kvalitera obrazovno-vaspitog rada;

- izvrsava odluke Skolskog odbora;

Predlaze godisnji finansijski plan Skole;

Predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, il ne vrsi svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom;

Podnosi Skolskom adboru izvieitaj o rady, u skladu sa zakonom.

Saraduje sa roditedjima 1 scedinom;

Imenuje komisiju za upis djece u prvi razred,



26.

Odluduje o podijeli razreda na odjelienja, vedi raspored nastavnika po predmetma i
odjelienjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odluéuje o
organizovanju kombinovanih odjelienja, na predlog Nastavnickog vijeca;

27. Bira i razrjesava pomocnika direktora;
28, Odrext
29
30

uje mentora, na predlog strucnog aknva;

» Donosi adluku o prekidu obrazovno-vaspimog tada do pet dana;

- Staca se da Skola obavijesti roditelje o uéeniky koji redovno ne pohada nastava, ili je

31,

32,
33.
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3.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

prestao da ide v $kolu t preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoikolske obaveze;

Brine o saradnji Skole sa roditeljima (coditeljski sastanci, &asovi 24 razgovor i drugi ablici
sradnje);

Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika v nastavi;
Odgovoran je za ostvanivanje prava i duZnosti uéenika;

Prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavaika, prat njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

Stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

Patpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

Prati rad savjetodavne stuzbe i prediaze mjere za unapredenje toga rada;

Obezbjeduje duvanie i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;
Obrazuje komisiju za provieru znanja uéenika u toke trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja il staratelja;

Stata se da §kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staracelja o izricanju vaspitne mjere
prema udeniku u roku od tri dana od dana 1zncanja vaspitne mjere;

Pokrece postupak usmjeravanja uéenika sa posebnim obrazovaim potrebama, v skladu sa
zakonom; §

» Obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom | Statutom,

Uslovi za razejesenje dircktora
Clan 24
Pored stuéajeva propisanih zakonom, direktor moze bid razrjesen duZnosti prije isteka

mandata, ako:

ne realizuje program razvoja Skole; .

ne preduzima mijere prema zaposlenom koji ne izveiava radne zadatke, odnosno vrdi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozay;

sc utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvriava radne zadatke, odnosno vrsi povredu ricine obaveze;

zlouportrebliava svoj poloZaj;

izabere nastavnika, ili saradnika supromo zakonu;

zaposli nastavnika, 2 prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavaika iz druge
ustanove Koji ispunjava uslove tog radnog mijesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

$kola ne obezbjedjuje javnost rada;

- ne donese tjedenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

» ne dzvedi fedenje nspekeijskog organa;

- ae donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole;

- 1¢ zbog sprovodjenja akara koje Je donio nastala veéa $teta za Skolu i zaposlene ;
- dozvoli politicke organizovanje i djclovanie, ili religijsko djelovanie u Skoli;

- ne zavedi obuku za direktora, u skladu sq Zakonom;

- Nesavjesno 1 nestruéno obavlja poslove i zadatke;

- s¢ tokom mandata utvedi da ne ispunjava uslove za dircktora;

. Skola izda Javou ispravu suprotno zakony;
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. ne obezbijedi éuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije t imovine Skole;
. njegovom keivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veca Steta Skoli;
. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i deugim opitm aktima Skole, a direktor

nije preduzeo mjere i radnje da se nepravilnosti otklone;

. Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili se utvrdi da je dircktor odgovoran za

neostvareni godisnji plan Skole;

. donese odiuku o prekidu obrazovno-vaspitog rada suprotno zakonu;
. organizuje ucenike 1 zaposlene u politicke, odnosno religijske svehe; i
. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomocénik direktora
Clan 25
Pomoénik dircktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
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u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i straénih aktiva;

u koordinaciji rada strucnih organa;

u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

u organizaciji rada Skole:

u organizaciji racionalnog 1 efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

u pripremi akta o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesea;

u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

u sevaranju uslova za rad Savieta roditelja:

u ostvarivanju prava 1 duznosn ucéenika;

u pracenju savjetadavne sluzbe;

se stara da pedagoika dokumentacija © neposrednom izvodenju nastave (godisnji,
mjeseéni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva 1 sl} budu valjane i
blagovremeno uradeni;

u uskladivanju saradnje nastavaika, uéenika i roditelja;

organizuje § stara se o blagovremenoj i taénoj izradi staosackih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleZnim organima;

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

.

Uslovi za razrjedenje pomocénika direktora
Clan 26
Pored slucajeva propisanib zakonom, dircktor moze razrijediu duznosti pomocnika

ra, ako:

liéno zahtjeva;

ne izvriava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;
zloupotrebljava svoj polozaj;

nesavijesno 1 nestrucéno obavlja poslove i zadatke;

se tokom mandata utvedi da ne ispunjava uslove za pomocnika direktora;
organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;
nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VIl STRUCNI ORGANI

Vrste struénih organa
Clan 27



U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijee, struéni aktiv

nastavnika, odjeljenski starjesina i drugi struéni organt.

Nastavnicko vijece
Clan 28
Nastavnicko vijeée sadinjavaju: nastavnicl, vaspitads, direktor, pomoénik direktora 1

struéni sagadnici,
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NadleZnost Nastavnickog vijeca
Clan 29
Nastavnicko vijece :
bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbor;
utrduje zakljuénu konadnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatra i donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;
predlaZe uvodenje nestandardniby programa 1 aktivriost;
daje misljenje o godisnjem planu rada Skole;
donosi program organizacije ckskurzije ucenika;
daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspimog rada;
daje misljenje o oblicima struénog usaveiavanja nastavnika i njthovom napredovanju;
edluduje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svaje nadleznost;

. odreduje odjeljenske starjedine, na prediog dircktora;

. utvrduje rezultate rada nastavnika i strucnih saradnika;

' donosi odluku o vanrednom napredovanju udenika, u skladu sa zakonom;

. imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktor;

. donost poslovnik o svom radu;

. utvrduje predlog za listu obaveznih izbormih predmeta:

 formira komisiju za eksternu provjesu znanja ucenika na keaju prvog i drugog ciklusa;
_donosi individualni razvojne-obrazovni program za uéenika sa posebnim obrazovaim

potrebama; 1
obavlja i druge poslove od znada za obrazovno-vaspitni rad.

Nadin rada "

Clan 30
Nastavnicko vijece radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva

puta u klasifikacionom periodu,

Sjednica Nastavnickog vijeca se¢ moke odrzat ako joj prisustvuje vise od polovine

Clanova.

Nastavaicko vijeée odluéuje vedinom ukupnog broja ¢lanova, ako ovim Statutom nije

utvrdeno da o odredenim pitanjima odluduje druga vedina.

Nastavnicko vijeée odluduje javnim glasanjem.
[zuzetno, od stava 4 ovog clanz, Nastavnicko vijece odluéuje tajaim glasanjem o tzboru

predstavnika zaposleaih v Skolskom odbora 1 ako se za tajni nadin glasanja izjasni vise od
polovine elanova Nastavnickog vijeca.

Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Skole.
Na sjednicama Nastavnickog vijeéa vodi s zapisnik.
Rad Nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu. |

Odjeljensko vijece
Clan 31 ‘



Odijeljensko vijeée sadinjavaju nastavnici, vaspitaci i strudni saradnic koji udestvuju u

izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju,

Odjeljensko  vijede se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razredno-predmetnom

nastavom.
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Nadleznost odjeljenskog vijeca
Clan 32
Odjeljensko vijece:
razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;
utvrduje program rada sa nadarenim uéenicima i uéenicima koji teze napreduju;
edlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleZnosu;
utvrduje opiti uspjch udenika;
uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
organizuje saradnju sa roditeljima udenika;
razmatea uspjeh uéenika i preduzima odgovarajuée mjere za poboljsanje uspjehs;
urveduje raspored pismenih zadataka;
predlaze i izrice pohvale i nagrade prema uéenicima iz svoje nadleznosti;

. predlaze planove ekskurzija i izleta;
. utveduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionog perioda; i
. vest i druge poslove u skladu sa zakonom | Stamtom.

Nadin rada

Clan 33
Odjdjensko vijeée radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina,
Sjednice  odjelienskog vijeda odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva

mjeseca.

Sjednica odielienskog vijeéa se moZe odrzan ako joj prisustvuje vise od polovine danova,
Odjeljensko vijede odlucuje veéinom glasova ukupnog broja élanova .
Na sjednicama Odjeljenskog vijeéa vodi se zapisnik.
Struéni aktiv nastavnika
Clan 34

Struéni akuv nastavnika sadinjavaju pastavnic istog nastavnog predmeta, ili dya, odnosno

vise srodnih nastavnih predmeta.

e
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NadleZnost struénog aktiva nastavnika
Clan 35
Strucni aktiv nastaynika ;
razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima :
analizira uspieh i daje predloge za poboljianje obrazovao-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;
radi na wjednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
prediaze nove oblike i sredstva nastavnog rada;
obavlja i druge postove, u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.
predlaze Nastavarckom vijecu raspored nastavnika po predmetima;
predlaze mentore; |
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Staratom.

Nadcin rada
Clan 36
Radom struénog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijede, na predlog

direktora.




Struéni akdv radi na sjednicama. Na sjednicama straénog aktiva vodi se zapisnik,

Odjeljenski starjeSina
Clan 37
Svako odjeljenje ima odjeljenskog stagjesinu .
Odjeljenski starjedina je pedagodki, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

NadleZznost odjeljenskog starjesine
Clan 38

Odjeljenski starjesina;

1. analizira vaspitne 1 nastavne rezultate odjeljenja;

2. brine se o rjedavanju vaspitnih i nastavaih problema pojedinih udenika 1 obavjestava
roditelje o neprisustvovanju nastavi udenika;

3. saziva roditeljske sasatanke i organizuje druge vidove saradnije sa roditeljima ucenika;

4. izrice opomene 1 prediaZe ostale vaspitne mjere;

5. vodi odjcljenske knjige, ispunjava svjedo€anstva, prevodnice, dacke knjizice 1 druge
javne isprave uéenika (vodenje pedagoske cvidencije | dokumentacije);

6. posjecuje dasove nastave u svom odjeljenju, savjemje se sa predmetnim nastavnicima

u cilju pobeljfanja uspjeha i discipline uéenika;

saziva sjednice odjeljenskog vijeda i rukovodi njegovim radom;

8, pruza pomot uéenicima prlikom uklucivanja u pojedine sckeije i grape u okviru
vannastavnih aktivnoso,

9. obavlja i ostale poslove koji proistiéu iz zivora i rada odjeljenja, u skladu sa zakonom 1
Statutom.

s

VIII SAVJET RODITELJA

Nacin izbora

Clan 39

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet roditelja.

Savjer roditelja éne predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenjs, kojega roditelji
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjelienja

U Savier roditelja ne moie biti izabran nastavnik — raditelj uéenika Skole, roditelj uéenika
zavrinog razeeda, kao i zaposleni u drzavnim organima i organizacijama nadleznim za poslove
obrazovanja i vaspitanja,

Predsjednik Savjeta roditelja
Clan 40
Saviet roditelja saziva i njegovim tadom rukovodi predsjednik Savieta roditelja.
Izbor predsjednika obavlja se javnim plasanjem, vednom glasova prisutaih clanova
Savieta roditelja, na prvoj sjednici Savijeea roditelja, koju saziva direkror Skole.

Mandat
Clan 41
Predsjednik i élanovi Savieta roditelja birsju se na dvije godine.
Clan Savijeta roditelja moze biti razrijefen prije isteka mandata ako savjesno ne VISl svoju
duznost, ili je vr$i na nadin koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.
O razrjetenju cana Savieta roditelja odluéuje Savier roditelja.
Clanu Savieta roditelja moze prestat mandat i na licni zahtjev.

NadleZnost Savjeta roditelja



Clan 42
Savijet roditelja:
bira predstavnika roditelja u Skolski odbor;
daje midljenje o predlogu iSnjeg plana rada Skole;
razmatra izviesta) o radu Skole;
udestvuje u postupku prediagania izbormih predmeta;
daje miljenje na program organizacije ekskurzije uéenika:
éazrm(ra interne i eksterne izvjestaje o urvedivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada
Skole;
daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ti¢u prava uéenika;
razmacea prigovore roditelja i udenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
razmatea uspjeh uéenika u uéenju i viadanju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;
- razmatra i prediaze mjere za poboljfanje uslova rada Skole;
- razematra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja i zimovanja ucenika,
raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr;
12. udestvuje u rjeSavanju socijalnih problema uéenika (snadbijevanje udzbenicima, $kolskim
priborom 1 sl);
13. organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom; _
4. organizuje i udestvuje u akcijama solidarnost, sakuplianja sekundarnih siroving i
uredlenja okoling;
15, uéestvuje u odrzavanju i uredivanju $kolske sredine, esterskog i higijenskog uredenja
Skole;
16. udestvuje u organizovanju i popremi $kolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih
izlozbi i s;
17. obavlja i druge poslove, v skladu sa zakonom 1 Staturom.
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Nadin rada
Clan 43

Savjet roditelja radi i odluéuje na sjednicama.

Savjet raditelja odluéuje vedinom prisutnih Elanova.

Savjet roditelja odluéuje javnim glasanjem,

. Izuzeto od stava 3 ovog &ana, Savjet reditelja odluduje tajnim glasasjern o 1zborns
predstavnika roditelja u Skolskom odboru, kao 1 u sluéaju da se za tano glasanje izjasni 1/3
prisutnih Elanova Savieta roditelja.

Sjednice Savjeta roditelja adrZavaju se po potrebi, a nagmanje dva puta godidnje.

Sjednicama Savjeta roditelja mogu da pasustvuju direktor, pomoénik direktora, pedagog i
psiholog Skole, bez prava odlucivanja.

Saviet roditelja svoje predloge, stavave, pitanja i misljenja upuéuje Skolskom adboruy,
direktoru, odnosno struénim organima Skole.

Savjet roditelja za svoj ead korisu prostorije Skole.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA
Prava uéenika
Clan 44
Skola obezbjeduje uéeniku sliedeéa prava:

da na pocetku $kolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze uéenika;
na kvalitetan obrazovno-vaspimi rad (nastavu);

da iskaze mifljenje o radu nastavnika;

da trazi komisijsku provien svoga znanja u toku tzajanja nastave,

-




5. da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog petioda nastavne godine ili na
i,

:!? uéestvuje u izradi uputstva koje sadezi njegova prava i obaveze;

na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama:

na zadti od svih vesta nasilja u Skoli, diskriminacje, zlostavljania i ZANEMAnVanja;

na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet

radnih dana u toku nastavne godine, vz najavu;

10. na uéestvovanje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovao-

vaspitnog rada;

11, postovanje njegovih individualnih i razvojnih posebnosti;

12. posebne pripreme za mzne veste takmicenya;

13. izrazavanje misljenja i prosljedivanje miflienja upravi Skole;

14. 1 druga prava u skladu zakonom i Statutom.

sENe

DuZnosti uéenika
Clan 45
Udentk ima duznost da:
redovno, marljivo i saviesno radi na usvajanju znanga i sticanju opéte kultre;
se pridezava Skolskih propisa, savjeta, uputstava 1 odluka nastavnika, dircktors i organa
Skole;
uredno pohadja nastavuy;
blagovremeno pravda izostanke;
za vrjeme ¢asa ne omera izvodjenje nastave 1 rad u odjelienju;
za vrijeme trajanja ¢asa ne napuita &as bez peethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
5¢ prema nastavaicima ophodi pristojno;
postuje licnost drugih uéenika i njeguje drugarske i humane odnose:
¢uva imovinu Skole;
- njeguje distocu i estetski izgled $kolskih prostorija;
- ucestvuje u deZurstvima u koli;
2. postuje pravila skolskog, odnosno kuénog reda;
13. uredno obaviestava roditelje o rezultatima svog uéenja i viadanja i prenosi poruke

odjeljjenskog starjedine:; .

14. brine o li¢noj higijeni i ¢uva li¢ne stvar i odjecu.
15. 1 druge duznosti u skladu sa zakonom i Statutom.

U toku nastavne godine, uéeniku nije dozvoljeno da: izaziva wéu, ili ucestvuje u tud;
koristi alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave i 3kolsku evidenciju;
unosi oruzje, orude, ili drugo sredsvo kojim se moge nanijeti ozljeda, ili ugrozia Zivor
ucenika i radnika Skole, ili nantjeni Steta skolskoj imovinineoviaséens uzima tude stvar
Skolsku imovinu; u Skoli izaziva nacionalnu i viersku netpeljivosg; se polinéki organizuje |
dicluje u interesu ncke politicke stranke.
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Odgovornost za utinjenu $tetu
Clan 46
Utenik koji uéini Stetu v Skoli duzan je da tu Steru naknadi.
Odgovormost uéenika za ucenjenu Stetu, visinu i nadin naknade $tete utvrduje komisija

koja ima ti ¢lana.

Ucenik, odnosno roditelj ili statatelj uéenika, ima pravo prigovora Skolskom odboru na

odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavijanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konacna.



Komisiju, iz stava 2 ovog élana, imenuje dircktor  Skole, na period od jednu skolsku
godinu,

Uéenik koji je odgovoran za ucinjenu 3tetu, odnosno njegov roditelj ili stazatel, moze o
svom trosku naknadio uéinjenu Stety, ili utvrdeni novéant iznos uplaad na Ziro mcéun $kole,

Ukoliko ucenik, odnosno roditelj ili staratel), ne naknadi steru, 3kola moze pokrenuti
postupzk kod nadleznog suda za naknadu Stete.

Ucenicki parlament
Clan 47

U cilju razvijanja inicijative, samostalnost, discipline i odgovomosti uéenika za uspjeh u
savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjeéaja pripadnost kolektivu i
vlastite vaznost za funkcionisanje zajednice i postovanja pravila skolskog adnosno kuénog reda,
u Skoli sc obrazuje Udenicki parlament.

Uéenicki parlament éine uéenici svih odjedjenja Skeole.

Ucenicki pardament radi i odiu¢uje na sjednicama a odluke donosi veéinom prisutnih
lanova, po pravilu javaim glisanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za takav nadin
glasanja izjasni vise ad polovine prisutnib élanova Uéenickog pardamenta.

Sjednice Udenickog partamenta odrzavaju se po potrebi.

Sjecnice  Ucenickog padamenta saziva i njima rukovodi predsjednik Ulenickog
patlamenta, kojeg bira Uéenicki parlament na period od godinu dana. '

Organizacija 1 nadin rada Udenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Uéenickog
pardamenta,

Ucenicki parlament je ovladcen da:

1. uéestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama uéenika;
2, iskaZe mifljenje 0 radu nastavnika i struénih saradnika i proslijedi ga upravi Skole;
3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Skoli;
4. udestvuje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovoo-vaspitnog
rada;
3. uéestvuje u odrzavanju i uredivanju Skolske sredine, estetskog i higijenskog  uredenja
Skole;
6. ucestvuje u organizovanju i pripremi Skolskih svedanosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi
1sl; e
7. uestvuje u akcijama solidarnosd, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
S.udestvuje u aktivnostima-programima za prevenciju bolesti zavisnost ; i
9. ima i druga oviadéenja, u skladu sa zakonom i Statutom."
Predstavnici Udenickog partamenta imaju pravo da uéestvuju u radu struénih organa
Skole kad se raspravija o pitanjima koja su od interesa za uéenike (uéenicki standard,
slobodne aktivnosti i slicna).

X NASTAVNICI, VASPITACI I STRUCNI SARADNICI

(Preostalo)Radno vrijemo nastavnika
Clan 48
"Nastavnici predmetne pastave su duZni da u okviru éetedesetoéasovne radne nedjelje
izvode 18 ¢asova nastave (norma éasova).
Nastavnici su duini da, pored norme éasova utvedene u stavu 1 ovog élana, radi postizanja
boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva éasa neposrednog rada
§a udenicima, a preostalo radno vrijeme nastavaika rasporeduje se na:



-pripremanje za nastavu, koja obubvata metodicku pripremu i pripremu didakuckib

pomagala, planiranje i programiranje rada......o.coceerunns sssdarevassshasiriniastiorss 9 CASOVH
-saeadnja $a roditelfima. oo iismcnininsnssiomsrmsrires oo R S 2"
~radl U Strunim organima i HJelMa: ... i voeeesumsreeeeescssmsossrasaes Z
= $trucno obrazovanje 1 USAVERAVANIE. ... smsssenssssnse L
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine..........ccvvvevnnnnn, s B 1"

-MENLOLSVO Pripravnicima i StUdentma. . s 1"
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vijezbaonica i sl..........1"
-organizovanje kulturath, sportskih humanitarnih i drugih
akcija u Ko[ima uSestvRju UCCNICE c..orerureeiesceeeeeeemaescessaeerens T 1
-pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja ..., 1
-obavljanje 1 drugih zadataka odredenih godisnjm planom rada.......1"
Ukupno: 20 éasova®™.

Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave

Clan 49
»Nastavnict razredne nastave su duzni da u okviru etrdesctoéasovne radne nedjelie ostvare 16
do 19 éasova neposrednog rada sa uéenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog programa.
Nastavaici su duZni da, pored norme €asova utvrdene u stavu 1 ovog élana, radi posuzanja baljeg
uspjeba u savladavanju obrazovaog programa, ostvare joi dva casa neposrednog rada sa
ucenicima, a raspored preostalog radnog vremena msporeduje se na:
-pripremanie za nastavu, koja obuhvaea sadezinsku | metodicku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planisanje i programiranje £ada. .....cccoovmiiniinns AT 8-11 éasova;
-SAradn)a s COMENIMAL ity s assss sescssssseassassnsnanns 2%

« rad U Strucnim Organinm i GJClNR. ....icvercsuticesms e nsssmersessrsssesnss s

- €asovi dadatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrebama....... 2"
-MCNLOLSIVO PLPIAYNICIMA. 1 ieeevvvivannnrriass RAREI X e o g wmron N

- struéno obrazovanje 1 usaveSavanje..........., L O 3 A0S P e  {
-organizovanje kultumih sportskih, humanitaenih i deugih akcija u kojima
uéestvuju uéenict, priprema i vodenje eksurzija, =
2 R e i s e i sk s s e e S e SRR IR R 1:%

- uredenje udlonica, kabineta, viezbaonica,zbirki, ..o v rmesann ]
-obavljanje i drugih poslova odredenih godiénjim planom rada.............1
Ukupno 19-22 éasa.”

Preostalo radno vrijeme vaspitaéa
Clan 50

«Vaspitadi su duZni da, u okvira etrdesetocasovne radne nedjelje, ostvare 26 éasova
neposrednog rada sa uéenicima.

Preostalo radno vrijeme vaspitaéa rasporeduje se na:

-pripremanje za neposredan rad sa uéenicima, planiranje

- strucno obrazovanje i usavriavanje..........co..... DO AV S G 1.
-Saradnja 58 CORMEIIMUAL o imsviiiisiissiananci vt ivimrsmssisissamsinsiiss bissasasserss 1 1%
-rad 0 steudnim organima i Gelma.. ..o T

-organizovanje kulturnih, sportskib 1 humanitarnih akeija u kojima



ucestvuju ucenici 1 pripremu i vodenje eksurzija i 1z1eta .......ccoovrevnriorne Tt [
~Casovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrebama... 1 ©
-obavljanje 1 drugih poslova odredenih godisnjim planom rada.......... I

Ukupno: 14 éasova.”

Preostalo radno vrijeme struénih saradnika
Clan 51

porrucni saradnici su duzni da u okviru cetrdesetodasovae radne nedjelje ostvare 30 ¢asova
neposrednog rada sa uéenicima.
Preostalo radno vajeme struénih saradnika rasporeduje se na:

-planiranje i PrOZIAMITANIE LA ciurusscienasrecanecsasinusmimsmsnssssrasrarsesstsssinsssssas 3 casova
- struéno obrazovanje i uSAVEEAVANJC......c.ovceurnrnniriorns odsinnsppa hAbskinbdommnes  Eibe
-savjetodavini tad $a rOtIElIMA...... .o isiib it e sies e essesasrare o)
-konsultativno -instruktivai rad $a naseavRICMA. ..o vevvrvoses s T [
- pruzanje dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim
OLERZBVOIN DOBCDRN . sisssiiaciicast skt virving s antois ameaisas i sy ™
-rad na pedagosko) GOKBIMCIIACIL. ... cv.curumseremyersermsinssscissericssesacsassesrens [
-t2d & strucnim organima i HJelima....o iy L "
-ostali poslovu u skladu sa godinjim planom i programom rada.......1 "
Ukupno ! 10 éasova'.

Ukoliko struéni saradnik ostvaruje vise od 20 éasova neposrednog rada sa udenicima,
preostalo radno vrijeme srazmjerno se odreduje u okviru detrdesetotasovace radne nedjelje,

Mentor
Clan 52
Rad nastavnika-pripravnika, struénog saradnika-pripravnika i vaspitaca-pripravnika (u
daljer tekstu: nastavaik-pripravnik) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje mentor,
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu a propisima. Mentora
odreduje direktor, na predlog suuénog aktiva, Predlog za mentora utvedije se glasanjem
izmedu predlozenih kandidara,

XI PLANIRANJE
Godidnji plan rada
Clan 53

Skola obavlja djelatnost na osnovu godiSnjeg plana rada. .

Gadisnjim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole,
samocvaluacija i profesionalni razvo] nastavnika, oblici i sadraj tog rada i raspored
izvesavanja planiranih zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, ckstemi i interni ispiti,
godisnji plan izucavanja stranih jezika, produZent boravak udenika i proireni program
ucenika, dodatna i dopunska nastava, fakultativna nastava, izbormna nastava, saradnja Skole sa
lokalnom zajednicom i druga pitanja od znaéaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u
skladu sa zakonom | obtazovnim programom.

Ostvarivanje godi$njeg plana rada
Clan 54



Godifnji plan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku skolsku godinu i
dostavlja ga ministarstvu nadieznom za poslove prosviete, najkasnije do 1. oktobra tekuce

godine.
Na osnovu godisnjeg plana rada, Skola donosi mijeseéni, odnosno tromjeseéni plan
rada, kojim se konkreazuju pojedini postovi i zadaci.

Zaposleni u Skoli duZni su da se pridrzavaju godisnjeg i drugih planova rada i da
doprinose njihovom ostvanvanju.

Za izvedenje godisnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor. )

Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada Skole §
jzvrdenje utvedenih obaveza.

X11 PEDAGOSKA EVIDENCIJA

Nacin vodenja
Clan 55

Pedagoska evidencija v $koli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XII JAVNOST RADA
' Obezbjedivanje javnosti
Clan 56
Rad Skole je javan.
Javnost rada Skole obezbjeduje se:
—objavljivanjem Statuta i dragih opiiih akata na oglasnoj tabli Skole,
-dostavljanjem godisnjeg plana rada Skole 1 izvjcitaja o njegovom ostvarivanju
nadlezaim organima;
2 -omoguéavanjem predstavnicima javaog informisanja da prisustvuju sjednicama organa
Skole;
-t na drugt naéin, « skladu sa zakonom 1 Statutom.

Obavjestavanje zaposlenih
Clan 57
Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i
istinito obavijeiteni o cjclokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, koriféenju
sredstava, radu direktora, Skolskog odbora i drugih organa Skole.
Ni jedan podatak koji se tice djclamosti Skole, njenih organa i sluzbi ne moze
predstavljat tajnu za zaposlenc u Skoli.

Nadin obavjeftavanja
Clan 58
Obavjestavanje zaposlenih vest se!
- usmenim saopitavanjem;
-objavljivanjem Statuta i drugih opitih akata na oglasno) wabli Skole;
-putem biltena Skole;
-pisanim materijalima(informacije, izvjestaji, analize);
-objavljivanjem pisanih matesijata na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni koji je odsutan iz Skole {duze bolovanje, ili odsustvo i 5l) ima pravo da bude
povremeno obavijeiten o radu Skole radi ostvasivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno 1 potpuno informisanje zaposlenth u Skoli odgovoran je
direktor.



XIV JAVNA I KULTURNA DJELATNOST
Cilievi
Clan 59
Javna i kulturna djclatnost Skole organizuje se u cilju profirivanja uticsja na vaspitanje
ucenika, kao I podizanja opste kulture uéenika i sredine.

Ostvarivanje
Clan 60

Javia i kultuma djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:

-priredbi u okvira dana Skole;

-proslava povodom kultumo-istorijskih dogadaja, djecijih i omladinskih praznika i sl;
-kulturno-umjetni¢kih privedbi (muzickih, dramskih, literamih, likovnih i sL);

-sportskih takmicenja i turniea;

-uéedéa na raznim javnim akeijama i kulturnim manifestacijama seedine u kojoj Skola radi;
-aktivnosti i saradnjom sa nevladinim organizacijama;

-1 dugih aktivnost, u skladu sa utvedenim programom.

Program
Clan 61
Javna i kultuma djelatnost Skole obavlja s¢ na osnovu programa sadrzanom u gadisnjem
planu rada Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, DJECE I SKOLE

Oblici saradnje
Clan 62
Skola saraduje sa roditeljima, odnos no starateljima udenika putem roditeljskib sastanaka,
Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.

Roditeljski sastandi su opiti 1 odjeljenski.

Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi | na ajemu obavezno prisustvuju
_nastavnicl § straéni sagadnict,

Opéti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na opitem roditeljskom sastanku raspravlja se o opitim pitanjima iz Zivota i rada Skole,
obrazovanju i vaspitanju uéenika 1 drugim pitanjima od znadaja za rad Skole.

Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista,

Individualni razgovori i razmijena midljenja nastavnika i struénih saradnika sa roditeljima
organizuju se radi raspravijanja o napredovanju i ponasanju ucenika u skoli i porodics,
problemima i tefkodama u njthovom psihofizickom i socijalnom razvoju.

Grupne mazgovore organizuje odjeljenski stazjesina, u saradnji sa struénim  saradnicima,
sa roditeljima onih udenika koji imaju iste, ili sliéne poteskode u uéenju i ponasanju, kojt
postizu lofe rezultate u uéenju, formiraju grupe koje destrukuvno dicluju na odnose u
adicljenju, imaju nedovoline ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i sl.

oy

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Planiranje mjera
Clan 63
Preduzimanje mijera zatite Zivone 1 radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne
aktivnost Skole,



Godifnjim planom rada Skole utvrduju se mijere i aktivnosti na zadtin Fivotne 1 radne
sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo izveienje.

Mjere zadtite
Clan 64
Mijere zadtite Zivotne sredine obuhvataju:
-primjenu tehnickih  rjefenja  koje obezbjeduju  sprieéavanje, odnesno  otklanjanje
zagadivaca zivotne sredine, u skladu sa zakonom 1 medunarodnim ckolodkim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnija sa drugim subjektma na zastid Zivotne i radne sredine;

-i druge aktivnost kojima se doprinosi zadtiti Zivotne sredine.

dkola se stara da se njene aktivnosti obavljaju na nacin da se optimalno §titi Zivotna
sredina u svim njenim aspektima.

Dircktor Skole je duZan da se stara o preduzimanju mijera kojima se spriecava
povejedivanje | ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne moze donijeti adluku &je bi wzvrsenje na bilo koji nadin ugrozilo Zivomu
sredinu.

XVII AKTI SKOLE
Vrsta akata
Clan 65

Akti Skole su Statut i drugi opsa 1 pojedinaéni aku kojima se ureduju prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenth u Skoli, rd Skole, postupak ostvarivanja prava i obaveza, kao i druga
pitanja koja proizilaze iz djelatnost Skole.

Osnovni akt

Clan 66
Statut je osnovni opiti akt Skole.
Drugi opéti i pojedinaéni aka Skole ne mogu biti u suprotnosa sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 67

Prema potrebi, mogu se vedid izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole,

Stanut 1 drugi akti Skole mijenjaju se, odnosno visi se njthova izmjena ¢ dopuna na 150
nadin i po istom postupku predvidenom za njihavo donoenje.

Statut i svi opst i pojedinacni ako Skole obavezuju sve zeposkene u Skoli,

Direktor Skole je duZan da obezbijedi da Srawur i drugi aku Skole budu dostupni
zaposlenom u Skoli.

Tumadenje akata
Clan 68

‘Tumaenje odeedaba opteg akta, ili drugog akea Skole daje organ koji je taj ake donio.




XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje
Clan 69

Opét akd u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od dana stupanja na
snagu Statuta,

Prestanak vaznosti
Clan 70
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Skole, br. 868 donijet na
sjednici Skolskog odbora edrzanoj 28. 11. 2007. g, godine.

Stupanje na snagu
Clan 71
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglsnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva.

Broji________ SKOLSKI ODBOR
U Nikdiéy, 0509, 2017.g.  godine Predsjednik,
Marinko Raduloyi




