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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»DRAGAN KOVACEVIC*

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Siuzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,,Dragan Kovacevi¢®, u Niksicy,
broj 2938, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 14.09.2023. godine.
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Niks3i¢ : 14.09.2023.

Ministarstvo prosvjete

Predmet:Dostava Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta JPU , Dragan Kovacevic” radi davanja saglasnosti

Dostavljamo Vam Pravilnik o izmjenama i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JPU , Dragan Kovacevic” radi davanja saglasnosti koji je usvojen na sjedinci Upravnog odbora

koja je odrzana 14.09.2023. godine.

Potrebno je dan nam shodno ¢lanu 60 stav 2 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,SLlist
Republike Crne Gore“ broj 064/02, 031/ 05, 049/07, ,,Sl.list CG“ broj 004/08, 021/ 03, 045/ 10, 073/ 10,
040/11, 045/ 11, 036/ 13, 073/ 10, 040/ 11, 045/ 11, 036/ 13, 039/ 13, 044/ 13, 047/ 17,59/211146/21)

date Vasu saglasnost.




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg Zakona 0 obrazovanju i vaspitanju Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (»Sl. list RCG br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (»SL. list CG« 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i ¢&lana 16 Statuta JPU » Dragan Kovacevi¢«, Upravni Odbor
JPU«Dragan Kovagevi¢« Niksi¢, na sjednici odrranoj dana 14.09.2023. godine donio je

Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU Dragan

Kovadevi¢“Niksi¢*

Clan 1.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1848 od 08.07.2022.
godine, br.3851 od 03.11.2022.godine, br.56 od 13.01.2023.godine i broj 1276 od 21.04.2023 godine u
&lanu 42 tatka 3 u tabelarnom pirkazu pod rednim brojem 1 u koloni ,,Broj izvrSilaca® rije¢ ,,146
izvrsioca® zamjenjuje se rije¢ju 148 izvrsilaca®.

U istom ¢lanu u tacki 5 stav podtadka( a ) u tabelarnom prikazu u koloni broj izvrsilaca rije¢ ,,34
izvrSioca® , zamjenjuje se rijecju ,, 39 izvrsilaca®
Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta JPU Dragan Kovacevi¢“Nik§i¢“stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Ustanove, a nakon davanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj: 2938 ., Predsjednik Upravnog odbora
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U Niksicu: 18. septembar

PREDMET: Obrazlozenje Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU
,» Dragan Kovacevi¢” Niksi¢

o]

Tokom nastavne 2022/2023 godine u JPU “ Dragan Kovalevi¢” je bilo 78 vaspitnih
grupa.

Zbog velikog interesovanja roditelja za upis djece jaslenog uzrasta tokom ljetnog perioda
smo adaptirali dvije vaspitne grupe i to u vaspitnim jedinicama “ Bambi” i “Zvjezdica™.

U avgustu smo zakupili prostor koji se nalazi u sklopu doma MZ Bistrica gdje se vec
nalazi nasa vaspitna jedinica, tako da ove godine imamo 81 vaspitnu grupu.

Zbog otvaranja nove grupe u vaspitnoj jedinici “ Bistrica” potrebno je sistematizovati
mjesta za dva vaspitaca.

Ono $to nam stvara veliku poteskoéu u fukcionisanju je prekobrojnost jaslenih grupa sto 1
te kako utie na bezbjednost i njegu djece.

U 21 jaslenoj grupu ove godine je upisano 505-oro djece sa kojima rade po dva vaspitaca
i jedna medicinska sestra.Broj djece u svim jalenim grupam je iznad normativa a u
nekima se krece od 30 do 54 djece.

Zbog navedenih razloga potrebna je poveéati broj izvrSilaca 2 vaspitata i Smedicinskih
sestra tako da se u ¢lanu 42 tatka 3 u tabelarnom prikazu u koloni ,, Broj izvrsilaca“rije¢
,,146 izvrdiovca® zamjenju se rijeCu 148 izvrilaca®, u istom Calnu u tacki 5 podtacka(a) u
tabelarnom prikazu u koloni broj izvrsilaca rijed* 34 izvr§ioca , zamjenju se rijecu ,, 39
izvrdilaca® s tim da su nam medicinske sestre potrebne dok kraja nastavne godine .

U nadi da ¢ete nam zbog interesa djece izadi u susret srdatno Vas pozdravljam.

" ‘ 4 v (Al
JPU "Dragan Kovacevic" - niksie
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DRAGAN KOVACEVIC*
NiksSi¢

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/211146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 86/10,
441/13, 67/17 1 54/18) , Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne pred$kolske ustanove ,,Dragan Kovadevié", u Nik$iéuy,
broj 1276, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 21.04.2023. godine, s tim Sto se
jedan izvrsilac na radnom mjestu psiholog ne odobrava.




CRNA GORA
JPU ,, Dragan Kovacevic¢”
Broj:1278

Nik3i¢ :21.04.2023.

Ministarstvo prosvjete

Predmet:Dostava Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta JPU , Dragan Kovacevi¢” radi davanja saglasnosti

Dostavljamo Vam Pravilnik 0 izmjenama i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JPU , Dragan Kovalevi¢” radi davanja saglasnosti koji je usvojen na sjedinci Upravnog odbora

koja je odrZana 21.04.2023. godine.

Potrebno je dan nam shodno &lanu 60 stav 2 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,SLlist
Republike Crne Gore” broj 064/02, 031/ 05, 049/07, ,Sl.list CG” broj 004/08, 021/ 03, 045/ 10, 073/ 10,
040/11, 045/ 11, 036/ 13, 073/ 10, 040/ 11, 045/ 11, 036/ 13, 039/ 13, 044/ 13,047/ 17,55/211 146/21)

date Vasu saglasnost.
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg Zakona 0 obrazovanju i vaspitanju Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (»SL. list RCG br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (»Sl. list CG« 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17 i 59/21) i &lana 16 Statuta JPU » Dragan Kovatevié«, Upravni Odbor JPU«Dragan

kOvadevié« Nik3i¢, na sjednici odr¥anoj dana 21.04.2023. godine donio je

Pravilnik o izmjenama . '

Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU Dragan

Kovacevi¢“Niksic*
Clan 1.

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1848 od 08.07.2022.
godine, br.3851 od 03.11.2022.i br. 56 od 13.01.2023. godine u &lanu 42 tacka 3 u tabelarnom pirkazu
u koloni ,,Broj izvrsilaca® rije¢ ,,142 izvrSioca® zamjenjuje se rijecju 146 izvriilaca®.

U istom &lanu 42 u tatka alineja 2 rije¢ , jedan zvrsilac zamjenjuje se rijeu dva izvrioca®.
U istom ¢&lanu u tatki 5 stav podtatka( a ) u tabelarnom prikazu u koloni broj izvrsilaca rije¢ ,,32
izvriioca“ , zamjenjuje se rijecju ,, 34 izvrSioca“

Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JPU Dragan Kovadevié“Niksi¢“stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Ustanove, a nakon davanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

m—

Broj: 1276 /% “\‘\"'_\:“Pmdsjednik Upravnog odbora
EREEEN
U Niksicu, 21.04,2023.godine " “Radosav Urosevié
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PREDMET: ObrazloZenje izmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU ,,Dragan Kovacevi¢, Niksié¢

Djelatnost JPU ,.Dragan Kova&evi¢" Niksi¢ je vaspitanje i obrazovanje djece, briga o djeci i
pomo¢ roditeljima u organizaciji kvaliteta Zivota porodice i djeteta. Svoju djelatnost Ustanova vrsi
na podrucju opstine Nik3i¢, a program se realizuje u 20 vaspitnih jedinica i vaspitnim grupama pri
pet osnovnih 3kola Tokom ranih godine Ustanova se prosirila za sledeCe vaspitne jedinice, a to
su: "Macak", "Pallica, ,,Bistrica" i ,,Kuéa Maste" i Bambi “ U Ustanovi se vaspitno- obrazovni

program realizuje u 78 vaspitnih grupa, od toga je: jaslenih 20, mladih 17, srednjih 10, starijih 19 i

12 grupa koje rade po kraéem program.
Kako opstina Niksi¢ ne raspolaZze advekvatim prostorom koji bi nam mogla ustupiti za otvaranje
jaslenih grupa, opredjelili smo se da adptiramo prostrore kojima raspolazemo u vaspitnim

jedinicama “ Bambi “ i “ Zvjezdica”.
Zbog otvaranja dvije jaslene grupe potrebno je angazovati: vaspita¢i - 4 izvrSioca , 2 medicindke

sestre 1 1 izvrsilac na radnom mjestu psihologa.
Zbog otvaranja dvije vaspitne grupe jaslenog uzrasta u ¢lanu 42 tacka 3 u tabelarnom prikazu u

koloni ,, Broj izvrsilaca“ rije€ ,,142 izvrSioca* zamjenju se rijeCu 146 izvrsilaca®, u istom ¢alnu u
taCki 5 podtacka(a) u tabelarnom prikazu u koloni broj izvrsilaca rije¢* 32 izvriioca , zamjenju
se rijeCu ,, 34 izvrSioca® iz razlogasto se povecava i broj jaslenih grupa sa dosadasnjih 20 na 22.

Kako je u nasoj Ustanovi upisano 2221 dijete u 78 vaspitnih grupa psiholog zbog individualnog
rada sa djecom ne moze da stigne da pruZi adekvatnu podrsku ostaloj djeci, roditeljima i
vaspitaima u vaspitno-obrazovnom radu. Osim toga, velikom broju djece je potrebna podrika u
vaspitnim grupama u kojima borave pa smatramo da bi angaZovanje jo§ jednog psihologa
znatajno doprinijelo potpunijem razvoju te djece, a samim tim i unapredenju vaspitno-

obrazovnog rada.

DIREKTORICA
SneZana Zogovi¢
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JPU "Dragan Kovacevié" - nikgi¢
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Podgorica, 10.04.2023. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DRAGAN KOVACEVIC

Niksic

Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,, Sluzbeni list CG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21 i 146/21) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prinoda
za ustanove koje realizuju iavno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br. 88/1C,

441/13, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosvjete calo je

9

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,,Dragan Kovacevi¢", u Nik$icu, broj 56, donesen
na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 13.01.2023. codine, s tim da se ne odobrava 1 izvrsiac

na radnom mjestu asistent u nastavi.
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JPU ,, Dragan Kovacevic” ;-_ S = “\’\UI\\“’) — M._,:_;‘__j‘

Broj:57 | 1’ i | ; “““

Nikgié :13.01.2023. o . E—
i sporta

Ministarstvo,prosvjete,nauke, kulture

Predmet:Dostava Pravilnika o izmjeni pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta JPU ,, Dragan Kovacevi¢” radi davanja saglasnosti

oj iorganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Dostavljamo Vam Pravilnik o izmjeni pravilnika o unutrasnj
pravnog odbora koja je odriana 13.01.2023.

JPU ,, Dragan Kovacevi¢ ,, Nik3i¢ koji je usvojen na sjedinci U
godine.

Potrebno je dan nam shodno ¢lanu 60 stav 2 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Si.list
Republike Crne Gore“ broj 064/02, 031/ 05, 049/07, ,Sl.list CG“ broj 004/08, 021/ 09, 045/ 10, 073/ 10,

040/11,045/ 11, 036/ 13, 073/ 10, 040/ 11, 045/ 11, 036/ 13, 039/ 13, 044/ 13, 047/ 17i059/21) date

Vasu saglasnost.

Direktorica

SneZana Zogovic
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Op§teg Zakona 0 obrazo.vanj'u l'VaSpltanjzlus/Cl)(];)Sng/lzlakg)g/ai30
obrazovanju i vaspitanju (»Sl. list RCG br. 64/02, 31/05 i 49/07) 1 (>?Sl' hist CG«. ’ ’ ’
39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16 Statuta JPU y» Dragan Kovaéevu’:.«,.Upravm Odbor JPU«Dragan
Kovacevi¢« Niksi¢, na sjednici odr?anoj dana 13.01.2023. godine donio je

Pravilnik o izmjent ih mi JPU ,,D
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta »iiragan
KovaéeviéuNikgié‘c

Clan 1.
U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1848 od 08.07.2022. godine
u ¢lanu 42 u tacki 6 rijed ,, 10 izvrsilaca ,, zamjenjuje s€ rije¢ju ,,13 izvrilaca

Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU
“Dragan Kovatevi¢“Nik§i¢“stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj: 56 Predsjednik Upravnog odbora

U Niksiéu, 13012023g0d1ne Vs i . G R;(iQsav UroSevié
[ Y )
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Ministarstvo prosvjete

Broj: 01-602/22-3218/2/2 AT ALL ks Z
Podgorica, 7.11..2022. godine 7/l
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DRAGAN KOVACZEVIC*

NiksSic

Na osncvu Ciana 60 stav 2 Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,,Sluzseni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
58/211146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazecéz obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10,
441/13, 87/17 1 54/18) , Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne preds$kolske ustanove ,.Dragan Kovacevic¢", u Niksiéu,
broj 3851, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 3.11.2022. godine, s tim $to se
ne odobravaju 2 izvr§ioca na radnom mjestu asistent u nastavi.

MINISTAR
Mr Miomir VOJINOVIC
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Na osnovu clana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (»Sl. list RCG br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (»SI. list CG« 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17 i 59/21) i lana 16 Statuta JPU » Dragan Kovacevic«, Upravni Odbor JPU«Dragan

Kovacevi¢« Niksi¢, na sjednici odr¥anoj dana 03.11.2022. godine donio je

Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU Dragan
Kovadevi¢“Niksic¢*
Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1848 od 08.07.2022. godine
u ¢lanu 42 utatki 4 alineja 4 rijeci,,1 izvrSilac* zamjenjuje se rije€ju ,,2 izvrsioca®.

U istom ¢lanu u tacki 6 rije¢ ,,10 izvrsilaca® , zamjenjuje se rijecju ,, 12 izvrsilaca®

Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU
“Dragan Kovadevi¢“NikSi¢“stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ustanove, a nakon davanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

.
Broj: 3851 . Predsjednik Upravnog odbora
U Niksicu, 03.11.2022.godine \ " Radosav Urosevi¢ dip.pravik
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DRAGAN KOVACEVIC*

NikSi¢

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Ousteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluz»eni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/211146/21) i Pravilnika o normativima standardima za sticanje sredstava iz javnih princda
za ustanove koje realizuju javno vazeée sbrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10,
441/13, 67/17 1 54/18) , Ministarstvo pros: jete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj «:rganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
predskolske ustanove ,,Dragan Kovacevi¢", u Nik$iéu, broj 1848, donesen na sjednici
Upravnog odbora, odrzanoj 8.07.2022. - odine, s tim $to se ne odobrava: radno mjesto
organizator nastave 1 izvrsilac, 2 izvr§ioce na radnom mjestu asistent u nastavi i 0,23 izvr$ioca
na radnom mjestu nastavnik engleskog je zika.
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 PRT . iu i vaspitanju ("Sluzbeni
Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i *Sluzbeni list CG”, br.04/08, 21/09, 45/10,  73/10,
br.d0/11 ,45/11,36/13, 39/13,44/13 i 47/17) i ¢lana 15 Statuta, Upravai odbor  Javne
predskolske ustanove ,,Dragan Kovadevic, u Nik&iéu, na sjednici odrzanoj 08.07.2022 godine,
donio je

P RAVILNIK .
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
,DRAGAN KOVACEVIC*

I OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj predskolskoj ustanovi “Dragan Kovadevic®, u

- ————

Niksicu(u daljem tekstu: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove

Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima vaspitnu/e jedinicu/e u: dvadeset objekata

R.br. Vaspitne jedinice Adrese vaspitnih jedinica
1. | ,,Radost” UL Kosovska bb.
2. | ,,Pcelica* UL Stojana Kovacevié¢a — Stara Varos
3. |, Lastavica“ Ul Dragice Pravice — Grudska Mahala
4. | ,Neven* UL VI crnogorske — Rudo Polje
5. |, Zvjezdica“ Ul Alekse Popoviéa — Rastoci
6. |,Sunce” UL Rifata BurdZeviéa — Humci
7. |, Ciciban® UL Put kraj Bistrice — Grudska Mahala
8. |, DProljeée” Ul Glibava¢ka — Cemenca
9. ,Leptir* UL %r:\écvinska — Stradevina
10. | ,,Osmjeh* UL Skolska — Klicevo
11. | ,,Zvoncic* Naselje — Grebice
12. | ,Bambi UL Vuka Karadzi¢a — naselje Budo Tomovic
13. | ,Bajka™ U, DWQOV'& Luka
14. | ,,Kosovka djevojka* UL Ivana Milutinovica
15. | ,,Vrabac* Ozriniéi bl
16. | “Izvor” Vir




17. ,I<uca maste* Klicevo
18. | U okviru OS »Braca Ribar i&mngko Qﬁjf]fjf
19. | ,,Palcica* Kocani bb
20. | ,,Macak® . 711[’31"-—
21. | U okviru OS"Brgc'a Ribar Z.avth
22. | U okviru OS “Mileva Iiaj()vic' Rubeza
Lalatovi¢”
23. | U okviru 0$ “Dusan Bojovi¢” Morakovo, Zagrad
24 U okviru OS “Janko Mi¢unovié¢” Vitalac

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3

Ustanova moze da organizuje pedikolsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodici, u

skladu sa zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa
zakonom 1 obrazovnim programom.
Broj vaspitih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupama utvrden je zakonom, odnosno obrazovnim programom.

Radno vrijeme 5
Clan 5

Vnjeme organizovanja vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi u toku godine utvrdjuje se
u zavisnosti od sadrzaja programa koji se realizuje, u skladu sa potrebama 1 interesima

roditelja 1 djece 1 klimatskim 1 drugim uslovima sredine.

Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
Ustanova realizuje obrazovne programe predskolskog vaspitanja i obrazovanja i
to: primarni program, kradi i specijalizovani program, u skladu sa zakonom.
Obrazovni programi iz stava 1 ovog ¢lana realizuju se kao:

-cjelodnevni, u trajanju  od 11........ casova;
-poludnevni, u trajanju ~ od 6....... casova,
-kraci, u trajanju od 3........ asova; i
-spectjalizovani , u trajanju od 4..........¢asa

Ustanova realizuje program engleskog jezika u skladu sa zakonom.

Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom,

Ustanova mozZe organizovati povremene programe vaspitanja i obrazovanja djece u
prirodi i programe turistickog karaktera,

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 7

Radi, pruZanja pomodi u realizacj "““‘l’itno~obmzovnog rada, Ustanova ima
organizovanu savjetodavnu sluzbu i biblioteku igracaka i knjiga ’
Sekretarijat 4
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Clan 8 ,

Radi  efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 : s

strucnih, administrativnih, finansijskih i tchnickih poslova u Lstanov]' . 'tgh k)

sckratanijat Ustanove, koji obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku
sluzbu.

ekonomiénijeg obavljanja

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 9 . .
Radni odnos u Ustanovi moze da zasnuje lice koje i’spu‘n)ava opste uslore
utvrdene Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac mo¥e da zasnuje radni odnos u ustanovi u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 10

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitaca ili stru¢nog saradnika '(pedagog, pstholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o predskolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zavrien
dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI ni?'o
nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

2) 1ma licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama

3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Pomocénik/ica direktora/ice 1
Clan 11

Za pomoénika/icu direktora/ice moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitaca ili struénog saradnika (pedagog, pstholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju i obrazovanju, zavrsen
dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPk-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

2) ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi,

Vaspital/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 12
1) Radno mjesto vaspitac¢a/ice moze da obavlja lice koje:
-je zavrsilo dvogodisnji studijski program prcdékolskog vaspitanja i obrazovanja,
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo



nacionalnog okvita kvalifikacija (240 il 300 kredita CSPK-a) 7a predikolsko vaspitanje i
obrazovanje;

- i‘]]a p()l()icn s‘méf\l lSplt 74 rﬂd u ()})raz()vn() VﬂQPltn[m u%tan()vama, Odn()sno

dozvolu za rad(licenca);

- ima cmogorsko drzavljanstvo.

2) Radno mjesto nastavnika engleskog jezika moze da obavlja lic? koje ima : .
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSI’K‘)a,. ili nastavnik
engleskog jezika koji je zavrsio dvogodiinji studijski program engleskog jezika;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

-cmogorsko drzavljanstvo.

Stru¢ni/e saradnici/e
Clan 13
I)Pedagog/skinja

Radno mjesto pedagoga/skinje moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-ajodgovarajuceg

profila;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca)i
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/skinja
Radno mjesto psthologa/skinje moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredia CSPK-a)
odgovarajuceg profila;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca); 1
-crnogorsko drzavljanstvo.
3) Defektolog/skinja-logoped/ca
Radno mjesto defektologa/Skinje-logopeda/ice moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca),
-crnogorsko drzavljanstvo,

4)Defektolog/8kinja
Radno mjesto defektologa moze da obavlja lice koje ima;
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 240 ili 300 kredita CSPK-
a)odgovarajuceg profila,u skladu sa rjesenjem o ustnjcmv;mju;
-poloZzen strucni ispit za rad u ()l)r:w,o\'no-\,aspimim -
dozvolu za rad(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo,

anovama, odnosno
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5)Bibliotckar/ka
Radno mjesto bibliotckara/ke mose da obavlja lice koje ima: ’ .

« VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) fakultet za
obrazovanje nastavnika;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

6) Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutricioniste/ kinje moze da obavlja lice koje ima: .
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ii 300 kredita CSPK-
a)odgovarajuc’eg profila;
-polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca); i
-crnogorsko drzavljanstvo.

7) Organizatorka vaspitno-obrazovnog rada

Radno mjesto organizatora/ke vaspitno-obrazovnog rada moZe da obavlja lice koje:
Ispunjava uslove u pogledu 3kolske spreme za nastavnika ili stru¢nog saradnika u
skladu sa zakonom, VI ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK -a);

Ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
(licenca);

Ima crnogorsko drzavljanstvo®.

Trijazna sestra
Clan 14

1) TrijaZna sestra

Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicara moze da obavlja lice koje
ima:
-najmanje I'V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedyjatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar;
-polozen strucni ispit.

2) Medicinska sestra u jaslicama
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehni¢ara moze da obavlja lice koje
ima:
- najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan( naj manje 240 kredita
CSPK-a) pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar;
-polozen strucni ispit.

Asistent u nastavi
Clan 15

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima;
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrSenu obuka strucnog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama. mm



Administrativna i racunovodstvena sluzba
Clan 10

1)Sckretar/ka

Radno mjesto sckretara/ke moye da obavlja lice koje ima: - . '
- studijski program iz oblasti pravnih nauka VI ili VII nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(180, 240 ili 300 kredita CSPK-a);
-dvije godine tadnog iskustva.

2)Racunovoda
Radno mjesto racunovode moze da obavlja lice koje ima: . '
-zavrsenu najmanje srednju $kolu ckonomskog smjera-IV1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
- zvanje racunovoda; i
-da nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti racunovodstva.

3)Ekonom-magacioner/ka
Radno mjesto ekonoma-magacionera/ke moze da obavlja lice koje ima:

-zavrSenu srednju skolu, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 1l 240 kredita CSPK-a) profil trgovina ugostiteljstvo i turizam

-Jednu godina radnog iskustva.

Tehnic¢ka sluzba
Clan 17
1) Radnik/ca na odrZavanju objekta i opteme-domar/ka

Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme-domar/ka moze da

obavlja lice koje ima:
-najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-a),
profil tehnicar, bravar; i
-jednu godinu radnog iskustva.

2) Radnik/ca na poslovima zagrijavanja-lozaé/ica
Radno mjesto radnik/ca na poslovima zagrijevanja-loza¢/ca moze da obavlja lice
koje ima:
-najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a); profil
elektro -tehnicki;
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici; i
-jednu godinu radnog iskustva .

3) Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Radno mjesto radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane moe da obavlja lice
koje ima:
-zavr$enu srednju strucnu §I<(>1u»kuv:u‘/icn, I i IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 1li 240 kredita CSPK-a);
-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
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4) Nabavlja-voza& I
Radno miesto nabavljaca-vozaca moze da obavlja lice k'o]e ar ili 240 kredi
- zavrienu srednju $kolu, 111 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija( 180 edita
CSPK-a), profil ekonomski tehnicar;
- polozen vozacki ispit za vozaca "B" kategotije; 1 .
- jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

5) Vozac
Radno mjesto vozaéa moze da obavlja lice koje ima: _
- zavrienu srednju §kolu , I11 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaci
CSPK-a);
- poloZen vozacki ispit za vozaca "B" kategortije; 1
- jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

ja( 180 ili 240 kredita

6)Radnik/ca na odrZzavanju rublja F o
Radno miesto radnik/ca na odrzavanju rublja moze da obavlja lice koje ima:

_zavrienu osnovnu skolu ili nize stru¢no obrazovanje, Iz_kvaliﬁkac%ja zavisenog osnovnog
obrazovanja ili I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(l 20 kredita CSPK-a);
-jednu godinu radnog iskustva.

7) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene .
Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju higijene moze da obavlja lice koje 1ma:
~zavrienu osnovnu $kolu,I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

8) ICT koordinator
Radno mjesto ICT koordinator/ke moZe da obavlja lice koje ima:
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

300 kredita CSPK — a) odgovarajuceg profila
jednu godinu radnog iskustva
sertifikat za ICT koordinatora ,,

Probni rad
Clan 18

Kao poseban uslov za zaposljavanje vaspitaca i strucnih saradnika je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica
Clan 19
Poslovi direktora/ice su:
-planira, organizuje i rukovodi radom Ustanove;

-organizuje racionalno i efikasno izvodenje ol)rz\zo\ym)g Programa ;
* ’
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-obezbjeduje jednakost djece u ostvarivanju prava na vaspitanje i obrazovanje, u skladu sa
njthovim sposobnostima; ;
-priprema predlog godisnjeg programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
-rukovodi radom Stru¢nog vijeca;
-donosi odluku o privremenom iskljucenju iz Ustanc
bolesti, na osnovu liekarskog nalaza; 3 -
-visi izbor vaspitaca, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Lstanovr,
-predlaze akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-v1si strucno-pedagotki nadzor; .
-donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove; o
-odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim

we djeteta koji boluje od zarazne

ugovorom 1 opstim aktima Ustanove; .
-podstice stru¢no obrazovanie i usavriavanje vaspitaca i predlaze njihovo napredovanje;
-zastupa 1 predstavlja Ustanovu;

-stara se o zakonitost rada Ustanove i odgovata njen zakonit rad;

-izvrsava odluke Upravnog odbora;

-predlaze godisnji finansijski plan Ustanove;

-predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vsi svoju funkciju, u
skladu sa zakonom;

-podnosi Upravnom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

-saraduje sa roditeljima i sredinom;

-odlucuje o formiranju vaspitnih grupa, vrii raspored vaspitaca po vaspitnim grupama i
rasporeduje vaspitne-obrazovno zadatke na pojedine vaspitace, na predlog Strucnog
vijeca;

-bira 1 razrjeSava pomoénika direktora;

-odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

-donosi odluku o prekidu vaspitno-obrazovnog rada do pet dana;

-brine o saradnji Ustanove sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi
oblici sradnje);

-prsustvuje vaspitno-obrazovnom radu vaspitada, prati njihov rad i daje im saviete za
unzpredenje 1 pobolj$anje rada;

-imenuje komisiju za upis djece u Ustanovu,

-raspisuje oglas za upis djece u Ustanovu;

-odgovoran je za ostvativanje prava djece u Ustanovi;

-pokrece postupak usmjeravanja djeteta sa posebnim vaspitno-obrazovnim potrebama,
u skladu sa zakonom;

-stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

-prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje rada;

-obezbjeduje Cuvanje i zadtitu evidencije, dokumentacije i imovine Ustanove;

-donosi plan unapredenja kvaliteta Vaspimo-obruzovn()g rada;

- odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke:i

-obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom,

Pomoc¢nik/ica direktora /ice

Clan 20
Pomoénik/ica direktoralice pomaze dirckioru/ici OIRANIZOVANIL vaspitno-obrazovno
rada 1 obezbjedivanju kvaliteta vaspim(rol)mx(n'nog rada, L VASpIRO-OBE: 8
-u organizaciji sjednica Stru¢nog vijeca 1 strucnih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa;

a narocito:
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-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Ustanove;
-u organizaciji rada Ustanove;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog progtama;

-u pripremi akta 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

-u stvaranju uslova za rad Savieta roditelja;

-u pracenju savjetodavne sluzbe;

-se stara da pedagoska dokumentacija o neposre
(godisnji, mjeseéni, tematski planovi rada, zapisnik sa sje
valjano 1 blagovremeno uradeni;

-u uskladivanju saradnje vaspitaca 1 roditelja; o .

-organizovanju i staranju o blagovtemenoj i taénoj izradi statistickih i drugih
se dostavljaju nadleznim organima;

-u pracenju i uskladivanju rada sckretatijata Ustanove;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu ditektora Ustanove, u skladu sa za

dnom izvodenju vaspitno-obrazovnog
dnice struénih aktiva i sl.) budu

podataka koji

konom 1 Statutom.

Vaspitad/ica Inastavnik engleskog jezika

Clan 21
Poslovi vaspitaca/ice/ nastavnika engleskog jezika su:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje 1 strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;

-pamjenjuje savremene metode 1 oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl;

-estetsko 1 pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih akdvnost;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni 1 sedmicnt
planovi);

-kulturna 1 javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog 1 motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalost, istrazivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog 1 kreativnog koris¢enja govora za
ditanje 1 pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje 1 obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi 1 zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razliditosti i udestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe drugih;

-dezurstvo u Ustanovi; £

-¢asovi dodatne struéne pomocéi za djecu sa posebnim vagpi ) s R

-uéestvuje u izradi godiéxlljcg plana rada USl:u[mvc; pifne shrazovnim potbams;

-vtéi prijem djece i dnevnu evidenciju prjema, kao i dnevnuy evidenciju preuzimanja djece
od strane roditelja, odnosno ovlascenih lica,
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-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane 74 dnevni sitam
zivota 1 rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izlozbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca; r

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom tada Ustaneve.

Pedagog/Skinja

Clan 22 o o
e koji se odnose na: planiranje i programiranje,
acionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u

i roditeljima, pedagosko-instruktivai i

Rad pedagoga obuhvata poslov
pradenje, unapredivanje, osavremenjivanje i t
Ustanovi, rad sa djecom, saradnja sa vaspitacima
istrazivacki rad:

—ulestvovanje u izradi godidnjeg programa rada Ustanove, planova 1 programa za

unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa djecom; godiénjeg programa
rada, operativnih mjeseénih planova rada 1 mijeseénih planova instruktivnog rada
pedagoga;

-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

-saradnja sa vaspitacima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta &asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke
zasnovanosti rada na ¢asovima;

-pruzanje instruktivne pomoéi vaspitacima k
individualizacije vaspitnog procesa; ucestvuje u izradi JROP-a: upoznaje strucno vijece
sa djetetom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakti¢ke preporuke;

-rad sa vaspitadima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspimog rada
(planiranje 1 pripremanje rada u grupi, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada

13l);
-upoznavanje vaspitaca sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njthovom prakocnom

od: izrade raznih programskih sadrzaja,

primjenom;
_kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignuth

rezultata djece, primjene novih obrazovnih programa, 1 sl.;

—uedée u izradi godi$njeg izvjestaja o radu Ustanove i izrada periodi¢nih analiza 1
informacija o vaspitno obrazovnom radu;

-individualni i grupni rad sa djecom;

-prepoznavanje nadarene djece i djece kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u
razvoju, socijalna, kulturoloska deprivacije i sl,) 1 stvaranje optimalnih uslova za njthov
razvoj 1 uspje$no napredovanje;

-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike djeci za koje se procijeni da im
je potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje vaspitnih grupa;

-saradnja sa roditeljima i vaspitacima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta,
proslava, kulturnih, sportskih, humanitarnih 1 deugih aktivnosti;

-savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca

dyeces
-izrada izvjedtaja, informacija i analiza od interesa postignuéa djece i u vezi sa radom

Ustanove;
= ie program, dnevnika rada, evidencije e v i : -
Vodenje program, a, enclje o djec, pomaze u vodenju evidencye O

djeci s posebnim obrazovnim potrebama (MII1S) i dr,
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: . . iy . g brazovanje i usavriavanje;
-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucno O

-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Ustanove,

-saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama; conog tads Usanove, ©
-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obtazovno-vasp g ’
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Psiholog/skinja

Clan 23 ‘ . _

Rad psihologa/skinje obuhvata poslove kojt se pdn0§e na: plan.u:a{'l]e?
programiranje 1 pradenje vaspitno-obrazovnog rada,. p51h.olosl§o ”mst‘rukm.rryv i
savjetodavni rad sa vaspitacima i medicinskim sestrama, djecom i roditeljima i analiti¢cko
planski 1 istrazivacki rad.
-udesée u izradi godisnjeg programa rada Ustanove; ' o
—udeSée u otganizaciji obrazovno-vaspitnog tada Ustapo‘:rel upis, vst'ruknnxanjf: 4
formiranje vaspitnih grupa, profesionalni razvoj vaspitaca 1 str.ucg;l"x .saradmka,
procjenjuje potrebe za obukama i uéestvuje u izvodenju m'orga@zov_an]u istthisl; '
- za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u 1z'rad'1 IRQP-a: upoznaje
Stru¢no vijeée sa djetetom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke;
pomaze u izradi specijalizovanih radnih i vaspitnih listova; o
-pruzanje savjeta i pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja djeteta na osnovu
utvrdentih individualnih karakteristika; ) 5 i
- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomoc
vaspitaima u usmjeravanju razvoja djeteta;
-pruzanje pomod u identifikovanju nadarene djece, utvrdivanje vrste nadarenost i
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;
-ulestvovanje sa vaspitatom i pedagogom u ispitivanju uzroka teskoca kod djeteta
(personalnih, socijalnih 1 drugih);
rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelost djece, opstuh 1
posebnih sposobnosti, motivacije za ulenje, osobine li¢nosti djeteta, vrijednosnih
omrjentacija i stavova, grupne dinamike vaspitne grupe 1 statusa pojedinca;
-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne 1 soctjalne
psihologije 1 mentalne higijene.
- Osmisljava plan rada i prati napredovanje djeteta;
-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;
-saraduje 1 razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za Skolstvo, resursnim
centrom, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije i podrske djetetu;
- sprovodi profesionalnu orijentaciju;
- vodi evidenciju o djeci, svom radu, i pomaZe u vodenju podataka o djeci kroz MEIS.
-izrada izvjeStaja 1 analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi 1 specificum
problema i potrebama Ustanove 1 njenom radu;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnost
Ustanove u skladu sa zahtjevima struke i1 Statutom Ustanove

Defektolog/$kinja-logoped/ica
Clan 24

Poslovi defektologa/ skinje-logopeda/ice su:
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w ' jno obrazovni
' , ; ualni razvojno
- ucestvuje u izradi i praéenju sprovodenja IROP-a(individ
program); . trebama 1 rad sa vtinjacima u
- neposredan rad sa djecom s posebnim obrazovnim po
cilju podrske za integraciju;

-planiranje i programiranje rada; , struénom vijeéu, struénoj sluzbi,
-pruza individualne konsultacijc i savjete vaspitacima, Struc
roditeljima za rad kod kuée; a, materijala, didaktike;

- pomoc vaspitacima za izradu individualizovanih radnih listic

-saradnja sa pedagogom i psihologom u Ustanovi;

-konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

- prisustvuje obrazovno vaspitnom radu u grupt; '

- realizuje radionice vaspitace, osoblje §kole 1 rodite}]‘)e, ) bl

- osmishjava 1 priprema didakticka sredstva u saradnji sa stru¢nom sluzbom,

- Organizovano strucno obrazovanje 1 usavréavanje',

-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima ustanove, ' .
-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godidnji globalni program rada,

mjeseCne —operativne planove rada, dnevnik rgda, dosije o radu sa djecom,
dokumentacija o izvtSenim istraZivanja u svojoj oblasti, '

- pomaZe u vodenju evidencije o djeci s posebnim obraz.ovfu'm potrebama V(MEI‘S),
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrSavanje: mdlv}dua.lno (strucr'xa hteratur-a?
Stampa, strucna periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavania, kongresi 1
sb), _ .
-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrom, sprovodi profesionalnu
orjentaciju, drugim struénim institucijama, _ . o

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Ustanove, u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Defektolog/$kinja

Clan 25

Poslovi defektologa/ skinje su:

vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa teskocama u razvoju-inkluzivni rad;

pruzanje pomodi u podsticanju optimalnog razvoja djece sa teSko¢ama u razvoja na
osnovu utvrdenih individualnih karakteristika-veste smetnje;

planiranje i programiranje rada;

organizovano stru¢no obrazovanie i usavrsavanje;

konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima;

savjetodavni rad sa roditeljima;

rad u struénim organima i drugim organima i tjelima Ustanoves

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama i

drugi pf)slovi u cilju unarpryedcnj'a i razvo.ja vaspitno-obrazovne djelatnosti u skladu sa

zahtjevima struke, specifi¢nostima usmjerenja i Statutom Ustanove,
Bibliotekar/ka

Clan 26

Poslovi bibliotekara/ke su:
1.Planiranje i programiranje rada

izradivanje godi$njeg, mjeseénih i operativnih Planova radg.
€ e >
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planiranje i programiranje rada;

px~ip§cmfm')c programa rada biblioteke; o sentenih vaspitaGina

planiranje nabavke literature i petiodi¢nih  publikactja namijen) P ’
struénim saradnicima i medicinskim sestrama;

2.Vaspitno-obrazovni rad v PRY

up()znavalnjc sa radom biblioteke, sa bibliote¢kim fondom 1 mrezom b‘bh(’ti‘a; . 5

upoznavanje vaspitaca, struénih saradnika i saradnika sa vrstama bibliotecke grade i
osposobljavanje za njeno samostalno koridéenje; :

pruzanje pomoéi vaspitacima, stru¢nim saradnicima 1 sara
1 druge bibliotecke grade; —

ptipremanje i realizovanje posebnih programa namiieﬂie“,ih d!eC{; .

informisanje struénih aktiva, strucnih satadnika, saradnika 1 duektor? Lstz'move' o
nabavci nove struéne literature, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature; o L

ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
projekata i tema iz oblasti stru¢nog usavriavanja i unapredivanja vaspitno-obrazovnog
rada;

organizovanje posebne saradnje sa vaspitacima
organizovanom i sistematskom koris¢enju biblioteckog fonda;

brine se o pravilnom ¢uvanju i kori$éenju biblioteckog fonda ; o

ostvaruje uvid u cuvanje knjiga i drugog bibliotec¢kog materijala od stran.e konsnﬂf.a;

povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o
interesovanjima djece i podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugu njeguju 1
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:

sistematsko informisanje vaspitaca, struénih saradnika, saradnika 1 uprave Ustanove o
novim kjigama, listovima i ¢asopisima;

pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, 1
sL;

pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne 1 neknjizne

dnicima pri izboru literature

u vaspitnim jedinicama o

grade;
vodenje  biblioteckog  poslovanja, inventarisanje, klasifikacija,  signiranje,
katalogiziranje 1 dr.;

izradivanje azbucnog i stru¢nog kataloga biblioteckog materijala;
vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u biblioteci;
otganizovanje i ostvativanje medubibliote¢ke pozajmice i saradnje;
ucesce u vodenju Jjotopisa Ustanove;
5.Kulturna i javna djelatnost:
ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti biblioteke Ustanove;
pripremanje i organizovanje kulturnih i sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zaviCajne grade, i drugih vidova aktivnost u cilju
popularizacije knjige;
ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se
organizovano bave radom sa djecom;
saradnja sa novinsko-izdavackim kuc¢ama, mdio-televizijskim centrima, pozorisnim
kuc¢ama 1 sl.
6. Struéno usavrsavanje:
permanentno struéno obrazovanje i usavréavzmjc;
pracenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recenzija i prikaza;
praéenje strucne literature 1 periodike iz oblasti bibliotekarstva; ’
ucestvovanje na seminarima 1 stru¢nim savjctovanjimn;
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. e SR RTAT y ' o ; . im ustanovama na nivou
ucestvovanje u radu aktiva bibliotckara u Vmp]mo«obmzovn

opstine, regiona i dryave
7.Ostali poslovi:
- stara se o pravilnoj primjeni tehnickih 1 7
biblioteckog materijala;
= rad u struénim organima i drugim organima i tijelima \stanovcs
- savjetodavni rad sa roditeljima;

< radi na formiranju videoteke i medijateke u Ustanovi i '
aspitno-obrazovnog rada Ustanove, u

’

A&titnih mijcra 7a ¢uvanje o odrzavanje

- druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja v
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Nutricionista/kinja
Clan 27

Poslovi nutricioniste /kinje su:

= sastavlja mjesecni jelovnik u skladu sa uzrastom djece;
izraduje normative jela kalorijske vrijednosti prema dnevnim potrebama djece u

zavisnosti od uzrasta;

- vrsi prilagodavanje jelovnika navikama i apetitu djece;
- organizuje 1 kontrolose pravilnu primjenu normativa;
- obilazi vaspitne grupe za vtijeme obroka;
- sastavlja dnevnu spesifikaciju namirnica prema jelovniku, uzrastu 1 broju djece;
- kontrolose prijem namirnica;
kontroliSe kvalitet i rok trajanja svih namirnica, planira dugorocne nabavke namirnica;
- ostvaruje saradnju sa sanitarnom inspekcijim;
- kontrolise higijenu kuhinje, posuda i tehnickih uredaja;
= nadzire higijensko rukovanje hranom;
nadzire pranje sudova, higijenu radnika u kuhinji 1 nabavljaca;
vrsi planiranje nabavke opreme 1 tehnickih uredjaja za kuhinju;
- vrsi degustaciju jela i odgovoran je za kvalitet ishrane;
- 1zradjuje mjesecni izvjestaj o utrosku namirnica;
uskladjuje mjesecno kolicinsko stanje svih namirnica sa magacinskom kartotekom;
- saradjuje sa vaspitacima i kuvarom;
rad u strucnim organima i drugim organima 1 tijelima ustanove;
= savjetodavni rad sa roditeljima;
= planira i programira svoj rad;

prati strucnu literaturu i periodiku iz svoje oblasty;

ucestvuje na seminarima i struénim savjetovanjima;

obavlja i druge poslove u cilju unapredjenja 1 razvoja vaspitno-obrazovnog rada
Ustanove u skladu sa zahtjevima struke 1 statutom Ustanove,

Clan 28

Otrganizator/ka vaspitno-obrazovnog rada,
Opis poslova:
- Ugestvuje u organizaciji racionalnijeg i elikasnijeg izvodenja obrazovnog programa;
- organizaciji sjednica Stru¢nog vijeca i strucnih aktiva;
- pripremi predloga GodiSnjeg plana rada Ustanove;
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ST TS : i,radi periodi¢nih analiza i
- izradi IzvjeStaja o obrazovno vaspitnom radu Ustanove i izradi periodicn 1

informacija o obrazovno vaspitnom radu;
= uorganizacijiblagovremene izrade izvjedtaja koji se dost
- stara se da pedagogka dokumentacija o nepostednom izvo
rada bude valjano i blagovremeno uradena;
= uorganizaciji obrazovno vaspitnog rada u ustanovi; L.
= uorganizaciji pripreme i realizaciji posebnih programa namijenje
- uorganizaciji izrade izvjedtaja, informacija i analiza od interesa z
- koordinira rad svih vaspitnih jedinica u Ustanovi;
- koordinira rad stru¢nih aktiva: :
- saraduje sa struénim saradnicima, vaspitacima i saradnicima u nastavi;

avljaju nadleZnim organima;

nih djeci;
a postignuca djece;

- udestvuje u organizacijama ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,

humanitamih i drugih aktivnosti;
- priprema izvjestaje i vodi evidenciju o svom radu;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove.

Medicinska sestra

Clan 29

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

- ucestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi

1brine se o njegovom izvrienju;

= radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostomija),

higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta 1 kvantiteta obroka;
= saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima;
= stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala 1 igracaka;
- kontrolise posteljinu, odjecu 1 obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostotija u kojima borave djeca;
2.Rad sa djecom:
- vrsi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

denju obrazovno vaspitnog

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih,

potreba za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje 1 izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr$i probu hrane prije nego se servira djeci;

: obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru

prilikom pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazy
odgovarajudi 1zvjestaj o tome;

B vrii kontrolu licne higijene djece;

- otkriva zarazne bolesti 0 cemu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;

- kontroli$e rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanit

Ostali poslovi:

- planiranje i programiranje rada,

= radi na svom stru¢nom usavrsavanju i obrazovanjuy;

- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove,

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

arno-higijenskih mjera.

1 mifljenju ljekara i radi
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savjctpdavﬂi rad sa roditeljima; .
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke,

Statutom i godiinjim planom rada Ustanove.

Asistent u nastavi

Clan 30
Poslovi asistenta u nastavi su: ]
-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim tazvojno-obrazovnim programom(IROP) 1
rasporedom ¢asova;
-prmjenjuje instrukcije nastavnika i stru¢nih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentactju u prostoru, kotis¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba
pomagala, praktikovanje fizi¢kih vjezbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama,
u skladu sa individualnim tazvojno-obrazovnim programom;
-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pt izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika 1 sk, u skladu sa
IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje 1 $to treba radii u radnom
matertjalu (koji je nastavnik ptipremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa [IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da L razumije,
pojasnjava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno dita tekst ili zadatak, usmjerava i
odrzava paznju na zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl;
-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pz
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuée) i sl;
-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuéenost, podsti¢e igru i
saradnju sa vrSnjacima, uce$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucentkom ih
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugeriSe unaprjedenje pristupa za
njegov razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koji obavlja:
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 31

Poslovi sekretara/ke su:
1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada sekretarijata Ustanove:
organizuje rad sckretarijata Ustanove;
prati i uskladuje rad zaposlenih u sluZzbama koje ¢ine sekretarijat Ustanove;
prati izvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Ustanove;
2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova;
izrada nacrta i predloga opstih akata 1 drugih akara Ustanove;
praéenje i sprovodenje [)()St\.l.pl(z.l donosenja opstih akata 1 pruzanje pravno-strucne
pomoci dlanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do
objavljivanja konacnih tekstova;
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~ Pravno-strucna obrada svih ptedmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost,
.donoscn.]c, odnosno usvajanje;
17.1‘a’da svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Ustanove; _ o
pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
pracenje primjene Statuta i opstih akata i ptipremanje predloga za izmjene i dopune
tih akata;
pripremanje tusbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje ialbi,ﬂkao ,i zastupanje kod
nadleznih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju d}rektora;' .
prisustvovanje sjednicama Uptravnog odbora, struénih organa 1 tijela radi davanja
potrebnih stru¢nih objasnjenja, tumacenja i misljenja; ’ o ‘
obavljanje poslova oko upisa u sudski registat, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugih
poslova u vezi sa statusom, pravima i obavezama Ustanove;
pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Upravnog odbora, disciplinskog postupka,
poslove stalnih 1 povremenih komisija;
3. Poslovi iz djelokruga Uptavnog odbora:
obavlja sve strucne poslove za potrebe Upravnog odbora i drugih organa Ustanove;
priprema i obraduje materijale koje razmatraju Upravni odbor i drugi organi
Ustanove;
prisustvuje sjednicama Upravnog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja
1 tumacenja propisa;
stara se pod nadzorom direktora da se odluke Upravnog odbora blagovremeno
1zvriavaju;
radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;
4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
strucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor
radnika Ustanove;
strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;
vodenje kadrovske evidencije za radnike Ustanove;
obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene za$tite
1 penzijskog i invalidskog osiguranja;
pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Upravni odbor
1 organe van Ustanove;
vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita vaspitaca, struénih saradnika i
saradnika, kao i ostalih zaposlenih koji su obavezni da polazu poseban 1spit
ustanovljen zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom;
obavljanje i1 drugih kadrovskih poslova.
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
evidenciju o zaposlenima u Ustanovi;
evidenciju o zaradama zaposlenih;
evidenciju o povredama na radu zaposlenih;
dosijea zaposlenih u Ustanovi;
mati¢na knjiga zaposlenih;
evidencija o privatnim vaspitacima
evidencija o op$tim aktima Ustanove ;
evidenciju o Jjekarskim pregledima zaposlenih,
evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavrsavanju
putem polaganja stru¢nih isplt:\? sticanja specij
kursevima, sim.p()zijuqlipm, s‘:lwcl()v;mjinmvi _drugim oblicima struénog usavriavanja;
evidenciju o svim mdfnama Psmnovc sa opstim i posebnim podacima;
evidenciju po pecatu i Stambilju Ustanove;

U 1 osposobljavanju  zaposlenth
alizacija, ucestvovanju na seminarima,



18

6. Poslovi u vezi sa djecom:

- poslovi u vezi sa upisom djece;

- 1zdavanje raznih uvjerenja;

- evidencija o osiguranju djece;

- evidencija o nestanku stvari djece.

7. Ostali administrativni poslovi:

priprema akata u vezi sa naplatom sredstava;

- upisivanje podataka u radnu knjigu;

evg{cncija o dodijeljenim ptiznanjima i nagradama zaposlenih;

= uplsx_vanje podataka u mati¢nu knjigu djece;

- administrativno-tehnicko obradivanje akata;

{azvodcnje 1 otpremanje akata i njihovo athiviranje;

- cuvanje registracionog matetijala;

" predaja arhivske grade nadleznim institucijama;

- vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao sto su:
knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
opstim aktima Ustanove.

Racunovoda

Clan 32
Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

— priprema i podnosi direktoru finansijski plan Ustanove;

— odgovoran je za ta¢no i azurno vodenje ra¢unovodstva;

— pratiiprimjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

— vrsi isplate novéanih sredstava kod banke;

— vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

— vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokreme 1
pokretne);

— vodi evidenciju o novcanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u  blagajnickom  dnevniku  sa pratecom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vi$i obracun bruto zarada i doprinosa na tere
drugih primanja;

— vréi obra¢un amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

t poslodavea, naknada 1

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji 2
1movine;
— zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i
— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga,
2. Poslovi raéunovodstvenog izvjestavanja

a popis nepokretne i pokretne
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— priprema i podnosi  dircktory izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Ustanove; %

= ptiprema i podnosi direktory kvattalne i godiinje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

= obavlja obradu svih podataka 7a Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo;

S.Qbrac'un plata i naknada po osnovu li¢ne potroinje radnika

- .\*r§1 obracun plata i obracun poteza i doptinosa na plate radnika; ' ‘

- 1spostavlja virmanske naloga na plate radnika, naloge za poreze i doprinose 1
druge naknade; .

- vodi evidenciju o platama zaposlenih o ostvarenim ¢asovima na radu, bolovanja
1dr;

- vrsi obracun naknada radnicima po osnovu li¢nih primanja(topli obrok, prevoz,
regtres);

- vrsi obracun naknada po osnovu privremenih i povremenih poslova;

- 1izrada godisnjeg obrasa M-4 za fond PIO.

4.Poslovi blagajne:

- sastavljanje dnevnih i mjese¢nih izvjestaja glavne blagajne;

- podizanje blagajnickog maksimuma u svrhu likvidiranja sitnih racuna;

- ispisivanje i evidencija ¢ekova na osnovu otkupa poljoprivrednih proizvoda;

- izdavanje priznanica roditeljima po osnovu upisa djece i boravka djece u vrticu 1 predaja
dnevnog pazara na Ziro radun ustanove;

- fakturisanje usluga Centru za socijalni rad ¢iji su roditelji nosioci materijalnog
obezbjedenja porodice;

- saradnja sa vaspitacima oko naplate potrazivanja;

- dostavljanje opomena pred utuzenje u shucaju nemoguénosti naplate redovnim putem.

o
5.Materijalno knjigovodstvo:

- obrada dokumentacije ulaza i izlaza roba iz magacina gotovih proizvoda;

- obrada trebovanja po kolicini i vrijednosti i dnevno azuriranje ulaza i izlaza robe;

- usaglasavanje zaliha sa kontima u glavnoj knjizi;

- stali poslovi koji su sastavni dio materijalnog knjigovodstva

- vodi evidenciju zaduzenja roditelja za djeciju ishranu po svakom djetetu i posebno po
vrti¢ima;

-gf;rima uplate roditelja za djeciju ishranu i izdaje priznanicu;

- vrdi izradu izvjestaja po osnovu dugovanja roditelja;

- tromjesecno daje konacan obracun uplata roditelja koordinatorima;

- kompletira potrebnu dokumentaciju za upisanu djecu 1 prati dalje promjene kod upisa
djece;

- vrsi sve pripremne radnje koje se odnose na upis djece: priprema tehnicku dokumentaciju,
upitnike, ugovore o boravkg Qjccc. u vrticu, sacinjava spiskove upisane djece po
objcktima, vodi jedinstveni uplltmk svih prijava za upis, daje inf()rmz\cije o broju upisane
djece na zahtjev zainteresovanih organa, kao i odgovarajuée informacije po zahtjevima
roditelja 1 sl.;

- dostavlja obra¢un za participaciju Centru za soctjalni rad;

- uredno i na vijeme vrsi nabavku planiranih roba

- odgovara za kvalitet 1 kvantitet dobavljene robe;

- permanentno, a u saradnji sa sluZbenikom za javne

0 ; abavke, obraduje i ispituje trziste
roba za potrebe Ustanove u cilju nabavke kvalitetne

robe i ustede sredstava;
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- pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svecanost, manifestaci
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u saradnji sa radnikom na otganizaciji pripreme i serviranja hrane, nut:lcmmstom,
ckonomom~magacioncr()m i sluzbenikom za javne nabavke potrebne robe nabavlja
prema unapjed utvrdenom planu za dogovoreni period;

- obavlja i druge poslove po nalogu ditcktora, Ustanove.

Ekonom —magacionet/ka
Clan 33

Poslovi ekonom- magacionera/ke su:

- 1zdaje trebovanja za potrebe kuhinje;

- prima robu od nabavljada i pravilno je skladisti;

- v1si izdavanje potrosnog matetijala;

- vodi magacinske kartice;

- vodi evidenciju naloga o ptijemu i izdavanju zivotnih namjernica i drugog materijala
potrebnog za kuhinju, odnosno Ustanovu;

- usaglasava stanje izdavanja materijala sa stanjem evidencije  materjalnog
knjigovodstva;

- odgovoran je za uredno vodenje dokumentacije i istu je duzan blagovremeno dostaviti
racunovodstvenom radniku;

= odrzava magacin i prati rok upotrebe Zivotnih namjernica 1 drugog materijala;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara, racunovode, i direktora Ustanove.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme(domar/ ka)

Clan 34
Poslovi radnika/ce na odrzavanju objekta i opreme- domar/ka su:
odgovoran je za cuvanje objekta, ispravnost instalacija i inventar Ustanove:
obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, opreme i svih uredjeja u Ustanovi;
- stara se o funkcionalnom kori$éenju inventara;
= kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po prostorijama 1 vodjenje
evidencije 0 nastalim $tetama;
- obavjestava sckretara i direktora o nastalim Stetama u Ustanovi;
- vi31 zastakljivanje prozora i vrata;
- vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
= vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
- odrzavanje travnatih povréina i zelenila u dvoristu;

ja, ptiredbi, koje organizuje
Ustanova;

= radi na poslovima generalnog ¢iscenja i kredenja objekta;
= obavlja i druge poslove po nalogu sckretara i direkrorg.

Radnik/ca na poslovima grijanja (loZza¢/ica)
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Clan 35
1?05]0\'1' radnika/ce na poslovima grijanja(lozaca/ica) su:
mkimc 1 odrzava uredjaje 1 instalacije gHjanja;
Vst opravke na sistemu grjanja, ijek 1
stara se da objckat bude blagovtemeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogtijeva;
pomaze u poslovima generalnog ¢idéenya i krec¢enja Ustanove;
odrzava poslove kotlamice i dri th u urednom stanju; . o
pomaze domaru u poslovima odravanja objekta i opreme van perioda grijanja;

odrzavanje travnatih povtéina i zelenila u dvoriétu van perioda grijanja;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

Radnik/ica na pripremanju i serviranju hrane

Clan 36
Poslovi radnika/ice na pripremanju hrane su:
organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;
priprema jela prema utvrdenom jelovniku;
vrsi trebovanje namirnica za rad kuhinje;
brine se o racionalnom kori$¢enju namirnica, elektri¢ne energlje, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;
blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;
pere posude;
prema broju djece i vaZedim normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namirnica
odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;
preuzima namirnice i kontrolise rokove upotrebe;
ucestvuje u izradi jelovnika;
pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;
pravilno, talno i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
sjedista;
odrzava li¢nu higijenu i higijenu radne odjeée;
pomaze vozacu —nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;
vodi brigu o pravilnom kori$éenju i cuvanju uredaja i aparata u kuhinji;
organizuje serviranje hrane i uéestvuje u serviranju;
-vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrosnju hrane;
vodi brigu o odrZavanju higijene u kuhinjskom bloku;
vrsi dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;
organizuje 1 vrsi generalno ¢iscenje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jednom u
15 dana;

obavlja 1 druge poslove po nalogu sckretara 1 direktora,

Nabavlja¢/ica-vozac/ica
Clan 37
Poslovi nabavljaca/ice-vozaca/ice su:
uredno i na vrjeme vrsi nabavku i prevoz namirnica,
vi$i prevoz potrosnog matenjala i posteljenog | drugog rublja po objektima, odnosno
vaspitnim jedinicama;
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prilikom razvoZenja obroka uéestvuje u predavaniju i preuzimanju termos-lonaca i
odgovoran je za efikasnost i tacnost isporuke;
odgovara za kvalitet i kvantitet dabavljene robe; . v de u cilju nabavke
Il:cn';;ancnmo obraduje i ispituje trziéte roba i prikuplja ponu )
valitetne robe i ustede sredstava ; irni
u koordinaciji sa kuvarom dosrav,lja plan potreba 7a nabavku namirnica dva puta
mjesecno -
odgovara za ispravnost, namjensko i racionalno kori¢enje vozila;
vodi evidenciju predenih kilometara;
vrsi potrebne opravke i tckuée odrzavanje vozila;
odrzava higijenu vozila;
stara se o0 urednoj nabavci gotiva i ostalog potrodnog materijala;
obavlja poslove u vezi registracije vozila;
obavlja 1 druge poslove pb nalogu sckretara i direktora.

Vozad/ica
Clan 38
Poslovi vozaca/ice su:
uredno i na vrijeme vrsi prevoz djedijih obroka (dorucak i rucak); o
viil prevoz potro$nog matetijala i posteljnog i drugog rublja po objektima, odnosno
vaspitnim jedinicama;
prilikom razvoZenja obroka u$estvuje u predavanju i preuzimanju termos-lonaca 1
odgovoran je za efikasnost 1 tanost isporuke;
odgovara za ispravnost, namjensko i racionalno koris¢enje vozila;
vodi evidenciju predenih kilometara;
vrsi potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;
odrzava higijenu vozila;
stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala;
obavlja poslove u vezi registracije vozila;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora Ustanove;

Radnik/ca na odrZavanju rublja
Clan 39

Poslovi radnika/ce na odrzavanju rublja su:
radi na poslovima pranja, peglanja i Sivenja rublja, stoljnjaka, peskira, éebadi, radne
odjece, zavjesa idr;
odrzava ¢isto¢u u perionici i na strojevima;
blagovremeno obezbjeduje Cistu posteljinu za djecje krevete;
rukuje sa ma$inom za pranje , peglanje 1 Sivenje 1 odgovoran je za ispravnost th
masina;
vodi evidenciju o primljenoj i isporucenoj posteljini idrugom rublju;
kroji, $ije radnu odjeéu,posteljinu 1 ostlu opremu;
vsi opravke oftecenje posteljine i drugog rublja;
vodi dnevnik utros$ka materijala 1z djelokruga svog radnog mjesta;
obavlja i druge poslove po nalogu medicinske sestre i sekretara,

Radnik/ca na odrZzavanju higijene
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Clan 40
Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
odrzavanje higijene u radnim sobama, trijazi,
Ustanove;

Vv o, . . " ;
ciscenje 1 pranje podova, ptozora, vrata, zidova, h

holovima i drugim prostorijama

olova 1 stepenista;

- svakodnevno odrzavanje distoce i dezinfekcija sanitarnih Cvorova;

- odrZavanje ¢istoée dvoridta;

- rad na odrzavanju travnatih povtsina i zelenila u dvotistu;

- provjetravanje prostotija;
- odrzavanje cvijeca u prostotijama Ustanove;
- prateci poslovi za vtijeme manifestacija i svecanos

t1;

- pujavljivanje izgubljenih, odnosno zabotavljenih stvari; .
- briga i odgovomost za zaduzenu radnu uniformu, ptibor i sredstva rada sa kojima

rukuje;
- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama,

inventaru i drugoj opremd,

- vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
- obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Clan 41

»» ICT koordinator
Poslovi ICT koordinatora/ke su:

odrZavanje raCunske mreZze
odrZavanje sistemskog softvera
odrZavanje aplikativnog softvera

odrZavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u JPU

izrada i odrZavanje programa koji se koriste za rad
vrsi obuku zaposlenih za rad na ratunaru

JPU

obavlja druge poslove po nalogu direktora/ce i sekretara ,,

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 42

1. Direktor/ica i pomoénik/ica direktora/ice
-Ditektof--mmmmmrmmmmmmmmm oo 1 1zvrsilac
-Pomoénik/ca direktora/ice............. 2 1zvrsilac

2. Sekretarijat:
eSeKLetar/Ka i,

TR 1 izvrsilac
-Racunovoda....mi., o3
_Ekonom_magacioncr/1(21 ----------------------- T G e, 1
-Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme (domar/ka).......... e
-Radnik/ca na poslovima grijanja (loza¢/ica)............._ —
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—Vozaé/ica-nabavljaé/ica ......................................................... 1"
TVOZAC 0o ssissess s 1 )
-Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane ”20
-Radnik/ca na Odr7avanju rublja...isiismissssssssssssssseases 2 .
-Radnik/ca na OdIZavan]u higijene. . mririsrissimsssssessssssses 12
-ITC koordinator................... N —————— 1
3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ca engleskog jezika
B P\Cd*‘li Vriasta | Broj vaspitnih V.rijeme' _ Bro]T
broj programa grupa realizovanja 1zvrsilaca
obrazovnog
programa
1. 142
Primarni Uzrast djece
do 3 godine: 11h
19 (od 6 do 17h)
Uzrast djece
od 3 godine:
59
Z Program 59 7h 4,76
englesko (od 07 do 13h)
g jezika
3. kraéi 12 (od 08:00 do12:00) 1 12
(od 13:00 do 17:00)
4. specijaliz
ovani
4. Struéni saradnici:
-Pedagog/SKkinja.....cccveverirenrisreiiseseeeeeeeeses s, 2 1zvrsilac
~Paiholas/ SiiiAmsmmnnsnmnnne s 1,
-Defektolog/skinja-logoped/ica ...ovvvvvrvrireirinnnnn, 1,
o BBt At f KA. . ocrsersssesrsessessseserssnssisasesssssns vexeassessionss 1,
N tielehiiete) Mid. waso i 1l 2
-Organizator/ka vaspitno obrazovnog rada.......... 1

Defektolop/ Skt esnmusmmmnmmmmsmamassisse 1
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5. Medicinska sestra

a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni - Broj vaspitnih Broj | Napomena
broj grupa uzrasta djece izvrélaca
do tri godine .
19 32

b) Medicinska sestra-trijazna sestra

Redmi Broj djece uzrasta Broj 1zvrsilaca Napomena
broy od tri godine do
polaska u skolu |
2123 15 |
|
6)ASIStENt U NASTAVL..c..coeerererecreiereceeee e e 12 1zvrsilac

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 42

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin 1 po postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 43
Stupanjem na snagu OvVog pnl';wi\nil\n prestaje da vazi Pravilnik o unutraingo)
organizacijt 1 ststematizactyt radnih myesta Ustanove, be.85 od 31.01.2018. godine usvijen
na sjednici Upravnog odbora o.dri:?n()gl1.(.)1.2018. godine sa izmjenama i dopunma
br.969 od 14.05.2022 godine , sa 1zmjenama 1 dopunama be.3376-1 od 2.12.2021.
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Stupanje na snagu
o Clan 44 _
: Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana oby
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

avljivanja na oglasnoj tabli

UPRAVNI ODBOR

REDS . O\, Predsjednik
AN S . v v iz
dip.pravnik Radosav Urosevic

D7 M@
,:) N /’T/

Br: 1848
U Niksicu,08.07.2022. godine
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f Ministarstvo prosvjete \ JPU "Dragan KovaceviC - Niksi¢
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U Niksicu: 11. jul 2022,

e —————————————

Predmet: ObrazloZenje Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU Dragan
Kovacdevi¢”

Djelatnost JPU Dragan Kovadevi¢”Niksi¢ je vaspitanje i obrazovanje djece, briga o djeci i
pomo¢ roditeljima u organizaciji kvaliteta Zivota porodice i djeteta.

Svoju djelatnost Ustanova vr§i na podruéju opstine Niksi¢ , a program se realizuje u 20
vaspitnih jedinica i vaspitnim grupama pri Sest osnovnih $kola.

Tokom ranijih godina Ustanova se pro$irila za pet vaspitnih jedinica i to: “Macak”,
“Palcica”, “Bistrica” 1 “Kuca maste”

U Ustanovi se program realizuje u 78 vaspitnih grupa.

Kako postojeca sistematizacija, koja je usvojena 2018. godine, ne odgovara uslovima rada,
1z razloga $to je u meduvremenu doslo do povecanja broja upisane djece, otvaranja vaspitne
jedinice “Bambi”, koje su uslovile povecanje broja vaspitnih grupa, a samim tim 1 potrebu
za zaposljavanjem stru¢nog kadra, potrebno je uraditi novu, koja bi odgovarala potrebama
Ustanove.

Potreba za veéim brojem izvrsilaca je mnogo veéa od one koja je predvidena
sistematizacijom iz 2018.godine.

U vaspitnoj jedinici “Bambi” formirano je pet vaspitnih grupa, sa stosedamdesetoro djece
jaslenog uzrasta, gdje je radno angaZovano deset vaspitaca.

Cjelokupna organizacija 1 proces rada JPU”Dragan Kovaevi¢” kao i novootvorena
vj.“Bambi”zahtjeva potrebu za angazovanjem sledecil izvisilacazorganizator/ka vaspitno
obrazovnog rada lizvrsilac,radnica za odizavanju higijene 1 izvisilac 1 jedan izvidilac na
radom mjestu radnik na odrzavanju objekata i opreme domar 1 izvrsilac,

Obrazlozenje:
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\ ZIRO RACUN: "k CG

JPU "Dragan Kovacevic¢" - nikzi¢
7 Kosovska hb
Tel - 040245-835, Tel fax: 0400 245-834

PIB: 0200162

PDV:
535-579-88

U Nikscu: 11 jul 2027,

Organizator vaspitno-obrazovnog rada

Obamc’:amo Vam se zahtjevom, kako bi nam dali saglasnost za sistematizaciju radnog
mjesta prganimtora vaspitno obrazovnog rada, koje je bilo ranije predvideno i
sistematizovano prema Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na koje je Ministarstvo prosvjete dalo
Saglasnost broj :07-6324/5 od 02.oktobra 2014. godine.

Takode isticemo da je prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, mjesto organizator vaspitno obrazovnog rada sistematizovno i na koje je
Ministarstvo prosvjete dalo saglasnost br.600-200/2017 od 30. oktobra 2017. godine, ali
da se navedeno radno mjesto ne finasira iz Budeta Cme Gore, u potpisu tadasnjeg
ministra Damira Sehoviéa.

Na sada vaze¢i Pravilnik o unutradnjoj organizaiciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
600-200/2017-50d 18.01.2018. godine nije data saglasnost Ministarstva prosvjete CG.za
radno mjesto organizator vaspitno obrazovnog rada, takode potpisanog od tadasnjeg
ministra Damira Sehovica.

Gordana Tomi¢, dipl.ucitelj i magistar menadzmenta u obrazovanju sa prosjeénom
ocjenom 9,60 je rasporedena na neodredeno vrijeme na mjestu organizatora vaspitno
obrazovovnog rada, Ugovor o radu br.1286/14 od 06.11.2014.godine

U vrijeme rasporedivnja na to radno mjesto isto je bilo sistematizovno Pravilnikom o
untradnjoj organizaiciji i sistematizaiji radnih mjesta uz saglasnost Ministarstva.

Gordana Tomi¢ neprekidno radi u Ustanovi od 2010. godine, sa radnim stazom preko 20
godina.

Razlog vise za ovaj predlog je i zdmvslycno .slanje u kojem se Gordana nalazi jer je
prilikom operativnog zahvata na .gla.smm Zicama ~oStecen nerv zbog Cega nije u
mogucnosti da obavlja nastavu u ucionici sa djecom jer takav rad zahtjeva kontinuiran i
intenzivan govor. o !

Imenovana je takode predsjednica Sindikalne organizacije JPU “ Dragan Kovatevié” u
dva mandata neperkidno pocevsi od 2016.godine i ¢lan je Glavnog odbora Sinikata
prosvjete Crme Gore, tako da je u vrijeme donodenja Pravilnika o utradnjoj organizaiciji
sistematizaciji br.od 6()()—2()()/2()!7-50@ 18.01.2018.godine kojim nije bilo sistmatizovano
njeno radno mjesto organizatora vaspitno obrazovnog rada, veé bila ovlasc¢eni sindikalni
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predstavnik zaposlenih kao predsjednik Sindikalne organizacije JPU “Dragan Kovacevi¢”
Nik3ié. -

Radi se 0 osobi izuzetih profesionalnih sposobnosti $to potvrduje i funkcija na kojoj se
trenutno nalazi kao i nase pozitivno iskustvo u radu i saradnji sa Gordanom svih ovih

godina.

U postupku inspekeijskog nadzora na Zapisniku Republicke inspekcije rada br.02031-172
oq Ol‘.O7.2Q21. god. utvrdeno je da radno mjesto organizaora vaspitno obrazovnog rada
nye sistamtizovano i naloZeno je ovoj JPU da otkloni navednu nepravilnost.

Sa druge strane u ¢lanul96 Zakona o radu (81 CG br.74/2019) je propisano “Ovlaséeni
sindikalni pedstavnik kod poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest
mjeseci nakon prestanka obavijanja sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na
odgovornost, proglasen kao zaposleni za Cijim je radom prestala potreba, rasporedem
na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca ili na drugi nacin doveden u
nepovoliniji. polozaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu”, a i ¢lanom 76 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete (SLCG br.10/2016 i 76/19) je takode propisano da > Predstavnik
reprezentativhog sindikata na odgovarajuéem nivou, za vrijeme obavljanja sindikalnih
aktivnosti i Sest mjeseci nakon obavljanja sindikalnih aktivnosti, ne moze biti pozvan na
odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglusen kao zuposieni za
Cijim radom je prestulu potreba, rasporeden na drugo radno myjesto Kod istog il drugog
poslodavca ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa
zakonom i ovim Ugovorom.Polazeéi od navedenog po nasem misljenju jedino pravno
moguci nacin je da se postupi po nalogu Republi¢kog inspektora rada od 01.07.2021. god.
da se ne povrijede clanovi 196 Zakona o radu i 76 stav 1 Granskog koletivng ugovora za
oblast prosvjete, je da se da saglasnost na izmjenama i dopunmama Pravilnik o
unutra$njoj organizaiciji i sistematizaciji radnih  mjesta br.3263 od 19112021
godine kojim se sistematizuje radno myjesta organizatora vaspitno obrazovnog rada koje
radno mjesto se finansira iz budzeta.Napominjemo da ovo ne bi dodatno bilo opterecenje
za Budzet Cme Gore, jer po sadadnjem Pravilniku o untrasnjoj organizaiciji i
sistematizaciji rada, ova Javna ustanova ima dva sistematizovana mjesta za pomocénika
direktora. Ova Javna ustanova ne bi raspisivala konkurs za izbor drugog pomocnika
direktora ve¢ bi radne obaveze u tom dijelu fakticki izvesavao oranizator vaspitno
obrazovnog rada, pored jednog pomocénika dircktora koji bi bio izabran u narednom

perniodu.
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Argumentacija vie je da se radi o Ustanovi od 20 vaspitnih jedinica dislociranih na
tentoryji. Opitine Nikdi¢ i oko 300 zaposlenih §to iziskuje jako odgovoran rad u
orgamzaciji 1 koordinaciji a to zahtijeva angazovanje strucnog i dokazanog kadra sa

menadZzerskim sposobnostima.
Dosadainji rad i saradnja sa mr Gordanom Tomi¢, moje liéno iskustvo i svih zaposienih

kolega je, da je njen dosadasnji doprinos radu ustanove najbolja preporuka za njen buduci
rad na ovom radnom mjestu $to je u najboljem interesu nase ustanove.

Polaze¢i od navedenog, predlezamo da usvojite nas$ predlog, da date saglasnost na
Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta br.3263 od 2021.god. u kojem je predvideno
radno myjesto organizatora vaspitno obrazovnog rada, a koje bi se finasiralo iz budzetskih

sredstava.

Radnica na odrZavanju higijene
Zbog razudenosti samih vaspitnih jedinica koje rade u sklopu nase Ustanove, primorani

smo da odstupimo od normativa utvrdenih Pravilnikom o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za Ustanove koje izvode javno vazeci program.

Vazno je ista¢i da je udaljenost izmedu pojedinih vaspitnih jedinica od 10 do 20 km, pa
upravo iz tog razloga nismo u moguénosti da u cjelosti organizujemo odrzavanje higijene,
Jer pojedine radnice na odrzavanju higijene moraju raditi u dva objekta, a Sto je zbog
samog obima njihovog posla veoma tesko izvesti, pogotovo jer se radi o dject a pn Cemu

Jje higijena jedan od prioriteta.

Radnik na odrZavanju objekata i opreme
Kako su pojedini objekti dislocirani po opstini Niksi¢, radnik Koji je rasporeden na radnom

myjestu za odrzavanje objekata i opreme-domar, i pored velikih napora i odgovomosti koju
iskazuje ipak ne uspijeva da servisira sve potrebe u ustanovi, jer pored razudenosti i
udaljenosti pojedini objekati su u takvom stanju da zahtjevaju Ceste intervencije domara, 3to
u ovim uslovima jedan izvrsilac objektivino ne moze da postigne

Ustanova svoj rad organizuje u 20 ijckala —vrtia, a kao $to smo i istakli da j¢ udaljenost
izmedu pojedinih vaspitnih jedinica 1 do 20 km

o
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CRNA GORA
JPU ,, Dragan Kovacevi¢”
Broj:1880

Niksi¢ :08.07.2022.

Predmet:Dostava Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JPU ,

davanja saglasnosti

Ministarstvo prosvjete

Dragan Kovadevic” radi

Dostavljamo Vam Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JPU ,, Dragan Kovacevi¢ , Niksic
koji je usvojen na sjedinci Upravnog odbora koja je odrzana 08.07.2022. godine

Potrebno je dan nam shodno &lanu 60 stav 2 Op3teg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sl.list
Republike Crne Gore” broj 064/02, 031/ 05, 049/07, ,Sl.list CG“ broj 004/08, 021/ 09, 045/ 10, 073/ 10,

040/11, 045/ 11, 036/ 13, 073/ 10, 040/ 11, 045/ 11, 036/ 13, 039/ 13, 044/ 13, 047/ 17) date Vasu

saglasnost.
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CRNA GORA

JPU ,, Dragan Kovacevi¢”
Broj:3852

Niks$i¢ :03.11.2021.

Ministarstvo prosvjete

Predmet:Dostava Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta JPU , Dragan Kovacevi¢” radi davanja saglasnosti

Dostavljamo Vam Pravilnik 0 izmjenama i Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JPU , Dragan Kovalevi¢“ radi davanja saglasnosti koji je usvojen na sjedinci Upravnog odbora

koja je odrzana 03.11.2022. godine.

Potrebno je dan nam shodno &lanu 60 stav 2 Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sllist
Republike Crne Gore“ broj 064/02, 031/ 05, 049/07, ,Sl.list CG“ broj 004/08, 021/ 09, 045/ 10, 073/ 10,
040/11 , 045/ 11, 036/ 13, 073/ 10, 040/ 11, 045/ 11, 036/ 13, 039/ 13, 044/ 13, 047/ 17) date Vasu

saglasnost.
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i vaspitanju Opsteg zakona o
list CG« 45/10,45/11, 36/13,
Upravni Odbor JPU«Dragan

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tagka 4 Opiteg Zakona 0 obrazovanju
obrazovanju i vaspitanju (»S1. list RCG br. 64/02, 31/05 i 49/07) i ('SI-
39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16 Statuta JPU » Dragan Kovacevic,
Kovacevic« Niksi¢, na sjednici odr¥anoj dana 03.11.2022. godine donio je

- Pravilnik o izmjenama . . bUD
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta J ragan

Kovadevi¢“NikSic¢*
Clan 1.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1848 od 08.07.2022. godine
u ¢lanu 42 u talki 4 alineja 4 rijeci ,,1 izvrSilac® zamjenjuje se rijecju ,,2 izvriioca®.

U istom ¢lanu u tacki 6 rijed ,,10 izvrsilaca , zamjenjuje se rijeju ,, 12 izvrsilaca™

Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU
“Dragan KovaCevié“Niksié“stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ustanove, a nakon davanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj: 3851 %~ - Predsjednik Upravnog odbora
//’\::\‘\"\‘fffn NN
U Niksicu, 03.11.2022.godine &> = Radosav UroSevié dip.pravik
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