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JU VISA STRUCNA SKOLA ,,POLICIJSKA AKADEMIJA®

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
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Republike Crne Gore™. br. 64/02. 31/05, 49/07, ..Sluzbeni list Crne Gore™, br. 4/08, 21/09, 45/10,
73/10. 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17. 59/21.76/21 i 146/21), ¢lana 11 stav 2 Odluke o
organizovanju Javne ustanove Viga strucna ¥kola . Policijska akademija™ (..Sluzbeni list Crne
Gore™, br. 40/12) i ¢lana 19 Statuta JU vSS . Policijska akademija™, Upravni odbor je 31.08.2022.
godine, donio

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..Sluzbeni list

) PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA U JU VISA STRUCNA SKOLA ,,POLICIJSKA AKADEMIJA®

Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduje se unutraSnja organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta u JU VSS
_Policijska akademija™ (u daljem tekstu: Akademija) i utvrduju organizacione jedinice 1 njihov
djelokrug kao i sistematizacija radnih mjesta.

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muikom rodu podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

I ORGANIZACIONE JEDINICE I NJJTHOV DJELOKRUG

Clan 2
Organizacione jedinice u Akademiji su:

—

KABINET DIREKTORA

SEKTOR ZA OBRAZOVANJE

SEKTOR ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE 1 SPECIJALISTICKO
USAVRSAVANJE

SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE I PRAVNA PITANJA

SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

SLUZBA ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE

ODJELJENJE ZA POSLOVE UNUTRASNJEG OBEZBJEDENJA

ODJELJENJE ZA MEDPUNARODNU SARADNJU SA JAVNOSCU
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Clan 3
1. Kabinet direktora

U kabinetu direktora obavljaju se poslovi: pripreme i sprovodenja interne i ecksterne komunikacije:
sa¢injavanja i odgovaranja na dopise koji se dostavljaju od strane drugih organa i institucija il1 se
upuéuju drugim organima 1 institucijama; davanja stru¢nog misljenja na akte, dopise i podneske
upucene direktoru: vodenja i azuriranja arhivske grade i dokumentacije za potrebe direktora,
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potrebe direktora. saradnje sa drugim drzavnim organima i sluzbama. organima lokalne
samouprave, nevladinim organizacijama i drugim subjektima: zastupanja Akademije kod
nadleznih institucija: administrativno-tehnicke poslove: primanja, zavodenja i otpremanja
sluzbene poste i drugi poslovi iz djelokruga rada direktora.

Clan 4
2. Sektor za obrazovanje

U Sektoru za obrazovanje obavljaju se poslovi: priprema predloga obrazovnih programa,
planiranja. organizovanja i sprovodenja viseg stru¢nog obrazovanja za obrazovne programe za
koje je Akademija licencirana; realizacije obrazovnog programa za vise stru¢no obrazovanje i
pripreme i adaptacije programa obrazovanja koji se koriste u realizaciji struénog i
specijalistitkog usavriavanja sluzbenika i namjestenika Uprave policije. Ministarstva unutrasnjih
poslova, Uprave carina, Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija. Vojske Crne Gore i drugih
organa i sluzbi; uskladivanja obrazovanja i obuke policije i drugih bezbjednosnih organa i sluzbi
sa EU standardima u ovoj obasti; analiti¢ko-informativni poslovi; saradnje sa Ministarstvom
prosvjete. Ministarstvom unutrasnjih poslova, Upravom policije. Univerzitetom Crne Gore,
Centrom za stru¢no obrazovanje i drugim obrazovno nau¢nim ustanovama. organima drzavne
uprave i nevladinim organizacijama; organizovanja i sprovodenja istrazivanja (osnovna.
primijenjana i razvojna) u oblasti kriminalistike i bezbjednosti kao i istrazivanja koja su u
funkeiji razvoja obrazovanja i obuke: unapredenja metoda rada i priprema analiza. izvjestaja i
informacija iz djelokruga rada Akademije: obuke u rukovanju oruzjem: organizacija izdavacko-
bibliotekarske djelatnosti.

Clan 5
3. Sektor za struc¢no osposobljavanje i specijalisti¢ko usavriavanje

U Sektoru za struéno osposobljavanje i specijalisticko usavriavanje obavljaju se poslovi: izrade
programa obrazovanja i programa na osnovu kojih se realizuje stru¢no osposobljavanje i
specijalisticko usavrsavanje: planiranja. organizovanja i izvodenja stru¢nog osposobljavanja i
specijalistitkog usavrsavanja sluzbenika i namjestenika Ministarstva unutrasnjih poslova/Uprave
policije i drugih bezbjednosnih organa i sluzbi: pripreme programa obrazovanja i planiranje i
izvodenje struénog i specijalistickog usavrsavanja odraslih za obavljanje poslova zastite lica i
imivone, detektivske djelatnosti i drugih zastitno-bezbjednosnih poslova: pripreme programa i
organizovanje osposobljavanja i usavrSavanja odraslih za sticanje i unapredenje klju¢nih
vjestina, prekvalifikaciju. dokvalifikaciju. specijalizaciju i stru¢no usavrsavanje: saradnje sa
Ministarstvom prosvjete. Ministarstvom unutrasnjih poslova. Upravom policije, Centrom za
strucno obrazovanje i drugim organima drzavne uprave: organizovanja i sprovodenja istrazivanja
u oblasti kriminalistike, bezbjednosti kao i istraZivanja koja su u funkeiji razvoja strucnog
osposobljavanja i specijalistickog usavrsavanja: pripreme analiza, izvjestaja i informacija iz
djelokruga rada Sektora.
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Clan 6
4. Sluzba za ljudske resurse i pravna pitanja

U sluzbi za ljudske resurse i pravna pitanja obavljaju se poslovi: pracenja i primjene propisa iz
oblasti radnih odnosa i razvoj ljudsjkih resursa: priprema opstih i pojedinacnih akata za
ostvarivanje prava iz radnih odnosa zaposlenih: po potrebi davanje misljenja na akte, dopise i
podneske upuéene direktoru, satinjavanje ugovora iz djelokruga rada Akademije i davanje
misljenja na ugovore o javnim nabavkama. zastupanje Akademije pred sudovima i drugim
drzavnim organima i insistucijama, kao i organima lokalne uprave i lokalne samouprave po
ovlaséenju direktora. planiranja struénog usavrSavanja zaposlenih: vodenja i azuriranja
kadrovske evidencije, personalnih dosijea, oglasavanja radnih mjesta, evidencije prestanka
radnih odnosa. saradnje sa drugim drzavnim organima u vezi ostvarivanja prava iz radnih
odnosa; administrativno-tehni¢ki poslovi za potrebe Akademije kao i druga postupanja sa
sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje); vodenja i azuriranja stambene evidencije;
prijema evidentiranja i ¢uvanja arhiviranih predmeta. vodenja osnovnih i pomo¢nih evidencija:
Stampanja i umnozavanja materijala; organizuje poslove regrutacije i selekcije polaznika:
pokretanja i vodenja disciplinskih postupaka protiv zaposlenih i protiv polaznika, razlicitih
vidova obrazovanja i obuke: saradnje sa drugim drzavnim organima i sluzbama. organima
lokalne samouprave, nevladinim organizacijama i drugim subjektima; pripreme nacrta i predloga
opstih i drugih pravnih akata Akademije: pracenje zakonitosti primjene propisa koji se odnose na
rad Akademije: pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz
njih i drugi odgovarajuci poslovi.

Clan 7
5. Sluzba za administrativno-tehnicke poslove

U Sluzbi za administrativno-tehnicke poslove obavljaju se poslovi: kancelarijsko-
administrativni: u vezi organizovanja smjestaja i ishrane polaznika razli¢itih vidova obrazovanja
i obuke: investiciono i tehni¢kog odrzavanja objekata: odrzavanja nastavnih sredstava. IT
opreme i drugih tehni¢kih kapaciteta Akademije: odrzavanja higijene u objektima i u krugu
Akademije; odrzavanje i korid¢enje vozila Akademije: poslove vozaca: skladistenja i ¢uvanja
sredstava i opreme neophodne za realizaciju obrazovanja i obuke i za druge djelatnosti
Akademije: primjene informacionih tehnologija: planiranje izgradnje i odrzavanje informacione
infrastrukture; nadogradivanje informacionog sistema u skladu sa zakonskim promjenama i
potrebama: ¢uvanja IT podataka, izrade sigurnosne kopije podataka (back-up), njenog ¢uvanja i
odrzavanja; staranja o internatskom smjeStaju, o organizaciji ishrane i o svakodnevnom
odrzavanju objekata; pripreme analize. izrade izvjeStaja i drugih informacija iz djelokruga rada
Sluzbe i drugi odgovarajuci poslovi.

Clan 8
6. Sluzba za materijalno-finansijske poslove

U Sluzbi za materijalno-finansijske poslove obavljaju se poslovi: planiranja i pripreme budzeta
Akademije; pripreme finansijskog plana, plana prihoda Akademije: pripreme izvjestaja o
finansijskom poslovanju; racunovodstveno-knjigovodstveni. blagajnicki i poslovi likvidature:
obra¢un zarada i drugih naknada; obradu zahtjeva za budZzetsku potrosnju i isplatu: ovjeravanje
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zahtjeva za placanje. pracenje mjesecnih troskova. vodenje knjiga ulaznih faktura: vodenje
poslovnih  knjiga: usaglaSavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem: trebovanja
kancelarijskog i potroSnog materijala: obradu i dostavu statisti¢ckih podataka; podizanje avansa i
vodenje blagajne: pripremu izvjestaja za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih;
izrade periodi¢nih obracuna i zavr$nog racuna; izrade drugih finansijskih izvjeStaja i njihovo
dostavljanje Trezoru i Poreskoj upravi: uspostavljanje i odrzavanje sistema evidencija u skladu
sa medunarodnim racunovodstvenim standardima: nabavke. zaduzenja. skladistenja i
evidentiranja namirnica za restoran, opreme. nastavnih sredstava. naoruzanja i municije i drugog
materijala; kontrole evidentiranja osnovnih sredstava, popisa imovine i popisa u restoranu; ostali
materijalno-finansijski poslovi. pripreme plana javnih nabavki i njegovo dostavljanje nadleznim
organima: pripreme izvjeStaja o javnim nabavkama. sprovodenje postupka javnih nabavki i
vodenje evidencija o javnim nabavkama i drugi odgovarajuci poslovi.

Clan 9
7. Odjeljenje za poslove unutra$njeg obezbjedenja

U Odjeljenju za poslove unutradnjeg obezbjedenja obavljaju se poslovi: planiranja i
organizovanja rada unutrasnje sluzbe zastite: rukovodenja i koordiniranja radom zaposlenih u
unutradnjoj sluzbi zaltite: neposredno vrienje najslozenijih poslova koji se odnose na poslove
zastite; procjena stanja bezbjednosti i preduzimanja pravovremenih mjera: preduzimanja mjera u
cilju unapredenja rada unutradnje sluzbe zastite. organizacija struénih predavanja. obezbjedenja
obuka radi odrzavanja fizicke kondicije. obuka u borilackim vjestinama i dr: saradnje sa
policijom i drugim organima od zna¢aja za bezbjednost Akademije: redovno i vanredno
izvjeStavanje o stanju bezbjednostiz kontrola zakonitosti obavljanja poslova u unutrasnjoj sluzbi
zastite; kontrola ispravnosti naoruzanja i municije, propisnosti nosenja uniforme i psihofizi¢kog
stanja zaposlenih u unutradnjoj sluzbi zastite - zaStitara: odrzavanja ispravnosti naoruzanja i
opreme unutrasnje sluzbe zastite: uskladivanja rada unutrasnje sluzbe zastite sa radom ostalih
organizacionih jedinica u Akademiji.

Clan 10
8. Odjeljenje za medunarodnu saradnju i odnose sa javnoicu

U Odjeljenju za medunarodnu saradnju i odnose sa javnoséu obavljaju se poslovi: uspostavljanja
i sprovodenja medunarodne saradnje: uspostavljanja i razvoja saradnje sa regionalnim i
medunarodnim institucijama i organizacijama: u¢esca u izradi predloga i sprovodenje projekata i
njihovo kandidovanje kod regionalnih i medunarodnih organizacija i izvjestavanje o njihovoj
realizaciji: pripreme i realizacije sporazuma o saradnji sa srodnim institucijama; pracenja
medunarodnih propisa i standarda iz oblasti policijskog i obrazovanja iz oblasti bezbjednosti:
uces¢e u realizaciji obaveza koje proisticu iz ¢lanstva u regionalnim i medunarodnim
institucijama i organizacijama; predstavljanja rada Akademije u javnosti; izrade promotivnog
materijala, spotova, biltena i sl: istrazivanje potreba za obukom korisnika usluga; organizovanje
obuka: saradnje sa drzavnim organima, subjektima privatnog sektora i civilnim drustvom:
komunikacije sa medijima i druge PR aktivnosti: priprema i organizuje pravovremeno azuriranje
web  stranice Akademije i drugih internet servisa namijenjenih za medijsku promociju
Akademije, pripreme analize, izrade izvjeStaja o medijskoj zastupljenosti i drugih informacija iz
djelokruga rada Odjeljenja. kao i drugi odgovarajuéi poslovi.
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IT SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Za izvrienje poslova iz djelokruga Akademije utvrduju se radna mjesta za

izvrsilaca:

Zvanje i uslovi za Br. Opis poslova radnog mjesta
obavljanje poslova izv.
1. KABINET DIREKTORA

Direktor

da ispunjava uslove za
nastavnika ili stru¢nog
saradnika u skladu sa
zakonom o  stru¢nom
obrazovanju (VII nivo
nacionalnog okvira, 240
odnosno 300  kredita
CSPK-a);

licenca za rad u
obrazovno-vaspitnim
ustanovama;
sedam  godina
iskustva u nastavi.

radnog

Odgovara za rad Akademije; zastupa i predstavlja
Akademiju: planira, organizuje i rukovodi radom
Akademije: predlaze Upravnom odboru godisnji
plan rada i godisnji izvjestaj o radu. budzet i zavrini
racun Akademije, akt o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta: rasporeduje zaposlene
u Akademiji u skladu sa aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; odlucuje
0 svim pravima i obavezama iz radnog odnosa i u
vezi s radnim odnosom: zakljucuje ugovore u vezi
sa radom Akademije; preduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Akademije: predlaze Upravnom
odboru mjere za

unapredenje organizacije rada Akademije: obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonom i statutom
Akademije.

Savjetnik za pravne poslove

VIl nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita
CSPK-a), studijski
program u oblasti pravnih
nauka;

dvije  godine
iskustva;
poznavanje  rada  na
raéunaru,

radnog

Visi poslove koji se odnose na: saCinjavanje i
odgovaranje na sve dopise koji se dostavljaju od
strane drugih organa i institucija; davanje stru¢nog
misljenja na akte. dopise i podneske upucene
direktoru po zahtjevu direktora: formira izvjestaje i
informacije za direktora; prikuplja stru¢ne materijale
I izvjeStaje svih organizacionih cjelina Akademije
radi izrade informacija: vodenje i azuriranje
arhivske gradje i dokumentacije za potrebe
direktora, saradnju sa drugim drzavnim organima i
sluzbama.  organima  lokalne samouprave,
nevladinim organizacijama i drugim subjektima;
priprema aate i dopise Akademije na zahtjev
direktora: izraduje analize za potrebe direktora:
zastupanje Akademije kod nadleznih institucija.
sudova i drugih organa, i po potrebi, po punomodju
direktora. daje prijedloge direktoru za unapredenje
rada Akademije i vr3i druge poslove po nalogu
direktora.
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Savjetnik za unifikaciju i
standardizaciju obrazovnih
programa

- VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita

CSPK-a);
- polozen struéni ispit za
rad u obrazovno-

vaspitnim  ustanovama
odnosno dozvola za rad
(licenca);

- pet godina  radnog
iskustva u nastavi;

- poznavanje rada na
racunaru.

Saraduje sa nastavnicima i pomaze im u izradi
nastavnih planova. planiranju i pripremanju ¢asova,
izboru vidova, metoda i sredstava u obuci; ucestvuje
u izradi planova 1 programa -za sve oblike
edukacije: vodi pedagoske evidencije u saradnji sa
nastavnicima; upoznaje nastavnike sa savremenim
didakti¢kim inovacijama i sa njihovom prakti¢cnom
primjenom: preporucuje nastavnicima koriscenje
pedagoske literature radi osavremenjavanja procesa
edukacije: ispituje uzroke eventualnih problema u
procesu edukacije i predlaze modalitete njihovog
prevazilazenja: predlaze nova organizacijska
rjeSenja obrazovnog procesa: izraduje raspored
¢asova u skladu sa vaze¢im pedagoskim priricipima:
pruza instruktivhu pomo¢ nastavnicima; prisustvuje
¢asovima radi sagledavanja didakti¢ko-metodicke
zasnovanosti obrazovanja 1 obuke; radi na izradi
jedinstvenih  standarda u realizaciji nastavnih
sadrzaja: organizuje dokumentovanje i elektronsku
obradu podataka osnovnog policijskog obrazovanja,
organizuje ispitivanje obrazovnih potreba sluzbenika
i namjestenika Uprave policije i Ministarstva
unutrasnjih poslova i bezbjednosnih organa i sluzbi:
ucestvuje u izradi izvjeStaja i analiza u vezi sa
radom Akademije: ucestvuje u radu stru¢nih organa
Akademije i upoznaje ih sa rezultatima analiza i
ispitivanja; priprema godisnji i mjesecni plan rada;
ucestvuje u istrazivackim aktivnostima: sprovodi
evaluaciju svih vidova obrazovanja i obuke:
saraduje sa pedagoskim institucijama; po potrebi
ucestvuje u realizaciji nastavnih sadrzaja, radi na
odrzavanju 1 unapredivanju Sistema upravljanja
kvalitetom. uvodenju medunarodnih standarda u
obrazovanju i obezbjedivanju kvaliteta obrazovnog
procesa i1 rada Akademije. Radi na internom
obezbjedivanju i unapredivanju kvaliteta u skladu sa
zakonom. Realizuje procese i aktivnosti na
obezbjedivanju i unapredivanju kvaliteta
obrazovanja i obuke odraslih, u skladu sa
medunarodnim propisima i programima obrazovanja
i obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Poslovni sekretar

- IV 1 nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija -
srednja Skolska sprema
opsteg  smjera (240
kredita CSPK-a);

- tri godine radnog
iskustva;

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja administrativno-tehnicke poslove: prima,
zavodi i otprema sluzbenu postu: prima, evidentira
i prosleduje telefonske pozive za potrebe direktora

i Akademije: obavlja svakodnevnu elektronsku
(e-mail) korespodenciju za potrebe direktora i
Akademije: vodi odgovarajuce evidencije: tehnicki
obraduje i priprema materijale za direktora, Upravni
odbor i Nastavnicko vije¢e Akademije: i obavlja i
druge poslove po nalogu direktora.
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2. SEKTOR ZA OBRAZOVANJE

Rukovodilac Sektora

VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita
CSPK-a);

polozen strucni ispit za
rad u obrazovno
vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad
(licenca);

pet godina radnog
iskustva u nastavi.

Rukovodi radom Sektora i odgovoran je za uspjesnu
i efikasnu organizaciju i realizaciju nastave: pomaze
direktoru u organizaciji 1 obavljanju poslova na
Akademiji t organizuje 1 sprovodi pedagosko-
andragoski nadzor i instruktivni rad i preduzima
druge mjere u cilju unapredenja nastavnog procesa;
priprema prijedlog godiSnjeg i periodi¢nih planova
rada: ucestvuje u pripremi prijedloga budzeta i plana
Javnih nabavki: ucestvuje u izradi godisnjeg plana i
programa obrazovanja. stru¢nog osposobljavanja i
specijalistickog usavrsavanja na Akademiji i u
pripremi godiSnjih 1 mjesecnih izvjeStaja i sl;
organizuje usavrsavanje nastavnog kadra
Akademije: organizuje i usmjerava istrazivacke,
izdavacke 1 bibliotekarske poslove; ostvaruje
saradnju sa Ministarstvom prosvjete, Ministarstvom
unutrasnjih poslova, Upravom policije,
Univerzitetom Crne Gore, drugim obrazovnim
institucijama i nevladinim sektorom: po potrebi
izvodi nastavu; stara se o ostvarivanju prava
polaznika: obezbjeduje propisno vodenje pedagoske
evidencije; sa¢injava mjesecne,
kvartalne i godisnje izvjeStaje o radu za potrebe
direktora. inicira nabavku strucne literature i obavlja
i druge poslove po nalogu direktora.




Koordinator — nastavnik

VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita
CSPK-a) odgovarajuceg
profila u skladu sa
propisom;

crnogorsko drzavljanstvo:
polozen strucni ispit za
rad u obrazovno -
vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad
(licenca);

pet godina radnog
iskustva u nastavi.

Organizuje izradu programa prakti¢ne nastave za
razli¢ite vidove obrazovanja i obuke: odgovoran je
za organizaciju i realizaciju prakti¢ne i situacione
nastave u Akademiji i u organizacionim jedinicama
Ministarstva unutrasnjih poslova, Uprave policije,
Uprave carina, Zavoda za izvrSenje krivicnih
sankcija, Vojske Crne Gore i drugih bezbjednosnih
organa 1 sluzbi: organizuje obuku za mentore-
koordinatore i mentore u skladu sa utvrdenim
standardima 1 principima;  kreira i vodi
odgovaraju¢e evidencije u vezi realizacije
prakti¢ne i simulacione obuke: ucestvuje u radu
Vijeca Akademije; organizuje, priprema i izvodi
nastavu (teorijsku. prakticnu i situacionu) iz
predmeta Policijsko pravo. policijski poslovi,
ovlas¢enja i duznosti u skladu sa nastavnim
planovima 1  programima 1  savremenim
standardima 1 principima; ucestvuje u izradi i
inovaciji obrazovnih programa i priprema predlogeprg
drugim  nastavnicima 1 sa organizacionim
jedinicama Uprave policije u cilju kvalitetnije
organizacije nastave; prati inovacije i dostignuca u
oblasti andragogije i ucestvuje u kreiranju
programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika; vodi
propisane evidencije i obavlja poslove domacina
na razli¢itim vidovima obrazovanja i obuke;
odgovoran je za stanje nastavnih sredstava koja
Koristi: ucestvuje u Kreiranju 1 organizaciji
vannastavnih aktivnosti polaznika: ucestvuje u
radu stru¢nih organa Akademije i u radu komisija i
drugih tijela: ucestvuje u kreiranju i sprovodenju
nauc¢no- istrazivackih  aktivnosti  Akademije;
obavlja 1 druge aktivnosti koji mu se stave u
zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.




Nastavnik predmeta:

Opsta teorija drzave i prava

Ustavno pravo

Kriviéno pravo

Krivi¢no procesno pravo

Upravno i prekrsajno pravo

Psihologija

Engleski jezik

Policijsko  pravo,
ovladéenja i duznosti

policijski  poslovi,

Kriminalistika

Bezbjednost saobracdaja

Granic¢na kontrola i stranci

Kriminologija

Naoruzanje sa nastavom gadanja

Specijalno fizicko obrazovanje

Nacionalna bezbjednost i bezbjednost EU

Sudska medicina i prva pomo¢

Informatika i informacioni sistemi Uprave
policije

Ljudska prava i etika

Takticka komunikacija

Prakti¢na obuka na Policijskoj akademiji

Situaciona nastava

Prakti¢na obuka u terenskim uslovima

Prakticna obuka u podruénim jedinicama
Uprave policije

- VII  nivo Nacionalnog  okvira
kvalifikacija (240 odnosno 300
kredita ~CSPK-a)  odgovarajuéeg

profila u skladu sa propisom:

- crnogorsko drzavljanstvo:

- polozen stru¢ni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca):

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Organizuje, priprema i izvodi nastavu
(teorijsku. prakti¢nu i situacionu) u skladu
sa nastavnim planovima i programima i
savremenim  standardima i principima;
ucestvuje u izradi i inovaciji obrazovnih
programa 1 priprema predloge programa
obrazovanja i programe stru¢nog i
specijalistickog usavrsavanja iz svoje
nastavne oblasti; priprema priruénike i
drugu stru¢nu literaturu: ucestvuje u
izvodenju evaluacije nastave i predlaze
mjere za povecanje efikasnosti
obrazovanja i obuke; ostvaruje saradnju sa
nastavnicima i sa  organizacionim
Jedinicama  Uprave policije u cilju
kvalitetnije organizacije nastave; prati

inovacije i dostignuéa u  oblasti
andragogije i ucestvuje u kreiranju
programa strucnog usavrsavanja

nastavnika; vodi propisane evidencije i
obavlja poslove domacina na razli¢itim
vidovima obrazovanja i obuke; odgovoran
je za stanje nastavnih sredstava koja
koristi: uCestvuje u kreiranju i organizaciji
vannastavnih aktivnosti polaznika;
uCestvuje u radu struénih  organa
Akademije i u radu komisija i drugih
tijela: ucestvuje u kreiranju i sprovodenju

nauc¢no-istrazivackih aktivnosti
Akademije: priprema mjesecne,
polugodiSnje i godidnje  planove

realizacije nastave: sacinjava mjeseéne,
kvartalne i godisnje izvjestaje o radu za
potrebe direktora, obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja.




Nastavnik prakti¢nog obrazovanja iz
predmeta:

Opsta teorija drzave 1 prava

Ustavno pravo

Krivi¢no pravo

Krivi¢no procesno pravo

Upravno i prekrsajno pravo

Psihologija

Engleski jezik

Policijsko  pravo,  policijski  poslovi,
ovlaséenja i duznosti

Kriminalistika

Bezbjednost saobracaja

Grani¢na kontrola i stranci

Kriminologija

Naoruzanje sa nastavom gadanja

Specijalno fizi¢cko obrazovanje

Nacionalna bezbjednost i bezbjednost EU

Sudska medicina i prva pomo¢

Informatika 1 informacioni sistemi Uprave
policije

Ljudska prava i etika

Takticka komunikacija

Prakti¢na obuka na Policijskoj akademiji

Situaciona nastava

Prakti¢na obuka u terenskim uslovima

Prakticna obuka u podru¢nim jedinicama
Uprave policije

- VII  nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) odnosno VI nivo
okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a) odgovaraju¢eg profila u
skladu sa propisom ili majstorski
ispit;

- andragoska osposobljenost:

- crnogorsko drzavljanstvo:

- polozen stru¢ni ispit za rad wu
obrazovno-vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca);

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Organizuje i zajedno sa nastavnicima
realizuje prakticnu i situacionu obuku
iz svog predmeta;  zamjenjuje
nastavnika u | odsustvu; ucestvuje u
realizaciji prakti¢ne obuke iz drugih
srodnih predmeta: uc¢estvuje u inovaciji
obrazovnih  programa 1 programa
obrazovanja i priprema predloge
programa strucne i specijalisticke
obuke iz svoje oblasti; organizuje i
zajedno sa nastavnikom  sprovodi
prakticni  dio  ispita;  priprema
priru¢nike, uputstva i smjernice za
realizaciju  prakticne i situacione
nastave i konstantno azurira scenarija:
odgovoran je za stanje nastavnih
sredstava koja koristi: prati dostignuca
u andragoskom modelu izvodenja
nastave 1 ucestvuje u kreiranju
programa  struénog  usavrSavanja
nastavnika: uéestvuje u kreiranju
vannastavnih  aktivnosti  polaznika;
ucestvuje u istrazivackim aktivnostima
Akademije: obavlja poslove domacina
razlicitih vidova obrazovanja i obuke:
ucestvuje u radu organa Akademije.
komisija i drugih tijela, vodi propisane
evidencije: priprema mjesecne,
polugodisnje i godiSnje  planove
realizacije nastave; obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja




Bibliotekar
- VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita
CSPK-a) odgovarajuceg
profila u skladu sa
propisom;

polozen strucni ispit za rad
u obrazovno - vaspitnim
ustanovama odnosno
dozvola za rad (licenca);
crnogorsko drzavljanstvo;
polozen bibliotekarski
Ispit.

Organizuje 1 vodi rad biblioteke i ¢itaonice; priprema
program rada biblioteke, program rada sa polaznicima
i plan nabavke literature i publikacija; prati izdavacku
djelatnost 1 vrSi Kklasifikaciju 1 identifikaciju
bibliotecko- izdavackog fonda; organizuje ispitivanje
potreba 1 interesovanja polaznika za stru¢nom
literaturom; obavlja analiticko-izvjestajne poslove u
vezi sa radom bibilioteke; priprema posebne programe
namijenjene pojedinim segmentima stru¢ne i
specijalisticke obuke; informise nastavmke 1 ostale
zaposlene Akademije o novoj literaturi; priprema
tematske izlozbe; sacinjava periodi¢ni izvjestaj o radu,
po potrebi vodi zapisnike sjednica Upravnog odbora,
Nastavni¢kog vije¢a i ostalih organa na Akademiji;
ucestvuje u organizovanju priredbi 1 drugih
manifestacija; prati kataloge domace i inostrane
strucne literature 1 informiSe zaposlene i polaznike
Akademije; izraduje strucne i autorske kataloge; vrsi
stru¢no-tehni¢ku obradu knjiga, publikacija 1 drugog
njegovoj odsutnosti; obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i pretpostavljenog.

.....

IV 1 nivo Nacionalnog
okvira  kvalifikacija -
srednja Skolska sprema
(240 kredita CSPK-a)
odgovaraju¢eg profila u
skladu sa propisom;
polozZen stru¢ni ispit za rad
u obrazovno - vaspitnim
ustanovama odnosno
dozvola za rad (licenca);

.....

Vodi dokumentaciju, evidenitranje i obradu
bibliotekarske grade, anketiranje 1 analiticko-
statisticCku obradu podataka; razvrstava nabavljenu
bibliotecku gradu, provjerava magacine; ucestvuje u
bibliografskoj 1 analitickoj obradi; ucestvuje u
formiranju i odrzavanju informaciono-referalnih
instrumenata 1 kataloga; ucestvuje u poslovima
informisanja korisnika o biblioteckoj gradi; radi na
terminalu za pretraZivanje i porucivanje bibliotecke
grade 1 usluzivanje korisnika; inventariSe, signira,
smjeSta i izdaje bibliotecku gradu; vodi statistiku i
evidenciju o biblioteckoj gradi; mijenja bibliotekara u
njegovoj odsutnosti; obavlja i druge aktivnosti koji mu
se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.
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3. SEKTOR ZA STRU?NO OSPOSOBLJAVANJE
I SPECIJALISTICKO USAVRSAVANIJE

Rukovodilac Sektora

VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300 kredita
CSPK-a);

polozen strucni ispit za
rad u obrazovno
vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad
(licenca):

pet godina radnog
iskustva u nastavi.

Rukovodi radom Sektora i odgovoran je za uspjesno
i profesionalno planiranje, organizaciju i realizaciju
strucnog  osposobljavanja i specijalistickog
usavrSavanja: pomaze direktoru u organizaciji i
obavljanju poslova na Akademiji i zamjenjuje
direktora u njegovoj odsutnosti u navedenoj oblasti
rada: organizuje obuku sluzbenika Ministrastva
unutradnjih poslova. Uprave policije. Uprave carina,
Vojske Crne Gore. Zavoda za izvrienje krivi¢nih
sankeija i drugih organa za sprovodenje zakona i
alternativnih subjekata bezbjednosti; u saradnji sa
rukovodiocem Sektora za obrazovanje priprema
izmjene i dopune programa obrazovanja, stru¢nog i
specijalistickog usavriavanja; ucestvuje u izradi
godisnjeg  programa  obrazovanja.  stru¢nog
osposobljavanja i specijalistickog usavrSavanja
Akademije i u pripremi godisnjih i mjeseénih
izvjestaja i sl: po potrebi izvodi nastavu: uéestvuje u
pripremi predloga budzeta i plana javnih nabavki;
ostvaruje saradnju sa Ministrastvom unutrasnjih
poslova, Upravom policije, Ministarstvom prosvijete,
Upravom carina i drugim organima i sluzbama radi
definisanja potreba za obukom; organizuje i
sprovodi nadzor nad radom nastavnika i preduzima
druge mjere u cilju unapredenja obrazovanja i
obuke; stara se o ostvarivanju prava polaznika:
obezbjeduje  propisno  vodenje  pedagoskih
evidencija: ucestvuje u kreiranju i organizovanju
istrazivackih  aktivnosti  Akademije: sa¢injava
mjesecne, kvartalne i godisnje izvjestaje o radu za
potrebe direktora, inicira nabavku stru¢ne literature i
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Nastavnik iz predmeta:

Pravni aspekti zastite lica i
imovine

Fizicka zastita

Zastita lica

Tehnicka zastita, protivpozarna
zaStita i zastita na radu

Sistemi za kontrolu lica, vozila i
prtljaga

Sistemi za uspostavljanje i
odrzavanje veza

Sistemi video nadzora
Organizacija i postupci kontrole
vrijednosti u transportu

Obuka u rukovanju naoruzanjem
Osnovi kriminalistike

Osnovi komunikacije, ljudskih
prava i etike

Osnovi prve pomoci
Samoodbrana

- VI, VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (180,
240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuceg
profila u skladu sa
programom obrazovanja;

- crnogorsko
drzavljanstvo;

- andragoska
osposobljenost;

- pet godina  radnog
iskustva  na  pravnim,
policijskim,  poslovima
zastite i srodnim
poslovima,

Organizuje, priprema i izvodi struénu i
specijalisticku  obuku u skladu sa nastavnim
planovima i programima i savremenim standardima
I principima: ucestvuje u izradi i inovaciji programa
za stru¢no osposobljavanje i specijalisticko
usavrSavanje iz svoje oblasti: organizuje i izvodi
obuku za trenere, koordinatore i mentore u skladu sa
utvrdenim standardima i principima; kreira i vodi
odgovorajuce evidencije u vezi realizacije struénog
osposobljavanja i specijalistickog usavrsavanja:
organizuje i sprovodi prakti¢ni dio ispita; priprema
prirucnike, uputstva i smjernice za realizaciju
prakti¢ne i situacione nastave i konstantno azurira
scenarija; odgovoran je za stanje nastavnih sredstava
koja koristi; prati dostignuc¢a u andragoskom modelu
izvodenja nastave i uéestvuje u kreiranju programa
struénog usavrsavanja nastavnika 1 nastavnika
praktitne obuke: ostvaruje saradnju sa drugim
nastavnicima iz srodne oblasti i sa organizacionim
jedinicama Ministarstva unutrasnjih poslova, Uprave
policije. Uprave carina, Zavoda za izvrSenje
krivicnih sankcija, Komunalne policije. pripadnika
Vojske Crne Gore i drugih bezbjednosnih organa i
sluzbi u cilju kvalitetnije organizacije nastave;
priprema izvjestaje o svom radu: obavlja poslove
domacina  na razlicitim  vidovima  stru¢nog
osposobljavanja i specijalistickog usavriavanja;
ucestvuje u istrazivackim aktivnostima Akademije;
ucestvuje u radu organa Akademije. komisija i
drugih tijela. vodi propisane evidencije; priprema
mjeseCne,  polugodisnje i  godisnje  planove
realizacije nastave; obavlja i druge aktivnosti koji
mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje
obavlja.
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Nastavnik prakti¢nog
obrazovanja iz predmeta:
Pravni aspekti zastite lica i
imovine

Fizicka zastita

Zastita lica

Tehnicka zastita, protivpozarna
zastita i zastita na radu

Sistemi za kontrolu lica, vozila i
prtljaga

Sistemi za uspostavljanje i
odrzavanje veza

Sistemi video nadzora
Organizacija i postupci kontrole
vrijednosti u transportu

Obuka u rukovanju naoruzanjem
Osnovi kriminalistike

Osnovi komunikacije, ljudskih
pravai etike

Osnovi prve pomo¢i
Samoodbrana

- VL VII nive Nacionalnog
okvira kvalifikacija (180,
240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuceg
profila u skladu sa
programom obrazovanja
ili polozen majstorski
ispit;

- crnogorsko
drzavljanstvo:

- andragoska
osposobljenost;

= pet godina radnog
iskustva  na  pravnim,
policijskim,  poslovima
zastite i srodnim
poslovima.

Ucestvuje u realizaciji stru¢ne 'specijalisticke obuke
sluzbenika i namjeStenika  Uprave policije,
Ministarstva unutrasnjih poslova. Uprave carina.
Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija. Komunalne
policije, pripadnika Vojske Crne Gore i drugih
bezbjednosnih organa i sluzbi: realizuje struéno i
specijalisticko usavravanje odraslih za obavljanje
poslova zadtite lica i imovine. detektivske djelatnosti
i drugih zaStitno-bezbjednosnih poslova; organizuje
i sprovodi osposobljavanje i usavrsavanje odraslih
za sticanje i unaprjedenje kljuénih vjestina i kljuénih
kompetencija,  prekvalifikacija,  dokvalifikacija.
specijalizacija i stru¢no usavrsavanje: ucestvuje u
istrazivanju iz oblasti kriminalistike i bezbjednosti.
kao i istrazivanja koja su u funkciji razvoja
obrazovne djelatnosti i obavljanja kriminalisti¢ko-
policijskih i bezbjednosnih poslova u skladu sa
posebnim zakonom: priprema priru¢nike i drugu
strucnu  literature; ucestvuje u organizovanju i
izvodenju evaluacije nastave i predlaze mjere za
poboljSanje tog procesa: ucestvuje u kreiranju
programa strucnog i specijalistickog usavrsavanja
nastavnika; vodi propisane evidencije i obavlja
poslove domacéina na razli¢itim vidovima obuke:
odgovoran je za stanje nastavnih sredstava koja
koristi: ucestvuje u radu stru¢nih organa Akademije;
obavlja i druge aktivnosti koje mu se stave u zadatak
iz djelokruga poslova koje obavlja.




4. SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE I PRAVNA PITANJA

R . . 1 | Obavlja kadrovske i druge stru¢no tehnicke poslove

ukovodilac sluzbe - . s .S
u vezi sa zaposljavanjem i prestankom radnog odnosa
Sekretar na Akademiji; organizuje i kontroliSe vodenje
potrebnih evidencija; organizuje poslove regrutacije i
selekcije polaznika, vrsi poslove koji se odnose na:
i i pracenje i primjenu propisa iz djelokruga rada;
) V”_ nivo _[\Iau_qnalnog davanje stru¢nog misljenja na akte, dopise i podneske
okvira kvalifikacija (240 upucene direktoru; odgovoran za  postupak
odnosno 300 kre_(_ilta_l zaklju€ivanja svih vrsta ugovora i pra¢enje njihove
CSPK-a) ) StUd'JSk! primjene; saradnju sa drugim drzavnim organima i
program 12 oblasti sluzbama, organima lokalne samouprave, nevladinim
pravnih nauka; organizacijama i drugim subjektima; priprema nacrte
) pet godina radnog i predloge opstih i drugih pravnih akata Akademije;
iskustva; prati zakonitost primjene propisa koji se odnose na
- poznavanje  rada  na rad Akademije; prati zakonske i druge propise i
Tfacunary. ukazuje na obaveze koje proisticu iz njih; organizuje
i odgovoran je za rad Sluzbe; organizuje i odgovoran
je za zakonito kancelarijsko poslovanje na
Akademiji; izvjeStaje 1 druge informacije iz
djelokruga rada SluZbe; sacinjava mjesene,
kvartalne 1 godiSnje izvjeStaje o radu za potrebe
direktora, obavlja i druge poslove po nalogu

direktora.

2 | Obavlja poslove izrade prednacrta, nacrta i predloga

Savjetnik za pravna pitanja

VIl nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240

odnosno 300 kredita
CSPK-a) studijski
program iz  oblasti
pravnih nauka;

jedna godina  radnog
iskustva;

poznavanje rada na
raunaru.

zakona, uredbi, odluka, pravilnika, uputstava i drugih
opStih akata; prati sprovodenje zakona i drugih
propisa; priprema miSljenja na zakone 1 druge
propise; obavlja aZuriranje podataka kadrovske
evidencije zaposlenih; pokrece i vodi disciplinske
postupke protiv zaposlenih i protiv polaznika
razli¢itih vidova obrazovanja 1 obuke; vodi upravni
postupak 1 donosi rjeSenje u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku; obavlja poslove upravnog
nadzora nad radom Akademije; izrada svih vrsta
ugovora iz oblasti rada Akademije; priprema i
azurira vodi¢ za slobodan pristup informacijama,
priprema odgovore na zahtjeve 1 vodi odgovarajucu
evidenciju; ucestvuje u radu komisija formiranih od
strane  Akademije;  uCestvuje u  postupku
zakljucivanja ugovora iz oblasti rada Akademije;
priprema predloge ugovora; pruza stru¢nu pomoc¢
zaposlenima iz oblasti pravnih i opStih poslova;
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podnosi tuzbe, predloge. odgovore na tuzbe. pravne
lieckove u drugostepenom postupku kao i sve druge
podneske: priprema i obraduje konkurse i oglase.
visi stru¢nu obradu i prati rokove po raspisanim
oglasima i vrsi obradu materijala za izbor kandidata;
priprema i obraduje odluke o izboru kandidata po
raspisanim oglasima i konkursima: obavlja prijavu
zaposlenih kod nadleznih organa u ostvarivanju
prava iz radnih odnosa (Fonda PIO. Poreske uprave,
Zavoda za zaposljavanje). Sacinjava mjesecne.
kvartalne i godisnje izvjestaje o statistici. upravnom
postupanju i sI: obavlja poslove registraturske grade:
stara se o primjeni propisa iz oblasti arhivske
djelatnosti: vrsi unos opstih i finansijskih podataka
M4 obrasca, IPP obrazaca, El | E3 obrazaca;
obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Arhivar

srednja Skolska sprema
opsteg smjera IV | nivo
Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a);

jedna  godina radnog
iskustva.

Organizuje i odgovoran Jje za prijem, evidentiranje,
zaduzenje i razduzenje  sluzbene poste i
dokumentacije: prima i zavodi pismene zahtjeve
zaposlenih, polaznika i drugih lica: odgovoran je za
rukovanje pecéatima i stambiljima Akademije kao i
za njihovo  ¢uvanje; obavlja administrativno-
tehnicke poslove po propisima o kancelarijskom
poslovanju: vodi registar arhivske grade i arhivira
zavrsene predmete: obavlja administrativne poslove
U vezi sa regrutacijom, selekcijom i upisom
polaznika:  vrsi umnozavanje i  povezivanje
materijala za potrebe Akademije; obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.

Operater

srednja  Skolska sprema
opsteg smjera IV | nivo
Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a);

jedna  godina radnog
skustva.

Obavlja daktilografske i druge poslove za potrebe
Akademije: vrsi druge poslove koji su u vezi sa
izradom priru¢nika., izvjestaja i obimnijeg materijala
kojeg treba daktilografski obraditi: obavlja poslove
umnozavanja, slaganja i dostavljanja materijala;
pomocne poslove; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog,




Nabavlja¢ voza¢ — kurir

- srednja Skolska sprema
tehni¢kog smjera IV |
nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a);

- jedna godina radnog
iskustva;

- voza¢ B: C: D kategorije.

Upravlja motornim vozilom, stara se o evidenciji
odrzavanja i servisiranja vozila Akademije; stara se o
registraciji i osiguranju vozila, stara se o Ispravnosti
sluzbenih vozila, stara se o kompletnosti i ispravnosti
dodatne opreme u vozilima; obavlja poslove prevoza
zaposlenih, polaznika. predavaca - spoljnih saradnika i
po potrebi drugih lica: vr3i dostavu poste i drugih
pismena, stara se evidencijama u otpremnoj knjizi
poste i otpremnoj knjizi dostave: obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.

5.SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Rukovodilac sluzbe

- VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300 kredita
CSPK-a) studijski
program iz oblasti
drustvenih nauka:

- tri godine radnog
1skustva,

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u Sluzbi. vrsi
najslozenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe koji se
odnose na: rad internata, kuhinje i higijene, nadzire
sprovodenje plana tekuceg odrzavanja. adaptacije i
rekonstrukcije objekata Akademije, nadzire urednost
vodenja evidencije o broju registrovanih korisnika
usluga restorana, stara se o organizaciji posla
odrzavanja i bezbjednosti IT infrastrukture, nadzire
funkcionisanje svih nastavnih sredstava i opreme i
funkcionalnost ~ kabineta i  uéionica: nadzire
sprovodenje plana nabavke savremenih nastavnih
sredstava:  nadzire ispravnost i blagovremeno
servisiranje cjelokupne IT opreme i nastavnih uéila:
nadzire  zaduzivanje nastavnika sa potrebnim
sredstvima i opremom. sa¢injava mjesecne. kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu za potrebe direktora. i
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator

- VIl nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300 kredita
CSPR-a);

- studijski program iz
oblasti racunarskih nauka
ili informacione

Predlaze ICT resurse i po potrebi ucestvuje u nabavci
dobara i usluga. Azurira Learning menagament sistem.
portal administrira Office naloge, odrzava fajl server;
odrzava sistemski softver: odrzava Web i Mail server:
odrzava hardver sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca. Azurira e-Learning menagament sistem.
Sprovodi antivirusne zaitite sistema. administrira
server. Vodi i azurira centralni Sifarnik podataka,
Stampa izvjeStaje, obavlja  backup  podataka.
Administrira racunare, azurira naloge za mail adrese
zaposlenih. Pruza podrsku  zaposlenima prilikom




- =

tehnologije:

= Sertifikat za ICT
koordinatora:

- dvije godine radnog
iskustva.

implementacija i koris¢anje eDMS-a, instalira
periferne uredaje i aplikacije na ra¢unarima. stara se 0
ispravnosti i blagovremenom servisiranju cjelokupne
IT opreme; u saradnji sa nastavnikom Informatike
Kreira projekine zadatke i priprema odgovarajude
programe; stara se o ispravnosti svih instalacija i
uredaja video nadzora u upravnoj zgradi. na poligonu
za prakticnu obuku, internatu i u Sportskom centru; i
obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja.

Saradnik za ugostiteljske i
internatske poslove
- VInivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (180
kredita CSPK-a) studijski
program iz oblasti
drustvenih nauka:
- tri godine radnog
iskustva.

Odgovoran je za asortiman namirnica. pic¢a i ostalih
sredstava za potrebe restorana: stara se o internatskom
smjestaju, organizuje prihvat i smjestaj polaznika
Akademije; kontroliSe urednost i higijenu u
prostorijama za smjestaj. ishranu i odrzavanje nastave:
Stara se o stanju objekata Akademije; inicira postupke
za naknadu Stete; stara se o funkcionalnom koris¢enju
inventara: sprovodi kontrolu stanja namjeStaja i
opreme i vodi evidenciju o nastalim $tetama: predlaze
plan tekuceg odrzavanja, adaptacije i rekonstrukeije
objekata Akademije: odgovoran Je za stanje instalacija
u objektima; prati otklanjanje nedostataka na
objektima i odrzavanje u garantnom roku na osnovu
zvani¢nih podataka o broju polaznika: vodi evidencije
0 broju registrovanih korisnika usluga restorana i
dostavlja za to potrebne izvjestaje: obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.

Radnik na poslovima
pripremanja i serviranja hrane
- Glavni kuvar

- IV I nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija,
kuvar;

- tri godine radnog
iskustva,

Organizuje rad zaposlenih u restoranu ] kuhinji,
priprema  jelo, kontrolise  utroak namirnica:
odgovoran je za asortiman robe u kuhinji i kvalitet
Jela; koordinira rad kuvara: na osnovu  dobijenog
dnevnog naloga trebuje iz magacina namirnice za
Spremanje obroka; priprema petnaestodnevni jelovnik,
prati primjenu normativa za pripremu jela i daje
predloge o izmjenama istih: odgovoran je za inventar u
kuhinji i obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u
zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.
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Radnik na poslovima | 3 | Priprema jelo:  kontroliSe utro$ak  namirnica.
pripremanja i serviranja hrane odgovoran je za kvalitet jela; obavlja i druge aktivnosti
— Kuvar koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje
obavlja.
- I ili IVI nivo
Nacionalnog okvira
kvalifikacija, kuvar;
- jedna godina radnog
iskustva.
Radnik na poslovima 4 | Pomaze kuvaru u pripremi i serviranju hrane:
pripremanja i serviranja hrane preuzima i pere posude nakon zavrSetka objeda:
- Pomo¢ni radnik u kuhinji odrzava higijenu u kuhinji. Obavlja i druge aktivnosti
koji mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje
- Tili Il nivo Nacionalnog obavlja.
okvira kvalifikacija;
- jedna godina radnog
iskustva
Radnik na poslovima 3 | Obavlja poslove usluzivanja i naplate u bifeu i

pripremanja i serviranja hrane
— Konobar
- srednja Skolska sprema
ugostiteljskog smjera I11
ili IV1 nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija;
- jedna godina radnog
iskustva

restoranu Akademije: stara se o odrzavanju inventara;
obavlja 1 druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja.

Radnik na poslovima
odrzavanja objekta i opreme
i poslove grijanja

- srednja Skolska sprema
tehnickog smjera IV |
nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a):

Odgovoran je za ispravnost i funkcionisanje kotlarnice
1 termotehnickih uredaja u Sportskom centru kao i svih
instalacija: rukuje kotlarnicom i sistemom za napajanje
Sportskog centra, Internata i drugih objekata
Akademije toplom vodom: redovno obilazi sve
objekte. vrsi kontrolu instalacija i otklanja sitne
kvarove; vodi dnevnik rada kotlarnice 1 agregata i
knjigu uocenih kvarova na svim instalacijama i
evidenciju  utroska  materijala; stara se o
pravovremenoj nabavci loz ulja i goriva za agregate i
vodi evidenciju troska pogonskih goriva; stara se o
racionalnom zagrijavanju, hladenju i ventilaciji
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- dvije godine radnog
iskustva

prostorija (samo one koje se koriste): pridrzava se
propisanih mjera zastite na radu: stara se o odrzavanju
alata i druge opreme za rad: odgovoran je za kvalitet
rada i za pravovremeno postupanje: obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz djelokruga
poslova koje obavlja.

Radnik na poslovima
odrZavanja higijene u
restoranu

- Tili Il nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija;

- jedna godina radnog
iskustva

Odrzava higijenu u restoranu. cistocu | dezinfekciju
sanitarnih ¢vorova: stara se o obezbjedenju potrosnog
materijala  u  sanitarnim  ¢vorovima: obavjestava
rukovodioca Sektora o uocenim nepravilnostima i
obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja.

Radnik na poslovima 5 | Odrzava higijenu u kabinetima, kancelarijama,
odrZavanja higijene ucionicama i drugim sluzbenim prostorijama: odrzava
Cistocu i dezinfekciju sanitarnih cvorova; odrzava
- Lili Il nivo Nacionalnog ¢istou u krugu Akademije;: odrzava cvijeée u
okvira kvalifikacija; prostorijama i  krugu Akademije; stara se o
- jedna godina radnog obezbjedenju potrosnog materijala u sanitarnim
iskustva; ¢vorovima: obavjestava rukovodioca Sektora o
uocenim nepravilnostima i kvarovima uredaja i
instalacija i obavlja i druge aktivnosti koji mu se stave

u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.

9

Radnik na poslovima
odrZavanja higijene — Sobarica

= -lili I nivg Nacionalnog
okvira kvalifikacija;

- jedna godina radnog
iskustva.

Odrzava higijenu u sobama i drugim prostorijama u
Internatu: odrzava ¢istocu i dezinfekeiju sanitarnih
Cvorova; odrzava cvijece y prostorijma Akademije;
stara se o obezbjedivanju potroSnog materijala u
sanitarnim ¢vorovima: obavjestava rukovodioca sluzbe
0 uocenim nepravilnostima i kvarovima uredaja i
instalacija i obavlja i druge poslove i aktivnosti koje
Joj se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje
obavlja.

Radnik na poslovima
odrZavanja rublja

- Lili IT nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija;

- Jedna godina radnog
iskustva.

Obavlja poslove pranja i peglanja posteljnog rublja,
radne uniforme i druge opreme za potrebe Akademije;
odgovoran je za pravilno skladistenje, ¢uvanje i
izdavanje rublja; pridrzava se mjera zatite na radu:
vodi dnevnik rada: obavlja i druge aktivnosti koji mu
S¢ stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.
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Domar
- srednja Skolska sprema
tehnickog smjera 111 ili
IV nivo;
- Jjedna godina radnog
iskustva,

Obavlja sve popravke manjeg obima (zidarske,
bravarske, stolarske, elektro-instalaterske, vodovodne i
druge): vrsi popravke namjestaja i nastavnih sredstava:
uCestvuje u planiranju radova za tekuce odrzavanje
objekata i opreme; obavlja i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i direktora.

Pomoéni radnik
- Lili Il nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija;
- Jedna godina radnog
iskustva.

Obavlja fizicke poslove pri utovaru. istovaru,
transportu  robe, odnosno premjeitaju  inventara:
odrzava higijenu kruga i magacina; pomaze
magacionerima oko skladistenja i izdavanja opreme
(utovar, istovar, slaganje robe po asortimanu) i obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog i direktora.

6. SLUZBA ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE

Rukovodilac sluzbe

- VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija
(240 odnosno 300
kredita CSPK-a)
studijski program iz
oblasti ekonomskih
nauka;

- pet godina radnog
iskustva na
rukovodeéim
poslovima;

- dalice nije kaznjavano
za koja ga Cine
nedostojnim za
krivicna djela koja ga
¢ine nedostojnim
obavljanje finansijskih
poslova.

Koordinira i organizuje rad neposrednih izvrilaca u
Odjeljenju: prati primjenu racunovodstvenih propisa;
saraduje  sa nadleznim ministarstvima na planu
obezbjedenja sredstava potrebnih za rad Policijske
akademije:  sacinjava zahtjev  za  budzetskim
sredstvima: sacinjava finansijski plan i prati njegovo
izvrsenje: uestvuje u izradi izvjestaja o finansijskom
poslovanju: stara se o realizaciji obaveza i naplati
potraZivanja; organizuje poslove popisa imovine
Policijske akademije: vr3i poslove koji se odnose na
Jjavne nabavke na naéin i po proceduri utvrdenoj
zakonom; vrs$i nadzor nad poslovima sprovodenija
Javnih nabavki i prati realizaciju i ispunjavanje
ugovora o javnim nabavkama. sa¢injava mjesecne,
kvartalne i godisnje izvjestaje o radu za potrebe
direktora, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i direktora.




Racunovods

okvira kvaliﬁkacija
(240 odnosno 300
kredita CSPK. a)
studijski program iz
oblasti ekonomskih
nauka;

zvanje raunovoda:
tri godine radnog
iskustva:

da lice njje kaznjavang ’}

za kriviéna djela koja

ga Cine nedostojnim 24
obavljanje finansijskih

poslova,

SluZbenik zg javne nabavke

VII nivo nacionalnog
okvira kvaliﬁkacija
(240 odnosno 300
kredita CSPK-a),
studijskj program iz
oblasti pravnip jj;
ekonomskih nauka;
poloZen ispit 75
sluzbenika za Jjavne
nabavke:
Jedna goding radnog
iskustva:
POznavanje rady py
racunaru,

VII nivo Nacionalnog

Visi - poslove koji  se odnose pa pripremanje
ﬁnansijskog izviestaja o finansijskom
poslovanju; ucestvuje u izrad; zahtjeva za budzetskin
' priprema finansi jsko-materj jalne
izvieStaje:  vrg obradu putnih naloga | drugih
gotovinskih naloga; kompjuterskj prati - poslovpe
Promjene | ygq; glavnu knjigu ostale
knjigovodstvene evidencije: vrsi kontroly
knjigovodstvenih Isprava, kontroly
Osnovnih sredstavy, opreme |
SProvodenje popisa Imovine Policijske akademije:
vodi radung o blagovremenom i tacnom evidentiranjy
svake posloype promjene: obracun zarada i
naknada j vodj 1 [ Sa njima; realizuje
placanja;  stapq 0 Cuvanju knjigovodstvene
dokumentacije: saraduje sa poslovnim partnerima |
bankama; prati i Primjenjuje Propise iz gbjast
pPoslovanja: ucestvuje poslovima
POstupaka Jjavnih j nabavki: obavlja i drug
nalogu pretpostuvljenog i direktora,

€ poslove po

nabavki, teksty odluke o pokretanjy Postupka javne
dokumentacije
Postupka javne nabavke sopingom

Pojasnjenje,

skladu sa propisima koji ureduju tajnost podataka,
Sprovodenje Postupka javne nabavke Sopingom |
neposrednim Sporazumom. Cuvanje dokumentacije
Javnih nabavk;j, vodenje evidencije Javnih nabavk;j,

vrienje struéno-adminis[rutivnih poslova u realizacijj
POstupka javne nabavke j druge poslove | skladu sa
Zakonom 0 javnim nabavkama. Vi3 druge poslove
po nalogu pretposmvljenog i direktora,




Ekonom

IV 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a);
dvije godine radnog
iskustva;

da lice nije kaznjavano
za krivi¢na djela koja
ga ¢ine nedostojnim za
obavljanje finansijskih
poslova.

Vrsi - fakturisanje usluga koje pruza Policijska
akademija i vodi knjigu izlaznih faktura; vodi knjigu
ulaznih faktura: kompjuterski evidentira promjene u
pomo¢nim  knjigovodstvenim  knjigama:  vrsi
blagajnicke poslove (realizuje gotovinske isplate.
podize gotovinska sredstva kod poslovne banke, vodi
blagajnicki dnevnik): stara se o dostavi obrazaca i
naloga bankama i ostalim institucijama; vrsi
kompjutersko evidentiranje osnovnih sredstava i
evidentiranje njihovog kretanja i promjena na njima;
viSi usaglasavanje  knjigovodstvenog stanja  sa
popisom imovine: vrsi razduzenje goriva; dostavlja
glavnom kuvaru dnevni nalog za spremanje jela: vrsi
razduzenje  glavnog kuvara: prati  materijalno
poslovanje restorana i uestvuje u mjesenom,
tromjese¢nom. polugodisnjem i godisnjem popisu u
restoranu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i direktora.

Magacioner

IV 1 nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija,
srednja Skolska sprema
(240 kredita CSPK-a);
Jjednagodina radnog
iskustva.

Prima. zaduzuje, skladisti i izdaje opremu. municiju i
oruzje, potrodni i drugi materijal: kompjuterski vodi
magacinsku evidenciju (ulaze i izlaze opreme i
materijala): priprema izvjeStaje o stanju magacina; vrsi
trebovanje roba kod dobavljaca sa kojima su sklopljeni
ugovori o nabavei i isporuci i prati uskladenost
njihovih cijena sa ugovorom: vrdi kvalitativni i
kvantitativni prijem namirnica, zaduzuje. skladisti i
izdaje namirnice: kompjuterski vodi magacinsku
evidenciju (ulaze i izlaze namirnica); priprema
izvjeStaje o stanju magacina: vrsi obradu i ¢uvanje
knjigovodstvene dokumentacije koja se odnosi na
magacinsku  evidenciju; potpisuje, evidentira i
dostavlja na uvid sve otpremnice od dobavljaca: i
dostavlja nedeljni izvjestaj rukovodiocu sluzbe; vrsi
evidenciju i kontrolu za ratune koje obraduje. vrsi
trebovanje roba kod dobavljaca sa kojima su sklopljeni
ugovori o nabavei i isporuci i prati uskladenost
njihovih cijena sa ugovorom; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog i direktora.
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7. ODJELJENJE ZA POSLOVE UNUTRASNJEG OBEZBJEDENJA

Rukovodilac unutrasnje sluzbe

zastite - odgovorno lice za poslove

zastite

VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 odnosno
300 kredita CSPK-a).
studijski program iz oblasti
drustvenih nauka:

dozvola za zastitara lica i
imovine;

najmanje Sest godina radnog
iskustva na poslovima
zastite ili poslovima
policijskog sluzbenika.
bezbjednosno odbrambenim
poslovima, poslovima
izvrSenja krivi¢nih sankcija
iii poslovima u
bezbjednosnim sluzbama:
znanje engleskog jezika
nivo B2.

|

Planira i organizuje rad unutrasnje sluzbe zastite i
stara se o zakonitom obavijanju poslova; rukovodi i
koordinira radom zaposlenih u unutradnjoj sluzbi
zastite: neposredno vrsi najslozenije poslove koji
zahtijevaju posebnu struc¢nost i samostalnost u radu;
odgovorano je lice za poslove zastite: odgovoran je
direktoru  Akademije za propisno, blagovremeno.,
uredno i efikasno obavljanje poslova zastite: vrsi
procjenu stanja bezbednosti i predlaze direktoru
Akademije i preduzima pravovremene zakonite
mjere: predlaze direktoru Akademije preduzimanje
mjera u cilju unaprjedenja rada unutradnje sluzbe
zastite (organizuje strucna predavanja, obezbjeduje
obuku radi odrzavanja fizicke kondicije. obuku u
borilackim vjestinama i dr); po ovlaséenju direktora
Akademije saraduje sa policijom i drugim organima
od znacaja za bezbjednost Akademije: redovno i
vanredno izvjeStava direktora Akademije o stanju:
neposredno i preko voda smjena vrii kontrolu
zakonitosti u obavljanju poslova u unutrasnjoj sluzbi
zaStite: kontroliSe ispravnost naoruZanja i municije,
propisnost noSenja uniforme i psihofizickog stanja
zaposlenih u unutrasnjoj sluzbi zastite - zaStitara:
stara se 0 odrzavanju ispravnosti naoruzanja i opreme
unutradnje sluzbe zastite: uskladuje rad unutrasnje
sluzbe zastite sa radom ostalih organizacionih
Jjedinica u Akademiji; sa¢injava mjesecne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu za potrebe direktora, vrsi i
druge poslove po nalogu direktora.




Voda smjene — zaStitar

-V nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (120 kredita
CSPK-a) ili IV nivo
Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a);

- dozvola za zastitara lica i
imovine;

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
zastite ili poslovima
policijskog sluzbenika,
bezbjednosno odbrambenim
poslovima, poslovima
izvrSenja krivi¢nih sankcija
ili poslovima u
bezbjednosnim sluzbama.

Rukovodi smjenom zastitara unutrasnje sluzbe
zastite: odgovoran je rukovodiocu unutrasnje sluzbe
zastite za propisno, blagovremeno, uredno i efikasno
obavljanje poslova zastite u toku trajanja smjene: vrsi
smotru, provjerava ispravnost i spremnost zastitara za
vrsenje poslova zaStite, prije preuzimanja smjene;
prilikom prijema smjene provjerava i utvrduje brojno
stanje polaznika Akademije. provjerava ispravnost
stanja u Akademiji i upoznaje se sa dogadajima koji
su se desili za vrijeme prethodne smjene; po naredbi
rukovodioca unutrasnje sluzbe zastite vrsi kontrole
prisustva alkohola u krvi alkometrom i koristi 1 druga
sredstva za utvrdivanje Kkoris¢enja psihoaktivnih
supstanci; stara se o blagovremenom smjenjivanju
zastitara: vrsi rasporedivanje zastitara u smjeni po
radnim mjestima i vr$i stalnu kontrolu rada, odnosno
pravilnosti obavljanja duznosti u smjeni 1 to
neposrednim obilaskom radnih mjesta, putem video
nadzora, uvidom u evidencije na radnim mjestirna,
putem telefonske, radio i druge veze i na drugi nacin:
vrsi kontrolu  ispravnosti  noSenja  uniforme,
naoruzanja i opreme: u vrijeme odsutnosti
rukovodioca unutrasnje sluzbe zastite, koordinira rad
unutrasnje sluzbe zastite: uredno vodi propisane
evidencije 1 0 svim promjenama blagovremeno i na
odgovaraju¢i  nacin  izvjeStava  pretpostavljene:
prikuplja i obraduje dokumentaciju o vanrednom
dogadaju 1 na osnovu toga postupa i obavjeStava
rukovodioca unutrasnje sluzbe zastite i direktora
akademije: wvr$i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i direktora.

Zastitar

- IV nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a);

- dozvola za zastitara lica i
imovine;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima zastite ili
poslovima policijskog
sluzbenika. bezbjednosno
odbrambenim poslovima,

Obavlja poslove obezbjedenja objekata i ljudstva u
Akademiji: vrsi pregled i kontrolu ulaska i izlaska iz
kruga Akademije: reguliSe parkiranje motornih vozila
u krugu Akademije: vrsi vizuelni kontradiverzioni i
protivpozarni nadzor nad objektima, vozilima i licima
koja ulaze u krug Akademije: vodi racuna o zastiti
zivotne sredine, zastiti na radu i postupanju u slucaju
elementarnih i drugih nepogoda: vodi propisane
evidencije iz djelokruga svog rada: odrzava vezu sa
vodom dezurne smjene i sluzbenikom obezbjedenja
na drugom mjestu obezbjedenja: odgovoran je za
ispravno i propisno odrzavanje i ¢uvanje naoruzanja i
opreme koja mu je povjerena; obavlja i i druge




i poslovima izvrienja poslove po nalogu pretpostavljenog i direktora. T
krivi¢nih sankeija ili
poslovima u bezbjednosnim
sluzbama.

9. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU [ ODNOSE SA JAVNOSCU =

I | Koordinira i usmjerava rad izvriilaca u Odeljenju,
visi najsloZenije poslove iz djelokruga rada odeljenja.
Visi poslove koji se narocito odnose na: Izradu
analitickih  metodologija i njthovo koris¢enje za

Rukovodilac odjeljen ja

- VII nivo Nacionalnog sacinavanje najkompleksnijih izvjeStaja za potrebe
okvira kvalifikacija (240 direktora sa preporukama  za unapredjenje rad
odnosno 300 kredita CSPK- Akademije, sacinjavanje periodi¢nih i godisnjih
a), studijski program iz planova analitickog istrazivanja i izvjestavanje po
oblasti drustvenih nauka: njima, analizu dokumenata podataka dostavljenih od

- tri godine radnog iskustva: drzavnih organa i drugih organizacija i njihove

- pognux'anje englgskog upotrebe u planiranju | ostvarivanju nadleznosti
jezika; poznavanje rada na Akademije, pripremu Programa obuka i obuka koja se
rac¢unaru. odnose na pojedina pitanja iz rada Akademije,

ucestvovanje u pripremanju  predloga projekata i
implementaciju odobrenih projekata; inicira sklapanje
Sporazuma/ugovora medunarodnim organizacijam i
drzavnim organima. inicira medunarodnu razmjenu
polaznika i nastavnika. Vodi evidenciju o u¢enicima i
nastavnicima  Kkoji ucestvuju  u  programima
medunarodne razmjene, ostvaruje saradnju sa ostalim
organizacionim jedinicama i drugirn  drzavnim
organima | organizacijama u cilju  realizacije
nadleznosti Odeljenja, sacinjava mjese¢ne, kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu za potrebe direktora i druge
poslove po nalogu direktora,

donoSenju odgovarajuéih uputstava o protokolarnim

Savjetnik za protokolarne 1 | Planira, organizuje i realizuje vannastavne aktivnosﬂ

poslove i saradnju na Akademiji i van Akademije; vodi evidenciju
poslova svih spoljnih saradnika, stara se 0 njthovom

- VIl nivo Nacionalnog blagovremnom informisanju o rasporedu predavanja,

okvira kvalifikacija (240 ugovorimaza spoljne sardanike kao j organizaciju

odnosno 300 kredita CSPK- ispita i kolokvijuma: ucestvuje u izradi godisnjeg

a), studijski program iz plana rada Akademije; priprema plan i program

oblasti drustvenih nauka: vannastavnih aktivnosti; predlaze  direktoru

- dvije godine radnog preduzimanje odgovaraju¢ih mjera, kako u pogledu

iskustva; jacanja integriteta Ustanove. tako i u pogledu

unapredenja odnosa izmedu organizacionih jedinica

Akademije sa nevladinim sektorom: ucestvuje j
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- poznavanje rada na
racunaru.

aktivnostima koje imaju za cilj otvorenost prema
javnosti 1 sredstvima informisanja. blagovremeno
obavjestava direktora o svim preduzetim mjerama iz
svoje nadleZnosti: odgovoran je za organizovanje i
realizaciju mjera protivpozarne zastite, zastite zivotne
sredine, zaStite na radu i postupanja u slucaju
elementarnih i drugih nepogoda i vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog i direktora.

Savjetnik za odnose sa
korisnicima usluga

- VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300 kredita
CSPK-a), studijski program
iz oblasti drustvenih nauka;

- dvije godine radnog
iskustva;

- poznavanje stranog jezika.

Vrsi poslove koji se odnose na: ostvarivanje
kontakata sa  korisnicima usluga Akademije,
izdavanja ucionica i kabineta. izdavanje sportske seile
i opreme, vodjenje termina, istrazuje stavove i
potrebe za obukom korisnika usluga, organizuje
kurseve engleskog jezika i informatike: informise
direktora o reakcijama korisnika usluga na
aktivnostima  Akademije, predlaganje mjera i
aktivnosti. pracenje propisa iz oblasti bezbjednosti i
ostalih korisnika usluga akademije, obezbjedjivanje
novih korisnika, vodjenja evidencija iz oblasti svoga
rada 1 saCinjavanje redovnih mjesecnih i kvartalnih
izvjeStaja. Sacinjava informacije. analize, izvjeStaje i
zapisnike iz djelokruga rada Akademije: unosenje i
azuriranje  podatka u aplikaciji za potrebe
elektronskog prikupljanja, skladistenja i obrade
podataka iz djelokruga rada Akademije: wvrsi
automatsku obradu podataka iz svoje nadleznosti i
vodi potrebnu dokumentaciju, planira i organizuje
dokumentovanje i elektronsku obradu podataka
strucne i specijalisticke obuke za polaznike i ciljne
grupe: prikuplja stru¢ne materijale i izvjeStaje svih
organizacionih  cjelina  Akademije radi izrade
informacija: izraduje statisticki pregled; ucestvuje u
izradi  publikacija;  obezbjeduje  uskladenost
statistickih i analitickih pregleda i izvjestaja sa
statistickim i analitickim izvjeStajima Ministarstva
prosvjete 1 Ministarstva unutrasnjih  poslova:
organizuje arhiviranje nastavnih i drugih materijala iz
djelokruga rada Akademije: unapreduje metodologiju
analiticko-statistickog i informativnog  rada
Akademije; vodi odgovarajuéu dokumentaciju o
svom radu i obavlja i druge aktivnosti koji mu se
stave u zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.
Vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog i
direktora.
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1 Nastavnici i nastavnici prakti¢nog obrazovanja za viSe struéno obrazovanje

Ukupan Broj
Nastavni predmet godisnji izvrsilaca
fond ¢asova

Opéta teorija drzave i prava 180 0.3
Ustavno pravo 180 0.3
Kriviéno pravo 180 0.3
Kriviéno procesno pravo 180 0.3
Upravno i prekrSajno pravo 270 04
Psihologija 180 0.3
Engleski jezik 640 Lo
Policijsko pravo, policijski poslovi, ovla$¢enja 1 duznosti 1070 1.5
Kriminalistika 820 1.1
Bezbjednost saobracaja 660 0.9
Grani¢na kontrola i stranci 370 0.5
Kriminologija 320 0.4
Naoruzanje sa nastavom gadanja 820 1.1
Specijalno fizi¢ko obrazovanje 1070 L3
Nacionalna bezbjednost i bezbjednost EU 270 0.4
Sudska medicina i prva pomo¢ 250 0.3
Informatika i informacioni sistemi Uprave policije 750 1
Ljudska prava i etika 270 03
Takti¢ka komunikacija 180 0.3
Prakti¢na obuka na Policijskoj akademiji 525 0.7
Situaciona nastava 323 0.7
Prakti¢na obuka u terenskim uslovima 350 0.5

Ukupno 14
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IV Nastavnici i nastavnici prakti¢nog obrazovanja za obrazovanje odraslih

Ukupan Broj
Nastavni predmet godisnji izvriilaca
fond ¢asova

Pravni aspekti zastite lica i imovine 558 0.8
Fizicka zastita 275 0.3
Zastita lica 70 0.1
Tehnicka zastita, protivpozarna zastita i zastita na radu 134 0.2
Sistemi za kontrolu lica, vozila i prtljaga s 1.1
Sistemi za uspostavljanje i odrZavanje veza 52 0.1
Sistemi video nadzora 96 0.1
Organizacija i postupci kontrole vrijednosti u transportu 104 0.1
Obuka u rukovanju naoruZanjem 180 0.3
Osnovi kriminalistike 120 0.2
Osnovi komunikacije, ljudskih prava i etike 224 0.3
Osnovi prove pomoéi 108 0.2
Samoodbrana 584 0.8
Ukupno 3.6

V Struéni saradnici:

~ BIbHOtEkA ......cooniuovsimmnsmsiss 1 izvrsilac

.....




Clan 12

U Akademiji se. radi strucnog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili vise pripravnika sa
visokim ili srednjim obrazovanjem.

Clan 13
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i saradnika je probni rad. Duzina trajanja
] y
probnog rada. na¢in sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduje se u skladu sa
Pravilnikom o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Probni rad za novozaposlene — vannastavno osoblje traje Sest mjeseci. Zaposleni za vrijeme
probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje
radni odnos danom isteka roka o probnom radu odredenog ugovorom o radu.

III PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clan 15

Stupanjem na snagu ovog akta prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Policijske akademije (akt broj 2472/1 od 30.11.2020. godine)

Clan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Akademije, a
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.




