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PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ O
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “MILOSAV KOLJENSIC”

PRAVILNIK

§ U_Pravifniku o unutra&njoj organizaciji i sistematiz
skola ,Milosav Koljensi¢“ Slap na Zeti “, u Danilovgradu,
od 29.06.2021.; br. 317 od 8.10.2021.; br. 16/1 od 28.01.2022.; u

br. 1 i 4 mijenjaju se i glase:

Clan 1

0 IZMJENAMA
RGANIZACII | SISTEMATIZACIJI RADNIH

i odbor

aciji radn
br. 372 od 6.08.2017.; br. 171

ovanju | vaspianju
5110, 46/11, 36/13,
JU Osnovna Skola
2anoj 27.01.202%. goding,

, BLAP NA ZETI

ih mjesta JU Osnovna

&lanu 21 tatka 3 red,

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od da
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj 662
U Slapu na Zeti,27.01.2023.godine

Eedni Ukupan B {
roj : Norma nedjeljni Broj ‘
Nastavni predmet e R izvréilaca Napomene :
casova SR
< Crnogorski-srpski,

bosanski, hrvatski jezik i 16 16 1
knjizevnost |
4. Matematika 16 16 1 |

Clan 2

na objavljivanja na oglasnoj tabli

Predsjednica Skolskog odbora

Marija Abramovié
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; Na bt ¢lana 76 stav | tatka 4 Opfteg zakona o obrazovanju |
\.-aspltan,]:l (,SLlist RCG"  br.64/02,31/05 i 49/07 i Silist G
br.04/0.8.._1/09,45/10,45y/||‘3(,/|3'39/|3‘47“7'59/21) { ¢lana 16 Statuta Skole,
Skolski odbor JUOS"Milosav  Koljengi¢'- Slap, na sjednici odrzano)
29.06.2021.godine, donio je

. PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOS*“Milosav Koljensi¢“-Slap

Clan 1

ematizaciji radnih mjesta JUOS

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sist
bra 2017.godine u ¢lanu 9 taska 3,

“Milosav Koljensi¢*-Slap, broj 372 od 6 septem
rije¢ ,,pet* zamjenjuje se rje¢ju ,,sedam®.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove

prosvjete.

Broj 171 PREDSJEDNICA SKOLSKOG
- ODBORA

Datum:29.06.2021.godine S :
l,', bgﬁla&wfoéw{f

... Danica Velimirovi¢
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Na osnova Clana 76, stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspit
list RCGS br. 64702, 31708 1 49/07 | ,Slutbeni list CG®, b 45/10, 45/11,
A7/17, 50701 | 146/21) Skolski odbor 1U Osnovne tkole Milosav Koljendic”
na siednic odrfano] dana 28, 01, 2022, godine, donlo je

anju (,Slulbeni
16/13, 19/13,
Slap na Zetl,

PRAVILNIK
O 1ZMJENT PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHT | SISTEMATIZACUI
RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE ,MILOSAV KOLJENSIC” SLAP NA ZETI

Clan 1

adnih mjesta JU Osnovne skole

U Pravilaiku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji r
ne u &lanu 9 stav 1 alineja 1

_Milosav Koliendié, Slap na Zeti broj 372 od 06. 09, 2017, godi
poslije rijeti ,obaveznog” dodaju se rijeci: ,ili izbornog"”.

Clan 2

Poslije tlana 10 dodaje se ¢lan 10a koji glasi:

,Savjetodavna sluzba i biblioteka — strucni saradnici

Clan 10a

1) Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moie da obavlja lice koje ima:

. VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil)obrazovanija;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

(licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

2) Bibliotekar/ka
poclova billiotekara moZe da obavlja lice koje Ima;
_ fakult=t +a obrazovanje nastavnika, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnesno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

(licenca);
- poloZen ispit u biblioteckoj struci;

- crnogorsko driavljanstvo.

S



Clan 3
Poslije ¢lana 14 dodaju se ¢lanovi 14a | 14b koji glase:

,Pedagog/skinja

Clan 14a

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unapradivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad
sa utenicirna, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagoéko-instruktivni i istrazivacki

rad:
- utestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje

obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ulenicima; godisnjeg programa rada,
operativnih mjese¢nih planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;

- rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrika uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

- vannactavnih aktivnosti ucenika;

- r=da sa nadarenim uéenicima; profesionalne orjentacije; s
_ saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

- predlaganje organizacionih rie$enja obrazovno-vaspitn
- posjeta Casovima obrazovno-vaspitnog rada i

zasnovznosti rada na ¢asovima;
- pruzanje instruktivne pomodi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,

individualizacije nastavog procesa; u&estvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece
<a uzenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakti¢ke preporuke; pomaze u izradi
radnih i nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

- rad <2 nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planirarje i pripremanje Easa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);

- upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom prakticnom

aradnje Skole i porodice;

og rada;
snimanje didakti¢ko-metodicke

primienom;

- kontinuirano pracenje e
utenika, primjene novih obrazovnih programa, isl.;
- identifikovanje nadarenih uenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i
organizovanje - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odeovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;
_ uFeéte 1 izradi godisnjeg izvjedtaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija

a u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

fikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata

o usojehu uéenik
_individualni i grupni rad sa u€enicima;
_ prenoznavanje nadarenih; i utenika kojima je potreba dodatna podrika (teSkoce u

razvoju, socijalna, kulturoloska deprivacije i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov

razvoj i uspjesno napredovanje;
- organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da

im ia patrebna podrska za poboljsanje uspjeha;



- strukturiranje i formi —
enitians i:\te "’afl\le ?djeljer.wja prvog razreda; — -

i resovanja uenika | njihovo adekvatno ukljutivanje u rad sekelja;
- saracnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzlja, Izleta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti;
- savietodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postignuca
ucenika:
- izrada izviedtaja, informacija i analiza od interesa postignuZa utenika | u vezl sa radom
Skole
- vodenie nrogram, dnevnika rada, evidencile o uenicima, pomaZe u vodenju evidencije
0 uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.
- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje | usavravan|e;
- rad u strunim organima i drugim organima i tijelima Skole;
- saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama;
- i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada
zahtievima struke i Statutom Skole.

Skole, u skladu sa

Bibliotekar/ka
Clan 14b

Poslovi bibliotekara/ke su:
1. Planiranje i programiranje rada
- izradivanje godidnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
- planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
- pripremanje programa rada ékolske biblioteke;
- planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih u&enicima,
nastavnicima i struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
- upeznavanje sa radom 3kolske biblioteke, sa bibliotetkim fondom i mrezom biblioteka;

- ynozravanje sa vrstama bibliotetke grade | osposobljavanje za njeno samostalno
kariscenje;

- pruZanje pomodi pri izboru literature idruge bibliotecke grade;

- ispitivanje potreba i interesovanja uéenika za knjigama i drugom bibliote¢kom gradom;
- formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje éitalackih
sposobrosti:

- razvijanie navika za cuvanje, zaétitu i rukovanje knjiznim fondom;

- razviianie metoda samostalnog rada za koriscenje knjiznog materijala;

- prinremanie i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);

- ukljugivanje u rad bibliotetke sekcije i pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:

- pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
_ korizéanie knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;



informisanje struc
strucnih aktiva, struéni ‘
il Obraaz,(;wr]llinlh saradnika | direktora Skole o nabavei nove strucne
psiholotke literature; predmete, kao | didaktitko-metodicke i pedagosko-
- saradnja sa nastavnicim

; a 0 osposobljavanju ika 2z ' ' JiEE
grade u Skolskoj bibliotec: R "
= ucesce u lzradi bibli i | .
ey lt | l‘mdi bibliografija | nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
Qe KAl 1 i | s ¢ '
Eoa (a1 tema iz oblasti struénog usavréavanja | unapredivanja obrazovno-vaspitnog
- Oroamrie 1 i . .
« rganzovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih ¢kola o organizovanom |
sistemaiskam koriSéenju knjiznog fonda;
- pripremanie knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatn
nastave. slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
- povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija ©
intercsovanjima i potrebama ugenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se 1 4
porodiénom krugu njeguju i razvijaju titalacke navike;

e i dopunske

4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost:
- sisteratsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave €kole o novim kjigama,
Easapisima;
- pripramanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima,
sl.;
- p-premanie pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
- izradivanie pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i
odjelieniima i sl.;
- yodenje hiblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i
dr.;
_izradivaniz azbugnog i stru¢nog kataloga;
- vedenie zbirnih i posebnih fondova knijiga u 3kolskoj biblioteci;
- or=anizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice isaradnje;

- ulette 1 vodenju ljetopisa Skole;

listovima i

akcijama, jubilejima, i

¢ [ulturna i javna djelatnost:
- uéeclvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti Skolske biblioteke;

- pripremanie | organizovanje kulturnih, takmi&arskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,

razgovora, prikupljanje knjiga i zavi¢ajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u

ciliv porularizacije knjige;

_ uéasivovanje U pripremanju | sakuplanju materijala za Skolska informativna glasila;

- ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se
organizovana bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom
(kulturno-umijetnicka drustva, centri za kulturu, gradske biblioteke);

sar=rnja s2 novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozoriSnim

kutama i sl




b. Strucno usavriavanje:
- permanentno strucno obrazovanje | usavriavanje;
- pracenie pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
- pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
- uCestvovanje na seminarima | struénim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
- utestvovanie u radu aktiva gkolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;

7. Ostali poslovi:
- stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zadtitnih mjera za cuvanje o odrzavanje
biblioteckog materijala;
- radl U strutnim organima i drugim organima i tijelima Skole;
- savietodavni rad sa roditeljima;
- vocdenje evidencije, raspodjela besplatnih udibenika za korisni
roditeljskog staranja i dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovn
sa zahtjevima struke i Statutom Skole.”

ke MOP-a, djecu bez

o-vaspitnog rada Skole, u skladu

Clan 4
U élanu 21 dodaje se tacka 4 koja glasi:
&) Struni saradnici:

- Pedagng/sKinja...ccnmrmeressusissnsmaansenses 0,25 izvrsilaca;
- Bibliotekar/Ka. . coeeeeeeeecisiasessnassresesnnsinnees 0,50 izvrsilaca.

Clan 5

Ovaj Pravi'nik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a
nakon saglasnosn organa drZavne uprave nadleZnog za poslove prosvjete.

Slap na Zeti, ‘\\gr\edSJedmca Skolskog odbora,

LM

28.01. 2022. godine
>y Marija Abramovi¢
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Na osnovu tlana 76 stav 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG”
broj 64/02, 31/05 | 49/07 | (,Sluzbeni list CG" bro) 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i
&shs 16 Statuta ¥kole, Skolski odbor JU 03 ,Milosav Koljensic” Slap na Zeti, na sjednici odrzanoj

dana 08. 10. 2021. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0%, Milosav Koljen3i¢” Slap na Zeti

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 ,Milosav Koljensic”
Slap na Zeti, broj 372 od 06. 09. 2017. godine, u ¢lanu S, tacka 3 rije¢ ,pet” zamjenjuje se rijecju

,sedam”.
Clan 2

Poslije ¢lana 10, dodaje se ¢lan 10a koji glasi:

,Vaspitac/ica
Poslove vaspitata moZe da obavlja lice koje ima:

dvogodiinji studijski program preddkolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

zavréenu obuku struénog usavrdavanja za rad u osnovnoj skoli;
poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);
- crnogorsko drZavljanstvo.”

Clan 3

poslije ¢lana 14, dodaje se ¢lan 14a koji glasi:

,Vaspita&/ica

Poslovi vaspitaca/ice su:



organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrZinsku i metoditku
pripremu | pripremu didakti¢kih pomagala;

planiranje i programiranje rada;

rad u struénim organima Skole;

rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

Qrganizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;

mentorstvo pripravnicima i studentima;

uredenje kabineta, zbirki, uionica, vjezbaonicaisl;

organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju ucenici;
priprema | vodenje ekskurzijs, izleta i takmicenja;

Casovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i Godi3njim planom rada Skole.

Clan 4
U clanu 21, tabelz 3 mijenja se i glasi:
3) Nastavnici/ce
- Ukupan =
Redr-n Nastavni predmet !:lorma nedjeljr?i fond | . B_r.oj Napomena
broj Casova 3 izvrsilaca
casova
Crnogorski-srpski, bosanski,
= hrvatski jezik i knjiZzevnost jezik 18 16 08s
2, Engleski jezik 18 23 1,28
3. Drugi strani jezik 18 8 0,44
4. Matematika 18 16 0,89
5. Fizika 18 5 0,28
6. Hemija 18 4 0,22
7. Istorija 18 6 0,33
8. Geografija i8 5 0,28
9. Biologija 18 6 0,33
10. Informatika sa tehnikom 18 5 0,28
=i Fizicko vaspitanje 18 9 0,50
12. Muzicka kultura 18 4 0,22
13. Likovna kultura 18 4 0,22
14. Izborna nastava 7. razred 18 1 0,05
157 Izborna nastava 8. razred 18 1 0,05
16. Izborna nastava 9. razred 18 1 0,05




. Razredna nastava | s | . |
~7 | (Matitna tkola -2 odjeljenja) | . ;
18 Razredna nastava |
L ‘ (PO ,Kujava” - 1 odjeljenje) L 48 !
L 19 Razredna nastava | .. | — 1.
¥ (PO , Mijokusovici” - 1 odjeljenje) 1= s !
Clan 5

U €lanu 21 dodaje se tabela 4 koja glasi:

4) Vaspitadi/ce

Redni

Norma ¢asova

Ukupan nedjeljni

Broj izvrsilaca

Napomena

broj fond ¢asova
e 26 13 0,50
Clan 6

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli §kole, a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Slap na Zeti,

08. 10. 2021. godine
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Na osnova clana 76 sty 1 madka 4 « 'l‘:’“‘! sakona o abrazovanju i vaspitan|u ("Slusheri
list RCG™, br. 64/02, 31/05 § 49/07 1, Sluzbens list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 |
47/17) 1 Slana 16 Statata, Skolski odbor JU Osnovne Skole  Milosay Koljenfic®, u Slapu na Zeu,
na edma odrdano) 06.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovna &kola ,,Milosay Koljensi¢“ Slap na Zeti

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, niv
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,Milosav Koljen$i¢“ Slap na Zcti
Danilovprad (u daljem tekstu:  Skola).

o kvalifikacija

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruéne ustanovu u Mijokusovi¢ima, Kujavi 1 Barama Sumanovica.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanjc predikolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mo¥e da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak .
Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u

skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Jzborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim

programom. o
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.

Skola radi u jednoj smjeni.
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Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

N . . ’ . - 5
Radi pruzania pomoc u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu

savietodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sckretarijat
Clan 7

R Rlkaciiie P 4 , 4% M vy 4 3
Ining l\mfh cfikasnijcg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativaih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koj

obuhvata administrativio- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom

o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktorica
Clan 9

Za direktoricu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struc¢nog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca ’
Clan 10

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice
- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);
- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okyira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom. a7

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca); _
- crnogorsko drzavljanstvo.




Sckretarijat Skole
Clan 11
a)Administrativna i eadunovodsivena sluzba

1) Sckretar/ka - ratunovoda

Uslovi:

zavisen studijski program iz oblasti pravnih navka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim 7a obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslovi:
- zavrSena srednja Skola, IIT ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil smjer trgovinski
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2)Vozac/ica

Uslovi:

- zavriena srednja $kola IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalitikacija smjer drvna
industrija;

- polozen vozacki ispit za vozaca ,»D,kategorije;

- tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslowvi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene

Uslovi:
. Zavsgena osnovna skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 12
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Du#ina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacéinu sprovodenja probnog tada nastavnika.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktoe fica

o ‘ Clan 13

ircktor wa Skale
planin, arganizuje 1 mokovodi rdom Skole;
amEantEme ractonalnoe 1 efikasno izvodenje obrazovonog progeama ;
oberbieduge jednakost udenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa opthovim spoasobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rakovodi mdom Nastavnickop vijeéa;
odreduie zaposlenog za poslove javne nabavke;
prf-dl.af- ¢ akt o unutraingo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
Vs strucno-padagoski nadzor;
odluduje o pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom
1 drugim opitm aktima Skole:
padstice strutno obrazovanije i usavr$avanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
1zvrsava odluke Skolskog odbora;
predlaZe godisnji finansijski plan Skole;
predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

. saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i

odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira 1 razrjesava pomocnika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastawvu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici

sradnje);
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

27. Vrii izbor nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika na prijedlog komisije u skladu sa

ovim Statutom i vrii izbor drugih zaposlenih u Skoli;”.
Poslije stava 1 dodaju se 6 novih stavova koji glase:

. JKomisiju iz stava 1 tacka 6 ovog clana cine tri ¢lana.
. Clanovi komisije se imenuju iz reda nastavnika i strucnih saradnika.
. Komisija razmatra prijave kandidata i dostavlja direktoru izvjestaj sa prijedlogom odluke o

izboru.
Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog clana vecinom glasova.

Direktor moze Komisiji vratiti prijedlog iz stava 4 ovog clana na ponovno
razmatranje ukoliko smatra da predloZeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.
odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti ucenika;
prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljSanje rada;
stvara uslove za rad Savjeta roditelja;



37, POtpIsuje sporazum o prenzimanju nastaynika, u skladu sa Zakonom;

:3 !::::[?'1:115"}\:|t\.lmlm""'U slllilw | predlaze 'lnjurv 7 umlpl't-d(-n]l-.ln;'r.u! rudu’; ‘

9. jeduje cuvanje i zadtitu fkolske evidencije, dokumentacije 1imovine Skole,

40. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeitavanje,

41. pravilno, ckonomic¢no, efikasno | efektivio korliéenje sredstava, drZzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od pubitaka kojl mogu naatat neadgovarajuéim upravljanjem,

neopravdanim trofenjem i koridéenjem kao i o nepravilnosti i prevara;

42, !’Ot_fltos‘i Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne | godidnje finansijske
1Zvjesta)e;

43. obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev uéenika,
roditelja ili staratelja;

44, obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa poscbnim obrazovnim potrebama;

45. stara se da $kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prcnm uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

::g imenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

pokrece postupak usmijeravanja uéenika kod kojeg je otkrivena poscbna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i
48. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 14

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivaniu;
-pripremanije za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanije;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici;
-pripremanije i vodenje ckskurzija, izleta 1 takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomocéi ucenicima;
-casovi dodatne strucne pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.
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Sekretar/ka

. Clan 15

Poslovi sekretara/ ke su:

) 1. Poslovi u vez sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:

-organizuje rad sekretarijata Skole,
A “-“l‘dn&!uit‘ rad zaposlenih u sluzbama koje éine sekretarijat Skole;
-prati "’:"s""l" I’\.‘ﬁlﬂ\'limih zadataka zaposlenih u sckretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
"mei“ RN i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
e 1 sprovodenje postupka donofenja opstuh akata i pruZanje pravno-strucne pomoci
clanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izxjada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-pr:u:lcn!'e zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
_-px:iprer.r_lanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomogju dircktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struc¢nih objasnjenja, tumacen;ja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak —poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskczg odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa; . .
_stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvisavaju;
_radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasd kadrovskih pitanja:
_struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
_struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja

i drugim promjenama statusa radnika;

_vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

_obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa zdravstvene zastite |
penzijskog i invalidskog osiguranja;

-pripremanje i dostavljanje raznih izvjeStaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;

-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
—vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,

kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
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-evidencrju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-matcna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opftim aktima Skole
~evidenciju 0 obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavesavanju i osposobljavanju zaposlenth (strucni 1spit,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima strucnog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opétim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu | Stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa uéenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-1zdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
-vodenje evidendije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evidencdija o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanije akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
sto su : knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljene poste, Cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sL) i
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Racéunovoda .
Clan 16

Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;

— prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

— vrsi isplate novcanih sredstava kod banke;

— wvisi isplatu putnih naloga i ostalih gorovinskih isplata;

— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokreme i pokretne imovine;

— vodi registar ulaznih i izlaznih fakrura;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materjala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novcéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;
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2. Poslovi racunovodsvenog el i
prprema 1 podnost direkior tevjettae koji se odoase ni mtertalne fnansijske
poslovane Skole;
prprema i podnosi divektor kvartaloe @ godidnje finanaijle tzvjestaje Skole, 0 skindis
Propisingg
obavlia obeady svih podatala za Poreslon upravu, Fond PIO T Mindstarsivo; |

obavlja i drupe poslove po nalogu divektora,

Radnik/ica na odrZavanju objektn § opreme
Clan 17
Poslovi radnika/ice na odezavanju objektn i opreme su:

-odgovoran je za cuvanje fkolske zprade, m[u.wun-u inatalaedja 1t inventar Skole;
'Ul’t‘/]‘lt‘dlllll' 1Spravno lunlmmn.un;v instalaeijn, nastavoil gredstava, nastavne
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkeionalnom koriféenju inventarn;
-kontrola stanja namjestajn, opreme i inventara po udionieama i vodjenje evidencijen o nastalim

opreme | svih

Stetama;
-obavjestava seleretarn i direlkrora Skole o nagtalim Stetama u Skoli;
~vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
~vidi sve opravke manjeg obima na namjeitaju, opremi i instalacijama;
~odrzavanje travnatih povedina i zelenila u dvoriitg
-obavlja dezurstvo za v:l]cmc skolskog odmora;

-pruza tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, privedbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog éiféenja i krecenja objekia;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Vozal/ic:
Clan 18

Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i i Adpnalunlh na utvrdenoj relaciji;
-prevoz opreme i inventara za potrebe blmlc'
-stara se | odgovara za ispravnost vozila;
-vrii potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavei goriva i ostalog potroinog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

|



1CT koordinator/ka
Clan 19

Poslovi skolskog 1CT koordinatora su:
codrzavanie méunarske mreke;
-odrfavanie sistemskop softvera;
odrFavanie aplikauvnog softvers;
-adeFavanie komunmkacione opreme 1 komunikacionih instalactja u Skoly;
vidi obuku zaposlenih za rad na radunan;
obavlia 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 20

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje l}igijcn(: u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostorijama Skole;
-Cis€enje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,ucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje éistoée 1 dezinfekcija sanitarnih cvorova;
-odrzavanje cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme skolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduzMu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 21

1)Direktor/rica

D ICEKIOL e ais iy sismstasssisanssenstsansranss 1 izvrilac
2) Sekretarijat Skole:
Sekretar/ka-Racunovoda.. o wssmcsscsescmscasissisnisssisnssinios 0,25 izvrsilac
Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme ........c.cocou.c 1  izvrsilac
T (e e e P et e SR 1 izvrsilac
Skolski ICT koordinator/Ka.... . eiiminmmimisassmsannannes 0,25izvrilac
-Radnik/ica na odrzavanju higijene............. Sateentre st e Ml ZVESIIAG
3)Nastavnici/ce

Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izyrsilaca napomena

broj predmet casova fond casova
1. | Crnogorski- 18 16 0,88 Nastavnica je

Srpski, . razredni
Bosanski, starjeSina te
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Sl vatski jerikoi Ima punu
Knjifevnost normu_
3 Lnglesks o i 14 | Profesor ma
Tralijanski jerik # fasova
| Tralijanskog
| jezika + 10
! caova
Engleskog
| _jenka
o Biologija 18 6 033 Profesorica
| vrdi stalnu
dopunu JU
Gimnazija
WPetar 1
Perrovic
Njepos™ DG
12 éasova |
1. Matematika 18 6 | 088 .
5 Hemija Izborma 18 T 6L i 0,33 Nastavnica
nastava Zdravi vrii dopunu
stilovi Zivota JU OS SVuko
Jovovic* 5
casovalu
JUOS ,.Boro
Vukmirovic™
Rijeka
Crnojevica 6
- casova
(O Informatika sa 18 6 0,33 Nastavnik je
tchnikom(ICT ICT
koordinator, i koordinator -
izborna nastava 5 casova +
-Preduzetnistvo razredno
starjesinstvo i
vl Slopunu
JUOS | Blazo
Mrakovié® |
R _ casa
7. Geogralija 18 6 0,33 Nastavnica je
(izborni razredna
predmet — starjeSina -+
Gradansko 10 Sasova
~_vaspitanje) e Pk X biblioteke.
8. LEngleski jezik 18 B L SNl
9. Istorija 18 6 033 Nastavnik je
radnik JUOS
Blazo
Mrakovic™ a
vrsi dopunu u
L e naso) skoli
10. Fizi¢ko 18 12 0,66 Nastavnik je




11.

vaspitanje

Likovna kultura

racnilk JU € "
W Viko
Javovié™ g
vedi dopunu o
_n},nfmj kol

18 | (0,22 Nastavnik je
radnile JUI¢ )5
WDaoko
Prelevic™ Ubly
Gy, a vist
dopunu u
T TR R o 7 7 naso) skol
: Muzitka 18 4 0,22 Nastavnica je
kultura radnik JUOS
' Soko
Prelevie Ubli
PG, a vril
dopunu u
= __nasoj Skoli
13, Fizika 18 5 0,28 Nastavnica je
radnik JUOS
»Jovan
Tomasevie
Virpazar 1 visi
dopunu u
o nasoj skoli
14. Razredna 18 18 1 N
nastava Mati¢na
Skola (1, IV,V)
15. Razredna 18 18 1
nastava Matiéna
| skola (1, 1)
16. Razredna 18 18 1 ==
nastavi
PO Kujava
(1, 1ILY)
17. Razredna 18 18 |
nastava
ro
Mijokusovidi
(111, I'V)
18. Razredna 18 18 |
nastava
PO Bare
Sumanovica(lV)

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune




Clan 22

lzmjene | dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnost
Clan 23

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o uputménj_oj otganizaciji i
tzaciji radnih mjesta Skole, br. 1600 od 16.09.2013.godine; sa izmjenama i dopunama br.
1132 0d18.03.201 d.godine; br: 97 od 15.06.2016.godine.

sistema

Stupanje na snagu
Clan 24

Qvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Br. 372 SKOLSKI ODBOR

Slap 06.09.2017. godine Predsjednica Cl))yichelimimvié /
[ ' ’-’;"‘;\‘;l\
' 5|



