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Na osnovu ¢l. 19 stav 2 tacka 1, u vezi ¢lana 18. Zakona o kulturi ("Sl.list
CG", br. 49/08-od 15.08.2008, 16/11 od 22.03.2011, 40/11 od 08.08.2011), i
¢lana 11. Odluke o organizovanju Javne ustanove Centar za konzervaciju i
arheologiju Cme Gore ( "Sllist CG", br. 47/2011), Savjet Centra za
konzervaciju i arheologiju na sjednici od 17.11.2011. godine, donio je

STATUT

CENTRA ZA KONZERVACIJU I ARHEOLOGIJU CRNE GORE

I Osnovne odredbe
Clan 1.

Ovim statutom ureduju se pitanja od znacaja za organizaciju, upravljanje,
rad 1 funkcionisanje Javne ustanove Centar za konzervaciju i arheologiju Crne
Gore (u daljem tekstu Centar) i to: naziv i sjediste; zastupanje i predstavljanje;
djelatnost; sastav, nadleznosti, nafin imenovanja i razrjeSavanja i postupak
odluivanja organa upravljanja; nadleZznosti; postupak imenovanja i
razrjeSavanja direktora; finansiranje rada; javnost rada i druga pitanja u skladu
sa zakonom i Odlukom o osnivanju.

Clan 2.

Centar za konzervaciju i arheologiju Cme Gore, koji vrsi poslove
konzervatorske djelatnosti, obavlja poslove od interesa za Drzavu Crnu Goru,
ogranizuje se i posluje kao javna ustanova.

Clan 3.
Osniva¢ Centra je Vlada Crne Gore ( u daljem tekstu: Vlada).
Clan 4.

Centar je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima
na osnovu Odluke o orgnizovanju, zakona i ovog statuta.

Clan 5.
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Svojstvo pravnog lica Centar stice upisom u Centralni registar Privrednog
suda.

II Naziv i sjediste
Clan 6.

Naziv Centra je: ,, Javna ustanova Centar za konzervaciju i arheologiju
Crne Gore*,

U pravnom prometu sa inostranstvom Centar moze koristiti svoj naziv i
na stranim jezicima.

Clan 7.

Sjediste Centra je na Cetinju.
Clan 8.

Centar ima pedat i Stambilj koji sadrzi naziv i sjediste Centra. Centar ima
znak-logo.

PeCat Centra je okruglog oblika, pre¢nika 32 mm na ¢ijem obodu je
ispisan tekst: ,,Crna Gora-Cetinje* ,,Centar za konzervaciju i arheologiju Crne
Gore* -,,Cetinje*, a u sredini pecata nalazi se grb Crne Gore.

Centar mozZe imati i mali pecat veli¢ine 20 mm u preéniku sa sadrZinom iz
stava 2. ovog ¢lana .

Centar moze imati prijemni i otpremni Stambilj koji su pravougaonog
oblika.

Prijemni Stambilj je duZine 56 mm sa 23 mm Sirine, na kojem je ispisan
tekst: "Centar za konzervaciju i arheologiju Crne Gore, Cetinje", sa rubrikama:
"primljeno, organizaciona jedinica, broj, prilog, vrijednost";

Otpremni tambilj je duzine 56 mm sa 23 mm S§irine, na kojem je ispisan
tekst: "Centar za konzervaciju i arheologiju Crne Gore", sa rubrikama za broj,
datum, godinu i mjesto sjediSta Centra (Cetinje).

Znak-logo Centra utvduje Savjet, posebnom odlukom.

Nacin upotrebe znaka-loga Centra za slu¥bena akta j druge prilike ureduje
se posebnom odlukom Savjeta.

II Zastupanje i predstavljanje

Clan 9.

Centar zastupa i predstavlja direktor.,



' :..
1

E R R R R AR AR EEEENEERRERES

Direktor je ovlaséen, da u ime Centra, zakljuCuje ugovore i vr3i druge
pravne radnje, da predstavlja Centar pred treéim licima i da ga zastupa pred

sudovima i

drugim organima.

Clan 10.

Direktor moZe ovlai¢enje za zastupanje dati drugom licu u obliku pisanog

punomoc;ja.

Punomodje sadrzi obim ovlai¢enja i vrijeme vazenja.

IVO

dgovornost za obaveze

Clan 11.

Centar samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuCuje ugovore i
obavlja druge pravne radnje.

Za svoje obaveze prema treéim licima Cemtar odgovara, u skladu sa
zakonom, svom svojom imovinom.

Vlada supsidijarno odgovara za obaveze Centra.

V Djelatnost

Clan 12.

Djelatnost Centra za konzervaciju i arheologiju je:

izrada kratkoro¢nih i dugoroénih programa konzervatorskih
istrazivanja kulturnih dobara;

organizovanje i vodenje konzervatorskih istraZivanja radi
utvrdivanja autenti¢nosti dobara, starosti odnosno hronoloske
pripadnosti dobara, hemijskog sastava i drugih svojstava
upotrijebljenih materijala i vezivnih sredstava, primijenjenih
tehnologija i tehnika izrade dobara, mikroklimatskih uslova i
njihovog uticaja na stanje dobara, stepena oStecenosti dobara i
razloga nastalih osteéenja, potencijalnih opasnosti od novih
degradacija ili drugih oblika ugrozavanja dobara, prihvatljivosti
novih materijala, tehnologija i tehnika neposredne zastite dobara i
druga istrazivanja, laboratorijska ispitivanja i espertize koje su
povezane sa konzervatorskim mjerama;
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* izrada kratkorotnih i dugoroénih programa arheoloskih

istrazivanja;

organizovanje i vodenje arheoloskih istraZivanja;

izrada arheoloske karte Crne Gore;

izrada konzervatorskih projekata;

sprovodenje konzervatorskih mjera na kulturnim dobrima,

umjetninama, antikvitetima i drugim kulturnim predmetima;

izrada studija zastite kulturnih dobara;

izrada menadZment planova;

obiljezavanje kulturnih dobara;

vodenje dokumentacije o obavljenim arheoloskim istrazivanjima;

vodenje  dokumentacije o obavljenim konzervatorskim

istraZivanjima i sprovedenim konzervatorskim mjerama;

* objavljivanje struénih izvjedtaja o sprovedenim konzervatorskim i
arheoloskim istraZivanjima;

* objavljivanje struénih i nauénih publikacija;

* saradnja sa srodnim institucijma u zemlji i inostranstvu;

* organizovanje struénih i nauénih skupova;

* vrdi 1 druge poslove iz oblasti zastite kulturnih dobara, u skladu sa
zakonom i ovim staututom.

VI Unutrasnja organizacija Centra
Clan 13. .

Zadaci i poslovi utvrdeni Odlukom o organizovanju Centra i ovim
statutom obavljaju se u okviru organizacionih jedinica, koje se nalaze u sjedistu
Centra, na Cetinju:

1. Sektor za konzervaciju;
2. Sektor za arheologiju;
3.Sektor za zajedni¢ke poslove;

I u Podruénom odjeljenu sa sjediStem u Kotoru, sa sluzbama za
konzervaciju, arheologiju i opste poslove.

Obavljanje poslova, nagin rada j
Jedinicama bliZe ¢e se urediti aktom 0 unutra
radnih mjesta u Centru.

Na akt iz stava 2. ovog ¢lana saglasnost daje Ministarstvo kulture.

rukovodenje u organizacionim
Snjoj organizaciji i sistematizaciji

VII Upravljanje

Clan 14.
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Centrom upravlja Savjet.

Savjet ima predsjednika i &etiri &lana o
u Centru,

Predsjednik i ¢&lanovi Savjeta Centra, osim ¢&lana Savjeta iz reda
zaposlenih, su afirmisani stvaraoci i struénjaci iz oblasti koje su od neposrednog
znacaja za zastitu kulturnih dobara.

Predsjednika i ¢lanove savjeta ustanove imenuje i razrjeSava osnivac.

Mandat predsjednika i &lanova Savjeta traje Cetiri godine.

d kojih je jedan iz reda zaposlenih

Clan 15.
Predsjednik i ¢lan savjeta Centra moze bit razrijeSen prije isteka mandata,
ako:
¢ podnese ostavku;
® DPostupa suprotno zakonu ili statutu Centra;
® ne vr8i duznost duZe od Sest mjeseci;
® ne Stiti javni interes;
* je pravosnaZno osuden na bezuslovnuy kaznu zatvora.
Clan savjeta Centra iz reda zaposlenih moZe biti razrijeSen prije isteka
mandata i u sludaju ako ne zastupa interese zaposlenih na na&in utvrden
statutom.

Clan 16.

-

Savjet Centra za konzervaciju i arheologiju vr3i sljedeée poslove:

donosi statut i druga opsta akta;

utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja;
donosi planove i programe razvoja;

razmatra razultate rada Centra;

usvaja izvjeStaje o radu i
ustanove;

® @ o o o

izvjeStaje o finansijskom poslovanju

predlaze osnivadu statusne promjene ustanove;

* odluéuje o preduzim
djelatnosti Centra;

* donosi poslovnik o radu;

odlu¢uje o uzimanju bankarskih kredita i d
garancija;

* vrsi i druge poslove u skladu sa
aktima ustanove,

anju odgovarajuéih mjera za unapredenje

avanju finansijskih

zakonom, statutom i drugim opstim



Clan 17.
Za proutavanje pojedinih znacajnih i sloZenih pitanja iz djelatnosti
Centra, Savjet moZe, po potrebi, da obrazuje radna tijela (komisije i radne
grupe).

Komisije i radne grupe iz stava 1. ovog Clana mogu biti stalne i
povremene.

U komisije i radne grupe mogu se angazovati i predstavnici drugih organa
1 organizacija, nauénih i struénih institucija.

Komisije i radne grupe obrazuju se, po pravily, za izvr§avanje zadataka i
poslova koji zahtijevaju zajednicki rad i koordinaciju vise organizacionih
jedinica ili saradnju sa drugim organima ili organizacijama.

Naéin izbora, broj, sastav i djelokrug rada komisija i radnih grupa
utvrduje se odlukom o njihovom obrazovanju.

Clan 18.

Savjet Centra radi i odlu¢uje na sjednicama.
Savjet Centra donosi odluke i druga akta i odlu¢uje o drugim pitanjima,

po pravilu, veéinom glasova &lanova Savjeta Centra, ako ovim statutom nije
drugadije odredeno.

Clan 19.

Prava, obaveze i odgovornosti Clanova, nain glasanja, organizacije
sazivanja i vodenja sjednica i druga organizaciona pitanja, Savjet Centra
utvrduje Poslovnikom.

VIII Rukovodenje

Clan 20,

1.Direktor

Centrom rukovodi direktor.
Direktor Centra obavlja sljedeée poslove:
predstavlja i zastupa Centar;
predlaZe statut, njegove izmjene i dopune;
organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Centra;
samostalno donosi odluke iz svoje nadleznosti;
predlaze program rada i plan razvoja;,
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stara se 1 odgovara za izvrSenje planova i programa Centra;
predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova;
izvrS§ava odluke Savjeta Centra;

imenuje 1 razrjeSava radnike sa posebnim ovlaSéenjima i
odgovomostima;

odlu¢uje o rasporedivanju zaposlenih na odredene poslove i
zadatke;

odlu¢uje o izboru kandidata po raspisanom oglasu;

podnosi izvjedtaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju
Centra;

vrsi naredbodavne funkcije u izvr§avanju finansijskog plana Centra;
u skladu sa zakonom, do odluke nadleznog organa, obustavlja od
izvrSenja odluke Savjeta Centra, za koje smatra da su nezakonite;
formira stalne i povremene komisije i stru¢na radna tijela i odreduje
im djelokrug rada;

izri€e disciplinske mjere za koje je ovlasé¢en zakonom:;

vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim
aktima Centra.

Clan 21.

Direktora Centra, imenuje Vlada Crne Gore, u skladu sa zakonom.
Mandat direktora traje Cetiri godine.

Clan 22.

Direktor Centra moZe biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:

podnese ostavku;
ne sprovodi odluke savjeta Centra;

ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog
odnosa po sili zakona;

je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;
postupa suprotno zakonu, statutu i opstim aktima Centra;
ne obezbjeduje zakoniti rad Centra;

savjet Centra ne usvoji program rada ili izvjeStaj o finansijskom
poslovanju Centra.

Clan 23.



IR A EEEREEEBEENNEENEEERENNN®

GORE

W

Direktor Centra je samostalan u vrienju svojih duZnosti, a za svoj rad je
odgovoran Ministarstvu i Vladi.

Clan 24.

Za direktora Centra moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova

propisanih Odlukom o organizovanju Centra i zakonom, ispunjava i posebne
uslove;

¢ ima visoku struénu spremu;

* ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

* posjeduje ogranizacione sposobnosti za obavljanje ove funkcije.
Clan 25.

Direktor Centra ufestvuje u radu Savjeta Centra, ali bez prava
odlucivanja.

5 A Pomoc¢nik direktora Centra

Clan 26.

Centar ima dva pomocnika direktora, i to: pomoénik direktora u Sektoru
za konzervaciju i pomoénik direktora u Sektoru za arheologiju.

Pomoc¢nike direktora Centra bira i razrjeava direktor Centra. BliZi uslovi

koje moraju ispunjavati pomoénici direktora definisani su aktom o
sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Centru.

Clan 27.

Pomocnici direktora Centra obavljaju poslove rukovodenja u Sektorima
za koje su izabrani i za svoj rad su odgovorni direktoru Centra.

Clan 28.

Ako Savjet Centra donese akt koji je po ocjeni direktora u suprotnosti sa
zakonom ili drugim propisom, direktor ¢e na to upozoriti Savjet Centra.
Ako nakon upozorenja Savjet Centra ostane pri svojoj odluci, direktor ée

obustaviti od izvrSenja takav akt ili odluku i o tome u roku od tri dana
obavijestiti Ministarstvo kulture.
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Za zastupanje Centra i vrenje pojedinih poslova iz svog djelokruga
direktor moZe da ovlasti zaposlene u Centru, u skladu sa zakonom i ¢lanom 10.
ovog Statuta.

IX Planiranje, programiranje i finansiranje
Clan 30.

U cilju izvrSavanja djelatnosti Centra, Savjet Centra donosi, na predlog
direktora, program rada i planove razvoja.

Program rada sadrzi medusobno uskladene planove svih organizacionih
jedinica kojima se obezbjeduje izvrSavanje radnih zadataka.

Clan 31.

Sredstva za rad Centra za konzervaciju i arheologiju obezbjeduju se iz:
1. budzeta Crne Gore;
2. sopstvenih prihoda;
3. donacija;
4. drugih izvora, u skladu sa Odlukom o osnivanju i zakonom.
Clan 32.

Istekom kalendarske godine donosi se zavrni radun Centra.
X Nadzor nad zakonito$éu rada
Clan 33.
Nadzor nad zakonito$¢u rada Centra vr$i Ministarstvo kulture.
Clan 34,

Centar je duzan da jedanput godisnje podnese Ministarstvu kulture

izvjeStaj o ostvarivanju svog programa rada i o namjenskom koris¢enju
sredstava.



XI Poslovna tajna

Clan 35.

Poslovnom tajnom Centra smatraju se isprave i podaci odredeni zakonom
i opstim aktom Centra, ¢ije bi objavljivanje odnosno saopstavanje neovias¢enom
licu Stetilo interesima i poslovnom ugledu Centra, ili moglo da nanese Stetu
gradanima 1 drzavi Cmoj Gori.

Clan 36.

Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju zaposleni koji bi na bilo koji naéin
saznali za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Duznost Cuvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa
zaposlenih u Centru.
Clan 37.

Posebnim aktom, koji donosi Savjet Centra, ureduju se pitanja koja se
odnose na postupak i mjere za ¢uvanje poslovne tajne.

XII Javnost rada i informisanje
Clan 38.

Rad Centra je javan.

Javnost rada obezbjeduje se podnosenjem Programa rada Vladi, davanjem
podataka  ovla§¢enim licima odnosno  zainteresovanim organima,
organizovanjem struénih i nauénih skupova iz oblasti konzervacije i arheologije,
izdavanjem struénih publikacija i na drugi nagin u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clan 39.

Zaposleni Centra imaju pravo da budu informisani o svim pitanjima koja
su od znacaja za ostvarivanje njihovih prava koja imaju na radu i po osnovu
rada u Centru.

Informisanje radnika vr3i se pismenim putem, oglaSavanjem na oglasnoj
tabli, omogucavanjem uvida u odgovarajuéa akta i dokumentaciju Centra ili na
drugi nagin, u skladu sa zakonom i op&tim aktima Centra.

Clan 40.
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U cilju efikasnijeg ostvarivanja djelatnosti Centra, organi upravljanja i
rukovodenja Centra ostvaruju saradnju sa Vladom i njenim odgovaraju¢im
radnim tijelima, Ministarstvom kulture, sa jedinicama lokalne uprave i njihovim
organima, kao i sa drugim organizacijama i gradanima.

Centar razmjenjuje stru¢ne publikacije iz domena svog rada sa srodnim
institucijama u zemlji i inostranstvu, saraduje u organizovanju raznih izlozbi,
prikupljanju i prou¢avanju dokumentacije za potrebe unapredivanja djelatnosti
Centra.

XIII Odbrana .
Clan 41.

Organi Centra u okviru svojih nadleZnosti organizuju se i sprovode

propisane mijere iz oblasti odbrane zemlje u skladu sa ustavom, zakonom 1
drugim propisima.

X1V Zastita prirodne sredine
Clan 42.

Organi Centra, u okviru svojih nadleznosti, su duzni da obezbijede zastitu
prirodne sredine u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima Centra, tako
Sto:

e planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredenje prirodne sredine

u okviru donosenja i izvr§avanja planova i programa rada razvoja;

e prati stanje prirodne sredine i blagovremeno preduzima mjere za
spreCavanje naru$avanja iste.

XIV Donosenje statuta i drugih opstih akata
Clan 43,

Inicijativu za dono3enje ili izmjenu i dopunu statuta 1 drugih opStih akata
moze da pokrene direktor Centra, predsjednik Savjeta Centra i najmanje jedna
trec¢ina ¢lanova Savjeta Centra.

Inicijativa mora da bude obrazloZena.

Savjet Centra uzima inicijativu u razmatranje i zauzima stav o datoj
inicijativi.



Ako Savjet Centra prihvati inicijativu, donosi zakljudak kojim nalaZe
direktoru Centra da organizuje rad za realizaciju inicijative, pripremanje i
dono3enje, odnosno izmjenu ili dopunu statuta ili drugog opsteg akta.

Clan 44.

Izmjene i dopune statuta i drugih opstih akata vr¥e se na nadin i po
postupku za njihovo dono3enje.

Clan 45.

U Centru se donose sljedeéi opsi akti:
® Pravilnik o unutra3njij organizaciji i sistematizaciji;
* Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti;
® Pravilnik o stanbenim pitanjima;
* Poslovnik o radu Savjeta centra i
¢ drugi opsti akti.

XV Prelazne i zavrine odredbe
Clan 46.

Opsti akti iz ¢lana 45. ovog statuta donijece se u roku od dva mjeseca od
dana donosenja statuta.

Clan 47,

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Centra, a nakon dobijanja saglasnosti od Vlade.

PREDSJEDNIK
SAVIJETA
Prof, mr Nata3a Durovié
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