JAVNA USTANOVA NARODNI MUZEJ CRNE GORE

STATUT
JAVNE USTANOVE NARODNI MUZEJ CRNE GORE

CETINJE
(precisceni tekst)

Cetinje, 2019. godina



Na osnovu ¢lana 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list CG*, br.
49/08 1 16/11), au vezi sa clanom 44 Zakona o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbeni
list CG*, broj 49/10) 1 ¢lanom 13 Odluke o organizovanju Javne ustanove Narodni
muzej Crne Gore (,,Sluzbeni list CG*, broj 44/11), Odluke o izmjenama I dopunama
Statuta Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore, Savjet Javne ustanove Narodni
muzej Crne Gore, na sjednici od 26. decembra 2019. godine, utvrdio je

STATUT
JAVNE USTANOVE NARODNI MUZEJ CRNE GORE
(precisceni tekst)

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim statutom ureduje se naziv, sjediSte, adresa 1 djelatnost Javne ustanove
Narodni muzej Crne Gore ( u daljem tekstu: Narodni muzej) ; djelokrug rada
Savjeta Narodnog muzeja (u daljem tekstu: Savjet); nacin utvrdivanja kandidata iz
reda zaposlenih za imenovanje ¢lana Savjeta; naCin zastupanja interesa zaposlenih;
nac¢in utvrdivanja prijedloga za razrjeSenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih; nacin
razrjeSenja predsjednika i ¢lana Savjeta; djelokrug rada, uslovi 1 postupak za
imenovanje 1 razrjeSenje direktora Narodnog muzeja (u daljem tekstu: director);
opsti akti 1 na¢in njihovog donosSenja; finansiranje rada; javnost rada i druga pitanja
od znacaja za rad Narodnog muzeja.

Status
Clan 2

Narodni muzej,u skladu sa osnivackim aktom, organizovan je kao javni muzej
kompleksnog tipa koji se bavi istorijom, etnografijom, umjetnoscu i arheologijom
Crne Gore.

Narodni muzej ima svojstvo pravnog lica.



Svojstvo pravnog lica Narodni muzej sti¢e upisom u Centralni registar privrednih
subjekata.

Narodni muzej samostalno istupa u pravnom prometu, zakljucuje ugovore 1
obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom 1 ovim statutom.

Za svoje obaveze prema tre¢im licima Narodni muzej odgovara cjelokupnom
svojom imovinom, osim imovine koja, u skladu sa zakonom, ima status kulturno
dobro.

Naziv
Clan 3

Naziv Narodnog muzeja je: Javna ustanova Narodni muzej Crne Gore.

Skraceni naziv ustanove je: NMCG.

U pravnom prometu sa inostranstvom Narodni muzej moze koristiti svoj naziv
1 na engleskom jeziku.

SjediSte i adresa
Clan 4

Sjediste Narodnog muzeja je na Cetinju, “Novice Cerovica” b.b.

Pecat, Stambilj i logo
Clan 5

Narodni muzej ima pecat, Stambilj 1 znak — logo.

Pecat Narodnog muzeja je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa znakom
Narodnog muzeja u sredini oko kojeg je kruzno, latinicnim pismom, ispisan tekst:
Javna ustanova Narodni muzej Crne Gore — Cetinje.

Izgled, veli¢inu 1 sadrzaj Stambilja, kao 1 na¢in upotrebe pecata i1 Stambilja
propisuje direktor, posebnom odlukom.

Logo Narodnog muzeja je stilizovani prikaz slova N 1 M, koja na simboli¢an
nacin predstavljaju Narodni muzej 1 istovremeno upucuju na medunarodni naziv
drzave Crne Gore (Montenegro).

Blizi sadrzaj i izgled etalona loga utvrdi¢e Savjet posebnom odlukom.

Zastupanje i predstavljanje
Clan 6

Narodni muzej zastupa i predstavlja direktor.



Direktor je ovlas¢en da u ime Narodnog muzeja zaklju€uje ugovore 1 vrsi
druge pravne radnje, da predstavlja Narodni muzej pred tre¢im licima i da ga zastupa
pred sudovima 1 drugim organima.

Direktor moze ovlaS€enje za zastupanje dati drugom licu pisanim
punomocdjem.

Punomod¢je iz stava 1 ovog €lana sadrzi obim ovlas¢enja i vrijeme vaZenja.

II DJELATNOST I ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost
Clan 7

Narodni muzej obavlja djelatnost u skladu sa zakonom 1 osnivackim aktom, 1
to:

1) sakupljanje muzejskog materijala putem terenskih istrazivanja,
otkupom, poklonom, razmjenom i na drugi nacin;

2) sprovodenje preventivne i trajne zastite muzejskih predmeta i muzejske
dokumentacije;

3) istrazivanje u muzejskoj djelatnosti, radi sakupljanja, valorizacije i
prezentacije muzejskog materijala;

4) vrSenje struéne obrade muzejskog materijala kroz identifikaciju,
determinaciju, klasifikaciju 1 kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje
1 interpretaciju, strucno istrazivanje, dokumentovanje;

5) vodenje dokumentacije o0 muzejskom materijalu;

6) privremeno ¢uvanje muzejskog materijala kojem nije obezbijedena
adekvatna muzejska zastita u drugom muzeju;

7) davanje stru¢nog misljenja, radi privremenog izmjeStanja muzejskog
materijala koji nema odgovarajacu zastitu,

8) wvrsenje revizije muzejskog fonda;

9) organizovanje stalnih i povremenih izlozbi muzejskog materijala;

10) vrSenje poslova mati¢ne muzejske djelatnosti u odnosu na ostale
muzeje u Crnoj Gori koji imaju muzejske zbirke iz oblasti etnografije,
umjetnosti i arheologije;

11) vrSenje poslova muzejskog informacionog centra, u skladu sa
zakonom;

12) istrazivanje, prikupljanje, stru¢na obrada i prezentacija muzejskih
predmeta koji se odnose na dinastije Vojislavljevi¢a, BalSic¢a,
Crnojevica i1 Petrovica;

13) izrada vodica i monografija o crnogorskim vladarima;



14) organizovanje dodjeljivanja i urucivanja Njegoseve nagrade i Nagrade
Petar Lubarda;

15) izdavanje edicije djela za koje je dodijeljena NjegoSeva nagrada i
organizovanje manifestacije ,,NjegoSevi dani*;

16) cuvanje i prezentacija djela za koje je dodijeljena nagrada Petar
Lubarda;

17) odrzavanje, Cuvanje, zaStita i prezentacija Vladinog doma, NjegoSeve
rodne kucée na Njegusima, Biljarde, Mauzoleja na Lovéenu, mauzoleja
crnogorskih vladara - Dvorske crkve na Cipuru, Mauzoleja Vladike
Danila na Orlovom krSu, Dvora Kralja Nikole, Reljefa Crne Gore,
Zgrade Srpskog poslanstva u bivsoj Kraljevini Crnoj Gori, Crnogorska
galerija umjetnosti “Miodrag Dado Puri¢” 1 drugih objekata koji mu se
daju na koris¢enje 1 Cuvanje.

18) izdavacka djelatnost od znacaja za struéni rad i promociju muzejskih
fondova 1 zbirki; 1

19) obavlja druge poslove koji su u funkciji ostvarivanja muzejske
djelatnosti (ketering za posjetioce, izrada 1 prodaja suvenira i
komercijalnih muzejskih kopija 1 sl.) 1, u skladu sa zakonom, daje u
zakup pojedine djelove objekata koje koristi.

Organizacija rada
Clan 8
Narodni muzej djelatnost obavlja u okviru sljede¢ih organizacionih jedinica:
1. Istorijski muzej

- Stalna postavka,
- Njegosev muzej (Biljarda 1 NjegoSeva rodna kuca na Njegusima),
- Muzej kralja Nikole ,
- Mauzolej Vladike Danila na Orlovom Krsu,
- Mauzolej Petra Il Petrovi¢a NjegoSa na Lovcenu,
- Mauzolej crnogorskih vladara - Dvorska crkva na Cipuru;
2. ArheoloSki muzej ;
3. Etnografski muzej;
4. Umjetnicki muzej;
- Stalna postavka u Vladinom domu,
- Crnogorska galerija umjetnosti “Miodrag Dado Duri¢”;
5. Sluzba strucnih poslova
- Odjeljenje za dokumentaciju,



Bibliotecko - arhivsko odjeljenje,

Odjeljenje za preventivnu 1 trajnu zasStitu,

Odjeljenje za prezentaciju 1

Muzejski informacioni centar;

6. Sluzba opstih poslova
- Kancelarija za opSte poslove,
- Kancelarija za javne nabavke i kapitalne izdatke,
- Kancelarija za finansije i racunovodstvo;
7. Tehnicka sluZba
- Kancelarija za odrZavanje;
8. Unutra$nja sluzba zastite.

Djelokrug rada organizacionih jedinica
Clan 9

Djelokrug rada organizacionih jedinica iz Clana 8 ovog Statuta ureduje se
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Narodnog muzeja.

IIT1 UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Savjet
Clan 10

Narodnim muzejem upravlja Savjet.
Savjet:
1) donosi statut Narodnog muzeja;
2) utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja
Narodnog muzeja;
3) donosi program rada Narodnog muzeja;
4) donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
druge opste akte Narodnog muzeja;
5) usvaja izvjeStaje o radu i izvjeStaje o finansijskom poslovanju
Narodnog muzeja;
6) donosi cjenovnik usluga i proizvoda Narodnog muzeja;
7) predlaze statusne promjene Narodnog muzeja;



8) wvrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim
opstim aktima Narodnog muzeja.

Sastav i imenovanje Savjeta
Clan 11

Savjet ima predsjednika 1 Cetiri ¢lana od kojih je jedan iz reda zaposlenih u
Narodnom muzeju.

Predsjednik 1 Clanovi Savjeta, osim ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih, su
afirmisani stvaraoci i strucnjaci iz oblasti koje su od neposrednog znacaja za razvoj
muzejske djelatnosti.

Utvrdivanje kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje ¢lana Savjeta
Clan 12

Kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje ¢lana Savjeta utvrduju zaposleni
u Narodnom muzeju (u daljem tekstu: zaposleni), tajnim glasanjem, izmedu vise
prijedloga.

Prijedlog za kandidata za Clana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je
glasalo vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog izjasnilo
viSe od polovine zaposlenih koji su glasali.

Prijedlog za kandidata za imenovanje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih moze
podnijeti svaki zaposleni i nadlezni organ organizacije sindikata, a prijedlog je
punovazan ako je podrzan od najmanje jedne petine od ukupnog broja zaposlenih.

Postupak predlaganja 1 utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za
imenovanje ¢lana Savjeta sprovodi reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Narodnom muzeju nije organizovana organizacija sindikata postupak
iz stava 4 ovog ¢lana sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Savjet.

Clan komisije iz stava 5 ovog &lana ne moze biti predlozen za kandidata za
Clana Savjeta.

Glasanje za kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje Clana Savjeta
punovazna je ako je glasalo vise od polovine ukupnog broja zaposlenih.

Ako nije glasalo vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se
ponavlja.

Ako dva ili vise prijedloga za kandidata za imenovanje ¢lana Savjeta dobiju
isti najveci broj glasova, glasanje se ponavlja za te prijedloge.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo vise od polovine ukupnog broja
zaposlenih ili prijedlozi za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj glasova,
ponavlja se postupak podnosSenja predlaganja 1 glasanja za utvrdivanje kandidata.



Rad i odludivanje Savjeta
Clan 13

Savjet radiiodlucuje na sjednicama ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Pripremanje, sazivanje 1 vodenje sjednica Savjeta, prava, obaveze 1
odgovornosti predsjednika i ¢lanova Savjeta 1 drugih lica koja u€estvuju u radu
Savjeta 1 druga pitanja od znacaja za rad Savjeta ureduju se Poslovnikom Savjeta.

RazrjeSenje od duZnosti
Clan 14

Predsjednik 1 ¢lan Savjeta moze biti razrijeSen prije isteka mandata u
slucajevima propisanim zakonom.

Zastupanje interesa zaposlenih
Clan 15

Clan Savijeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na naéin §to:

1) zahtijeva da se pitanja od znacaja za zaposlene razmatraju na sjednicama
Savjeta;

2) prezentuje Savjetu inicijative, prijedloge i sugestije zaposlenih u odnosu
na pitanja iz njegove nadleznosti 1 o tome blagovremeno obavjeStava
zaposlene;

3) zastupa stavove zaposlenih u vezi nacrta i prijedloga opstih akata i drugih
materijala o kojim se oni upoznaju ili izjasnjavaju, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

RazrjeSenje ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih
Clan 16

Inicijativu za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje Clana Savjeta iz reda
zaposlenih, zbog nezastupanja interesa zaposlenih, mogu da podnesu tre¢ina od
ukupnog broja zaposlenih ili nadlezni organ organizacije sindikata.

O inicijativi iz stava 1 ovog Clana izjasSnjavaju se svi zaposleni, tajnim
glasanjem.

Postupak glasanja za izjasnjavanje o inicijativi iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi
reprezentativna organizacija sindikata.



Ako u Narodnom muzeju nije organizovana organizacija sindikata, postupak
1z stava 3 ovog Clana sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Savjet.
Prijedlog za razrjeSenje Clana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je
glasalo viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog izjasnilo
viSe od polovine zaposlenih koji su glasali.

RazrjeSenje predsjednika i €lana Savjeta ako ne Stiti javni interes
Clan 17

Inicijativu za razrjeSenje predsjednika Savjeta, ako ne §titi javni interes mogu
da podnesu svaki ¢lan Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata 1
najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativu za razrjeSenje Clana Savjeta, ako ne $titi javni interes, mogu da
podnesu Savjet, predsjednik Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata
1 najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

ObrazloZena inicijativa iz st.1 1 2 ovog ¢lana dostavlja se organu drzavne
uprave nadleZznom za poslove kulture (u daljem tekstu: Ministarstvu).

Direktor
Clan 18
Direktor:
1) predlaze statut i druga opsSta akta Narodnog muzeja i njihove izmjene i
dopune;

2) organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Narodnog muzeja;

3) samostalno donosi odluke iz svoje nadleznosti;

4) predlaze program rada i plan razvoja Narodnog muzeja;

5) stara se i odgovara za izvrSenje planova i programa Narodnog muzeja;

6) predlaze cjenovnik usluga i proizvoda Narodnog muzeja;

7) izvrsava odluke Savjeta;

8) imenuje i razrjeSava radnike sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima
u Narodnom muzeju;

9) odlucuje o rasporedivanju zaposlenih u Narodnom muzeju;

10)  odluéuje o izboru kandidata za popunu upraznjenih radnih mjesta u
Narodnom muzeju;

11)  podnosi izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju Narodnog
muzeja;



12)  vrsi naredbodavne funkcije u izvrSavanju finansijskog plana Narodnog
muzeja;

13)  izrice disciplinske mjere za koje je ovlas¢en zakonom i kolektivnim
ugovorom;

14)  vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim op$tim
aktima Narodnog muzeja.

RazrjeSenje od duZnosti
Clan 19

Direktor se razrjeSava duznosti prije istecka mandata u slucajevima
predvidenim zakonom.

Ukoliko nastupi neki od razloga za razrjeSenje direktora, Savjet podnosi
Ministarstvu inicijativu za razrjeSenje direktora.

Odnos direktora i Savjeta
Clan 20

Direktor je duzan da u€estvuje u radu Savjeta, bez prava odlucivanja.

Ako Savjet donese akt koji je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa zakonom
ili drugim propisom, direktor ¢e na to upozoriti Savjet.

Ako Savjet 1 nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor ¢e
obustaviti izvrSenje te odluke, odnosno akta Savjeta i o tome, u roku od tri dana
njegovog donosenja, obavijestiti Ministarstvo.

Pomoénici direktora
Clan 21

Direktor ima pomo¢nika direktora za muzejske poslove i pomo¢nika direktora
za opste poslove.

Pomo¢nik direktora za muzejske poslove koordinira rad organizacionih
jedinica iz ¢lana 8 stav 1 tac¢. 1,2, 3, 41 5 ovog statuta.

Pomo¢nik direktora za opsSte poslove usaglaSava rad organizacionih jedinica
iz ¢lana 8 stav 1 tacke 6, 718 ovog statuta sa radom organizacionih jedinica iz stava
2 ovog ¢lana.

Pomo¢nik direktora za muzejske poslove moze rukovoditi jednom ili vise
organizacionih jedinica ¢iji rad koordinira.

Pomoc¢nike direktora bira i razrjeSava direktor.

Pomoc¢nik direktora bira se na osnovu javnog konkursa.



Do imenovanja pomoc¢nika direktora, u skladu sa stavom 6 ovog c¢lana,
direktor moze imenovati vrSioca duznosti pomoc¢nika direktora iz reda zaposlenih,
bez javnog oglasavanja.

Mandat pomo¢nika direktora traje Cetiri godine.

Ako je za pomoc¢nika direktora izabrano lice iz reda zaposlenih u Narodnom
muzeju, nakon isteka njegovog mandata director moze rasporediti to lice na drugo
odgovaraju¢e radon mjesto, u skladu sa aktom o unutraSnjoj organizaciji I
sistematizaciji radnih mjesta Muzeja.

Uslovi za imenovanje pomoc¢nika direktora
Clan 22

Pomo¢nik direktora za muzejske poslove moze biti lice koje, pored opstih
uslova propisanih zakonom, ima:
1) visoko obrazovanje u obimu od 240 ECTS kredita iz oblasti od znacaja za
obavljanje poslova muzejske djelatnosti;
2) poloZen struéni ispit za rad u muzejskoj djelatnosti;
3) pet godina radnog iskustva u oblasti muzejske djelatnosti.
Pomoc¢nik direktora za opSte poslove moze biti lice koje, pored opstih uslova
propisanih zakonom, ima:
1) visoko obrazovanje u obimu od 240 ECTS kredita pravnog ili ekonomskog
smjera;
2) poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
3) pet godina radnog iskustva.

Rukovodioci organizacionih jedinica
Clan 23

Muzejima i1 sluzbama iz ¢lana 8 ovog statuta, rukovode rukovodioci
organizacionih jedinica, u skladu sa Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i
sistematizaciji.

IV OPSTA AKTA

Vrste opStih akta
Clan 24

Opsta akta Narodnog muzeja su:



1) Statut;

2) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizacij;

3) Pravilnik o stambenim pitanjima;

4) Pravilnik o zastiti na radu;

5) Poslovnik Savijeta;

6) posebne odluke.

Statut je osnovni opsti akt Narodnog muzeja.

Druga opsta akta iz stava 1 ovog ¢lana moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Postupak donoSenja opStih akata
Clan 25

Statut 1 drugi opSti akti pripremaju se u formi nacrta 1 prijedloga, a odluke u
formi prijedloga.

Opsti akti moraju imati obrazlozenje koje sadrzi: pravni osnov za donosenje,
razloge donoSenja, usaglaSenost sa zakonima i1 drugim propisima, objaSnjenje
osnovnih pravnih instituta i procjenu sredstava za sprovodenje toga opSteg akta.

Nacrt 1 prijedlog Statuta 1 pravilnika priprema radno tijelo koje obrazuje
direktor.

Nacrt 1 prijedlog Poslovnika Savjeta priprema radno tijelo koje obrazuje
Savijet.

Prijedlog odluke priprema radno tijelo koje, zavisno od nadleznosti, obrazuje
Savijet ili direktor.

Nacrte statuta 1 pravilnika utvrduje Savjet i stavlja ih na javnu raspravu, koja
ne moze trajati kra¢e od osam niti duze od 30 dana.

Javnu raspravu sprovodi radno tijelo koje je pripremilo nacrt opsSteg akta.

Radno tijelo sacinjava izvjesStaj o toku javne rasprave koji sadrzi primjedbe,
prijedloge i sugestije ucesnika u raspravi, stav da li se oni prihvataju ili ne i razloge
za to.

Izvjestaj o toku javne rasprave dostavlja se Savjetu uz prijedlog statuta i
drugog opsteg akta o kojem je javna rasprava sprovedena.

Izmjene i dopune statuta i drugih opStih akata
Clan 26

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta 1 drugih opstih akata moze da pokrene
direktor, predsjednik Savjeta, najmanje tre¢ina Clanova Savjeta, reprezentativna
organizacija sindikata ili najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa se podnosi Savjetu.



Inicijativa iz stava 1 ovog ¢lana mora da sadrZzi analizu stanja, pojava i
problema u oblasti koju je potrebno urediti izmjenama i dopunama opSteg akta.

Ako obim izmjena i dopuna Statuta, odnosno drugog opSteg akta prelazi vise
od polovine njegovih vaZecih odredbi, priprema se novi Statut, odnosno opSti akt.

Na postupak pripreme izmjena i dopuna statuta ili drugog opSteg akta
primjenjuju se odredbe Clana 25 ovog statuta.

Pojedinacna akta
Clan 27

Pojedina¢nim aktima rjeSava se o pravima, obavezama i interesima zaposlenih
1 drugih fizickih 1 pravnih lica.

V PLANIRANJE, FINANSIRANJE I IZVJESTAVANJE

Program rada
Clan 28

Narodni muzej radi na osnovu programa rada.
Program rada sadrzi uskladene planove svih organizacionih jedinica kojima se
obezbjeduje izvrSavanje radnih zadataka, a narocito:
- pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnost Narodnog muzeja
(pojedinacno po poslovima i funkcijama);
- osnovnu sadrzinu programskog posla;
- nosioce posla (organizaciona jedinica, radni tim, zaduzeni rukovodilac 1
zaposleni 1 dr.);
- rokove izvrSenja aktivnosti;
- subjekte saradnje (pojedina¢no naznacenje subjekata i oblika kojima ce se
ostvariti saradnja);
- pregled sredstava potrebnih za programske aktivnosti.
Program rada se donosi najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Zakona o budzetu Crne Gore za teku¢u godinu.

Radna tijela
Clan 29

Radi sprovodenja programa rada, proucavanja pojedinih pitanja, pripremanja
opstih akata ili izvrSavanje zadataka i poslova koji zahtijevaju zajednicki rad i



koordinaciju viSe organizacionih jedinica ili saradnju sa drugim organima ili
organizacijama, Savjet 1 direktor mogu da, u skladu sa svojim nadleZnostima,
obrazuju stalna 1 privremena radna tijela (komisije, radne grupe 1 dr.).

U radna tijela mogu se angazovati i predstavnici drugih organa i organizacija,
naucnih 1 struénih institucija.

Odlukom o obrazovanju radnog tijela utvrduje se njegov sastav, zadaci, rok
za izvrSenje zadatka, administrativna 1 tehnicka podrSka i1 naknada za rad ¢lanova
radnog tijela.

Finansiranje
Clan 30

Sredstva za finansiranje rada Narodnog muzeja obezbjeduju se u skladu sa
osnivackim aktom.

VI JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

Javnost rada
Clan 31

Rad Narodnog muzeja je javan.

Javnost rada Narodnog muzeja obezbjeduje se:

1) objavljivanjem programa rada; izvjeStaja o radu, nacrta, prijedloga i
kona¢nih tekstova opStih akata; istrazivackih nalaza; stru¢nih radova;
kataloga 1 strucnih publikacija;

2) omogucavanjem uvida u muzejske zbirke, muzejske predmete i muzejsku
dokumentaciju;

3) davanjem saopStenja za javnost, organizovanjem konferencija za Stampu i
stru¢nih i1 nauc¢nih skupova,

4) saradnjom sa stru¢nim i naué¢nim institucijama, strukovnim udruzenjima,
nevladinim organizacijama, umjetnicima i stru¢njacima u kulturi, medijima
1 drugim subjektima ¢iji je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje
muzejske djelatnosti;

5) informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od znacaja za organizaciju
rada, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih;

6) omogucéavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom.

Javnost rada Narodnog muzeja obezbjeduju direktor i Savjet, u skladu sa
svojim nadleznostima.



Informisanje zaposlenih
Clan 32

Informisanje zaposlenih vr$i se putem pisanih saopStenja koja se objavljuju
na internet stranici Narodnog muzeja 1 oglasnoj tabli, omogu¢avanjem uvida u
odgovarajuca akta 1 dokumentaciju i dostavljanjem, u skladu sa zakonom.

Zastita podataka
Clan 33

Predsjednik 1 ¢lanovi Savjeta, direktor 1 svaki zaposleni duzni su da ¢uvaju
licne podatke do kojih su doSli u toku rada u Narodnom muzeju 1 da vrSe zaStitu
podataka koji su, u skladu sa zakonom, oznac¢eni odredenim stepenom tajnosti.

Direktor moze, u skladu sa zakonom, podatak ¢ijim se objelodanjivanjem moze
ugroziti poslovni ili imovinski interes Narodnog muzeja, oznaciti stepenom tajnosti.

Podaci iz stava 2 ovog ¢lana dostupni su predsjedniku i ¢lanovima Savjeta.

Savjet, u skladu sa zakonom 1 drugim propisima, utvrduje kriterijume za
oznacavanje tajnosti podataka od znac¢aja za zaStitu interesa iz stava 2 ovog Clana.

Direktor odreduje rukovodioce zbirki li¢nih podataka koje po bilo kojem
osnovu prikuplja 1 obraduje Narodni muze;.

Zastita Zivotne sredine
¢lan 34
Direktor je duzan da, u skladu sa zakonom, obezbjeduje zastitu prirode i1 zivotne
sredine od uticaja za obavljanje djelatnosti Narodnog muzeja.
VII PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Donosenje opstih akata

Clan 35

Opsta akta Narodnog muzeja, u skladu sa ovim statutom, donijeée se u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu ovog statuta.



Prestanak ranijeg statuta
Clan 36

Danom stupanja na snagu ovod statuta prestaje da vazi Statut JU Narodni
muzej Crne Gore broj 01-493 od 5. novembra 1992. godine.
Stupanje na snagu

Clan 37

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Narodnog muzeja, nakon davanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj: 01-4070/1
Cetinje, 26.12.2019. godine

Predsjednica Savjeta

mr Jadranka Selhanovié



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje Statuta J.U.“Narodni muzej Crne Gore* Cetinje sadrZzan
je u ¢lanu 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list CG* br.49/08, 16/11 1
40/11), kojim je propisano da Savjet ustanove donosi statut ustanove.

Razlozi za donoSenje statuta

Zakonom o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbeni list CG* br.49/10) utvrdeni su, pored
ostalog, uslovi za obavljanje muzejske djelatnosti, vrste muzeja i1 nacini vrSenja
muzejskih poslova, §to predstavlja osnovu za institucionalnu 1 organizacionu
reformu muzejskih ustanova.U tom smislu, ¢lanom 44 Zakona propisana je obaveza
da postojeci muzeji usklade svoju organizaciju sa ovim zakonom u roku od 90 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

U skladu sa Zakonom o kulturi i Zakonom o muzejskoj djelatnosti, Vlada Crne Gore,
kao osniva¢ drzavnih ustanova kulture, donijela je Odluku o organizovanju Javne
ustanove Narodni muzej Crne Gore (,,Sluzbeni list CG* br.44/11), kojom je izvrSena
reorganizacija ovog Muzeja, a ¢lanom 13 propisana obaveza da se statut Narodnog
muzeja donese u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Nacrtom statuta Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore (u daljem tekstu: Nacrt
statuta) uredena su pitanja koja su predvidena clanom 18 stav 1 Zakona o kulturi 1
druga pitanja koja su od znacaja za organizaciju i rad Narodnog muzeja.U skladu sa
tim Nacrt Statuta koncipiran je u osam poglavlja i to:

1.Osnovne odredbe (¢l.1-6)

Osnovnim odredbama utvrdeni su tip, opus djelovanja, pravni status, naziv i sjediSte
Narodnog muzeja i1 uredena pitanja izgleda, sadrzine, nacina koriS¢enja njegovog
pecata, Stambilja 1 znaka-loga i zastupanje 1 predstavljanje Narodnog muzeja.

Od pitanja koja su uredena posebnim odredbama, posebni znacaj ima odrednica da
je Narodni muzej javni muzej kompleksnog tipa, Sto znaci da je njegov osnivac
drzava 1 da se njegov opus djelovanja odnosi na cetiri bitna segmenta, tj.istoriju,



etnografiju, umjetnost 1 arheologiju Crne Gore.Kompleksnost Narodnog muzeja
uslovljava njegovu sloZenu organizaciju, $to je na odgovaraju¢i nacin regulisano u
posebnom poglavlju.

2.Djelatnost i organizacija rada (¢l.7-9)

U ovom poglavlju, u skladu sa osnivackim aktom, utvrdeni su muzejski poslovi koji
predstavljaju obavezni djelokrug rada Narodnog muzeja, kao 1 poslovi koje Narodni
muzej moze fakultativno da obavlja radi stvaranja povoljnijih uslova za razvoj
osnovne djelatnosti.

Obavljanje djelatnosti Narodnog muzeja razvrstano je u pet muzejskih jedinica 1
jednu logisticku jedinicu.Razrudenost i raznovrsnost poslova uslovila je da se u
okviru svake osnovne organizacione jedinice organizuju uze organizacione cjeline,
¢iji ¢e se djelokrug rada utvrditi aktom o organizaciji i sistematizaciji.
Organizaciona struktura Narodnog muzeja utvrdena je u skladu sa segmentima koji
¢ine njegov opus djelovanja.

Zakljuckom Vlade Crne Gore, Crnogorska galerija umjetnosti ,,Miodrag Dado
Duri¢ dodijeljena je na koris¢enje JU “Narodni muzej Crne Gore* Cetinje, a ista e
funkcionisati u okviru Umjetnickog muzeja.

3.Upravljanje i rukovodenje (¢l.10-23)

U ovom poglavlju utvrden je djelokrug i nacin rada Savjeta, kao organa upravljanja
Narodnog muzeja i1 uredena pitanja: na¢in utvrdivanja kandidata za imenovanje
Clana Savjeta iz reda zaposlenih; zastupanje interesa zaposlenih, razrjeSenje ¢lana
Savjeta iz reda zaposlenih, ako ne zastupa interese zaposlenih; razrjeSenje
predsjednika 1 ¢lana Savjeta, ako ne §titi javni interes. Takode, utvrdeni su djelokrug
rada i uslovi za imenovanje direktora, kao organa rukovodenja Narodnog muzeja i
uredena pitanja: odnos direktora prema Savjetu; imenovanje pomoc¢nika direktora 1
postavljanje rukovodilaca organizacionih jedinica i njihovog djelokruga rada.

4.0psta akta (¢l.24-27)
U poglavlju Opsta akta predvideno je koja opSta akta Muzej donosi, vrsta opStih
akata, postupak za donosSenje, nac¢in izmjena i dopuna statuta i drugih opstih akata.

Pojedinaémnim aktima rjeSava se o pravima, obavezama i interesima zaposlenih 1
drugih fizickih i pravnih lica.

5.Planiranje, finansiranje i izvjestavanje (¢1.28-30)



Ovim poglavljem je obraden program rada posebno o svakoj organizacionoj jedinici,
nacin dono$enja, nosioci poslova, rokovi izvrSenja aktivnosti, subjekti saradnje i dr.
Sredstva za finansiranje rada Narodnog muzeja obezbjeduju se u skladu sa
osnivackim aktom.

6.Javnost rada i zastita podataka (¢l.31-34)

Poglavljem o javnosti rada 1 zastiti podataka utvrdena je javnost rada Muzeja kroz
objavljivanje programa rada, omogucavanje uvida u muzejske zbirke 1
dokumentaciju, davanjem saopStenja za javnost, saradnju sa stru¢nim i1 nauc¢nim
institucijama 1 informisanje zaposlenth o pitanjima koja su od znacaja za
organizaciju rada.

Posebno je ovim poglavljem regulisana zastita podataka 1 zastita zivotne sredine.

7.Prelazne i zavrsne odredbe (¢l.35-37)

U prelaznim 1 zavrSnim odredbama predviden je rok donoSenja opstih akata,
prestanak ranijeg statuta J.U.Narodni muzej Crne Gore 1 stupanje na snagu novog
statuta.



