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Na osnovu &lana 16. stav 1. tatka 1., &lana 40. Statuta JZU Dom zdravlja Cetipje, broj
831 od 12.03.2019. godine, &lana 13. Pravilnika o unutra$njoj qrgamzaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 2991 od 30.09.2019. godine(stupio na snagu
13.11.2019. godine), a u vezi sa &lanom 69. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.
3/2016, 39/2016, 2/2017, 44/2018, 24/2019 - dr. zakoni, 82/2020, 8/2021 i 3/23),direktor
je dana 06.04.2023. godine donio:

Bpo| axta

ODLUKU
(i}
Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje

Clan 1.

U &lanu 8. tabelarnog prikaza, u poglavlju G2 —Finansijsko ekonomski poslovi dodaje se
radno mjesto 52a :

G2-Finansijsko ekonomski poslovi

Radno Broj
iskustvo | izvrSioca

Redni

Bio] Grupa | K1 | K2

Radno mjesto Uslovi

-Visoko
obrazovanje u
obima od 240

R (CSPK) kredita,
Sluzbenik/ica AT Bido

52a za javne
nabavke

kvalifikacije
obrazovanja
-poloZen ispit za
rad na poslovima
javnih nabavki

Opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 52a. —Sluzbenik/ica za javne nabavke:

Sluzbenik za javne nabavke udestvuje u pripremi plana javnih nabavki , izdaje zainteresovanim
privrednim subjektima dio tenderske dokumentacije koji sadrZi tajne podatke u skladu sa zakonom,
vodi evidenciju javnih nabavki , sadinjava izvjestaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki , vrsi
administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke i druge poslove u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama i podzakonskim aktima.Obavlja i ostale poslove i radne zadatke, a koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog , s obzirom na njegovo obrazovanje i struénu spremu, a prema nalogu
direktora. Za svoj rad odgovora Sefu odjeljenja za finansijsko ekonomske poslove i direktoru
ustanove.
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Clan 2.

U opisu poslova Sefa odjeljenja za finansijsko ekonomske poslove, redni broj 49 brise se: Vodi
poslove iz oblasti javnih nabavki.

Clan 3. '
Izmjena i dopuna ovog Pravilnika stupa na snagu narednog dana od dana .d.obijanja saglaSHOSt' od
strane Ministarstva zdravlja, shodno &lanu 69. Zakona o zdravstvenoj zastiti, &lanu 41 i 44 Statuta
JZU Dom zdravlja Cetinje.
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Appeca: Pumckm Tpr 6p.46

L[IPHA I'OPA 81000 MNoaropuua, LipHa lNopa
Ten: +382 20 482 133
Mmmcrapcmo 3ipaBjba www.mzd.gov.me
Bpoj: 1-502/22-1834/8 IMoaropuua, 11. anpun 2023. roaune

Ha ocHoBy unana 69 3akona o 3apasctsenoj 3awruth (,Ciyx6enn smet LT, 6p. 3/16, 39/16,
2/17, 44/18, 24/19, 82/20, 8/21 wn 3/23) pjewuasajylin y nocTynky ro 3axTjeBy 3/paBCTBEHE
ycranose Jom 3zpaBsba LleTuibe, 3a faBaibe carnacHoctd Ha OUTyKy O H3MjEHH H JIONyHH
[MpaBuiHMKa O yHYTpalli0j OpraHM3alljH M cucTeMaTh3auuju paanux mjecta J3Y Jlom
3apassba Lletume 6poj 1228 on 06.04.2023. roauxe, Mun1cTapcTBo 3/ipassba Jiaje

CATJIACHOCT

Ha Omiyky o wusMjenn M jonyHd [lpaBuiHMKa O yHyTpaluwOj OpraHuzauMjun M
cucreMaTH3auMju paaHux Mmjecra J3Y Jlom 3apasiba Lletume 6poj 1228 ox 06.04.2023.
rojinHe.

Ob6pasnoxeme

3npaBcTBeHa yctaHoBa Jlom 3apaesba lletume, obparuna ce 3axtjesom 6poj 1229 on
06.04.2023. roavHe, paau laBara carjacHocTH Ha OulyKy o uaMjeHu u gonyHH IIpaBunHnka
0 YHYTpalllk0j OPraHH3aLMj1 U cMCTeMaTH3aLMju panHux Mjecta J3V Jlom 3apassba Lietnse
6poj 1228 on 06.04.2023. roauHe, Kojy je IOHHO IMPEKTOP HABEEHE 3PaBCTBEHE YCTAHOBE.

HakoH mnpernena caipxkuHe JOCTaB/bCHE OJUIYKE, KOjOM C€ BpLIM HM3MjeHa M JOmyHa
I[TpaBWJIHMKa O YHYTpallll0j OpPraHK3alMju ¥ CUCTEMATH3aUMjH paaHuX Mjecta Jlom 3apasiba
Letume 6poj 2991 on 30.09.2019. roaune, cucTeMaTH30BaeM paJHOT MjecTa noj 6pojem 52a
Cnyx6enuk/uua 3a jaBHe HabaBke, 3a moTpebe npumnpemarwa IJlaHa jaBHUX HabaBKH,
peanu3aluje HCTHX U APYTHX MOCJI0Ba y Ckiiajly ca 3aKOHOM O jaBHMM HabaBkama, Te Gpucama
onuca nocjoBa M3 obnacT jaBHMX HabaBKM M3 jjenokpyra paja pagHor Mjecrta llleda
onjesbera 3a (PMHAHCH]CKO EKOHOMCKe nocioBe, MuHUCTapCTBO 3/ipaBiba je, y CKiajy ca
3aKOHOM O 3JPaBCTBEHOj 3aLUTHUTH YTBPAWJIO 2 je TeKcT npeametHe OLIyKe O W3MjeHH U
JIONyHH NpaBUJIHAKA Y CKJIajly ca oapeAbamMa LIMTHPaHOr 3aKOHa.

Ha 0CHOBY M3J10)KEHOT OJUTYHEHO je Kao Y AUCIIO3UTHBY CarjaCHOCTH.

MUHUCTAP
Hparocaas lllhexunh

JlocraBsbeHo:

- Jlom 3apassba Lletnise,
- apXHBH,

-a/a
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Crna Gora

Ministarstvo zdravija
& Adresa: Rimski trg br.46
Broj: 011-154/2019-4 M i s
z = I: 43
Podgorica, 30.10.2019; godine Ol e
DOM ZDRAVLJA CETINJE

- direktoru, dr sc Nenadu Vusuroviéu —

CETINJE

PoStovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 2992 od 30.09.2019. godine, a u vezi sa
tekstom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU
Dom zdravlja Cetinje, broj 2991 od 30.09.2019. godine, obavjestavamo Vas o

saglasnosti ovog ministarstva sa navedenim pravilnikom.

U prilogu akta dostavljamo Vam jedan primjerak Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj 2991
od 30.09.2019. godine, ovjerenog od strane Ministarstva zdravlja.

S uvazavanjem,

Upnua Fopa
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JAVNA ZDRAVSTENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA CETINJE

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI

I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

Cetinje, septembar 2019. god.
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PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I OPSTE ODREDBE

CL1

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje (
u daljem tekstu Pravilnik) urediuje se unutradnja organizacija , utvrduju radna mjesta, utvrduje
opis poslova radnih mjesta, vrsta i stepen stru¢ne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje
zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za obavljenje poslova radnog mjesta, radno iskustvo,
broj izvrSilaca, kao i drugi uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

€12

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti pruZanja
medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja, u daljem tekstu (Dom zdravlja), i
potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u ovoj oblasti.

a3

Broj izvrilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima za ostvarivanje zdravstvene
zaStite na primarnom nivou.

II DJELATNOST
CL4

Dom zdravlja Cetinje je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene zatite na primamom
nivou, u skladu sa Zakonom.

Dom zdravlja ée obavljati i djelatnost specijalistitko-konsultativne zdravstvene zastite iz oblasti :
Opéte interne medicine, Oftalmologije i Hemodijalize.

L5

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruZanje zdravstvene zadtite na
primarmom nivou iz djelatnosti:

-Aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana;

-Zdravstvene edukacije i obrazovanja o najfe¥¢im zdravstvenim problemima na
odredenoj teritoriji i metodama njihove identifikacije , prevencije i kontrole;
-Promovisanja zdravih stilova Zivota, ukljuCujuéi i zdravu ishranu i fizitku aktivnost
gradana;
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-Prevencije , otkrivanja i kontrole zaraznih i nezaraznih bolestl,
-Imunizacije zaraznih bolestu u skladu sa programom imunizacije;
-Mikrobioloske dijagnostike;
-Prevencije , otkrivanja i kontrole endemskih bolesti;
-Preventivne preglede i skrining programe;
-Prevencije povreda;
-Zdravstvene zastite odraslih;
-Zdravstvene zastite djece i mladih;
-Zdravstvene zatite u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem;
-Zdravstvene zastite zaposlenih (medicina rada);
-Zdravstvene zaStite spostista;
-Zastite i unapredenje mentalnog zdravlja;
-Lije¢enja pluénih bolesti i tuberkuloze (TBC);
-Patronazne djelatnosti;
-Fizikalne terapije i rehabilitacije, ukljuujuéi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kuéi;
-Sanitetskog prevoza;
-Zdravstvene njege, ukljuéujuéi i palijativnu njegu;
-Kuénog lijecenja;
-Obezbjedivanje odgovarajuéih ljekova ;
-Saradnje sa drugim organima , organizacijama, op$tinana i drugim subjektima u cilju
podrzavanja zaStite , unapredenja i poboljSanja uslova Zivotne i radne sredine i
higijenskih uslova za Zivot i rad pojedinaca.

Dom zdravlja moze da pruza podriku ili da obezbijedi pruiame zdravstvene zaStite na
primarnom nivou iz djelatnosti zdravstvene zadtite djece i mladih, odraslih i Zena preko
izabranog tima ili izabranog doktora i izabranog ginekologa.

Dom zdravlja moze da omoguéi pruZanje zdravstvene zastite iz djelatnosti medicine rada,
sportske medicine, kao i druge djelatnosti koje odredi Ministarstvo.

Ukoliko Dom zdravlja obezbjeduje pruZanje zdravstvene zastite iz stava 2 ovog ¢&lana,
duZan je da organizuje rad zajednicke prakse izabranog tima ili izabranog doktora.

III UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

CL6

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢l. 4 i 5 ovog pravilnika, Dom zdravlja Cetinje
organizuje:

A) IZABRANE DOKTORE

1. Izabrani doktor za odrasle
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2. Izabrani doktor za djecu
3. Izabrani doktor za Zene
B) CENTRI ZA PODRSKU
1. Centar za pluéne bolesti i TBC
2. Centar za dijagnostiku:
a) Mikrobiologka dijagnostika
3.Jedinica za mentalno zdravlje

4, Centar za prevenciju: a) populaciono savjetovaliite
b ) savjetovaliste za mlade

¢ ) savjetovaliste za reproduktivno zdravlje

C) JEDINICE ZA PODRSKU
1. Jedinica za patronaZu

2. Jedinica za fizikalnu terapiju
3. Jedinica za sanitetski prevoz

D) SPECIJALISTICKE AMBULANTE

1. Opéta interma medicina
2. Oftalmologija

E) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
1. Medicina rada

2. Medicina sporta

F) SPECIFICNOSTI DOMA ZDRAVLJA
1. Hemodijaliza

G) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO- TEHNICKI POSLOVI

a) MenadZement;

b) Finansijsko-ekonomski poslovi
¢) Pravno kadrovski poslovi

d) Tehni&ki servis

L7
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Kao poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta, osim radnih mjesta sa posebnim
OYIaSécnjima i odgovornostima i radnih mjesta pripravnika, utvrduje se probni rad u trajanju od tri
mjeseca kao i posebna zdravstvena sposobnost i dozvole za radna mjesta po posebnim zakonskim

propisima.
&8

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta direktora, kao organa
rukovodenja, popunjavaju se rasporedom zaposlenih na odgovarajuée radno mjesto.
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IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A-IZABRANI DOKTORI DZ CETINJE

DZ CETINJE

IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj Grupa | K1 | K2
izvriioca

Izabrani
doktor za
odrasle

- Visoko obrazovanje
u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski
fakultet(dr. medicine,
spec.opste medicine,
spec.porodicne
medicine,
spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit

10

Doktor -
pojedinac

- Visoko obrazovanje
u obimu od 360
(CSPK) kredita,
- VII | nivo
kvalifikacije
obrazovanja
- - Medicinski
fakultet(dr. medicine,
spec.opste medicine,
spec.porodicne
medicine,
spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit

Medicinska
sestra
/tehnidar za
rad u timu
izabranog
doktora za

Srednje struno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

- IV, V nivo
kvalifikacije

10
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odrasle

obrazovanja
- Medicinska 3kola
- poloZeni struéni ispit

Visoka
medicinska
sestra - za
rad u timu
izabranog
doktora za

odrasle

- Visoko obrazovanje
u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

Srednje stru¢no
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska Skola
-poloZeni strudni ispit

IZABRANI DOKTOR ZA DJECU

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj Grupa | K1 | K2

izvrsioca

Izabrani
doktor za
djecu

- Visoko obrazovanje
u obimu od 360
(CSPK) kredita,
- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

(spec.pedijatar)

Medicinska
sestra/ tehnicar
za rad u timu
izabranog
doktora za
djecu

Srednje stru¢no
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Srednja medicinska
gkola, pedijatrijski
smjer, Visa
medicinska $kola

- poloZeni strudni ispit

Visoka
medicinska

- Visoko obrazovanje
u obimu od 180
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sestra- zarad | (CSPK) kredita 1
u timu - VI nivo kvalifikacije
izabranog | obrazovanja
doktoraza | -Fakultet zdravstvenog
djecu usmjerenja
Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,
-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska $kola
-poloZeni struéni ispit
IZABRANI DOKTOR ZA ZENE
R.B. | Radno mjesto Uslovi Radno Broj Grupa | K1 | K2
iskustvo | izvrSioca
- Visoko obrazovanje
u obimu od 360
(CSPK) kredita,
Izabrani - VII 1 nivo
8 | doktorza Zene | kvalifikacije 1
obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec.ginekologije i
aku3erstva)
Srednje struéno
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
Medicinska | obimu od 120(CSPK)
sestra - kredita,
tehnitar zarad | - IV, V nivo 1
9 u timu kvalifikacije
izabranog | obrazovanja
doktora za - medicinska $kola,
Zene ginekolosko akuderski
smjer,
- poloZeni struéni ispit
Visoka - Visoko obrazovanje
medicinska | u obimu od 180
sestra - zarad | (CSPK) kredita
10 u timu - VI nivo kvalifikacije
izabranog obrazovanja
doktoraza | -Fakultet zdravstvenog
Zene usmjerenja
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Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
stru&no obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska 3kola
-poloZeni strudni ispit

B-CENTRI ZA PODRSKU
B1 CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI I TBC

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj Grupa | K1 | K2
izvriioca

11

Doktor -
pneumoftiziol
ogili
pulmolog

Visoko obrazovanje u
obimu od 360 (CSPK)
kredita,
- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pneumofiiziolog,

subspec. pulmolog)

12

Medicinska
sestra /tehniéar

Srednje struéno
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

- IV, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
medicinska $kola
opsteg smjera

- poloZeni struéni ispit

13

Visoka
medicinska
sestra

- Visoko obrazovanje
u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

Srednje stru¢no
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u

10
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obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska Skola
-polozeni struéni ispit

B2 CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (mikrobioloska)

LABARATORIJSKA DIJAGNOSTIKA

MIKROBIOLOSKA DIJAGNOSTIKA

R.B. | Radno mjesto Uslovi Radno Broj Grupa | K1
iskustvo | izvriioca
Doktor- Visoko obrazovanje u
14 specijalista obimu od 360 (CSPK)
mikrobiolog | kredita,
- VII 1 nivo
kvalifikacije 1
obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec. mikrobiologije)-
Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
15 | Laboratorijski kredita, 3
tehnicar u -1V, V nivo
mikrobioloskoj | kvalifikacije
laboratoriji obrazovanja
- Medicinska
kola,smjer laborant
-polozen strucni ispit
Visoko obrazovanje u
Strukovni obimu od 180 ili 240
medicinsko (CSPK) kredita
laboratorijski | - VI, VII nivo
16 tehnolog kvalifikacije
linZenjer obrazovanja
medicinsko -Fakultet
laboratorijske | zdravstvenog
dijagnostike | usmjerenja
-poloZeni struéni ispit

11
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B3 JEDINICA ZA MENTALNO ZDRAVLJE

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj Grupa | K1
izvriioca

17

Doktor
psihijatar

Visoko obrazovanje u
obimu od 360 (CSPK)
kredita,

- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.psihijatar,
spec.neuropsihijatar)

18

Medicinska
sestra za rad sa
psihijatrom

Srednje struéno
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vile
struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola
opiteg smjera

- poloZeni struéni ispit

19

Visoka
medicinska
sestra

- Visoko obrazovanje
u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vide
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

- IV, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska Skola
-poloZeni struéni ispit

12
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B4 CENTAR ZA PREVENCIJU

a) Populaciono savjetovaliste

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

Grupa | K1 | K2

20

Visoka
medicinska
sestra

Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska $kola
Visoko obrazovanje u
obimu od 180 (CSPK)
kredita
- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Fakultet
zdravstvenog
usmjerenja
-poloZeni strudni ispit

21

Medicinska
sestra zarad u
savjetovaliStu

Srednje strutno
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vide
struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska §kola
opsteg ili
pedijatrijskog smjera
- polozeni struéni ispit

b) SavjetovaliSte za mlade

R‘BC

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

Grupa | K1 | K2

22

Medicinska
sestra zarad u
savjetovali$tu

Srednje struéno
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vide
struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

1

13
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-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola,
pedijatrijski,ginckolo$
ko-akuserski ili opsti
smjer

- poloZeni struéni ispit

Visoka
medicinska
sestra

Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska 3kola
Visoko obrazovanje u
obimu od 180 (CSPK)
kredita
- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Fakultet
zdravstvenog
usmjerenja -poloZeni
struéni ispit

c¢)Savjetovaliite za reproduktivno zdravlja

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvrsioca

Grupa

Medicinska
sestrazarad u
savjetovalidtu

Srednje stru¢no
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekolo$
ko-akuSerski ili opsti
smjer

- poloZeni strudni ispit

25

Visoka

medicinska

- Visoko obrazovanje
u obimu od 180

14
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sestra (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vide
struno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska kola
-poloZeni struéni ispit

-

C JEDINICE ZA PODRSKU
C1 JEDINICA ZA PATRONAZU

—

Radno mjesto Uslovi Radno Broj Grupa | K1 | K2
iskustvo | izvriioca

Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

Visoka -1V, V nivo 3
medicinska kvalifikacije

sestra obrazovanja
-Medicinska $kola
Visoko obrazovanje u
obimu od 180 (CSPK)
kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet
zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

Srednje stru¢no
obrazovanje, u obimu
PatronaZna od 240 (CSPK) ili vise
sestra -tehnidar | struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

-1V, V nivo 7
kvalifikacije

B VN

15
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obrazovanja

- medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekolo3
ko-akuSerski ili opsti
smjer

-edukacija zarad u
primamnoj zz

- poloZeni strudni ispit

C2 CENTAR ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

Grupa

K1

K2

Doktor spec.
fizikalne
medicine i
rehabilitacije

Visoko obrazovanje u
obimu od 360 (CSPK)
kredita,

- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec. fizikalne
medicine i
rehabilitacije)
PoloZen struéni ispit

29

Fizioterapeut

Vise struéno
obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita
- Visoko obrazovanje
u obimu od 180
(CSPK) kredita
-V, VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Fakultet
zdravstvenog
usmjerenja -za
fizioterapiju
-edukacija zarad u
primarnoj zz

- poloZeni struéni

C3 JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

Grupa

Kl

30

Vozat u timu
izabranog

Srednje obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)

3

16
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doktora

kredita

-IV1 ili IV2 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

-sa iskustvom u
sanitetskom prevozu

D SPECIJALISTICE AMBULANTE

D1-OPSTA INTERNA MEDICINA

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

Grupa

31

Doktor
specijalista
interne medicine

Visoko obrazovanje u
obimu od 360 (CSPK)
kredita,

- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec. interne
medicine)

PoloZen struéni ispit

32

Medicinska
sestra / tehnidar

Srednje stru¢no
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
- Medicinska Skola
- poloZeni struéni ispit

D2-OFTALMOLOGIJA

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

Grupa

K1

33

Doktor
specijalista
oftalmologije

Visoko obrazovanje u
obimu od 360 (CSPK)
kredita,

- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec. oftalmologije )
PoloZen struéni ispit

17
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34

Medicinska
sestra / tehni¢ar

Srednje strufno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
- Medicinska $kola
- poloZeni struéni ispit

E OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

E1 MEDICINA RADA

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj Grupa | K1 | K2
izvriioca

35

Doktor
specijalista
medicine rada

Visoko obrazovanje u
obimu od 360 (CSPK)
kredita,

- VII I nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada)

Psiholog

Visoko obrazovanje
u obimu od 240
(CSPK) kredita,
-VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja
Diplomirani_psiholog

37

Medicinska
sestra

Srednje struéno
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vi3e
struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola
opéti smjer

- poloZeni struéni ispit

- Visoko obrazovanje
u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije

18
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Visoka
medicinska
sestra

obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
Srednje struno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska Skola
-poloZeni struéni ispit

E2 SPORTSKA MEDICINA

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj Grupa | K1

izvriioca

39

Doktor -
specijalista

Visoko obrazovanje u

obimu od 360 (CSPK)
kredita,

- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada
ili spec.sportske
medicine)

40

Medicinska
sestra

Srednje struéno
obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK)
kredita,

- IV, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekolo$
ko-akuSerski ili opsti
smjer

- poloZeni struéni ispit

41

Visoka
medicinska
sestra

- Visoko obrazovanje
u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

19
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Srednje struéno
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska Skola
-poloZeni struéni ispit

F SPECIFICNOSTI DOMA ZDRAVLJA

F1- HEMODIJALIZA

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj Grupa | K1 | K2
izvrSioca

42

Doktor u
odjseku za
1 Siiali

Visoko obrazovanje
u obimu od 360
(CSPK) kredita,
- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec.opste
medicine, spec.
Interne medicne,
subspecijalista
nefrologije)

43

Visoka
medicinska
sestra

- Visoko obrazovanje
u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

Srednje stru¢no
obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Medicinska 3kola
-poloZeni strudni ispit

20
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Srednje strucno

obrazovanje, u
Medicinska | obimu od 240
44 | sestra tehnidar | (CSPK) ili vise 4

u odjseku za | strufno obrazovanje
hemodijalizu | u obimu od
120(CSPK) kredita,
-1V, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola
opésti smjer

- poloZeni struéni
ispit

G MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI
G1 MENADZMENT

R.B. | Radno mjesto Uslovi Radno Broj Grupa | K1 | K2
iskustvo | izvriioca

Visoko obrazovanje u
obimu od minimum
300 (CSPK) kredita,
45 Direktor - VII 1 nivo 1
kvalifikacije
obrazovanja
-Fakultet iz oblasti
medicine

- 3 godine radnog
iskustva

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)
kredita,

- VII I nivo
kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni ili ekonomski
fakultet

-3 godine radnog
iskustva

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)
kredita,

46 Pomoénik - VII 1 nivo

direktora kvalifikacije 1
obrazovanja

21
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-Medicinski, pravni ili
ekonomski fakultet

47

Glavna sestra

Visoko obrazovanje u
obimu od 180 (CSPK)
kredita

ili viSe strutno
obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK)
kredita,
- VI, V nivo
kvalifikacije
obrazovanja
- Fakultet
zdravstvenog
usmjerenja,
medicinska 3kola,
-edukacija zarad u
PZZ
- poloZeni struéni ispit

direktora

Srednje obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK)
kredita

~IV nivo kvalifikacije
obrazovanja
-poznavanje rada na
radunaru

G2 FINANSIJKO EKONOMSKI POSLOVI

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj Grupa | K1 | K2
izvriioca

49

Sef odeljenja za
finansijsko-
ekonomske

poslove

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)
kredita,

- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Ekonomski fakultet
-polozen strucni ispit

Knjigovoda
glavne knjige,
analitiCar
kupaca i
dobavljata

Visoko obrazovanje u
obimu od 180 ili
240(CSPK)
kredita,Ekonomski
fakultet, Fakultet za
menadZment-poslovni
menadZment

-Vide struéno
obrazovanje u obimu
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od 120 (CSPK)
kredita,

-V, VI ili VIII nivo
kvalifikacije
obrazovanja

-Srednje
obrazovanje, u
obimu od 240
(CSPK) - IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja

51

Obracunski
radnik,
blagajnik i
likvidator

Srednje obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK)
- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

52

Knjigovoda
osnovnih
sredstava,

materijalno

knjigovodstvo,
sitan inventar i
fakturista

Visoko obrazovanje u
obimu od 180 ili
240(CSPK) kredita ,
Fakultet za
menadZement-
poslovni menadZment
-Vise struéno
obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK)
kredita,

-V, V1 ili VIII nivo
kvalifikacije
obrazovanja

-Srednje
obrazovanje, u
obimu od 240
(CSPK) - IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja

G3 PRAVNO-KADROVSKI POSLOVI

R.B.

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

Grupa

Sekretar za
pravne i
kadrovske
poslove

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)
kredita,

- VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet

23
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-polozen strucni ispit
Visoko obrazovanje u 1
Referent za obimu od 180 ili
54 | zaltitunaradui | 240(CSPK) kredita ,
osiguranje licai | PoloZen ispit zastite
imovine na radu
G4- TEHNICKI SERVIS
R.B. | Radno mjesto Uslovi Radno Broj Grupa | K1 | K2
iskustvo | izvriioca
Osnovno obrazovanje
Higijeni¢arka u 1
55 | odsjeku za
hemodijalizu
Higijeni¢arka,ku | Osnovno obrazovanje
56 | varica, 6
radnica u
vedereju
Tehniko lice — | Visoko obrazovanje u
serviser za obimu od 240 (CSPK)
57 odrzavanje | kredita, 1
aparature i -Elektro-tehniéki ili
rezervne masinski fakultet
0smoze. -Vise struéno
obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK)
kredita,
-V, VI ili VIII nivo
kvalifikacije
obrazovanja
-Srednje
obrazovanje, u
obimu od 240
(CSPK) - IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja
Srednjeg - strudnog ili
Portir, straZar | opiteg obrazovanje, u
obimu od 180 ili 240
58 (CSPK)
=-HIili IV nivo 2
kvalifikacije
obrazovanja
Rukovaoc Srednjgg;su—ucnogﬂi
24
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59 | parnih kotlovai | opsteg obrazovanje, u \\ !{2
domar obimu od 180 ili 240 -
(CSPK) 1
- iliIV nivo
kvalifikacije
obrazovanja
CL10

Sistematizacija radnih mjesta je uskladena sa opisom poslova zaposlenih u JZU Dom zdravlja-
Cetinje
VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CL11
Svi izvr¥ioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove radnih mjesta utvrdene
popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom zanimanja koji &ini sastavni dio ovog
pravilnika kao i poslove iz svoje struke odnosno zanimanja po nalogu koji im stavi u zadatak
neposredni rukovodilac ili radnik sa posebnim ovla¢enjima i odgovornostima.

CL12

Zaposleni invalid rada kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja od invalidnosti
rasporeduje se na odgovarajuce radno mjesto u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

CL13

Izmjene i dopune ovog pravilnika , donose se na nacin i po postupku i koji je utvrden za njegovo
donosenje.

CL14

Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja. |
CL15

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta JZU

Dom zdravlja Cetinje broj 392. od 24.06.2014. godine.

PRAVILNIK JE DONLJET DANA 30.09.2019.godine.
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PRAVILNIK STUPIO NA SNAGU\?D . \\\ « __2019. GODINE.
Broj: qul ‘ 2 .

i . '"DIREKTOR
;
r sc Nenad Vusurovié

U Cetinju, 30.09.2019. godine
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Na osnovu Slana 69. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (SLlist CG br. 3/2016, 39/2016,
2/2017, 44/2018, 24/2019 - dr. zakoni, 82/2020 i 8/2021) i &lana 13. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 2991 od 30.09.?019.
godine(stupio na snagu 13.11.2019. godine) direktor je dana 25.10.2021. godine donio:

ODLUKU
)
Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje

Clan 1.
U ¢&lanu 8. tabelarnog prikaza, u poglavlju B3 —Jedinica za mentalno zdravlje dodaje se
radno mjesto 17a :

B3-Jedinica za mentalno zdravlje

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

l;e:,?i Uslovi
-Visoko
obrazovanje u
obima od 240
(CSPK) kredita,
-VII1 nivo 1
kvalifikacije
obrazovanja
~diplomirani

psiholog

Radno mjesto Grupa

17a | Psiholog/3kinja

Opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 17a. -Psiholog/Skinja:

PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u Jedinicu za
mentalno zdravlje i sprovodi strategiju unapredenja mentalnog zdravlja. Eksploracija li¢nosti
s poznatim i specijalnim tehnikama (djece i odraslih), testiranje nivoa inteligencije (djece i
odraslih), grupna terapija zavisnika i bolesnika sa drugom psihijatrijskom simtomatologijom
u timu, vodenje evidencije i medicinske dokumentacije, vlastita edukacija i edukacija drugih.
Utestvuje u realizaciji programa Jedinice za mentalno zdravlje, poznaje informacione
tehnologije, i obavlja druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovomog
psihijatra. Za svoj rad odgovara direktoru DZ.

Clan 2.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika stupaju na snagu po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva
zdravlja, shodno &lanu 69. Zakona o zdravstvenoj zastiti .
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Adresa: Rimski trg br.46

Crna 81000 Podgorica, Crna Gora
i i Tel: +382 20 482 133
Ministarstvo zdravija Fax: +382 78 113 128

www.mzd.gov.me

Broj: 1-040/21-2037/6 Podgorica 17. februar 2022, godine

Na osnovu &lana 69 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,Sluzbeni list CG“, broj 3/16, 39/16,
2/17,44/18, 24/19, 82/20 i 9/21), rjeSavajuéi u postupku po zahtjevu zdravstvene ustanove Dom
zdravlja Cetinje za davanje saglasnosti na Odluku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta navedene zdravstvene ustanove, koji je
donio direktor dana 25.10.2021.godine, Ministarstvo o zdravlja daje

SAGLASNOST

Na Odluku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj orghnizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj 4152 od 25. 10.2021.godine.

ObrazloZenje

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Cetinje obratila se Ministarstvu zdravlja zahtjevom od
15.10.2021. godine, radi davanja saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj 4152 od
25.10.2021.godine donesenu od strane direktora navedene ustanove

Ministarstvo zdravlja nakon pregleda sadrzine dostavljenog predloga, u skladu sa Zakonom
0 zdravstvenoj zadtiti, nalazi da je predmetni predlog u skladu sa odredbom &lana 25 stav 1
taka 17 navedenog zakona, i da je isti u skladu sa odredbama citiranog zakona i poslovima
koje Dom zdravlja Cetinje, kao ustanova primarnog nivoa zdravstvene zadtite obavlja.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci predmetne saglasnosti.
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