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SEA

JU GIMNAZIJA ,,PETAR | PETROVIC NJEGOS*

Danilovgrad

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
50/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija ,,Petar | Petrovi¢ Njegos*, broj 768, donijet na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 19.09.2023. godine.
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Na osnovu &lana 16 tacka 4 Statuta JU Gimnazije “Petar I Petrovi¢ NjegoS” u
Danilovgradu, Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana 19.09.2023. godine, donio

je:

ODLUKU

Donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnaziji “Petar I Petrovi¢ NjegoS” u
Danilovgradu.

Obrazlozenje:

Skolski odbor na sjednici odrzanoj 19.09.2023. godine, jednoglasno je donio
Pravilnik o izmenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU Gimnaziji “Petar I Petrovi¢ Njegos” u Danilovgradu.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konacna.




Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG“, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17,59/21 i 146/21), Skolski odbor JU Gimnazija ,Petar I Petrovi¢ Njegos®, u
Danilovgradu, na sjednici odrzanoj 19.09.2023. godine, donio je

PRAVILNIK

O izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Gimnaziji ,Petar I Petrovi¢ Njego$“ u Danilovgradu

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnazija ,,Petar I
Petrovié Njegos“ u Danilovgradu, broj 960 od 07.09.2017. godine i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnazija
,Petar 1 Petrovi¢ Njego§” broj 824 od 06.09.2018 , broj 1086 od 04.10.2019, 754 od
05.10.2020, broj 1002 od 08.10.2021. , broj 22 od 19.01.2022., broj 778 od 20.09.2022.
godine, u &lanu 29 tadka 3 mijenja se i glasi:

Red Nastavni norma ukupan broj napomena
ni predmet casova nedjeljni fond | izveSil | (dopuna u drugoj skoli)
broj casova aca
1 Crnogorski-srpski, 16 64 4
bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
2 Matematika 16 64 4
3 Engleski jezik 18 48 2,66 | Dopuna 6 ¢asova JU oS
,»Njegos“ Spuz
4 | Ruskijezik 18 16 0,38
5 | Izborni predmet 18 4 0.22
Ruski jezik
6 Italijanski jezik 18 18 1
Izborni predmet 18 8 0.44

7 Italijanski jezik

8 | Francuski jezik 18 9 0.5
9 | Izborni predmet 18 4 0.22
Francuski jezik
10 | Latinski jezik 18 8 0.44
11 | Fizika 18 32 LT
12 | Hemija 18 32 1.77
13 | Biologija 18 32 1.77

14 | Istorija 18 32 1.77




15 | Geografija 18 16 0.88

16 | Izborni predmet: 18 6 0.33
Turisticka geografija
17 | Likovna umjetnost 18 4 0.22
18 | Izborni predmet: 18 4 0.22
Umjetnost i vizuel.
komunikacije
19 | Muzitka umjetnost 18 4 0.22 | Dopunau]JU OS ,,Vuko
Jovovi¢®“ i JU Umjetnicka kola
za muziku i balet ,,Vasa Pavi¢
Izborni predmet: 18 4 0.22

20 | Muzika moj jezik

21 | Fizi¢ko vaspitanje 18 32 1.77
22 | Izbotni predmet: 18 18 1
Izabrani sport
23 | Informatika 18 16 0.88
24 | Izborni predmet 18 2 0,11
Poslovna informat.
Izborni predmet: 18 4 0.22
25 | Medijska pismenost
26 | Filozofija 18 8 0.44
27 | Sociologija 18 8 0.44
28 | Izborni predmet: 18 2 0.11
Sociologija kulture
Izborni predmet 18 4 0.22
29 | Gradansko
obrazovanje
30 | Psihologija 18 8 0.44
Izborni predmet: 18 6 033

31 | Pojedinac u grupi

32 | Njemacki jezik i 18 9 0.5
" | knjiZzevnost
UKUPNO: 526 29.99
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.




Broj:_ 76
U Danilovgradu, 19.09.2023godine.




Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02,31/05149/07 i ,Shadbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i
clana ¢lana 16. tacka 4. Statuta Statuta Skolski odbor JU Stednje likovne Skole"Petar Lubarda" -
Cetinje, na sjednici odrzanoj 05.10.2020. godine, donio je

PRAVILNIK '
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje likovne 8kole ,,Petar Lubarda“ Cetinje

I OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine 1
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj
1zvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Srednjoj likovnoj $koli "Petar Lubarda" -Cetinje
(u daljem tekstu: Skola).

I ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

. Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno gtupama, u skladu sa zakonom 1
obrazovnim programom. .
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.

Sekretarijat
Clan 5
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se otganizuje sekratarijart Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluzbu.



III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi
Clan 6
Radni odnos u Skoli mo%e da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u koli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 7

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje :

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastava
Clan 8

1. Nastavnik/ca

Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili

300 kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

-ima crnogorsko drzavljanstvo.

2. Saradnici u nastavi
— demonstrator/ka

Uslovz:
- najmanje IVl  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)

odgovarajuéeg profila, u skladu sa pesebnim propisom
- ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno

dozvolu za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 9

a)Administrativna i ratunovodstvena sluzba
1) Sekretat/ka-raéunovoda

Uslovi:
-zavrSen ekonomski fakultet, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan

odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);

- zvanje racunovoda;

- dvije godine radnog iskustva.

- 1 da lice nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova
u oblasti racunovodstva.



b)Tehnicka sluzba

1)Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme (domar)
Uslovi:
- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil masinski
ili stolarski.
- jedna godina radnog iskustva.

2) ICT kootdinator/ka

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva.

3)Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- zavrSena osnovna Skola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

4) Asistent u nastavi

Uslovi:
-IV nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo 1(240 CSPK-a)
-ZavrSena obuka stru¢nog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim potrebama

Probni rad
Clan 10
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika/ca i saradnika/ca je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ca

Clan 11

Poslovi direktora/ce su:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
ptiprema predlog godisnjeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
vtéi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli ;
vtsi strucno-pedagoski nadzot;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opstim aktima Skole;
10. podstice strucno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
11. zastupa 1 predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ;
12. izvrsava odluke Skolskog odbora;

hadl Mo

ORI A



13. obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

14. predlaze godisnji finansijski plan Skole;

15. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju;

16. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

17. saraduje sa roditeljima i sredinom;

18. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima 1 rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavnickog vijeca,

19. Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika , struénih saradnika i saradnika u nastavi;

20. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

21. donost odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

22. stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da pohada nastavu;

23. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

24. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

25. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada;

26. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

27. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

28. prati rad sav]etodavne sluzbe i predlaze mjere za poboljsanje toga rada;

29. obezb]edu]e Cuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

30. donosi r]esen]e o iskljucenju uenika iz Skole, na osnovu odluke N astavnickog vijeca ;

31. donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;

32. donosi rjesenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;

33. zakljucuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

34. potpisuje sporazum o nacdinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice
obrazovanje;

35. podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa zakonom;

36. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

37. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ca,
Clan 12

Poslovi nastavnika/ce:
-otganizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovtemenu sadrzinsku i metodic¢ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog statjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode 1 oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripraviicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica i sl;




-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-¢asovi odnosno dodatne nastave;

~¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima;

-¢asovi dodatne strucne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-ptiprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja 1 druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Saradnik/ca u nastavi
demonstrator/ka

Clan 13

Poslovi demonstratora/ke su:
- Pomaze nastavnicima u planitanju i otganizovanju nastave u cilju poboljsanja kvaliteta
nastavnog procesa.
- Pomaze ucenicima oko podesavanja i koriséenja programskog okruzenja ucenicima u
nastavi
- Doprinosi efikasnosti i kvalitetnijoj realizaciji nastave na racunarskim predmetima.
- Organizuje dodatnu nastavu i obuku za ucenike.

Sekretar/ka-raéunovoda
Clan 14

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
—orgamzu]e rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladu]e rad zaposlenih u sluzbama koje Cine sekretarijat Skole;
-prati izvtenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opstih akata 1 drugih akata Skole;
-praéenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne pomodi
¢lanovima odgovarajuc¢ih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pradenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-praenje primjene Statuta i opstih akata i priptemanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih
stru¢nih objasnjenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja 1 drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:



_obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole,
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
_pnsustvu1e sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
proplSa,
_stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;
4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovoden]a konkursa za izbor radnika Skole;
-struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko ptijavljivanja radnika kod nadleznih otgana zdravstvene zadtite i
penzqskog 1 mvahdskog osiguranja;
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole,
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o op$tim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usaviSavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
strucnih ispita, sticanja spem]ahzacl]a ucestvovan]u na seminarima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavrsavan]a,
-evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim 1 posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu 1 sta.mbll)u Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izreCena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.
7.Ostali administrativni poslovi:
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;
-¢uvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;



vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao sto su : knjiga

primljene poste 1 knjiga otptemljene poste itd.;
-obavlja i druge poslove po nalogu ditektota, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim
aktima Skole.

Poslovi ra¢unovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;

odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;

prati 1 primjenjuje propise iz oblasti ra¢unovodstva i finansija;

vrsi isplate novcéanih sredstava kod banke;

visi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

vodi evidenciju o novcanim stedstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateCom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vrsi obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

vr$i obradun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi rac¢unovodstvenog izvjestavanja

priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne 1 godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme (domar)

Clan 15

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme:

~odgovora za Cuvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole; . ih
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne Opreme !
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom koris¢enju inventara;



¥
e

D 4%

(s

_kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim
stetama,
—vt$i nabavku potrosnog 1 drugog materijala za ¢iséenje, odrzavanje Skole;
-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;
_vréi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vréi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih pov1sma i zelenila u dvoristu;
-obavl]a dezurstvo za vn]eme skolskog odmorsa;
-pruza tehnicku pomoc¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, pritedbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-radi na poslovima generalnog cis¢enja i krecenja objekta;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinator/ka

Clan 16

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
~odrzavan]e komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.
-vodi evidenciju 1 brine o elektronskoj posti;
-vodi bazu podataka od interesa za Skolu;
-webmaster je Skolske strane;
-organizuje servisiranje i apgrejd opreme;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 17

Poslovi radnika/ce na odriavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, ateljeima, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1
druglm proston]ama Skole;
-Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje CistoCe dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povsina i zelenila u skolskom dvoristu;
—prov]etravan]e skolskih prostorija;
-odrZavanje cvijeéa u prostotijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme skolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-bnga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa ko]xma rukuje;
—pr_t] avlpvan]e ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vrsi poslove dezutstva prema utvrdenom raspotedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izvsiilaca na tadnim mjestima
Clan 18
1. Direktot/ica,
“DIreRtOL /ICA. o vvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeoeooe o 1 izvrsilac
2. Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka-£adunovoda................oveveeeeeeocrrssssossessssseseeeene 1 izvrsilac
-Radnik/ca na odrzavanju objekta i OPLEME...uvvuerinsiesrens 1 izvrsilac
SICT KOOTAINAtOL/ KA. cvveeevereeeeeeeeeeeeeeeevesseresseesseeeesesesasnans 0,25 izvtsilac
-Radnik/ca na odrZzavanju higijene...........cccumereiermsssnrsinens 2 izvt$ioca
~ASISTEN U NASEAVL cceueeeireceerssssienssesssesssensseessseseses 1 izvrsilac

3. a vnik

e 'Napomena
| (dopuna iz
nedjeljni Iruge
fond 5350‘]‘2 i Skole)
g, | Croososskjezik | g 12 0.67 v
1 knjievnost
2. Engleski jezik 19 8 0.42 v
Nacrtna
3. geometrija sa 19 4 0,21 v
persspektivom
4. Istotija 20 2 0,1 v
5. Biologija 19 2 0,16
Plastic izvrsilaca za v
6. S 19 1 redne
anatomipa brojeve 516
7. Filozofija 20 2 0,10 Y
8. Psihologija 19 2 0,10 v
9 Muzicka 20 2 0,10 v
umjetnost
10. Fizicko 20 8 0,42 v
vaspitanje
11. Informatika 19 2 0,10
12. Slikanje 19 16 0,84
13 Crtanje 19 17 0,89
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14. Crtanje 1 slikanje 19 15 0.78
15. Grafika 19 8 0,42
16. Vajanje 19 7 0,36
17 Stafelano
+ | slikanje -izborni | 2 10 0,53
Principi
18 kompozicije - 19 6 0,31
izborni
19. Zidno slikarstvo 19 4 0,21
20. Mozaik - izborni 19 4 0,21
Graficka
21 radionica - 19 4 0,21
izborni
Vajarska
22 radionica - 19 8 0,42
izborni
Restauracija 1
23 slikanje kopija 19 4 0,21
Slikarska
24. tehnologija 19 4 0,21
25. Istorija 19 16 0,84
umjetnosti
26. Teorija forme 19 6 0,31
27. Plastiét{a 19 1 0’0 5
anatomija
28, S.hkarsko . 19 2 0,1
projektovanje
Graficke
.. 8 0,42
29. komunikacije 19
30, Fotografija i film 19 4 0,21
Graficko
31. oblikovanje 19 8 0,42
knjige
32. Tipografija 19 5 0,26
33, Grafickl 19 3 0,16
programi
14 Te}mologlja 19 2 0.1
Stampe
35. Plakat 19 5 0,26
36. Pismo 19 4 0,21
Digitalna
37. fotografija - 19 4 0,21
izborni
Ilustracija -
38. iborni 19 6 0,31
V. _
39. eb grafika 19 4 0,21

izborni
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Brendiranje -
40. izborni 19 4 0,21
raficki dizaj
s | © crilojll.za’n Y19 4 0,21
Saradnik u
42. nastavi 0,75
demonstrator/ka
Ukupno nastavnog osoblja

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 19 .
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 20 o o
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravi]nil‘i o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br 363 od 07.09.2017. godine sa 1zmjenama 1 dopunama broj
341 od 31.08.2020. godine.

Stupanje na snagu .
Clan 21 _ o
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br. A% SKOLSKI ODBOR

U Cetinju, 05.10.2020. godine




' - Crna Gora Adresa: Vaka Purovi¢a b.b.,

| Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
www.mps.gov.me

Br: 11001-604/20-4162/4
Podgorica, 8. oktobar 2020. godine

JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA ,,PETAR LUBARDA"
Cetinje

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

.Na_ Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednja likovna $kola ,,Petar Lubarda“, u Cetinju, broj 397 donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 5. oktobra 2020. godine.

o 80 0d0p




CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

-
likovna Skola

Broj: 274 Datum/Date: 25.06.2021., godine

Petar LUBARDA

Na osnovu Cl. 78 stav 1 tatka 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Sl.list Crne Gore”
br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17i 059/21) ovlaééenja iz &lana 18
Statuta JU Srednje likovne Skole “Petar Lubarda”, Skolski odbor(u daljem tekstu: Odbor) na
sjednici odrzanoj 25.06.2021. godine, donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACUI
RADNIH MIJESTA U JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA “PETAR LUBARDA” CETINJE

Clan1

U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednje likovne $kole
“Petar Lubarda”, Cetinje, br.397 od 05.10.2020. godine, ¢lan 7, tatka 3 mijenja se i glasi “Ima
7 godina radnog iskustva u nastavi”.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table ustanove
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Cetinje, 25.06.2021. godine

Predsjedn;
redsjedn Cacis}ogodbora




| 2
| UpHa lopa Anpeca: Baka byposuha 6.6.

| MUWHUCTapCTBO NpOCBjeTe, HayKe, KyAType 1 crnopTa 81000 Noaropuua, LipHa Mopa
Ten: +382 20 410 100
www.mpnks.gov.me

Bpoj: 06-604/21-5357/2
Y Noaropwywm, 06. jyna 2021. roguHe

JY CPEQ|HbA IMKOBHA LUKONA ,,NETAP YBAPAA"
LUETUHE

Ha ocHoBy unaHa 60 cras 2 Onwrer 3akoHa O o6pa3oBarby W Bacnuramy
(,Cnyx6enu amct PUM 6p. 64/02, 31/05 u 49/07 u ,,Cnyxbenn auct LI 6p. 45/10, 45/11,
36/13,39/13,47/17 v 59/21), MMHUCTapCTBO NPOCBjeTe, HayKe, KyAType 1 crnopTa 4ano je

CArnACHOCT

Ha MpaBunHKUK 0 M3mjeHama 1 gonyHama MpaBuaHMKa O YHYTPaLWHOj OpraHu3aumju u
cucTemaTtusaumjmu pagHux mjecta JY Cpearba AvKosHa WwKona ,Metap J/ly6apaa”“, Leturbe, 6p.
274, ycBojeH Ha cjegHuum LLkonckor oabopa ogpkaHoj 25. jyHa 2021. roauHe.
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Na osnovu ¢&lana 76 stav 1 tactka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, i "SI. listu Crne Gore", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21 ) i €lana 16 Statuta JU Srednje likovne 3kole , Petar
Lubarda“-Cetinje, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 03.03.2022.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje likovne $kole ,Petar Lubarda“

¢lan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 397 od
05.10.2020. godine i broj 274 od 25.06.2021. godine (u daljen tekstu Pravilnik) u €lanu 18
tacka 3 mijenja se 1 glasi:

3. Nastavnik/ca

o Uk . .Napomena | Napomena
Redni Nastavni Norma upan Broj (dopuna u | (dopuna iz
: nedjeljni - .
broj predmet casova fond & izvtSilaca drugoj druge
asove $koli) §kole)
(. | Crmogorskijezik |y o 12 0.75 v
1 knjievnost
2. Engleski jezik 18 8 0.44 ) v
Nacrtna
3. geometrija sa 16 4 0,25 v
persspektivom
4. Istorija 18 2 0,1 v
5. Biologija 18 2 0,17 :
Plasti izvrsilaca za v
6. asticna 18 1 redne
anatomya brojeve 516
v
7. Filozofija 18 2 0,1
8. Psihologija 18 | 2 0,1 : ’ v
9 Muzicka 18 2 01 . v
umjetnost
10. Fizicko 18 8 0,44 v
vaspitanje
11. Informatika 18 4 0,22
12. Slikanje 18 16 0,89
13 Crtanje 18 17 0,94
14. Crtanje 1 slikanje 18 15 0,83
15. Grafika 18 8 0,44
16. Vajanje 18 7 0,39
Stafelano '
17. slikanje -1zborni 18 12 0,67
Principi
18 kompozicije - 18 8 0,44
izborni
19. Zidno slikarstvo 18 0 0
20. Mozaik - izborni 18 4 0,22




L - oo S

Graficka
21 radionica - 18 0 0
izbornt
Vajarska
22 radionica - 18 8 0,44
1izborni
23, Restauracija 1 18 4 0,22
slikanje kopya
24, Shikarska 18 4 0,22
tchnologija
25, Istorlja 18 16 0,89
umjetnosti
| 26. Teoryja forme 18 6 0,33
D 1ce
27. Plasticna 18 1 0,06
anatomija
28. Slikarsko 18 2 0,1
projektovanje
Graficke
2
29 komunikacije 18 8 0,44
30, Fotografija 1 film 18 4 0,22
Graficko
31. oblikovanje 18 8 0,44
knjige
32. Tipografija 18 5 0,28
33. Graficki 18 3 0,17
programi
34 Te}mologl)a 18 5 0.1
Stampe
35. Plakat 18 5 0,28
30. Pismo 18 4 0,22
Digitalna
37. fotografija - 18 4 0,22
' 1zborni
38. lustracija - 18 6 0,33
izborni
39, | Vebgrafka- g 4 0,22
1zborni
40. Brendiranje - 18 4 0,22
1zborni
41, | Crafickidizajnu |0 4 0,22
modi
Saradnik u
42. nastavi ; 0,75
demonstrator/ka
Ukupno nastavnog osoblja 13,86
Clan 2

5 Ovaj Pravilmik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.



Broj: 83

U Cetinju, 03.03.2022.g0dine




- Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

www. gov.me/mpnks

Broj: 04-604/22-2229/2
Podgorica, 29.03.2022. godine

JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA ,,PETAR LUBARDA*

Cetinje

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Srednja likovna 8kola ,,Petar Lubarda®“, Cetinje, broj 83, done§en
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 3.03.2022. godine, s tim dq u rednom broju 3
broj ,,16“ zamjenjuje se brojem ,,18" i broj ,,0,25“ zamjenjuje se brojem ,,0,22°

CRNA GORA
J.U. Srednja likovna fkols "Petar Lubarda®

Broj

Cetinje, TJ__Qi_ 26&0&!&6

dgré%’d&e;é"?‘“#é%



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, i "Sl. listu Crne Gore", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21 ) i ¢lana 16 Statuta JU Srednje likovne 8kole ,,Petar
Lubarda“ Cetinje, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 11.11.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje likovne $kole ,,Petar Lubarda“

¢lan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 397 od
05.10.2020. godine, broj 274 od 25.06.2021. godine i broj 83 od 03.03.2022.godine(u daljem
tekstu Pravilnik) u ¢lanu 18 tatka 3 mijenja se i glasi:

3. Nastavnik/ca

Ukun: Napomena | Napomena
Redni Nastavni Norma dUpldn Broj (dopuna u | (dopuna iz
broj predmet Casova p m:l éc o izvtsilaca drugoj druge
N Lasone $koli) skole)
i, | Cmogorskijezik )y ¢ 12 0.75 v
1 knjievnost
2. Engleski jezik 18 8 0.44 v
Nacrtna
3. geometrija sa 16 6 0,37 v
persspektivom
4, Istorija 18 2 0,1 v
5. Biologija 18 2 0,17
. izvrsilaca za v
6. Platsncn“a 18 1 redne
anatormuya brojeve 516
v
7. Filozofija 18 2 0,1
8. Psihologija 18 2 0,1 v
9 Muzicka 18 2 0,1 v
umjetnost
10. Fizicko 18 8 0,44 v
vaspitanje
11. Informatika 18 6 0,33
12. Slikanje 18 16 0,89
13 Crtanje 18 17 0,94
14. Crtanje 1 slikanje 18 21 1,17
15. Grafika 18 10 0,55
16. Vajanje 18 9 0,50
Stafelano
17 slikanje -izborni 18 8 0,44
Principi
18 kompozicije - 18 8 0,44
izborni
19. Zidno slikarstvo 18 4 0,22
20. Mozaik - izborni 18 4 0,22




Graficka
21 radionica - 18 0 0
1zborni
Vajarska
22 radionica - 18 8 0,44
1zbornt
V 23, \ Restauracija 1 18 4 022
slikanje kopya
24, dlikarska 18 4 0,22
tehnologt)a
V 25, \ Istora - 18 18 1,00
umjetnosti
\ 20. \ Teorya forme 18 8 0,44
V27 \ Plasticna 18 1 0,06
anatomija
\ 28, \ Slikarsko 18 2 0,1
projektovanje
Graficke
\ 2. \ komunikacye 19 8 0,4
| 30, | Fotografijaifilm| 18 4 0,22
Graficko
oblikovanje 18 8 0,44
knjige
32. | Tipografija 18 5 0,28
\ \ Graficki 18 3 0,17
programi
\ 34, Tehnologya 18 2 0,1
stampe
| 35 | Plakat 18 5 0,28
| 36. |  Pismo 18 4 0,22
Digitalna
37. fotografya - 18 4 0,22
1zborni
\ 38, Tlustractja - 18 6 033
1zborn1
\ 39, | Vebgrafika- | g 4 022
1zborni
\ 40, | Drendimme- | g 4 0,22
1zborni
\ 1. Graficki @ajnu 18 0 0
modi
Saradnik u
42, nastavi 0,75
demonstrator/ka
L \ Ukupno nastavnog osoblja 14,64

Clan 2

Ovaj Pravilmik stupa na snagu osmog dana od dana objavljlvanja na oglasnoj tabli
Skole a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.




" Broj: 557
U Cetinju, 11.11.2022.godine

i



Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WwWw.mps.gov.me

Broj: 01-604/22-3896/2
Podgorica, 21.11.2022. godine

JU  SREDNJA LIKOVNA $KOLA »PETAR LUBARDA*

Cetinje

Na osnovu &lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21i146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
Za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10,
41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja likovna $kola , Petar Lubarda®, Cetinje, broj 557,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 11.11.2022. godine, s tim &to se u Clanu 1, kojim
se mijenja ¢lan 18 taéka 3, u rednom broju 3 broj ,,16* zamjenjuje brojem ,,18“ i broj ,,0,37¢

zamjenjuje se brojem ,,0,33“.

CRNA GORA

. T wlols "Petar Lubarda”
1U. SI&’iﬁ;Elﬂng\q—!{:'\fLo"ﬁ ICLJ MINISTA R
Broj ad-

Cetinje a7 200 godise.




