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Na osnovu c¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakc na o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni

Lot RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 1, Sluzbent list CG*, broj 45/10, 45/11,36/13,39/13 i
47/17) 1 ¢lana 17 Statuta, Skolskt odbor JU Gimnazija Cetinje na sjednict odrzanoy 29. 09, 2017,
godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilntkom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije

obrazovanja 1 oblast (profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine 1
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog mijesta 1 broj
1zvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Gimnazija Cetinje (u daljem tekstu: Skola).

Clan 2
Svi izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mudkom rodu obuhvataju iste izraze i u

zenskom rodu.

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 3
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skolt 1zvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1

obrazovnim programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skolt je promj« njiy 1 zavist od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelj, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-+aspitnog rada, Skola ima organizovanu

savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ekonomicnijeg obavljanja struénih,

administrativnih, finansijskih 1 tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekrataryjart Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu 1 teh ucku sluzbu.
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III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radu1 posebne uslove utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli u skladu sa zakonom.

Direktor
Clan 9

Za direktora moze bitl izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢nog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o gimnaziji,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);

2.ama licencu za rad u obrazovno-vaspitnim usta 'ovama;

3.ama pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik
Clan 10

Nastavu u Skoli moze da izvodi lice koje ima:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 , ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca); 1

- crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka - stru¢ni saradnici

Clan 11
1) Pedagog

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Bibliotekar

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ikt
300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

polozen ispit u bibliotekarskoj struci;

crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 8 P
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Sckretatijat Skole
Clan 12

a)Administrativna i raunovodstvena sluzba

1) Sekretar

Uslovi:

-zavrsen studijski program iz oblasti pravnik nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dv. (240, ili 300 kredita CSPK-a); i

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

-zavrsen studijski program iz oblasti ekonomskih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a); 1

-zvanje ovlaséeni racunovoda;

- 1 da lice nije kaznjavan za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti racunovodstva.

b) Tehnicka sluzba
I)Radnik na odrZavanju objekta i opreme
Uslovi:
-najmanje I1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil masinstvo
ili drvoprerada;
- jedna godina radnog iskustva.

2) Radnik na poslovima zagrijavanja '
Uslovi:
-najmanje I1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) profil elektro;
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici; 1
-jedna godina radnog iskustva.

3) ICT koordinator

Uslovi:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a)

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva.

4) Radnica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- zavriena osnovna skola, 12 nivo nacionalnog ol vira kvalifikacija

Probni rad
Clan 13
IKao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Clan 14
Direktor ;

1. planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;
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organizuje  racionalno i efikasno izvodenje obrazovhog programa ;
obezbijeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima; ¢
priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za n]cgovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
vrst strucno-pedagoski nadzor;
vrst izbor nastavnika, strucnih saradnika 1 drugil zaposlenth u Skoli ;
raspisuje javni konkurs za 1zbor nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavi;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

. donost plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Skoli;

- odlucuje o pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

1 opitim aktima Skole;
podstice strucno obrazovanje 1 usavrsavanje nastavnika 1 predlaze njihovo napredovanje;
zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada Skole;

1zvriava odluke Skolxl\og odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrii svoju funkciju u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrs1 raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima 1 1asp01edu]c obrazovno-vaspine z: datke na pojedine nastavnike, na predlog
Nastavnickog vijeca,

bira 1 razrjesava pomocnika dircktora;

odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, 1li je
prestao da pohada nastavu;

. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici

sradnje);

26. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;
. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad 1 daje im savjete za

unapredenje 1 poboljsanje rada;

. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

. prati rad 1 predlaze mjere za unaprijedenje rada savjetodavne sluzbe;

. obezbjeduje ¢uvanje 1 zadtitu skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole;

. donosi rjesenje o 1skljucenju ucentka iz Skole, na »snovu odluke Nastavnickog vijeéa ;
. donosi rjedenje o prestanku statusa ucentka, u sl ladu sa zakonom;

. donosi rjesenje o ponistenju ispita, odnosno svje locanstava, u skladu sa zakonom;

- 1menuje komisiju za polaganje dopunskih 1 diferencijalnih tspita,u skladu sa zakonom;
30.

donosi odluku o produzetku statusa ucenika kojt se paralelno obrazuje, 1t uceniku
vrhunskom sportisti, na predlog Nastavnickog vijeca;

potpisuje sporazum o utvrdivanju ispunjavanja obaveza uceniku koji paralelno stice
obrazovanje, odnosno prati vise obrazovnih programa, u skladu sa zakonom;

obrazuje komistju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

pokrece postupak za usmjeravanje ucenika sa pcsebnim obrazovnim potrebama, u skladu
sa zakonom;

odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.
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Nastavnik
Clan 15
6 Poslovi nastavnika su:
-organizuje 1 izvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje 1 programiranje tada;
-rad u stru¢nim organima Skolc;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonic . i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-casovi odnosno dodatne nastave;
-¢asovl 1 drugi oblici individualne 1 grupne pomoci ucenicima;
-¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke 1 vjezbe;
-priprema teme, teze 1 literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;
-odrzava popravne 1 razredne ispite;
-odreduje zaposlenog za obavljanje poslova javne nabavke;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

kg

Pedagog
Clan 16

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima 1 roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:
~ulestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih
mjesecnih planova rada 1 mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih 1 razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti ucenika;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na ¢asovima;
-pruzanje instruktivne pomodci nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom 1 vrstom smetnje; pruza metodske 1 didaktic e preporuke; pomaze u izradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru zuanja;
-rad sa nastavnicima u pripremanju 1 planiranju neposrec 10g obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanije casa, izbor oblika, metoda, sreastava i organizacije rada 1 sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njthovom prakti¢nom
primjenom;
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kontinuirano  pracenje:  efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucentka, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;

-identifikovanje nadarenth uéenika, onth koji imaju problema u ucenju i razvoju 1 organizovan)é -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

ucedée v izradi godidnjeg izvieltaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza 1 informacija o
uspjchu ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;

-individualni 1 grupni rad sa ucenicima;

-prepoznavanje nadarenith 1 ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije 1 sl.) 1 stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje;

-organizovanje savietodavnog rada 1 nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podria za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje 1 formiranje odjeljenja;

-ispitivanje mnteresovanja ucentka i njthovo adekvatno u ljucivanje u rad sekeija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, 1zleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnth 1 drugih aktvnost;

-savjetodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
-1zrada 1zv)estaja, informacija 1 analiza od interesa postignuza ucenika 1 u vezi sa radom Skole;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika 1 metoda rada; strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

-rad u struénim organima 1 drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Bibliotekar
Clan 17
Poslovi bibliotekara/ke su:
1.Planiranje 1 programiranje rada
-1zradivanje godiSnjeg, mjesecnih 1 operativnih planova rada;
-planiranje 1 programiranje rada sa ucenicima u bibliotect;
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke;

-planiranje nabavke literature 1 periodi¢énih publikacija namijenjenih ucenicima ,nastavnicima i
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad

-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom 1 mrezom biblioteka;

-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade 1 osposobljavinje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomoci pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade;

-ispitivanje potreba 1 interesovanja ucenika za knjigama 1 drugom biblioteckom gradom;

-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnth informacija 1 razvijanje Ccitalackih
sposobnosti;

-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu 1 rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriséenje knjiznog materijala;

-pripremanje 1 realizovanje posebnih  programa nar tjenjenith  pojedinim  grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);

-ukljucivanje u rad bibliotecke sckeije 1 pruzanje pomo¢ u ostvarivanju programa sckeije;
3. Saradnja sa nastavnicima 1 drugim struénim saradnicima:
pripremanie godisnjeg plana za obradu lektire;

konscenje knjizno-bibhotecke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;

—
AN
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-informisanje strucnih aktiva, strucnih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
Iierature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika 7 samostalno koriséenje knjizne grade u
skolskoy bibliotec;
-ucesce u izradi bibliografija i nabavei potrebne literatur - za ostvartvanje predvidenth projekata 1
tema 1z oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih skola o organizovanom i
sistematskom korisc¢enju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne 1 drugih materijala za potrebe redovne, dodatne 1 dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama uéenika za ¢itanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodicnom krugu njeguju i
razvijaju Citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, 1 sl.;
-pripremanje pisanih i usmenth prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne 1 neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifik .cija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-1zradivanje azbucnog 1 strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u skolskoj bibliotec;
-organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;
~uéedée u vodeniju ljotopisa Skole;

5.Kulturna 1 javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju 1 realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga 1 zavicajne grade, takmicenja, 1 drugth vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju 1 sakuplanju materijala za skolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njthovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama i sl.

6.Struéno usavrsavanje:
-permanentno strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

-pracenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recei zija 1 prikaza;

-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotel arstva;
-ucestvovanje na seminarima 1 strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-u¢estvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;

7.0stali poslovi:
-stara sc¢ o pravilnoj primjeni tehnickih 1 zastitnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-i druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Sekretar
Clan 18

Poslovi sekretara/ke su;
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1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sckretarijata Skole:
-organizuje rad sckretarijata Skole;
-prati 1 uskladuje rad zaposlenth u sluzbama koje cine sel -etarijat Skole a
-pratt 1izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekreiarijatu Skole;

2. Poslovt 1z djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opsth akata i drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstih akata 1 pruzanje pravno-strucne pomoci
clanovima odgovarajuc¢th komisija, kao 1 obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénth
tekstova
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu 1z njih;
-pracenje primjene Statuta 1 opstih akata 1 pripremanje predloga za 1zmjene 1 dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulngnje zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
Insttuctja, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomodju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
stru¢nth objasnjenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tchnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak — poslove
stalnih 1 povrementh komisija;

3. Poslovi 1z djelokruga Skoloskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora 1 drugih organa Skole;
-priprema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor 1 drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1 tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi 1z oblast1 kadrovske problematike:
-struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za 1zbor radnika Skole;
-stru¢ne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika;
~vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko pryjavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite 1
penzijskog 1 invalidskog osiguranja;
-pripremanje 1 dostavljanje raznih 1zvjeitaja, obaviester a 1 podataka za Skolski odbor 1 organe
van Skole;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika 1 vaspitaca,
kao 1 ostalth zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima 1 ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana 1 analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavrsavanju 1 osposobljavanju radnika putem polaganja
strucnih ispita, sticanja specijalizacija, ucestvovanju na seminarima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima 1 drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja,
-evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim 1 posebnin podacima;




-evidenciju po peéatu i stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa uéenicima:
#oslovi uvezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-1zdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima 1
odjeljenjima; |
—cv@cncqa o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
-cvlldcncna o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-cv%dcncua 0 organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju uéenika;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je 1zrecena vaspitna mjer. ;
-evidencija 1zdath svjedocanstava, diploma, ispisnica, . drugth javnth 1sprava po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.
7.0Ostali administratvni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-admuinistrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata 1 njthovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;
~vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa administrativaim poslovanjem, kao $to su : knjiga
primljene poste 1 knjiga otpremljene poste 1td;
nalogu direktora Skole.
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima 1 opstm
aktima Skole.

Racunovoda
Clan 19

Poslovi ra¢unovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

- priprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;

- odgovoran je za tano i azurno vodenje racunovodstva;

- prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva i finansija;

- vr3i isplate nov€anih sredstava kod banke;

- vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

- vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige:

- vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

- vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

- vodi analiti¢ku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljagima, potrazivanjima od kupaca ili kor’snika usluga;

- vodi analiticku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kre anju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

- vodi evidenciju o nov&anim sredstvima kod banke;

- vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateCom
dokumentacijom;

- vodi evidenciju i vr3i obratun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

- vréi obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine:

- dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne

imovine;

AN A NI
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- zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine: i
- odgovoran je za Cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi ratunovodstvenog izvjesStavanja

- priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

- priprema i podnosi direktoru kvartalne i godi3nje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik na odrZavanju objekta i opreme

Clan 20

Radnik na poslovima odrzavanja objekta 1 opreme:
-odgovora za cuvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;
-obczbjcd]gjc ispravno funkcionisanje instalactja, nastevnth sredstava, nastavne opreme 1 svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom korisé¢enju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po ucionicama 1 vodjenje evidencije o nastalim
Stetama;
~vrii nabavku potroinog i drugog materijala za ¢iiéenje, odrzavanje Skole;
-obavjestava sekretara 1 direktora $kole o nastalim $tetam 1 u Skoly;
-vrs1 zastakljivanje prozora 1 vrata;
~vodi brigu o 1spravnostt vatrogasnth aparata;
~vrs1 sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnira sredstvima 1 instalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;
-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanost, mantfestacija, priredby, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-radi na poslovima generalnog ¢iscen)a 1 krecenja objekta;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

Radnik na poslovima grijanja

Clan 21
Radnik/ca na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacyje grijanja;
-vrsi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacyje budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
-pomaze u poslovima generalnog ciscenya 1 krecenja Sko =
-odrzava poslove kotlarnice 1 drzi th u urednom stanju;
-pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnauh povrsina 1 zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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“ICT koordinator

. N Clan 22

oslovi ICT koordinatora/ke su:

-odrzavanje racunarske mreze;

-odrzavanje sistemskog softvera;

-odrzavanje aplikativnog softvera;

-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalactja u Skoli;

-obucavanje zaposlenih za rad na racunaru;

-pomoc zaposlenima u kori$céenju racunara;

-obavlja 1 druge poslove vezane za koriéenje ra¢unarske opreme po nalogu sekretara 1 dirckrora.

Radnica na odrZavanju higijene
Clan 23

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje l:ugxlcnc u udionicama, laboratortjama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostoryjama Skole;
-¢15¢enje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova 1 stepenista;
-svakodnevno odrzavanje ¢istoce 1 dezinfekeja sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje ¢istoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatith povrsina 1 zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija 1 svecanost;
-prijavljivanje izgubljenth, odnosno zaboravljenth stvary;
-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukujc;
-prijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj oprem;
—vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
_obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrdilaca na radnim mjestima

Clan 24

1) Direktor

= DILCKEOL eevvivcvrerseemrisrsiinessenineieisanins 1 1zvrsilac

T
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2. Nastavnici
B OBAVEZNI PREDMETI
' Redni Nastavni norma ukupan broj napomena
broj predmet ¢asova | nedjeljni fond | izvtSilaca | (dopuna u drugoj
¢asova skoli)
1. Cmogo.rskj-srpslg, 18 44 2,44 Jedan iz ri1laic,i‘(l)[;un,m a normu
hrvatski, bosanski
“jezik 1 knpzevnost
2. Engleski ]CZlk 19 33 1.74 Jedan 1zvrdilac dopunjava normu
’ u,,Andre Navara®, a ¢enn
121 chioca dopunjavaju normu iz
drugnh fkola (dva sporazuma na
neodredeno veyeme od ranije)
i 3. Imhiansk_l ’ez]k 11 19 25 1,32 Jedan 1zvesilac dopunjava normu
* 12 NS
F 1 Ruski jCZlk I 19 6 0’32 Izvesilac dopunjava normu u SN
5. Francuski jazik 11 19 7 0,37
- 0. Latinski jezik 19 6 0,32
T Matematika 19 44 2,32
8. | Fizika 19 16 0,84
0. Hemija 19 16 0,84
- 10. Biologyja 19 16 0,84
1 11. Informatika 1 19 6 0’32 L2y esilac u{({punpu 2 normu kao
i radunarstvo 1CT Kordinator
12. | Istorya 20 22 1,10
13. Geograﬁja 20 10 0,50 lzvesilac dopunjava normu u SLS
14. Psihologija 20 4 0’20 Izvriilac dopunjava normu u SLS
15. | Sociologya 20 6 0,30
16. Fl]OZOﬁ]a 2() 6 0’30 lzvrsilac dopunjava normu u SLS
17. Fi1zicko vaspitanje 20 22 1,10 Jedan ivelilac dopunjaya normu
u SIS, a jedan izvesilae
dopunjava normu 12 druge skole
18. ILikovna umjetnost 19 3 0,1 6 Investlac dupun!n\ a normu 12
druge $kole
19. Muzicka umjctnost 20 2 O’ 10 [7x elalac d(;pun!al\ a normu 17
L druge skole
UKUPN ) 1543

.
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. 1ZBORNI PREDMETI
Redni | Nastavnt predmet | norma | ukupan nedjeljni bro) napomena
broj casova fond casova 1zvriilaca (dopuna u drugoj
skoli)
1. Sintaksa launskog 19 3 0,16
jezika
2. Algontmi 1 19 3 0,16
programiranjc o o
3. Odabrana poglavlja 19 3 0,16
fizike
4. Biohemia 19 6 0,32
5. Molekularna 19 6 0,32
biologija 1 genetika
6. | Tunstcka geografija 20 6 0,30
Grne Gore ]
7. Pojedinac u grups 20 9 0,45
8. Sociologya kulture 20 12 0,60
9. Logika 20 2 0,10
10. | Euka 20 2 0,10
11. | Muzika — moy jezik 20 4 0,20 zvedilac j;;‘;‘i";f::]‘;c“”‘m“ 1
12. | Ruski jezik II1 19 2 0,11 ]
13. | Zdravi stlovi zivota 20 6 0,30
14. | Gradansko 20 2 0,10
obrazovanje
15. | Istorya religye 2 20 4 0,20
16. | Dcbata 20 4 0,20
17. | Komunikologija 20 2 0,10
18. Preduzetnistvo 20 2 0,10
19. | Izabrani sport 20 12 0,60

UKUPNO: 4,58

UKUPNO OBAVEZNI + IZBORNI: 20,01

3. Stru¢ni saradnici

Pedagog.....ccoviiiiiieiii, 1 1zvriilac sa polovine m punog radnog vremena 1 dopunom
do punog radnog v emena u Srednjoj stucnoj skolt na
Cetinju.na 1stom pc slovima.

Bibliotekar. ..., 1 1zvrsilac sa polovir om punog radnog vremena 1 dopunom
u nastavi do punog radnog vremena.

4. Sekretarijat Skole:

SCKICIAL vttt si sttt 1 1zvrsilac
RACUNOVOAQ......ivicviiieitrcie et 1 1zvrilac
Radnik na odrzavanju 3kolskog objekta i opren.e ..... | sa polovinom radnog vremena

kao dopuna do norme iz druge
Skole

AN

R et e

o
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Radnik  na  poslovima  grijanja .o, 1 1zvrsilac (obavlja poslove za 4
JOS tri skole koje se griju iz istg '
kotlarnice)

ICT KOOTrdInAator....ccc.ccvvvnmmnrniriioesces e 1 1zvrsilac sa polovinom radnog

vremena kao dopuna 1z nastavie

do punog radnog vremena
Radnik na odrzavanju higijene............cccocovvveennnnn, 3 izvrdioca

Clan 25

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenie.

Prestanak vaZnosti

Clan 26
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 611 od 27. 09. 2013 i br. 582 od 25. 09.
2015. godine.

Stupanje na snagu

Clan 27

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog z. poslove prosvjete.

Br. 534 , . SKOLSKI ODBOR
Cetinje, 29.09. 2017. godine ZApHIEC T
& O"(\agd ;’4,
g d'.'\.,' Z,

g )

-~

Predsjednik /
6aHG %{7&6&6’0 b (%



Broj: 620-1015/2017-2
U Podgorici, 30. oktobra 2017. godine LinMa Mena - Mpaec iormua Lintues:
JABHA YCTARHOBA NAMHASK. -

bpoj._ éj/ﬁ
1o

LleTWrbe‘ R

JU GIMNAZIJA

Cetinje

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg’ zakona o obrazovanju i vaspitanju.
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje trealizuju javno vazele obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javna ustanova Gimnazija, u Cetinju, broj 534 donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 29. septembra 2017. godine.

S MINISTAR
/ A ¢ " },' a N\ 4

| Dr Damit SEHOVIC
\-,\i ’ '

Vaka Puroviéa b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



\\

LI/ I

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona/o obrazovanju i vaspitanju ("'SI. list
RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, "Sl list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10 1 39/13) i ¢lana 67
stav 2 Statuta, Skolski odtor JU Gimnazija na Cetinju, na sjednici odrzanoj 24. 10. 2018.

godine, donio je .
PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA
Clan 1

U ¢lanu 24 Fravilnika o unutrasnjoj organizaciji4 sistematizaciji radnih mjesta broj 534 od
29.09.2017. godine tafka 2 mijenja se i glasi:
“ 2.Nastavnici

Obavezni predmeti
‘ Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan nedjeljni | -broj napomena
| broj casova fond casova' | izvrsilaca (dopuna u drugoj
E S $koli)
Y Crnogorski-srpski, 18 40 2,22
li hrvatski, bosanski
% ( jezik 1 knjizevnost '
| 2. | Engleski jezik 19 30 1,58 ch";nﬂ o r\sxi“ uiovﬁmjjsﬂ:; u
dopunjavaju normu 1z SLS 1 oS
LPO“, od kqph jedan iz SLS 1ma
| trajru sporazum
3. Tralijanski iezik 1T 19 23 1,21 Jedan tzvrédatlzzdgs%umava normu
4. Ruski jezik II 19 9 0,47 Izvriilac dopunjava normu u SSS__
5. |*Prancuski juzik 1T 19 6 0,32
6. Latnski jezik 19 4 0,21
7. | Matematika 19 40 2,11
8. Fizika 19 14 0,74
9. Hemija 19 14 0,74
10. | Biologija 19 14 ] 0,74
11. Informatika i 19 4 \0,21 . Profesor je ICT kordinator
. raunarso
12, | Istorija - 20 20 1,00
;[7 13. rGeogxaﬁja 20 10 0’50 Izvrsilac dopumjava normu u SLS 1
] 1ma {ra)m sporazum
I 14, Psihologija 20 6 0,30 Izvriilac dopunjava normu u SLS
" 15. | Sociologiia 20 10 0,50
{ 16. FﬂOZOﬁj’A 20 6 0’30 Izvriilac dopu'n]a\'n normu u SLS
11MMNa [rajni sporazum
17. | Fizi¢ko vaspitanje 20 20 1,00 )
18. | Likovna umjetnost 19 2 0,11 B
:;;_1» —({ - l_ﬁ{_unéka umjctnost B 20 3 0,1 5 [zyriilac dopt.:ltz)};lz;‘nunnu iz O3

-



/ Izborni predmeti

[Redni | Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj casova | nedjeljni fond | izvrsilaca (dopuna u drugoj
e : casova - [T | ~dkoly)
1. Sintaksa latinskog jezika 19 3 0,16
Algoritmi i 19 3 0,16
programiranje B
3. I Odabrana poglavlja - 19 3 --0;16
fizike )
4. Biohemija 19 9 4 0,47
5. | Molekularna biologija i 19 3 0,16
1 genetika
6. | Turisticka geografija 20 6 0,30
Grne Gore
7. Pojedinac u grupi 20 6 0,30
| 8. Sociologija kulture 20 9 0,45
9. | Logika 20 2 0,10
10. | Edka 20 2 0,10
11. | Muzika — moj jezik 20 4 0,20 fevrillac dopunjava nomu iz 05
12. | Ruski jezik III 19 2 0,11
13. | Francuski jezik III 19 2 0,11
14. | Gradansko obrazovanje 20 1 0,05
15 | Istorija religije 1 20 1 ’ 0,05
16. | Istorija religije 2 20 1 0,05
17. | Debata 20 2 0,10
18. | Komunikologija 20 1 0,05
19. | Preduzetnistvo 20 1 0,05
20. | Evropske ihtegracije 20 3 0,15
21. | Medijska pismenost 20 2 0,10
22. | Poslovna informatika 20 4 0,20
23. | Izabrani sport 20 9 0,45 | fveilacdopunyara nomu SIS,

UKUPNO: 4,03

"UKUPNO OBAVEZNI +IZBORNI: 18,44«

Clan 2 .
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Gimnazije, nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete. a
primjenjuje se u $kolskoj 2018/19 godini.

Broj: 651

Predsjednica,
Cetinje, 29.10. 2018, godine

Vuksanovié¢ Biljana, prof. s.r
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JABHA YUTAHOHA FeViHA3AJA

Letunre, 20 -11-208__ 20__ rop.

Broj: 620-768/2018-2
U Podgorici, 9. novembra 2018. godine

JU GIMNAZIJA

Cetinje

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe

¢ ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama I dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija, u Cetinju, broj 651,
donesen na sjednici gkolskog odbora, odrzanoj 24. oktobra 2018. godine.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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\ Na osnovu ¢lana 76 stav [ tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S]. list
RCG". br. 64/02. 31/05, 4/15, "SI list CG", br. 04/08. 21/09. 45/10,39/13 i 47/17). postupajuéi
u skladu sa odredbamia ¢lana 67 stav 2 Statuta, Skolski odbor JU Gimnazija Cetinje. na sjednici
odrzanoj 23. 09. 2019. godine, na prijedlog direktora, donio je
PRAVILNIK
0O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACHJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U ¢lanu 24 Pravilnika o unutrasnjoj oganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( broj 534 od 29
09.2017.1broj 651 od 29. 10. 2018. godine) tadka 2 mijenja se i glasi:

+ 2. Nastavnici ' /

Obavezni predmeti

' Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan nedjelini broj napomena l
broj Casova | fond asova izvrsilaca dopuna u drugoj 11z
| p £9]
5 | druge $kole)
it
T . .
1. Crnogorski-srpski, 18 36 2,00
hrvatski, bosanski
jezik 1 knjizevnost
2. Englcskj jezik 19 27 1.42 Jedan izvrdilac dopunjava normu u
: > wAndre N;}\'nm a jedan dopunjara
| 12 SLS , Petar Lubarda®
L3 Italijanski jezik IT 19 20 1,05 Dopuna iz S58
[ 4 Ruski jezik 11 19 ' 9 0.47 T~ rilac dopunjava normu u Ses
o S 2 ,
5. | Francuski jazik IT 19 7 " 037
| 6. LLminski jezik 19 J 6 ,r 0,32
: - : | o
7. | Matemauka 19 t 36 1,89
— i Fizika 19 + T 0,95 Tzveidac dop;:mau"r;\omlu u >
i ! LINjegos
9. Hemija 19 18 0,95
10, Bi()l()gija 19 18 0,95
r— 11 Informatka i 19 4 0.21 Profesor j¢ [CT kordmator
: - )
| radunanivo |
12 Istorija 20 18 C0,90 fovesdac d"P;;:;;:(j;r‘ o8
| 13 Ge()graﬁj;] 20 o3 0,40 Izvrsilac dupun;.\‘m normu u \\\\
£ o o o 1 1M traji sporazum \l ?_‘__
14 PSihOi(‘)”ij?l 2() 4 0.20 Izvesalac dopunjava normu a SEN
i “ - o~ 888
- 15, | Socaologija 20 6 0,30
f - P - v N T -
| 16, ]‘ll()Z()ﬁ]a 20 4 (),20 lzyriilac dopunjava normu v SLs
4 — 1ma Tram ,\T\(Jf&l'/\l'll o
= ey . . Y - ]
17. | Fizicko vaspitanje 20 18 0,90 ‘
18. ! Likovna urmjetnost 19 2 0,11 Irvdilac thlac dopunjan: normu
j 1z O PO o
19. ! Muzicka umjetnost 20 2 0,10 lyvesilac dupun;i\'.l rormu 12 ON
| - PO ]




/{,

/ | Redni

Broj: 704
Cetinje, 24.09.2019. godine

Fif g

Clan 2

s

! ggb

o TS
L 5 .

..
s J

UKUPNO: 13,69
Izbotni predmeti
Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj casova | nedjeljni fond | izvrsilaca (dopuna u drugoj
casova skoly)
1. Zdravi stilovi Zivota 20 4 0,20
2. Algoritmu 1 19 3 0,16
’ programiranje |
3. | Biohemija 19 1 | 005 |
| 4. Humana genetika 19 1 0,05
5. | Turisticka geografija 20 6 0,30
Grne Gore
6. | Pojedinac u grupi 20 6 0,30
7. | Sociologija kulture 20 6 0,30
8. | Logika 20 2 L 0,10
2 Etika 20 2 0,10
10. | Muzika — moj jezik 20 2 0,10 Jedan zvisilac dopunjava aorm
iz 08, LPO*
11. | Francuski jezik [II 19 4 0,21
12. Gradansko obrazovanje 20 8 0,40
13 | Istorija religije 1 20 1 0,05
14. | Istortja religye 2 20 1 0,05
15. | Preduzetnistvo 20 2 0,10
16. | Poslovna informatika 20 4 0,20
17. | Izabrant sport 20 9 0,45 Jedan iveilac dopunjata oz
SLS 11ma trajns sporizum
UKUPNO: 3,12
UKUPNO OBAVEZNI +1ZBORNI: 16.81

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU Gimnazija
Cetinje, nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjeie, a primjenjuje se u
skolskoj 2019/20 godini.
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AMindstarstvo frrosvjele

Broj: 620-913/2019-2
U Podgorici, 4. oktobra 2019. godine

JU GIMNAZIJA
Cetinje

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazee obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija, u Cetinju, broj 704,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 23. septembra 2019. godine.

MI ﬁ“w
‘@r amir SEHOVIC
\

Vaka Purovica b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



N\

Na osnovu ¢&lana 76 stav 1 tac¢ka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.
list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "SI list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13 i 47/17),
postupajuéi u skladu sa odredbama &lana 67 stav 2 Statuta, Skolski odbor JU Gimnazija
Cetinje, na sjednici odrzanoj 11. 09. 2020. godine, na prijedlog direktora, donio je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U ¢lanu 24 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 534
od 29. 09. 2017. godine tatka 2 mijenja se i glasi:
“ 2.Nastavnici

Obavezni predmeti

Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan nedjeljni broj napomena
broj casova fond ¢asova izvrsilaca (dopuna u drugoj
skoli)
1. Crnogorski-srpski, 18 36 2,00
hrvatski, bosanski
jezik 1 knjizevnost
2. Engleski jezik 19 27 1,42 ’L“K;Q,S‘Qﬁ“i‘,’f““&,‘; ﬂl)nlvggu
Nijegos (0,1)
jedan 1ma ugovor u SLS (0,42) 1
jedan u OS LPO (0,21)
3. Italyjanski jezik 11 19 21 1,11 Jedan 1izvrdilac dopunjava 1z SSS
4. Ruski jCZik II 19 7 0’37 Tzvrdilac dopunjava normu u SSS
5. Francuski jazik II 19 5 0,26
6. | Latinski jezik 19 4 0,21
7. Matematika 19 36 1,89
8. Fizika 19 18 0,9 4 Jedan murjngté) dso;\;:;:;a normu
9. Hemija 19 18 0,94
10. | Biologija 19 18 0,94
11. Informatika 1 19 8 0,42 Profesor je ICT kordinator
racunarstvo
12. ISIOH)R 20 18 0’90 | ch.lvn ” m"'d.lc (‘inpum.‘n a normu
| uJU OS Njegos
13. | Geografija 20 8 040 | e o Sis.
14. Psthologija 20 4 0,20 Izvréllac dopu]n,sasw.sa normu u SLS
15. | Sociologija 20 4 0,20 .
16. Fﬂozoﬁja 20 6 0,30 Izvrdilac dopunjava normu u SLS
1 ima trajnt sporazum
17. | Fizic¢ko vaspitanje 20 18 0,90
18. | Likovna umjetnost 19 2 0,11
19. | Muzi¢ka umjetnost 20 2 0,10
UKUPNO: 1361




Izbomi predmeti

Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
casova | nedjelini fond | izvriilaca (dopuna u drugoj
casova skoli)

Z.dravi stilovi Zivota 20 4 0,20

Izabrani sport 20 10 0,50 Jedan zvrillacudsolr;:mava normu
4. Ruski jezik 111 19 2 0,11
5. Sintaksa latinskog jezika 19 2 0,11
6. | Tunsticka geografija 20 4 020

Grne Gore
7. Pojedinac u grupi 20 4 0,20
8. Sociologija kulture 20 2 0,10
9. | Logika 20 4 0,20
10. | Etika 20 2 0,10
11. | Muzika — moj jezik 20 2 0,10 Trerlac dopunava orm iz
13. | Francuski jezik III 19 2 0,11
14. | Gradansko obrazovanje 20 9 0,45
15 | Komunikologija 20 1 0,05
16. | Debata 20 4 0,20
19. | Preduzetnistvo 20 1 0,05
22. | Poslovna informatika 20 4 0,20

UKUPNO: 2,88

UKUPNO OBAVEZNI +IZBORNI: 16,49

Clan 2

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 704 donijet
23. 09. 2019. godine.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Gimnazije, nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete, a
primjenjuje se u $kolskoj 2020/21 godini.

Broj: 501 ~Predsjednica Skolskog odbora,
Cetinje, 14. 09. 2020. godine ©' " Stanojevi¢ Natasa
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Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382:20 410 101
WWW, mps gov me

Br: 11001-604/20-4374/2

“)HH | o0A - I ()A._j HL T2
Podgorica, 25. septembar 2020. godine IABrA YOTAHOBA TMMHA3VIA
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Uerume,  01-10-100 20 ren

Ministarstvo prosvjete

JU GIMNAZIJA

Cetinje

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("'Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija, u Cetinju, broj 501, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 11. septembra 2020. godine.
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4, u skladu sa &lanom 73 Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("S. list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "SI. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13, 47/17
159/21), Skolski odbor JU Gimnazija Cetinje, na sjednici odrzanoj 06.07.2021. godine, donio je

ODLUKU
o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija Cetinje,
broj 534 od 29.09. 2017. godine, u ¢lanu 9 stav 3 rije¢ ,pet” zamjenjuje se rijecju ,sedam”.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon saglasnosti organa drZavne uprave nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj: 432 SKOLSKI ODBOR

Na Cetinju, 06. 07.2021. godine Predsjednica

\\

StanOJevw Natasa
\ & ; b/



UpHa F'opa Anpeca: Baka byposuha 6.6.

MuHucTapcTBo npocsjeTe, Hayke, Kyntype v cnoprta 81000 Moaropwua, LipHa lMNopa
Ten: +382 20 410 100

www.mpnKs.gov.me ¢
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Bpoj: 06-604/21-5514/2 ]
Y Noaropuuu, 07. jyna 2021. rogmHe | 19 - HZI‘ O/
ot
JY TMMHA3UIA
UETUHE

Ha ocHosy unana 60 cras 2 OnwTer 3akoHa o obpasosaky ¥ BacnuTamy
(,Cnyx6eHu nuct PLI 6p. 64/02, 31/05 n 49/07 n ,Cayx6eHu auct Lr“ 6p. 45/10, 45/11,
36/13,39/13, 47/17 n 59/21), MwuHucTapcTso NpocsjeTe, Hayke, KyNType M cnopTa 4ano je

CATNIACHOCT

Ha MpasBunHuk o namjeHama u AonyHama [NpasunHMKa 0 YHYTpaLWH0j opraHM3aumjn 1
cUucTematusaumju pagHux mjecta JY [MMHasuja, Lleture, 6p. 432, YCBOjeH Ha cjeaHMum
LWkonckor oabopa oapsaHoj 06. jyna 2021. roamne.

HUCTAPKA
np BecHa BPATUR
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG",
br. 64/02, 31/05, 4/15, "Sl. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13, 47/17 i 59/21), postupajuéi u skladu
sa odredbama &lana 67 stav 2 Statuta, Skolski odbor JU Gimnazija Cetinje, na sjednici odrZanoj 29. 10.

2021. godine, donio je

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH

PRAVILNIK

MJESTA

Clan 1.

daljem tekstu Pravilnik) u ¢lanu24 ta¢ka 2 mijenja se i glasi:

4 2. Nastavnici

Obavezni predmeti

U Pravilniku o unutradnjoj oganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 534 0d.29. 09. 2017. godine (u

Redni

Nastavni predmet | norma | ukupan nedjeljni broj napomena
broj casova fond casova izvrsilaca (dopuna u drugoj
gkoli)
1. Crnogorski-srpski, 18 36 2,00
hrvatski, bosanski jezik
1 knjizevnost
2. | Engleskijezik 19 27 1,42 i%;::;;*;;gid;?m:mai
re Navara™, 2 )f =z ma jnt
sporazum
3. Italijanski jezik IT 19 20 1,05
4. Ruski jezik 1I 19 7 0,37 Izveiilac dopunjava normu u SSS
5. Francuski jazik II 19 5 0,26 f;‘;:sgtloasc‘dgéun‘;’z]:ad :c;\dnlnh:':x‘(())és
youteska®
6. Latinski jezik 19 4 0,21
7. Matematika 19 36 1,89
8. Fizika 19 18 0,95 Izvesdac dopun,:vl"x‘xormu uOS
»Njegos
9. | Hemija 19 18 0,95
10. | Biologija 19 18 0,95
11. Informatika i 19 6 0’32 Profesor je ICT kordinator
raéunarstvo
12. Istodja 20 18 0,90 Izveilac dopunjava Doty u [N
»Njegosd*
: Izvsilac dopunjava normu u SSS 1 1ma
13. Geografija 20 10 0,50 u-:’:., slponzum uSLS
14. Psihologija 20 4 0,20 Izveilac dopum;vszsno:mu uSLS 1
15. | Sociologija 20 2 0,20 frveblac dopuoe s aomme ¥ SETS
1 1 Izvriilac dopunjava normu u SLS (1ma
16. | Filozofija 20 4 0,20 it avoren) 4 S8 ¢
17. | Fizi¢ko vaspitanje 20 18 0,90
18. Likovna umjetnost 19 3 0,1 6 Izvedac dopunjava normu 1z SLS
19. | Muzicka umjetnost 20 2 0,10
UKUPNO: 13,53




borni predmeti

ldni | Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj Casova | nedjeljni fond | izvrSilaca (dopuna u drugoj
casova skoli)

1. Zdravi stilovi Zivota 20 6 0,30

2. Medijska pismenost 20 2 0,10

3. Racdunarske i web 20 2 0,10

 prezentacije

4. | Pojedinac u grupi 20 6 0,30

5. | Sociologija kulture 20 4 0,20

6. | Logika 20 2 0,10

7. Debata 20 4 0,20

8. Gradansko obrazovanje 20 4 0,20

9. Komunikologija 20 1 0,05

10. | Preduzetni$tvo 20 1 0,05

11. Izabrani sport 20 10 0, 50 Jedan izv.rﬁilac do.pl.mjava normu u

SLS i ima trajni sporazum

UKUPNO: 2,10

UKUPNO OBAVEZNI +IZBORNI: 15,63

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Gimnazije, nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj: 685 Predsjednica Skolskog odbora
Cetinje, 02. 11. 2021, godine \

Stanojevi¢ Natasa
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Crna Gora
Adresa: Vaka Purovi¢a b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me
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JU GIMNAZIJA
Cetinje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Ops$teg zakona ©O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 | 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija, Cetinje, broj 685 donesen na sjednici
&kolskog odbora, odrzanoj 29.10.2021. godine.
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02,
31/05, 4/15, "Sl. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10,39/13, 47/17, 59/21i 146/21), postupaju¢i u skladu sa odredbama
&lana 67 stav 2 Statuta, Skolski odbor JU Gimnazija Cetinje, na sjednici odrzanoj 28. 01. 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU
GIMNAZIJA CETINJE

Clan 1.
U Pravilniku o unutradnjoj oganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija Cetinje (broj 534 0d.29. 09.
2017., 651 od 29. 10 2018., 704 od 24. 09. 2019., 501 od 14. 09.2020., 432 od 06. 07. 2021.i 685 od 02. 11. 2021. godine) u
¢lanu24 taka 2 mijenja se i glasi:

» 2. Nastavnici

Obavezni predmeti

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljni Broj
broj ¢asova fond ¢asova 1zvrsilaca Napomena
1. Crnogorski-srpski, 16 36 2,25
hrvatski, bosanski jezik
1 knjizevnost
2. | Engleskd jezik 18 27 150 e o et dopmrs
normu u ,,Andre Navan“, a pzvedilac z
SLS ma trapmi sporazum o dopuni
3. Italijanski jezik IT 18 20 1,11
4. Ruskﬂczik II 18 7 0,39 Izvedilac dopunjava normu u SSS
> | Prencuskijazkll 18 . 028 | iR o e o8
LSuteska*
6. Latinski jezik 18 4 0,22
7. Matematika 16 36 2,25
8. Fizika 18 18 1,00
9. Hemija 18 18 1,00
10. Biologija 18 18 1,00
11. Informatika 1 18 8 0’44 Profesor j¢ ICT kordnator
raéunarstvo
12. Istorija 18 18 1,00
13. | Geografija 18 10 0,56 ’"d'hciﬁgmv;xmusgﬁim
14. Psihologija 18 4 0,22 Izveiilac dopun;gg normu u SLS 1
15. SOCiOlOgiia 18 4 0,22 Tzveddac c'i'%pa::):\v: 8::;::‘; u SETS
16. Filozofija 18 4 0.22 Tzvedilac dopunjava normu u SLS (ima
> trajns sporazum) 1 SS§
17. Fizi¢ko vaspitanje 18 18 1,00
18. Iikovna umjctnost 18 3 0,1 7 Izvedilac dopunjava normu 1z SLS
19. Muzic¢ka umjetnost 18 2 0,11

UKUPNO: 14,94



Izborni predmeti

["Rednt Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena
| broj ¢asova nedjeljni fond 1zvriilaca
casova

1. Zdrawi stilovi Zivota 18 6 0,33

2. Medijska pismenost 18 2 0,11

3. Racunarske 1 web 18 2 0,11

prezentacije

4. Pojedinac u grupt 18 6 0,33

5. Sociologija kulture 18 4 0,22

6. Logika 18 2 0,11

7. Debata 18 4 0,22

8. Gradansko obrazovanje 18 4 0,22

9. Komunikologija 18 1 0,06

10. Preduzetnistvo 18 1 0,06

11. | Izabrani sport 18 10 0,56 | Treiac dopumava sorm u SIS 1ima

UKUPNO: 233

UKUPNO OBAVEZNI +1ZBORNI: 17,27

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU Gimnazija Cetinje, a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Broj: 29 ." " Predsjednica Skolskog odbora

Cetinje,28 01. 2022. godine ' (\ (\ Q ’ - \Q
tanojevi¢ Natala
: /)

/




Crna Gora
. . Adresa: Vaka Burovica b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410101

k
Broj: 04-604/22-661/2 www. gov.me/mpnks
Podgorica, 3.02.2022. godine
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JU GIMNAZIJA

Cetinje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG", br. 45/10, 4511,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Gimnazija, Cetinje, broj 29, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 28.01.2022. godine.
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Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG",
br. 64/02, 31/05, 4/15,"SI. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10,39/13, 47/17, 59/21 i 146/21), postupajuci u
skladu sa odredbama ¢lana 67 stav 2 Statuta, Skolski odbor JU Gimnazija Cetinje, na sjednici odrzanoj
11. 10. 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU GIMNAZIJA CETINJE

Clan 1.
U Pravilniku o unutra$njoj oganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija Cetinje (broj 534
0d.29. 09.2017., 651 od 29. 10 2018., 704 od 24. 09.2019., 501 od 14. 09.2020., 432 od 06. 07.2021., 685 od 02.
11.2021.129 od 28. 01. 2022. godine) u ¢lanu 24 tatka 2 mijenja se i glasi:

s 2. Nastavnici

Obavezni predmeti

Redni | Nastavni predmet norma | ukupan nedjeljni broj napomena
broj casova fond casova 1zvrsilaca (dopuna u drugoj
skoli)
1. Crnogorski-srpski, 16 36 2’25 Jedan izvesilac dt‘)].'\'gnm\ a normu
hrvatski, bosanski Ve
jezik 1 knjizevnost
2. Eng]cski ]Clll\ 18 27 1,50 Jedan !/\ rfnhc Elupunm\ a n'nrmu u
OS  Njcgos, jedan 2 riilac
dopunjava normu u.. \ndrc
Navara®, a jcdan 1z SLS dopunjava
normu (1ma trajni sporazum)
3. Italyanski jezik II 18 20 1,11 Jedan i r.{lhf,d\(‘g’éunmm normu
4. Ruski ]C?lk 1 18 5 0’28 Izvesilac dopunjava normu u 888
5. Francuski ]ank 1I 18 2 0,1 1 [ PAS r.;llflc d4fpun|m} anormu u OS
LNjeEos 1 OS | Sutjeska®
6. Latinski jezik 18 4 0,22
7. Matematika 16 36 2,25
8. Fizika 18 18 1,00
9. | Hemyja 18 18 1,00
10. Biologija 18 18 1,00
11. Informatika 1 18 6 0,33 Profesor ¢ 1CT kordinator
racunarstvo
12. | Istorija 18 18 1,00
13. Geograﬁ]a 18 10 0,56 Izvesilac dopunjava normu u \I S
(1ma trajns sporazum) 1 S8
14. PSIhO]Ogija 18 6 0’33 Izveilac dnpu:\;:: normu u SN
15. | Sociologija 18 4 0,22 s f;{g;’;;l;;‘,;;g;‘:‘ u
16. | Filozofija 18 4 0,22
17. | Fizicko vaspitanje 18 18 1,00
18. | Likovna umjetnost 18 2 0,11
19. | Muzicka umjetnost 18 3 0,17

UKUPNO: 14,66



zf;Omi predmeti

Redni Nastavni predmet norma ukupan bro) napomena
broj casova | nedjeljni fond | 1zvrsilaca (dopuna u drugo)
casova skoli)
1. Zdravi stilovi Zivota 18 2 0,11
2. Medyjska pismenost 18 2 0,11
3, Poslovna informatika 18 2 0,11
4, Pojedinac u grupi 18 2 0,11
5. | Sociologija kulture 18 6 0,33
6. Turisticka geografija CG 18 2 0,11
7. Logika 18 2 0,11
8. Debata 18 2 0,11
9. Francuski jezik 111 18 2 0,11
10. | Ruski jezik ITT 18 2 0,11
11. | Gradansko obrazovanje 18 1 0,06
12. | Komunikologija 18 1 0,06
13. | Preduzetni$tvo 18 1 0,06
14. | Izabrani sport 18 11 0,01 Jedan 1 rilac dopungava normu u
SLS 1 ima trayni sporazum
15. | Muzika moj jezik 18 2 0,11

UKUPNO: 2,22

UKUPNO OBAVEZNI +IZBORNI: 16,88

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU Gimnazija
Cetinje, nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete, a primjenjuje se u
Skolskoj 2022/23. godini.

Broj: 680 § f ,, o;, Predsjednica,
Cetinje, 17. 10. 2022. godine i
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»,,, Crna Gora Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.
. Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 01-604/22-2456/2
Podgorica, 21.10.2022. godine

Q./Z |

76 -10- 2022

JU GIMNAZIJA

Cetinje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ..SIqueg&i listCG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativimai standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vaZzece obrazovne programe (,,Sluzbeni list‘, br. 66/10,
441/13, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija, Cetinje, broj 680, donijet na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 11.10.2022. godine.
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\ Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG",
br. 64/02. 31/05, 4/15, "SI list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10,39/13, 47/17, 59/21 i 146/21), postupajuci u

skladu sa odredbama &lana 67 stav 2 Statuta po prijedlogu direktorke broj 766 od 13. 10. 2023. godine ,
Skolski odbor JU Gimnazija Cetinje, na sjednici odrzanoj 17. 10. 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU GIMNAZIJA CETINJE

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj oganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija Cetinje (broj 534
0d.29.09.2017., 651 od 29. 10 2018., 704 od 24. 09. 2019., 501 od 14. 09.2020., 432 od 06. 07. 2021.,
6850d 02. 11.2021.,29 od 28. 01. 2022. i 680 od 17. 10. 2022. godine) u &lanu 24 tatka 2 mijenja se i

glasi:
+ 2. Nastavnici

Obavezni predmeti

Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan nedjeljni broj napomena
broj casova fond casova 1zvrsilaca (dopuna u drugoj
$koli)
1. Cmogorski—srpski, 16 36 2,25 Jedan izvrsilac dopunjava normu
. . z SSS
hrvatski, bosanski v
jezik 1 knjizevnost
2 Eng]eski jCZik 18 27 1.50 Jedan 1zvrsilac dopunjava normu u
: ? OS | Njegos, jedan i7:\'r§1ku:
dopunjava normu u US | Andre
Navara“ 1 kao bibhiotckar, a jedan
izvréilac dopunjava normu 17 S1.S
(1ma traymi sporazum)
i 3 Ita]jjanskl ]C/ll\ 11 18 20 1.11 Jedan 12y riilac dopunjava normu
. - ’ 17 888
4 1(Uikij(‘7ik H 18 o) 0.11 v eslac dopunjpaya normu u SSS
Latinski ]C/lk 18 6 0.33 I railac dopunjaya normu u OS
. ” Nado Nihe
6. Matematika 16 36 2,25
7. Fizika 18 18 1,00
8. Hemija 18 18 1,00
9. | Biologija 18 18 1,00
Informatika i Izvriilac dopunjava normu u SLS
10. " 18 8 0,44 1 kao ICT kordinator
racunarstvo
11. | Istorija 18 18 1,00
12 Geogra ﬁja 18 8 0.44 Izvrilac dopunjava normuu SLS
’ > (1ma trayni sporazum) 1 S8$
13 psihologija 18 4 0.22 Izvrsilac dopunjava normu u SLS
) > 1888
{ . Sociologtia Iy eilac dopunjava normu 1/
! 14 &Y 18 6 0’33 SEIS  Vaso \hgrudic
[ 15. Filozofija 18 4 0,22 Izvrdilac dopunjava normuu SLS
16. IFizicko vaspit:mje 18 18 1.00 Jedan 1\ riilac dopunjava normu u
! SLA 1ima trayni sporazum
17. Likovna umjetnost 18 2 0,11
18 Muzicka umjetnost 18 o) 0.11 Irmalac dopunjava normuz ON
. 4 ~ ) : e
WNJegos

UKUPNO: 14,42



Adorni predmeti

ddni | Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
,,/brnj casova | nedjeljni fond | 1zvisilaca (dopuna u drugoj
casova skoli)
1. Pojedinac u grupi 18 2 0,11
\> 2. Sociologija kulture 18 2 0,11
‘ 3, Turisticka geografija CG 18 2 0,11
4. | Euka 18 2 0,11
5. | Logika 18 2 0,11
6. | Algoritmi i programiranje 18 3 0,17
7. Muzika moj jezik 18 4 0,22
8. Sintaksa latinskog jezika 18 2 0,11
9. Francuski jezik T11 18 2 0,11
10. | Ruski jezik III 18 + 0,22
11. | Zdravi stilovi zivota 18 4 0,22
12. | Medyjska pismenost 18 2 0,11
13. | Gradansko obrazovanje 18 2 0,11
14. | Debata 18 2 0,11
15. | Komunikologija 18 1 0,06
16. | Preduzetnistvo 18 1 0,06
17 Evropske integracije 18 1 0,06
18. | Izabrani sport 18 10 0,56
UKUPNO: 2,67
UKUPNO OBAVEZNI +IZBORNI: 17,09
Clan 2
U ¢lanu 24 tacka 4 stav 5 mijenja se i gasi:
AICT Koordinator e | izvrsilac sa ¥4 radnog vremena™

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU Gimnazija
Cetinje, nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete, a primjenjuje se u
skolskoj 2023/24 godini.

Broj: 791 Predsjednica Skolskog odbora,
Cetinje, 19. 10. 2023. godine ,; 501 0K
Ve U“" r Vfl\vlc Aleksandra, prof.
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Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
LinHa I ( wmua | WWW.mps.gov.me
. JABHA VCTAHORA FIAMM A i A
Broj:  12/1-01-604/23-1712/2 JABHA YCTAHC SLALLLE 2o
Podgorica, 24.10.2023. godine
g god bpoj 8 2 3 »
Ueturse, 31 -10- 03 20 rop.
JU GIMNAZIJA

Cetinje

_ Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.

66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija, Cetinje, broj 791, donijet na sjednici Skolskog

odbora, odrzanoj 17.10.2023. godine.
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