Crna Gora

JU 08 ,,Sunjo Pesikan*- Trednjevo
Broj: 137

Datum: 29.06.2021.godine

Na osnovu €l. 73 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist Crne Gore®
br.49/07,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17i 059/21) i ovla$éenja iz &lana 16
Statuta JU OS “Sunjo Pegikan”-tre3njevo, Skolski odbor (u daljem tekstu; Odbor) na sjednici
odrZanoj 29.06.2021. godine,donosi

ODLUKU
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA STATUTA
JU Osnovne §kole “Sunjo Pesikan”-Tresnjevo
Clan 1

U Statutu JU Osnovne Zkole “Sunjo Pesikan”-Tresnjevo, br. 108 od 09.06.2020.godine, Clan
12, stav 2 mijenja se i glasi “Skolski odbor ima 5 &lanova. Skolski odbor &ine: dva
predstavnika Ministarstva , dva predstavnika zaposlenih i jedan predstavnik roditelja”.

Clan 2
U ¢lanu 29 stav 1 poslije tacke 18 dodaje se nova tatka 19 koja glasi:

,»Prilikom izbora organa rukovodenja nastavnitko vije¢e na zahtjev ministra u roku od 15 dana
dostavlja pisano izja$njenje odnosno misljenje o predloZenom kandidatu.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table ustanove, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj: 137

Tre$njevo, 29.06.2021. godine
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Crna Gora

JU 08 ,,Sunjo Pesikan“- Tre$njevo
Broj: 150

Datum: 30.06.2021.godine

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE, KULTURE I SPORTA CRNE GORE

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnosti na Odluka gkolskog odbora
Postovani,

U prilogu akta Vam dostavljam na saglasnost Izmjene i dopune Statuta u JUOS ,,Sunjo
Pesikan“- TreSnjevo, br.137, koje je Skolski odbor usvojio na sjednici odrZanoj dana
29.06.2021.godine.

S poStovanjem,

Direktorica
Rada Pupovié
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i Crna Gora

Adresa: Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.Mps.gov.me

Broj: 01-603/23 -3402/ 2
Podgorica, 28.04.2023 godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUNJO PESIKAN“ Tre$njevo

Cetinje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
50/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovna Skola ,,§unjo
Pesikan“, Tresnjevo, Cetinje, broj 85, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj
21.04.2023. godine.
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CRNA GORA
JU 0S “Sunjo Pedikan “ Treénjevo - Cetinje
Broj: 86

Datum: 21.04.2023.godine

MINISTARSTVO PROSVIJETE

-Pravnoj sluzbi-

Postovani,

Dostavljamo Vam na uvid Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU 03 ,, Sunjo Pesikan ,,
Trednjevo - Cetinje , radi dobijanja saglasnosti na istu .

Srdacan pozdrav,

Predsjednik Skolskog odbora — Direktorica

Marko Krivokapié¢
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Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni
list RCGY, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
3921, 146/21 1 3/23 ), 1 Slana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna kola JSugjo
PeSikan™ TreSnjevo, na sjednict odrZanoj 21.04.2023. godine, donio je

ODLUKU
O IZMIENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNA SKOLA “SUNJO PESTKAN”

Clan 1

U Statutu JU Osnovna $kola “Sunjo Pedikan” Trednjevo broj 108 od 19.06.2020. godine;
broj 137 od 29.06.2021.godine, u ¢lanu 9 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

»Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljuduje Skolski odbor.”
Clan 2

Clan 12 mijenja se 1 glasi:

-Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima pet ¢lanova i &ine ga: dva predstavnika organa drZavne uprave
nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika Nastaynidkog
vijeca 1 jedan predstavnik Savieta roditelja.

~Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od éetiri godine, osim predstavnika Savieta
roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 3
U Clanu 16 stav 1 poslije tactke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

.,1a. birairazrjeSava direktora Skole veéinom glasova, uz saglasnost ministra u skladu sa
zakonon;”.

Clan 4
U ¢lanu 17 stav 7 mijenja se 1 glasi:

..Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Ufeni¢kog parlamenta
o demu odluduje Skolski odbor.”

Clan 5

U ¢lanu 29 stav 1 tacka | mijenia se i glasi:




1. bira predstavnike Nastavnictkog vijeca u Skolski odbor;”.

Tacka 5a mijenja se i glasi:

,, daje savjetodavno misljenje Skolskom odboru prilikom izbora i razriefenja direktora;”
Clan 6

U ¢lanu 42 stav 1 tatka | mijenja se i glast:

.1, bira predstavnika Savieta roditelja u Skolski odbor;”

Clan 7
Clan 48 mijenja se i glasi:

. Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru Cetrdeseto¢asovne radne nedjelje
izvode 16, odnosnol8 ¢asova nastave (norma ¢asova).

Nastavnici su duzni da, pored norme Casova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva cCasa
neposrednog rada sa uéenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje 1 programiranje rada............ci 911 casova;

- saradnja sa rodHelima.. ..o 1

- rad u strucnim organima i HJelima... ..o s 1

- strudno obrazovanje i USAVISAVANIE.....ovet e iereiiiiis s 1

- rad u produZenom boravkil....o 1

- vodenje pedagodke dokumentacije 1 elektronskog dnevnika............... 1

- obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine.......... e I

- mentorstvo pripraviicima i studentima........o A

- uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonicaisl.... .......... 1

- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih 1 drugihakcija u
kojima udestvuju  UCENICT ..ot 1

- pripremu 1 vodenje ckskurzija, izleta, takmifenja ..o 1

- obavljanje i drugih zadataka odredenih godidnjim planom rada.......... 1

Ukupno: 20-22 ¢asova®™




Clan 8

Clan 49 mijenja se i glasi:

_Nastavnici razredne nastave su duZni da u okviru Setrdesetodasovne radne nedjelje
ostvare 16 do 19 dasova neposrednog rada sa uéenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog
programa.

Nastavnici su duZni da, pored norme &asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva Casa
neposrednog rada sa uéenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala, planiranje i programiranje ada.................. 8-11 casova;

~garadnia sa roditeljiing. .ccmmemmmansinms i s s i 2

-rad u struénim organima. i telima.......umsmsmsmms e s s 1

- rad u produZenom bOTavku. .........oc.oiimii i 1

- ¢asovi dodatne stru¢ne pomocéi za djecu sa posebnim potrebama..2

TSI PRV ICTINEL: cormasmme somesvn mons@nsm e v v see s wwe s o 1

~strucnn abrazovanie 1 uSavIBavanie: « v sasus sosvs samme vosorims seass snees 1

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima

udestvuju ulenici, priprema i vodenje eksurzija,

1Z]eta tAKMIBENJA . oveuite et e s 1
- uredenje udionica, kabineta, vjezbaonica,zbirki, .......c.ccooiiiniiniin 1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godi$njim planom rada...........1

Ukupno 19-22 ¢asa.”

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe ¢l. 2 do 6 ¢e se primjenjivati od 1. maja
2023. godine.

SKOLSKI ODBOR

Predsjednik uA/
t/é//”,c, //(/,fmar

Broj: 85

U Tre$njevu, 21.04.2023. godine




Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.,

5’ | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
& tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mpS.gOV.m@

Broj: 11004-600/20-546/3
U Podgorici, 23. juna 2020. godine

JU 0S ,,SUNJO PESIKAN“
Cetinje
TresSnjevo

Na osnovu &lana 60 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG" br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 147/17), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Statut JU OS ,,SUNJO PESIKAN¥, Tre$njevo, Cetinje, broj 108 usvojen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 19. juna 2020. godine.
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Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17), Skolski odbot JU Osnovne skole »gunjo Pesikan« , u Tresnjevu, Cetinje, na sjednici
odrzanoj 19.6.2020. godine, donio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE »Sunjo PeSikanc

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj

Clan 1

Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja za
rad i funkcionisanje JU Osnovne $kole »Sunjo Pefikan« (u daljem tekstu: Skola), te
ostvarivanje ptrava, obaveza 1 odgovornosti, a naroéito: naziv i sjediste gkole; zastupanje 1
predstavljanje; nacin i postupak odlucivanja organa upravljanja; zadaci i djelokrug rada struénih
organa; nadleznost direktora; poslovi 1 zadaci i uslovi za razrjesenje pomocnika direktora;
organizaciju 1 ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg programa rada Skole;
djelokrug 1 nacin rada Savjeta roditelja; nac¢in vodenja pedagoske evidencije; nacin upotrebe i
¢uvanja pecata i Stambilja; nadin ostvarivanja saradnje roditelja, djece i Skole; nadin dono$enja
akata ‘ékole; zastita Zivotne sredine; ostvarivanie javne 1 kulturne djelatnosti; nacin ostvarivanja
javnostl rada; 1 druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Statut
Clan 2
Statut je opsti akt Skole sa najve¢om pravonom snagom.

Osnivanje i status
Clan 3

Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom.
Skola ima svojstvo pravnog lica.

I1 NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4
Noaziv Skole je: Javna ustanova Osnovna ékqla »éunjo Pesikan«
Skraceni naziv skole je: JU Osnovna skola »Sunjo Pesikan«

Sjediste y
Clan 5

Sjediste Skole je u Tresnjevu, opstina Cetinje.

Pecat i Stambily .
Clan 6
Skola ima peéat i $tambilj.

Pecat Skole je kruznog oblika i sadrzi tekst: Cina Gora, naziv Opétine i naziv i sjediste
Skole. U sredini pecata je grb Crne Gote.




Starmbilj Skole e pravugaonog oblika, cije dunenzije ne mogu biti vece od 30 x 70 mm,
gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugorn redu je tekst sa nazivom Skole; wpod
toga Je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole i povlaka sa nazonakom
godine.

Za upotrebu pecata zadwieno je lice koje oviast direktor.

Nacin ¢uvanja 1 upotrebe pecata propisuje direktor.

Dran Skole
Clan 7
skola na poseban 1 prigodan nadin obiljezava svoj nastanak, istorijat i razvoi, kao "Dan
skole”
"Dan skole” se obifjezava 8.juna.

Lietopis
Clan 8
Podaci o 1storfjata Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno cuva  dokument je od
posebnog znacaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodologki pristup u izradi i vodenju lietopisa odreduje dircktor Skole odiukom.

I ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanje 1 predstavijanje

Clan 9
Skolu zastupa 1 predstavha dircktor, bez ogranicenja.
Direktor je ovlaiéen da, u ume Skole, zakljucuje ugovore 1 vist druge pravne radnje, kao 1
zastupa Skolu pred sudovima 1 drugim organima.
Direktora u slucaju privremene sprijeCenosti zamjenjuje zaposleni u ustanovi kojeg
odredi direktor, a ukoliko direktor nije u moguénosti da odredi zaposlenog koji ga zamjenjuie,
odreduje ga organ upravljania Skole.

Punomodje
Clan 10
Direktor moze, u okviru svojih ovlaiéenja, drugom licu izdati punomocje za zastupanje
Skole kod nadlesnih msntucqa organa, ustanova, sudova i dr.
Punomaodje, iz stava 1 ovog clana, sadrzi uslove izdavanja 1 granice ovladcenja
punomodnika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11
U Skoli se osty aruje osnovio obrazovanie 1 vaspitanje, u skladu sa zakonom.
Skola mofe da obav lja 1 drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.

VUPRAVLJANJE
Skolski odbor
Clan 12
Skolom upravlia Skelski odbor.




Skolski odl wor ima 5 Slanova 1 dine ga 71 predstwmka otgana uprave nadleznog za
poslove prosviete (u daljem rekstn Ministarstvo), jedan predstavpik zaposlenih i jedan
predstavnik roditelja.

Clanovi ‘%kolfskog odbora biraju se na period od 4 godine, osim predstavnika rodirelja
kojt se bira na period od 2 godine.

Prestanak duznost
Clan 13

Clanu ékolékog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
. -prestankom radnog odnosa zaposlenog-clana Skoiskog odbora 1z reda zaposlenih u
Skoli;

-razrjesenjerm,

-na licnt zahtjev;

-izborom na radno mjesto dircktora, odnosno pomoénika direktora Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovou kaznu zarvora u
trajanju od 6 mijeseci, ili kaznu za krivicno dielo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje te
duznosti.

RazrjeSenje
Clan 14

Clan ékolskog odbora iz reda zapeslenth, odnosno roditelja moze biti razrijeien duznost
prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, i je vrsi na nacin koji je u suprotnosti
sa zakonom 1 Statutom.

Clana gkolskog odbora iz reda zaposlenih razrjesava Nastavnicko vijece, a ¢lana g%kolskog
odbora iz reda roditelja razgjesava Savjet roditelja.

Inicyjatvu za razrjesenje Clana %koiskog odbora, 1z stava 1 ovog élana, moze poktenuti
Skolski odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjedenje moze podnijets
predsjednik ‘%koiskog odbora.

Clan %kolqh()g odbora predstavnik Ministarstva razjeSava se u skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjev
Clan 15
Clan Skolskog odbora moze traziti da bude razrijeden duznosti prije isteka mandata, o
demu obaviestava Skolski odbor 1 organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu, najmanje
14 dana prije odrZavanja sjednice %kolﬂmg odbora.

Nadle#nost Skolskog odbora
Clan 16

Skolski odbor:

1. usvaja program razvoja iv%kole;
usvaja godisnji plan 1 izviestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
razmatra programe 1 rezultate vannastavnih aktivnosti;
donost odluku o erganizovanju dkolskog sportskog drudtva, odnosno kluba;
donosi statut, akt o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta i druga
opsta akta;
6. donosi godisnji finansyski plan;

donos: plan javnih nabavky;
8. donost odluku o davanju v zakup imovine skole v skladu sa zakonom;
9. predlaze promjenu naziva i sjedista Skole;
10, usvaja periodiéni i godisnii racun;

A sl




11, donost odlulaa o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom;

12, rjesava kao drugostepent organ o pravima ucenika, u skladu sa zakonom;
13. razimatea uspjeh ucenika i predlaze mjere za pobolisanje uslova rada Skole ;
14. tmenuje stalne 1 povremene komiste;

15. donos: poslovnik o svom raduy;

16. donosi pravila o radu skole, na prcdiog direkrora;

17. stara se o obavjeStavanju zaposienth u Skoli;

18, donost odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole; 1

19, obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nadin i postupak odludivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moZe odtzat ako jo] prisustvuje vise od polovine clanova
gkolskc}g odbora.

Skolskt odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlucu] e javnim glasanjem.

Izuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Skolski odbot mose odludivati
tajnim glasanjem, na prijedlog veéine clanova Skolskog odbora.

Sjednici Q;kolskog odbora prisustvaje direktor Skole, koji mma pravo ucestvovanja u
raspravi, bez prava odludivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direkeora, sjednici
prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Sjednici ‘skolako odbora moze prisustvovati predstavaik Udenickog p'ulam(:ﬁm o femu
odlucuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su dusni da zastupaju interese i stavove organa koji su ih
1zabralt.
Obustava nezakonitog akta
Clan 18

Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje
nezakonitih odluka 1 akata.

Ako Skolski odbor i nakon upozorenja dircktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu,
direktor moze privremenc obustaviti izvrsenje te odluke, odnosno dragog akta, s tim da je duzan
da u roku od 15 dana pokrene inicijativia kod nadieznog organa za ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranienje za izbor
Clan 19
U Skolski odbor ne moze biti izabran direktor 1 pomocnik direktora.

Predsjednik
Clan 20

Skolski odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika na prvoj konsmutrmm sjednici .

Za predsjednika Skolskog odbora zabran je kandidat koji je dobio vedinu glasova svih
clanova “)kolskoq odbora.

Predsjednika Skolskog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje lan kojeg ovlasti Skolski
odbor.

Poslovnik o radu

Clan 21
Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.
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Direkior

Clan 22
Skolom rukovodi direktor.
Direktor Skole je i pedagosk: rukovodilac,

NadleZnost direktora
' Clan 23

Ditektor Skole:

planira, organizuie 1 rukovodi radom Skole:

otrganizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika v ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;

priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenie;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

Visi 1zbor nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika na prijedlog komisije u skladu sa
ovim Statutom i vrsi izbor drugih zaposlenih u Skoli;

prediaze akt o unutrasnjo; organizaciji i sistematizacyi radnih mjesta;

vist Stru(v:ncrpfld';go%ki nadzor;

odluduje o pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivaim
ugovorom i drugim opstim aktima Skole;

podstice strucno obrazovanje i usavisavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanie;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonltost rada 1ste;

donost plan unﬂ}?red}cnjn kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

zvisava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanie \kolskug_) > odbora ako se ne sastaje, it ne vrst svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

podnost Skolskom odboru izvjesta) o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

imenuje komistju za upis djece u prvi razred:

. odlu¢uje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima i

odjelenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike i odlucuje o
organizovanjn kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira 1 raztjesava pomocnika direktora;

. odreduje mentora, na prediog strucnog aktiva;
. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
. stara se da Skola Ob'lVl}eSti roditelje o uceniku koji redovao ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovinoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor 1 drugl oblici
stadnje);

raspisuje javni konkurs za 1zbor nastavnika, strudnih saradnika ¢ saradnika u nastaviy;
odgovoran je za ostvagvanje prava i duZnosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje 1m saviete za
unapredenje i poboljdanje rada;

. stvata uslove za rad Savieta roditelja;

. potpisuje sporazum o preuzimanju nastaviuka, u skladu sa Zakonom;

prati rad savijetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;
obezbjeduje Cuvanje 1 zada skolske evidencije, dokumentacije 1imovine Skole;
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. obrazuje komisiju za proviern znanja ucenika v toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,

roditelja ih staratelja;

. stara se da $kola obavijestt ucenika, roditelja odnosno staratelja o 1zricanju vaspiine mjere

prema uceniku u roku od tr dana od dana izricanja vaspitne mjere;

. pokrece postupak usmjetavanja uéenika sa posebnim obrazovamm potrebama, u skladu sa

zakonom,

35a. preduzima tmjere rad: prevencije i postupanja u slucajevima nastha i vandalizma u Skoli;

36.

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutorn.

Komistiu iz stava 1 tacka 6 ovog clana dme tn clana.
Clanovi komisije se imenuju iz reda nastavnika 1 strucnib saradnika.
Komisiia razmatra prijave kandidata i dostavha direktoru 1zvjestaj sa prijediogom odluke

o izboru.

Komisija utveduje prijedlog 1z stava 4 ovog ¢lana vecinom glasova.
Dircktor moze Komisijl veatit pri'edloo iz stava 4 ovog clana na ponovno razmatranje

ukoliko smatra da predlozeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.

Administrativie poslove za potrebe komisije obavha sekretar Skole.

Uslovi za razrjeSenje direktora
Clan 24

Pored sluéajeva propisanih zakonom, ditektor moze bitl razrijesen duznost prije isteka

mandaza, ako:

ne realizuie program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izviiava radne zadatke, odnosno vist
povtedu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;

se utvedi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvriava radne zadatke, odnosno vrél povredu radne obaveze;

zloupotrebljava svoj polozaj;

izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;

zaposli novog nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, spotazumno preuzeo
nastavnika iz druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;

zaposh vannastaviio osoblje suprotno zakonw;

izabere nastaviika ili saradnika suprotno zakonu;

. se u Skoli ne vodi propisana cvidencija;

. skola ne obezbjedjuje javnost rada;

. ne donese rjeéenje o ponitenju ispita, u skiadu sa zakonom;

. ne izvisi yjesenje inspekeijskog organa;

. ne donese ili ne realizuje plan unapredenja kvaliteta vaspitno- obmzovnog rada Skole;

. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veca steta za Skolu, zaposlenc i ucenike ;
. dozvoli politicko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;

. nije obezbijedio blagovremen { tacan unos podataka u Informaviont sistem obtazovanja

Crne Gore (MEIS);

. ustanova dobije ocjenu ,,ne zadovoljava” v postupku evaluacte rada ustanove;
. dostavi netaéne podatke o nastavniku kojl nema propisanu normu casova 1 ne dostavi

podwfkf: 0 bro;u casova kO]J m}u,u Aspmedcm nastaviiciina,

. nesav)es_ﬂo 1 nestucnoe Ob;wl]a posiovc i zadatxc;
. se tokom mandata utvedi da ne ispunjava uslove za direktora;
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. Skola 1zda jmvnu spravu suprotno zakonu;

24.

ne obezbijedi cuvanje i zadtitu skolske evidenaje, dokumentacije 1 imovine Skole;

24a. ne preduzima mijere radi prevencije 1 postupanja u slucajevima nasidja 1 vandalizma u
Skoli;

25,

20.
27.
28.

24,
30.

njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veca steta Skoli;

se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opdtum akuma Skole, a direktor
aije preduzeo mjere 1 mdmc da se nepravilnost: otklone;

Skolski odhor ae usvoli godidnji radon, ili se utvrdi da je direktor odgovoran 7a
neostvaren godisnyi plan Skole;

donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;

organizuje ucenike 1 zaposlene u poliddke, odnosno religijske svihe; 1

ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radnt odnos.

Pomocnilk direktora
Clan 25

Pomodnik direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a narodito:

12.
13.

14.

u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;

u koordinaciji rada strucnth organa;

u pupreml pudiogq godisnjeg plana rada 1 finanstjskog plana Skole;

u organizaciji rada bkolc,

u organizacyji racionalnog i efikasnog i7vndcnjq obrazovnog programa,;
u pnpxeml akta o unutm%n}o] Ol‘g’lﬂlZ"lCl]i 1 515&1711’[17'1(:1]1 mdn}h m}est’l
u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelia;

u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

. u pracenju savjetodavne sluzbe;
. se stara da pedagoska dokumentaciia o neposrednom izvodenju nastave (godisnji,

mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva 1 sl) budu valjano i
blagovremeno uradeni;

u uskladivanju saradnje nastavnika, ucentka 1 roditelja;

organizuje 1 stara se o blagovremenoj i ta¢noj 1zradi statistickih 1 drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom  Statutom.

Uslovi za razijeSenje pomodlnika direktora
Clan 26

Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze razrijesitt duznosti pomocnika

direktora, ako:

1.

SO U W 1

licno zahdjeva;

ne izvtiava radne zadatke, odnosno vidi povredu radne obaveze;
zloupottebliava svoj polozaj;

nesavjesno i nestrucno obavlja pos‘]ov e 1 zadatke;

se tokom mandata utvedi da ne ispunjava uslove za pomocdnika direktora;
organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svihe;
nastupe uslovi po kojima pe sill zakona prestaje radni odnos.




VIl STRUCNI ORGANI

Viste struénih organa
Clan 27
U Skoli se obrazuju struéni organt: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijece, strucni aktiv
nastaviika, odjeljensks starjeding 1 drugi strucni organi.

Mastavnidko vijete
' Clan 28
Nastavnicko vijece sadinjavajw nastavnici, vaspitaci, direktor, pomodnik dirckiora i
strucni satadnici.

MadleZnost Nastavnickog vijeca
Clan 29
Nastavrucko vijede
bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbot;
utrduje zakljucnu konacénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatra 1 donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;
prediaze uvodenje nestandardnib programa i aktivnosti;
daje midljenje o godiinjem planu rada Skole;
donost program organizacije ekskurzije ucenika;

Al ol s B

o

7. daje misljenje o osavremenjivanju obrazovio-vaspitnog rada;

8. daje misljenje o oblicima strué¢nog usavrSavanja nastavnika i njthovom napredovanju;

9. odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama 1z svoje nadleZnosti;

10. odreduje odjcljenske starjesine, na predlog direktora;

11. utvrduje rezultate rada nastavnika i struénih saradnika;

12. donosi odluku o vanrednom napredovanju udenika, u skladu sa zakonom,

13. imenuje komisiju za polaganje popraviog i razrednog ispita, na predlog direktora;

14. donosi poslovnik o svom tadu;

15, utvrduje predlog za listu obaveznth izboenth predmeta;

16. formira komisiju za cksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog ciklusa;

17. donosi individualni razvojno-obrazovni program za ucenika sa posebnim obtazovnim
potrebama; 1

18. obavija 1 druge poslove od znaca za obrazovno-vaspitni rad.

Nadin rada
Clan 30

Nastavnicko vijece radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva
puta u klasifikacionom perodu.

Sjednica Nastavnickog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine
¢lanova.

Nastavnicko vijece odluduje vedinom ukupnrog broja clanova, ake ovim Statutom nije
utvideno da o odredenim pitanjima odlucuje druga vecina.

Nastavnicko vijece odlucuje javnim glasanjem.

Izuzeto, od stava 4 ovog clana, Nastavnicko vijeée odiucuje tajnim glasanjem o izboru
predstavnika zaposlenth u Skolskom odboru i ako se za tajni nacin glasanja izjasml vise od
polovine clanova Nastavnickog vijeda,

Sjednice Nastavnickog vijeda saziva i njima rukovodi direktor Skole.
Na sjednicama Nastavnickog vijeca vodi se zapisaik.
Rad Nastavnickog viyeca blize se ureduje poslovnikom o radu.




Odjeljensko vijece
Clan 31

Odjeljensko vijece sadinjavaju nastavnici, vaspitaci 1 strucni satadnici koji ucdestvuju u
‘ izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.
Odjeljensko  vijeCe se obrazuje u odjeljenjima sa predmetaom i razredno-predmetnom
| nastavom,
| Nadleznost odjeljenskog vijeda

' Clan 32
Odjeljensko vijede:
razmatra obrazovio-vaspital rad v odjeljenju;
utvrduje program rada sa nadarenim ucenicima 1 ucenicima koji tee napreduju;
odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
utvrduje opsa uspjeh ucenika;
uskladuje rad nastavinika odjeljenja;
organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
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7. razmatra uspjeh ucenika 1 preduzima odgovarajuée mjerc za poboljfanje uspjeha;
8. utvrduje raspored pismenih zadataka;

9. predlaze i izrice pohvale 1 nagrade prema ucenicima iz svoje nadleznost,

10. predlaze planove ekskurzija 1 izleta;

11, utvrduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionog perioda; 1

12, vtsi 1 druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

INadin rada
Clan 33

Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva 1 kojima rukovod: odjelienski starjesina.

Sjednice  odjeljenskog vijeda odezavaju se po potrebi, a najmanie jedanput u toku dva
mjeseca.

Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova.

Odjeljensko vijece odlucuje vedinom glasova ukupnog broja clanova .

Na sjednicama Odjelienskog vijeca vodi se zapisnik.

Strudni aktiv nastavnika
Clan 34
Struéni aktv nastavnika sacinjavaju nastavnicl istog nastavnog predmeta, 1l dva, odnosno
vise srodnih nastavnih predmeta.

MNadleinost struCnog aktiva nastavnika
Clan 35

Strucnt akiv nastavnika :

1. razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ;
2. analizira uspjeh 1 daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
3. razmatra primjedbe roditelja;
4. radi na yjednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
5. predlaze nove oblike 1 sredstva nastavnog rada;
| 6. obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i gedisnjim planom rada Skole;
i 7. predlaze mentote; i
‘ 8. obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom.
‘ .




Madin rada

Clan 36
Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicke vijede, na predlog
direkeora,
btrucni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama strucnog aktiva vodi se zapisnik.

Ohdjeljenski starjesina
' Clan 37
Svako odjelienje ima odjelienskog starjedinu .
COdjeljenski starjedina je pedagosk, organizacioni i administratival rukovodilac odjeljenja.

MNadleinost odjeljenskog starjesine
Clan 38
Odjeljensk starjesina:
1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odielienja;
2. brine se o rjesavanju vaspitaih 1 nastavnih problema pojedinih ucenika i obavjestava
roditelje o neprisustvovanju nastavi ucenika;

3. saziva roditeljske sasatanke 1 organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika;

4. 3zrice opomene 1 predlaze ostale vaspitne mjere;

5. vodi odjeljenske knjige, ispunjava sviedocanstva, prevodnice, dacke knjizice i druge
javne sprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije);

0. posjecuje Casove nastave u svom odjeljeaju, savjetuje se sa predmetnim nastavnicima

u cilju poboljsanja uspjeha 1 discipline uéenika;

7. saziva sjednice odjeljenskog vijeca 1 rukovodi njegovim radom;

8. pruza pomo¢ ucenicima prilikom ukljudivanja v pojedine sekcije { grupe u okviru
vannastavnih aktivoosts

9. obavlja 1 ostale poslove koji proisticu iz zivota 1 rada odjelienja, u skladu sa zakonom i
Statutorr.

VIII SAVJET RODITELJA

Nadin izbora

' Clan 39

Radi organizovanog ostvatrivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet roditelja.

Savjet roditelja éine predstavnici roditelja ucenika svakog odjelienja, kojega roditeli
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja. .

U Savijet roditelja ne moze biti izabran nastavnik — roditelj ucenika Skole, roditelj ucenika
zavesnog razreda, kao 1 zaposleni u drzaviim organima 1 organizactjama nadicznim za poslove
obrazovanja i vaspitanja.

Predsjednik Savjeta roditelja
Clan 40
Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savieta roditela,
[zbor predsjednika obavija se javosm glasanjem, vedinom glasova prisutnih Clanova
Savieta roditelja, na prvoj sjednici Savieta roditelja, koju saziva direktor Skole.

Mandat

Clan 41

Predsiednik i clanovi Savjeta roditelia biraju se na dvyje godine.




Clan Savjeta roditelja moze bitd razrijesen prije isteka mandata ako saviesno ne visi svoju

duznost, th je vr$i na pacin koji je u saprotnosti sa zakonom 1 Statatom.

O razrjesenju clana Savieta roditelja odlucuje Saviet roditelja.

Clanu Savjeta roditelja moze prestat mandat 1 na licai zahtjev.

MNadleZaost Savieta roditelja
' Clan 42

Saviet roditelja:
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8.
9

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17,

bira predstavnika roditelja u Skolski odbo;

daje mislienje o predlogu godisnjeg plana rada Skole;

tazmatra Jzvjesta) o radu Skole;

ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

daje misljenje na program organizacije ckskurzije ucenika;

razmatra interne 1 cksterne izviestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada
Skole;

daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava uéenika;

razmatra prigovore roditelja i ucenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju 1 prediaze mjere za njihovo unapredenjc;
razmatra t predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada Skole;

razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju lietovanja 1 zimovanja ucenika,
raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;

udestvuje u rjesavanju socijalnih problema ucenika (snadbijevanje udzbenicima, $kolskim
priborom 1sl);

organizuje 1 sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

organizije 1 ucestvuie u akcijama solidarnosd, sakupljanja sekundarnth sirovina i
uredenja okoline;

ucestvuje u odrzavanju 1 uredivanju Skolske sredine, estetskog 1 higljenskog uredenja
ékole; '

ucestvuje U organizovanju 1 pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih
izlozhi i sl

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nadin rada
Clan 43
Savijet roditelja radi 1 odlucuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlucuje veéinom prisutnih clanova.
Savjet roditelja odlucuje javnim glasanjem.
lzuzetno od stava 3 ovog clana, Savjet roditelja odlucuje tajnim glasanjem o izboru

predstavnika roditelja u Skolskom odboru, kao 1 u slucaju da se za tajno glasanje izjasni 1/3
prisutnih clanova Savjeta roditelja.

Siednice Savieta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Savieta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomoénik direktora, pedagog 1
pstholog Skole, bez prava odluctvanja.

Saviet roditelia svoje predloge, stavove, pitanja i mislienja upuéuje Skolskom odboru,
direktoru, odnosno strudnim organima Skole.

Saviet roditelia za svo tad korist prostotije Skole.




IX PRAVAI DUZNOSTI UCENIKA

Prava uéenika
Clan 44

Skola obezbjeduwe udeniku sljededa prava:

1. da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sade?i prava 1 obaveze ucenika;

2. na kx’a}itcta}l obfazovno-vaspitnd rad (nastavu);

3. da iskaze mishenje o radu nastavnikag

4. da trazi komisijsku provieru svoga znania u toku trajanja nastave;

5. da podnos: prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda ,nastavne godine il na

spitu;

6. daudestvuje na takmidenju iz nastavnih predmeta odnosno oblasti i viestina;

7. da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;

8. na blagovremenu 1 potpunu mformaciju o svojim pravima i obavezama;

9. na zastitu od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljania i zanemativanja;

10. na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet
radnih dana u toku nastavne godine, uz najavu,

11. na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija 1 drugih oblika obrazovno-
vaspitnog rada;

12. postovanje njegovih mdividualnih 1 razvojnih posebnosty;

13. posebne pripreme za razne vrste takmicenja;

14, 1zrazavanje misljenja 1 prosljedivanje misljenja upravi Skole;

15. 1 druga prava u skladu zakonom i Statutom.

DuZnosti ulenika
Clan 45
Ucenik ima duznost da:
1. redovno, marljivo 1 savjesno radi na usvajanju znanja 1 sticanju opste kulture;

2. se pridrzava skolskih propisa, savjeta, uputstava 1 odluka nastavnika, direktora i organa
Skole;

3. uredno pohadja nastavu;

4. blagovremeno pravda izostanke;

5. zavrjeme Casa ne ometa 1zvodjenje nastave i rad u odjeljenju;

6. za vrijeme trajanja ¢asa ne napusta ¢as bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;

7. se prema nastavnicima ophodi pristojno;

8. postye licnost drugth ucentka 1 njeguje drugarske 1 humane odnose;

9. Cuva imoviau ékolc;

10. njeguje Cistocu 1 estetski izgled skolskih prostorija;

11. ucestvuje u dezurstvima u Skoly;

12. postuje pravila skolskog, odnosno kuénog reda;

13. uredno obavijestava roditelje o rezultatima svog ucenja 1 vladanja i prenosi poruke
odjeljjenskog starjesine;

14, brine o liénoj higijeni i ¢uva licne stvari 1 odjecu.

15. 1 druge duznosts u skladu sa zakonom i Statutom.

U toku nastavne godine, uceniku nije dozvoljeno da: izaziva tucu, il udestvuje u wéy
korist alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifilkuje javne sprave 1 skolsku evidenciju;
unosl oruzje, orude, di drugo sredstvo kojim se moze nanijeti ozleda, i vgroziti Zivor
ucenika 1 radnika Skole, 1l nangjed steta skolskor mmovinpneoviaséeno uzima tade stvan &

skolskn imovinu; u Skoli szaziva nacionalnu i vjersku netrpeljivost; se politicki organizuje 1
djehyje w interesu neke politicke stranke.




Odgovornost za udinjenu Stetu
Clan 46

Ucenik koji ucini stetu v skoli duzan je da tu Stete naknads

Qdgovornost ucenika za udenjenu $teta, visinu i nacin naknade Stete utvrduje komisija
koja tma tei ¢lana.

Utenik, odnosno  soditelj ili staratelj uéenika, ima pravo prigovora Skolskom odboru na
odluko komisie, u roku od ti dana od dana dostavljania odluke.

Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Komisiju, iz stava 2 ovog &lana, imenuje direktor Skole, na petiod od jednu skolsku
godinu.

Ucenik kojt je odgovoran za uéinjenu Stetu, odnosno njegov roditelj i staratel], moze o
svom trosku naknaditi ucinjenu Stetu, ili utyrdeni novcani iznos uplatiti na ziro racun skole.

Ukoliko ucenik, odnosno roditelj ili staratel), ne naknadi $tetu, skola moze pokrenut
postupak kod nadleznog suda za naknadu stete.

Ucenicki parlament
Clan 47
U cilju razvijanja inicijative, samostalnosd, discipline 1 odgovornosti ucenika za uspjeh
savladavanju svih oblika obtazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i
vlastite vaznost za funkcionisanje zajednice i postovanja pravila skolskog ednosno kucnog reda,
u Skoli se obrazuje Udenicki parlament.
Uenicki parlament dine predstavnici uéenika svih odjeljenja Skole.
Utenicki parlament radi 1 odlucuje na sjednicama a odluke donosi veéinom prisutnih
Clanova, po praviln javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjiem ukoliko se za takav nacin
glasanja izjasni vise od polovine prisutnih ¢lanova Udenic¢kog patlamenta.
Sjednice Ucenickog parlamenta odrzavaju se po pOI‘erl
Sjednice  Ucenickog patlamenta saziva 1 njima rukovodi predsjednik Ulenickog
parlamenta, kojeg bira Ucenicki patlament na peuod od godinu dana.
Organizacija 1 nacin rada Ucenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Ucenickog
parlamenta.
Ucenicki patlament je ovlaséen da:
1. ucestviye u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika;
2. 1skaze mr:,]]f,n]e o radu nastavnika i strucnih saradnika i proslyedi ga upravi & Skole;
3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Skoli;
4. ucestvuje u oblikovanju sadrzaja struénih ckskurzija 1 drugih oblika obrazovino-vaspitnog
rada;
5. udestvuje v odrzavanju 1 uredivanju $kolske sredine, estetskog 1 higijenskog uredenja
Skole;
6. ucestvuje u organizovanju i pripremi $kolskih svecanosti, priredb, likovnih 1 drugih izlozbi
isk
7. ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakuplanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
S.ucestvuje u aktivnostima-programima za prevenciju bolesti zavisnosti ; i
9. ima 1 druga ovladcenja, u skladu sa zakonom 1 Statutom.”

Predstavnici Ucenickog partamenta imaju pravo da udestvuju v radu strudnih organa
Skole kad se rasprav la o pitanjima koja su od interssa za udenike (ucenicki standard,
stobodne aktivnosti 1 slidne).




X NASTAVNICE, VASPITACE I STRUCNI SARADNICI

(Preostalo)Radno vrijemo nasiavaika
Clan 48

Nastavnict predmetie nastave su duzni da u ckviru cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode
18 Casova nastave (norma ¢asova).

Nastavnici su duzai da, pored norme casova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi postizanja
boljeg uspjeha u saviadavanju obrazovnog programa, ostvare jod dva ¢asa neposrednog rada sa

e : . o e o c
ucenicima, a preostalo radno vrfjeme nastavnika rasporeduje se na:

“pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku  prpremu i pripremu didakeckih
pomagala, planiranje 1 programiranie rada. ... 9 casova

-saradnga sa rOdielIiMa.

-rad 1 strucnim organima i tijelima

- STrUCNO OBIAZOVAL]E 1 USAVISAVAN]C..ivivireierierecrieeecre e 1"
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine. ... 1"
SMENLOLSVO PHPraviicima i STUAdentiima. e 1"
-uredenije kabineta, zbirki, $kolskih radionica, viezbaonica i sl........1"
-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i dragih

akeja v kojlma ucestvuu BEEIICT ..ot 1
-pripremu 1 vodenje ekskurzija, izleta, takmicenia ..o, 1
-obavljanje 1 drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada.......1"

Ukupno: 20 casova®™
Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave

Clan 49

INastavnici raztedne nastave su duzni da u okviru cetrdesetocasovie radne nedjelje
ostvate 16 do 19 casova neposrednog rada sa ucenicima, v skladu sa opstim dijelom obrazovnog
programa.

Nastavnict su duzni da, pored norme casova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvate jo§ dva Casa
neposrednog rada sa ucenicima, a raspored preostalog radnog viemena rasporeduje se na:

-pripremanije za nastavu, koja obuhwvata sadrzinsku 1 metodicka pripremu i pripremu

didaktickih pomagala, planiranje i programiranje tada.. ..o, 8-11 casowva;

-saradnga §2 FOAEIINA. ...oooverimrrricr e e 2«
- tad u strucnim organima 1 telma. ..o 2«
- casovi dodatne strucne pomodi za djecu sa posebnim potrebama........ 2
~MENtOrSTVO PLIPLAVIMCUTIA. L0ttt ittt et 1<
- 5trucno 0brazoOVaIje I USAVESAVARIC. ..o i T«

-~organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akeija u kojima
ucestvuju ucenici, priprema i vodenje eksurzija,

zleta takmicerya ..o o 1
- aredenje udionica, kabineta, vjezbaonica,zbirks, ... 1
-obavijanje 1 drugih poslova odredenih godisnjim planom rada. .1 ¢

Ukupno 19-22 ¢asa.”

Preostale radno vrijeme vaspitaca
Clan 50




Vaspitadi su duzni da, u okviru cetrdeserocasovne radne nedjelie, ostvare 26 asova
nepostednog rada sa udenicima.

Preostalo radno vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:

-pripremanje za ncposredan rad sa udenicima, planiranje

1 PEOGIATITANTE TACA . oottt et sttt et e 8 casova
L
- Strucno obrazovan)e 1 USAVISAVAIIIE. ..o 1
-saradnga sa rodIteljImMa. i
-rad u SHuCnIm Grganima i jelima. . s 10

~organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija o kojima
ucestyuju ucenict § pripremu i vodenje eksurzija i izleta
-casovi dodatne strudne pomodi za djecu sa posebnim potrebama... 1
-obavljanje 1 drugih poslova odredenth godisnjim planom rada........ 1
Ukupno: 14 casova”

Preostalo radno vrijeme strudénih saradnika
Clan 51

Strudni saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovae radne nedielie ostvare 30 fasova
neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika rasporeduje se na:

-planiranje i programiranje LAt.... .o 3 dasova
- struéno obrazovanje 1 USAVESAVAIE. ..o 17
-savjetodavia rad sa roditellima.......oonniiie . LT
-konsultativio -instrukdvni rad sa 1astavIICUNA . T
- pruzanje dodatne struéne pomoct za ucenike sa posebnim

obrazoviRIm potrebama ... 1"
-rad na pedagodko] dokumentacijl ..., (I
-rad U serucnim organima 1 telima. ..., R L
-ostali poslovu u skladu sa godisnjim planom i programom rada......... T

Ukupno : 10 casova®.
Mentor
Clan 52

Rad nastavnika-pripravnika, strucnog saradnika-pripravnika 1 vaspitaca-pripravnika (u
daljemn tekstu: nastavosk-pripravnik) organizovano 1 sistematski prad i ocjenjuje mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima. Mentora
odreduje direktor, na predlog strucnog akava. Predlog za mentora utvrduje se glasanjem
1zmedu predlozenth kandidata.

X1 PLANIRANJE
Godignji plan rada
Clan 53

Skela obavlja djelatnost na osnovu godiSnjeg plana rada.

Godisnjim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno- raspitnog rada Skole,
samocevaluacija 1 profesionalni razvo] nastavnika, oblici i sadrfaj tog rada i raspored
izvrsavanja planiranih zadataka, vannastavne (slobodne} aktivnost, cksterni 1 inrerni 1spiti,
godi$nji plan izucavanja stranih jezika, produzeni boravak ucenika i prosieni program




ucenika, dodatna 1 dopunska nastava, fakultagvna nastava, izborna nastava, saradnja Skole sa
lokalnom zajednicom 1 droga pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u
skladu sa zakonom 1 obrazovomm programom.

Ostvarivanje godisnjeg plana rada }
Clan 54

Godidnji plan rada donosi Skolski odbor na prediog direktora za svaku skolsku godinu i
dostavlia ga ministarstvu nadleZnom za poslove prosviete, najkasnije do 1. oktobra tekude
godine.

Na osnovu godisnjeg plana tada, Skola donosi mjesecni, odnosno tromjesecni plan
rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci,

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridezavaju godisnjeg 1 drugih planova tada 1 da
dopnnose njthovom ostvarivanju.

Za videnje godisnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.

Skolski odbor j je duZan da u toku godine prati ostvarivanic godi$njeg plana rada Skole i
izvrsenje urvrdenih obaveza.

X11 PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Macmn vodenja
Clan 55

Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XIII JAVNOST RADA
Ubezbjedivanje javnosti
Clan 56

Rad Skole je Je javan.

Javnost rada Skole obezbjeduje se:

-objavljivanjem Statuea 1 drugih opétih akata na oglamo] tabh %koi

*dostavljan]cm godisnjeg plana rada Skole i izvjestaja o fjegovom  ostvarivanju
nadleznim organima;

-omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa
Skole;

-1 na drugl nadin, v skladu sa zakonom i Stacutom.

Obavijestavanje zaposlenih
Clan 57
Zaposteni u Skoli imaju prave u obaveza da budu redovno, blagovremeno, potpuno 1
istnito obavijesteni o cjelokupnom radu Skole, matetijalno-finansskom stanju, kotiscenju
stedstava, radu direkrora, ‘\ko}qkog odbora 1 drugth organa Skole,
Ni jedan podatak koji se ti¢e djelatnosti Skole, njenih organa 1 sluzbi ne moze
predstavijatl tajnu za zaposlene u Skoti,

Macin obavjestavanja 3
Clan 58

Obavjestavanje zaposienth vrsi se:

- usmenim saopstavanjem;

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
-putemn hiltena Skole;

-pisanim materijalima(informacije, izviestaji, analize);
~objavljivanjem pisanih materijala na oglasno] tabli Skole,




Zaposleni koji je odsutan 1z Skole (duze bolovanje, i odsustvo 1 sl) ima prave da bude
povremeno obavijesten o radue Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Za sstintto, blagovremeno 1 potpuno informisanje zaposlenth u Skoli odgovoran je
direktor.

XKIV JAVNAT KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi
Clan 59
Javna i kulturna djelatnost Skole organizuic se u cilju prosirivanja uticaja na vaspitanje
ucenika, kaoipodizanja opste kulture ulenika i sredine.

Ostvarivanje
Clan 60

Javna i kulrurna dielatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:

-priredbi u ckviru dana ékolc;

-ptoslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djecijib i omladinskih praznika 1 sl;
-kulturno-umjetnickih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih 1 sL);

~sportskih takmicenja 1 turnira;

-ucesca na raziim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama stedine u kojoj Skola radi;
-aktivnosti 1 saradnjom sa nevladinim organizacijama;

-1 dugih aktivnosd, u skladu sa utvedenim programom.

Program
Clan 61
Javna 1 kulturna djelatnost Skole obavlja se na osnovu programa sadrzanom u godisnjem
planu rada Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, DJECE | SKOLE

Oblici saradnje

Clan 62

Skola saraduje sa roditeljima, odnos no starateljima uéenika putem roditeljskih sastanaka,
Savjeta roditelja 1 drugih oblika individualne i grupne saradnje.

Roditeljski sastanci su opsti 1 odjeljenski.

Opstt roditeljski sastanak se organizuje po potrebi 1 na njemu obavezno prisustvuju

nastavnict 1 strucnd saradnict.

Opéti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na opstem roditeljskom sastanku raspravlja se o opstim pitanjima iz Zivota i rada Skole,
obrazovanju i vaspitanju ucenika i drugim pitanjima od znacaja za rad Skole.

Odjelienski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanije dva puta u toku polugodista.

Individualni razgovori 1 razmjena misljenja nastavaika i strudnih saradnika sa roditeljima
organizuju se radi raspravljanja o napredovanju i ponasanju ucenika u skoli i poredici,
problemima 1 teskocama u njthovom psihofizickom 1 socijalnom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjeljenskl starjeSina, u saradnil sa struénim  saradnicima,
sa roditeljima onih ucenika koji imaju iste, i shidne poteskode u udenju i ponasanju, koii
postizu lose rezultate u ucenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju na odaose u
odjeljenyu, imaju nedovoljine ocjene 1z istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i sl




XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mijera
Clan 63
Preduzimanje mijera zajtite Zivotne 1 radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne
aktivnosti Skole.
Godisnjim planom rada Skole utveduju se mjere 1 aktivnosti na zaduti zivotne 1 radne
sredine, nosioci planova 1 rokovi za njihovo lzvisenje.

Miere zastite
Clan 64
Mjere zastite Zivoine sredine cbuhvataju:
-primjenu  tehnickih  siesenja koje  obezbjeduju  sprjecavanje, odoosno  otklanjane
zagadivaca zivotne sredine, v skladu sa zakonom 1 medunarodnumn ekoloskim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

—%amdnja sa drugim subjektima na zasuti zivotne 1 radne sredine;

-1 druge aktivnost: kojima se doptinost zatiti zivotne stedine.

Skola se stara da se njene aktivoost obavljaju na nacin da se optimalno Stitt Zivotna
sredina v svim njenim aspektima.

Dircktor Skole je duan da se stara o preduzimanu mjera kojima sc spriecava
povrjedivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne moze donijeti odluku &ije bi izvrsenje na bilo koji nadin ugrozilo zivotnu
sredma,

XVII AKTT SKOLE
Vrsta akata
Clan 65
Akti Skole sa Statut i drugi op%u 1 pojedinacni akti kojima se urcdu]u prava, obaveze 1
odgovornosti 7qposlemh u Skoli, rad Skole, postupak ostvativanja prava i obaveza, kao i druga
pitanja koja protzilaze iz djelatnosti Skole.

Osnovm akt
Clan 66
Statut je osnovni opsu ake Skole.
Drugl opsd 1 pojedinacni akti Skole ne mogu bitl U suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 67

Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene 1 dopune Statuta 1 drugih akata Skole.

Statut 1 drugl akd Skole mijenjaju se, odnosno vtii se njihova izmjena 1 dopuna na ist
nacin i po istom postupku predvidenom za njthovo donosenje.

Statut 1 svi opstl i pojedinacni akt Skole obavezuju sve zaposlene v Skoli,

Direktor Skole je duzan da obezbijedi da Statut i dragi ako Skole budu dostupni
zaposlenom u Skoli.

Tumalenje akata

Clan 68
Tumacdenje odredaba opteg akta, il drugog akta Skole daje organ koji je ta) akt donio.




XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje )
Clan 69

Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od dana stupanja na
snagu Statuta.

Prestanak vaznosti
Clan 70
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Skole, br. 251 donijet na
sjednici ékolskog odbora odrzanoj 15.12.2010.godine.

Stupanje na snagu
Clan 71
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 108 SKOLSKI ODBOR
Predsjednik

l{ o Cﬁ @ f/ Kovié

U Tresnjevu,
19.6.2020.godine




