Na osnovu €lana 76, stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CGY, broj 45/10), Skolski odbor JU
Osnovne $kole ,,Boro Vukmirovié® u Rijeci Crnojeviéa , na sjednici odrzanoj 16.12.2010.
godine,  donio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE »BORO VUKMIROVIC
RIJEKA CRNOJEVICA

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj

Clan 1

Ovim Statwtom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znadaja za rad i
funkcionisanje  JU Osnovne $kole »Boro Vukmiroviée u Rijeci Crnojeviéa (u  daljem tekstu:
Skola), te oswarivanje prava, obaveza 1 odgovornost, a narocito: naziv i sjediste Skole;
zastupanje 1 predstavljanje; nacin 1 postupak odluéivanja organa upravljanja; zadaci i djclokrug
rada struénih organa; nadleznost direktora; poslovi i zadaci 1 uslovi za razrjeSenje pomocnika
dircktora; organizaciju i ostvarivanje obrazovno vaspitnog rada, odnosno godisnjeg programa
rada Skole: djclokrug 1 nacin rada Savjeia roditelja; nacin vodenja pedagogke evidencije; naéin
upotrebe i ¢uvanja pecata i Stambilja; nadin ostvarivanja saradnie roditelja, djece i Skole; nacin
donogenja akata Skole; zadtita Zivotne sredine: ostvarivanie javae 1 kulturne djelamnost; nacin
ostvarivanja javnost rada: i druga pitanja od znaéaja za rad Skole,

Statut 5
Clan 2

Statut je opsti akt Skole sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje i status )
Clan 3

Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom.

Skola ima svojstvo pravnog lica.

11 NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4
Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna gkola »Boro Vukmiroviée,
Skraceni naziv skole je: JU Osnovna skola »Boro Vukmirovice

Sjediste
Clan 5
Sjediste Skole je u Cetinje, Rijeka Crnojevica (op&tina mjesto) ulRijeka Crnojevicabr.bb.

Pecat i Stambilj

Clan 6

Skola ima pecat i Stambilj.
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) Pecat Skole je kruznog oblika i sadezi wekst: Crna Gora, naziv Opétine i naziv i sjedite
Skole. U sredini pecata je arh Crne Gore,

Stambilj Skole je pravugaonog oblika, ¢ije dimenzije ne mogu biti veée od 30 x 70 mm,
gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom redu je  tekst sa nazivom Skole; ispod
toga je oznaka broj sa povlakom, a v zadnjem redu je sjediste Skole i povlaka sa naznakom
godine,

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlasu direktor.

Nacéin éuvanja 1 upotrebe pecata propisuje dircktor.

Dan Skole

. Clan 7

Skola na poschan i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak, istorijat i razvoj, kao "Dan
skole”.

"Dan skole" se obiljezava 10, april .

Ljetopis
Clan 8
Podaci o istorijatu Skole vode se u ljictopisu Skole koji se trajno ¢uva i dokument je od
poscbnog znacaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski pristup u izradi i vodenju ljctopisa odreduje dircktor Skole odlukom.

11 ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanjc i predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa 1 predstavlja direktor, bez ogranicenja.
Dircktor je ovlagcen da, u ime Skole, zakljucuje ugovore i vrii druge pravne radnje, kao i
zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.
Dircktora u sluéaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim

pravima i ovlas¢enjima dircktora.

Punomo¢je
Clan 10
Dircktor moze, u okviru svojih ovlaséenja, drugom licu izdati punomocje za zaswpanije
Skole kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.
Punomodje, iz stava 1 ovog ¢lana, sadr?i uslove izdavanja i granice ovlaséenja

pun()moénilm.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole .

Clan 11

U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa zakonom.

Skola moze da obavlja i drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.

V UPRAVLJANJE

Skolski odbor
Clan 12

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima 5 ¢lanova 1 éine ga: ri predstavnika organa uprave nadleznog za
poslove prosvicte (u daljem  tekstur Ministarstvo), jedan predstavnik - zaposlenih jedan

predstavnik roditelja.
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Clanovi gk()ls‘kng odbora biraju se na period od 4 godine, osim predstavnika roditelja

koji se bira na period od 2 godine.

Prestanak duZnosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije istcka vremena na koje je 1zabran:

prestankom radnog odnosa zaposlenog €lana Skolskog, odbora iz reda zaposlenih u
Skoli;

razrjesnjem;

na liéni zahtjev; )

izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomoc’nika dircktora Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mijeseci, ili kaznu za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje te

duznosti.

RazrjeSenje
Clan 14

Clan gk()lsk()g odbora iz reda zapeslenih, odnosno roditelja moze biti raztijesen duznost
prije istecka mandata ako savjesno ne vrdi svoju duznost, ili je vrii na nacin koji je u suprotnosti
sa zakonom 1 Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrjesava Nastavnicko vijece, a ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.

Inicijativu za razrjesenje clana Sk()lskog odbora, 1z stava 1 ovog ¢lana, moze pokrenuti
Skolski odbor ili dircktor Skole. '

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjeSenje moze podnijeti
predsjednik Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva razjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjev
Clan 15
Clan Skolslfog odbora moze traziu da bude razrijeSen duznosti prije isteka mandata, o
c¢emu obavijestava Skolski odbor i' organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu, najmanje
14 dana prije odrzavanja sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16

Skolski odbor:

1. usvaja program razvoja Skole;
usvaja godisnji plan 1 izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
razmatra programe i rezultate vannastavnih aktvnosti;
donosi statut, akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 druga
opsta akta;
5. donosi godisnji finansijski plan:
6. predlaze promjenu naziva i sjedista Skole;

B 1

7. usvajp periodiéni 1 godisnji racun;

8. donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom:

9. rjesava kao drugostepeni organ o pravima ucenika, osim o pravima o kojima
odlucuju drugi organi, u skladu sa zakonom:

10. odlucuje o raspolaganju imovinom i koriScenju sredstava Skole, u skladu sa

zakonom i drugim propisima;
] .12 . = il - - S - e '
1. razmatra uspjch uéenika i predlaze mjere za poboljdanje uslova rada Skole ;
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12. imenuje stalne i povremene komisije;

13. donosi poslovnik o svom radu;

14. donost pravila o radu Skole, na predlog, dircktora;

15. stara s¢ o obavjestavanju /1|mxlvmh u Skoli;

16. donost odluku o m\pm\ anju konkursa za izhor dircktora Skole; i

17. donosi odluku o participaciji za pokrice trokova obrazov anja i visini participacije
po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

18. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nadin i postupak odlucivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odluéuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora s¢ moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova
\knl\l\m, odbora

Skolski odbm odluuje vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor, po pravilu, odluéuje javnim glasanjem.

lzuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odluéivati
tajnim glasanjem, na prijedlog vecine clanova \l\olsl\oq odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje dircktor Skole, koji ima pravo udestvovanja u
raspravi, bez prava odluéivanja. U sluéaju odsutnost, ili sprije¢enosti - dircktora, sjednici
prisustvuje 7'1p0s1u’11 kojeg ovlasti dircktor.

Sjednici Skolskog odbora moZe prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta, o ¢emu
odlucuje. Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koji su ih
izabrali.

Obustava nezakonitog akta
Clan 18
Dircktor je duzan da upozori Skolski odbor

na nezakonitost u radu 1 donosenje
nezakonitth odluka 1 akata.

Ako Skolski odbor i nakon upozorenja dircktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu
dircktor moze privremeno ()l)l.llslfl\rllll izvrienje Le odluke, odnosno drugog akta, s tim da je duzan
da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 19

T ; R | ~ s . . .o .
L' Skolski odbor ne moze biti 1zabran direktor 1 pomocnik dircktora.

Predsjednik

Clan 20
Skolski odbor iz reda svojih Elanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici .

7a predsjednika Skolskog odbora izalran i je kandidat koji je dobio veédinu glasova svih
clanova Skolskog odbora.

) ' . . 2at 1 1 HE h \
| Predsjednika .Sl\nl.sl\ng odbora u sluéaju odsutnosti zamijenjuje ¢lan kojeg ovlast Skolski
oahor,

Poslovnik o radu

Clan 21

Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.
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Dircktor
Clan 22
Skolom rukovodi direktor,
Ditcktor Skole je i pedagoski rukovadilac,
NadleZnost dircktora
Clan 23
Dircktor Skole:
plnnirn. organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostimaj
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeéa;
vrii izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenth u Skoli;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrét struéno pndngo:ERi nadzor;
odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenth, u skladu sa zakonom, kolcktivnim
ugovorom i drugim opstim aktima Skole;
podstice struéno obrazovanje I usavesavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanie;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan LlllﬂBrcdie11jn kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvriava odluke Skolskog odbora;
predlaze godisnji finansijski plan Skole;
predlaZze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom;
podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima i sredinom;
imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
odluéuje o podjcli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima i
odjcljenjima, rasporeduje obrazovno vaspitne zadatke na pojedine nastavniket odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjcljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira 1 razrjesava pom()c’nikﬂ dircktora;

. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno vaspitnog tada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mijere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavi
odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno vaspitnom radu nastavnika, prau njihov rad 1 daje im savjete za
unapredenje i poboljdanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

p()lpiSlljc sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rfld savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenije toga rada,

obczl)]‘cdujc c'%l\".nnic i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;
()l)l'.jl'l,ll‘](,"|~:'(m1]§l]ll 7 provjeru znanja ucenika v toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
rodiclja ili staratelja;
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stara se da skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema ucentku u roku od i dana od dana izricanja vaspitne mjere;

35. pokrece postupak usmjeravanja uéenika sa poscbnim obrazovnim potrebama, u skladu sa

zakonom; 1

36. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Uslovi za razrjeSenje direktora
Clan 24

Pored slucajeva propisanih zakonom, dircktor moze bid razrijesen duznosti prije isteka

mandata, ako:

1.

8.
9.

10.
11.

]’7

13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20).

21

19 O IV
AW

ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;

se utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvrsava radne zadatke, odnosno visi povredu radne obaveze:

zloupotrebljava svoj polozaj;

izabere nastavnika, ili saradntka suprotno zakonu;

zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzco nastavnika iz druge
ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

$kola ne obezbjedjuje javnost rada;

ne donese ricsenje o ponidtenju ispita, u skladu sa zakonom;

ne izvrdi rjesenje inspekeijskog organa;

ne donese plan unapredenija kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole;

jc zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veéa steta za Skolu i zaposlenc ;

dozvoli p()llucl\o organizovanje i djclovanije, ili religijsko djclovanje u Skoli;
ne zavrii obuku za direktora, u skladu sa Zakonom;

nesavjesno i nestrucno obavlja poslove 1 zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu;

ne obezbijedi ¢uvanje i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole;
njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veéa $teta Skoli;

_se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opstim aktima Skole, a direktor

nije preduzco mijere i radnje da s¢ nepravilnosti otklone;

Skolski odbor ne usvoji godi§nji racun, ili se utvrdi d"l je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Skole;

. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;
. organizuje uéenike i zaposlence u politicke, odnosno religijske svrhe; i
. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoénik direktora
Clan 25

Pomoénik dircktora pomaze dircktoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvalicta obrazovno vaspitnog rada, a narocito:

—

u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa i strucnih aktiva;

u koordinaciji rada struénih organa;

u pup1um plLdl()g_,'\ godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

u organizaciji rada Skole:

u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
u pripremi akta o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za rad Savijeta roditelja;
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10,
11.

12

-

13.

u ostvarivanu prava 1 duznost uéenika:

u pracenju savjetodavne sluzbe;

se stara da pedagoska dokumentacijia o neposrednom  izvodenju nastave (godisnj,
mjesecnt, tematski planovi rada, 2apisnik sa sjednice struénih aktiva i sl) budu valjano i
blagovremeno uradeni;

u uskladivanju saradnje nastavnika, uéenika i roditelja;

organizuje 1 stara se o blagovremenoy i taénoj izradi statistickih 1 drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

. obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrjeSenje pomoc¢nika direktora
Clan 26

Pored slucajeva propisanih zakonom, dircktor moze razrijeSiti duznosti pomoc’mkn

dircktora, ako:

1

D= 19

licno zahtijeva;

ne izvesava radne zadatke, odnosno vrdi povredu radne obaveze;
zloupotrebljava svoj polozaj;

nesaviesno 1 nestruéno obavlja poslove 1 zadatke:

s¢ tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomocénika dircktora;
organizuje ucenike, odnosno zaposlence u politicke, odnosno religijske svrhe;
nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI

Virste stru¢nih organa
Clan 27
U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijeée, odjeljensko vijece, struéni akuv

nastavnika, odjcljenski starjesina 1 drugt struéni organi.

strucni

Nastavnicko vijece 5

Clan 28
Nastavni¢ko vijeée sadinjavaju: nastavnici, vaspitaci, dircktor, pomocnik dircktora 1
saradnici.

NadleZnost Nastavnickog vijeca

Clan 29
Nastavnicko vijece :
bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbor;
utrduje zakljuénu konaénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatra i donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;
predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
daje mislienje o godi$njem planu rada Skole;
donosi program organizacije ckskurzije ucenika;
daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
daje migljenje o oblicima struc¢nog usavrsavanja nastavnika i njihovom napredovanju;
odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;
odreduje odjeljenske starjesine, na predlog dircktora;

. utvrduje rezultate rada nastavnika i struénih saradnika;

. donost odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom;

- imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog, direktora:
. donosi poslovnik o svom radu;

utvrduje predlog za lista obaveznih izbornih predmeta;
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16. formira komisiju za cksternu provieru znanja ucenika na kraju prvog 1 drugog ciklusa;
17. donosi individualni razvojno-obrazovni program za ucenika sa poscbnim obrazovnim
pnlrclmmu: 1

18. obavlja i druge poslove od znaéa za obrazovno.vaspitni rad.

Nacin rada
Clan 30
Nastavnicko vijeée radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva
puta u klasifikacionom periodu.
Sjednica Nastavnickog vijeca se moze odezati ako joj prisustvuje vise od polovine
¢lanova.
Nastavnicko vijeée odlucuje veéinom ukupnog broja ¢lanova, ako ovim Statutom nije
atvrdeno da o odredenim pitanjima odlucuje druga veding.
Nastavnicko vijeée odlucuje javnim glasanjem.
lzuzetno, od stava 4 ovog ¢lana, Nastavnicko vijeée odlucuje tajnim glasanjem o 1izboru
predstavnika zaposlenih u Skolskom odboru i ako se za tajni nacin glasanja izjasni vise od
polovine ¢lanova Nastavnickog vijeca. .
Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Skole.
Na sjednicama Nastavnickog vijeéa vodi se zapisnik.
Rad Nastavnickog, vijeéa blize se ureduje poslovnikom o radu.

QOdjcljensko vijece )
Clan 31 _

Odjcljensko vijeée sacinjavaju nastavnici, vaspitaéi i struéni saradnici koji ucestvuju u
izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju,

Odjeljensko  vijece se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razredno-predmetnom
nastavom.
Nadle7nost odjeljenskog vijeca )

Clan 32

Odjcljensko vijece:
razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;
utvrduje program rada sa nadarenim uéenicima i uéenicima koji teze napreduju;
odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosty;
utvrduje ()p§l‘i usp]ch ucenika;
uskladuje rad nastavnika odjcljenja;

S NN SR

6. organizuje saradnju sa roditeljima uéenika;

7. razmatra uspjch uéenika i preduzima odgovarajuée mjere 2a poboljsanje uspjcha;
8. utvrduje raspored pismenih zadataka;

9. predlage i izrice pohvale i nagrade prema uéenicima iz svoje nadleznosti;

10. prediaze planove ckskurzija bizleta;

11. utvrduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionog perioda 1

2. vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin rada
Clan 33

(n)dlcl!cnsku vijeée radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina.
. Sjednice  odjeljenskog, vijeéa odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva
mjeseca.

?)Lc.lmcn ()Ll)ul]'gn'slmg vijeéa se moze odrat ako joj prisustvuje vise od polovine clanova.

Yjeljensko vijeée odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova
. . . . e . . . )
Na sjednicama Odjeljenskog vijeéa vodi se zapisnik.
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Strucni aktiv nastavnika

Struéni akuv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno

Clan 34

vige srodnih nastavnth predmeta.

NadleZnost stru¢nog aktiva nastavnika

Clan 35

Struéni akuv nastavnika :

razmatra obrazovno-vaspini rad po prcdmclinm -

analizira uspjch i daje predloge za poboljganje obrazovno vaspitnog rada;

radi na ujednaéavanju kriterijuma ocjenjivanja;

.
2
3. razmatra primjedbe roditelja;
4
5

. predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rada;

6. obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godifnjim planom rada Skole.

L ox

predlaze Nastavnickom vijecu raspored nastavnika po predmetima;
predlaze mentore; i

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Nadin rada

direktora.

Clan 36

Radom struénog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijeée, na predlog

Struéni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama struénog aktiva vodi s zapisnik.

Odjeljenski starjeSina

Clan 37

Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu .

Odjcljenski starjesina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

NadleZnost odjeljenskog starjesine

Clan 38

Qdjcljenski starjesina:

1.

2l

>

6.

analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;

brine se o rjefavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih uéenika 1 obavjestava
roditelje o neprisustvovanju nastavi uéenika;

saziva roditeljske sasatanke i organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima uéenika;

iztice opomene i predlaze ostale vaspitne mjerc; '

vodi odjeljenske  knjige, ispunjava svijedocanstva, prevodnice, dacke knjizice i druge
javne isprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije);

posjccuje éasove nastave u svom odjeljenju, savjetuje se sa predmetnim nastavnicima
u cilju poboljianja uspjcha i discipline ucenika;

saziva sjednice odjeljenskog vijeca i rukovodi njegovim radom;

pruza pomoé ucenicima prilikom ukljucivanja u pojedine sekeije 1 grupe u okviru

vannastavnih aktvnosti;

obavlja i ostale poslove koji proisticu 1z zivota 1 rada odjeljenja, u skladu sa zakonom i
Statatom.

VIII SAVJET RODITELJA
Nacin izbora

Clan 39

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet roditelja.
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Saviet roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika svakog odjeljenya, kojega roditeljs
izaberu javnim plasanjem na rodireliskom sastanku odjeljenia

U Saviet roditelia ne moze biti izabran nastavnik roditelj uéenika Skole, roditelj uéenika
savrinog, razreda, kao o zaposleni v drezavnim organima i organizacijama nadleznim za poslove
ohrazovanja 1 vaspianygi,

Predsjednik Savjeta roditelja
Clan 40 o
Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta l‘()dl.l'cljﬂ.' ' .
Izbor predsjednika obavlja se javnim  plasanjem, vecinom g!nsovn prisutnih ¢lanova
Savieta roditelja, na prvoj sjednici Savieta roditelja, koju saziva dircktor Skole.

Mandat
Clan 41
Predsjednik i ¢lanovi Savieta roditelja biraju sc na dvije godine. . o
Clan Savieta roditelja moze bit razrije§en prije isrclm‘ mandata ako savjesno ne vist sVOJu
duznost, ili je vedi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom 1 Slinuflom.
O razrjesenju clana Savieta roditelja odluéuje Savjet 1'(.>dllc1)'n.
Clanu Savijeta roditelja moze prestati mandat i na licni zahtjev.

Nadleznost Savjeta roditelja .
Clan 42
Savijet roditelja: ] .
bira prcdsmvnika roditelja u Skolski odbor; )
daje misljenje o predlogu g()dxsn]cg plana rada Skole;
razmatra izviestaj o radu Skole;
uéestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;
daje misljenje na program organizacije ekskurzije ucenika;

wn oW

6. razmatra interne i cksterne izvjcstaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada
Skole;

7. daje misljenje u ezl sa pimnjimn koja se ticu prava ucenika;

8. razmatra prigovorce roditelja i uéenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

9. razmatra uspjch uéenika u ucenju i vladanju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;

10. razmatra i predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada Skole;

11. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljctovanja i zimovanja ucenika,
raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi 1dr.;

2 uéestvuje u fesavanju socijalnih problema uéenika (snadbijevanje udzbenicima, Skolskim

priborom 1 sL);

13. organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

14, organizuje 1 ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sckundarnih sirovina 1
urcdenja okoline;

15. uéestvuje u odrzavanju i uredivanju $kolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja
Skole;

16. uéestvuje u organizovanju i pripremi $kolskih svecanost, priredbi, likovnih 1 drugih
1lozbi 1 sl.;

17.

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nacin rada

Clan 43

Savjet roditelja radi i odluéuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlucuje vedinom prisutnih ¢lanova,
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Savjet roditelja odlucuje javnim glasanjem
lzuzeino od stava 3 ov 2l P
. stava 3 ovog clana, Saviet roditel; fuie taini ; i
B i roditelia 1 Skl fig et roditelja odlucuje tajnim glasanjem o izboru
redstavnik: ‘ jau s tolskom odboru, kao 1 u slucaju da sc za tajno glasanje izjasni 1/3
prlsumlh clanova Savjeta roditelja. " -
Sjednice Savieta roditeli S . .
Q‘!ul lce '1\'lun. roditelja odezavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Savieta roditely a pris u di teiik ol i
| ].‘ 1 Savjela uuhl%lm mogu da prisustvuju dicektor, pomocnik dircktora, pedagog i
pﬂhulng Skole, bez prava odluéivanja. ‘
Saviet roditelia svoie ™ v el e . . T T
. wjet roditelja svope ]““””"\'(,..\l.l\()\ ¢, pitanja i mifljenja upuéuje Skolskom odboru,
dircktoru, odnosno struénim organima Skole,
Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA
Prava ucenika
Clan 44

Skola obezbjeduje uceniku sljedeca prava:

da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze uéenika;
na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

da iskaze misljenje o radu nastavnika;

4. da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

5. da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda ,n

=9 ) =

astavne godine ili na

1spitug
6. da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava 1 obavezce;
7. na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima 1 obavezama;
8. na zastitu od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja i zancmarivanja;
9. na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet

radnih dana u toku nastavne godine, uz najavu;
10. na ucestvovanje u oblikovanju sadrZaja struénih ckskurzija i drugih oblika obrazovno-

vaspitnog rada;
11. postovanje njegovih individualnih i razvojnih posebnosti;
12. poscbne pripreme 7a razne vrste takmicenja; .
13. izrazavanje mislienja i prosljedivanje misljenja upravi Skole;

14. 1 druga prava u skladu zakonom i Statutom.

Duznosti ucenika
Clan 45
U¢enik ima duznost da:
1. redovno, matljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
2. se pridrzava $kolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora 1 organa
Skole; '
3. uredno pohadja nastavu;
4. blagovremeno pravda izostanke;
5. za vrijeme ¢asa ne ometa izvodjenje nastave i rad v odjeljenju;
6. za vrijeme trajanja €asa ne napusta ¢as hez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
7. se prema nastavaicima ophodi pristojno;
8. postuje liénost drugih ucenika 1 njeguje drugarske 1 humane odnose;
9. ¢uva imovinu Skole;
10. njeguje cistocu i estetski izgled Skolskih prostorija;
11. uéestvuje u dezurstvima u Skoli;
12. podtuje pravila skolskog, odnosno kucnog, reda;
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3. uredno obaviestava rodielje : ST
1. (,d'lclj'lcnslu);l.:l;:rlj\c:inl:-:dmllL o rezultatima svog ucenja i vladanja i prenosi poruke
14 brine o licnoj higijent 1 ¢uva hiéne sivari i odjecu.
15, 1 druge duznost u skladu sa zakonom i Stamtom.

ll,'-tnku nastavne godine, uéeniku nije dozvoljeno da: izaziva wéu, ili uéestvuje u tudi;
k()l‘l.\‘}l nlk(')'h()\, opijate ili narkotiéka sredstva; falsifikuje javne isprave i Skolsku evidenciju;
unosi oruzje, orude, ili drugo sredstvo kojim se moze nanijeti ozljeda, ili ugroziti Zivot
ucenika 1 radnika Sk'ulc, ili nanijeti $teta Skolskoj imovinizneovlagéeno uzima tude stvari 1
Skolsku imovinu; u Skoli izaziva nacionalnu i vjersku netrpeljivost; se politicki organizuje 1
djcluje v interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za ucinjenu Stetu
Clan 46

Uéenik koji uéini Stetn u skoli duzan je da tu $tetu naknadi.

Odgovornost uéenika za uéenjenu Stetu, visinu i nacin naknade $tete utvrduje komisija
koja ima tri ¢lana.

Ucenik, odnosno  roditelj ili staratelj uéenika, ima pravo prigovor
odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konacna.

Nomisiju, iz stava 2 ovog ¢lana, imenuje dircktor Skole, na pe

a Skolskom odboru na

riod od jednu skolsku

godinu.
Uéenik koji je odgovoran za ucinjenu Stetu, odnosno nje
svom trodku naknaditi uéinjenu steru, ili urvrdeni novéani iznos uplatiti na ziro racun skole.
Ukoliko ucenik, odnosno roditelj ili staratel), ne naknadi Stetu, $kola moie pokrenut

gov roditelj ili staratelj, moze o

posmpnk kod nadleznog suda za naknadu stete.

Ucenicki parlament )
Clan 47

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovormosti uéenika za uspjch u
savladavanju svih oblika obrazovno vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripﬂdnusli kolektivu 1
vlastite vaznosti za funkcionisanje zajednice 1 pnélo\'nnjn pravila skolskog odnosno kucnog reda,
u Skoli se obrazuje Uéenicki parlament. )

Uéenicki parlament ¢ine ucenici svih odjeljenja Skole.

LUi¢enicki parlament radi i odluéuje na sjednicama a odluke donosi vecinom prisumih
clanova, po pravilu javnim glasanjem, odnosno 1ajnim  glasanjem ukoliko se za takav nacin
glasanja izjasni vise od polovine prisutnih clanova U¢enickog parlamenta.

Sjednice Uéenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi.

Sjednice  Uéenickog  parlamenta saziva 1 njima rukovodi predsjednik  Ucenickog
parlamenta, kojeg bira U éenicki parlament na period od godinu dana.

Organizacija 1 nacin rada Uéenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Ucenickog
parlamenta.

Uéenicki patlament je ovlascen da:

1. uéestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika;

2. iskaze midlienje o radu nastavnika i struénih saradnika i proslijedi ga upravi Skole;

3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno vaspitnim radom u Skoli;

1. uéestvuje u oblikovanju sadrzaja strucnih ckskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada;

5. uéestvuje u odrzavanu i uredivanju $kolske sredine, estetskog 1 higijenskog uredenja
5|<(J|(f:

.(). ]uécsn'ujc u organizovanju i pripremi $kolskih sveéanost, priredbi, likovnih i drugih izlozbi
1sl;
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7. ucestvuje u akenama solidarnosti. sakunlian:
; _l .] : darnosu, h.ll\l!])l]illl]ﬂ sckundarnih sirovina | ' :
gucestvuje u aktivnostima programima »a pr N ll | strovina 1 uredenja okoline;
s . _ juv a za prevenciju bolesti zavisnost : i
; i NI ‘ SU 2avIsnost ;1
9.ima i druga ovlascenja, u skladu sa zakonom i Statutom.”
Predstavnictr Ucenickog e o o ’
ol e el Kog p.ml.umnln maju pravo da ucestvuju u radu struénih organa
A 7 ¢ as vl , o e ) " D HilH
4 PERY 1o pitanjima koja su od interesa za uéenike (uéenicki standard
slobodne aktivnosti 1 sliéno). S

X NASTAVNICI, VASPITACI I STRUCNI SARADNICI
(Preostalo) Radno vrijemo nastavnika

Clan 48

Nastavnici su duzni da u okviru etrdesetoéasovne radne nedjelje izvode teorijsku

nastavu (norma éasova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom.

Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na:
pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku  pripremu

p()m:\gnln,
saradnja sa roditeljima..........
saradnja sa struénim organima Skole 1 KOMISHAMA e

1"

rad u produzenom boravku 1 jutarnjem cuvanju...

1 pripremu didaktickih
............................ 3= 10 Casova

planiranje i programiranje rada
......... 1"

.......................... TTI I LI L LR LEERR TR L)

‘obavljanje poslova odjeljenskog SIarjesine. e ceesersessasemsasaios 1"
organizovano strucno obrazovanjc i usavrsavanje. W2"
mentorstvo pripravnicima i SLUUCTIM A ctverereseresssrsssnss s sssasssssssssses e

shaonica i sl 1

quredenje kabine
organizovanje kulturn

ta, zbirki, $kolskih radionica, vije
ih, sportskih humanitarnih i drugih

i vodenje ckskurzija, 1zleta, takmicenja koje

akcija u  kojima saraduju ucenici i pripremu
- "
organzuj¢ SROI e ciereereeimseesresnnnsnsees e 1 )
obavljanje 1 drugih zadataka odredenih godignjim planom rada... 1
Ukupno:  18-20 casova
Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave
Clan 49
Nastavnici razredne nastave su dusni da u okviru éetrdesetocasovne radne nedjclje
ostvare 20 do 22 casa nepostednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog
radnog vremena rasporeduje se na:

programa, a raspore
-Priprema za nastav

d preostalog

u, koja obuhvata sadrzinsku i metodicku priptemu i pripremu didaktickih

e . 8-10 Casova

pomagala, planiranje i programiranjc FAAA. - cee e
organizovano strucno obrazovanje I usavrSavanje. e T

saradnja $2 FOdUEHIMiL e crmesensbersraneassETaasaaTeanataE a°

rad u produzenom boravku i jutarnjem CUvanjUa e 1«

rad u struénim organima i elima e P
T —

MENEOISIVO PHPrAVIICIMA . ovveeeeens Sipgioss vacdE
organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i ¢

saraduju uce
i urcdenje kabineta, zbirki, sLo...... T Ty :
easovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posehnim potrebama.....

obavljanje i drugih poslova odredenih godignjim planom rada.....

Irugih akeija u kojima

nici. kao i priprema i vodenje cksurziia, izleta takmicenja
)

1 “

I “

e 1

Ukupno 18 do 2() ¢asova

Preostalo radno vrijeme vaspitaca
Clan 50

Vaspitaéi su duzni da, u okviru ¢éetrdesetoc¢asovne radne nedjelje, ostvare 26 casova

neposrednog rada sa ucenicima.

Preostalo radno vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:

Yty . s g ~ 11 1 H
Pripremu za neposredan rad sa ucenicima, planiranje
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i programiranje rada

6 casova

-OTEaNizZovano Strucno OLrAZOVaN|e 1 USAVISAN AN C.rrerrreeereeseeeseessrn 2 0«
saradnja sa roditeljima...ncnnncnn A TR il |
rad u produzenom boravku 1 jutarnjem CuVanji. e, 1«

rad v sieacnid Hrganima, L Clma.. e s stinse]l

organizovanje Kkularnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima

saraduju ucenici i pripremu i vodenje cksurzija, izleta koje organizujeSkola.. 1«
-€asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrehama....... .. |
-obavljanje 1 drugih poslova odredenih godisnjim planom rada.......cccevveeeee. |

Ukupno 14 casova
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika
Clan 51 .
Struéni saradnici su duzni da u okviru éetrdescroéasovne radne nedjelje ostvare najmanje
20 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika rasporeduje s¢ na:

planiranje 1 Programiranje rada s 7 fasova
-Organizovano strucno Obrazovanje 1 USAVISAVAN]C..c..vurrrrssseiisnssimmnsesseriesseseees 3 )
-konsultativno -instruktivni rad $a NAStAVNICIMA...c.ereruererrrseeseacnseinannssssssssssssenssees 3
-pruzanje dodatne struéne pomoci za ucenike sa poscbnim obrazovnim )
POUTCDAMA oot ’1) )
“savietodavni rad $a rOAICIMA e 2"

rad na pedagoSKo] dOKUMENIACI L v 1 )

-rad u Stru¢nim Organima I Gjelma i 1 )
-saradnja sa pedago$kim i psiholoSKIm INSUUCHAMA..cciimmmnssisssssssssisssssssssinnnes 1 )
~ostali poslovu u skladu sa godisnjim planom 1 Programom rada........cceuevemseeenes: 1

Ukupno 20 asova

Ukoliko struéni saradnik ostvaruje vise od 20 casova neposrednog rada sa ucenicima,
preostalo radno vrijeme srazmjerno se odreduje u okviru ¢etrdesctodasovne radne nedjelje.

Mentor .
Clan 52

Rad nastavnika-pripravnika, struénog saradnika pripravnika i vaspitaca-pripravnika (u
daljem tckstu: nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati 1 ocjenjuje mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima. Mentora
odreduje direktor, na predlog strucnog aktva. Predlog za mentora utvrduje se glasanjem
izmedu predlozenih kandidata.

XI PLANIRAN]JE
Godiénji plan rada )
Clan 53

Skola obavlja djclatnost na osnovu godisnjeg plana rada.

Godisnjim planom rada utvrduje sc: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole,
samocvaluacija 1 profesionalni razvo) nastavnika, oblici 1 sadr?aj tog rada 1 raspored
izvesavanja planiranih zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, cksterni i interni ispiti,
godisnji plan izucavanja stranih jezika, produzeni boravak ucenika i prodireni program
acenika, dodama 1 dopunska nastava, fakuliativna nastava, izhorna nastava, saradnja Skole sa
lokalnom zajednicom i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u
skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
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Ostvarivanje godiSnjeg plana rada
_ Clan 54

Godignji plan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku skolsku godinu i
dostavlja ga ministarstvu nadleznom za poslove prosviete, najkasnije do 1. oktobra tekuée
podine.
Na osnovu podisnjeg plana rada, Skola donosi mjeseéni, odnosno tromjeseéni plan
rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci,

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridezavaju godisnjeg i drugih planova rada i da
Llnprin()\'c njihovom ostvarivanju.

Za izvedenje godisnjeg, plana rada Skole odgovoran je dircktor.
Skolski odbor je duzan da v toku podine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada Skole i

izvesenje utvrdenth obaveza,

XI1I PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Nadin vodenja )
Clan 55

Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa poschnim propisima.

XIII JAVNOST RADA
Obezbjedivanje javnosti X
Clan 56
Rad Skole je javan.
Javnost rada Skote obezbjeduje se:
“objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

d()\l'nlym]cm godisnjeg  plana  rada Skole 1 izvjeStaja o njegovom  ostvarivanju

nadleznim ()q;mum
omogucavanjem pu.‘dsl'\\ﬂlClm’l javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa

Skole;
-i ma drugi nacin, u skladu sa zakonom i Statutom.

Obavjestavanje zaposlenih )
Clan 57

Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i
istinito obavijesteni o ¢jelokupnom radu Skole, materijalno- finansijskom stanju, koris¢enju

sredstava, radu dircktora, Skolskog odbora 1dmwhmqu Skole.
Ni jedan podatak koji se tice djelamosti Skole, njenih organa i sluzbi ne moze

predstavljati tajnu za zaposlenc u Skoli.

Nacin obavje§tavanja )
Clan 58
Obavijestavanje zaposlenth vrsi se:
usmenim saop$tavanjem;
-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
putem biltena Skole;
-pisanim materijalima(informacije, izvjestaji, ’ll]’l]i?C)'
-objavljivanjem pmmh materijala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duze lmlmqn;c ili odsustvo i sl) ima pravo da bude
povremeno obavijeiten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
’ I/.n istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je
direktor,
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v jAVNA I KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi
_ Clan 59
Javna i kulturna djelatnost Skol -
e - A dicitnost skole organizuje se u cilju profirivanja uticaj itan;
ucenika, kao1podizanja opste kulture uc'cniknl isrcdinc]u PR SR o e

Ostvarivanje
_ . Clan 60

Javna 1 kulturna djclatnost Skole ostvaruje se- organizovanjem:

priredbi u okviru dana Skole: ‘
proslava povodom kulturno istorijskih dogadaja, djecijib i omladinskih praznika i sl;
kulturno umjetnickih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih i sL);
sportskih takmicenja 1 turnira;
uceséa na raznim javnim akcijama i kulturn
_aktivnosti 1 saradnjom sa nevladinim organizacijama;
-1 dugth aktivnost, u skladu sa utvrdenim programom.

im manifestacijama sredine u kojoj Skola radi;

Program 5
Clan 61

obavlja se na osnovu programa sadrzanom u godisnjem

Javna i kulturna djclatnost Skole

planu rada Skole.

RADNJA RODITELJA, DJECE I SKOLE
Oblici saradnje :
Clan 62

ditcljima, odnos no starateljima ucer
radnje.

XV SA

1itka putem roditeljskih sastanaka,

Skola saraduje sa 10
Savijeta roditelja i drugih ()I)]il\'ﬂ. i.ndi\_'id.unlm: i grupne sa
Roditeljski sastanci su Opst ()d]c])u?sk.l. N '
Opsu roditeljski sastanak sc organizuje po potrebi 1 na nje

i struéni saradnicl.
Opst roditeljske sastanke saziva in ; X :
Na opstem roditeljskom sastanku }‘nsp{‘m']].:_l se 0 opsum _pu 3
vanju 1 \'nspimnju ucéenika 1 drugim pitanjima od znacaja za rad Skole. .
organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.
Individualni raZgoOvorl i razmjena mislienja nastavnika i struénih saradnika sa roditeljima
organizuju se radi raspravljanja o naprcdoyﬂn)u 1 pm}ns:m]u ucenika u skol 1 porodm,
mima i teSkoéama u njihovom psihofizickom 1 socijalnom razvoju.
vore organizuje odjeljenski starjesina, u saradniji sa struénim saradnicima,
) ucenika koji imaju iste, ili slicne poteskoce u uéenju 1 ponasanju, koji
uéenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u
ocjenc iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i sl.

mu obavezno prisustvuju

jima rukovodi dircktor Skole.

nastavnici
anjima iz Zivota i rada Skole,

obrazo |
Odjcljenski sastanci 8¢

problc

Grupne razgo
sa roditeljima onil
pnsliiu Jose rezuliate u
odjcljenju, imaju ncdovoljne

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera
Clan 63
Preduzimanje miera zadtite zivotne i radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne
aktivnosti Skole,
Godignjim pl
sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvesenje.

anom rada Skole wivrduju se mjere i aktivnosti na zastiti Zivotne i radne
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Mijere zastite

Clan 64

Mjere zaste zivone sredine obuhvamju:

primjenu  tehnickih

rjesenja koje obezbjeduju spriccavanje, odnosno  otklanjanje
zagadivaca zivotne sredine,

u skladu sa zakonom i medunarodnim ckoloskim standardima;
otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjcktima na zadtit zivotne i radne sreding;
-druge aktivnosti kojima se doprinosi zadtiti Zivotne sredine.
Skola se stara da se njene

aktvnosti obavljaju na nacin da se optimalno §titi zivotna
sredina u svim njenim aspektima.

Dircktor Skole je duzan da sc stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava
povrjedivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnost Skole.

Skola ne moze donijeti odluku é&je bi izvrSenje na bilo koji nacin ugrozilo zivotnu
sredinu,

XVIT AKTI SKOLE
Vrsta akata
Clan 65 .
Akti Skole su Statut i drugi opsti 1 pojedinaéni aku kojima se ureduju prava, obaveze i

odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostvarivanja prava i obaveza, kao i druga
¢ v
pitanja koja proizilaze iz djelatnost Skole.

Osnovni akt

Clan 66
Statut je osnovni opsti akt Skole.

Drugt opsu i pojedinacni aku Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata .
Clan 67
Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjence i dopune Statuta i drugih akata Skole.
Statut 1 drugi aka Skole mijenjaju se, odnosno visi se njihova izmjena i dopuna na isti
nacin i po istom postupku predvidenom za njthovo donosenje. i
Statut i svi opsti i pojedinaéni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli,

Dircktor Skole je duzan da obezbijedi da Statun i drugi akt Skole budu dostupni
zaposlenom u Skoli.

Tumacdenje akata

Clan 68

"Tumacenjc odredaba opteg akia, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglagavanije
Clan 69
‘()psu akti u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od
snagu Statuta,

dana stupanja na
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Prestanak vaZznosti
Clan 70

Stupanjem na snagu ovoe S I— 3 . s
tupanjem na snagu ovog Statutg prestaje da vazi Sttt Skole, br. 223 donijet na sjednici

.lelskng odbora odrzano) 2()()3,‘11()(“”&

Stupanje na snagu
o Clan 71
Ova) Statut Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti o Ministarstva,

Broj: ’//3 3 SKOLSKI ODBOR

U Riject Crnojevica, A
16.12. 2010, godine AL - Predsjednik

Ry Sanja Bogkovic
) L ,—',,"' //%C’)E\CQSN/\G\ QQ /G\_/
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Al nistarstie /z./'aj'gyk’/e ¢ J/mf'/a'

Broj: 07-6294/2
Podgorica, 1. II 2011. godine

JU 0S8 ,,Boro Vukmirovi¢*
Rijeka Crnojevica

Na osnovu clana 60 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10),
Ministarstvo prosvjete 1 sporta daje

SAGLASNOST

Na Svtatut JU OS ,,Boro Vukmirovi¢*, Rijeka Crnojevica, broj 433, usvojen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 16. XII 2010. godine.

MINISTAR

Slavoljub STIJEPOVIC
DO AN

] Vaka Duroviéa Ib.ly. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: i r D i i
cb www.mpin.gov.me , E-mail: mpin@gov.me
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