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Na osnovu ¢lana 5 stay | taCka 9, ¢lan 19. Stav 1 tacka 1 Zakona o radu (,,SLlist CG* br.74/19,
08/21, 59/21, 68/21, 145/21 ), Clana 68 i 69 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist RCG br. 3/16,
39/16 , 2/17,44/18, 24/1 9, 82/20 i 8/21 ), Odluke o mrei zdravstvenih ustanova (,.SLlist CG“br.
84/21), Pravilnika o blizim uslovima u pogledu standarda, normativa i nacina ostvarivanja
primarne zdravstvene zagtite preko izabranog tima doktora ilj izabranog doktora (Sl.list CG“br.

10/08, 01/12, 64/17) i ¢lana 16 Statuta ZU Dom zdravlja Tivat , direktorica je dana 28.01.2022
.godine, donijela:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zdravstvene ustanove Dom
zdravlja Tivat (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se: unutrasnja organizacija, utvrduju radna
mjesta, utvrduje opis poslova radnih mjesta, vrsta i stepen struéne Spreme, potrebna znanja i
sposobnosti koje zaposleni treba da posjeduje i ispunjeva za obavljanje radnog mjesta, radno
iskustvo, broj izvrsilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti pruzanja
medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja Tivat, u daljem tekstu: (Dom zdravlja), i
potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u ovoj oblasti.

Clan 3

Broj izvrSilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima zdravstvenih usluga i
normativima kadra zdravstvene zastite na primarnom nivou.

1l DJELATNOST
Clan 4

Dom zdravlja Tivat je zdravstvena ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene djelatnosti na

primarnom nivou, u skladu sa Zakonom. L - L
Pored djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Dom zdravlja Tivat ée obavljati i djelatnost specijalisti¢ko-
konsultativne zdravstvene zastite iz oblasti interne medicine i oftalmologije.



Dom zdravlja Tivat je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje Pruzanje zdravstvene zagtite na
primarnom nivou iz djelatnosti:

Aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana

Zdravstvenu edukaciju i obrazovanje o najcescim zdravstvenim problemima na odredenoj
teritoriji i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole

Promovisanje zdravih stilova Zivota, ukljuéujuéi i zdrayy ishranu i fizicku aktivnost gradana
Prevenciju, otkrivanje i kontroly zaraznih i nezaraznih bolesti

Imunizaciju protiv zaraznih bolesti u sklady sa Programom imunizaci je
Laboratorijsku , radiologky i mikrobiolosku dijagnostiku

Preventivne preglede i skrining programme

Higijensko - Epidemiologky zastita

Opstu internu mediciny

Oftalmologiju

Zdravstvenu zadtitu odraslih

Zdravstvenu zastity djece i mladih

Zdravstvenu zastitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem

Zdravstvenu zastity zaposlenih (medicina rada)

Zdravstvenu zastity sportista

LijeCenje pluénih bolesti i tuberkuloze (TBC)

Patronaznu djelatnost

Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju, ukljucujuéi fizikalny terapiju i rehabilitaciju u kugi
Sanitetski prevoz

Kuéno lije¢enje

Obezbjedivanje od govarajucih ljekova

Saradnju sa drugim organima, organizacijama, opstinama i drugim subjektima u cilju
podrzavanja zastite unapredenja i poboljsanja uslova Fivotne j radne sredine i higijenskih
uslova za zivot i rad pojedinca .

I1l/ UNUTRASNJA ORGANIZACLIA

Clan 6

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lanom 37 Zakona o zdravstvenoj zastiti Dom zdray lia Tivat
organizuje:

A) IZABRANE DOKTORE




4. Sektor za tehni¢ko odrzavanje.

Clan 7

Poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta, osim radnih mjesta sa posebnim
ovladéenjima i odgovornostima i radnih mjesta pripravnika, utvrduje se probni rad u trajanju od tri
mjeseca, kao i posebna zdravstvena sposobnost i dozvole za radna mjesta po posebnim zakonskim

propisima.

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta Direktora, kao organa
rukovodenja, popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na odgovarajuce radno mjesto.

A-IZABRANI DOKTORI DZ TIVAT

IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE

Redni
broj

Radno mjesto

Radno Broj

lovi ‘ ol T
Us iskustvo | izvr$ioca

Grupa | K1 | K2

|zabrani doktor za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII I nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni stru¢ni ispit

Doktor -pojedinac

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit




oftalmologije)
2. lzabrani doktora za djecu(specijalista pedijatar)
3. Izabrani doktor za Zene(specijalista ginekolog)

B) CENTRI ZA PODRSKU

1. Centar za dijagnostiku
a) laboratorijska dijagnostika
b) mikrobioloska dijagnostika
¢) RTG i Ultrazvuéna dijagnostika

2. Centar za pluéne bolesti i TBC
3. Centar za prevenciju
a) populaciono savjetovaliite
b) savjetovaliste za mlade

¢) savjetovaliste za reproduktivno zdravlje
d) higijensko-epidemioloska sluzba

C) JEDINICE ZA PODRSKU:

I. Jedinica za patronazu
2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
3. Jedinica za sanitetski prevoz

D) SPECIJALISTIéKO—KONSULTATIVNA ZA§TITA
1. Interna medicina
2. Oftalmologija

E) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

I. Medicina rada- specifi¢na zdravstvena zastita i
2. Sportska medicina

F) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI

1. MenadZment
2. Finansijsko - ekonomski sektor
3. Pravno- kadrovski sektor



Medicinska sestra
ftehnic¢ar za rad u timu
izabranog doktora za
odrasle

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska skola

- poloZeni struéni ispit

Visoka medicinska
sestra - za rad u timu
izabranog doktora za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

12

IZABRANI DOKTOR ZA DJECU

Izabrani doktor za djecu

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pedijatar)

Medicinska sestra/
tehni¢ar za rad u timu
izabranog doktora za
djecu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Srednja medicinska $kola,
pedijatrijski smjer , Visa
medicinska $kola

- poloZeni struéni ispit

Visoka medicinska
sestra - zarad u timu
izabranog doktora za
djecu

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

IZABRANI DOKTOR ZA ZENE

|zabrani doktor za zene

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet




(spec.ginekologije i akuSerstva)

Medicinska sestra -
tehnicar za rad u timu
izabranog doktora za
Zene

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola, ginekolosko
akuSerski smjer ,

- poloZeni struéni ispit

10

Visoka medicinska
sestra - zarad u timu
izabranog doktora za
zene

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-polozeni strucni ispit

B - CENTRI ZA PODRSKU

B1

CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOLOZU

1"

Doktor - pneumoftiziolog
ili pulmolog

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pneumoftiziolog,subspec.
pulmolog)

12

Medicinska sestra -
tehnicar

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

medicinska Skola opsteg smjera
- poloZeni struéni ispit

13

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- polozeni strucni ispit




-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
-poloZeni strucni ispit

B2 CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (laboratorijska, mikrobioloska i radioloska)

Laboratorijska dijagnostika

Visoko obrazovanje u obimu od

300 (CSPK) kredita
Specijalista klini¢ke - VII I nivo kvalifikacije
biohemije, obrazovanja
14 | Specijalista - Medicinski fakultet, : 1

medicinske biohemije, | spec.klini¢ke biohemije
Medicinski biohemiéar | -Farmaceutski fakultet,
-medicinski biohemicar
-spec.medicinske biohemije
-poloZeni strucni ispit

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise

Laboratoriiski tehnic stru¢no obrazovanje u obimu od
aboratorijski tehnicar | 154 (gpKY kredita,

bl e - IV, V nivo kvalifikacije 2
doktora :
obrazovanja
- Medicinska Skola,smjer
laborant
- poloZeni strucni ispit
Visoko obrazovanje u obimu od
Strukovni medicinsko | 180 ili 240 (CSPK) kredita
laboratorijski - VI, VII nivo kvalifikacije
15 tehnolog/inzenjer obrazovanja 1
medicinsko -Fakultet zdravstvenog
laboratorijske usmjerenja
dijagnostike -poloZeni stru¢ni ispit
Mikrobiloska dijagnostika
Srednje stru¢no obrazovanje u 1

obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
Laboratorijski tehni¢ar | 120 (CSPK) kredita,

17 | u mikrobioloskoj - IV, V nivo kvalifikacije
laboratoriji obrazovanja
- Medicinska $kola,smjer
laborant

- polozeni stru¢ni ispit




Strukovni medicinsko
laboratorijski
tehnolog/inZenjer
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike

18

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-polozZeni strucni ispit

Radioloska dijagnostika

Doktor - specijalista

e radiolog

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Medicinski fakultet

(spec. radiologije)
-polozeni struéni ispit

20 | Rentgen tehnicar

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska Skola,

-edukacija za rad na rentgenu

- poloZeni stru¢ni ispit

Strukovni medicinski
radiolog/inzenjer

21 .
medicinske radiologije

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VL VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-polozZeni stru¢ni ispit

B5 CENTAR ZA PREVENCIJU

a) Populaciono savjetovaliste

Visoka medicinska

22
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit




Medicinska sestra za

23 . o
rad u savjetovali§tu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska skola opsteg ili
pedijatrijskog smjera

- poloZeni strucni ispit

b) SavjetovalisSte za mlade

Medicinska sestra za

24 o -
rad u savjetovalistu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska 8kola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuSerski ili op$ti smjer

- poloZeni strucni ispit

Visoka medicinska
sestra

25

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja -polozeni struéni
ispit

c¢) SavjetovaliSte za reproduktivno zdravije

Medicinska sestra za

2 . .
. rad u savjetovaliStu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska skola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuserski ili opSti smjer

- poloZeni strucni ispit

Visoka medicinska
sestra

27

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja




-polozeni strucni ispit

d) Higijensko-epidemioloska sluzba

28

Doktor specijalista
epidemiolog

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

- specijalista epidemiolog

29

Sanitarni tehnicar

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola,

sanitarni smjer

- poloZeni struéni ispit

30

Strukovni sanitarno
ekoloski inZenjer
/Sanitarno ekoloski
inZenjer

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit




C JEDINICE ZA PODRSKU

C1 JEDINICA ZA PATRONAZU

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita
Visoka medicinska - Vi nive kevaliiikanije
31 obrazovanja

sestra

-Fakultet zdravstvenog

usmjerenja
-poloZeni struéni ispit

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,
P ” - IV, V nivo kvalifikacije

atronazna sestra - :
32 . obrazovanja

tehnicar N ’

- medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akusSerski ili opsti smjer
-edukacija za rad u primarnoj zz
- poloZeni struéni ispit

C2 JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA

-Vise strucno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
-V, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja-za fizioterapiju
-edukacija za rad u primarnoj zz
- poloZeni strucni

33 | Fizioterapeut

C3 JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ

- Srednje obrazovanje u obimu od
b ol 240 (CSPK) kredita

R s _IV1 ili IV2 nivo kvalifikacije
obrazovanja

34




-sa iskustvom u sanitetskom
prevozu

D SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVNA ZASTITA

D1 - INTERNA MEDICINA

- Visoko obrazovanje u obimu od

360 (CSPK) kredita,
35 Specijalista interne - VII I nivo kvalifikacije
medicine obrazovanja

- Medicinski fakulte
(spec.interne medicine )

-Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
stru¢no obrazovanje u obimu od

36 Medicinska sestra 120 (CSPK) kredita,
Mfehniéar - IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola
- polozen struéni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZen strucni ispit

37 | Visoka medicinska sestra

D2 - OFTALMOLOGIJA

- Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakulte
(spec.oftalmologije)

38 Specijalista oftalmologije

Medicinska sestra -

#d tehniéar




-Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili viSe
struéno obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska skola

- poloZen struéni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita -
40 | Visoka medicinska sestra | - VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZen strucni ispit

E OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

E1 MEDICINA RADA

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije ' 1
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada)

Doktor specijalista

Al medicine rada

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska skola opsti smjer
- polozeni strucni ispit 1

42 | Medicinska sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

Visoka medicinska -V nive kvalifikietje

43 obrazovanja

— -Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

E2 SPORTSKA MEDICINA




44

Doktor - specijalista

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada ili
spec.sportske medicine)

45

Medicinska sestra

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akusSerski ili opsti smjer

- poloZeni strucni ispit

46

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

|

F MENADZMENT | ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI

F1

MENADZMENT

47

Direktor

Visoko obrazovanje u obimu od
300 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti medicine

- 3 godine radnog iskustva

Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- pravni ili ekonomski fakultet
- 3 godine radnog iskustva




48

Pomocnik direktora

Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,

- VII I nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Medicinski, pravni il
ekonomski fakultet

49

Glavna sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

ili viSe struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK) kredita,
- VI, nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet zdravstvenog
usmjerenja, medicinska skola,
-edukacija za rad u PZZ

- polozeni struéni ispit

50

Sekretarica direktora

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) kredita

—IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

-poznavanje rada na racunaru
- 3 god.radnog iskustva

F2

FINANSIJSKO-EKO

NOMSKI POSLOVI

51

Sef odeljenja za
finansijsko-ekonomske
poslove

Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Ekonomski fakultet

.

Knjigovoda glavne
knjige, analiti¢ar
kupaca i dobavljaca

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili viSe stru¢nog
obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

Obracunski radnik,
blagajnik i likvidator

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK)

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

54

Knjigovoda osnovnih
sredstava, materijalno
knjigovodstvo, sitan
inventar i fakturista

Srednje obrazovanje, u obimu

od 240 (CSPK)
- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

F3

PRAVNO-KADROVSKI POSLOVI




Visoko obrazovanje u obimu od

240 (CSPK) kredita,
55 | Sekretar ZU - VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Pravni fakultet
Srednje obrazovanje, u obimu
56 Arhivar, referent za od 240 (CSPK)
prijem i otpremu poste | - [V nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Visoko obrazovanje u obimu
Pravni referent, od 240(CSPK) kredita,
57 | stru¢no lice za zastitu i | - VII [ nivo kvalifikacije
zdravlje na radu obrazovanja

- Pravni fakultet

F4 - TEHNICKI SERVIS

58

Sef tehni¢kog servisa

-Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili visoko
obrazovanje u obimu od
180(CSPK)

-1V ili VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

59

Higijenicarka,
radnica u veSeraju

-Osnovno obrazovanje, u obimu
od 120 (CSPK)

-11, III nivo kvalifikacije
obrazovanja

60

Telefonista, portir,
strazar

Srednjeg - stru¢nog ili opsteg
obrazovanje, u obimu od 180 ili
240 (CSPK)

- IIili TV nivo kvalifikacije
obrazovanja

61

Domar, rukovaoc
parnih kotlova

Srednjeg - struénog ili opSteg
obrazovanje, u obimu od 180 ili
240 (CSPK)

-IIIili IV nivo kvalifikacije

obrazovanja
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A - IZABRANI DOKTORI

Redni broj 1. IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE
Redni broj 2. IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE-DOKTOR POJEDINAC

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i usluge
osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu
zaStitu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.
Izabrani doktor za odrasle sprovodi preventivne programe:

preventivni pregledi za odredenu populaciju,

rad sa pojedincem na promovisanju novog stila Zivota u cilju suzbijanja: pusenja (
prevencija puSenja, odvikavanje od puSenja ), alkoholizma, narkomanije,nepravilne
ishrane, nepravilnog koris¢enja ljekova, '

rad sa pojedincem na otklanjanju Stetnih uticaja faktora fizi¢ke sredine: uticaj neurednog
vodosnadbijevanja, dispozicije otpadnih materija, stanovanja, zagadenog vazduha
(radioaktivnost, jonizacija, buka),

prevencija hroni¢nih nezaraznih bolesti, prevencija karcinoma,

konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja kao $to je imunizacija,rad sa
pacijentovim roditeljima, rodacima, aktivnosti u vezi sa psiholoskim potrebama pacijenata
koji umiru, njihove rodbine,

prijavljivanje slucajeva nasilja nadleZnim sluzbama i organima.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeCenje i rehabilitaciju bolesti i povreda,
lije¢enje u stanu bolesnika, ublazavanje bola.

U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju:

uzimanje anamneze, klinicki pregled, postavljanje radne i definitivne dijagnoze,
odredivanje terapije,

izabrani doktor vodi brigu o pacijentu nakon izlaska iz bolnice (previjanje i sli¢no),
postuje princip dobre propisivatke prakse, upotrebe ljekova, rjeSava problem rezistencije
na pojedine ljekove, upotrebu generickih ljekova, brine o medusobnoj interakeiji ljekova,
racionalno upuéuje na dijagnosticke pretrage ( laboratorija, rtg dijagnostiku),

primjenjuje sigurnu klinicku praksu: odlaganje medicinskog otpada, izbjegavanje povreda
ubodom igle i sli¢no,

radi male hirurSke zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja, uzimanje
manjih biopsija i sli¢no),

infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijeCenje), prijavljivanje zaraznih bolesti
koje podlijezu obaveznom prijavljivanju, vakcinacija i imunizacija,



psihijatrija i neurologija: prepoznavanje uobitajenih neuroza u primarnoj zdravstvenoj
zadtiti, lijeCenje, pomo¢ pacijentima kod manjih poremeéaja, prepoznavanje osnovnih
neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite (u zavisnosti od
djelokruga rada Centra za mentalno zdravlje),

pedijatrija: osnovne razvojne faze i nemogucnost napredovanja djeteta, infektivne bolesti i
druge bolesti, znacaj i sprovodenje vakcinacije, adolescencija i problemi u njoj,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

gerijatrija: specificnosti vezane za trece zivotno doba, npr: konfuzija, rizici od infektivnih
bolesti, Secerna bolest i sli¢no,

kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG,
tumacenje EKG - a, prepoznavanje aritmije, identifikovanje kongestivnih i drugih sréanih
oboljenja i prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

gastroenterologija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i lijeCenje
infektivnih parazitarnih bolesti, identifikovanje uobi¢ajenih problema digestivnog trakta,
vodenje racuna o hroni¢nim bolesnicima, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite

dermatologija: identifikovanje i lijeCenje uobiCajenih osipa i lezija, uo¢avanje promjena na
mladeZima, identifikovanje melanoma, psorijaze, ckcema, tretman kod opekotina od sunca,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

oftalmologija: prepoznavanje uobicajenih infekcija oka, prepoznavanje katarakte,
glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih tijela, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj opni i spoljasnjem uvu,
ispiranje uva, tretman uobicajenih infekcija grla i sinusa, identifikovanje gubitka sluha,
bavljenje simptomima kao $to je zujanje u usima, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja
i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih metabolickih poremecaja
(problemi u funkcionisanju Stitne Zlijezde, Secerna bolest i slicno, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zaStite,

genetika: davanje opstih savjeta onima koji traze savjet o brakovima medu partnerima (u
slucaju genetskih problema), prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite,

ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opstih problema vezano za hod, neuobicajeni razvoj,
pravilno drZanje tijela, identifikovanje moguéih fraktura, prepoznavanje problema sa
zglobovima, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, loSe zarastanje rana, pregled ¢mara,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite,

hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje mogucih leukemija i drugih tumora
i slanje tih osiguranih lica na druge nivoe zdravstvene zastite, uzimanje u obzir postojanja
urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,



urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hroni¢ne), kamen u bubrezima i slicno,
prepoznavanje i upu¢ivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

reumatologija: prepoznavanje uobi¢ajenih problema prouzrokovanih pojavom artritisa i
reumatskih oboljenja, ublazavanje bola, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

pulmologija: prepoznavanje i lije¢enje osnovnih pulmoloskih oboljenja, kod pojave TBC
saradnja sa Centrom za plu¢ne bolesti i TBC, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretnih bolesnika, rane na ekstremitetima, slaba
cirkulacija, tromboza unutra$njih vena, pravilna upotreba $taka, proteza, osnovne vjezbe
mobilnosti, dnevna pomo¢, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

saradnja sa centrima i jedinicama za podrsku doma zdravlja.

[zabrani doktor vrsi javna ovlas¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema Institutu
za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

utvrdi privremenu sprijeenost za rad ( bolovanje ),

propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenogosiguranja,

vrSi upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijeenje uz postovanje
propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to zna¢i da osiguranik moze
ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) na teret
Fonda za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

visi upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podrsku doma zdravlja,

dezura kao izabrani doktor,

izdaje putne naloga u vezi s koris¢enjem zdravstvene zastite,

izdaje upute za rehabilitaciju uz poStovanje propisanog nacina i postupka ostvarivanja
prava,

da prijedlog za nabavku medicinsko-tehnickih pomagala u skladu sa Pravilnikom o nacinu
i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehni¢ka pomagala,

uputi na ljekarske i invalidske komisije,

vodi i cuva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovla$cenja propisana zakonskim propisima.

[zabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

ima osnovno poznavanje informacionih tehnologija (narocito aplikacija u kojima rade),
zna osnove statistike i na¢ina dolazenja do medicinskih informacija (upotrebom interneta),
uvede sistem zakazivanja pacijenata.



Redni broj3.  MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ZA RAD U TIMU IZABRANOG
DOKTORA ZA ODRASLE

Redni broj 4. VISOKA MEDICINSKA SESTRA-ZA RAD U TIMU IZABRANOG
DOKTORA ZA ODRASLE

ULOGA: PruZanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa kojim
Je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor, te
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora ustanove.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj
sestri doma zdravlja. '

Medicinska sestra-tehnicar pruza usluge njege u okviru doma zdravlja, usluge njege u stanu
osiguranika, pomoéne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge njege u okviru Doma zdravlja

prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstveni radnik;

davanje imunizacije, injekeija i infuzija po nalogu izabranog doktora;

planiranje trebovanja vakcina;

¢uvanje vakcina;

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vrienje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim doktorom;

slanje izvjestaja o vakcinaciji;

utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloska mjerenja;

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i
kontrola sterilnosti:

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktickih reakcija, u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlascenja;

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji shodno struénoj
osposobljenosti;

stavljanje svih vrsta zavoja;

pruzanje prve pomoci;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima;

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama;

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa
obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;

savjetovanje roditeljima i porodicama o naCinu vodenja brige o bebama, starijim
ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od
hroni¢nih bolesti;

obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima;

profesionalno usavravanje;



vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;
pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.

2. Usluge njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;

nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruzaju bolesnicima
sprovodenje mjera za spreavanje dekubitusa;

osmatranje kucnog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno ili
dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga;

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi

. A Pomoc¢ne usluge u okviru doma zdravlja

odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili komp]utt,rskl) efikasno ¢uvanje i pronalazenje
podataka;

sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencua treba da budu dostupni izabranom
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrone robe i kancelarijskog materijala;

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona;

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih racuna
( participacija i sli¢no );

pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora;

nadgledanje osoblja zaduzenog za CiScenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti
objekata,

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 5. TZABRANI DOKTOR ZA DJECU

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog kao i usluge
osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu
zaStitu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

[zabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:

preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite Republickog fonda za
zdravstveno osiguranje,

imunizacija u skladu sa vakcinalnim kalendarom vazeCim za tekucu godinu

promocija zdravih stilova zivota u vidu savjetovanja roditelja ili djece, kao i profesionalaca
koji se bave brigom o djeci i njihovom edukacijom. Savjetovanje moze da se izvodi u



ambulanti, kao sastavni dio bilo koje posjete ljekaru ili u vidu radioni¢arskog rada u
savjetovaliStu za djecu ili savjetovalistu za mlade, populacionom i savjetovalistu za
reproduktivno zdravlje.

ucestvovanje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

brigu o otklanjanju Stetnih uticaja prirodnog okruzenja

prevencija hroni¢ih nezaraznih bolesti,

rad sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i Sirenju prakse "dobrog i odgovornog
roditeljstva"

prijava djece pod rizikom i saradnja sa pedijatrom u Centru za djecu sa posebnim
potrebama,

indentifikovanje, prijavljivanje i pomaganje u brizi oko zanemarene i zlostavljane djece,
rad na otkrivanju naslijednih bolesti i upucivanje u genetsko savjetovaliste

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju bolesti i povreda, lije¢enje u
stanu bolesnika, ublazavanje bola.

dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled ukljucujudi
neuroloski, orl, oftalmoloski, fizijatrijski i drugi, racionalno kori$¢enje dijagnosti¢kih
pretraga (laboratorija, Rtg, EKG), racionalno koriscenje konsultativnih pregleda
specijalista i subspecijalista razlicitih oblasti medicine.

lijeenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim medicinskim
znanjem i usvojenim vodi¢ima, primjenu fizikalne terapije, izvodenje zahvata iz oblasti
male hirurgije i otorinolaringologije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene
zastite.

[zabrani doktor vr3i javna ovlaS¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvje$taja (prema Institutu
za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

utvrdi privremenu sprijecenost za rad (bolovanje),

propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,

vr$i upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijeenje uz postovanje
propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaci da osiguranik moze
ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) na teret
Fonda za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

vr8i upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podr§ku doma zdravlja,

dezura kao izabrani doktor,

izdaje putne naloga u vezi s koriS¢enjem zdravstvene zastite,

izdaje upute za rehabilitaciju uz poStovanje propisanog nalina i postupka ostvarivanja
prava,

da prijedlog za nabavku medicinsko-tehni¢kih pomagala u skladu sa Pravilnikom o naé¢inu
i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehni¢ka pomagala,

uputi na ljekarske i invalidske komisije,

vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovlaséenja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:



razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

ima osnovno poznavanje informacionih tehnologija ( naroéito aplikacija u kojima rade),
zna osnove statistike i naCina dolazenja do medicinskih informacija (upotrebom interneta),
uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 6. MEDICINSKA SESTR-TEHNICAR ZA RAD U TIMU

IZABRANOG DOKTORA ZA DJECU

Redni broj 7. VISOKA MEDICINSKA SESTRA-ZA RAD U TIMU IZABRANOG
DOKTORA ZA DJECU

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa kojim
je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podr§ka medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehni¢ar pruza usluge njege u okviru doma zdravlja, usluge njege u stanu
osiguranika, pomoc¢ne usluge izabranom doktoru.

2. Usluge njege u okviru Doma zdravlja

prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstveni radnik;

davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora;

planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje dobija od timova
izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle;

Cuvanje vakcina;

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vrsenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom izabranog doktora;
slanje izvjeStaj o vakcinaciji (mjesecni, godiSnji);

Cuvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predskolsku i Skolsku djecu;
utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloska mjerenja;

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i
kontrola sterilnosti: :

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilakti¢kih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlascenja;

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji shodno struénoj
osposobljenosti;

stavljanje svih vrsta zavoja;

pruzanje prve pomoci;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu€ajevima;



davanje savjeta o lijekovima, vjezbama;

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa
obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;

savjetovanje roditeljima i porodicama o nadinu vodenja brige o bebama, starijim
ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od
hroni¢nih bolesti;

obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima;

profesionalno usavrsavanje;

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.

4. Usluge njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;

nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruzaju bolesnicima;
sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa;

osmatranje ku¢nog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno ili
dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga;

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi.

o Pomocne usluge u okviru doma zdravlja

odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalazenje
podataka;

sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom
doktoru i1 drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala;

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona;

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovaraju¢ih ra¢una
(participacija i sli¢no);

pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukeijama izabranog doktora;

nadgledanje osoblja zaduZenog za c(iS¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti
objekata.

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 8. IZABRANI DOKTOR ZA ZENE

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog kao i usluge
osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu
zastitu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.



uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 9. MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ZA RAD U TIMU I1ZABRANOG
DOKTORA ZA ZENE .

Redni broj 10. VISOKA MEDICINSKA SESTRA-ZA RAD U TIMU

IZABRANOG DOKTORA ZA ZENE

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa kojim
je utimu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehnicar pruza usluge njege u okviru doma zdravlja, usluge njege u stanu
osiguranika, pomoéne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge njege u okviru Doma zdravlja

prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstveni radnik;

davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora;

utvrdivanje vitalnih znakova kao Sto su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloSka mjerenja;

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekeija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktickih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlaséenja;

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno struénoj
osposobljenosti; '

stavljanje svih vrsta zavoja;

pruzanje prve pomoci;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima;

davanje savjeta o lijckovima, vjeZbama;

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke
medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;

obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;

profesionalno usavrSavanje;

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.

2. Pomocne usluge u okviru doma zdravlja

odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalazenje
podataka;



Izabrani doktor za Zene sprovodi preventivne programe:

preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite Republickog fonda za
zdravstveno osiguranje,

promocija zdravih stilova Zivota. Savjetovanje moze da se izvodi u ambulanti, kao sastavni
dio bilo koje posjete ljekaru ili u vidu radioni¢arskog rada u savjetovalistu za mlade, i
savjetovaliStu za reproduktivno zdravlje,

uCestvovanje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

prevencija hroni€ih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,

prevencija karcinoma,

konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lije¢enje i ublazavanje bola.

dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled racionalno
koris¢enje dijagnosti¢kih pretraga npr: laboratorija, ultrazvuk, racionalno koriscenje
konsultativnih pregleda specijaliste i subspecijaliste,

lijeCenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim medicinskim
znanjem i usvojenim vodi¢ima, izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgije u skladu sa
dostupnom opremom i znanjem,

ublazavanje bola podrazumjeva rjeSavanje bolnih stanja,

evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene
zaStite.

Izabrani doktor vrsi javna ovlascenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema Institutu
za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

.

.

propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,

vrsi upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijeenje uz postovanje
propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaci da osiguranik moze
ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) na teret
Fonda za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

vrsi upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podrsku doma zdravlja,

izdaje putne naloga u vezi s kori§¢enjem zdravstvene zastite,

vodi i1 ¢uva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovlaSc¢enja propisana zakonskim propisima.

[zabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u kojima
rade,

zna osnove statistike i na¢ina dolazenja do medicinskih informacija (upotrebom interneta),



podznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u kojima
rade

sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom doktoru i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala;

prijem i odgovaranje na zahtjeve upudéene preko telefona;

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih ra¢una
(participacija i sli¢no);

pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora;

nadgledanje osoblja zaduZzenog za Cidcenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat.
obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

B — CENTRI ZA PODRSKU

B-1 CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI I TUBERKULOZU
Redni broj 11. DOKTOR - SPEC.PNEUMOFTIZIOLOG

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centar za pluéne bolesti i TBC
kao i aktivnosti koje proizilaze iz Vladine strategije borbe protiv TBC.

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

Rad sa bolesnicima od specifi¢nih plucnih bolesti (TBC organorum respiratorium A 15 — A 19).
Prijem bolesnika, anamneza, status, upuéivanje na RTG obradu Pa, profil, tomografiju i
dijaskopiju sa pisanim opisom bez pomoci radiologa. Upucivanje bolesnika na mikrobiolosku
obradu sputuma sa edukacijom i insdukcijom uzimanja Sto kvalitetnijeg materijala. Upucivanje na
laboratorijsku i biohemijsku obradu, dijagnosti¢ku i u okviru pracenja odgovora na terapiju i
prac¢enja nuspojava. Prijavljivanje bolesnika HES-u, Specijanoj bolnici Brezovik i odjava nakon
zavrienog lijecenja. Pregled svih kontakata, radiolosko, PPD, lab. i biohemijsko. Odredivanje i
sprovodenje hemoprofilakse. Prijava bolesnika sa kontaktom i hemoprofilaksom. Edukativni rad
sa porodicom oboljelog. Upucivanje na bolnic¢ko lijeenje. Konzilijarni pregledi i provodenje
terapije oboljelih od ekstrapulmonalne tuberkuloze. Prijava i odjava bolesnika. PolugodiSnji i
godisnji izvjestaji, te joj po potrebi svih oboljelih od TBC u godini. Rad sa bolesnicima od HOPB
i bronhijalne astme. Pregled bolesnika, spirometrijska obrada, bronhodilatorni testovi, lije¢enje i
pracenje odgovora na terapiju.

Obuka bolesnika od HOPB i B astme za lijeCenje inhalatornom terapijom spejserima i njihova
kontrola. Rad sa bolesnicima od malignih bolesti.Obrada bolesnika, postavljanje indikacija za CT,
MR, upuéivanje u bolnicu, na bronholosku obradu. Upuéivanje bolesnika na hemoterapiju, a
izmedu terapija se provodi simtomatsko lijeCenje i pracenje evemtiatmoj poboljsanja te kontrola
bola, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a naroCito aplikacija u kojima rade,



evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene $iframa u Programu zdravstvene zastite i
druge poslove iz svoje specijalnosti po nalogu direktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja.

Redni broj 12.  MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ZA RAD U CENTRU ZA
PLUCNE BOLESTI I TBC

Redni broj 13. VISOKA MEDICNSKA SESTRA ZA RAD U CENTRU ZA PLUCNE
BOLESTI I TBC

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji dobijaju usluge u Centru za
pluéne bolesti i TBC kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju
pruza pneumoftiziolog

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:
1. Usluge zdravstvene njege u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

- prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi pneumoftiziolog ili drugi
zdravstveni radnik,

- Jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu pneumoftiziologa,

- utvrdivanje vitalnih znakova kao Sto su mjerenje krvnog pritiska, temperatute i
antropoloska mjerenja,

- pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekcija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti,

- primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktickih reakcija, u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlascéenja,

- priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji shodno strugnoj
osposobljenosti,

- davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

- savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke
medicinskih sestara ili pod instrukcijama pneumoftiziologa,

- profesionalno usavr$avanje,

- pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.

2. Pomocne usluge u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

- vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

- odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalazenje podataka,

- poznavanje rad na ratunaru (ECDL certifikat), a naroéito aplikacija u kojima rade,



- svaevidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni pneumoftiziologu i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

- Cuvanje opreme, poro$ne robe i kancelarijskog materijala,

- prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

- prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno i vodenje odgovarajucih raduna
(participacija i sl.),

- pripremanje izvjeStaja za Dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republicki fond za
zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima po instrukcijama izabranog doktora,

- nadgledanje osoblja zaduZenog za Ciscenje, odrZzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekta,

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, po nalogu odgovornog
pneumoftiziologa i glavne sestre.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom doktoru Centra za
plu¢ne bolesti i TBC i glavnoj sestri Doma zdravlja.

B-2 CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (laboratorijska, mikrobiolo$ka i radioloska)

Redni broj /4. SPECIJALISTA KLINIéIﬁE ILI MEDICINSKE BIOHEMILJE ILI
MEDICINSKI BIOHEMICAR

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za dijagnostiku
(laboratorijsku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Vodi evidenciju o potrenim hemikalijama i reagensima, pravi sve potrebne
rastvore, radi neke sloZenije biohemijske analize, vrsi kontrolu biohemijskih analiza (dnevne,
nedjeljne, mjese¢ne), kontroliSe rad hematoloskih brojaca, vrsi uvid u stanje aparata i obvlja
podrsku rada istih, aplikuje nove testove, radi kalibracije i standardizacije svih biohemijskih
analiza, pravi raspored rada laboranata i stara se o neprekidnom funkcionisanju laboratorijske
dijagnostike za izabrane doktore, saraduje u radu sa izabranim doktorima, poznaje informacione
tehnologije sa priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u kojima rade. Evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu
sa stru¢nom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 15. LABORATORIJSKI TEHNICAR U TIMU IZABRANOG

DOKTORA :
Redni broj 716. STRUKOVNI MEDICINSKO LABORATORIJSKI TEHNOLOG/
INZENJER MEDICINSKO LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom biohemicaru
Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri Doma zdravlja.



OPIS POSLOVA: Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnica, protokolisanje uputnica, vrsi
uzrokovanje, obiljezavanje i razvrstavanje bioloSkog materijala, pravi krvne razmaze i boji
preparate, vrSi hemijsko-mikroskopski pregled urina, radi osnovne biohemijske analize, opsluzuje
hematoloski brojag, sterilizacija i odrzavanje higijene radnog mjesta i opreme, odreduje DKS, bavi
se upisivanjem i razvodenjem pristiglih i potroSenih reagenasa i hemikalija, naruuje i vodi brigu
o koli¢inama potroSnog materijal (plastika, vata, alkohol), vodi statistiku rada u laboratoriji
(mjesecnog, tromjesecnog, godiSnjeg), upisuje rezultate analiza u protokol pacijenata kao i u
laboratorijski nalaz,

vrsi uzorkovanje, obiljezavanje i razvrstavanje bioloskog materijla u u kuéama pacijenata po
nalogu Izabranog doktora, obavjeStava biohemicara o stanju aparata i eventualnom kvaru, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroéito aplikacija u kojima rade i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog biohemiéara i glavne sestre Doma
zdravlja. Evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene
zaStite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 17. LABORATORIJSKI TEHNICAR U MIKROBIOLOSKOJ
LABORATORLII
Broj izvrsilaca: 1

Redni broj 18. STRUKOVNI MEDICINSKO LABORATORIJSKI TEHNOLOG/
INZENJER MEDICINSKO LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima Centru za dijagnostiku (mikrobiolosku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom mikrobiologu
Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Uzima biolo3ki materijal, obiljezava ga i upisuje u protokol, ispisuje, razvodi u
protokol i izdaje nalaze,priprema i izraduje hranljive podloge, boje i reagense, vrsi primarnu i
sekundarnu bakterioloSku obradu bioloskog materijala (zasijavanje i presijavanje hranljivih
podloga, pikiranje, ispitivanje biohemijske aktivnosti bakterija, ispitivanje osjetljivosti bakterija
na antibiotike, aglutinaciju u homolognim antiserumima), vadi krv pacijentima i odvaja serum za
pretragu, izvodi seroloske reakcije (prema moguénostima i porebama laboratorije), priprema
nativne i bojene mikroskopske preparate - bakrerioloske i parazitoloske, asistira mikrobiologu pri
radu, vodi evidenciju utroSka materijala i pomaze u poslovima nabavke istog, vodi protokol i
evidenciju o radu laboratorije i priprema izvjestaje o broju i vrsti izolovanih mikroorganizama,
stara se o Cistoci, sterilnosti i ispravnosti laboratorijske opreme, aparature i prostorija, a naro¢ito
radnih povrSina, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene zastite
i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu odgovornog mikrobiologa i glavne sestre
doma zdravlja. Evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu
zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora. Po potrebi
radi 1 poslove laboranta u timu izabranog doktora, po nalogu odgovornog biohemidara i glavne
sestre Doma zdravlja.



Redni broj 19. SPECIJALISTA RADIOLOG
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centru za dijagnostiku (radiolosku).
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Citanje snimaka pojedinih djelova skeleta lobanje lica, djelova ki¢me,
sakrlijne regije, ostalog skeleta, lokalizacija stranog tijela, Citanje snimka toraksa, fluorogram
pluca, snimka pluca za svaki pravac, medijasinuma, teleradijografa srca, hepatobilijarnog trakta,
urogenitalnog trakta, urotrakta, mamografija, nativni snimak abdomena, radi UZ preglede
gornjeg abdomena, donjeg abdomena, kukova kod dojcadi, mekih tkiva, limfnih Zlijezda, Stitne
Zlijezde, vrata i dojki. PiSe izvjestaj na traZenje izabranog doktora. Poznavanje rada na racunaru
(ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su
opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene zastite, obavlja i druge poslove iz svoje
specijalnosti po nalogu direktora. '

Redni broj 20. RENDGEN TEHNICAR )
Redni broj 21. STRUKOVNI MEDICINSKI RADIOLOG/INZENJER MEDICINSKE
RADIOLOGIJE

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima izabranog doktora i pomaze u radu specijalisti radiologu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom odgovornom
radiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnice, protokolisanje pacijenata,
zakazivanje pregleda, redovno vodenje izvjeStaja, prijavljuje kvar na RTG aparatu, provjera
aparata nakon otklonjenog kvara, vrsi snimanja pojedinih djelova skeleta, lobanje, lica, pojedinih
djelova kicme i sakroilijacnih zglobova, snimanje ostalog skeleta odnosno kostiju, lokalizacija
stranog tijela, snimanje Zzdrijela i grkljana, toraksa, fluorografija pluéa, snimak pluca za svaki
pravac, medijastinuma, teleradiografija srca, snimanje hepatobilijarnog trakta, urogenitalnog
trakta, nativni snimak urotrakta, mamografija, nativni snimak abdomena, poznaje informacione
tehnologije sa

priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom
spremom po nalogu odgovornog radiologa i glavne sestre doma zdravlja. Evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu
sa strutnom spremom po nalogu direktora i glavne sestre ustanove

B 3-CENTAR ZA PREVENCIJU

a) Populaciono savjetovaliSte



Redni broj 22. VISOKA MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU
Redni broj 23. MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-populaciono
savjetovaliSte kao i povezanih aktivnosti kao podrSka medicinskoj njezi koja se pruZza u
savjetovaliStu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programom, odrzavanje
medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, uvanje opreme, potro$ne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje
na zahtjeve upudéene preko telefona, pripremanje izvjestaja za naruCioca programa, nadgledanje
osoblja zaduZenog za ¢iSCenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naro€ito aplikacija u kojima rade i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

b) SavjetovaliSte za mlade

Redni broj 24. MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU
Redni broj 25. VISOKA MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJ ETOVALISTU

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-populaciono
savjetovaliSte kao i povezanih aktivnosti kao podrSka medicinskoj njezi koja se pruza u
savjetovaliStu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programom, odrzavanje
medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno cuvanje i pronalaZenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, uvanje opreme, potro$ne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje
na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za narucioca programa, nadgledanje
osoblja zaduzenog za ¢iS¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naro€ito aplikacija u kojima rade i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

¢) SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje

Redni broj 26. MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU
Redni broj 27. VISOKA MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU



ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-populaciono
savjetovaliSte kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koja se pruza u
savjetovalis$tu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvadenim programom, odrzavanje
medicinske evidencije (rucno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, Cuvanje opreme, potro$ne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje
na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za naru¢ioca programa, nadgledanje
osoblja zaduZenog za ¢iS¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narogito aplikacija u kojima rade i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

d) Higijensko-epidemioloska sluzba
- odsjek epidemiologije

Redni broj 28. DOKTOR SPEC.EPIDEMIOLOG

ULOGA: Pruzanje usluga po Programu zdravstvene zastite, pacijentima koji dolaze sa ili bez
uputa Izabranog doktora u Centar za prevenciju i sprovodi ugovorene programe.

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

- otkrivanje Cinilaca koji utiCu na pojavu i Sirenje zaraznih bolesti i organizuje i sprovodi
mjere za njihovo sprecavanje i suzbijanje,

- zdravstveni nadzor,

- otkrivanje epidemija bolesti i njihovo istraZivanje, preduzimanjem protiv epidemijskih
mjera prema bolesniku i okolini,

- organizuje i sprovodi preventivne mjere i aktivnosti kao $to su: imunopfofilaksa,
seroprofilaksa i hemoprofilaksa po epedemioloskim indikacijama,

- Epidemioloski nadzor nad objektima od znacaja,

- zdravstveno-sanitarni pregledi odredenih kategorija zaposlenih,

- otkrivanje, kontrola i nadzor na kliconoSama,

- zdravstveni nadzor nad licima koja dolaze iz zemalja u kojima ima kolere, kuge, Zute
groznice, virusnih hemoragic¢nih groznica i malarije,

- zdravstveno vaspitanje, _

- pisanje izvjestaja o obavljenim epidemioloskim ispitivanjima i obavjstavanje
nadleznih institucija,

- saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama,

- realizuje programe koje kandiduje Centar za prevenciju,




obavljanje redovnih zdravstveno-sanitarnih pregleda odredenih kategorija zaposlenih,
radi spre¢avanja nastanka zaraznih bolesti, odnosno ljekarski pregled na tuberkulozu
pluéa, na zarazne bolesti koje se prenose namirnicama, odnosno vodom za pice, na
gnojna oboljenja koze i sluzokoze,

tumacenje rezultata mikrobioloskih analiza bioloSkih uzoraka uzetih za zdravstveno
sanitarni pregled,

upisivanje nalaza ljekarskog pregleda i laboratorijskih rezultata u sanitarnu knjiZicu,
izdavanje sanitarnih knjizica,

obavljanje vanrednih sanitarnih pregleda, po epidemioloSkim indikacijama,
poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene
zastite, :

obavlja i druge poslove iz svoje specijalnosti po nalogu direktora.

DDD,

Daje predlog za nabavku opreme i sredstava za rad ekipa HE sluZbe,

obavlja i druge poslove iz svoje specijalnosti po nalogu direktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja.

Redni broj29.  SANITARNI TEHNICAR ) )
Redni broj 30. STRUKOVNO SANITARNO/EKOLOSKI INZENJER / SANITARNO

EKOLOSKI INZENJER

ULOGA: Pomaganje epidemiologu u pruzanje usluga po Programu zdravstvene zatite,
pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog doktora u Centar za prevenciju i sprovodenju
ugovorenih programe.

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

vr$i epidemioloska izvidanja i sanitarno-higijenski pregled objekata na terenu,

prikuplja i obraduje podatke o sanitarno-higijenskim prilikama na terenu opstine,

vr§i epidemiolosko anketiranje

uzima uzorke materijala za mikrobiolosku i hemijsku analizu po epidemioloSkim
indikacijama i po nalogu doktora HE sluzbe,

uzima uzorke materija pri zdravstveno-sanitarnom pregledu odredenih kategorija
zaposlenih,

organizuje i vrsi dezinfekciju vode za pice, odreduje rezidualni hlor u vodi,

daje vakcine i imunoglobuline po nalogu epidemiologa,

vodi kompletnu dokumentaciju vakeinaija,

vodi evidenciju prijavljenih zaraznih bolesti,

vodi propisane izvjestaje,

aplikuje vakcine i imunoglobuline po nalogu epidemiologa,



- uzima uzorke pri vanrednom zdravstveno-sanitarnom pregledu,

- uzima uzorke voda za pi¢e i vode bazena prema nalogu doktora iz higijensko-
epidemioloske sluzbe,

- uzima briseve na mikrobiolosku &istoéu u objektima za proizvodniju, prodaju i distribuciju
hrane, zdravstvenim ustanovama, po nalogu specijaliste epidemiologa,

- uzima uzorke hrane u objektu za proizvodnju, prodaju i distribuciju hrane

- poznavjanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznatene $iframa u Programu zdravstvene
zastite,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu spec. epidemiologa.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom spec. epi-
demiologa i direktoru.

C1- JEDINICA ZA PATRONAZU

Redni broj 31. VISOKA MEDICINSKA SESTRA
Redni broj 32. PATRONAZNA SESTRA -TEHNICAR

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaZnu posjetu i po nalogu
izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao podr§ka medicinskoj njezi koju pruZa izabrani
doktor. -

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja i
odgovornoj patronaznoj sestri.

OPIS POSLOVA: Proucavanje i upoznavanje terenskog podrucje, saradnja u programiranju
patronazne zastite stanovni$tva na terenskom podrudju, izvodenje strucne i tehnicke pripreme za
terenski rad, sagledavanje zdravstvenog-socijalnog stanja, uslova i problema pojedinaca, porodice
1 zajednice, analiza zdravstvenog i socijalnog stanja, uslova i problema 1 interpretacija sagledanog
stanja, sagledavanje potreba o patronaznoj zdravstvenoj njezi pojedinaca, porodice i zajednice.
Izvodenje patronazne zdravstvene njege ukljucujuci i njegu bolesnika u stanu-kuci odnosno svih
vrsta i stepena sloZenosti zdravstvene njege u stanu-kuci. Izvodenje medicinsko-tehnickih
postupaka u stanu-kuci u okviru ovlascenja, a po nalogu izabranog doktora, njega babinjare u stanu
i pracenje njenog psihofizickog stanja (krvarenje, dojenje, psihicko stanje), zbrinjavanje
novorodenceta (prvo kupanje, previjanje pupka, vaganje), zdravstveno vaspitni rad sa porodiljama,
ishrana i njega odojceta, odrzavanje higijene, oblacenje, dojenje, priprema i slanje izvjestaja o
stanju babinjara i novorodencéadi, vodenje propisane evidencije, patronazna posjeta kod hroni¢nih
bolesnika i osoba sa invaliditetom, izvodenje individualne i grupne zdravstvene njege,
dokumentovanje patronazne zdavstvene njege, analiza sagledanig socijalnih uslova na odredenom
terenu sa izvjeStavanje i predlaganjem mjera za poboljSanje zdravstveno socijalnih uslova,



odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno uvanje i pronalaZenje
podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni patronaznoj sestri i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, Cuvanje opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje
na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili
pravnim vlastima, po instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduzenog
za CisCenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja i odgovorne patronaZne sestre.

C 2 - JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA
Redni broj 33. FIZIOTERAPEUT
ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja i
odgovornom fizioterapeutu.

OPIS POSLOVA: Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka-dijagnosticki postupci unutar
podrucja rada uzimanje funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjerenje misi¢ne snage,
testiranje motorne funkcije, pracenje postignutih terapijskih efekata, mjerenje intenziteta i
ekstenziteta izvodenje, sprovodenje masaZze, primjena termoterapijskih postupaka, aplikacija
osnovne terapeutske tehnike u elektroterapiji, ucestvovanje u sprovodenju specijalnih kinezi
terapijskih postupaka Bobatha i Vojte,vodenje grupnih vjezbi prema programu, izvodenje
osnovnih aktivnosti u kinezi terapiji primjenjujuci pasivni, forsirani i relaksirani pokret-asistencija
pri izvodenju aktivno potpomognutih pokreta i vjezbi uz otpor, postavljanje ortopedskih pomagala
i upucivanje bolesnika u njihovo kori$¢enje i odrzavanje, pomaganje bolesnicima u "$koli hoda",
odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje
podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni fizioterapeutima i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, Cuvanje opreme, potro$ne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje
na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili
pravnim vlastima, po instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduzenog
za CiScenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL
certifikat), a naroCito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i
oznacene Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom
po nalogu glavne sestre doma zdravlja. Pored sprovodenja fizioterapeutskih postupaka u Domu
zdravlja, vrSice se obavljanje fizikalne terapije i rehabilitacije i u kuéi osiguranika, kao i kuéno
lijecenje. '

C 3 - JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ



Redni broj 34. VOZAC U TIMU IZABRANOG DOKTORA

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu direktora doma
zdravlja

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru, izabranom doktoru,
glavnoj sestri doma zdravlja i odgovornom vozacu u jedinici za sanitetski prevoz.

OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene ustanove i
nazad, pomaze pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u SB Dobrota i
nepokretne bolesnike i ostale poslove po nalogu glavne sestre doma zdravlja, odgovornog vozaca
u jedinici za sanitetski prevoz i direktora ustanove.

D - SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVNA ZASTITA

D1- Interna medicina

Redni broj 35. SPECIJALISTA INTERNE MEDICINE

ULOGA: Pruzanje specijalisticko - konsultantskih usluga iz oblasti interne medicine
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:
prijem paci ijenta po uputu izabranog doktora
uzimanje anamneze i pregled pacijenata
sprovodenje neophodnih dijagnostickih metoda i procedura
prepisivanje neophodne terapije
po potrebi upu€uje pacijente na visi nivo zdravstvene zastite
radi u internisti¢koj ambulanti po rasporedu na konsultantsktrn pregledima po uputima
izabranih doktora
obavjestava doktora u HMP o aktivnostima koje treba sprovesti vezano za pacijenta
daje potrebne informacije ¢lanovima porodice o zdrastvenom stanju bolesnika i toku
lijeCenja

Doktor za internu medicinu treba da:
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju vezanu za lijeCenje
vodi i druge potrebne evidencije
poznaje rad na raunaru (ECDL sertifikat), a narocito aplikaciju u kojoj radi
obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora .

Redni broj 36. MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR



Redni broj 37. VISOKA MEDICINSKA SESTRA

ULOGA: Pruzanje usluga iz nadleznosti specijaliste interne medicine

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru za internu medicinu i
glavnoj sestri Doma zdravlja.

OPIS

POSLOVA:
Usluge zdravstvene njege u okviru interne medicine
Prijem pacijenata upucenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje
dok ¢ekaju da ih primi internista,
Jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu interniste
Utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temmperature i
anropoloSka mjerenja,
Davanje informacija pacijentima o radu doktora,
Sprovodi tehnicke ranje potrebne za pregled pacijenata,
Davanje savjeta o ljekovima,
Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,
Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i dogadjajima
vezanim za specijalisti¢ki pregled,
Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ruéno ili kompijuterski, cuva podatke,
pronalazi iste i dr.
Cuva opremu, potro$ni i kancelarijski materijal,
Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upucene neposredno ili putem telefona,
naplacuje naknade od participacija,
Priprema izvjeStaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,
Nadgleda higijeneu, odrzavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,
Pomaze u obuci pripravnika,
Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama
U skladu sa struénom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i glavne sestre
doma zdravlja,
Pomoc¢ne usluge u okviru interne medicine
vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalazenje
podataka,
poznaje rad na racunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,
sva evidencija, izvjeStaji i korespondencija treba da budu dostupni pneumoftiziologu i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona

D2- OFTALMOLOGIJA

Redni broj 38. SPECIJALISTA OFTALMOLOGIJE

ULOGA : Pruzanje specijalisticko - konsultantskih usluga iz oblasti oftalmologije



ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovora direktoru doma zdravlja

OPIS

POSLOVA:
Specijalisticko konsultativni poslovi,
Dijagnostika i lijecenje bolesti oka odraslih i djece
prima pacijente, vrsi prvi kontrolni pregled, a po potrebi radi pravilne dijagnostike koristi
lab.usluge i usluge drugih grana specijalisticke zdravstvene zastite, ,
ucestvuje kod prvih i periodi¢nih pregleda za potrebe sistematskih pregleda Medicine rada,
radi brzog saniranja zdravstvenog stanja pacijenata vrsi na utvrdenu dijagnozu prepisivanje
lijekova i neposredno ih aplicira primjenjujuci terapeutski i drugi postupak
prepisuje razna oftalmoloska pomagala
pruza hitnu medicinsku pomo¢ kod urgentnih stanja,
Provjera vidne oStrice kod odraslih i djece i korekcije eventualnih ametropija (refrakcionih
anomalija) naoarima sa korekcionim staklima i kontaktnim (mekih i gaspropustnih)
soCivima
Provjera fokometrom dioptrijske ja¢ine korekcionih stakala
Obavlja intervencije i procedure na oku (ckstrakcija stranog tijela veZnjace, roznjace,
eksohleacija halaciona dijece i odraslih, incizija kapka ili obrve, ispiranje suznih puteva
preko suznih kanala, supkonjuktivalno davanje inekcija, odredjivanje $irine konvergencije
i divergencije u prostoru sa prizmama na daljinu i blizinu, ispitivanje supresije i elemenata
binokularnog vida, pregled prednjeg segmenta oka spalt lampom, mjerenje oénog pritiska
aplanacionom tehnikom po Goldmannu i pregled fundusa indirektnom i direktnom
oftalmoskopijom, gonioskopija Goldmannovim staklom sa 3 ogledala, skiaskopija —
lenjirima, izvodenje Shimer i BUT testa na suvo oko,
Obrada primarnih rana na kapcima i oku
Ultrazvuk oka
Po procjeni indikacija davanje predloga ID za upucivanje oftalmoloskih pacijenata u
KCCG na o¢nu kliniku radu sofisticirane dijagnostike i lijecenja,
potrebno poznavanje planiranje, evidencije, rada na informacionim tehnologijama
(aplikacijama na radu) ugovaranja, interneta i komunikacija,
U skladu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL) i aplikacija u kojoj radi.

Redni broj 39. MEDICINSKA SESTRA TEHNICAR
Redni broj 40. VISOKA MEDICINSKA SESTRA

ULOGA : Pruzanje usluga iz nadleznosti oftalmoloSke ambulante

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoje poslove odgovara doktoru oftalm. ambulante
i glavnoj sestri doma zdravlja

OPIS

POSLOVA: . ‘
Prijem pacijenata upucenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje

dok ¢ekaju da ih primi doktor,
Davanje informacija pacijentima o radu doktora,



Pripremanje instrumenata i sprovodjenje tehnickih ranji potrebnih za pregled pacijenata,
Davanje savjeta o ljekovima,

Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,

Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i dogadjajima
vezanim za specijalisti¢ki pregled,

Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ru¢no ili kompijuterski, ¢uva podatke,
pronalazi iste i dr.

Cuva opremu, potrosni i kancelarijski materijal,

Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upuéene neposredno ili putem telefona,
naplacuje naknade od participacija,

Priprema izvjeStaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,

Nadgleda higijeneu, odrZavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,

Pomaze u obuci pripravnika,

Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama

U skladu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i glavne sestre
doma zdravlja,

Potrebno poznavanje rada na raCunaru (ECDL certifikata), aplikacija u kojima radi.

E OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

E1 - MEDICINA RADA
Redni broj 41. DOKTOR SPECIJALISTA MEDICINE RADA

ULOGA: Pruzanje usluga spcifine zdravstvene zatite na osnovu pojedinaénih potreba gradana
ili po nalozima poslodavaca na osnovu sklopljenih Ugovora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad direktoru Doma zdravlja.
OPIS POSLOVA:

pregledi radnika po osnovu uslova rada, radnih mjesta,

sistematski pregledi radnika,

pregledi za izdavanje ljekarskih uvjerenja za rad, vozade svih kategorija vozila,
odobrenje za posjedovanje oruzja, stupanje u brak, za $kolovanje, sud, pomorska
ljekarska uvjerenja i sl.,

ispitivanje uticaja Stetnih pojava na rad,

ucestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akta o
procjeni rizika,

upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i
obavlja poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih,

utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom,
ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni
za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu,
odnosno rukovanje odredenom opremom za rad,



vrsi prethodne i periodicne ljekarske preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zastiti
na radu,

izdaje izvjestaj o ljekarskom pregledu o 1spunjavanju zdravstvenih uslova rada na
radnom mjestu sa povecanim rizikom,

sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno oboljelih zaposlenih,

organizuje prvu pomo¢, spasavanje i evakuaciju u sluéaju povredivanja zaposlenih ili
havarija,

utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i prediazc mjere za I'IjlhOV()
otklanjanje, u€estvuje u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri izboru
drugog odgovarajuceg posla prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti,

predlaze poslodavcu mjere za poboljSanje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su
izloZeni pove¢anim opasnostima od povreda na radu ili oSteéenja zdravlja,

savjetuje poslodavea u izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava i opreme
za li¢nu zastitu na radu sa aspekta zastite zdravlja zaposlenih,

ucestvu;e u analizi povreda na radu, bolesti u vezi sa radom i profesionalnih oboljenja
i 0 tome vodi odgovarajucu evidenciju,

potrebno je poznavanje evidencije, planiranja, informacionih kumunikacija (aplikacija
na kojima radi), statistike, nacin placanja, interneta i komunikacije,

obavlja druge poslove i ovlas¢enja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, aktima
lokalne samouprave, Doma zdravlja, sporazumima i ugovorima i po nalogu direktora
u skladu sa svojom specijalnoscu.

Redni broj 42. MEDICINSKA SESTRA - TEHNICAR
Redni broj 43. VISOKA MEDICINSKA SESTRA

ULOGA: Pruzanje usluga specifi¢ne zdravstvene zastite kao struéna pomo¢ i podrska specijalisti
medicine rada i ostalim specijalistima koji ucestvuju u timskom radu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad specijalisti medicine rada i glavnoj
sestri ustanove.

OPIS POSLOVA:

U dogovoru sa ljekarima planira, organizuje i uéestvuje u vrsenju prethodnih i periodiénih
pregleda radnika u domenu svoje stru¢ne spreme.

Pomaze specijalisti medicine rada u analizi kontrolnih i periodi¢nih pregleda.

Pomaze specijalistima koji vrSe preglede

Vodi cjelokupnu evidenciju, medicinsku i nemedicinsku,

Priprema obrasce za ljekarska uvjerenja( popuna sa licnim podacima),

Vrsi uredno vodenje evidencije svih izvrSenih pregleda.

Pazljivo vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju o izvrSenim pregledima.

Nadgleda i uéestvuje u odrzavanju higijene u radnom prostoru,




Poznavanje rada na raCunaru( ECDL certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene $iframa u Programu zdravstvene
zastite,

Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu spec. medicine rada i
glavne sestre Doma zdravlja.

E2 - SPORTSKA MEDICINA

Redni broj 44. DOKTOR -SPECIJALISTA
ULOGA: Pruzanje usluga iz sportske medicine

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

- pruzanje usluga iz oblasti sportske medicine po metodi slobodnog trzista,

- pruza usluge u Domu zdravlja i na terenu,

- potrebno poznavanje planiranje, evidencije, rada na informacionim tehnologijama
(aplikacijama na radu) ugovaranja, interneta i komunikacija,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, sporazumima i
ugovorima.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja.

Redni broj 45. MEDICINSKA SESTRA
Redni broj 46. VISOKA MEDICINSKA SESTRA

ULOGA: Pomaze doktoru u pruzanju usluga

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

- prima korisnike usluga, stara se o njihovim zahtjevima, upucuje ih na redoslijed procedura
za preglede po nalogu doktora,

- zakazuje preglede,

- vodi cjelokupnu evidenciju usluga i procedura

- dostavlja obracun usluga na fakturisanje

- vodi evidenciju izdatih uvjerenja o sposobnosti sportista za takmicenja,

- nadgleda i ucestvuje u odrzavanju higijene u radnom prostoru,

- po poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene
zaStite



- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu spec.sportske medicine
i glavne sestre Doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad spec.sportske medicine i glavnoj
sestri Doma zdravlja.

F - MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNIéKI POSLOVI

F1- MENADZMENT

Redni broj 47. DIREKTOR

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanja Doma zdravlja..

OPIS POSLOVA: Organizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavlja i zastupa dom
zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje, predlaZe program rada i razvoja
i preduzima mjere za njegovo sprovodenje, donosi Pravilnike i druge opste akte, izvriava odluke
Ministarstva zdravlja i preduzima sve druge radnje odredene Statutom i drugim pravnim aktima
doma zdravlja.

Poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naro¢ito aplikacija u kojima rade.
Redni broj 48. POMOCNIK DIREKTORA

ULOGA: Pomaze direktoru Doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru.

OPIS POSLOVA: Izvrsava sve poslove i radnje koje su odredene od strane direktora Doma
zdravlja, a u skladu sa Statutom i drugim pravnim aktima Doma zdravlja i druge poslove u skladu
sa strunom spremom po nalogu direktora, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, a narocito aplikacija u kojima rade.

Redni broj 49. GLAVNA SESTRA

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanja Doma zdravlja u dijelu koji se odnosi na rad
medicinskih sestara.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja

OPIS POSLOVA:



pomaze direktoru u sprovodenju zadataka organizacione prirode i neposredno usmjerava
rad svih organizacionih cjelina,

odgovara za kvalitet i efikasnost u sradanji sa timovima, kontroliSe kvalitet i efikasnost
stru¢nog rada medicinskih sestara sa visokom, viSom i srednjom spremom te radnika na
odrZavanju objekata, vrsi stru¢ni nadzor i daje predloge za rjieSavanje postojeéih problema,
stara se o blagovremenom pribavljanju rasporeda rada, rada u smjenama, plana koris¢enja
godisnjih odmora, evidencija odsutnosti, bolovanja,

brine se za radnu disciplinu radnika nad kojima vrsi nadzor i koordinaciju rada,

ucestvuje u radu stru¢nog kolegijuma,

sagledava potrebe organizacionih cjelina u odgovarajucoj opremi, inventaru, zastitnoj i
radnoj odjeci, raznom potroSnom i drugom materijalu, te na bazi realne potro$nje sadinjava
predloge plana nabavke,

organizuje i sprovodi godiSnji popis, pripremanje izvjestaja za Dom zdravlja, Institut za
zdravlje, Fond za zdravstveno osiguranje ili Ministarstvo zdravlja,

vodi brigu da zdravstveni radnici nad kojima vodi nadzor imaju pravilan odnos prema
pacijentima i drugim gradanima,

daje predlog za stru¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika nad kojima vr$i nadzor,

redovno odrzava kratke sastanke sa sestrama u izabranim timovima,

vodi evidenciju o broju izdatih recepata i obavljenih pregleda za sve organizacione cjeline,
brine se o ispravnosti medicinskih i drugih aparata, snadbjevenosti sitnim istrumentima i
laboratorijskim materijalom,

poznavanje rada na rac¢unaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,
obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora

Redni broj 50. SEKRETARICA

ULOGA: Planira dnevne aktivnosti direktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja

OPIS

POSLOVA:

prima telefonske pozive i u dogovoru sa direktorom zakazuje prijem stranaka,
prima i otprema svu poStu za direktora

vodi arhivu za direktora,

poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima rade,
obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora.

F2 — FINANSIJSKO- EKONOMSKI POSLOVI

Redni broj 51. SEF ODJELJENJA ZA FINANSIJSKO- EKONOMSKO POSLOVE



ULOGA: Organizuje i rukovodi finanasijsko-ekonomske poslove u Domu zdravlja
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

Organizuje i odgovara za organizaciju rada odjeljenja, za zakonitost poslova i izvrSenja obima rada
iz djelokruga rada odjeljenja, prati ekonomsko-finansijske propise, daje potrebna obavjestenja,
tumacenja i informacije za primjenu propisa, kontrolise rad izvr$ioca pojedinih poslova u okviru
sluzbe, prati i usmjerava postupak izrade donoSenja i usvajanja planova rada, finansijskih planova,
uspostavlja struénu saradnju sa drugim sluzbama, koordinira i kontroli¥e rad kontista, i
finansijskog knjigovodje, obratunskog radnika, blagajnika, likvidatora i referenta nabavke
sredstacva i potoSnog materijala, daje uputstva za rad referentima u primjeni kontnog plana i
vaze¢im propisima, prati izvrSenje ugovora sa Fondom za zdravstveno osiguranije, prati azurnost
po referatima u skladu sa Zakonom o raéunovodsvu, sastavlja periodiéne i godisnje izvjestaje o
poslovanju,ucestvuje u pripremi predloga za donosenje odluka odgovarajuéih organa iz djelokruga
ckonomsko -finansijskih poslova i odgovara za njihovu pravilnu primjenu, ovjerava pratecu
finansijsku dokumentaciju, dokumentaciju za obradun plata i izdaje potvrde o visini plate,
dokumentaciju radnika pri trazenju novéanih i robnih kredita i odgovoran je za njihovu ispravnost,
pruza instrukeije i objaSnjenja popisnim komisijama i udestvuje u sravnjenju godidnjeg i
periodinog popisa, priprema dokumentaciju i zahtjeve za kompenzacije i nabavke sredstava i
materijala, saraduje sa dobavlja¢ima i fondovima zdravstva i odgovoran je za naplatu potraZivanja
I blagovremeno izmirenje obaveza, poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat), a narocito
aplikacija u kojima rade, radi i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 52. KNJIGOVODA GLAVNE KNJIGE, KONTISTA-BILANSISTA,
ANALITICAR KUPACA I DOBAVLJACA

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

-vodi glavnu knjigu Doma zdravlja i knjizi kompletnu finansijsku dokumentaciju
usaglaSava iskazana stanja u finansijskom knjigovodstvu sa stanjem u analitici

-radi periodiéne obraCune i zavr$ni radun u skladu sa izmjenama kontnog plana otvara, -
-knjizi kupce i dobavljace,

-brine o naplati rac¢una

-Salje izvode otvorenih stavki, brine o ¢uvanju i odlaganju dokumentacije

-poznavanje informacionih sistema (aplikacija u kojima radi)

-radi i druge poslove iz djelokruga racunovodstva po nalogu $efa finansijsko-ekonomskih
poslova.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru i $efu za finansijsko-
ekonomske poslove



Redni broj 53. OBRACUNSKI RADNIK, BLAGAJNIK I LIKVIDATOR
ULOGA: Vrii obradun zarada, naknada i poslove blagajne

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru i Sefu odjeljenja za
finansijsko-ekonomske poslove Doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

Obra¢unava plate radnika, doprinose i ostale obaveze na plate, obra¢unava naknade za rad
radnika i spoljnih saradnika po osnovu privremenih i povremenih poslova

[zdaje potvrde o platama i ostalim primanjima

Knjizi plate i obustave po svim vrstama kredita

Vodi evidenciju podataka o utvrdenoj plati i stazu osiguranja

Usaglasava stanja po obracunu sa glavnom knjigom

Prima, kontrolige i likvidira putne naloge, blagajnu, blokove gotovinskih naplata, obracun
plata.

Vodi knjigu blokova gotovinske naplate i knjigu putnih naloga, podiZe i isplacuje
akontacije, prima i isplacuje gotovinu, obra¢unava i isplacuje naknade prema pravilnicima
i odlukama -

Brine o plaéanju ratuna prema dobavljac¢ima i kontroliSe izvode banke

poznavanje informacionih sistema (aplikacija u kojima radi),

Radi i druge poslove iz djelokruga ra¢unovodstva po nalogu Sefa Ekonomsko-finansijskih
poslova

Redni broj 54. KNJIGOVODPA OSNOVNIH SREDSTAVA, MATERIJALNO
KNJIGOVODSTVO, SITAN INVENTAR I FAKTURISTA

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

- knjizi osnovna sredstva i sitan inventar,

- priprema popisne liste osnovnih sredstava, sitnog inventara i materijala,

- osigurava imovinu Doma zdravlja, prijavljuje Stetu i nastale kvarove,

- isknjizava rashodovana, otudena i prodata OS i vrsi otpis sitnog invetara u skladu sa
propisima,

- knjizi analitiku kompletnog materijala po vrstama, knjiZi trebovanja i utroske materijala,

- usaglaSava stanja na analitickim kontima sa finansijskim ra¢unovodstvom,

- obratunava i iskazuje razlike u knjigovodstvenom i popisnom stanju,

- priprema, kompletira i obraduje fakture usluga date osguranicima fonda Tivat, ostalih
fondova CG i drugim,

- vrsi predfakturisanje vracenih racuna i rjeSava sporne fakture,



- brine o ¢uvanju i odlaganju knjigovodstvene dokumentacije,
- poznavanje informacionih sistema (aplikacija u kojima radi),

- radi i druge poslove iz djelokruga raunovostva po nalogu Sefa Ekonomsko-finansijskih
poslova.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru i Sefu za ekonomsko-
finansijske poslove.

F3 - PRAVNO - KADROVSKI POSLOVI

Redni broj 55. SEKRETAR ZU

ULOGA: Organizuje i rukovodi pravno — kadrovskim poslovima u Domu zdravlja
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja
OPIS POSLOVA:

Prati pravne propise i struénu literaturu iz pojedinih oblasti radnog zakonodavstva, za
odredene grane i oblasti prava.

Daje pravna misljenja, tumacenja i instrukcije za sprovodenje i primjenu pravnih propisa
Daje pravne savjete i pruza pravnu pomo¢ organima upravljanja i rukovodenja

Izraduje nacrte, predloge i konacne akte, opste i pojedinaéne ugovore, informacije, stavove
potrebne za rad i poslovanje ustanove, kao i pre¢i$éene tekstove istih

Prisustvuje zaklju¢enju Ugovora u cilju davanja struénih misljenja i savjeta

Prikuplja i sreduje propise, stavove i informacije potrebne za odlu¢ivanje nadleznih organa
Vodi registar, evidenciju i stara se o uvanju materijala, zapisnika, odluka, zaklju¢aka
Vodi evidenciju lica i organa koji podlijeZu reizbornosti i prati rokove za izbor i reizbor
Priprema dokumentaciju i uestvuje u postupcima disciplinske i materijalne odgovornosti,
suspenzije i postupcima za naknadu $tete

Ucestvuje u postupku povodom krivi¢nih, prekrsajnih i dr.prijava, privrednih prestupa u
upravnom postupku ili u postupku redovne nadleznosti

Sastavlja i dostavlja tuzbe, odgovore na tuzbe, Zalbe, podneske i prigovore u sudskim i
upravnim postupcima

Prikuplja dokumentaciju, sastavlja i podnosi prijave nadleznim sudskim, upravnim i dr
organima, radi upisa, upisa promjena, pravnog subjekta-ustanove u sudski upravni registar.
Vodi evidenciju o kadrovskom stanju, kvalifikacionoj strukturi i kretanju - rasporedivanju
zaposlenih po organizacionim jedicinama '

Vodi mati¢nu knjigu i registar zaposlenih

Vodi personalna dosijea zaposlenih

Izdaje potvrde, uvjerenja i druga pismena, u vezi sa evidencijama sa oblasti rada
Sastavlja izvjestaje, evidenciju, spiskove zaposlenih

Sastavlja prijave i dr.propisane obrasce u vezi sa oglaSavanjem potreba o prijemu u radni
odnos



Saraduje sa biroima rada i vodi korespodenciju sa istim, u vezi sa zaposljavanjem
Saraduje sa nadleZznim organom ustanove u vezi sa izborom kandidata, kretanjem u sluzbi,
i ostvarivanjem odredenih prava i obaveza iz reda i u vezi sa radom

Izraduje odluke, rjesenja i ugovore o radu, o zasnivanju radnog odnosa, prestanku-raskidu
radnog odnosa sa potrebnim postupkom

Vodi propisane obrasce za zaposlene, organizacione jedinice i ustanovu kao cjelinu
Prikuplja dokumentaciju, vodi evidenciju, sastavlja izvjeStaje u vezi zahtjeva za dodjelu
stana ili kredita, kupovine ili izgradnje stanova, odsutnosti sa posla , bolovanja koris¢enje
odmora i o tome izraduje odgovarajuca akta

Prikuplja, sortira, kompletira i stara se o Cuvanju cjelokupne dokumentacije opstih poslova
Obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu direktora Doma zdravlja.

Redni broj 56. ARHIVAR I REFERENT ZA PRIJEM I OTPREMU POSTE
ULOGA: Kompletan prijem i distribucija poste, vodenje arhive

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu sektora za pravne i
kadrovske poslove

OPIS POSLOVA:

Vodi sve arhivske poslove za Dom zdravlja;

Evidentira, prikuplja, sreduje, obraduje, odabira registratursu i arhivsku gradu

Vrsi izluCivanje bezvrijednog registratoskog materijala i odabiranje arhivske grade shodno
Listi katergorija registraturskog materijala sa rokovima cuvanja Doma zdravlja
Danilovgrad;

Vodi i ¢uva registratursku i arhivsku gradu;

Cuva i odlaze kopije svih poslatih dopisa i akata;

Obavlja poslove zadtite registraturske i arhivske grade;

Obavlja sve poslove kopiranja, umnoZavanja i slaganja materijala koji se kopiraju

Stara se o blagovremenih zalihama papira za kopiranje, tonera ili drugih neophodnih
sredstava za rad;

Cuva originalne materijale za kopiranje i vraca ih nakon kopiranja;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu pomoc¢nika direktora, kome i odgovara za svoj rad
Preuzima cjelokupnu postu i poSiljke za ustanovu, otvara istu i vrsi signaturu

Zavodi signiranu postu u glavni djelovodni protokol i odgovarajuce interne dostavne knjige
Formira i zavodi cjelokupnu izlaznu postu i poSiljke

Vr$i kucanje, umnozavanje, fotokopiranje, sortiranje materijala i dokumentacije

Vrsi obracun postanskih markica i apoena

Vrsi distribuciju cjelokupne poste i posiljki, radnih materijala i dokumenata, poziva, saziva
za potrebe ustanove i njenih organa

Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara ZU



Redni broj 57. PRAVNI REFERENT, STRUCNO LICE ZA ZASTITU I ZDRAVLJE NA

RADU

ULOGA:vrsi sve strucne poslove pravno-kadrovskih poslova, sprovodi zastitu na radu,
osiguranje imovine i lica . '

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad sekretaru i direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLOVA:

Vrsi sve strucne poslove kadrovske sluzbe i priprema rje$enja iz radnih odnosa za zaposlene;
Vodi zakonom propisane evidencije iz oblasti rada;

Obavlja statistiCke i prijavno-odjavne poslove iz oblasti zdravstvenog i penzijskog osiguranja
zaposlenih, osiguranja kod zajednice osiguranja, kao i druge potrebne, zakonom propisane
evidencije; '

Cuva, prikuplja i deponuje u dosijee zaposlenih svu potrebnu dokumetaciju i stara se o
kompletnosti svih dosijea u skladu sa zakonom;

Pomaze u obavljanju dijela poslova i nadleZnosti pomoc¢nika direktora i $efa Odsjeka za
pravne i kadrovske poslove;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, pomoénika direktora i direktora kojima
1 odgovara za svoj rad.

savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu,

savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta uzimajuéi u obzir uslove
radne sredine

ucestvuje u izradi stru¢ne podloge za akt o procjeni rizika,

organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine

(hemijskoh, fizickih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetenosti),

ispituje periodic¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nihi drugih instalacija,
predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, naro¢ito na radnim mjestima sa povecanim
rizicima, _

na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera za zastitu na radu i odrzavanje
sredstava za rad u ispravnom stanju i srestava i opreme za licnu zastitu na radu,
obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolise njihovu primjenu,

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i oboljenjima u
vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanjunjihovih uzroka i priprema itzvjeStaje sa
predlozima mjera za poslodavca,

priprema i realizuje osposobljavnje zaposlenih za bezbijedan rad,

predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstava za rad , u slucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog, o cemu odmah
ovjestava poslodavca 1 predstavnika zaposlenih,

neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zaStite na radu sa
ovlaséenom zdravstvenom ustanovom ili ovlas¢enim ljekarom,



vodi 1 stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu,
druge poslove koje mu nalozi poslodavac: predlaze mjere za evakuaciju i spaSavanje
radnika,

poslove osiguranja imovine i lica u skladu sa propisima osiguranja imovine i lica.
obavlja i druge poslove iz zastite i zdravlja na radu utvrdene Pravilnikom i odlukama

direktora, _
poznavanje rada na racunaru (ECDL), a narocito aplikacija u kojima radi

F4 - TEHNICKI SERVIS

Redni broj 58. SEF TEHNICKOG SERVISA

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja
OPIS POSLOVA:

organizuje, koordinira i neposredno rukovodi radom tehnicke sluzbe

vodi racuna o ispravnosti tehnicke i medicinske opreme

stara se 0 blagovremenom snadbjevanju ogrjevom, tehni¢kim kao i ostalim materijalom,
izuzev medicinskim materijalom

na osnovu naloga direktora koordinira vr$enje potrebnih popravki i otklanjanju kvarova.
vodi evidenciju redovnog servisiranja, registracije i ispravnosti vozila i po odobrenju
direktora vrsi neophodne radnje na njihovom odrzavanju,

obezbjeduje funkcionisanje sluzbi na terenu usled kvarova i eventualnih nezgoda na
vozilima,

obezbjeduje transport havarisanih vozila,

vodi evidenciju o izvrSenim zadacima po sluzbama

vodi potrebne evidencije, predlaze direktoru ustanove mjere za unapredenje organizacije
rada sluzbe

stara se o uredenosti evidencije vozila u ustanovi,vodi evidenciju potros$nje goriva, ulja i
sli¢no i uredno dostavlja izvjestaje Sluzbi za ekonomsko-finansijske poslove.

Redni broj 59. HIGIJENICARKA

ULOGA: Odrzavanje higijene u ambulantama, pomo¢nim i drugim prostorijama, povriinama
oko objekata Doma zdravlja, inventara i opreme

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu tehnitkog servisa

odrZava higijenu u jednoj ili viSe radnih jedinica po rasporedu saginjenom od strane $efa
Tehnickog servisa Doma zdravlja,



odrzava higijenu podova, sanitarnih &vorova, sobnih i ostalih prostorija, inventara,
zastakljenih povrSina,

odrzava higijenu laboratorijskog posuda i medicinskih aparata po nalogu nadredenih,
odnosi i vr3i prijem prljavog vesa, po broju, sa odjeljenja ili sluzbi do veseraja

pakuje, mjeri i po propisu odlaze otpadni materijal na predvidenu lokaciju

trebuje sredstva rada i potro$ni materijal za odrzavanje higijene, brine se o njegovoj
ispravnosti i racionalnoj potro$nji

odrZava higijenu i ¢iséenje kruga;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Ustanove.

Redni broj 60. TELEFONISTA, PORTIR, STRAZAR
ULOGA: Prima i usmjerava pozive sa centrale, fizicko obezbjedenje objekata imovine i lica

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu tehnitkog servisa i
direktoru Doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

prijem telefonskih poziva za potrebe ID za odrasle i djecu i ostalih sluzbi Doma zdravlja,
daje razna obavjeStenja pacijentima i drugima koji imaju potrebu za uslugom ustanove,
prikuplja podatke o svemu $to putem tel.poziva pacijenti traze,

materijalno odgovara za sredstva rada;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Ustanove.

Redni broj 61. DOMAR, RUKOVAOC PARNIH KOTLOVA
ULOGA: Odrzavanje objekta i kotlovskog postrojenja

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu tehnitkog servisa i
direktoru Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:
- tekuce odrzavanje objekta,
odgovoran je za funkcionisanje objekata i instalacija i tehnicku ispravnost
obavlja sitne popravke u vezi vode, struje, stolarije i itd.,
otkrivanje i spre¢avanje pojava koje mogu ugroziti bezbjednost zaposlenih ili nanijeti
Stetu ustanovi;
stara se 0 odrzavanju dvori$nog prostora oko objekta Doma zdravlja
odrzavanje parnih kotlova, regulisanje grijanja, prijem goriva, odrzavanje mreze grijanja
u objektima Doma zdravlja ;



vodenje rauna o parametrima kotla koji omogucavaju bezbjedno i normalno
funkcionisanje kotla i parnog grijanja (temperatura i pritisak), odrzava sistem parnog
grijanja,

u zimskim uslovima ne dozvoli pad temperature ispod dozvoljene (moguénost
smrzavanja te¢nosti uzrokuje havariju na sistemu),

u ljetnjim uslovima povremeno pusta u rad pumpu, koja omogucava cirkulaciju te¢nosti,
jer u protivnom moze do¢i do stvaranja kamenca u sistemu.

da blagovremeno obavijesti nadleZne o minimalnim koli¢inama goriva (loZ ulje, plin i
dr.),

da u kotlovskom postrojenju vodi ra¢una o higijeni i ne dozvoli pristup neovlaséenim
licima, '

ne dozvoli kvar sistema zbog subjektivne greske, povremeno vrsi ozragivanje u sistemu
parnog grijanja i kontrolu rada svake jedinice posebno,

vi$i prijem i kontrolu energenata za parno grijanje.

vrdi i druge poslove po nalogu Sefa tehnicke sluzbe i direktora u skladu sa stepenom
strucne spreme.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 9

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom, osim poslova radnog mjesta direktora, kao organa
rukovodenja, popunjavaju se rasporedivanjem zaposlenih radnika na odgovarajuce radno mjesto
na slobodna radna mjesta u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 10

Svi izvrSioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove radnih mjesta utvrdene
popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom zanimanja, koji ¢ine sastavni dio ovog
Pravilnika, kao i poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi u zadatak
neposredni rukovodilac ili radnik sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima.

Clan 11

Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja invalidnosti,
rasporeduje se na odgovarajuce radno mjesto, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose na nacin i po postupku koji je utvrden za njegovo
donosenje.

Clan 13



Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja
Tivat.

Clan 14

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta ZU
Dom zdravlja Tivat broj: 478 od 13.11.2014 godine

PRAVILNIK JE USVOJEN DANA 28.01.2022 GODINE.
Broj : 82

U Tivtu , 28.01.2022 god

KTORICA,

icd Stevovic, spec.pedijatrije.
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PRAVILNIK JE OBJAVLJEN DANA 2022. GODINE

PRAVILNIK JE STUPIO NA SNAGU DANA _ 2022. GODINE




