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JU MUZICKA SKOLA
Tivat

Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Muzitka éxola, Tivat, broj 106, donijet na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 3.02.2023. godine.

MINISTAR




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju
(.,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47117, 59/21, 146/21 i 3/23) i &lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Muziéka 8kola
Tivat , u Tivtu, na sjednici odrzanoj .~ 7. 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU MUZICKA SKOLA TIVAT

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Muzicka
Skola Tivat, u Tivtu, br. 04 od 07.09.2017.g.; te Izmjena i dopuna Pravilnika br. 485 od
30.08.2018.g.; br. 130 od 11.04.2019.g; br. 382 od 19.07.2019.g.; br.223 od
22.07.2020.g.; br. 279 od 02.10.2020.g.; br. 402 od 12.07.2021.g.; br 627 od
11.07.2022.g u €lanu 17 tacka 3 mijenja se i glasi:

Red.br | Nastavni predmet Norma ¢asova | Ukupan Broj izvrSilaca | Napomena
nedjeljni  broj
casova
. . osnovna
1. | Muzi¢ka pocetnica 18 10 0.55 koln
Solfedo sa teorijom osnovna
- | muzike " 68 i Skola
‘ srednja
3. | Solfedo 18 8 0.44 Sola
Harmonija/
Harmonija sa srednja
% harmonskom 1B . g2 Skola
analizom
osnovna i
5. | Hor/Horsko pjevanje | 18 16 0.88 srednja
1 Skola
Istorija muzike sa
| poznavanjem srednja
6 muzicke literatures | 18 8 s skola
Istorija muzike
7. Etnomuzikologija / / / /
. . srednja
8. | Teorija muzike 18 2 0.11 Eiola




-
srednja

9. ! Muzicki instrumenti | 18 2 0.11 skola

- Muzicki edni
10. obliciAnaliza 18 4 022 i

. muzickih oblika

osnovna |
11.. Orkestar 18 4 0.22 srednja

i skola

| Aaria o i srednja
12. Citanje s lista / / / sKola

| osnovna |
13., Kamerna muzika 18 30 166 srednja

* skola

| Korepeticija i ¢itanje
14, s lista 1 ! ! /

————*—-——‘—‘_‘__g L T srednja

1 5i Polifonija 18 2 0.11 skola

| osnovna |
16.. Klavir 18 158 8.77 srednja

§kola

5 " osnovna
17.1 Harmonika 18 16 0.88 skola

osnovna |
18. Violina 18 70 3.88 srednja

“ gkola
19, Viola 18 8 0.44 g:gf;"“a
20 Gitara 18 88 488 osnovia

, skola

! osnovna |
21.; Oboa 18 16 0.88 srednja

gkola

5 osnovna |
22.; Flauta 18 80 4.44 srednja

gkola

; osnovna |
23./ Klarinet 18 32 177 srednja

@ $kola

! osnovna |
24.! Saksofon 18 24 1.33 srednja

| f ] R ] Zkola

{ osnovna i
25.. Truba 18 34 1.88 srednja

skola




osnovna i
26. Homa 18 12 0.66 srednja
Skola
_ osnovna i
27. Trombon 18 28 1.55 srednja
, Skola
| : osnovna
28'. Udaraljke 18 36 2 Bkola
: . osnovna
29.i Solo pjevanje 18 14 0.77 skola
i — osnovna
30.. Uporedni klavir 18 5 0.27 Skola
Komplementarni srednja
311 klavir 18 30 199 skola
‘1 - srednja
32.‘ Korepeticija 18 14 0.77 Skola
i srednja
33.k Popularna muzika 18 4 0,22 skola
' Menadzment u srednja
MJ muzic¢koj umjetnosti 1 < 0.11 Skola
f . N srednja
35.| Muzicka tehnologija | 18 2 0,11 kola
‘ = srednja
36'. Preduzetnistvo 18 2 0,11 skola
| D3 srednja
37.@ Dzez 18 3 0,16 skola
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.,SLlist RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,.SL1ist.CG", br. 45/10,45/11, 39/13.) i €lana 16
tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Muziéke $kole Tivat, na sjednici odrzanoj 19.09.2013.
godine, donio je

PRAVILNIK

O ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA JU MUZICKE
SKOLE , TIVAT

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika 5
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i
broj izvrdilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Muzitka Skola, Tivat(u daljem
tekstu: Skola).

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole .
Clan 2.

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova. Skola ima podruénu ustanovu u
Radovi¢ima.

U &koli se ostvaruje osnovno muzitko obrazovanje i srednje muzifko
obrazovanje za zanimanja za koja je Skola licencirana (UP I broj 07-447 i UP 1 broj: 07-

557).

U $koli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave §
Clan 3.

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenljiv i zavisi od broja uéenika.

Nastava u $koli je predmetna i izvodi se u dva oblika: individualna i grupna.
Individualni rad se odvija kroz nastavu na instrumentima (za 0snovno muzicko
obrazovanje na odsjecima):




o

klavir,

violina,

harmonika,

klasiéna gitara,

flauta,

oboa,

klarinet,

saksofon,

truba,

horna,

trombona i

e udaraljke.

Za srednje muzi¢ko obrazovanje na odsjecima:
o flauta,

klarinet,

saksofon,

truba,

horma,

trombon i

klavir.

Radno vrijeme .
Clan 4.

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, a u skladu sa §kolskim kalendarom.

Skola radi u dvije smjene.

Organizacija Skole je podloZna stalnoj analizi i uskladivanju sa potrebama Skole i
udenika u cilju $to uspjednijeg obavljanja djelatnosti.

Sekretarijat y
Clan 5.

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekretarijat Skole,
koji obuhvata administrativno-radunovodstvenu i tehni¢ku sluZbu.

III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi 5
Clan 6

Radni odnos u Skoli mo¥e da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
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Dircktor/ica
Clan 7

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:
1. VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
2. poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad ( licenca);
3. pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja; i
4. crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca , saradnici u nastavi
Clan 8
Nastavu moZe da izvodi lice koje ima:
- VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), odgovarajuceg
profila u skladu sa posebnim propisima;
_ struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca)
- crnogorsko drzavljanstvo.
Saradnik u nastavi —korepetitor moZe da bude lice koje ima:
-VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg
profila u skladu sa posebnim propisima;
-struéni ispit za rad u obrazovno vspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca),
-godina radnog iskustva;
-crnogorsko drzavljanstvo

Sekretarijat Skole 5
Clan 9.

a) Administrativna i ratunovodstvena sluzba

1. Administrativno - ra¢unovodstveni radnik/ica

Uslovi:
- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a);
- zvanje raCunovoda;
- da nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga Cine nedostojnim za obavljanje
poslova u oblasti raunovodstva.

b) Tehni¢ka sluzba

1. Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme (domar)

Uslovi:
- zavriena srednja §kola, I11 ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 111240

kredita CSPK-a) elektro profil;
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
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2. Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:

zavriena osnovna Skola I 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu i sprovodenju probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica

Clan 10.

Poslovi direktora su:

1.
2.

2

=0 X NS LR

11.
. podsti¢e struéno obrazovanje i usavr$avanje nastavnika i predlaze njihovo

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.

planira, organizuje i rukovodi radom Skole,

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njihovim sposobnostima,;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

vrsi izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli;

predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vréi struéno-pedagoski nadzor;

. odlutuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i drugim op$tim aktima Skole;
donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovnog vaspitnog rada;

napredovanje;

zastupa i predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada $kole;

izvrsava odluke Skolskog odbora;

obrazuje komisiju za provjeru znanja u¢enika u toku trajanja nastave na zahtjev
uéenika, roditelja ili staratelja;

predlaZe godisnji finansijski plan Skole;

predlaZe raspuitanje Skolskog odbora ako se ne sastaje ili ne vr3i svoju funkciju u
skladu sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;

saraduje sa roditeljima i sredinom;

odluduje o podjeli razreda na odjeljenja, vrii raspored nastvnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike i
odluéuje o organizovanju kombinovanih odjeljenja, na prijedlog Nastavnitkog
vijeca;

imenuje komisije u Skoli;

bira i razrje$ava pomo¢nika direktora;

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u
nastavi;

odreduje mentore na prijedlog stru¢nog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovnog - vaspitno rada do pet dana;
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26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

5

stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili
je prestao da ide u Skolu i preduzima mjerc za ostvarivanje osnovnoskolske
obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i
drugi oblici saradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti u¢enika;

stara se da $kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju
vaspitne mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;
imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta u skladu sa zakonom;
zakljuéuje ugovor o nastavi u skladu sa zakonom;

potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno sti¢u
obrazovanje;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im
savjete za unapredenje i poboljSanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

obezbjeduje uvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;
pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koriséenje sredstava drZavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji, mogu nastati neodgovarajuéim
upravljanjem, neopravdanim troenjem i koris¢enjem kao i od nepravilnosti i
prevara;

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godi$nje finansijske
izvjestaje;

obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje
individualnog programa za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama,

pokreée postupak usmjeravanja utenika kod kojeg je otkrivena posebna
obrazovna potreba u toku uenja, u skladu sa zakonom; i

42. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutomn.

Nastavnik/ica

Clan 11.

Poslovi nastavnika/ice su:

organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom
unapredivanju;

pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala;

planiranje i programiranje rada;

rad u struénim organima Skole;

rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
saradnja sa roditeljima u¢enika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

mentorstvo pripravnicima i studentima;

uredenje kabineta, zbirki, 3kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju
udenici;
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pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

vodenje pedagoske dokumentacije;

dezurstvo u Skoli;

¢asovi dopunske odnosno dodatne nastave;

¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i ulenicima;

¢asovi dodatne struéne pomodi za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
razvijanje interesovanja uenika za dalje obrazovanje;

priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vijezbi;

priprema, tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola;
odrzavanje popravnih, razrednih i godisnjih 1spita,

obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Administrativno — ratunovodstveni radnik/ica

Clan 12.

Poslovi administrativno — ratunovodstvenog radnika/ice su:

i. Poslovi u vezi sa organizacijom rada sekretarijata Skole:

organizuje rad sekretarijata Skole;
prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje &ine sekretarijat Skole:
prati izvrenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole:

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;

pracenje i sprovodenje postupaka donodenja opitih akata i pruzanje pravno-
struéne pomoéi lanovima odgovarajucib komisija. kao i obrada tih akata od
nacrta do objavljivanja kona¢nih tekstova;

pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost,
donogenje, odnosno usvajanje;

izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u i7. njih;
pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga 7za izmjenc i
dopune tih akata,

pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje
kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr. po punomocju direktora;
prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, stru¢nih organa i tijela radi davanja
potrebnih struénih objadnjenja, tumacenja i misljenja;

obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljidnje knjige, osiguranja i
drugih poslova u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;

pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski
postupak, poslove stalnih i povremenih komisija,

priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane uéenika i drugih subjekata;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:

obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja
objasnjenja i tumacenja propisa;

stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora
blagovremeno izvriavaju;
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radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa.

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:

struéne i administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor
radnika Skole:

struéne i administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa.
rasporedivanja i drugih promjenama statusa radnika;

vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole:

obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa zdravstvene
zaitite i penzijskog 1 invalidskog osiguranja;

pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski
odbor i organe van Skole;

obavljanje i drugih kadrovskih poslova;

vodi evidenciju o obavezi polaganja strunog ispita nastavnika, stru¢nih saradnika
i vaspitaGa, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom,
drugim propisima i ovim pravilnikom.

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

evidenciju o zaposlenima u Skoli;

evidenciju o zaradama zaposlenih;

evidenciju o povredama na radu;

dosijea zaposlenih u Skoli;

mati¢na knjiga zaposlenih;

evidencija o op§tim aktima Skole:

evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;

evidenciju o obrazovanju, struénom usavrSavanju i osposobljavanju zaposlenih
(strucni ispiti. specijalizacije. uestvovanju na seminarima, obukama. i drugim
oblicima struénog usavr§avanja);

evidenciju o svim zaposlenima Skole sa op3tim i posebnim podacima:;

evidenciju o pecatu i $tambilju Skole:

6. Poslovi u vezi sa uéenicima:

poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;

izdavanje raznih uvjerenja uéenicima;

vodenje evidencije o udenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja
po razredima i odjeljenjima;

evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;

evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 nagradama uéenika 1
zaposlenih:

evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog
prevoza:

evidencija o nestanku stvari ucenika;

evidencija o u¢enicima kojima je izreCena vaspitna mjera;

evidencija izdatih svjedotanstava, diploma. ispisnica, prevodnica i drugih javnih
isprava po razredima i odjeljenjima:

7. Ostali administrativni poslovi:

upisivanje podataka o uenicima u mati¢nu knjigu;

administrativno-tehni¢ko obradivanje akata.

otpremanje poste;

razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa
propisima o kancelarijskom poslovanju ( djelovodnik, evidencija u vezi sa
administrativnim poslovanjem, kao $to su: knjioga primljene poste i knjiga
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otpremljene poste, Cuvanje registracionog materijala, predaja arhivske grade
nadleZnim institucijamaisl.}1;

8. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole:

odgovoran je za taéno i azurno vodenje racunovodstva;

prati i primjenjuje propise iz oblasti raunovodstva i finansija:

vr$i isplate novéanih sredstava kod banke;

vrii isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura;

vodi analiti¢ku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza
prema dobavlja¢ima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine
(nepokretne 1 pokretne);

vodi evidenciju o nov&anim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajni¢kom dnevniku sa prate¢om
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vr$i obratun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca,
naknada i drugih primanja;

vréi obra¢un amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1}
pokretne imovine;

zakljuGuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

9. Poslovi ratunovodstvenog izvjeStavanja

priprema i podnosi direktoru izviestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

priprema i podn051 direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole. u
skladu sa propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond P10 i Ministarstvo: i
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme

Clan 13.

Radnik/ica na odrZzavanju objekta i opreme su:
- odgovoran je za cuvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
- obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme 1
svih uredjeja u Skoli;
- stara s¢ o funkcionalnom koriséenju inventara;
- kontrola stanja namijeStaja, opreme i inventara po u¢ionicama i vodjenje evidencijen o
nastalim $tetama;
- obavjeStava sekretara i direktora Skole o nastalim Stetama u Skoli;
- vr¥i zastakijivanje prozora i vrata;
- vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata:
- vrii sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
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- odrZavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

- obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora;

- pruZa tehnicku pomoé za vrijeme svedanosti. manifestacija, priredbi, koje organizuje
Skola;

- radi na poslovima generalnog ¢iSCenja i krecenja objekta;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju higijene

Clan 14,
Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:

- odrzavanje higijene u uéionicama. laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i
drugim prostorijama Skole;

- ¢i¥¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli,u¢ionica, holova ;
stepenista;

- svakodnevno odrzavanje &istoée i dezinfekcija sanitarnih évorova:

- odrzavanje ¢istoée dvorita;

- rad na odr?avanju travnatih povrina i zelenila u $koiskom dvoristu;

- provjetravanje skolskih prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole;

- prateci poslovi za vrijeme $kolskih mantfestacija i svedanosti:

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;

- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru j drugoj opremi:

- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrilaca na radnim mjestima

Clan 15.
1. Direktor/ica
Direktor/ica.........covovvervoro 1 izvrsilac
2. Sekretarijat Skole
Administrativno — ratunovodstven; radnik/ica ........... 1 1zvréilac
Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme.................1 izvrsilac
Radnik/ica na odrzavanju higijene...................__ 2.5 izvrsioca



10

3. Nastavnici/ce

| polugodiste §k.god.

o = 3
3 T S
Redni | Nastavni predmeti u osnovnoj i srednjoj 8 2 2 % Napomena:
broj | muzickoj Skoli ‘é § -E 2 dopuna u drugoj 8koli
=) =) e
z = ]
1. | Solfedo os i sr.sk. 20 65 3.25
2. | Harmonija sr.5k. 20 2 0.10
3. | Horsko pjevanje os. i sr.8k. 20 6 0.30
4 lst()rj_ia mgzike sa pozrlavanjem 20 4 0.20
- muzicke literature sr. 3k.
5. | Citanje s lista sr.gk. 20 10 [ 0.50
6. Tef)rija muzike sa osnovama harmonije 20 5 0.10
_ sr.8k.
7. { Muzicki oblici sr.8k. 20 1 0.05
8. | Orkestar os. i sr.5K. 20 2 0.10
9. | Kamerna muzika os. 1 sr.5k. 20 10 0.50
10.| Korepeticija i fitanje s lista sr.8k. 20 2 0.10
11.1 Polifonija sr.8k. 20 2 0.10
12.| Klavir 20 104 | 5.20
13.| Harmonika 20 18 0.90
14.| Violina 20 50.66 | 2.53
15.| Gitara 20 58 2.90
16.} Oboa 20 12 0.60
17.| Flauta 20 60 3
18.1 Klarinet 20 1533 | 0.76
19.| Saksofon 20 15 0.75
20.| Truba 20 22.66 | 1.13
21.| Horna 20 18 0.90
22.] Trombon 20 9.66 | 0.48
23.| Udaraljke 20 18 0.90
Napomena: uCcnici_priprcmnog
24 Pripremni razred nastava instrumenta 11 20 8 1.43 :l’;‘:ﬂ:;;::i‘i‘&“l;';ﬁgf;:du

gkolskoj godini i to | Cas nedeljno
u trajanju od 30 min.
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4. Nastavnici/ce opite obrazovnih predmeta i izbornih predmeta za srednju $kolu

B 3
o
Redni | - stavni predmet o I5E §, & Napomena:
broj g % =8
S B 3
Z = aa)
1. | Crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski 18 6 0.33 | na neodredeno radni
jezik i knjizevnost odnos u SMS
“ Mladost” Tivat
2. i Strani jezik 19 4 0.21 | dopuna od 2 ¢asa za
zaposlenog iz SMS
“Miadost” Tivat
3. | Informatika 20 2 0.10 | na neodredeno radni
odnos u SMS
“ Mladost” Tivat
4. | Fizicko vaspitanje 20 4 0.20 | dopuna od 2 ¢asa za
zaposlenog iz SMS
“Mladost™ Tivat
5. | Istorija 20 2 0.10 | na odredeno radni
odnos u SMS
B * Miadost” Tivat
6. | Geografija 20 2 0.10 | dopuna od 2 ¢asa za
zaposlenog iz SMS
“Miladost” Tivat
7. | Filozofija 20 3 0.15 | na neodredeno radni
odnos u SMS
*“ Mladost™ Tivat
8. | Fizika 19 2 0.11 | na neodredeno radni
odnos u SMS
“ Mladost” Tivat
9. | Istorija umjetnosti (izborni predmet i 20 2 0.10 | dopuna od 2 ¢asa za
raz. sr.) zaposlenog iz SMS
“Mladost” Tivat
10. | Italijanski jezik (izborni predmet Il raz. 19 2 0.11 | na odredeno radni
Sr.) odnos u SMS
* Mladost” Tivat
5.Saradnik u nastavi
KOTEPELLOT ..ot 1 izvrsilac
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VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune 5
Clan 16.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta J.U Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje
Tivat broj 90. usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj dana 14.04.2005.god. i
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta J.U Skole za osnovno muzitko obrazovanje Tivat broj 228, usvojen na sjednici od
26.09.2006.g.

Stupanje na snagu 5
Clan 18.

_ Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

T SKOLSKI ODBOR
Br-_’51 Prg)dgj;dnik
Tivat, 9. 09.  2013.god. A e o N ) <
| s [ ', @L /‘f[ /i

\ - %o ¢ Rajka Jovié)évié 4
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Saglasnost na ovaj PRAVILNIK dalo je Ministarstvo

prosvjete CG aktom br: 07- 4941/3.
od 18.decembra 2013.g.



