Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i &lana 16 tadka 4 Statuta, Skolski odbor JU
Srednja mjesovita $kola Ivan Goran Kovadi¢ , u Herceg Novom na sjednici odrZzanoj
12.4.2023. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA “IVAN GORAN KOVACGIC” HERCEG NOVI

Clan 1

U Statutu JU Srednja mjeSovita $kola “ lvan Goran Kovaé¢i¢” , u Herceg Novom ,
br.190 od 15.10.2021. broj u &lanu 9 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,,Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljucuje Skolski odbor.”

Clan 2
Clan 12 mijenja se i glasi:
.,Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam ¢&lanova i &ine ga: tri predstavnika organa drZzavne
uprave nadleznog za poslove prosviete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva
predstavnika Nastavnitkog vije¢a, jedan predstavnik Savjeta roditelja | jedan
predstavnik socijalnih partnera.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od &etiri godine, osim predstavnika
Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 3

U &anu 14 st. 1 i 2 rijed ,, zaposlenih” zamjenjuje se rijeCima: ,,Nastavni¢kog
vijeéa” a rije¢ , roditelja” zamjenjuje se rije¢ima: ,,Savjeta roditelja”.

Clan 4

U &lanu 16 stav 1 poslije tatke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:



,,1a. bira i razrjeSava direktora Skole ve¢inom glasova, uz saglasnost ministra u
skladu sa zakonom;”.

Clan5
U &lanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:

,,Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Ué&eniCkog
parlamenta o éemu odlu&uje Skolski odbor.”

Clan 6
U &lanu 29 stav 1 taéka 1 mijenja se i glasi:
,,1. bira predstavnike Nastavni€kog vije¢a u Skolski odbor;”.
Taéka 5a mijenja se i glasi:

,, daje savjetodavno mislienje Skolskom odboru prilikom izbora i razrie$enja
direktora;”

Clan 7

U &lanu 30stav 1 rijeé “zaposlenih” zamjenjuje se rijeéima”Nastavnickog vijeca’i
dodaije se stav 28 koji glasi “Daje savjetodavno misljenje Skolskom odboru prilikom
izbora i razrje$enja direktora”

Clan8
U &lanu 43 stav 1 tagka 1 mijenja se i glasi:

,,1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;”

Clan 9

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj 1842
U Herceg Novom,12.4.2023




Na osnovu c¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10 i 59/21), Skolski odbor
JU Stednje mjesovite skole "Ivan Goran Kovaci¢" u Herceg-Novom, na sjednici odrzanoj 15.10 .2021.
godine, donio je

STATUT
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE »IVAN GORAN KOVACIC«

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj

Clan 1

Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja za rad i
funkcionisanje JU Srednje mjeSovite Skole »Ivan Goran Kovaci¢« u Herceg-Novom, ((u daljem
tekstu: Skola), te ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a narodito: naziv i sjediste; zastupanje i
predstavljanje; nacin i postupak odlucivanja organa upravljanja; zadaci i djelokrug rada strucnih organa;
nadleznost direktora; poslovi i zadaci 1 uslovi za razrjeSenje pomocnika direktora; organizaciju i
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg programa rada; djelokrug i nacin rada
Savjeta roditelja; nacin vodenja pedagoske evidencije; nacin upotrebe 1 cuvanja pecata i stambilja; nacin
ostvativanja saradnje roditelja, ucenika i Skole; nac¢in donoSenja akata; zatita Zivotne sredine;
ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti; nacin ostvarivanja javnosti rada; i druga pitanja od znacaja za
rad Skole.

Statut
Clan 2
Statut je opsti akt Skole sa najve¢om pravnom snagom.

Osnivanje, status

Clan 3
Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa zakonom.
Skola ima svojstvo pravnog lica.

II NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4
Naziv Skole je: Javna Ustanova Srednja mjesovita §kola »Ivan Goran Kovacié«
Skraceni naziv Skole je: JU Srednja mjesovita §kola »I.G.Kovacic.

Sjediste
Clan 5
Sjediste Skole je u Herceg-Novom, ulica Branka Copiéa, br. 4.

Pecat i Stambilj
Clan 6
Skola ima pecat i Stambilj.
Pecat Skole je kruznog oblika i sadrzi tekst: Crna Gora, naziv Opstine i naziv i sjediste Skole. U
sredini pecata je grb Crne Gore.



Stambilj Skole je pravugaonog oblika, ¢ije dimenzije ne mogu biti veée od 30 x 70 mm, gdje se
u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom redu je tekst sa nazivom Skole; ispod toga je oznaka
broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole i povlaka sa naznakom godine.

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlasti direktor.

Nacin ¢uvanja i upotrebe pecata propisuje direktor.

Skola ima pecat i $tambilj biblioteke. Pecat biblioteke je kruznog oblika i sadri tekst:
J.U.Srednja mjesovita skola "I.Goran Kovaci¢" H.Novi. U sredini pecata pise $kolska biblioteka.

Stambilj biblioteke je pravougaonog oblika, dimenzija 20x45 mm, gdje se u prvom redu nalazi
tekst: Crna Gora. U drugom redu je tekst sa nazivom Skole, ispod toga tekst: inventarski br. sa
povlakom.

Za upotrebu pecata zaduzen je bibliotekar.

Nacin ¢uvanja i upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Skole

Clan 7
Skola na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak, istotijat i razvoj, kao "Dan Skole".
"Dan Skole" se obiljezava 21.marta.

Ljetopis
Clan 8
Podaci o istorijatu Skole vode se u lietopisu Skole koji se trajno ¢uva i dokument je od
posebnog znacaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodologki pristup u izradi-vodenju lietopisa odreduje direktor Skole odlukom.

III ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJAN]JE

Lica ovlas¢ena za zastupanje i predstavljanje

Clan 9

Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicena.

Direktor je ovlaséen da, u ume Skole, zaklju¢uje ugovore i vr$i druge pravne radnje, kao i
zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.

Direktora, u slucaju njegove odsutnosti, zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim pravima i
ovlas¢enjima direktora.

Punomocje
Clan 10
Direktor moze, u okviru svojih ovlaséenija, drugom licu izdati punomoéje za zastupanje Skole
kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.
Punomodje, iz stava 1 ovog ¢lana, sadrzi uslove izdavanja i granice ovlaséenja punomocnika.

IV DJELATNOST

Djelatnost

Clan 11

U Skoli se ostvaruje struCno obrazovanje za podrucja rada: turizam, ugostiteljstvo, trgovina;
zdravstvo, farmacija 1 socijalna zastita; geodezija i gradevinarstvo; ekonomija, pravo, administracija i
licne usluge, za zanimanja za koja je Skola verifikovana i opste srednje obrazovanije, u skladu sa
zakonom i rjeSenjem o licenciranju.

Skola moze da obavlja i drugu djelatnost, u skladu sa zakonom.



Clan11a
Djelatnost Skole prosiruje se na oblast obrazovanja odraslih.

Clan 11 b
U cilju ostvarenja prakticne nastave u skoli za podrucje rada turizam, trgovina, ugostiteljstvo, organizuje
se je ,,Centar za obuku®.

V UPRAVLJAN]JE
Skolski odbor
Clan 12

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam ¢&lanova. Skolski odbor ¢ne: tri predstavnika zaposlenih, tri
predstavnika organa uprave nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo) 1 jedan
predstavnik socijalnih partnera.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od Cetiri godine.

Prestanak duZnosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog-¢lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih u Skoli ;

-razrjesenjem;

-na liéni zahtjev;

-izborom na radno mijesto direktora, odnosno pomoénika direktora Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
6 mjeseci, ili kaznu za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje te duznosti.

RazrjeSenje
Clan 14

Clan Skolskog odbora iz reda zaposlenih i socijalnih patnera moze biti razrijesen duznosti prije
isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, ili je vrsi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom 1
Statutom.

Clana ékolskog odbora predstavnika zaposlenih razrjesava nastavnicko vijece, a predstavnika
socijalnih partnera razrjesava organ koji ga je imenovao.

Inicijativu za razrjesenje clana gkolskog odbora, iz stava 1 ovog ¢lana, moze pokrenuti Skolski
odbor i direktor.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjeSenje moze podnijeti predsjednik
Skolskog odbora.

Clan ékolskog odbora predstavnik Ministarstva razrjeSava se u skladu sa zakonom.

Lic¢ni zahtjev
Clan 15
Clan ékolskog odbora moze traziti da bude razrijeSen duznosti prije isteka mandata, o cemu
obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, najmanje 14 dana prije odrzavanja
sjednice Skolskog odbora.



Nadleznost Skolskog odbora

Clan 16
Skolski odbor:

1. usvaja program razvoja Skole;

2. usvaja godisnji plan rada i izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

3. razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;
3. a) donosi odluku o organizovanju sportskog skolskog drustva ili kluba

4. donosi statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta
akta;

5. donosi godisnji finansijski plan;
5.a)donosi plan javnih nabavki
5.b)donosi odluku o davanja u zakup imovine skole u skladu sa zakonom

0. usvaja periodi¢ni i godisnji racun;

7. predlaze ministarstvu nadleznom za poslove prosviete promjenu naziva i sjedista Skole;

8. rjesava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika u skladu sa zakonom;

9. odlu¢uje o raspolaganju imovinom i koris¢enju sredstava Skole, u skladu sa zakonom i
drugim propisima;

10. razmatra uspjeh ucenika i predlaZze mjere za poboljsanje uslova rada Skole ;

11. imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga, utvrduje sastav, djelokrug i
nacin rada komisije;

12. donosi poslovnik o svom radu;

13. donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole;

14. donosi akt o kriterijumima 1 postupku za dodjeljivanje pohvala i nagrada ucenicima;

15. donosi pravila o radu Skole, na predlog direktora;

16. stara se o obavjestavanju zaposlenih u Skoli ;

17. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole;

18. donosi odluku o participaciji za pokrice tros§kova obrazovanja i visini participacije po
odobrenju,odnosno uz saglasnost Ministarstva;i

19. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odlucivanja

Clan 17

Skolski odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova Skolskog

odbora.

Skolski odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlu¢uje javnim glasanjem.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odlucivati tajnim
glasanjem, na prijedlog vecine ¢lanova Skolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo ucestvovanja u raspravi, bez
prava odlucivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora, sjednici prisustvuje zaposleni kojeg

ovlasti direktor.

Sjednicama Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta.
Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koiji su ih izabrali.

Obustava nezakonitog akta



Clan 18
Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje nezakonitih

odluka i akata.

Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu,

direktor moze privtemeno obustaviti izvrsenje te odluke, odnosno drugog akta, s tim da je duzan da u
roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 19
U Skolski odbor ne moze biti izabran direktor 1 pomo¢nik direktora.

Predsjednik

Clan 20
Skolski odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici .
Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih ¢lanova

Skolskog odbora.

odbor.

Predsjednika Skolskog odbora, u sluéaju odsutnosti, zamjenjuje ¢lan kojeg ovlasti ~ Skolski

Poslovnik o radu
Clan 21
Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODEN]JE

>
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Direktor

Clan 22
Skolom rukovodi direktor.
Direktor je i pedagoski rukovodilac.
NadlezZnost direktora

Clan 23

Direktor :

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa
njthovim sposobnostima;

priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom nastavnickih vijeca;

vri izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi na predlog komisije ;
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika i saradnika;

predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vrsi obezbjedjivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Skoli;

. vrii strucno pedagoski nadzor;
. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i

opstim aktima Skole;

. podstice stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje nastavnika i1 predlaze njihovo napredovanje;
13.
14.
15.

zastupa 1 predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada Skole;
izvrsava odluke Skolskog odbora;



16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju u skladu sa
zakonom;

podnosi Skolskom odbotu izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom,;

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i odjeljenjima
i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na predlog nastavnickog
vijeca,

bira i razrjesava pomoc¢nika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je prestao da
pohada nastavu;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unaprijedenje toga rada;

obezbjeduje ¢uvanije i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

donosi rjesenje o iskljucenju ucenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavni¢kog vijeéa ;

donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;

donosi rjesenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom,;

zakljucuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom,;

potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice obrazovanje;
obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37.a) preduzima mjere radi prevencije 1 postupanja u slu¢ajevima nasilja i vandalizma u skoli
donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada; i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrjeSenje direktora
Clan 24

Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijesen duznosti prije isteka mandata, ako:

1.
2.

A A

10.
. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veéa $teta za Skolu i zaposlene;
12.
13.
14.

ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrsi povredu
radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj polozaj;

se utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;
zloupotrebljava svoj polozaj;

izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

Skola ne obezbjedjuje javnost rada;

ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

ne izvrsi rjeSenje inspekcijskog organa;

dozvoli politicko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli ;
ne zavrsi obuku za direktora, u skladu sa zakonom;
nesavjesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;



15. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

16. Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu;

17. ne obezbijedi ¢uvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

18. njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veca Steta Skoli;

19. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opétim aktima Skole, a direktor nije
preduzeo mjere da se nepravilnosti otklone;

20. Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili utvrdi da je direktor odgovoran za neostvareni
godisniji plan Skole;

21. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;

22. organizuje ucenike i zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;

23. ne donese plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
23.a) ne preduzme mijere radi prevencije nasikja 1 vandalizma u skoli

24. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos

25. nije obezbijedio blagovremen i tacan unos podataka u MEIS

26. dostavi netacne podatke o nastavniku koji nema propisanu normu c¢asova ili ne dostavi podatke
o broju ¢asova koji nisu rasporedeni

27. ustanova dobije ocjenu nezadovoljava u postupku evaluacije rada ustanove

Pomoc¢nik direktora
Clan 25

Pomoc¢nik direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
1. u organizaciji sjednica nastavnickih vijeca i strucnih aktiva;

2. u koordinaciji rada stru¢nih organa;

3. u pripremi predloga godi$njeg plana rada i finansijskog plana Skole;

4. u organizaciji rada Skole;

5. u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

6. u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

7. u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

8. u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

9. u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

10. u pracéenju savjetodavne sluzbe;

11. se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godi$nji, mjesecni,

tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno
uradeni;

12. u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;

13. organizuje 1 stara se o blagovremenoj i tac¢noj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

14. obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrjeSenje pomoc¢nika direktora
Clan 26
Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze razrijesiti duznosti pomocnika direktora, ako:
1. licno zahtijeva;
2. ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;
3. zloupotrebljava svoj polozaj;
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nesavjesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomoc¢nika direktora;
organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;
nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI

Vrste stru¢nih organa
Clan 27

U Skoli se obrazuju stru¢ni organi: Nastavnicko vijece strucne Skole, Nastavnicko vijece

gimnazije, odjeljensko vijeée, strucni aktiv nastavnika, odjeljenski starjesina i drugi strucni organi.
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16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

Nastavnicko vijece
Clan 28

Nastavnicko vijece sacinjavaju nastavnici, direktor, pomocnik direktora i strucni saradnici.

NadleZnost Nastavnickog vijeca strucne skole
Clan 29

Nastavnicko vijece struéne skole :

Bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbor;

utvrduje zakljucnu konaénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatra 1 donosi odluke o stru¢nim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;

predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;

daje milienje o godisnjem planu rada Skole;

daje midljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

daje misljenje o oblicima strucnog usavrsavanja nastavnika i njihovom napredovanju;
odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;
odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora;

. utvrduje rezultate rada nastavnika i strucnih saradnika;

. donosi odluku o o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom;

. donosi poslovnik o svom radu;

. donosi program organizacije ekskurzija ucenika;

. donosi odluku o vaspitnoj mjeri iskljucenja uéenika iz Skole, u skladu sa zakonom;

. utvrduje zakljuénu ocjenu ukoliko odjeljensko vijece ne moze da utvrdi zaklju¢nu ocjenu, u

skladu sa zakonom;

predlaze broj ucenika koji se upisuje u prvi razred,

odreduje komisiju za utvrdivanje dopunskih i diferencijalnih ispita;

odlucuje o polaganju razrednog ispita ucenika koji nije pohadao Skolu zbog bolesti ili drugih
opravdanih razloga, u skladu sa zakonom;

formira komisiju za utvrdivanje ocjene, odnosno provjeru znanja ucenika po prigovoru na
zakljucnu ocjenu;

predlaze povecanje broja ucenika u odjeljenju, u skladu sa zakonom;

donosi odluku o ponistenju ispita i svjedoc¢anstava, u skladu sa zakonom,;

odreduje nacin prilagodavanja nastavnih obaveza uceniku vrhunskom sportisti, odnosno
uceniku koji se priprema za medunarodno takmicenje u znanju;

utvrduje organizaciju i pripremu za polaganje majstorskog ispita;



24. utvrduje predmete, nastavne sadrzaje 1 fond ¢asova za pripremnu nastavu koju pohada vanredni
ucenik;

25. donosi individualni razvojno-obrazovni program  za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama;

26. obavlja i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.

Nastavnicko vijece gimnazije
Clan 30

Nastavnicko vijece gimnazije:

1.bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbor;

2.utvrduje zaklju¢nu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

3.razmatra i donosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;

4.predlaze uvodenje nestandardnih programa 1 aktivnosti;

5.daje mislienje o godisnjem planu rada Skole;

0.daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

7.daje misljnje o oblicima strucnog usavrsavanja nastavnika i njthovom napredovanju;

8.odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;

9.odreduje odjeljenske starjesine na predlog direktora;

10.utvrduje rezultate rada nastavnika i struc¢nih saradnika;

11.donosi odluku o kraéem roku za izvrsavanje obaveza iz obrazovnog programa nadarenom
uceniku;

12.donosi poslovnik o svom radu;

13.donosi odluku o vaspitnoj mjeri iskljucenja uéenika iz gimnazije, u skladu sa Zakonom;

14.utvrduje zakljucnu ocjenu ukoliko odjeljensko vijece ne moze da utvrdi zaklju¢nu ocjenu, u
skladu sa zakonom;

15.donosi odluku o broju ucenika koji se upisuju u prvi razred iz saglasnost Ministarstva;

16.0dreduje dopunske i diferencijalne ispite i rokove polaganja, u skladu sa zakonom;

17.odlucuje o polaganju razrednog ispita, u skladu sa zakonom;

18.utvrduje organizaciju i izvodenje teorijske nastave iz izbornih predmeta, odnosno grupe
predmeta;

19.formira komisiju za utvrdivanje ocjene, odnosno provjeru znanja ucenika po prigovoru na
ocjenu;

20.utvrduje spornu ocjenu iz nastavnog predmeta kada odjeljensko vijece ne moze da utvrdi
zakljucnu ocjenu;

21.predlaze Ministarstvu povecanje broja ucenika u odjeljenju , u skladu sa zakonom,;

22.donosi odluku o ponistenju ispita i sviedocanstava u skladu sa zakonom;

23.odreduje nacin prilagodavanja obrazovnog programa uceniku koji paralelno stice
obrazovanje, nadarenom uceniku , ili uc¢eniku vrhunskom sportisti;

24.utvrduje organizaciju maturskog tecaja;

25.predlaze organizaciju pripreme i polaganja medunarodnog maturskog ispita;

26.donosi program organizacije eksukrzija ucenika;

27.obavlja 1 druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad;
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Nacin rada

Clan 31
Nastavnicko vijece radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u

klasifikacionom periodu.

Sjednica nastavnickog vije¢a se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova.
Nastavnicko vijece odlucuje vecinom ukupnog broja ¢lanova, ako ovim Statutom nije utvrdeno

da o odredenim pitanjima odlucuje druga vecina.

Nastavnicko vije¢e odlucuje javnim glasanjem.
Izuzetno, od stava 4 ovog clana, nastavnicko vijece odlucuje tajnim glasanjem o izboru

predstavnika u Skolski odbor i ako se za tajni nacin glasanja izjasni vise od polovine ¢lanova
nastavnickog vijeca.

Sjednice nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Skole.
Na sjednicama nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljensko vijece
Clan 32
Odjeljensko vijece sacinjavaju nastavnici, nastavnici,odnosno instruktori prakticne nastave,

strucéni saradnici 1 saradnici u nastavi koji ucestvuju u izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.

—_ = — = 0 0 NN U AW
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NadleZnost odjeljenskog vijec¢a
Clan 33
Odjeljensko vijece:
razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;
utvrduje program rada sa nadarenim ucenicima i uc¢enicima koiji teze napreduju;
odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
utvrduje zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta, na predlog predmetnog_nastavnika;
uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
razmatra uspjeh ucenika i preduzima odgovarajuc¢e mjere za poboljSanje uspjeha;
utvrduje raspored pismenih zadataka;
predlaze i izrice pohvale i nagrade prema ucenicima, iz svoje nadleznosti;

. predlaze planove ekskurzija i izleta;
. utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta koji izvode dva ili viSe nastavnika kada se nastavnici ne

mogu usaglasiti;

. utvrduje ocjenu iz vladanja, na predlog odjeljenskog starjesine;

. utvrduje zaklju¢ne ocjene na kraju klasifikaconih perioda;

. utvrduje ocjene na osnovu eksterne provjere znanja ucenika, u skladu sa zakonom;i
. vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin rada

Clan 34
Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina.
Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva mjeseca.
Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova.
Odjeljensko vijec¢e odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova .
Na sjednicama Odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

Struéni aktiv nastavnika
Clan 35
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Strucni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vise
srodnih nastavnih predmeta.

NadleZnost stru¢nog aktiva nastavnika
Clan 36
Strucni aktiv nastavnika :
razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ;
daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;
radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rada;
predlaze mentora;
obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godinjim planom rada Skole.

Ntk »h =

Nacin rada
Clan 37
Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi nastavnicko vijece, na predlog
direktora.
Strucni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama stru¢nog aktiva vodi se zapisnik.
Sjednice strucnog aktiva se odrzavaju, po pravilu, jednom mjesecno.

Odjeljenski starjesina
Clan 38
Svako odjeljenje ima odjeljenskog statjesinu.
Odjeljenski starjesina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

NadleZnost odjeljenskog starjeSine
Clan 39

Odjeljenski starjesina:

analizira vaspitne 1 nastavne rezultate odjeljenja;

brine se o rjesavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ucenika;

saziva roditeljske sastanke i organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika;

izrice opomene 1 predlaze ostale vaspitne mjere;

vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedocanstva, ispisnice, dacke knjizice i_druge javne

isprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije);

0. posjecuje casove nastave u svom odjeljenju, savijetuje se sa predmetnim nastavnicima u cilju
poboljsanja uspjeha 1 discipline ucenika;

7. saziva sjednice odjeljenskog vijeca i rukovodi njegovim radom;

8. pruza pomo¢ ucenicima prilikom ukljuc¢ivanja u pojedine sekcije 1 grupe u okviru
vannastavnih aktivnosti;

9. predlaze Nastavnickom vije¢u donosenje odluke o vanrednom napredovanju ucenika;

10. obavlja 1 ostale poslove koji proisticu iz zivota i rada odjeljenja, u skladu sa zakonom i
Statutom

11. duzan je da obavijesti uc¢enika o ocjeni utvrdenoj od strane OV u roku od 24 casa od
utvrdivanja ocjene

SR N

VIII SAVJET RODITELJA
Nadin izbora
Clan 40
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Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Saviet roditelja.

Savijet roditelja cine predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenja, kojega roditelji izaberu
javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja.

U Saviet roditelia ne moze biti izabran nastavnik-roditelj ucenika Skole, roditelj ucenika
zavr$nog razreda Skole, kao i zaposleni u drzavnim organima i organizacijama nadleznim za poslove
obrazovanja i vaspitanja.

Predsjednik
Clan 41
Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja.
Izbor predsjednika Savjeta roditelja obavlja se javnim glasanjem, ve¢inom prisutnog broja
clanova Savjeta, na prvoj sjednici konstituisanja Savjeta, koju saziva direktor Skole.

Mandat
Clan 42
Predsjednik i ¢lanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.
Clan Savieta roditelja moZe biti razrijeSen prije isteka mandata ako saviesno ne vr$i svoju
duznost, ili je vr$i na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
O razrjesenju ¢lana Savjeta roditelja odlucuje Savjet roditelja.
Clanu Savjeta roditelja moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je izabran i na li¢ni
zahtjev.
NadleZnost Savjeta roditelja
Clan 43
Savjet roditelja:
1. daje misljenje o predlogu godisnjeg plana rada Skole;

2. razmatra izvjestaj o radu Skole;

3. daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava ucenika;

4. razmatra prigovore roditelja i ucenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

5. razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju i predlaze mjere za njthovo unapredenje;

6. razmatra i predlaZe mjere za poboljganje uslova rada Skole;

7. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja 1 zimovanja ucenika, raznih
oblika rekreacije, boravka u prirodi 1 dr.;

8. ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

9. daje misljenje na program organizacije ekskurzija ucenika;

10. razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada;

11. ucestvuje u rjesavanju socijalnih problema ucenika (snadbijevanje udzbenicima, $kolskim
priborom 1i sl.);

12. organizuje 1 sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

13. organizuje 1 ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja
okoline;

14. ucestvuje u odrzavanju i uredivanju skolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole;

15. ucestvuje u organizovanju i pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi i sl;

16. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin rada

Clan 44
Savjet roditelja radi i odlucuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlucuje vec¢inom prisutnih ¢lanova.
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Savjet roditelja, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, na predlog 1/3 clanova

Savjeta, o pojedinim pitanjima Savjet roditelja moze odlucivati tajnim glasanjem.

Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomoénik direktora, pedagog i

psiholog Skole, bez prava odluéivania.

Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i mislienja upuéuje Skolskom odboru, direktoru,

odnosno struc¢nim organima Skole.

Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

R A e o
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Prava ucenika
Clan 45
Skola obezbjeduje uceniku sliedeca prava:
da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika;
na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);
da iskaze misljenje o radu nastavnika;
da trazikomisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;
da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne godine ili na ispitu;
da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;
na blagovremenu i potpunu informacijuo svojim pravima i obavezama;
na zastitu od svih vrsta nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja u Skoli ;
na odsustvovanije iz Skole, uz najavu uz saglasnost roditelja, u trajanju od pet radnih dana u
toku nastavne godine;

. na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog

rada;

postovanje individualnih 1 razvojnih posebnosti;

da ucestvuje na takmicenju iz nastavnih predmeta odnosno oblasti i vjestina
da ucestvuje na takmicenjima iz vjestina u stru¢nom obrazovanju
izrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja upravi Skole;

1 druga prava u skladu zakonom i Statutom.

Duznosti ucenika
Clan 46
Ucenik ima duznost da:
redovno, marljivo i savijesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture, gradanskog 1
ekoloskog obrazovanja;
se pridrzava Skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora i organa Skole;
uredno pohadja nastavu;
blagovremeno pravda izostanke;
za vrijeme trajanja ¢asa ne ometa izvodjenje nastave i rad u odjeljenju;
za vrijeme trajanja ¢asa ne napusta ¢as bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
se prema nastavnicima ophodi pristojno;
postuje licnost drugih ucenika 1 njeguje drugarske 1 humane odnose;
¢uva imovinu Skole;
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10. njeguje ¢istocu i estetski izgled skolskih prostorija;

11. ucestvuje u dezurstvima Skole;

12. postuje pravila skolskog, odnosno kué¢nog reda;

13. uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja i vladanja i prenosi poruke odjeljjenskog
starjesine;

14. brine o licnoj higijeni i ¢uva li¢ne stvari 1 odjecu.

15. 1 druge duznosti u skladu sa zakonom i Statutom.

U toku nastavne godine, uceniku nije dozvoljeno da: izaziva tucu, ili ucestvuje u tuci; koristi
alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave i Skolsku evidenciju; unosi oruzje,
orude, ili drugo sredstvo kojim se moze nanijeti ozljeda, ili ugroziti zivot ucenika i radnika Skole, ili
nanijeti Steta $kolskoj imovini;neovlas¢eno uzima tude stvari i $kolsku imovinu; u Skoli izaziva
nacionalnu i vjersku netrpeljivost; se politicki organizuje i djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za ucinjenu Stetu
Clan 47

Ucenik koji ucini stetu u skoli duzan je da tu stetu naknadi.

Odgovornost ucenika za ucenjenu Stetu, visinu i nacin naknade stete utvrduje komisija koja ima
tri ¢lana.

Uéenik, odnosno roditelj ili staratelj u¢enika ima pravo prigovora Skolskom odboru na odluku
komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je kona¢na

Komisiju, iz stava 2 ovog ¢lana, imenuje direktor Skole, na period od jednu $kolsku godinu.

Ucenik koji je odgovoran za ucinjenu Stetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moze o svom
trosku naknaditi u¢injenu stetu, ili utvrdeni novcani iznos uplatiti na ziro racun skole.

Ukoliko ucenik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi Stetu, Skola moze pokrenuti postupak
kod nadleznog suda za naknadu stete.

Ucenicki parlament
Clan 48
U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti ucenika za uspjeh u
savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu 1
vlastite vaznosti za funkcionisanje zajednice i1 postovanja pravila $kolskog odnosno kuénog reda, u
Skoli se obrazuje Ucenicki parlament.
Ucenicki parlament, iz stava 1 ovog clana, ¢ine ucenici svih odjeljenja Skole.
Nacin rada
Clan 49
Ucenicki parlament radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednice Ucenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi.
Sjednice Ucenickog parlamenta saziva 1 njima rukovodi predsjednik Ucenickog parlamenta,
kojeg bira Ucenicki parlament izmedu predlozenih kandidata.
Predsjednik Ucenickog parlamenta se bira na period od jednu godinu.
Ucenicki parlament odlucuje ve¢inom prisutnih ¢lanova.
Ucenicki parlament, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem, osim u slucajevima propisanim
Zakonom, ili kada se za takav nacin odlucivanja izjasni vise od polovine prisutnih ¢lanova.
Organizacija 1 nacin rada Ucenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Ucenickog
parlamenta.

Ovlascenja
Clan 50
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Ucenicki parlament je ovlas¢en da:

ucestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika ;

iskaze misljenje o radu nastavnika i strucnih saradnika 1 proslijedi ga upravi Skole;

podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Skoli;

ucestvuje u oblikovanju sadrzaja struc¢nih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;
uéestvuje u odrzavanju i uredivanju skolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole;
ucestvuje u organizovanju i pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi i sl;
ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;

ima i druga ovlascenja, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Predstavn1c1 Uceni¢kog parlamenta imaju pravo da uéestvuju u radu stru¢nih organa Skole kad se
raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike( ucenicki standard, slobodne aktivnosti i sl.)

PN E N =

X NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI I SARADNICI U NASTAVI

Preostalo radno vrijemo nastavnika
Clan 51
Nastavnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode teorijsku nastavu
(norma casova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom.
Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na:
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku  pripremu i pripremu

didaktickih pomagala i programiranje rada.......cocevvevereererniniernneniereceneerennns 9 casova
-saradnju $a TOAItEHIMA. ...vuvuieereiieciciriececet e e 1"
-saradnju sa strucnim organima SKOLE .......cccuveieericececienrreereeiees ceereneenenee 1"

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine........coocoveviciriiiiiniinnccenes
-organizovano struc¢no obrazovanje 1 usavr§avanje
~MENTOLSEVO PLIPLAVIUCIMNA. couvuivieieiriuescncreseisisiseesss et eae s s ssssnaes
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, viezbaonica i sl........ cccoevviviiacans 1
-organizovanje kulturnih, sportskih i drugih korisnih i humanih

akcija u kojima saraduju ucenici i pripremu 1 vodenje

ckskurzija, izleta, takmicenja, koje organizuje 0] RN 1"
-obavljanje drugih zadataka odredenih godi$njim planom rada.........cccccevvucunncce. 1

ukupno 18

Nastavnici su, radi postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnih programa, duzni da, pored
norme c¢asova utvrdene stavom 1 ovog clana, ostvare jo$ dva casa neposrednog rada sa ucenicima, a
raspored preostalog radnog vremena, u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje, odreduje se statutom
gimnazije.

Preostalo radno vrijeme stru¢nih saradnika
Clan 52

Strucni saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 30 casova
neposrednog rada sa ucenicima.

Preostalo radno vrijeme stru¢nih saradnika rasporeduje se na:
-planiranje 1 programiranje rada........cccevevviviiiiiinnes
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavr$avanje
-konsultativno - instruktivni rad sa NastavaiciMa......cceeevereereererreneenene.
-savjetodavni rad sa roditelfima........ccooieviieiiiniiiiiiniiiis 1
-rad u strucnim organima i thelima........cocevvviicniiiiiniciieeens 1
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-rad na pedagoskoj dokumentaciji .......ccccceuveieevicrrinininiceiiieeereenne 1
-pruzanje dodatne stru¢ne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama....1
-ostali poslovi u skladu sa godisnjim planom i programom rada......... 1

Ukupno: 10 ¢asova

Ukoliko struéni saradnik ostavruje vise od 30 casova neposrednog rada sa ucenicima, preostalo
radno vrijeme u okviru ¢etrdesetocasovne radne nedjelje srazmjerno se odreduje.

Preostalo radno vrijeme nastavnika,
odnosno instruktora prakti¢nog obrazovanja i organizatora prakti¢nog obrazovanja
Clan 53

Nastavnici prakticnog obrazovanja, odnosno instruktori prakticnog obrazovanja su duzni da u
okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 22 casa neposrednog prakticnog obrazovanja
ucenika.

Raspored preostalog radnog vremena nastavnika, odnosno instruktora praktiénog obrazovanja
rasporeduje se na:

-pripremanje za prakticnu NAStAVU......ccceuiueieiniiiiiicirceeee 7 ¢asova

-01ganiZovano StruCNO USAVISAVANC....c.euuererreieererresiereseremeseseseeescsenmenes "

-priprema nastavnih sredstava i opreme za prakticnu

nastavu(masina, alata, laboratorija, kabineta i sL.).....ccccceveeervnicrcrnnnnes 2 "

-MENtOLStVO PLIPLAVIICINIA weevveveveeverrereeiseeereneeseseeerenseseseeeseneesesesesensenees "

-saradnju sa poslodavcem,odnosno udruzenjem poslodavaca,

lokalnom zajedNicOm 1 df...c.overecceciniircecce e 1"

-rad U StruCNIM OLGANIMA ecvveuieererreierriiecierrirenreeee e eeeese s eeseesene 1"

-obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada................ 1"
14 casova

Radno vrijeme saradnika u nastavi
Clan 54
Saradnik u nastavi, u toku radnog dana, ima osmocasovno radno vrijeme.
Raspored radnog vrijemena saradnika u nastavi, iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje direktor, u
skladu sa potrebama organizacije obrazovno-vaspitnog rada.

Organizator prakticnog obrazovanja
Clan 55

Poslovi organizatora prakticnog obrazovanja su:
-organizuje prakti¢no obrazovanje 1 radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira i kontroliSe prakticno obrazovanje kod poslodavca;
-saraduje sa poslodavcem u cilju unapredivanja prakticnog obrazovanja;
-planiranje 1 programiranje rada ;
-priprema izvjestaja o svom radu;
-vodi evidenciju o svom radu,
-saraduje sa nastavnicima prakticnog obrazovanja, odnosno instruktorima prakticnog obrazovanja i
saradnicima u nastavi;
-primjenjuje savremene metode 1 oblike rada i opremu;
-ucestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje organizuje Skola;
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-ucestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmicenja;
-uredenje kabineta, Skolskih radionica i sl;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja prakti¢nog obrazovanja po nalogu direktora.

Mentor

Clan 56
Rad nastavnika-pripravnika, nastavnika, odnosno instruktora prakticnog obrazovanja-
pripravnika, stru¢nog saradnika-pripravnika i saradnika u nastavi-pripravnika (u daljem tekstu:
nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati 1 ocjenjuje mentort.
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima. Mentora odreduje
direktor, na predlog struénog aktiva Skole. Predlog za mentora strucéni aktiv utvrduje glasanjem izmedu
predlozenih kandidata.

XI PLANIRANJE

Godisnji plan i program rada
Clan 57
Skola obavlja djelatnost na osnovu godignjeg plana i programa rada.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada,
oblici, sadrzaj i raspored izvrSenja zadataka, interno obezbjedivanje kvaliteta, organizacija ispita i
rokovi za polaganje ispita, dodatna nastava, profesionalna praksa, plan upisa, rasporedivanje
ucenika u odjeljenja 1 grupe, obim obaveznih izbornih sadrzaja, saradnja sa roditeljima, lokalnom
samoupravom, drugim s$kolama, dackim domovima, istrazivackim, sportskim i kulturnim
organizacijama, stru¢no obrazovanje nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi, saradnja
sa socijalnim partnerima (poslodavcima, udruzenjima), slobodne aktivnosti 1 druga pitanja od
znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanje godiSnjeg plana i programa rada
Clan 58
Godisnji plani program rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku $kolsku
godinu i dostavlja ga ministarstvu nadleznom za poslove prosvjete, najkasnije do 1. oktobra tekuce
godine.
Na osnovu godis$njeg plana i programa rada, Skola donosi mijesecni, odnosno tromjesecni
plan i program rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci.
Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i drugih planova rada i da doprinose
njthovom ostvarivanju.
Za izvr$enje godisnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.
Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godiSnjeg plana i programa rada
Skole i izvrSenje utvrdenih obaveza.

XII SLOBODNE AKTIVNOSTI
Ciljevi
Clan 59
Radi proéirivanja i produbljivanja ste¢enih znanja i vjestina ucenika 1 primjene teoretskih znanja
u praksi, a posebno za razvijenje smisla za saradnju 1 organizaciju, u Skoli se organizuju slobodne
aktivnosti.
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Skola je duzna da pomogne uceniku u izboru oblika slobodnih aktivnosti.

Nacin organizovanja
Clan 60
Slobodne aktivnosti se ostvaruju putem: predavanja, struc¢nih ekskurzija, okruglih stolova,
drustveno korisnog rada i drugih organizacija u cilju razvijanja kulturnog, umjetnickog i sportskog
razvoja i sticanja opste kulture.
Odlukom o organizovanju oblika slobodnih aktivnosti, iz stava 1 ovog c¢lana, utvrduje se
organizija i nacin rada.

XII PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Nacin vodenja
Clan 61
Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XIII JAVNOST RADA

Obezbjedivanje javnosti
Clan 62

Rad Skole je javan.

Javnost rada Skole obezbjeduje se:

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

-dostavljanjem godi$njeg plana rada Skole i izvieStaja o njegovom ostvarivanju nadleznim
organima;

-omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa Skole;

-1 na drugi nacin, u skladu sa zakonom 1 Statutom

Obavjestavanje zaposlenih

Clan 63

Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i istinito
obavijesteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, koriséenju sredstava, radu
direktora, ékolskog odbora 1 drugih organa Skole.

Ni jedan podatak koji se ti¢e djelatnosti Skole, njenih organa i sluzbi ne moze predstavljati tajnu
za zaposlene u Skoli .

Nacin obavjestavanja
Clan 64
Obavijestavanje zaposlenih vrsi se:
- usmenim saopstavanjem;
-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
-putem biltena Skole;
-pisanim materijalima(informacije, izvjestaji, analize);
-objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duZe bolovanie, ili odsustvo i sl) ima pravo da bude
povremeno obavijesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je direktor.

XIV JAVNA I KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi



19

Clan 65
Javna 1 kulturna djelatnost Skole organizuje se u cilju prosirivanja uticaja na vaspitanje ucenika,
kao 1 podizanja opste kulture ucenika i sredine.

Ostvarivanje
Clan 66

Javna i kulturna djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:

-priredbi u okviru "Dana Skole";

-proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, omladinskih praznika i sl;
-kulturno-umjetnickih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih i sl.);
-sportskih takmicenja i turnira;
-uceséa na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Skola radi;
-1 dugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Program
Clan 67

Javna i kulturna djelatnost Skole obavlja se na osnovu programa sadrzanom u godisnjem planu
rada Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, UCENIKA I SKOLE

Oblici saradnje

Clan 68

Skola saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima u¢enika putem roditeljskih sastanaka, Savjeta

roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.

Roditeljski sastanci su opsti i odjeljenski.

Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju nastavnici i

struéni saradnici.

Opsti roditeljski sastanak saziva i njime rukovodi direktor Skole.

Na opstem roditeljskom sastanku raspravlja se o opstim pitanjima iz Zivota i rada Skole,
obrazovanju i vaspitanju ucenika i drugim pitanjima od znacaja za rad Skole.

Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.

Individualni razgovori i razmjena misljenja nastavnika i strucnih saradnika sa roditeljima
organizuju se radi raspravljanja o napredovaniju i ponasanju uéenika u Skoli i porodici, problemima i
teskocama u njthovom psihofizickom i socijalnom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjesina, u saradnji sa stru¢nim  saradnicima, sa
roditeljima onih ucenika koji imaju iste, ili slicne poteskoce u ucenju 1 ponasanju, koji postizu lose
rezultate u ucenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u odjeljenju, imaju
nedovoljne ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i sl.

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera

Clan 69

Preduzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne aktivnosti
Skole.

Godisnjim planom rada Skole utvrduju se mjere 1 aktivnosti na zastiti zivotne i radne sredine,
nosioci planova 1 rokovi za njihovo izvrsenje.
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Mijere zastite
Clan 70
Mjere zastite zivotne sredine obuhvataju:
-primjenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju sprijecavanje, odnosno otklanjanje zagadivaca
zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na zastiti zivotne 1 radne sredine;

-1 druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti zivotne sredine.

Skola ¢ée voditi brigu o tome da se njene aktivnosti obavljaju na nacin da se  optimalno titi
zivotna sredina u svim njenim aspektima.

Direktor Skole je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava povrjedivanje i
ugrozavanje zdrave zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne moze donijeti odluku ¢ije bi izvrsenje na bilo koji nacin ugrozilo zivotnu sredinu.

XVII AKTI SKOLE

Vrsta akata
Clan 71
Akti Skole su Statut i drugi opsti i pojedina¢ni akti kojima se ureduju odnosi, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostvarivanja prava, kao i druga pitanja koja
proizilaze iz djelatnosti Skole.

Osnovni akt
Clan 72
Statut je osnovni opiti akt Skole.
Drugi opéti i pojedinac¢ni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 73
Prema potrebi, mogu se vriiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.
Statut i drugi akti Skole mijenjaju se, odnosno vrsi se njihova izmjena i dopuna na isti nacin i po
istom postupku predvidenom za njihovo donosenje.
Statut i svi op$ti i pojedinacni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli .
Direktor je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu dostupni zaposlenom u Skoli.

Tumacdenje akata
Clan 74

Tumacenje odredaba opsteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje
Clan 75
Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja

na snagu Statuta.
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Prestanak vaZnosti
Clan 76
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaz Statut Skole usvojen na sjednici Skolskog
odbora odrzanoj 19.12.2019.godine.

Stupanje na snagu
Clan 77
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva.

Broj: SKOLSKI ODBOR
U Herceg-Novom, 15.10.2021godine Predsjednik,

Sanja Ateljevic



