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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opstep, zakona o obrazovanju i v;l".pil',mju ("Sluzbent

list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG e 45/10, AS/11, 36/13, 39/17 i
47/17) 1 ¢lana 69 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne dkole Orjenski bataljon, u Bijcloj, na sjednic

odrzanoj 06.09.2017, godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,, Orjenski bataljon Bijela

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada,
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,Orjenski bataljon®(u daljem tekstu: Skola).

radna mjesta, Nivo kvalifikacija

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole 5
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruéne ustanove u Baogi¢ima- Denoviéima i Kamenarima.

U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzent boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
) Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucentka.

Radno vrijeme

. Clan 5

@kola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj/dvije smjene.



Savjetodavna sluZba i bibliotcka
Clan 6

Radi pruzanja pomoci u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sckretarijat
Clan 7

Radi efikasnijeg, cjclishodnijep, funkcionalnijeg i ckonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih 1 tehnickilv poslova u Skoli se organizuje Sckratarijat Skole, koji

obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom

o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica 5
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora /
Clan 10

Za pomoc¢nika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- mnajmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice ;
- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu il VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);

za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo,
2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- ima polozen strucni ispit za tad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu



oo - fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog,
dkvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) b
skladu sa posebnim propisom. ’

- polozen strucnt 1spit za rad v obrazovno-vaspinim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca);
- ernogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje 1ma:

- dvogodisniji studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPIK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPIK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

_zavrienu obuku struénog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli;
razovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

-polozen strucni ispit za rad u ob

(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

-stru¢ni saradnici

Savjetodavna sluzba i biblioteka -st
Clan 13

1)Pedagog/skinja
Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

_ V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dv

300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil)obrazovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

a (240 i

(licenca);
—crnogorsko drzavljanstvo.

2) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje 1ma:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

‘edan odnosno podnivo dva 240 ili 300 kredita CSPK-a);
)
-polozen strucnt 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za

rad(licenca);
—poloien ispit u bibliotecko] struct;
-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPR-);
_savréenu obuka struénog usavrdavanja za rad sa djecom sa posebnim  obrazovnim

potrebama.



Sckretarijat Skole
Clan 15

a)Administrativna i racunovodstvena sluzba

1) Sckretar/ka

Uslovi:

-zavrsen  studiski program 17 oblasn prnvmh naulaa, VI nivo nacionalnoyg okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda
Ulslovi:
- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPI-a) ckonomskoy

smjera;
- stedeno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za krivicna djela koja ga &ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i racunovodstva,

b) Tehnicka sluzba

1)Radnik/ica na odrZavanju objckta i opreme

Uslovt:
- zavriena srednja skola, I1I ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 i 240
kredita CSPK-a), profil masinskog, stolarskog bravarskog ili dr.smjera i
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja
Uslovi:
‘manie 11T nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);

- najmanj
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

3)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme, grijanja i odrZavanja higijene u

podrucnim ustanovama

Uslovi :
- zavréena srednja $kola, 11 ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

(180 kredita CSPK-a), profil masinskog, stolarskog, bravarskog ili dr. smjera
polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici 1
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240

odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora,
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene



Uslovi:
- Zavriena osnovna Skola 12 nivo nacionalnop okvira kvalifikacija,

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposhavanje nastavnika i strudnih saradnila je probni rad,
Duzina trajanja pmhnnp, rada, nadin sprnvmlcn)n i ocjenjivanja rezultata probnog rada
duju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog, rada nastavnika,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Dircktor/ica .
Clan 17

Dircktor/ica Skole:

l. planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

3. obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

t. priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

5. rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

5. odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

7. predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

3. vrsi struéno-padagoski nadzor;
). odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 drugim opstum aktima Skole;

. podstice struéno obrazovanje 1 usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;

. zastupa 1 predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unaEredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

. izvriava odluke Skolskog odbora;

. predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje ékolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrdi svoju funkeiju, u skladu

sa zakonom; '

. podnost Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

. saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

0. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vr$i raspored nastavnika po predmenma 1
odjcljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

21. bira i razrjesava pomocnika direktora;

’2. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

3. donost odluku o prekidu obrazovno-vaspitmog rada do pet dana;

4. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obavezes

5. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor 1 drugi oblict
sradnje); ) )
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6. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi

‘7. odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti uéenika;

'8. prisustvuje obtazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 pobolj$anje rada;




(6]

D 5 .
29, stvara uslove za rad Savjeta roditeljag
30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnila, v sdadu sa Zakonom;

31, prati rad savjctodavne shuzbe 1 predlaze mjere 7a unapredenje toga rada;

32, obezbjeduje ¢uvanje 1 zadti Skolske evidencrye, dokumentacye 1imaovine Skole,

33, obezbjeduje potpuno, pouzdano 1 blagoveemeno finansijsko zvjedtavane,

34, pravilno, ckonomicino, cfikasno i efcktivno  kordéenje sredstava, drzavne inovine,
obaveza 1 drugih resursa od gubitaka kojp mogu nastati neodgovarajudim upravlanjem,

ncopravdanim trodenjem 1 korscenjem kao 1 od nepravilnost 1 prevara,

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne 1 godidnje finansijske

17vjestaje:

obrazuje komisiju za provijeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjey ucenika,

1‘0ditc]jﬂ it staratelja:

obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje 1 prilagodavanje individualnog

programa za ucenika sa poscbnim obrazovnim potrebama;
pitne mjere

stara se da $kola obavijesti u¢enika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vas
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

38.
imenuje komisiju za odlaganje pocetka $kolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;
zovna

39.

pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obra

40.
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i
41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.
Pomoénik/ica direktora \/
Clan 18

Pomoénik/ica direktora pomaze ditektoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada 1
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;
-u koordinaciji rada strucnih organa; '
-u pripremi predlogg godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole;

-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-u ostvarivanju prava 1 duznosti ucentka;

-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentacija o nepostednom izvodenju nastave godisnji, mjesecn,

tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva 1 sl) budu valjano 1 blagovremeno

uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja 1 savjetodavne sluzbe;

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i taénoj izradi statistickih 1 drugih podataka koji se

dostavljaju nadleznim organima;
-u pracenju i uskladivanju rada sckretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora Skole, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- otganizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu

didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;



rad u strudnim organima Skole;

rad u komisijama stru¢nih organa i organa uprn\‘l);nun Skole,

obavljanje poslova odjelienskog starjesine;

Priprema izvjestaje o svom radu t odjelienju u kome je odjeljensla starjedinag
primjenjivanje savrementh metoda 1 oblika rada, opreme | nastavnih aredstavag
saradnja sa roditeljpma ncenika kao nastavnil il odjeljensle starjedinag

Organizovano strudno obrazovanje 1 usavedavanye;

mentorstvo pripr;\\'nicnn;\ 1 studentimag
aredivanje kabineta, zbirky, Skolskil radioniea, viezhaonica i sl.;
-Org.mi"/m'nnic kulturnth, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenict;

pripremanje i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;

vodenje pedagoske dokumentacije;

derurstvo u Skoli;

Lasovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

rad po programu u produzenom boravku; ./

&asovi 1 drugi oblici individualne 1 grupne pomodi ucenicima;

&asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa poscbnim obrazovnim potrebama;
razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;

-priprema tema, teza i literature za domace zadatke 1injithova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita; .

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Vaspitaé/ica 5
Clan 20

Poslovi vaspitaéa/ice su:
a iizvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivanju;
sadrzinsku 1 metodicku

-organizaclj
e za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu

-pripreman;
pripremu 1 pripremu didakti¢kih pomagala ;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u stru¢nim organima Skole;

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Skole;
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima 1 studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, udionica, viezbaonica i sl
je kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju ucenict;

-organizovan
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
- ¢asovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije;
-obavlja i druge poslove u skladu sa Statuto i godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/skinja
Clan 21
Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazoviog rada u Skoli, rad sa
uévcnicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivai i istraZivacki rad:
-ucestvovanje u izradi godidnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godisnjeg programa rada, operativnih mjesecnih

planova rada i mjeseénih planova instruktivnog rada pedagoga;




-rada strucnih organa; profesionalni razvo) nastavnilka,
- podrika ucenicima na ispunjavanju obrazovih razvopmih zadatalea,

“annastavnil aktivoost ucenikag
/~rada sa nadarenim ucenicimag profesionalne orjentactje; aaradnje Skole 1 porodice;
v —saradnja sa nastavnicama v izeadi planova radag

-predlaganje organizactonih rjedenja obrazovno vaspinog, raddag

Z -posjcta casovima obrazovno-vaspinog radda 1 snimange didalendcko metodidke zasnovanosti rada
kod: 1zrade  raznih pruy]rmmkxh sudrzaja,

na ¢asovima;
IROP a: upoznaje odjeljencko vijede sa

7 -pruzanjc mstruktivae  pomodi
individualizacije nastavop procesa; ucestvuje U 1radi
ucentkom 1 vrstom smetnje; pruza metodske 1 didalkticke
nastavnih listova, testova za internu/cksternu provjeru z2nanji;

_rad sa nastavnicima u pripremanyu i planiranju ncpusrulnu;r‘ obrazovno-vaspitnoy, racda

tava 1 o

acijama i njthovom prakticnom

nastavnicima

pn't-pnrukc; pr;mn'}.c u izradi radnih 3

(planranjc 1 pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sreds rganizacije rada i sl.);
_upoznmxmjc nastavnika sa savremenim didaktickim mov

v

primjenom;
_kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih  oblika rada; postignutih rezultata
uéenika, primjenc novih obrazovnih programa, i sl;
/-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;
 —udeice u izradi godi¥njeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodiénih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;
-individualni i grupni rad sa ucenicima;
-prepoznavanje nadarenih, i u€enika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razZvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije 1 sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj 1 uspjesno
e se procijeni da im je

napredovanje;
1§

Jorganizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koj

potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;
—strukturiranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;
jeta, proslava, kulturnih, sportskih,

_saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, pos)

humanitarnih 1 drugth aktivnosti;
/ -savjetodavna i instruktivna podréka, edukacija roditelja za un:\predenje postignuéa ucentka;
ezl sa radom Skole;

~ .izrada izvje$taja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika iu v
videncije o udenicima, pomaze u vodenju evidencije o

- Vodenje program, dnevnika rada, e
uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavrsavanje;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim instituctyjama,

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

~

Bibliotekar/ka
Clan 22

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjesecnih 1 operativnih planova rada,
-planiranje i programiranje rada sa u¢enicima u bibliotect;
-ptipremanje programa rada $kolske biblioteke;



-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publilacija namijenjenth udenicima, nastavnicima i

strudnim saradnicimag
2. Obrazovno-vaspitni rad

-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa hibliotedkim fondom 1 mrezom biblioteka,
nje za njeno samostalno koridcenje,

»up(wnn\';mic sa vestama bibhiotecke grade i mpumlsh;w:

-pruzanje pomoct pri izboru literature 1 drage hibliotecke prade;

-ispiti\’;mjc potreba 1interesovanja ucenika za knjigama i drugom hibliotedkom gradom;,
| razvijanc

Eitaladkih

-formiranje navike za samostalno  nalazenje  potrebnih informacija
Sposnlmosti:

_razvijanje navika za ¢uvanje, zadtitu i rukovanje knjiznim fondon;

razvijanje metoda samostalnog rada za korisc¢enje knjiznog, materijala;

-pripl‘t‘mﬂni(‘ i realizovanje  posebnih programa n;nni)cnjcnih pu]ulinim grupama uéenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);

—ukljudivanje u rad bibliotecke scketje i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sckeije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:
-pl-iprmn:mic godisnjeg plana za obradu lektire;
_koriséenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;
_informisanje struénih aktva, struénih saradnika 1 direktora  Skole o nabavci nove strucne
literature za pojedinc obrazovne predmete, kao 1 didakti¢ko-metodicke 1 pcdagoéko— pgiholoéke
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriééenje knjizne grade u

$kolskoj biblioteci;
_udedée u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata 1
tema iz oblast struénog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima podrucnih $kola o organizovanom 1
sistematskom koriséenju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;

ia informacija o interesovanjima 1

skim sastancima radi davan)
em roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju 1

v

poa-ebama ucenika za Citanjem 1 podstican;

razvijaju ¢italacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
_sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima 1

-povremeno prisustvovanje roditel]

casopisima;

-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, 1 sl;
-ptipremanje pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima

1sl;

-vodenje bibliote¢kog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbuénog i stru¢nog kataloga;

-vodenje zbimih i posebnih fondova knjiga u skolskoj bibliotect;

-organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;

-uce§ée u vodenju Jjctopisa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:
-uCestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javae djclatnosti Skolske biblioteke;

-ptipremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabirnih akeija, knjizevnih susreta,
tazgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne gradc, takmicenja, 1 drugih vidova aktivnosti u cilju

Popularizacije knjige;
“uestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za skolska informativna glasila;
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ama u oblaan kulture, koje se organizovano

-ostvarivanje saradnje sa organizaciama i ustanov
yom (kulturno mn;cunt,'lf.«,\ drudtya,

bave radom sa ucenicima, posebno njhovim slobodnim vremet

~centri za kulturu, gradske biblioteke);

-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio elevizipalam centrma, pozoridnim kudama i s,
6. Strucno usavriavanje:

-permanentno strucno obrazovanje 1 nsavesavan)es
acenje pedagoske literature, periodike, stracnily recenzija 1 prikaza;

2 oblasti hibliotelarstvag

s eolalee bibliotekare;

alne uprave i [Dr7ave;

-pr:

-praécnic strucne literaturen Iwrindllw 1

~udestrovanje na seminarima i stucnim savjetovanyima

—ucestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou lok

7. Ostali poslovi:

-stara s¢ O pravilnoj primjent tehnickil 1 zadtitnih mjera 74 cuvanje o odszavanye biblioteckoy

materijala:

_rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

~sn\'ictod-.1\'ni rad sa roditeljima; '
aspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog

-vodenje evidencyje, 1
ada Skole, u skladu sa

staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog r

zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 23

ve djetetu sa posebnim obrazovnim

Poslovi asistenta u nastavi su:
1 msporcdom

-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanj
u skladu sa individualnim razvojno-obrazo
nih saradnika koje se odnose na kretanje,
namjestanje 1 upotreba pomagala,

skladu sa

a nasta
vinim programom(IROP)

potrebama,

casova;
e nastavnika 1 struc

kih sredstava,

-primjenjuje instrukcyj
bnim obrazovnim potrebama, u

orjentaciju u prostoru, koriséenje didaktic
prakdkovanje fizickih vjezbi 1 sl. djeteta sa pose

individualnim razvojno-obrazovnim programom;
raunanju, rukovanju priborom, zapisivan)
ra ucenika i sl., u skladu sa TROP-om;

-pruza podrsku pri pisanju,
okretanju stranica, pti izradi prakticnog rada prema uputst
je i $to treba raditiu radnom materjalu

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gd
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava

nepoznate rijecl, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,

djetetu govorl koja aktivnost slijedi i sl
-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, prt
u odjeée i obuce) 1 sl;
komunikaciji, socijalnoj interakeiji 1 ukljucenosti, podstice igru 1
astaviim i vannastavnim aktivoostima sa uéenikom ili grapom

u odgovora,

presvlaéenju (skidanju i odijevan;
-pruza djetetu pomoc u
saradnju sa vrinjacima, ucesce un
ucenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerife unaprijedenje pristupa za njegov
\cione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla

razvoj;
koristi informacione i komuniks

koji obavlja:
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Sckretar/ka
Clan 24

Poslovi sekretara/ke su:
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1. Poslovi u vezi sa nvrlv‘:lniz;wijmn rada Sckretarijata Skole:
-organizuje rad sckretarijata Skole;
-prati 1 uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sckretarijat Skole;
-prati izvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sckretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta 1 predloga opsth akata i drapih akata Skole; .
-praéenje 1 sprovodenje postupka donosenja opitih akata i pruzanje pravio-struéne pomocs
Slanovima odgovarajuc¢ih komisija, kao i obrada tih At od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstovas o
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na midljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
ma akta u vezi sa naplatom sredstava od strance ucenika i drugih subjelatas
wivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
dloga za izmjene i dopunc tih akata;
albi, kao 1 zastupanje kod nadleznih

-pripre
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa i uk:
-pradenje primjene Statuta i opétih akata i pripremanje pre
¢ tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje 7

-pripreman
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direkrora; ' ‘
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih objadnjenja, tumacenja i misljenja; ‘
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;

linski postupak poslove

-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, discip
stalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora: .
—obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;

-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objanjenja 1 tumacenja

propisa; .
_stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno 1zvrsavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
_struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
_struéne i administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja

i drugim promjenama statusa radnika;

-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
—obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastte 1

penzijskog 1 invalidskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe

van Skole;

-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, strucnih saradnika 1 vaspitaca,

kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisuna 1 ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-maticna knjiga zaposlenih;
-ev?dencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenihy



OO————

-C\‘idt‘m‘ii“ o “hl':\zm'nniu, StIcnom yeyy
“"I“\Cil"llvl_wlic’ “?Cs‘\'(“‘”‘i“ na Spn\ln:niI;{ :
_evidenciju o svim zaposlenima Skole Sa ¢
—evidenetju po pecatui Stambilju Skole:
6. Poslovi u vezt sa uce .

rsavanju i osposobliavaniu zaposlenih (strudni ispiti,
A obuloama dragim oblicima strad nog usavedavania);
PR poschnim podacimag

; . GTITRE
-posh“" U vezL sa uptsom ucenika pre
_izdavanjc raznih uvjerenga ucenicimag;
¢ evidenctje o ucenicim

stanka svojstva udenilo,

~voden)

a ko s ' . o : .
L LOJE st oslobodeni od nastave (171 ko vaspitanja po razredima i
onpumag o

OdiCli o .
_evidenctia © dodyjeljenim polwvalama, naprad

. B ama tdragim priznaniima;
_evidenciia O dodijeljenim pose B | s

bni Znaniima i .
s o ndenicina kot I prizaanjima i nagradama ucenila i zaposlenihs

w—dencua ¢ & a KO STV A1t " . o .
-evidencta T JTOStVaruju pravo na participaciju organizovanog, prevoza;
_evidencija O nestanku stvari ucenikag '
_evidencija O ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera,

k. ja 1zdatuh svijedocanstava, dir s tan ; - e Taortih

-evidencya 17d. tih s jedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
cdima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrativini poslovi:

razr

_upisi\';_mic podnmkn o ucenicima u matiénu knjigu;

—adnﬁnistmti\'no-tchméko obradivanje akata;

-oq)rcnmnjc poste; _

_razvodenje akata 1 priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom p()%l()\'ﬂl]j\.l (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
Sto su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, ¢uvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.) i

_obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda
Clan 25

Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije 1 registrovanje podataka

— priprema 1 podnosi direktoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je za ta¢no i azurno vodenje racunovodstva;

~ prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva 1 finansija;

— vrii isplate novcanih sredstava kod banke;

~ vrdiisplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

~ vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

~ vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

~ vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

~  vodi analiti¢ku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavlja¢ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretme 1
pokretne);

- vodi evidenciju o novcanim sredstvima kod banke;

= vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom  dnevniku  sa pratecom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vrsi obrac¢un bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada 1

drugih primanja;

~  vrii obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;



ACd

sav]ys latke S :
| dostay lja podatke o stanju y P
[ . oslovng .
‘_ jn]ﬂ\‘lm.T m knll)",\ln;u |\run1\|]| 7 popis “(.‘,,,\,‘r(.m(_ i """'""“W
sakljucuje poslovne knjige ny Kraju fig)
& . 18K

e e 7 STvan, ne v
odgovoran je za cuvanje poslovnil, | ¢ podine;
S

.
5 poslovi racunovodstyenog izvjestavani
el < . . & .
priprema 1 podnosi  dirckiom,
poslm'nnic Skole;

17viesiae g : :
jestaje kojpr se odnose na materijalno finansijsko

n‘ipl‘t‘m“ 1 podnnsi dil“cklnru var 1

l ! ]\\ '\”;\llll‘ 1 }'U(llgll.](‘ “”,”‘\] l . 5 A AT ('], \ ' ﬁ‘,]/lq({ll SA
bl-oln.\un.l, ’ ansijske fzvjestaje Skole, AR
71):1\'1i;1 Ol)l‘ﬂdll svih roodataka 7

( podataka za Poresku upravu, Fond PTO ¢ Ministarstvo: i

obavlja 1 druge poslove po nalopu dirckora
Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 26

Poslovi rafinika/ ice na odrzavanju objekta i opreme su:
_odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;
_obezbjedjuie ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme
aredjeja u skoli;
stara s¢ O funkcionalnom koris¢enju inventara;
Kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama 1 vodjenje evidencijen © nastalim

1 svih

tetama;
obavjestava sekretara 1 direktora skole o nastalim $tetama u Skoli;

o1 zastakljivanje prozora 1 vrata;

-odi brigu © ispravnosti vatrogasnih aparata;

31 sve oprﬂvke manjeg obima na namjeStaju, opremi i instalacijama;
drzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

bavlja dezurstvo za vrijeme $kolskog odmora;

ruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manifestacija, pr
ine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

di na poslovima generalnog &idcenja 1 krecenja objekta;
avlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

iredbi, koje organizuje Skola;

inik/ica na poslovima grijanja (loZac/ica)
Clan 27

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
uje i odr7ava uredjaje i instalacije grijanja;
opravke na sistemu grijanja;
a se da skolski objckat bude blagovremeno zagrijan i instalactje budu uvijek spravne;
ovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovnr:}juécg energenta;
aze u poslovima generalnog ¢iséenja i kredenja Skoles
ava sistem u urednom stanju (peci, radijatori, poslove kotlarnice 1 sl);
aze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
wanje travnatih povrsina izele
lja 1 druge poslove po nalogu direktora.

nila u dvoristu van perioda prijanja;
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Radnik/ica na odeyyy.

anju gy q|
s ustanovamsg Jekta RV G , -
odruémml ama opreme, pgrijanga i odrzavanje higijene u
Svi Tevet 1o s Clan 28
vi poslovi iz clanovy 2¢ 271
Y e 1 s“‘ Pl'll:\}""(‘k‘l\l Sur

':ldll u ‘)U(ll'll("llllll ustanovaina,
ICT koordinator/ka

Clan 29

Poslovi skolskog 1C'T koordinatory su;

sdrzavanic racunarske mree:
)d(},;l\“.\llit‘ sistemskog softvera:
ﬂr%;nnlﬂjo aplikativnog softvery:
:>dr’z:1mnic komunikacione opreme

L komunikacionil ; i Skoli
- actonih instalaciia u S :
i1 obuku zaposlenih za rad na ¢ ekl

acunaru;
Jbavlia 1 druge poslove po nalogu direktory

Radnik/ica na odrZavanju higijene

. Clan 30
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
odrzavanje higljene u ucionicama, labortodimg, kalbineiing, slums, holosima i deughn
yrostorjama Skole;
icenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli,udionica, holova i stepeniita;
svakodnevno odrzavanje Cistoce 1 dezinfekceija sanitarnih ¢vorova;
odrzavanje Cistoce dvorista;
rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
_pro\-jeu'a\'mlje skolskih prostorija;
odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-pratec'i poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
prijavhjivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari; |
briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
prijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;
~vidi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 31

1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
Direktor...onivnrin e 1zvrSilac
-Pomoénik direktora.....correenee o1 1zvrsilac

2) Sckretarijat Skole:
-Sckremr/ka,,.,,,,..,..... ............ PR TIRTEIREEE v IETRRERRRELES
“RACUNOVOAD.rsrisisrersrersrireemsnesesisines SE—
- Radnik /ica na odrzavanju objekta i opreme

Mati¢na skola Bijela. i

v L lzvesilac

...... e 0.5 12vesilac

- Radnik/ica na poslovima grijml):\(l(r/,nc/lc’-‘)




Rudnik/iC‘-l na odrzay

anjy s
{m ustanovama - objekea

$n opreme P 5 ;
odrt v Bianga i odrzavanje higijene o
'\

Clan 28

\\ l ()\;1( 1 i ‘ -~ S ) (
l W11z L‘.\l‘()\"«l () & ; l “ ‘ l
) Y & ¥ 1l :\H Hl('”“

su radu v podrudnim ustanovama.

[CT koordinator/k;

Clan 29

Poslovi skolskog 1CT kootdinators «,

odrzavanje racunarske mre¥e;
odrz‘r,n\'anjc sxstgmﬂmg softvera;
Odﬁm'anjc :\phknnynog softvera,
‘odr}z:mmie komumk.ncionc opreme 1 komunikacionily ins . .
vl obuku zaposlenih za rad na —— : th nstalacija u Skoly;

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Poslovi radnika/ice na odrZavan; '(T'hm 30
SONL I _ha odrzavanju higijene su:

-odriﬂ\'fﬂlc‘ l;llglleﬂc u uclonicama, laboratorijama, kabinctima, salama, holovima 1 drugim
Hrostorjama Skole; ’ ’
liscenje 1 pranje Eodov‘a, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,uéionica, holova i stepenista;
_svakodnevno odrzavanje cistoce i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova;
_odrzavanje Cistoce dvorista;
rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvoristu;
-pro\-jem-a\'anje Skolskih prostorija;
_odrravanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosty;
_prija\'lji\'anjc izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
—p:ijavlji\'anje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;
-vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
_obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 31
1)Direktor/rica i pomo¢nik/ica direktora
-Direktor................ rasssssensnrnne 1 dzvrSilac
“Pomoénik direKtOra. . ovrvrrrrersveserrnrnes 1 12VESIAC

2) Sckretatijat Skole:

--.-...unu-uu-.-----....».-'....

e Lzvrsilac

. '1 n

RACUNOVOAa....viriiverimirreinmeneens
- Radnik /ica na odrzavanju objekta 1 opreme

Px s e 0,5 1z2vrsilac
I\{atlcna skola Bl]c]_a.,,.,..,.......--------------'-"'"""""""""""" o LN L\ﬂ ¢

- Radnik/ica na poslovima gri)anjn(lomc/ ica)



B
15
NMaticna skolaBijela,.
- Radnik/ica na odpda s ——,
S Urzan anj ()l)it‘lgl;\ ()l‘l';'.;‘.; ................... 0,5 17veiilac
t7 ¢ * ¢, v
psti? Podrucna ustanovy — Baodie RN odezavanie higyene u podrudnim
Podruéna ustanova — Ky S1¢q 1')cnn\ 16— 0,75 "
Skolski ICT koordinaoge /.~ 025"
-Skolskt 1CT koordinator /1, ;
-Radnik /ica na odezavaniy o 06"
- Matiéna 8kola Bijela .. pene
Podruéna ustanova — Baotice. 1an " e, A
Podru¢na ustanova — Kan ’:‘ l.)( novicr - (0,75 "
amenarg ()28 "
3)Nastavnici/ce
Nasl;i\'llicie’CC predmetne nastave
—] -
3ni | Nastavni predmet ﬁﬁ-\ - I
m@“‘ ! Tv\mma Uk ned fond Broj | Napomena \
| - _casova | Casova izvrsilace “
| Crnogorski. maternji jezik | 18 ia \7*4;5‘1‘““ ¥ —
ot Engleski jezik 18 7 | ‘;94 | —
g ltalijanski jezik 18 78 11,55 \
4/" Matematika 18 44 \ 2'44 \
L—1 T > [
: Fizika 18 13 l 0.72 1 ;
b .o 3 1 - —
f Hemija |18 13 0,72 Dopuna opstinski
sindikalni povjerenik |
1
50% )
Biologija 13 17 0,94 Sporazum sa JU OS |
.Branko Brini¢~ Tivatl ‘
JU OS , llija Kisi¢™ ‘\
| Zelenmika \
Informatika sa tehnikom 18 24 1,33 Odjeljenja su podjeljena
u grupe ‘
Geografija 18 14 0,77 Dopuna u JU OS.. 1lja \l
Kisi¢™ Zelenika |
[storija 18 17 0,94 Sporazum sa JU OS l
J p . . . - - \
. ija Kisiée™ Zelenika |
Likovna kultura 18 14 0,77 Dopuna u JU OS
+Veljko Drobnjakovic™
Risan
Muzic¢ka kultura 18 11 0,61 Sporazum sa JU OS
3 « ija Kisie™ Zelenke \
= — 7 06
Fizi¢ko vaspitanje 18 37 12,06 \ 1




Nastavnici/ce razredne nastave

16
ool Nastavni prcdﬁ\l\““i\?‘_\ ,,,,,,, o
LT Hemiia Eron ——— Q-“.l ma Uk ned fond
emija kroz fEAS0va | dasovg
eksperimente ] I
./ Istorija religija |
/ Preduzetnis‘l_\‘?\“‘i\k-“ 1

izvrédilaca

©B. | Nastavnici razredne Norma Fond | Beoi TR -

AR 3roj Broj odjeljenja .

;assttil\vilic' ored Casova | izvrSilaca o i-

naasta\r'e raeeane [-IV-17 1300 ‘ 18 [8odjeljenja(2kombinovana |
V-15 odjeljenja 1,4,5 K123 K)

k 4)Vaspitaci/ce

Redni | norma casova Ukupan nedjeljni fond broj izvrsilaca napomena |
broj casova B
1 26 40 1,53 2 odjeljenja u maticnoj |

5) Strucni saradnici: '
1 1zvresilacs

-Pedagog/SKinja.. e ‘
BibLioteKar/ K. emsseussssssussseenizseeser [
0)Asistent u NASEAV L verramrsesmmssnesneerst®? 1 izvrsilac,

VI ZAVRSNE ODREDBE

[zmjene i dopune

Podru¢noj ustanovi u
Baogi¢ima — Denovi¢ima i |
jedno kombinovano
odjeljenje u Podrutnoj
ustanovi u Kamenarima ,
kao i produZeni boravak |

Skoli, jedno odjeljenje u \




Clan 32

Izmjene 1 dop\me O\’Og Pt'l\'il 1l v
« Nnika VL‘QC 5 Cl C
SC Sa Na nac 1
na nacin P() p()slupku pl‘()plS?lﬂiﬂl 7a nj 'g” O

dono§ellje.

Prestanak vaznosti

Clan 33

Stupanjem na s

O snagu ovog pr 3

. e . : 4 ravilnika prestaie da vasi Pravilng L Y

sistematizaciji radnih mjesta Sk(;lc be.532 prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
» br.532. od 14.10.2013,; sa izmjenama i dopunama br.623. od

20_09.2016; br.493 od 29.09.2015. i br.385.0d 17.09.2014. .

Stupanje na snagu
Clan 34
Ovaj pravilnik s .
k 1 ) 3 i ftupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole, 2
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

SIKOLSKI ODBOR
Predsjednik
Dipl.ng.x\[aksi Zlokovic

Br. 506
Bijela 06.09.2017. godine
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Broj: 610-1484/2017-3
Podgorica, 26. oktobar 2017. godine

JU 08 ,,ORJENSKI BATALJON®
Herceg Novi
Bijela

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 _Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13,39/13 1 47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 1 67 /17), Ministarstvo prosvjete

daje
SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU oS
ci Skolskog

,ORJENSKI BATALJON¢, Bijela, broj 506, donesen na sjedni

odbora, odrzanoj 0. septembra 2017. godine, s tim §to:
_ odobrava se na radnom mjestu odr¥avanja objekta i opreme, grijanja i

odrZavanja higijene za PU Baogiéi - Denovidi 1 PU Kamenar po 0,5
izvrsilaca; S '

odobrava se na radnom m
mati¢noj $koli 5 izvrsilaca.

jestu radnik/ica na odrZavanju higijene u

7Y
MINISTAR

O

f(Q j | Dr Damir SEHOVIC
\
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Broj: 610-1300/2018-4
Podgorica, 18. septembar 2018. godine

JU 0% ,,ORJENSKI BATALJON*

Herceg Novi
Bijela

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31 /05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45 /10,
45/11, 36/13, 39/13147/17) 1 Pravilnika o norma

tivima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZzeCe obrazovne

programe (,,Sluzbeni list CG“, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvijete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,,ORJENSKI BATALJON¢, Bijela, Herceg

Novi, broj 395, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 28. avgusta 2018.
godine.

NISTAR

amir SEHOVIC



("I’H(l q(/(I//(,

\ ///)Nh/u;-\s/m;/,,z,,.;,l,/'(,/,,
a5
0-1851/2019-2 (10709

ydgoTiea, 3. oktobar 2019, podine

O ol

1U 0%, ORJENSKI BATALJON®
Herceg Novi

; Bijela

2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju

(Stuzben hist RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 _Sluzbeni list CG*, broj 43/10,

43/11, 36/13,39/13 1 47/17) . Pravilnika o normativima 1 standardima za stcanje
72 ustanove koje re

sredstava 1z javnih prih()dz\ alizuju ')avno-va'},céc obrazovne
programe (,.Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13, 67/17 1 54 /18), Ministarstvo

Na osnovu clana 60 stav

prosvjete daje

SAGLASNOST

ma Pravilnika o unutra$njo) organizacij 1
ENSKI BATALJONY, Bijela, Herceg

mjenama 1 dopuna
dbora, odrzanoj 21. avgusta 2019.

jesta JU OS ,OR]J
ednici Skolskog o

Na Pravilnik o 1z
sisternatizaciji radnih m
Novi, broj 625, donesen na $)

godine.




f clana 76 s

gosnovy ¢ Stav 1 tagke X

:(TG”~ br 64/02, 31/05, 4‘)/()7\; 48‘)-‘“% zakona o obrazovaniy i -

sJana 16 stav 1 tacka 4 Statuty ‘I\LKI 'vh;“ (_"“L‘ Gore* | 45/1¢) L4SJ/U1 ll annu (8L Jist

dnici odrzanoj 21.08.2019 é";li;\()s w Orjenski h”m“()m"ii‘julu‘ 1(;(/113139/13 i147/17 )
b C. Usvojio je ' Jela, Skolski odbor na

O
2/.05. 20,6

PRAVILNIK

0

Iz7mjenama
e mjenama 1 dopunams
Pravilnika o unutrasnjoj org :

anizaciji sistematizaciji radnih mjesta

U Pravilniku o unutradnjoy org; ‘~( h!l'\'! :
skele Orjeisi l"tl‘l\li(\l\“liii;‘l;]\ “1 (Tlg.\l\ll.£101_|l I sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
izmjenama 1 dopunama Pr i, .ﬁ'm,l 506 od ()(?.().‘).2()17. godine godine i Pravilniku o
punama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta broj 395 od 28.08.2 : S
g 08.2018. godine, poslije ¢lana. 14 dodaje se novi ¢lan 14 a koji

Saradnik/saradnica u ij j i
o ik socijalnoj inkluziji Roma/RomKinj i
Egipéana/Egipéanki u oblasti obrazovanja e ‘
Poslgve saradnika/ce u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja 1 Egip¢ana/Egip¢anki
u obrazovanju moze da obavlja lice koje ima:
- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

- zavienu ob}Jku za saradnika/cu u socijalnoj inkluziji Roma/RomkKinja i
Egipc¢ana/Egipcanki u oblasti obrazovanja;

- govori jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi.“

Clan 2
Poslije ¢lana 23 dodaje se novi ¢lan 23 a koji glasi:
Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju

_ Poslovi saradnika/saradnice u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju su da: Planira,
priprema i organizuje aktivnosti iz djelokruga svog rada u skladu sa svojim
nadleZnostima;

- Pruza neposrednu podrsku korisnicima/korisnicama u ostvarivanju prava na

obrazovanje;
. Vodi evidenciju (potencijalnih) korisnika (korisnica) usluga obrazovnog sistema

prema ve¢ utvrdenoj formi;
- Podsti¢e potencijalne korisnike/korisnice na uklju¢ivanje u sistem obrazovanja;
- Podsti¢e redovnost korisnika/korisnica u pohadanju nastave 1 vannastavnih
aktivnosti kako u formalnom tako i u neformalnom obrazovanju;

- Organizuje dolazak korisnika/korisnica do obrazovne ustanoves o
Posreduje prilikom savladavanja jezicke barijere izmedu obrazovne institucije 1

korisnika/korisnica; ' . e | eintanske zaednice
_ Promovise znaéaj cjeloZivotnog uenja u Okviru romske 1 €pIpee ) ’

- Priprema izvjestaj o svom radu; ‘
- Komunicira sa korisnicima/korisnicama, struén

pretpostavljenima u skladu sa pravilima poslov

ophodenja;

im saradnicima/ saradnicama i
ne komunikacije i kulture



ri jezikom koji : ; -
gg;(; ’ ; R e (S): (J):nu Slu_zben(')J upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi;
ovnim principima etike i nja lj ' ’
e i : m i poStovanja ljudskih prava;
primjenjuje mjere li¢ne zastite i zadtite radne i Zivotne sredine u sklaci)u sa ’

propisima;

Koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potebama svog

rada.*

Clan 3

U ¢lanu 31 tad, 314 mijenjaju se i glase

» 3) Nastavnici/ce
Nastavnici/ce predmetne nastave

Redni o Norma Uk ned fond Broj
broj \ Nastavni predmet \ Casova Casova T izvréiljaca \ Mapamena ]
1 | Crnogorski. maternji jezik | 18 \ 48 | 2,66 | |
2 Engleski jezik | 18 | 78 433 | ﬂ
3| Ttalijanski jezik 18 | 24 133 |
4 Matematika 18| 48 | 266 | 4
5 Fizika 18 15 083 | B
Dopuna opétinski
6 Hemija 18 12 \ 0,66 sindikalni povjerenik
50%
Sporazum sa JU oS
,.Branko Brini¢™ — Tivat
7 Biologija 18 18 1,00 1
JU OS . llija Kisi¢™ —
Zelenika
Odjeljenja su
8 Informatika sa tehnikom 18 24 1,33 poSi.u eljenaty g‘rt{pe,
osim u podruénim
ustanovama
9 Geografija — g | 15 | 08
10 Istorfa —y 18 | L0
11 Likovna kultura 18 17 094 |
12
Muzicka kultura 18 14 0,77
13 Fizicko vaspitanje -m 34 [ 188 |

|

|




Izborna nastava | \
Nastavni predmet \ Norma \ Uk ned fond Broj ,
dasova wsova izvriilaca hapemem
Evropskaunija | | 0,05
7 Zanimljiva geografija | ] 1 0, ()5
3 | Preduzemiidtvo || 2 0,11 Dvije grupe
2 | Likovna radionica | 1 X 1 0,05
5 | Gradansko vaspitanje | 1 1 0,05
|~ — Al
6 \ Zdravi stilovi Zivota l 1 | 0,05
' Istrazivanje |
- \ humanitarnog prava \ . [ %1 | Dvije grupe
J—
Nastavnici/ce razredne nastave
R.B.\ Nastavnici razredne \ Ko \ vFond \ ‘ Bff)J Broj odjeljenja ‘
nastave Casova | izvrdilaca |
] Nastavnici razred -1 -17 | 187 11 19 odjeljenja
1 astavi ‘w‘ AZTEE IV =17 85 5 (2 kombinovana odjeljenja)
i nastave V_16 48 3
4) Vaspitaci/ce
Redni norma casova Ukupan nedjeljni fond broj izvrsilaca napomena l
broj ¢asova \
1 26 40 1,53 2 odjeljenja u mati¢noj ]
Skoli, jedno odjeljenje u \
Podru¢noj ustanovi u \
Baosi¢ima — Penovi¢ima 1 \
jedno kombinovano \
odjeljenje u Podrugnoj |
ustanovi u Kamenanma , \
kao i produzeni boravak |
2
Clan 4
U ¢lanu 31 tatka 6, mijenja se i glasi:
= ASISENE U NASTAVL.vssersssrmmessessssssssser s ssa st 2
Clan $
Poslije tatke 6 dodaje se nova tatka koja glas:
» 62) Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju.....0,25 izvrsilac

(Zajedno sa JU 08§ ,llija Kigi¢* Zelenika, JU 08 ,.Daso Pavici¢
Milan Vukovi¢* Herceg Novi 1 izvrsilac)®,

 Herceg Novi i JU 08




Clan 6

{Inik stupa na snagu 0SmMog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,

;' . Pra\.
obijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Y
jion ¢

310:622 Predsjednik Skolsk@é odb%\\
pijela, 21.08.2019. god Tgor Simovi¢ 3, S




r

76 stav 1 tacka 4 Opste
| Lovu cland ' psteg zakona o obrazovanju i o .
| Né 0?3, br 64/02,13: ;g€;449/§t7 tl » SLlist Crne Gore* |, 45/10, ;"g‘/nljlll 13;71513)1?3]/‘113 G ,487L.hSt
Bélﬂna 16 S‘t,av £ 07.09.202 . Uta- U OS o OrJenSki bataljon“ Bijela gi( Iski 147/17)
J N

PRAVILNIK : g” |
\
[zmjenama i dopunama 0# ” 20

. . " ‘ . . . L ) .
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

. Clan 1

U Pravihpku 0 \.mutra‘.é.njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne kol

”Orj'enskl b.ataljon“ijcla, broj 506 od 06.09.2017. godine godine i i’ravilniku()z
jzmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta bI"OJ. 395 oc.i 28.08.2018. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrad$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 625 od 21.08.2019. godine

u ¢lanu 31 tag. 2, 3, 4 i 6 mijenjaju se i glase

2) Sekretarijat Skole:
alineja 7 Radnik/ca na odrzavanju higijene
Podru¢na ustanova —BaosSi¢i —DENOVICE veevereireeirreeeesresrrssseesscsnnesasnsssnssansas 0,5
Podru¢na ustanova —Kamenari

,»3) Nastavnici/ce
Nastavnici/ce predmetne nastave

Redni .t Norma \ Uk ned fond \ Broj \ " \
\ broj \ Nastavni predmet c¢asova ¢asova izvrsilaca apomena R
| 1 | Crogorski, maternji jezik | 18 | 48 | 2,66 | |
V 2 \ Engleski jezik \ 18 \ 66 \ 3,66 \ S*r’:g;{‘,“gz rz ‘;\I\;ija \
3| Ttalijanski jezik 18 | 24 133 |
F 4 | Matematika 18 | 48 | 2,66 | _
g Sporazum sa JU OS,,
F > Fizika \ 18 \ 15 \ 0.83 \ lia Kiti¢™ Zelenika
Dopuna opstinski
6 Hemija \ 18 \ 12 \ 0,66 \ sindikalni povjerenik
50%
Sporazum sa JU OS
7 Biologija \ ¥ \ ¥ \ 1,00 \ ‘.BxSmko Brim¢* — Tvat
Odjeljenja su
podijeljena u grupe,
8 Informatika sa tehnikom 18 \ 21 1,16 osim u podru¢nim
ustanovama
50% ICT
HE Geografija 18 | 15 | 083 |
[ 10 Istorija 18 | 18 100 |
| 11| Likovna kultura 18 | 17 [ 094 |
12 | Muzickakultura :]‘:_1§ \ 13 | 072 |
—3 | Fiztkovaspitanje 1 13 | 33 I I




ava | \
Norma Uk ned fond i
tavni predmet \ n Broj
Nas P Casova fasova izvrdilaca Napomena
Zanimljiva geografija \\ 18 1 0,05 Tein giiba
' 18 1 0,05
Likovna radionica \ 18 [ I 0’05 ;ngrllz grrﬂpe
Zdravi stilovi Zivota \ 18 \ 3 016 . gu Ea
Istrazivanje il
humanitarnog prava 8 2 0,11 Dvije grupe
Nastavnici/ce razredne nastave
Nastavnici razredne nastave | Norma Pl Broj Broj odjeljenj
¢asova | izvrdilaca roj odjeljenja
19 odjeljenja
o I-111 - 17 187 11 (2 kombinovana odjeljenja)
1 Nastavnici razredne nastave | IV —16 48 3 U PU Kamenari
Vv -17 85 5 V-3 i V-4 imaju normu 15
Casova
4) Vaspitaci/ce
Redni norma ¢asova Ukupan nedjeljni fond broj izvrsilaca napomena
bro; gasova
2 odjeljenja u mati¢noj Skoli,

ustanovi u
Baogi¢ima — Penovi¢ima 1
jedno kombinovano
odjeljenje u Podru¢no)
ustanovi u Kamenarima , kao
i produzeni borav ak
Dopuna JU 0S,, Milan

Vukovi¢”*-Herceg Novi

26 40 1,53
jedno odjeljenje u Podruénoj

bRl

Clan 3

6) Asistent u nastavi:
- Asistent u NASTAVIL evrerererssssrsnsnssssensnsusssasssassesssases

Clan 4

3 jzvriioca

-----------------------

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

\\\\) ‘

Broj: 511 Predsjednik Skolskog od ora R fu 3
Igor g3 5

Bijela, 07.09. 2020. god . >‘ R j




Adresa: Vaka Purovia b.b.,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20410 100

fax: +382 20410 101
WWW.mps.gov.me

519)
18 .00 9020

o1-603/20-4219/3
i, 11. septembra 2020. godine

1100
UPodgofIC

B0}

JU 0S ,,ORJENSKI BATALJON*
Herceq Novi
Bijela

akona o obrazovanju i vaspitanju

Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg z
ticanje sredstava iz

("Sluibeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i49/07 i ,,
a o normativima i standardima za s

36/13, 39/13 1 47/17) 1 Pravilnik
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

a o unutradnjoj organizaciji i
LJON*, Bijela, Herceg Nowi,

ma i dopunama Pravilnik
7. septembra 2020. godine,

Na Pravilnik o izmjena 5
U 03 , ORJENSKI BATA

sistematizaciji radnih mjesta J
broj 511, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj

s tim $to se ne odobrava:
radno mjesto radnik/ca na odrzavanju higijene za PU Baosi¢i-Denoviti i

PU Kamenari po 0,5 izvrsilaca.
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PRAVILNIK Yoy ’
. ot AL e ’

Pttt Izmjenama dopunama v Prendes |

avilnika o unutradn

joj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta

U Pravilniky Clan 1

O Unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta JU ()3nov‘n€'3k°k’
;*Z?l?i::::h:qb.at:;ljmw[!ijeln, broj 506 od 0().09.2()1’7J, godine godine i lPraY'l’lmk(t; ';)1
mje~snb 2 3‘9 opunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistcmaumciﬂlf?k"'
unut ‘xS ro) 3¢ S oq 28:98.2018. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilni ?0

Aol orgamzaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 625 od 21.08.2019. godine
va_:lmk'u 0 1zmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj S11 od 07.09.2020. godine , mijenja se

X . . . . . . .
¢lan 9 stav | alineja 3 rijeg,, pet” zamjenjuje se rje¢ju ,, sedam,”’

Clan 2
u¢lanu 31 tag. 3,41 6 mijenjaju i glase:
» 3) Nastavnici/ce
Nastavnici/ce predmetne nastave
Redni ; Norma Uk ned fond Broj
broj Nastawni predisiet fasova Casova izvr§iljaca Napomena \
1 Cmogorski, matemji jezik 18 48 2,66 |
2 Engleski jezik 18 64 3,55 \
3 Italijanski jezik 18 24 1,33 B
4 Matematika 18 48 2,66 ]
5 Fizika 18 15 0,83
6 Hemija 18 12 0,66
7 Biologija 18 18 1.00
8 Informatika sa tehnikom 18 13 0.72
9 Geografija 18 15 0.83
10 Istorija 18 18 1.00
11 Likovna kultura 18 17 0.94
12 Muzicka kultura 18 14 0.77
13 Fizitko vaspitanje 18 30 1.66




Red.br. W?‘
oma | Uk.ned, Broj Napomena
7 Preduzemii _%;?Sm fond &asova | izvrilaca
2| Likovna radionica 13 : il 1 Dvije grupe
3 Zdravi stilovi 2ivotn 118 ; 203 codid grijps
4 Istra¥ivanje 18 1 8(2);] ;)c(} ATpE
% ’ cone e
Nastavnici/ce razredne nastave
LR.B. \ Nastavnici razredne nastave | Norma Fond . Brp; Broj odjeljenja
\ Casova | izvriilaca
- 18 odjeljenja
110l = 17 170 10 (2 kombinovana odjeljenja
.. N U PU Kamenari
1 Nastavnici razredne nastave | IV - 17 6581 ;v UPUB aosi?:rierjengviCi
V—”S 15 1 V-3 imanormu 15
Vi-1 casova) l
4) Vaspitadi/ce
\ Redni norma Casova Ukupan nedjeljni fond broj izvriilaca napomena ]
| broj fasova —
1 26 40 1,53 2 odjeljenja u mati¢noj Skoli,
jedno odjeljenje u Podruénoj
ustanovi u
Baosi¢ima - Penovi¢ima i
dopuna norme u JU O§,,
Milan Vukovi¢™*-Herceg
Nowi
Clan 3
6) Asistent u nastavi:
- ASISIENt U NaSIaViLisirisiiissssersnssesens T, 3 izvriioca
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ot
a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete,
Broj: 952

Bijela, 10.09.2021, god

javljivanjn na oglasnoj tabli Skole,

Prcdsjcdnig S}és)l'slko&x{bora
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‘ IABHA VU TAOL I nMcOHAA

WORIEV O nATA GOWS
XEviel Puoasl
s T_fr‘l;.41.4&‘:.,..'
Cria Gora2q .40 2024 ¢
- Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax: +352 20410 101
WWW.Mps.gov.me

Broj: 05-603/21-6891/3
Podgorica, 7.10.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,ORJENSKI BATALJON* Bijela

Herceq Novi

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna $kola ,,Orjenski bataljon®, Bijela, Herceg Novi, broj 952 donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 10.09.2021. godine, s tim da se né odobrava 0,03 izvrSioca
na radnom mjestu vaspita¢ i u Clanu 1 poslije rije¢i: ,,alineja 3° dodaju se rijeci: ,,i Clanu
10 stav 1 alineja 3". '




JU 08 ;
) “ 0 .
Broj: 01/36qen5kl ba(aUOn..

. . .2022‘ gOd'

. Na os :
SI . Dohovu ¢y . itanju
(" Sluzben; list RCg aNa 76, stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o Obrazovanid 1;/21151‘)“:*,6/]13' 39/13,

47/ " b
17, 69721 146/ \br .64/02,31/05 | 49/07 | "Slutben list CG", br. 45/10, Bijeloj, N3 sjednicl

o] ; 21 an”
drzanoj 27.01.2025, éﬁé‘;ﬁfkﬁ, gglb;ojre JU Osnovna $kola,, Orjenski bataljon™ U

0 1zmy PRAVILNIK
ENI PRAVILNIKA 0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACHI RADNIH

MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA,, ORJENSKI BATALJON"

. Clan 1
Orjenski up favlltjllku 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna 8kola,,
a a‘ 39' bataljon” u Bijeloj broj 506 od 06.09.2017. godine i broj 852 od 10.09.2021. godine, U
nu 3 stav 1 alineja 1 poslije rijedi ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,»ili izbornog”
Clan 2

..U &lanu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijedi ,,obaveznog" dodaju se rijei: ,»ili izbornog”.
Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole,
a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR

Broj:01/36

U Bijeloj, 27.01. 2022. god. Pt N\
Predsjedniki’ = N\

Mej Berek'-dé:_:’uﬁ‘- \
~ T ) - -
1\ AR * e J



Crna Gora

Adresa: Vaka Duroviéa b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100

- fax: +382 20 410 101
Broj: 04-603/22-819/ 2 | W B ma Ak

Podgorica, 7.02.2022. godine Lo

] A Ve

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta

ety
M -02.2022

JU OSNOVNA SKOLA ,,ORJENSKI BATALJON“Bijela

Herceqg Novi

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Orjenski bataljon*, Bijela, Herceg Novi, broj 01/36
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 27.01.2022. godine.
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él (5
I}\{I?:gilj ({)\;u64/z(1);a ; Sgga‘;;/(;;afla 481(:??((3:8 Z'déona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list
. o 3 9 OLILS hd we
59/21,76/21 1146/21) i ¢lana 16 stav 1 taé:;e4 é)traetu, o oL, 36713, 39113 , 471174

. : . t > ienski ST OO
Skolski odbor na sjednici odrXanoj 27.07.2022 .g()dini i[jv?j?o”j(c)mmkl bataljon* Bijela,

PRAVILNIK
0
- Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U Pravilniku o unutrainjoj i Clan |

. . Inutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjes
,.,Orj.enskl b.ataljon“Bijcla, broj 506 od 06.09.201';. g()g;:xlemég?(tl?niuiof’r::‘\//ir;fliitdz
izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta bI:Oj. 395 od 28.08.2018. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutxfaﬁijJ qrganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta broj 625 od 21.08.2019. godine
PraV}lnxkg o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 511 od 07.09.2020. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta broj 952 od
10.9.2021. godine, i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 01/36 od 27.01.2022. godine mijenja se i
glasi:

U &lanu 11, posle tatke 2 dodaje se tatka 3 i glasi:

,,Defektolog/Skinja
Poslove defektologa moze da obavlja lice koje ima :

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja,

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca),

-crnogorsko drzavljanstvo".

Clan 2
Posle ¢lana 19 dodaje se €lan 19a i glasi:

,,Poslovi defektologa/ defektolodkinje: (struénog saradnika i realizatora nastave) su:

-uestvuje u izradi i pracenju sprovodenja IROP-a, . =
-neposredan rad sa uCenicima s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vrSnjacima u
cilju podrike za integraciju,

- planiranje i programiranje rada

- pruZa individualne konsultacije i savje
sluzbi, roditeljima za rad od kuce, a o
- pomoé nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listi¢a, materijala, didaktike,
testova za internu i eksternu provjeru znanja,

- saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli,

- savjetodavni rad sa roditeljima,

- posjecuje nastavu, =y

- realizuje radionice za u¢enike, osoblje skole i rodxt'eflje,

- osmigljava i priprema didaktitka sredstva u sara'dnjl sa stru¢nom sluzbom,

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje,

te nastavnicima, odjeljenskom vijecu, stru¢noj



! (

- rad u strénim organima i dry
- vodenje dokumenatcije o §

sl.),

- saradnja sa komisijom za usmj

gim organima i tijelima ustanove
vom r j ,

inja sa kom cravanje, resursni i spitni i i
Struthim institucliatn )€, Im centrima, Ispitnim centrom i drugim
- sprovodi profesionalnu orjentaciju,
- 1 drugi poslovi u cilju unaprijedenia i j
jedenja i razvoja obrazovno-vaspi j i
' V1 . 4 -vaspitn >
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole. PSSl

Clan 3
u ¢lanu 31 tad. 3,4 i 6 mijenjaju i glase:
» 3) Nastavnici/ce
Nastavnici/ce predmetne nastave
Rednt Nastavni predmet Norma | Uk ned fond Broj
broj predme Casova Casova izvriilaca Napomena
1 Crnogorski, maternji jezik 18 48 2,66
2 Engleski jezik 18 79 4,38
3 Italijanski jezik 18 24 1,33
4 Matematika 18 48 2,66
5 Fizika 18 15 0,83 |
6 Hemija 18 12 0,66 |
7 Biologija 18 18 1,00 |
8 Informatika sa tehnikom 18 14 0,77 |
9 Geografija 18 15 0,83 B
10 Istorija 18 18 1,00 B
11 Likovna kultura 18 16 0,88 i
12 Muzic¢ka kultura 18 14 0,77 |
13 Fizi¢ko vaspitanje 18 30 1,66 1
Izborna nastava |
Red.br. | Nastavni predmet Norma | Uk.ned. Broj Napomena J
tasova | fond tasova | izvrsilaca
1 Preduzetni§tvo 18 1 0,05 Jedna grupe -
2 Likovna radionica 18 1 0,05 Dvx_}e grupe
3 Zdravi stilovi Zivota 18 1 0,05 Tri grupe
4 IstraZivanje 18 1 0,05 Jedna grupa
humanitarnog prava B R
5 Zanimljiva geografija 18 2 0,11 Dvije grupe




Nastavnici/ce razredne nastave

Broj:

02/752

Bijela, 27.07.2022. godine

Clan 6
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

R.B. | Nastavnici razredne nastave Norma Fond Broj
— tasova | izvréilaca Broj odjeljenja N
[l - 17 187 11
. 19 odjeljenja
1 Nastavnici razredne nastave (2 kombinovana odjeljenja
U PU Kamenari)
IV-V -17 136 8
4) Vaspitadi/ce
Redr}i norma ¢asova Ukupan nedjeljni fond broj izvr3ilaca napomena
broj Casova
3 odjeljenja u mati¢noj Skoli,
jedno odjeljenje u PU u
1 26 52 2 Baosi¢i — Penoviéi i jedno
kombinovano odjeljenje u
PU Kamenari
"
Clan 4
6) Asistent u nastavi:
= ASIStENT U NASLAVI..ueeeirereierieensreeneeniisieiesiieseesiesisssessssesssssssssesssssnssnens 4 izvrsioca
Clan 5

U &lanu 31 tacka 7 dodaje se i glasi:
,,dEfEKtOIOZ/ZKINGA 1uvuveruceeriririrerirseser st 1 izvrsilac”

sjednik Sl\olskog odbora
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. & » | CrnaGora

S )
B | Ministarstvo Prosvjete

E

Adresa: Vaka Burovica p.p,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: 4382 20 410100
fax: +382 20 410101
www, Bov.me/mps

Broj :04-603/22-819/3

Podgorica, 26.08.2022.godine OziXQ‘;

.68 2800

JU OSNOVNA SkoLA »ORJENSKI BATALJON" Bijela

Herceq Novi

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obraz
(,,Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »SluZbeni list CG”, br. 45/10. 45/11
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standard’ima za;
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne

programe (,,Sluzbenilist CG”, br. 66/;0, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete
dalo je f

ovanju i vaspitanju

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Orjenski bataljon”, Bijela, Herceg
Novi, broj 02/752, donijet na sjednici Skolskog odbora odrZanoj 27.07.2022. godine, s
tim §to ne odobrava radno mjesto defektolog 1 izvrSilac i 1 izvrSilac na radnom mjestu
asistent u nastavi.

MINISTAR




2 osnovu ¢lana 76 stav | t

CG*, br 64/02, 31/05, 49/%671( ai4 Oglﬁi.eg zakona o obrazovanjy i vagpis-
1571, 36/13, 39/13 4413, 4717 ;50 ) Cme Gore™ 04108 21109, 43y (-SLis
jU OS ., Orjenski bata] J76/21 11 A

: . 45/10,73
n ¢ 46/21 | ’ /10,40/1 1
on“ B i
godine usvojio je Jon™ Bijela, Skolski 0 ) i ¢lana 16 stay 1 tatka 4 Statuta

dbor na sjednici odrZanoj 20.10 2022

PRAVILNIK
0

l;t::\t]ﬁig?ooirzgapizaciji 'i dsistematizaciji radnih mjesta broj 625 od 21.08.2019 godine
. mjenama 1 dopunama Pravilni b3 PP A
radrih mjesta broj 511 od 07.09.2020, godive. + ool OTgANIacii i sstematzac

h ) o godine i Pravilniku o izmjen i
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji et bl 7 ot

1 o : 1 sistematizaciji radnih mjesta broj 952 od
10.9.2021. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o dnutraénjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 01/36 od 27.01.2022. godine Pravilniku o

izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i si izaciji i
; \ j1 1 sistematizaciji radnih
mjesta broj 02/752 od 27.07.2022. godine mijenja se i glasi: :

U ¢lanu 13, posle tacke 2 dodaje se tacka 3 i glasi:

,,.Defektolog/Skinja-oligofrenolog, specijalni pedagog

Poslove defektologa moZe da obavlja lice koje ima :

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja,

-poloZen struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca),

-crnogorsko drZavljanstvo".

Clan 2
Posle &lana 22 dodaje se &lan 22a 1 glasi:

,,Poslovi defektologa/defektoloskinje- oligofrenologa, specijalnog pedagoga su:

-Vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa lakim i umjerenim intelektualnim sme.mjfm.xa; .
-Planiranje i programiranje rada (godi$nji program rada prema individualnim
sposobnostima u¢enika —-IROP); ' o . o
-Vodenje dokumentacije o svom radu koje obuhvata (rjesenje_ 0 usmyjeravanju dje‘teta,
izvjestaj o napredovanju i postignu¢ima djeteta po klasifikacionim periodima, saradnja sa
e . PPN g
roditeljima i Djetijim domom ,Mladost* u Bijeloj, saradnja sa pedagogom Skole, nalazi
testovnog materijala i sL.); o ' -
-Saradnja sa Prvostepenom komisijom za usmjeravanje djece;
-Saradnja sa centrom za socijalni rad - Herceg), Novi;
i ini bi
-Saradnia sa nevladinim sektorom (po potreb . | I
Is(fnsuljtativno-savjetodavni rad sa redovnim nastavnicima koji su ukljuteni u rad sa
i i tnjom;
djecom sa lakom intelektualnom sme I ‘
-ljlad sa stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;



i
'm
; truCno usav P T T
Ofgamzoya?;)isgrupno (se:m?iill\rlia nsj’e individualno (stru¢na literatura $ta
0127 a1 sl 1IMpozijumi ; mpa
| godika ] > SIMPOzijumi, predavanja, kongres ] ) pa, strucna

perleswuje u izradi i pratenju sprovodenja IROP-3

U todavni rad sa roditeljima - djelimi¢na inklu;ija

o anizovano struéno _gbrazovanje i usavrSavanje, ’

" odenje dokumf:.ntacue 0 svom radu koja obuhvata:
ovnik rada, dpsue 0 rad.u sa ucenicima, dokumentacij.a

Jblastis- saradnja sa korr}.lsijom za usmjeravanje, resursn

Jrugim struénim institucijama

_; drugi poslovi u ciljuunaprijedenje i razvoja obrazovno-vaspi , . "
«Kladu sazahtjevima struke i Statutom Skole, vno-vaspitne djelatnosti Skole, u

-

gO'dl§njl globalni program rada,
0 1zvrienim istraZivanja u $V0joj
Im centrima, Ispitnim centrom i

Clan 5

U ¢lanu 31 tacka 7 dodaje se i glasi:

,.defektolog/skinja —oligofrenolog, specijalni pedagog.........ccevueunceee 1 izvrsilac”
Clan 6

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Skolskog odbora

Broj: 02/1218 o Purovi¢ //

Bijela, 20.10.2022. godine




) & , | CmaGora

| Ministarstvo prosvjete

01-603/22-2833/2

Brof. ica, 28.10.2022. godine

podgo

| il

Adresa: Vaka Durovi¢a b.b
81000 Podgorica, Crna Goré
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.Mps.gov.me

(

- 2000

JU OSNOVNA SKOLA ,,ORJENSKI BATALJON*- Bijela

Herceg Novi

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni

list RCG*, br. 64/02, 31/05i49/07 i ,,
59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima : standar
za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,

Sluzbeni listCG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
dima za sticanje sredstava iz javnih prihoda

Sluzbeni list CG*, br. 66/10,

41/13, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama P
U Osnovna $kola ,,

dnici Skolskog odbora, 0

sistematizaciji radnih mjesta J
broj 02/1218, donijet na sje

ravilnika o unutrasnjoj organizaciji _i
Orjenski bataljon", u Bije_loj, Herceg Novi,
drzanoj 20.10.2022. godine.

MINISTAR =

Mr Miomir VOJINOVIC




— -

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opstey o
RCG*, br 64/02, 31105, 49/07 i . SLitst (s (oo
59/21.76/21 ,146/21 1 03/23) i ¢lana 16 st'uv ] mékLa

Bijela, Skolski odbor na sjednici odrzang

sbrazovanju i vaspitani > Ji
| spitanju (,,SL.list
» 45710, 45/11, 36/13, 39/13 , 4717 i

4 Statuta JU 08, Orjenski '
) . S ,, Orjenski bataljon*
119.01.2023 godine usvojio je | e

PRAVILNIK

. I 0
izmjenama Pravilnike adnio; T

) ka olltnmvt‘l.\snjl(u organizaciji i sistematizaciji radnih micsta
T 08, Orjenski bataljon Bijcla A e

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii ol ,

.Orjenski  bataljonBijela, bx%oj 5()({l od H(;Zn(q);uz/((;;;” rg(c)lg:: cm.),cs(;g 'I,U.()S,nf)v.n clékolc
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj (’réanimci'i ii:()gil'rtltj ! } ’r““’",lm}‘(‘i‘ o
mjesta bl.'()j 395 0(.1 28:(.)8.2()18. godine i Pravilniku o ixmicr;arr:a i d-o S::;:;/J;?Jl.lrd,kmh
unuu:aéinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Broj 625 odp2] 08 201“19“ 'n(])d?n(e)
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj 0rgani7aci"i i %isterr;atéi}aci'i
radnih mjesta broj 511 od 07.09.2020. godine i Pravilniku o izrl;jenjamA ‘i do urlarrfa
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih‘ mjesta  broj 852 od
10.9.2021. godine, 1 Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 01/36 od 27.01.2022. godine i Pravilniku
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 02/725 od 27.07.2022. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta broj 02/1218 od
20.10.2022. godine, u ¢lanu 31 tacka 3 red. br. 1 i 4 mijenjaju se i glase:

[ Redni . Norma Uk ned fond Broj :
. Nastavni predmet N y N Napomena
broj casova ¢asova izvrsilaca
1 Crnogorski, maternji jezik 16 48 3 |
4 Matematika 16 48 3 ‘

29

Clan 2
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj: 03/19-2 Predsjednik Skolskog odbora
Bijela, 19.01.2023. godine - Ryo Durovic

)




Crna Gora

Ministarstvo prosvjete Adresa: Vaka Burovita b.b.

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
/ WWW.Mps.gov.me
Broj: 01-603/23-694/ 2 ' il e, vy L
Podgorica, 6.02.2023. godine 0% / 98

1309 002>

JU OSNOVNA SKOLA »ORJENSKI BATALJON* Bijela

Herceg Novi

Na osnovu Clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih

prinoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Orjenski bataljon* Bij.ela, Herceg Novi, broj
03/19-2 donijet na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 19.01.2023. godine.

o N e




