Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Op3teg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG“, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23 ), i tlana 15 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna Skola . Nikola
Purkovi¢" , u Radanovi¢ima, na sjednici odrzanoj 30.01.2023. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA STATUTA

JU OSNOVNA SKOLA ,,NIKOLA DURKOVIC” RADANOVICI

Clan1

 Statutu JU Osnovna $kola ,Nikola Purkovi¢’ ;u  Radanovicima, br.247 od
14.12.2010.godine, u &lanu 9 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,,Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljuéuje Skolski odbor.”
Clan 2

Clan 11 mijenja se i glasi:

,,Skolom upravlja Skolski odbor.

Zkolski odbor ima pet &lanova i Cine ga: dva predstavnika organa driavne uprave
nadleinog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika Nastavnickog
vije¢a i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Clanovi $kolskog odbora biraju se na period od Eetiri godine, osim predstavnika Savjeta
roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan3
U &lanu 15 stav 1 poslije tatke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,,1a. bira i razrje3ava direktora Skole veéinom glasova, uz saglasnost ministra u skladu sa
zakonom;”.

Clan4
U &lanu 16 stav 7 mijenja se i glasi:

,,Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Uenickog parlamenta
o temu odlutuje Skolski odbor.”

Clan 5

U &lanu 26 stav 1 tatka 1 mijenja se i glasi:



,,1. bira predstavnike Nastavnitkog vije¢a u Skolski odbor;”.

Tacka 5a mijenja se i glasi:

,, daje savjetodavno midljenje Skolskom odboru prilikom izbora i razrjedenja direktora;”
Clan6

U ¢lanu 39 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

,,1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;”

Clan7
Clan-43a mijenja se i glasi:
,,Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru tetrdesetofasovne radne nedjelje

izvode 16, odnosno18 ¢asova nastave (norma Casova).

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi postizanja
boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva tasa neposrednog rada sa
uéenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje i programiranje rada........ccveinnininnnnninenne. 9-11 asova;

=saradnja:sa roditellima...ccmnimsnsmmissnsnasssma s 1
- rad u strucnim organima i telima....c.in v e 1
- strufno obrazovanje i USAVISaVaN]e.....cccccrericeeeencueereveerssenerressreeeesrenssnns 1
= fad wproduZenom DOraVK s ississmumnsissimsisssdaiosnssssianiissdissmssissang 1
-vodenje pedagoske dokumentacije i elektronskog dnevnika................ 1
- obavljanje poslova odjeljenskog starjedine......ccccvvveeriieieniesinieeeciiieeins 1
- mentorstvo pripravnicima i studentima... T |
- uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radlonica \fjezbaonlca i sl |
- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugihakcua u

kojina utestvay  uBeniclwumsnamnsssnsmsvnsrnansns s 1
- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja ....cccccveiriniciniiinnnnn. 1
- obavijanje i drugih zadataka odredenih godiSnjim planom rada.......... 1

Ukupno: 20-22 ¢asova“

Clan 8

Clan-43b mijenja se i glasi:



»Nastavnici razredne nastave su duZzni da u okviru etrdesetocasovne radne nedjelje
ostvare 16 do 19 fasova neposrednog rada sa u¢enicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog
programa.

Nastavnici su duZni da, pored norme €asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi postizanja
boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo$ dva ¢asa neposrednog rada sa
uCenicima, a raspored preostalog radnogvremena rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu

didaktitkih pomagala, planiranje i programiranje ada............. 8-11 tasova:
= SATHON]ESa FOOMBIIIIA oo oo O G 2
-rad u struénim organima i tijelima....cccceeeeeeeeeieceeeeeee e eienens I—— 1
-rad u produZenom boravku.......cenreninrimnssissinsseeans 1
- Casovi dodatne stru¢ne pomoc¢i za djecu sa posebnim potrebama..2
i = KTV O M O TRE o1 L AR 1O 1 - PSSO 3
- stru¢no obrazovanje i USAVISavanj€.....ccueeererereisinrissiesssinnns 1

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
u€estvuju ucenici, priprema i vodenje eksurzija,
izleta takmiCenia st sensanss 1
- uredenje utionica, kabineta, viezbaonica, zbirki, ....o.ccvvevvvvivierveeenen, 1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada...........1

Ukupno 19-22 &asa.”

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe ¢l. 2 do 6 ée se primjenjivati od 1. maja 2023.
godine.
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05 i 49/07), i »sluzbeni list CG¢ br 45/10), Skolski odbor
JU 0OS "Nikola Purkovié, u Radanovi¢ima, na sjednici odrZanoj {é L. 2010. godine,
donio je

. STATUT ’ ’
JU OSNOVNE SKOLE "NIKOLA DURKOVIC", RADANOVICI

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj 5
Clan 1

Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znadaja za rad i
funkcionisanje Osnovne kole "Nikola Purkovié", Radanoviéi (u daljem tekstu: Skola), te
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a narodito: naziv i sjedidte Skole; zastupanje i
predstavljanje; nacin i postupak odludivanja organa upravljanja; zadatke i djelokrug rada
struénih organa; nadleznost direktora; poslovi i zadaci i uslovi za razrjeSenje pomoénika
direktora; organizaciju i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godiSnjeg programa
rada Skole; djelokrug i na¢in rada Savjeta roditelja; na¢in vodenja pedagoske evidencije; nadin
upotrebe i Cuvanja pecata i Stambilja; ostvarivanje saradnje roditelja, djece i Skole; nagin
donosenja akata Skole; zastita Fivotne sredine; ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti; nagin
ostvarivanja javnosti rada; i druga pitanja od znadaja za rad Skole.

Statut 5
Clan 2

Statut je op&ti akt Skole sa najveéom pravnom snagom.
Clan 3
§k01aje osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom.
U sastavu Skole radi Podru¢no odjeljenje u Lastvi Grbaljskoj.
II NAZIV I SJEDISTE

Naziv )
Clan 4

Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna kola "Nikola Durkovi¢" Radanoviéi, sa
potpunom odgovorno$éu.
Skraceni naziv $kole je: JU Osnovna $kola "Nikola Durkovi¢", sa p.o.



Sjediste )
Clan 5

Sjediste Skole je u Radanovi¢ima, Opstina Kotor.,

Pecat i Stambilj 5
Clan 6

Skola ima peat i $tambilj.

Pedat Skole je kruznog oblika i sadr#i tekst: Republika Crna Gora, Opétina Kotor, JU
Osnovna 8kola "Nikola Purkovié¢" Radanovi¢i. U sredini pedata je grb Republike Crne Gore.

Stambilj Skole je pravougaonog oblika, ¢ije dimenzije ne mogu biti vece od 30x70
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Republika Crna Gora; u drugom redu je tekst sa
nazivom Skole; JU Osnovna kola "Nikola Purkovi¢" Radanoviéi, ispod toga je oznaka broj
sa povlakom, a u zadnjem redu je Radanovic¢i i povlaka sa naznakom godine.

Za upotrebu pecata zaduZeno je lice koje ovlasti direktor.

Nacin ¢uvanja i upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan skole y
Clan 7

Skola na poseban i prigodan nacin obiljeava svoj nastanak, istorijat i razvoj, kao "Dan
skole".
"Dan 8kole" se, obiljezava 9. maja.

Ljetopis §
Clan 8

Podaci o istorijatu Skole vode se u [j etopisu Skole, koji se trajno Guva i dokument j jeod
posebnog znaaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
) Metodoloski pristup u izradi — vodenju ljetopisa svojom odlukom odreduje direktor
Skole.

IIT ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Zastupanje i predstavljanje )
Clan 9

Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ograniéenja.
Direktor je ovlas¢en da, u ime Skole, zakijucu_]e ugovore 1 visi druge pravne radnje,
kao i zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.



-

Direktora u sludaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
pravima i ovlas¢enjima direktora. '

Punomodje 5
Clan 10

Direktor moze, u okviru svojih ovla¢enja, drugom licu izdati punomodje za zastupanje
Skole kod nadleZnih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.

Punomodéje iz stava 1 ovog Clana sadrZi uslove izdavanja i granice ovlaS¢enja
punomocnika.

IV UPRAVLJANJE

Skolski odbor .
Clan 11

Skolom upravlja Skolski odbor,

Skolski odbor ima 9 ¢&lanova. Skolski odbor &ine: dva predstavnika ministarstva
nadleznog za poslove prosvjete, jedan predstavnik Opstine, Cetiri predstavnika zaposlenih i
dva predstavnika roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 godine.

RazrjeSenje od duznosti y
Clan 12

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

- prestankom radnog odnosa zaposlenog-¢lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih u
Skoli;

- opozivom;

- nali¢ni zahtjev;

- izborom na radno mijesto direktora, odnosno pomo¢nika direktora Skole;

- pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mjeseci, ili kaznu za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za
obavljanje te duznosti.

Opoziv 5
Clan 13

Clan Skolskog odbora mozZe biti razrijeden duznosti prije isteka mandata ako savjesno
ne vr¥i svoju duznost, ili je vrsi na na¢in koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.

Inicijativu za razrjeSenje Clana Skolskog odbora iz stava 1 ovog ¢lana pokrece Skolski
odbor.

Ako Skolski odbor ne moZe da se sastane predlog za opoziv moZe podnijeti

predsjednik Skolskog odbora, odnosno direktor Skole.



Li¢ni zahtjev

Clan 14

Clan Skolskog odbora moZe traziti da bude razrijeSen duZnosti prije isteka mandata, o
gemu obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, najmanje 14 dana
prije odrZavanja sjednice Skolskog odbora.

NadleZnost Skolskog odbora

Clan 15
Skolski odbor:
1. usvaja program razvoja Skole;
2. usvaja godi¥nji plan i izvjedtaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
3. razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;
4. donosi statut, akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga

% N oW

10.
11.
12,
13,
14.

15.

16.
17
18.

19,

opsta akta;

donosi godisnji finansijski plan;

usvaja peI‘lOdlCIll i gOdISIlJl ratun,;

odluduje o promjeni naziva i sjediSta Skole, uz saglasnost osnivaca;

rjedava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih i uenika, osim o pravima o
kojima odlu¢uju drugi organi, u skladu sa zakonom;

donosi odluku o organizovanju podruéne ustanove, uz saglasnost ministarstva
nadleznog za poslove prosvjete

odIucuje o statusnim promjenama ustanove, u skladu sa Zakonom;

imenuje vriioca duZnosti direktora ako se na konkursu ne izabere direktor Skole;
bira i razrjeSava direktora Skole, u skladu sa Zakonom;

odluduje o kori¢enju sredstava Skole, u skladu sa zakonom;

razmatra uspjeh uéenika i predlaze mjere za poboljSanje uslova rada Skole;

imenuje stalne i povremene komisije;

donosi poslovnik o svom radu;

donosi pravila o radu Skole na predlog direktora;

stara se o obavje§tavanju zaposlenih u Skoli; i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nac¢in i postupak odlucivanja

Clan 16

Skolski odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moZe odrZati ako joj prisustvuje viSe od polovine clanova
Skolskog odbora.

Skolski odbor odluduje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor, po pravilu, odluduje javnim glasanjem, u skladu sa zakonom.

Izuzetno od stava 4 ovog &lana, o pojedinim pitanjima $kolski odbor moZe odlu€ivati
tajnim glasanjem, na prijedlog vecine ¢lanova Skolskog odbora.



5

Sjednici Skolskog odbora obavezno prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo
udestvovanja u raspravi, bez prava odlu¢ivanja. U slu¢aju odsutnosti, ili sprijedenosti
direktora, sjednici prisustvuje lice koje ovlasti direktor.

Obustava nezakonitog akta .
Clan 17

Direktor je duZan da upozori Skolski odbor na nezakonite odluke i akte.
Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno
zakonu, direktor moZe privremeno obustaviti izvrenje te odluke, odnosno akta, s tim da je

duran da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadlernog organa za ocjenjivanje
zakonitosti.

Ogranicenje za izbor )
Clan 18

U gkolski odbor ne moZe biti izabran direktor i pomoc¢nik direktora Skole.

Predsjednik ;
Clan 19

Skolski odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici.

Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova svih
¢lanova Skolskog odbora.

Predsjednika Skolskog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje &lan kojeg ovlasti
Skolski odbor.

Poslovnik o radu y
Clan 20

Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu Skolskog odbora.

V RUKOVODENJE

Direktor 5
Clan 21

Skolom rukovodi direktor.
Direktor $kole je i pedagoski rukovodilac.
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11.
12,
13.
14.
15
16.
17.
18.
19,
20.

2k,
22,

23,
24.

25,

26.
2.

28.
29.
30.
31.
32.

NadleZznosti direktora .
Clan 22

Direktor Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;

vidi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli;

predlaze akt o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;

vrii obezbjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Skoli;

odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim opstim aktima Skole;

. podstide struéno obrazovanje 1 usavriavanje nastavnika 1 predlaze njihovo
napredovanje; }
zastupa i predstavlja Skolu;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

izvrgava odluke Skolskog odbora;

predlaze program razvoja Skole;

predlaze godi¥nji finansijski plan Skole;

predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrii svoju funkeiju;
podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

saraduje sa roditeljima i sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluduje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima 1 rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavni¢kog vijeca;

bira i razrje$ava pomoénika direktora;

odreduje mentora, na predlog Nastavni¢kog vijeca,

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do tri dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o udeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u 8kolu;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi
oblici saradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti uéenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljSanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaZe mjere za poboljianje toga rada;

obezbjeduje Suvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole; i
obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Uslovi za razrjeSenje direktora

Clan 23

Pored sludajeva propisanih zakonom, Skolski odbor moZe razrijesiti direktora Skole
prije isteka mandata, ako:

L.
2.

('S )

0o N A

10.
Lk

li¢no zahtijeva,

ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrSava radne zadatke, odnosno
vr$i povredu radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj poloZaj;
utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvrava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;
zloupotrebljava svoj poloZaj;

izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu,

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

kola ne obezbjedjuje javnost rada;

ne donese rjedenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

ne izvréi rjeSenje inspekeijskog organa;

12. je zbog sprovodenja akata koje je donio nastala veca Steta za Skolu i zaposlene;

13,
14.
15.
16.

17
18.
19.
20.

21.
22,

23,
24,

dozvoli polititko organizovanje 1 djelovanie, ili religijsko dj elovanje u Skoli;

ne zavrdi obuku za direktora, u skladu sa Zakonom,

nesavjesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za nastavnika, odnosno stru¢nog
saradnika;

Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu;

ne obezbijedi uvanje i zastitu tkolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole;
njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veéa §teta Skoli;
utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opstim aktima Skole, a
direktor nije preduzeo mjere da se nepravilnosti otklone;

Skolski odbor ne usvoji godisnji radun, ili utvrdi da je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Skole;

donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno Zakonu;

ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos;

organizuje udenike i zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe.

VI STRUCNI ORGANI

Vrste struénih organa

Clan 24

U $koli se obrazuju struéni organi: Nastavni¢ko vijeée, odjeljensko vijece, stru¢ni
aktiv nastavnika, odjeljenski starjesina i drugi stru¢ni organi.



Nastavnicko vijece )
Clan 25

Nastavni¢ko vijeée salinjavaju nastavnici 1 vaspitai.

Nadleznost Nastavni¢kog vije¢a
Clan 26

Nastavnicko vijece;

bira predstavnike zaposlenih u Skolski odbor;

daje misljenje za izbor i razrjeSenje direktora,

razmatra i donosi odluke o stru¢nim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;

predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;

daje migljenje o godidnjem planu rada Skole;

daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

daje misljenje o oblicima struénog usavriavanja nastavnika i njihovom

napredovanju;

8. odluduje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;

9. odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora;

10. utvrduje rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

11. donosi odluku o vanrednom napredovanju uéenika, u skladu sa Zakonom;

12. imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora;

13. donosi poslovnik o svom radu;

14, utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;

15. formira komisiju za eksternu provjeru znanja uéenika na kraju prvog i drugog
ciklusa;

16. obavlja i druge poslove od znadaja za obrazovno-vaspitni rad.

N gvith s

Nadin rada 5
Clan 27

Nastavnicko vijeée radi na sjednicama. Sjednice se odrZavaju po potrebi, a najmanje
dva puta u klasifikacionom periodu.

Sjednica Nastavnitkog vijeca se moZe odrzati ako joj prisustvuje viSe od polovine
¢lanova.

Nastavnicko vijeée odlucuje ve¢inom ukupnog broja ¢lanova, ako ovim Statutom nije
utvrdeno da o odredenim pitanjima odluduje druga vecina.

Nastavnidko vijece, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, Nastavnicko
vijete moZe o pojedinim pitanjima odlutivati tajnim glasanjem, ako je to propisano zakonom,
ili ako se za takav nadin glasanja izjasni vise od polovine &lanova Nastavnickog vijeca.

Sjednica Nastavnitkog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na sjednicama Nastavni¢kog vijeéa vodi se zapisnik.

Rad Nastavnidkog vije¢a blize se ureduje poslovnikom o radu.



Odjeljensko vijece 5
Clan 28

Odjeljensko vijece sacinj avaju nastavnici, vaspitadi i struéni saradnici koji u¢estvuju u
izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.

Odjeljensko vijece se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razredno-predmetnom
nastavom.

Nadleznost odjeljenskog vijeca 5
Clan 29

Odjeljensko vijece:

1. razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;

2. utvrduje program rada sa nadarenim uéenicima i udenicima koji teze napreduju;
3. odluduje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;

4. utvrduje opsti uspjeh ucenika;

5. uskladuje rad nastavnika odjelj enja;

6. organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;

7. razmatra uspjeh uéenika i preduzima odgovarajuce mjere za poboljsanje uspjeha;
8. utvrduje raspored pismenih zadataka;

9. predlaze i izrice pohvale i nagrade prema udenicima iz svoje nadleZnosti;

10. predlaZe planove ekskurzija i izleta;

11. vr&i i druge poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nadin rada )
Clan 30

Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski
starjeSina.

Sjednice odjeljenskog vije¢a odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva
mjeseca.

Sjednica odjeljenskog vijeéa se moze odrZati ako joj prisustvuje vide od polovine
¢lanova.

Odjeljensko vijece odlutuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Na sjednici Odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

Struéni aktiv nastavnika y
Clan 31

Struéni aktiv nastavnika saCinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva,
odnosno vige srodnih nastavnih predmeta.
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Nadleznost struénog aktiva nastavnika
Clan 32

Struéni aktiv nastavnika:

1. razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima;

2. daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
3. razmatra primjedbe roditelja;

4. radi na ujednatavanju kriterijuma ocjenj ivanja;

5. predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rada;

6

obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Nadin rada y
Clan 33

Radom stru¢nog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijece, na predlog
direktora.
Strugni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama stru¢nog aktiva vodi se zapisnik.

Odjeljenski starjeSina )
Clan 34

Svako odjeljenje ima odjel] enskog starjeSinu.
Odjeljenski starjeSina je pedagoski, organizacioni 1 administrativni  rukovodilac
odjeljenja.

NadleZnost odjeljenskog starjesine
Clan 35

Odjeljenski starjeSina:

1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja:

7 brine se o rje$avanju vaspitnih { nastavnih problema pojedinih udenika;

3. saziva roditeljske sastanke i organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima
ucenika;

4. odluduje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;

5. vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedocanstva, prevodnice, dacke knjiZice 1
druge javne isprave ugenika (vodenje pedagoske evidencije i dokumentaci] e);

6. posjecuje Casove nastave U SVOM odjeljenju, savjetuje se sa predmetnim
nastavnicima u cilju poboljanja uspjeha i discipline udenika;

7. saziva sjednice odjeljenskog vijeéa i rukovodi njegovim radom;

8. pruza pomo¢ udenicima prilikom ukljuéivanja u pojedine sekcije i grupe u okviru
vannastavnih aktivnosti;

9. obavlja i ostale poslove koji proisti¢u iz Zivota i rada odjeljenja, u skladu sa
zakonom i Statutom.
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VII SAVJET RODITELJA

Nacin izbora y
Clan 36

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u $koli se obrazuje Savjet roditelja.

Savjet roditelja €ine predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenja, kojega roditelji
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odj eljenja.

U Savjet roditelja nemoZe biti izabran nastavnik-roditelj ucenika Skole, roditelj
ugenika zavrdnog razreda, kao 1 zaposleni u drZavnim organima i organizacijama nadleznim za
poslove obrazovanja i vaspitanja.

Predsjednik §
Clan 37

Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja. Izbor
predsjednika obavlja se javnim glasanjem, veéinomvprisutnog broja ¢lanova Savjeta, na prvoj

sjednici konstituisanja Savjeta, koju saziva direktor Skole.

Mandat 5
Clan 38

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.

Clan Savjeta roditelja moZze biti opozvan prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi
svoju duznost, ili je vr$ina nadin koji je u suprotnosti sa zakonom 1 ovim Statutom.

O opozivu ¢lana Savjeta roditelja odluduje Savjet roditelja.

"lan Savjeta roditelja moZe biti opozvan i na li¢ni zahtjev.

NadleZnost Savjeta roditelja

Clan 39
Savjet roditelja:
1. bira predstavnika roditelja u Skolski odbor;
2. daje midljenje za izbor i razrjeSenje direktora;
3. daje migljenje o predlogu godignjeg plana rada Skole;
4. razmatra izvjestaj o radu Skole;
5. daje mi§ljenje u vezi sa pitanjima koja se ti¢u prava udenika;
6. razmatra prigovore roditelja i u¢enika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
7 razmatra uspjeh udenika u udenju i vladanju i predlaze mjere za nihovo

unapredenje;

razmatra i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Skole;

9. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja i zimovanja
djece, raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi 1 dr.;

10. udestvuje u rjeSavanju socijalnih problema djece (snadbijevanje udzbenicima,
skolskim priborom i sl.);

oo
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11. organizuje 1 sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom; o
12. organizuje 1 utestvuje u akeijama solidarnosti, sakupljanje sekundarnih sirovina 1

uredenja okoline; _ o
13. udestvuje u odrzavanju 1 uredivanju Skolske gredine, estetskog 1 higijenskog

uredenja Skole;

14. ulestvuje u organizovanju i pripremi gkolskih sveganosti, priredbi, likovnih i
drugih izlozbi 1 sl.;

15. obavlja i druge poslove, U skladu sa zakonom i Statutom.

Natin rada 5
Clan 40

Savjet roditelja radi i odluduje na sjednicama.

Savjet roditelja odluduje ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Savjet roditelja, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. Jzuzetno, na predlog 1/3
lanova Savjeta, o pojedinim pitanjima, Savjet roditelja moZze odlutivati tajnim  glasanjem,
kao i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Sjednice Savjeta roditelja odrZavaju s€ po potrebi, a najmanje dva puta godidnje.

Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomoc¢nik direktora,
pedagog i psiholog Skole, bez prava odludivanja.

Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja 1 migljenja upucuje Skolskom odboru,
direktoru, odnosno struénim organima Skole.

Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.

VIII PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Prava uéenika
Clan 41

kola obezbjeduje uceniku slj edeca prava:

da na pocetku Skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ulenika,

na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

da iskaze misljenje o radu nastavnika;

da traZi provjeru svoga znanja u toku nastavne godine,

da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;,

na blagovremenu i potpunu informaciju,

na zastitu od svih vrsta nasiljau Skoli;

na odsustvovanje iz Skole, uz najavu, u trajanju od pet radnih dana u toku nastavne

godine;

9. na udestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija 1 drugih oblika
obrazovno-vaspitnog rada;

10. postovanje ‘ndividualnih i razvojnih posebnosti,

11. posebne pripreme za razne vrste takmicenja;

o oL
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X PLANIRANJE

GodiSnji plan rada .
Clan 46

Skola obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada. )

Godi3njim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole,
interna evaluacija obezbjedivanja kvaliteta, oblici i sadrzaj tog rada i raspored izvrSavanja
planiranih zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, eksterni i interni ispiti, godiSnji plan
izu¢avanja stranih jezika, produZeni boravak udenika i proSireni program ucenika, dodatna 1
dopunska nastava , fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja Skole sa lokalnom
zajednicom i druga pitanja od znataja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa
zakonom i obrazovnim programonmn.

Ostvarivanje godiSnjeg plana rada
Clan 47

Godi3nji plan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku $kolsku godinu
i dostavlja ga ministarstvu nadleZnom za poslove prosvjete, najkasnije do 1. oktobra tekuce
godine.

Na osnovu godi¥njeg plana rada, Skola donosi mjese¢ni, odnosno tromjese¢ni plan
rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci.

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i ostalih planova rada ida
doprinose njihovom ostvarivanju.

Za izvrienje godidnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.

Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godiSnjeg plana rada Skole i
izvr8enje utvrdenih obaveza.

XI PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Clan 48

Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XII JAVNOST RADA

Obezbjedivanje javnosti
Clan 49

Rad Skole je javan.
Javnost rada Skole obezbjeduje se:
- objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
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Godi$njim planom rada Skole utvrduju se mjere i aktivnosti na zaititi Zivotne i radne
stedine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvrienje.

Mjere zasStite 5
Clan 57

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju:

- primjenu tehnickih rjedenja koje obezbjeduju sprjecavanje, odnosno otklanjanje
zagadivala Zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekologkim
standardima;

- otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

- saradnja sa drugim subjektima na zagtiti Zivotne i radne sredine;

- idruge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti Zivotne sredine.

Skola ¢ée voditi brigu o tome da se aktivnosti Skole obavljaju na nacin da se optimalno
Stiti Zivotna sredina u svim njenim aspektima.

Direktor Skole je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjetava
povijedivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne moze donijeti odluku ¢ije bi izvrenje na bilo koji nadin ugrozilo zivotnu
sredinu.

XVI AKTI SKOLE

Vrsta akata 5
Clan 58

Akti Skole su Statut 1drugi opsti 1 pojedina¢ni akti kojima se ureduju odnosi, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostvarivanja prava, kao i druga pitanja
koja proizilaze iz djelatnosti Skole.

Osnovni akt )
Clan 59

Statut je osnovni opsti akt Skole.
Drugi opsti i pojedinacni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata 5
Clan 60

Prema potrebi, mogu se vr3iti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.

Statut i drugi akti Skole mij enjaju se, odnosno vr¥i se njihova izmjena i dopuna na isti
nadin i po istom postupku predvidenom za njihovo donoSenje.

Statut i svi op$ti i pojedinaéni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.
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Direktor Skole je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu dostupni
zaposlenom u Skoli.

Tumacenje akata 5
Clan 61

Tumacenje odredaba opsteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

XVII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglafavanje )
Clan 62

Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijede se najkasnije do 9. decembra 2003.
godine.

Prestanak vaznosti
Clan 63

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da va¥i Statut Skole, br. usvojen na
sjednici Skolskog odbora odrZanoj godine.

Stupanje na snagu
Clan 64

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Broj: ﬁlf;(
Radanoviéi, |4 12. 2088, godine

ik

Direktor







