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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o radu (sllist CG br.74/19), ¢lana 68, 69 i 70. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,Sl.list CG* br. 3/ 16, 2/17, 82/20), Pravilnika o blizim uslovima u
pogledu standarda, normativa i na¢ina ostvarivanja primarne zdravstvene zastite preko
izabranog tima doktora ili izabranog doktora ( ,,Sl.list CG* br.10/08, i 01/12) i &lana 9.
10. i 14 Statuta JZU Dom zdravlja ,,Budva“, direktor JZU Dom zdravlja ,,Budva®,
donio je:

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
(PRECISCEN TEKST)

1./ OPSTE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja ,,Budva® Budva ( u daljem tekstu: Pravilnik),
ureduje se: unutra$nja organizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova
radnih mjesta, vrsta i stepen struCne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje
zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno
iskustvo, broj izvrsilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim
mjestima.

Clan 2
Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije i nauke u oblasti
pruzanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja , Budva“, u daljem
tekstu: (Dom zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada
u ovoj oblasti.




2./ DJELATNOST

Clan 4
Dom zdravlja ,,Budva“ je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene djelatnosti na
primarnom nivou, u skladu sa Zakonom.

Clan 5
Dom zdravlja ,,Budva“ je referentni centar primarne zdravstvene zastite, koji pruza, ili
omogucava podrSku izabranom timu ili izabranom doktoru, iz sledeéih oblasti:
¢ imunizacija protiv zaraznih bolesti;
* otkrivanje i suzbijanje Cinilaca koji utitu na pojavu i Sirenje zaraznih i
nezaraznih bolesti;
* zdravstvene zaStite Zena i planiranja porodice i kuénog lijeCenja i patronazne
zdravstvene zastite,
a moZe omoguditi, odnosno pruZiti podrsku izabranom timu ili izabranom doktoru iz
sledecih oblasti:

* sprovodenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o najée$éim zdravstvenim
problemima i metodama njihove indentifikacije, prevencije i kontrole;

* higijensko - epidemioloske zastite;

* zaStite mentalnog zdravlja;

* lijeCenja plucnih bolesti i TBC

* labaratorijskih, radioloskih i drugih dijagnostickih procedura,

* hemodijaliza

* kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo

3./ UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 6
Za obavljanje djelatnosti utvrdene &lanom 4 i 5 ovog Pravilnika, Dom zdravlja
organizuje:
VIzabrani doktori (grupna praksa)
1. Izabrani doktor za odrasle

2. Izabrani doktor za djecu
3. Izabrani doktor za Zene



11/ Centri za podrsku

1. Centar za dijagnostiku:
a) labaratorijska dijagnostika
b) mikrobioloska dijagnostika
c¢) radioloska dijagnostika
2. Centar za mentalno zdravlje
3. Higijensko — epidemioloska sluzba
4. Centar za prevenciju:
a) populaciono savjetovaliste
b) savjetovaliste za mlade
c) savjetovaliste za reproduktivno zdravlje

IIl/Jedinice za podrsku
1. Jedinica za patronazu
2. Jedinica za fizikalnu terapiju
3. Jedinica za sanitetski prevoz

IV/ Specijalisticke ambulante
1. Oftalmologija
2. Interna medicina

V' / Ostale djelatnosti Doma zdravija koje nisu predvidene normativom kadra za
primarnu zdravstvenu zastitu
1. Medicina rada
2. Sportska medicina
3. Hemodijaliza

VI/ MenadZment i administrativno — tehnicki poslovi

Clan 7
Poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta, osim radnih mjesta sa
posebnim ovlaséenjima i odgovornostima i radnih mjesta pripravnika, utvrduje probni
rad u trajanju od tri mjeseca, kao i posebna zdravstvena sposobnost i dozvole za radna
mjesta po posebnim zakonskim propisima.

Clan 8
Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta direktora, kao
organa rukovodenja, popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na odgovarajuce
radno mjesto.



Clan 9

4./SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA - TABELARNI DIO

A-IZABRANI DOKTORI DZ BUDVA

IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE

Redn
i broj

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvrsioc
a

Grupa

K1

|zabrani doktor za
odrasle

Doktor -pojedinac

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni stru¢ni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni stru¢ni ispit

17

Medicinska sestra
/tehni¢ar za rad u timu
izabranog doktora za
odrasle

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola

- poloZeni stru¢ni ispit

19
(broj
izvrSilac
ase




Visoka medicinska sestra
- zarad u timu
izabranog doktora za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

odnosi
na red
br.3i4)

IZABRANI DOKTOR ZA DJECU

Izabrani doktor za djecu

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pedijatar)

Medicinska sestra/
tehni¢ar za rad u timu
izabranog doktora za
djecu

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili viSe
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Srednja medicinska $kola,
pedijatrijski ili opsti smjer , Visa
medicinska Skola

- poloZeni stru¢ni ispit

Visoka medicinska sestra
- zarad u timu
izabranog doktora za
djecu

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

IZABRANI DOKTOR ZA ZENE

|zabrani doktor za zene

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.ginekologije i akuSerstva)

Medicinska sestra -
tehniéar za rad u timu
izabranog doktora za
zZene

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska 3kola, ginekolosko
akuSerski smjer ,

- poloZeni struéni ispit

2
(broj
izvrsilac
ase
odnosi
na red




10

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita
Visg';z énjfiig:ska sestra | _ V1 nivo kvalifikacije
iz:branog doktora za obrazovanja
sene -Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
-poloZeni struéni ispit

B - CENTRI ZA PODRSKU

br.9i
10)

:'82 'CENTAR ZA D]JAGNOSTIKU (laboratoruska, mikrobioloska i radloloska)

ratoruska dijagnostika

Visoko obrazovanje u obimu od

Lo - 300 (CSPK) kredita
Specijalista klini¢ke - VII 1 nivo kvalifikacije
biohemije, obrazovanja
11 | Specijalista | _Medicinski fakultet, L
medicinske biohemije, | spec klinitke biohemije
Medicinski biohemi¢ar | _parmaceutski fakultet,
-medicinski biohemicar
-spec.medicinske biohemije
Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
Laboratorijski tehni¢ar iggirgs%t;glzg:g:au Somme
12 | utimu izabranog -1V, V nivo kvalifikacije
doktora obrazovanja
- laboratorijski ili hemijski
tehni¢ar
- poloZeni struéni ispit 7
Visoko obrazovanje u obimu od
Strukovni medicinsko | 180 ili 240 (CSPK) kredita
laboratorijski - V1, VII nivo kvalifikacije
13 tehnolog/inZenjer obrazovanja
medicinsko -Fakultet zdravstvenog
laboratorijske usmjerenja
dijagnostike -poloZeni struéni ispit

Mikrobiloska dijagnostika

14

Visoko obrazovanje u obimu od

300 (CSPK) kredita
Doktor specijalista - VII 1 nivo kvalifikacije
mikrobilog obrazovanja

- Medicinski fakultet, spec.
mikrobilogije sa parazitologijom




Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od

obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola,

Laboratorijski tehni¢ar | 120 (CSPK) kredita,
15 | u mikrobioloskoj - IV, V nivo kvalifikacije
laboratoriji obrazovanja
- laboratorijski ili hemijski
tehnicar
- poloZeni stru¢ni ispit 4
Visoko obrazovanje u obimu od
Strukovni medicinsko | 180 ili 240 (CSPK) kredita
laboratorijski - VI, VII nivo kvalifikacije
16 tehnolog/inZenjer obrazovanja
medicinsko -Fakultet zdravstvenog
laboratorijske usmjerenja
dijagnostike -poloZeni stru¢ni ispit
'Radioloska dijagnostika
Visoko obrazovanje u obimu od
S 360 (CSPK) kredita,
17 | Doktor - specijalista | _ 11 pniyo kvalifikacije 2
tadiolog obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec. radiologije)
Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
= 120 (CSPK) kredita,
18 | Rentgen tehnidar - IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja (b?oj !
- Medicinska 8kola, izvrSilac
-edukacija za rad na rentgenu ase
- poloZeni stru¢ni ispit odnosi
Visoko obrazovanje u obimu od Sa ;%d.
180 ili 240 (CSPK) kredita % %) '
Strukovni medicinski ;;’r iz‘ging‘;‘m kvalifikacije
radiolog/inZenjer
19 medicinske radiologije “Fakultet sdevsivenog
usmjerenja
-poloZeni struéni ispit
19a | Medicinski tehni¢ar Srednje stru¢no obrazovanje u 4




- poloZeni struéni ispit

B3 CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Doktor psihijatar ili

2 43145
) Doktor neuropsihijatar

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.psihijatar,
spec.neuropsihijatar)

Medicinska sestra za

21 i
rad sa psihijatrom

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opsteg
smjera

- poloZeni struéni ispit

Visoka medicinska

22
' sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

B5 CENTAR ZA PREVENCIJU

a) Popula

ono savjetovaliste

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

o3 | Visoka medicinska - VInivo kvalifikacije

St obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
-poloZeni struéni ispit

24 | Medicinska sestra za

rad u savjetovalistu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opsteg ili
pedijatrijskog smjera




- poloZeni stru¢ni ispit

 b) Savjetovaliste za mlade

Medicinska sestra za

25 : :
rad u savjetovaliStu

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vie
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekolosko-
aku3erski ili opsti smjer

- poloZeni struéni ispit

Visoka medicinska
sestra

26

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja -poloZeni struéni
ispit

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

g7 | Medicinskasestaza | 1y 'y piyo kvalifikacije
rad u savjetovalistu :
obrazovanja
- medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuserski ili opsti smjer
- poloZeni stru¢ni ispit
Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita
,g | Visoka medicinska “ ¥laive kvalifikacye
St obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
-poloZeni struni ispit
d) Higijensko-epidemioloska sluzba '
29 | Doktor specijalista
epidemiolog Visoko obrazovanje u obimu od

360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
‘obrazovanja

- Medicinski fakultet




- specijalista epidemiolog

30

Sanitarni tehni¢ar

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola,

sanitarni smjer

- poloZeni stru¢ni ispit

31

Strukovni sanitarno
ekoloski inZenjer
/Sanitarno ekoloski
inZenjer

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni stru¢ni ispit

32

Specijalista higijene

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

- specijalista higijene

C JEDINICE ZA PODRSKU

~ C1 JEDINICA ZA PATRONAZU

33

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

Patronazna sestra
-tehnicar

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja -

- medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuserski ili opsti smjer
-edukacija za rad u primarnoj zz
- poloZeni struéni ispit




_C2 JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA
-Vise stru¢no obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

-V, VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja -za fizioterapiju
-edukacija za rad u primarnoj zz
- poloZeni stru¢ni

~ C3 JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOz

Srednje obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita; IIL IV1 ili
IV2 nivo kvalifikacije

Voza¢ u timu obrazovanja
36 -sa iskustvom u sanitetskom 3

izabranog doktora prevozu;- VKV, KV ili NK
vozag; -Vozacki ispit B
kategorije;

35 | Fizioterapeut

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240(CSPK) ili vige
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

-1II, IV2, V nivo kvalifikacije ili
VKV, KV ili NK vozag;
-Vozacki ispit B kategorije; -sa
iskustvom u sanitetskom
prevozu

37 | Voza¢ za hemodijalizu

Srednje obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita; IIL IV1 ili
IV2 nivo kvalifikacije
obrazovanja 2
-sa iskustvom u sanitetskom
prevozu;- VKV, KV ili NK
vozag; -Vozacki ispit B

Voza¢ u zdravstvenoj

38 ..
stanici Petrovac

D SPECIJALISTICKE AMBULANTE

D1 INTERNA MEDICINA

39 Doktor specijalista | Visoko obrazovanje u obimu od
interne medicine 360 (CSPK) kredita, 1
- VII'] nivo kvalifikacije
obrazovanja




40

41

Medicinska sestra

Visoka medicinska
sestra

-Medicinski fakultet
- specijalista interne medicine

Srednje stru¢no obrazovanje, u

obimu od 240 (CSPK) ili vise

struéno obrazovanje u obimu od

120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije

obrazovanja

- medicinska $kola opsti smjer
- poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita
- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

D2 OFTALMOLOGIJA

42

43

Doktor specijalista
oftolmolog

Medicinska sestra

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

— Medicinski fakultet

— specijalista oftalmologije

Srednje stru¢no obrazovanje, u

obimu od 240 (CSPK) ili vise

stru¢no obrazovanje u obimu od

120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije

obrazovanja

- medicinska $kola opsti smjer
- poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita
- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

F OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA




45

Doktor specijalista
medicine rada

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
-spec.medicine rada

46

Medicinska sestra

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opsti smjer
- poloZeni stru¢ni ispit

47

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

_F2 SPORTSKA MEDICINA

-poloZeni stru¢ni ispit

48

Doktor - specijalista

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada ili
spec.sportske medicine)

49

Medicinska sestra

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuSerski ili opsti smjer

- poloZeni stru¢ni ispit

50

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit




[F3_ODJELJENJE ZA HEMODIJALIZU

51

Sef odjeljenja za
hemodijalizu

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

(spec. interne medicine ili opste
medicine)

52

Odgovorna sestra
hemodijalize

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska $kola op3ti smjer

- poloZen struéni ispit i
edukacija za hemodijalizu

Medicinska
sestra/tehnidar u
odsjeku za
hemodijalizu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska $kola opsti smjer

- poloZen stru¢ni ispit i
edukacija za hemodijalizu

54

Visoka medicinska
sestra/tehnidar u
odsjeku za
hemodijalizu

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit i
edukacija za hemodijalizu

G MENADZMENT | ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI




55 | Direktor

Visoko obrazovanje u obimu od
najmanje 300(CSPK) kredita,
-VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- fakultet iz oblasti medicine
- 3 godine radnog iskustva

ili
Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- pravni ili ekonomski fakultet
- 3 godine radnog iskustva

56 | Pomoénik direktora

Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Medicinski, pravni ili
ekonomski fakultet

57 | Glavna sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

, vise struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK) kredita
ili srednje stru¢no obrazovanje
medicinske struke

- VI, V ili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet zdravstvenog
usmjerenja, medicinska Skola,
-edukacija zarad uPZZ

- poloZeni struéni ispit

58 | Sekretarica direktora

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) kredita

—IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

-poznavanje rada na ra¢unaru

ANSIISKO-EKONOMSKI POSLOVI

Sef odeljenja za
59 | finansijsko-ekonomske
poslove

Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Ekonomski fakultet
Poznavanje rada na raCunaru
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Knjigovoda glavne
knjige, analiti¢ar
kupaca i dobavljata

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili viSe stru¢nog
obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-ekonomski smjer

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK)

g1 | Obratunskiradnik, | 1y ioo kvalifikacije

blagajnik ] P
obrazovanja -ekonomski smjer
poznavabnje rada na ratunaru
-Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240(CSPK) kredita,

. - VII 1 nivo kvalifikacije
Referent za plan i ) :
4 Sel obrazovanja, ekonomski ili

analizu, statisticar i 5

62 S : pravni fakultet
sluzbenik za javne . ik &

- poloZen stru¢ni ispit za rad na
nabavke R .
poslovima javnih nabavki (u
daljem tekstu: stru¢ni ispit)
Knjigovoda e Srednje obrazovanje, u obimu
sredstava, materijalno
& 3 od 240 (CSPK)

63 | knjigovodstvo, sitan AV #ive kvalifkasie
inventar i fakturista i hconmia J
likvidator e
Referent za Srednje obrazovanje, u obimu

. o . | od 240 (CSPK)
obezbjedenje lijekova i | - IV nivo kvalifikaciie

64 | sanitetskog materijala i J

obezbjedenje
medicinske opreme

obrazovanja -farmaceuski
tehniéar
-_poznavartljbe_ r@da na raéunaru____

T e

I POSLOVI
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Sekretar za pravne i
kadrovske poslove

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita ili
Vise struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK) kredita, V
-VI - VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- -Pravni fakultet ili Visa Skolska
sprema pravne struke
- poznavanje rada na raunaru




-Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita ili
X Vise stru¢no obrazovanje u
szer.em.za zastituna | o1oou od 120 (CSPK) kredita
66 [ °S‘.gl‘."a“1rz 5 -V, VI, VII 1 nivo kvalifikacije 1
mg:fm;i e obrazovanja, pravni fakultet ili
o vise stru¢no obrazovanje pravni
ili ekonomski smjer
» -poznavanje rada na ra¢unaru
TEHNICKISERVIS ’
g ; Srednje obrazovanje, u obimu
ngzﬁ:ﬁ?e (Z)%.‘:f(‘tmm od 180 ili 240 (CSPK)
67 :’mila njle diclinsk‘:i -TIiIV nivo kvalifikacije 1
raunarske opreme obrazovanj?.
- poznavanje rada na ra¢unaru
68 gﬂ:gﬁfﬁ:ﬁ;ﬁmca’ Osnovno obrazovanje ili NK 6
69 }Ill rgr: i)ed!:;:ﬁrzlia = Osnovno obrazovanje ili NK 1
Srednjeg - stru¢nog ili opsteg
obrazovanje, u obimu od 180 ili
. . 240 (CSPK)
W' |Telotomsta, portls. |_yyi i IV nivo kvalifikaciie 2
obrazovanja

UKUPNO: 135

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA :

CLAN 10.

I IZABRANI DOKTORI

1. Izabrani doktor za odrasle (grupna praksa) i dotor pojedinac

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i
usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na
zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada borave na teritoriji Crne Gore.
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja\ )
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OPIS POSLA: Izabrani doktor za odrasle sprovodi preventivne programe:

© preventivni pregledi za odredenu populaciju,

o rad sa pojedincem na promovisanju novog stila zivota u ciliu suzbijanja: pusenja
(prevencija pusenja, odvikavanje od puSenja), alkoholizma, narkomanije, nepravilne
ishrane, nepravilnog kori§¢enja liekova,

o rad sa pojedincem na otklanjanju $tetnih uticaja faktora fizike sredine: uticaj neurednog

vodosnadbijevanja, dispozicije otpadnih materija, stanovanja, zagadenog vazduha

(radioaktivnost, jonizacija, buka),

prevencija hroni&nih nezaraznih bolesti,

prevencija karcinoma,

imunizacija,

rad sa pacijentovim roditeljima, rodacima,

aktivnosti u vezi sa psihologkim potrebama pacijenata koji umiru, njihove rodbine,

prijavijivanje slugajeva nasilja nadleznim sluzbama i organima.

O O 0 0 0 o0

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeéenje i rehabilitaciju bolesti povreda, lije¢enje u
stanu bolesnika, ublaZavanje bola.

U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju:

* uzimanje anamneze, klini&ki pregled, postavijanje radne i definitivne dijagnoze,
odredivanije terapije,

* postuje princip dobre Propisivacke prakse, upotrebe liekova, rjesava problem rezistencije

* radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja,
uzimanje manijih biopsija i sli&no),

* infektivne bolesti (prepoznavanije, dijagnostika, lijecenje), prijavijivanje zaraznih bolesti
koje podlijezu obaveznom prijavijivanju, vakcinacija i imunizacija,

* psihijatrija i neurologija: Prepoznavanje uobi¢ajenih neuroza u primarnoj zdravstvenoj

neuroloskih oboljenja, Prépoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite,

* pedijatrija: osnovne razvojne faze i nemoguénost napredovanja djeteta, infektivne bolesti
i druge bolesti, znacaj i sprovodenje vakcinacije, adolescencija i problemi u njoj,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i obolienja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite, '

* gerijatrija: specifinosti vezane za trec¢e Zivotno doba, npr: konfuzija, rizici od infektivnih
bolesti, Seéerna bolest i sliéno,

* kardiologija: preépoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG,
tumacenje EKG - a, prepoznavanje aritmije, identifikovanje kongestivnih i drugih sr&anih
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oboljenja i prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbf@aj&na}/
ostalim nivoima zdravstvene zastite, NAr0~
gastroenterologija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i lijeGenje
infektivnih parazitarnih bolesti, identifikovanje uobi¢ajenih problema digestivnog trakta,
vodenje racuna o hroni¢nim bolesnicima, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
dermatologija: identifikovanje i lijeenje uobicajenih osipa i lezija, uo&avanje promjena na
mladeZima, identifikovanje melanoma, psorijaze, ekcema, tretman kod opekotina od
sunca, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i obolienja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,
oftalmologija: prepoznavanje uobi¢ajenih infekcija oka, prepoznavanje katarakte,
glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih tijela, prepoznavanje i upudivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj opni i spoljasnjem uvu,
ispiranje uva, tretman uobi¢ajenih infekcija grla i sinusa, identifikovanje gubitka sluha,
bavljenje simptomima kao $to je zujanje u usima, prepoznavanje i upuéivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih metaboli¢kih poremecaja
(problemi u funkcionisanju Stitne Zlijezde, $eéerna bolest i sli¢no), prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,
genetika: davanje opstih savjeta onima koji traze savjet o brakovima medu partnerima (u
slucaju genetskih problema), prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opstih problema vezano za hod, neuobiéajeni
razvoj, pravilno drZanje tijela, identifikovanje moguéih fraktura, prepoznavanje problema
sa zglobovima, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, loe zarastanje rana, pregled
¢mara, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,
hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje moguéih leukemija i drugih tumora
i slanje tih osiguranih lica na druge nivoe zdravstvene zatite, uzimanje u obzir
postojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite:
urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hroniéne), kamen u bubrezima i sli¢no,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,
reumatologija: prepoznavanje uobi¢ajenih problema prouzrokovanih pojavom artritisa i
reumatskih oboljenja, ublaZavanje bola, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
pulmologija: prepoznavanje i lijeenje osnovnih pulmoloskih oboljenja, kod pojave TBC
saradnja sa Centrom za pluéne bolesti i TBC, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretnih bolesnika, rane na ekstremitetima, slaba
cirkulacija, tromboza unutradnjih vena, pravilna upotreba $taka, proteza, osnovne viezbe
mobilnosti, dnevna pomoé¢, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
saradnja sa centrima i jedinicama za podr$ku doma zdravlja,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i ozna&ene $iframa u Programu zdravstvene
zastite.

-



Izabrani doktor vrsi javna ovlas¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvje$taja jedin
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doktor ima pravo da:
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utvrdi privremenu sprije€enost za rad ( bolovanje ),

propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,
vrSi upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijeéenje uz
postovanje propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znadi da
osiguranik moze ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu
knjizicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog
doktora,

vrsi upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podrsku doma zdravija,

deZura kao izabrani doktor,

izdaje putne naloga u vezi s kori§éenjem zdravstvene zastite,

izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog naéina i postupka ostvarivanja
prava,

daje prijedlog za nabavku medicinsko-tehniékih pomagala u skladu sa Pravilnikom o
nacinu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehni¢ka pomagala,

uputi na ljekarske i invalidske komisije,

vodi i Cuva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovlad¢enja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:

2,

razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

poznaje rad na ratunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

zna osnove statistike i naina dolaZzenja do medicinskih informacija (upotrebom
interneta), ’

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Medicinska sestra- tehnicar za rad sa izabranim doktorom za odrasle

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa
kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza izabrani
doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru | glavnoj
sestri doma zdravlja i direktoru.

{
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OPIS POSLA: Medicinska sestra-tehnigar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma
zdravlja, usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoc¢ne usluge izabranom doktoru.

S

o'izabrani”



Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

. prilem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstveni radnik,
davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,
planiranje trebovanja vakcina,
¢uvanje vakcina,
organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,
vréenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim doktorom,
slanje izvjestaja o vakcinaciji,
utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloska mjerenja,
« pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti,
e primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilakti¢kih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlas¢enija,
e priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji shodno struénoj
osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja,
pruzanje prve pomoci,
pomaganje izabranom doktoru u hitnim sluCajevima,
davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,
savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke
medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,
« savjetovanje roditeljima i porodicama o nacinu vodenja brige o bebama, starijim ljudima,
oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od hroni¢nih bolesti,
e obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima,
profesionalno usavrSavanije,
pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji.

2i Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

e kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;
nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruzaju
bolesnicima,
sprovodenje mjera za spre¢avanje dekubitusa,

o osmatranje kuénog okruZzenja i razvoja djece, davanje savieta ako je potrebno ili
dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga,

o saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi.

3. Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja

« vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

e odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalazenje podataka,

e poznaje rad na ratunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,
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e sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni\i‘zabranorﬁ'*
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, N 2o iS5
guvanje opreme, zaliha lijekova, potro$ne robe i kancelarijskog materijala, ==
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

e prilem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajucih
raéuna ( participacija i sli¢no ),

« pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje, Republi¢kom fondu za
zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

« nadgledanje osoblja zaduzenog za CiScenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti
objekat,

« obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

3.Izabrani doktor za djecu

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i
usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na
zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.
OPIS POSLA: Izabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:

= preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite Republi¢kog fonda za
zdravstveno osiguranje,

» imunizaciju u skladu sa vakcinalnim kalendarom vazedim za tekuéu godinu

promociju zdravih stilova sivota u vidu savjetovanja roditelja ili djece, kao i

profesionalaca koji se bave brigom o djeci i njihovom edukacijom,

uéestvuje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

brine o otklanjanju $tetnih uticaja prirodnog okruZenja

sprovodi prevencija hroni&ih nezaraznih bolesti,

radi sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i irenju prakse "dobrog i odgovornog

roditeljstva"

= prijavijuje djece pod rizikom i saraduje sa pedijatrom u Centru za djecu sa posebnim
potrebama,

= indentifikuje, prijavijuje i pomaze u brizi oko zanemarene i zlostavljane djece,

radi na otkrivanju naslijednih bolesti i upuéivanju u genetsko savjetovaliste

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju bolesti i povreda, lijeenje u
stanu bolesnika, ublazavanje bola.

» dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klinicki pregled ukljuujuci
neuroloski, orl, oftalmoloski, fizijatrijski i drugi, racionalno koris¢enje dijagnostickih
pretraga (laboratorija, Rtg, EKG), racionaino koriséenje  konsultativnih pregleda
specijalista i subspecijalista razli¢itih oblasti medicine.
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* lijjeCenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu s
medicinskim znanjem i usvojenim vodi€ima, primjenu fizikalne terapij
zahvata iz oblasti male hirurgije i otorinolaringologije u skladu sa
opremom i znanjem,

= evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznaéene S$iframa u Programu
zdravstvene zastite.

Izabrani doktor vrsi javna ovlad¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja jedino izabrani
doktor ima pravo da:

o utvrdi privremenu sprije€enost za rad ( bolovanje ),

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,

o vr8i upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijeéenje uz
postovanje propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaci da
osiguranik moze ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu
knjizicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog
doktora,

vri upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podr§ku doma zdravlja,

dezZura kao izabrani doktor,

izdaje putne naloga u vezi s kori§¢enjem zdravstvene zastite,

izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog naéina i postupka ostvarivanja
prava,

daje prijedlog za nabavku medicinsko-tehni¢kih pomagala u skladu sa Pravilnikom o
nacinu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehni¢ka pomagala,

o uputi na ljekarske i invalidske komisije,

vodi i uva medicinsku dokumentaciju,

o idruga ovlad¢enja propisana zakonskim propisima.

(o] 0O 0 0 O

(o)

Izabrani doktor treba da:

* razumije planiranje,

* razumije sistem pla¢anja i vodenja dokumentacije,

* ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

* poznaje rad na ra¢unaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,

* zna osnove statistike i naCina dolaZzenja do medicinskih informacija (upotrebom
interneta),

* uvede sistem zakazivanja pacijenata.

4. Medicinska sestra —tehnicar za rad sa izabranim doktorom za djecu

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog
doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju
pruza izabrani doktor.



ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru 2 gla\moj
sestri doma zdravlja i direktoru doma zdravlja. \\‘ 2

OPIS POSLA: Medicinska sestra-tehni¢ar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma

zdravlja, usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoé¢ne usluge izabranom doktoru.

Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

prijlem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi

zdravstveni radnik,
davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,
planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje dobija od timova
izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle,
cuvanje vakcina,
organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,
vréenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom izabranog doktora,
slanje izvjestaj o vakcinaciji (mjesecni, godisnji),
¢uvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predskolsku i $kolsku djecu,
utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mijerenje krvnog pritiska, temperature i
antropolo$ka mjerenja,
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti,
primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilakti¢kih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlaséenja,
priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno struénoj
osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja,
pruZanje prve pomodi,
pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima,
davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,
savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke
medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,
savjetovanje roditeljima i porodicama o nacinu vodenja brige o bebama, starijim ljudima,
oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od hroniénih bolesti,
obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljinim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima,
profesionalno usavr$avanje,
pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji.

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata,

nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruzaju
bolesnicima,

sprovodenje mjera za sprec¢avanje dekubitusa,



e osmatranje kucnog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je pQ’ffé_t?ho i ¢
dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga, \ "
e saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi.

3!, Pomocne usluge u okviru doma zdravlja

 vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i
pronalazenje podataka,

* poznaje rad na ratunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,
sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
¢uvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,
prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajucih
racuna (participacija i sli¢no),

* pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje, Republickom fondu za
zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za &iSéenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti
objekata,

e obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

J.Izabrani doktor za Zene

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i
usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na
zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravija.

OPIS POSLA: Izabrani doktor za Zene sprovodi preventivne programe:

= preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite Republickog fonda za
zdravstveno osiguranje,

promociju zdravih stilova Zivota,

uCestvuje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

sprovodi prevenciju hroni¢ih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,

prevenciju karcinoma genitalnih organa,

sprovodi konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeenje i ublaZzavanje bola.



dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled: ramonalno
koris¢enje dijagnosti¢kih pretraga npr: laboratorija, ultrazvuk, racionalno™ orié(:en;e 4
konsultativnih pregleda specijaliste i subspecijaliste, —
ljeCenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim
medicinskim znanjem i usvojenim vodi¢ima, izvodenje zahvata iz oblasti male
hirurgije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem,

ublazavanje bola podrazumjeva rieSavanje bolnih stanja,

evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu
zdravstvene zastite.

: )

Izabrani doktor vrSi javna ovladéenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema
Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

o
o

0O 0 0 O

propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,
vr$i upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lije¢enje uz
postovanje propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znadi da
osiguranik moze ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu
knjizicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog
doktora,

vr$i upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podr$ku doma zdravlja,

izdaje putne naloga u vezi s kori§¢enjem zdravstvene zastite,

vodi i €uva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovlasc¢enja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem pla¢anja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

poznaje rad na racunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,

zna osnove statistike i nagina dolazenja do medicinskih informacija (upotrebom
interneta), »

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

6. Medicinska sestra- tehnicar za rad sa izabranim doktorom za Zene sa ginekologom
ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog
doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podr§ka medicinskoj njezi koju
pruzZa izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj
sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Medicinska sestra-tehnicar pruZza usluge zdravstvene njege u okviru doma
zdravlja i pomoéne usluge izabranom doktoru.



1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

. prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani d&({qf ili; drug
zdravstveni radnik, e

e davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

e utvrdivanje vitalnih znakova kao S$to su mijerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloska mjerenja,

e pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti,

e primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktiCkih reakcija, u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlaséenja,

e priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno struénoj

osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruzanje prve pomodi;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu€ajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke

medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,

e obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima,
profesionalno usavrsavanje,

e pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji.

2. Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno &uvanje i
pronalazenje podataka,

e poznaje rad na racunaru (ECDL certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima rade,

e sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom doktoru i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
¢uvanje opreme, zaliha lijekova, potroSne robe i kancelarijskog materijala,

e prijem i odgovaranje na zahtjeve upuc¢ene preko telefona,

e prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajucih
racuna (participacija i sli¢no),

e pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republicki fond za
zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

e nadgledanje osoblja zaduZenog za C&iS¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti
objekat,

e obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

II/ CENTRI ZA PODRSKU




Centar za dijagnostiku:

a) labaratorijska dijagnostika ==

7.Biohemicar

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za dijagnostiku
(laboratorijska dijagnostika).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLA: Vodi evidenciju o potrebnim hemikalijama i reagensima, pravi sve potrebne
rastvore, radi neke sloZenije biohemijske analize, vrsi kontrolu biohemijskih analiza
(dnevne, nedeljine, mjese¢ne), kontrolise rad hematoloskih brojaca, vrSi uvid u stanje
aparata i obavlja podréku rada istih, aplikuje nove testove, radi kalibracije i standardizacije
svih biohemijskih analiza, pravi raspored rada laobranata i stara sa o neprekidnom
finkcionisanju laboratorijske dijagnostika za izabrane doktore, saraduje u radu sa izabranim
doktorima, poznavanje rada na ragunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznaene Siframa u Programu
zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

8. Laborant u timu izabranog doktora

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima Centru za dijagnostiku (laboratorijsku dijagnostiku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom biohemiCaru
Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Priiem pacijenata, provjera valjanosti uputnica, protokolisanje uputnica, vrsi
uzorkovanje, obiliezavanje i razvrstavanje bioloSkog materijala, pravi krvne razmaze i boji
preparate, vr$i hemijsko-mikroskopski pregled urina, radi osnovne :biohemijske analize,
opsluzuje hematolo$ki brojag, sterilizacija i odrzavanje higijene radnog mjesta i opreme,
odreduje DKS, bavi se upisivanjem i razvodenjem pristiglih i potrodenih reagenasa i
hemikalija, naruéuje i vodi brigu o koli¢inama potro$nog materijala (plastika, vata, alkohol),
vodi statistiku rada u laboratoriji (mjese&nog, tromjese¢nog, godisnjeg), upisije rezultate
analiza u protokol pacijenata kao i u laboratorijski nalaza, obavjeStava biohemiCara o
stanju aparata i eventualnom kvaru, poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat), a
narodito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene
Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu odgovornog biohemicara i glavne sestre doma zdravlja.

b)mikrobioloska dijagnostika

9. Specijalista mikrobiolog



|
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za! dl}agnosttku /
(mikrobiolosku). N 4
\<Q;L;‘;/
- ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLA: Ocitava zasijane bakterioloSke podloge i sve uradene testove, daje
laborantima upustva za dalji rad i daje konagan mikrobiolo$ki nalaz, mikroskopira nativne i
bojene preparate, rukovodi radom mikrobiolo$ke laboratorije, pravi plan i program rada
laboratorije i stara se o blagovremenom i struénom izvr§avanju zadataka, vr$i neposrednu
kontrolu rada osoblja u svim fazama izvodenja poslova do postavljanja mikrobiologke
dijagnoze, prati napredak mikrobioloske tehnike i dijagnostike i predlaze uvodenje novih i
savremenih metoda i postupaka, obu€ava pripravnike i pomazZe ostalom osoblju struénim
savjetima, pravi planove nabavke potros$nog i nepotroSnog materijala kao i nabavke
aparata za potrebe laboratorije, daje specijalistiCke izvjestaje, poznavanje rada na radunaru
(ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su
opisane i oznaCene $Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa
struénom spremom po nalogu direktora.

10. Labaratorijski tehni¢ar
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima u Centru za dijagnostiku (mikrobiologku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom mikrobiologu
Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Uzima biolo$ki materijal, obilieZzava ga i upisuje u protokol, ispisuje, razvodi u
protokol i izdaje nalaze,priprema i izraduje hranljive podloge, boje i reagense, vrsi primarnu i
sekundarnu bakteriolosku obradu bioloskog materijala (zasijavanje i presijavanje
hranljivih podloga, pikiranje, ispitivanje  biohemijske aktivnosti bakterija, ispitivanje
osjetljivosti bakterija na antibiotike, aglutinaciju u homolognim antiserumima), vadi krv
laboratorijskim Zivotinjama i pripreme je za upotrebu, vadi krv pacijentima i odvaja serum za
pretragu, izvodi seroloSke reakcije (prema moguénostima i porebama laboratorije),
priprema nativne i bojene mikroskopske preparate - bakreriolo$ke i parazitoloske, asistira
mikrobiologu pri radu, vodi evidenciju utroska materijala i pomaze u poslovima nabavke
istog, vodi protokol i evidenciju o radu laboratorije i priprema izvjestaje o broju i vrsti
izolovanih mikroorganizama, stara se o Cistoéi, sterilnosti i ispravnosti laboratorijske
opreme, aparature i prostorija, a naro€ito radnih povr$ina, poznavanje rada na radunaru
(ECDL certifikat), a naroCito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su
opisane i oznaCene Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa
stru¢nom spremom po nalogu odgovornog mikrobiologa i glavne sestre doma zdravlja.

¢) radioloska dijagnostika
11. Specijalista radiolog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u radiolodku dijagnostiku.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.



OPIS POSLA: Citanje snimaka pojedinih dijelova skeleta lobanje lica, djelo 'kiéme
sakralne regije, ostalog skeleta, lokalizacija stranog tijela, Citanje snimka ™ raksa Z
fluorogram plu¢a, snimka pluéa za svaki pravac, medijasinuma, teleraduograf'ja srca,
hepatobilijarnog trakta, urogenitalnog trakta, urotrakta, mamografija, nativni snimak
abdomena, radi UZ preglede gornjeg abdomena, donjeg abdomena, kukova kod doj¢adi,
mekih tkiva, limfnih Zlijezda, $titne Zlijezde, vrata i dojki, daje specijalistitke izvjestaje,
poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naroito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene
zaétite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

12. RO tehnicar
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima radioloske dijagnostike

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom radiologu i glavnoj
sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Prilem pacijenata, provjera valjanosti uputnice, protokolisanje pacijenata,
zakazivanje pregleda, redovno vodenje izvjestaja, prijavljuje kvar na RTG aparatu, provjera
aparata nakon otklonjenog kvara, vr§i snimanja pojedinih djelova skeleta, lobanje, lica,
pojedinih djelova ki¢me i sakroilijaénih zglobova, snimanje ostalog skeleta odnosno kostiju,
lokalizacija stranog tijela, snimanje Zdrijela i grkljana, toraksa, fluorografija plu¢a, snimak
plu¢a za svaki pravac, medijastinuma, teleradiografija srca, snimanje hepatobilijarnog trakta,
urogenitalnog trakta, nativni snimak urotrakta, mamografija, nativni snimak abdomena
poznavanje rada na rac¢unaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene
zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog radiologa i
glavne sestre doma zdravlja.

12a Medicinski tehnicar

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima radioloSke dijagnostike

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom radiologu i glavnoj
sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Zakazivanje pregleda u ultrazvuénom kabinetu Doma zdravlja, pijem
pacijenata, provjera valjanosti uputnice, protokolisanje pacijenata, redovno vodenje
izvjestaja, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naroCito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu
zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog
radiologa i glavne sestre doma zdravlja;

d) Centar za mentalno zdravije

13. Specijalista psihijatar ili specijalista neuropsihijatar



([« 33.:;: \
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora{‘u Centarza- |
mentalno zdravlje i sprovodi Viadinu strategiju unapredenja mentalnog zdravlja. %, %8 &

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlj\a\.“'@- =

OPIS POSLA: Psihijatrijski prvi i ponovni pregledi (sa ili bez uputnice), rad sa zavisnicima
(individualan i grupni, kao i preventivni i edukativni), psihoterapija (sa upotrebom klasiénih i
specijalnih  tehnika), grupni rad ukljuéujuéi i radnu terapiju, edukacija gradana, viastito
usavréavanje i edukacija. Realizuje programe koje kandiduje Centar za mentalno zdravije,
poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene $iframa u Programu zdravstvene
zastite i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora.

14. Medicinska sestra- tehnicar

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravije kao i
povezanih aktivnosti kao podréka medicinskoj njezi koju pruza psihijatar.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom psihijatru Centra
za mentalno zdravlje i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Podrska i priprema pacijenata za pregled, humani postupak prema korisniku
usluga u centru i njegovoj porodici, u¢estvuje u vodenju grupne i radne terapije u timu,
organizovanje radno-okupacionih programa, uspostavljanje ranog kontakta sa porodicom
bolesnika, odnosno sa &lanovima njegove radne i socijalne sredine, ucestvuje u pripremi i
edukaciji korisnika usluga i clanova njegove porodice za rad u klubovima samopomocdi i
samozastite, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, odrzavanje
medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno &uvanje i pronalazenje podataka,
sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni psihijatru i drugim
sdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u
ordinaciji, Euvanje opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje
na zahtjeve upucene preko telefona, prijlem naknada za usluge od pacijenata kada je to
potrebno, i vodenje odgovarajuéih raéuna (participacija i sliéno), pripremanje izvjestaja za
dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republi¢ki fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama psihijatra, nadgledanje osoblja zaduZenog za ciséenje,
odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na racunaru (ECDL
certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade, i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu odgovornog psihijatra i glavne sestre doma zdravlja.

2/ Centar za prevenciju

a) Populaciono savjetovaliste(savjetovaliste za dijabetes)

15. Medicinska sestra- tehni¢ar za rad u svjetovalistu
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ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevencuu-populaclono ,

savjetovaliste kao i povezanih aktivnosti kao podrSka medicinskoj njezi koja\ se pruia 4 /
" savjetovalistu

/

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom, odrZzavanje
medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno €uvanje i pronalaZzenje podataka,
sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje
program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, ¢uvanje opreme, potro$ne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjeStaja za
naruéioca programa, nadgledanje osoblja zaduzenog za CiS€enje, odrzavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naro€ito
aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢énom spremom po nalogu
odgovornog za realizaciju programa i glavne sestre doma zdravlja.

b) Savjetovaliste za mlade

16. Medicinska sestra- tehnicar za rad u svjetovalistu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- savjetovaliste za
mlade kao i povezanih aktivhosti kao podrSska medicinskoj njezi koja se pruza u
savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom, odrZavanje
medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalazenje podataka,
sva evidencija, izvjesStaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje
program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potroSne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjeStaja za
naruioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za CdiS¢enje, odrzavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, poznavanje rada na racdunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima
rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog za realizaciju
programa i glavne sestre doma zdravlja.

¢) Savjetovaliste za reproduktivno zdravije

17. Medicinska sestra- tehnicar za rad u svjetovalistu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- savjetovalisSte za
reproduktivho zdravlje kao i povezanih aktivnosti kao podrSka medicinskoj njezi koja se
pruZa u savjetovalistu ‘
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa l glavnoy
sestri doma zdravlja. :

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom, odrZavanje
medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno €uvanje i pronalaZenje podataka,
sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje
program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, ¢uvanje opreme, potroSne robe i kancelarijskog materijala,
prijiem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za
naruCioca programa, nadgledanje osoblia zaduZenog za &iSéenje, odrZzavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL certifikat), a naro&ito aplikacija u kojima
rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog za realizaciju
programa i glavne sestre doma zdravlja.

3.) Higijensko — epidemioloska sluZzba

18. Doktor medicine spec. epidemiolog

ULOGA: PruZanje usluga po Programu zdravstvene zastite, pacijentima koji dolaze sa ili
bez uputa izabranog doktora u Centar za prevenciju i sprovodi ugovorene programe.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Otkrivanje &inilaca koji uti€i na pojavu i Sirenje zaraznih bolesti i
organizuje i sprovodi mjere za njihovo spre¢avanje i suzbijanje, javno- zdravstveni nadzor,
otkrivanje epidemija bolesti i njihovo istraZivanje, preduzimanjem protivepidemijskih mjera
prema bolesniku i okolini, organizuje i sprovodi preventivhe mjere i aktrivnosti kao $to su:
imunoprofilaksa, seroprofilaksa i hemoprofilaksa po epidemiolodkim indikacijama,
higijensko-sanitarni nadzor nad objektima od znaéaja, ugestvuje u zdravstveno-sanitarnim
pregledima odredenih kategorija zaposlenih, otkrivanje, kontrola i nadzor nad klicono$ama,
zdravstveni nadzor nad licima koja dolaze iz zemalja u kojima ima kolere, kuge, Zute
groznice, virusnih hemoragi¢nih groznica i malarije, zdarvstveno vaspitanje, saradnja sa
drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama, realizuje programe koje kandiduje Centar
za prevenciju, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznalene Siframa u Programu
zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

19. Sanitarni tehnicar

ULOGA: Pomaganje epidemiologu u pruzanje usluga po Programu zdravstvene zastite,
pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog doktora u Centar za prevenciju i
sprovodenju ugovorenih programe.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom epidemiologu i
glavnoj sestri doma zdravlja.



OPIS POSLOVA: Vr$i epidemiologka izvidanja i sanitarno-higijenski pregled obgmkat'a Jiad
terenu prikuplja i obraduje podatke o sanitarno-higijenskim prilikama na terenu opstine; vrsi-~
epidemiolosko  anketiranje, uzima uzorke materijala za  mikrobiologku analizu “po
epidemioloskim indikacijama, uzima uzorke materijala pri zdravstveno-sanitarnom pregledu
odredenih kategorija zaposlenih, organizuje i vrsi dezinfekciju vode za pice, odreduje
rezidulani hlor u vodi, daje vakcine i imunoglobuline po nalogu epidemiologa, vodi
kompletnu dokumentaciju vakcinacija, vodi evidenciju prijviienih zaraznih bolesti,
poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene $iframa u Programu zdravstvene
zastite i druge poslove u skladu sa stru&nom spremom po nalogu epidemiologa i glavne
sestre doma zdravlja.

19.a Specijalista higijene

ULOGA: Pruzanje usluga po Programu zdravstvene zastite, pacijentima koji dolaze sa ili
bez uputa izabranog doktora u Centar za prevenciju i sprovodi ugovorene programe.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Priprema, planiranje i realizacija programa za pracenje stanja i oéuvanja
Zivotne sredine; evidentiranje, prikupljanje i analiza podataka o faktorima rizika po zdravlje
ljudi prisutnih u Zivotnoj sredini ( voda, vazduh, tlo, buka); prati,prougava i ocenjuje
zdravstvenu ispravnost i kvalitet vode za pice, povrsinske vode i stanje vodosnabdevanja;
prati, prou¢ava i ocenjuje zdravstvenu ispravnost i kvalitet namirnica i predmeta opste
upotrebe; sprovodi zdravstveni nadzor nad proizvodnjom i prometom namirnica i predmeta
opSte upotrebe; obavlja sanitarno higijenski nadzor u objektima u kojima se obavlja
delatnost od javnog interesa ( objekti za proizvodnju i promet Zivotnih namirnica i predmeta
opste upotrebe, Skolski objekti, ustanove za boravak dece i omladine); prati, analizira i
ocenjuje higijenske uslove $kolske i radne sredine; vrsi ispitivanje kolektivne ishrane u
predskolskim ustanovama, domovima ucenika; rad sa pacijentima u domenu medicinske
nutritivne prevencije i terapije; organizuje promotivno-edukativne aktivnosti ( u
prehrambenoj industriji, $kolama, vrti¢ima, ugostiteljstvu i dr); saradnja sa drugim
zdravstvenim ustanovama i institucijama; realizuje programe koje kandiduju Centar za
prevenciju i Centar za zdravstvenu ekologiju; poznavanje rada na radunaru (ECDL
sertifikat), a naroéito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i
oznacene Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu direktora.

ITTI / Jedinice za podriku

a) jedinica za patronaiu

20. Patronazna sestra-tehnicar
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ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaznu posjetu i pe nalogu =
izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao podrSka medicinskoj njezi Ko;u pruia_-f; /’
izabrani doktor. N rorsSZ

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja i
odgovornoj patronaZnoj sestri.

OPIS POSLOVA: Prou¢avanje i upoznavanje terenskog podrucje, saradnja u programiranju
patronazne zaStite stanovni$tva na terenskom podrudju, izvodenje struéne i tehnike
pripreme za terenski rad, sagledavanje zdravstvenog-socijalnog stanja, uslova i problema
pojedinaca, porodice i zajednice, analiza zdravstvenog i socijalnog stanja, uslova i problema
i interpretacija sagledanog stanja, sagledavanje potreba o patronaznoj zdravstvenoj njezi
pojedinaca, porodice i zajednice. Izvodenje patronazne zdravstvene njege ukljuéujudi i
njegu bolesnika u stanu-kuéi odnosno svih vrsta i stepena sloZenosti zdravstvene njege u
stanu-kuci. Izvodenje medicinsko-tehni¢kih postupaka u stanu-kuéi u okviru ovlaséenja, a po
nalogu izabranog doktora, njega babinjare u stanu i pracenje njenog psihofizickog stanja
(krvarenje, dojenje, psihiko stanje), zbrinjavanje novorodenceta (prvo kupanje, previjanje
pupka, vaganje), zdravstveno vaspitni rad sa porodiliama, ishrana i njega odojéeta,
odrZavanje higijene, oblagenje, dojenje, priprema i slanje izvjeStaja o stanju babinjara i
novorodencadi, vodenje propisane evidencije, patronazna posjeta kod hroni¢nih bolesnika i
osoba sa invaliditetom, izvodenje individualne i grupne zdravstvene njege, dokumentovanje
patronaZne zdavstvene njege, analiza sagledanih socijalnih uslova na odredenom terenu sa
izvjeStavanje i predlaganjem mjera za pobolj$anje zdravstveno socijalnih uslova, odrZavanje
medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno &uvanje i pronalaZenje podataka,
sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni patronaznoj sestri i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, Cuvanje opreme, potrodne robe i kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja,
Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja,
nadgledanje osoblja zaduZenog za &i§éenije, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat,
poznavanje rada na raCunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene &iframa u Programu zdravstvene
zastite

i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja i
odgovorne patronazne sestre.

b) jedinica za fiikalnu terapiju na primarnom nivou

21. Fizioterapeut

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja i
direktoru doma zdravlja.
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OPIS POSLOVA: Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka-dijagnosti¢ki pos/wpcij unutar. )
podru¢ja rada uzimanje funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjerenje misiche
snage, testiranje motorne funkcije, praéenje postignutih terapijskih efekat“a,“ Mmjerenje. //
intenziteta i ekstenziteta izvodenje, sprovodenje masaZe, primjena termoterapijskih”
postupaka, aplikacija osnovne terapeutske tehnike u elektroterapiji, ucestvovanje u
sprovodenju specijalnih kinezi terapijskih postupaka Bobatha i Vojte,vodenje grupnih vjezbi
prema programu, izvodenje osnovnih aktivnosti u kinezi terapiji primjenjujuéi pasivni,
forsirani i relaksirani pokret-asistencija pri izvodenju aktivno potpomognutih pokreta i viezbi
uz otpor, postavljanje ortopedskih pomagala i upucivanje bolesnika u njihovo kori§éenje i
odrZzavanje, pomaganje bolesnicima u "$koli hoda", odrZavanje medicinske evidencije
(ru€no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i
korespondencija treba da budu dostupni fizioterapeutima i drugim zdravstvenim radnicima
po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, uvanje opreme,
potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko
telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduZenog za Ci$cenje,
odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na radunaru (ECDL
certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i
oznacene $iframa u Programu zdravstvene zastite

i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja i
odgovornog fizioterapeuta.

¢) jedinica za sanitetski prevoz

22. Vozac u timu izabranog doktora

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima Po nalogu izabranog doktora i po nalogu direktora
doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru, glavnoj
sestri doma zdravlja i direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene ustanove i
nazad, pomaze pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u SB Dobrota i
nepokretne bolesnike i ostale poslove po nalogu izabranog doktora, glavne sestre doma
zdravlja i odgovornog vozaéa u jedinici za sanitetski prevoz.

23.Vozac na hemodijalizi

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu Sefa dijalize, izabranog doktora i po nalogu
direktora doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad $efu dijalize, odgovornoj sestri
dijalize, izabranom doktoru, glavnoj sestri doma zdravlja i direktoru.

OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji se lijeée na odjelienju hemodijalize do zdravstvene
ustanove i nazad, pomaze pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u SB
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Dobrota i nepokretne bolesnike i ostale poslove prevoza pacijenata po nalogu?\iza',branogi_ &,
doktora, glavne sestre doma zdravlja i direktora. \\ /

24.Vozac u zdravstvenoj stanici Petrovac
ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu direktora
doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru, odgovornoj
sesrtri u Perovcu, glavnoj sestri doma zdravlja i direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene ustanove i
nazad, pomaZe pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u bolnicu i

nepokretne bolesnike i ostale poslove po nalogu izabranog doktora, glavne sestre doma
zdravija i odgovornog vozaéa u jedinici za sanitetski prevoz.

Clan 10
SPECIJALISTICKE AMBULANTE

24a Specijalista interne medicine

ULOGA: PruZa usluga interne medicine

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:
® prijem pacijenta po uputu izabranog doktora
e uzimanje anamneze i pregled pacijenata
® sprovodenje neophodnih dijagnosti¢kih metoda i procedura
¢ prepisivanje neophodne terapije

po potrebi upucuje pacijente na visi nivo zdravstvene zastite

e radi u internisti¢koj ambulanti po rasporedu na konsultantskim pregledima po
uputima izabranih doktora

e daje potrebne informacije &lanovima porodice o zdrastvenom stanju bolesnika i
toku lije¢enja

Doktor za internu medicinu treba da:
e vodi propisanu medicinsku dokumentaciju vezanu za lijecenje
e vodiidruge potrebne evidéncije
® poznaje rad na ratunaru (ECDL sertifikat), a narogito aplikaciju u kojoj radi
e obavljaidruge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora .
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ULOGA: Pruzanje usluga interne medicine

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru za internu medicinu i
glavnoj sestri Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:

Prijem pacijenata upucenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje
dok ¢ekaju da ih primi doktor,

Davanje informacija pacijentima o radu doktora,
Sprovodi tehnic¢ke ranje potrebne za pregled pacijenata,
Davanje savjeta o ljekovima,

Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,

Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i
dogadjajima vezanim za specijalisti¢ki pregled,

Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ruéno ili kompijuterski, €uva podatke,
pronalazi iste i dr.

e Cuva opremu, potro$ni i kancelarijski materijal,

Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upuéene neposredno ili putem
telefona, naplacuje naknade od participacija,

Priprema izvjestaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,
Nadgleda higijeneu, odrZzavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,
Pomaze u obuci pripravnika,

Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama

U skladu sa stru¢énom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i
glavne sestre doma zdravlja,

Potrebno poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikata), aplikacija u kojima radi

24d Specijalista oftamologije

ULOGA : Pruaznje specijalistiCkih konsultantskih usluga

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovora dirktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

Specijalisti¢ko konsultativni poslovi,

Dijagnosti¢ka i lije¢enje bolesti oka i pripoja oka djece i odraslih u domenu uslova
doma zdravlja,
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gaspropustnim) socivima, NZo

e Provjera fokometrom dioptrijske jacine korekcionih stakala,
e Obavljanje intervancija i procedura na oku

(eksrtakcija stranog tijela veznjaCe, roznjace, ekskohleacija halaciona djece i
odraslih, incizija kapka ili obrve, ispiranje suznih puteva preko suznih tagaka,
subkonjiktivalno  davanje injekcija, odredjivanje &irine konvergencije i
divergencije u prostoru sa prizmama na daljinu i blizinu, ispitivanje supresije i
elemenata binokularnog vida, pregled prednjeg segmenta oka spalt lampom,
mjerenje ocnog pritiska aplanacionom
tehnikom po Goldmannu i pregled fundusa indirektnom i direktnom
oftalmoskopijom, gonioskopija Goldmannovim staklom sa tri ogledala,
skijaskopija-lienjirima, izvodjenje Shimer i BUT testa na suvo oko,
Obrada primarnih rana na kapcima i oku, operacija dobroéudnih tumora i
xathelasma kapaka),

Ultrazvuk oka,

Po procjeni indikacija davanje prijedioga ID za upuéivanje oftalmoloskih
pacijenata u KCCG na o¢nu kliniku radi sofisticirane dijagnostike i lijeenja

U skladu sa struénom spremom obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Potrebno poznavanje planiranja, rada na ragunaru (ECDL certifikat), aplikacija u
kojima radi.

Redni broj 24e i 24f Medicinska sestra-tehni&ar / Visoka medicinska sestra-tehnigar

ULOGA : Pruzanje usluga iz nadleZnosti oftalmolo$ke ambulante

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoje poslove odgovara doktoru oftalm.
ambulante i glavnoj setri doma zdravlja
OPIS POSLOVA:

Prijem pacijenata upu¢enih od izabranih doktora, njihovo nacigledanje
dok ¢ekaju da ih primi doktor,

Davanje informacija pacijentima o radu doktora,

Pripremanje instrumenata i sprovodjenje tehni¢kih ranji potrebnih za pregled
pacijenata,

Davanje savjeta o liekovima,

Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,

Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i
dogadjajima vezanim za specijalisticki pregled,

Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ruéno ili kompijuterski, duva podatke,
pronalazi iste i dr.

e Cuva opremu, potrogni i kancelarijski materijal,

Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upuéene neposredno ili putem
telefona, naplacuje naknade od participacija,

Priprema izvjestaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,

//R oy 41/
Provjera vidne ostrine odraslih i djece i korekcija eventualnih !"f"""ametropi'ja}f
(refrakcionih anomalija) naoarima sa korekcionim staklimai kntaktnim‘v(_mekini i ‘,/
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Nadgleda higijeneu, odrzavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambt‘glahte, e
Pomaze u obuci pripravnika, N7 3 v
Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama N

U skladu sa struénom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i
glavne sestre doma zdravlja,
Potrebno poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikata), aplikacija u kojima radi

IV / Ostale dijelatnosti Doma zdravlia

1.MEDICINA RADA

24. Specijalista medicine rada

ULOGA: Pruzanje usluga specifitne zdravstvene zastite na osnovu pojedinacnih potreba
gradana ili po nalozima poslodavaca na osnovu sklopljenih ugovora

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA: - Vr$i predhodne i periodiéne preglede radnika po nalozima poslodavca,
daje mislienje o zdravstvenom stanju pregledanih i ocjenjuje radnu sposobnost za rad na
odgovaraju¢im radnim mjestima,
- vrSi analize kontrolnih i periodi¢nih pregleda,
- vrSi pregled u cilju izdavanja ljekarskih uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
zaposljavanje,
- vrSi pregled kandidata za voza&e motornih vozila svih kategorija i daje misljenje o
njihovoj sposobnosti,
- vrSi preglede u cilju izdavanja liekarskih uvjerenja sa posebnim uslovima,
- stara se i odgovoran je za uredno vodenje evidencije i dokumentacije o izvr&enim
pregledima,
- obavlja i druge poslove iz domena svoje struéne spreme po nalogu direktora,
- za svoj rad odgovara direktoru doma zdravlja

25. Medicinska sestra- tehnicar
ULOGA: pruzanje usluga specifitne zdravstvene zastite kao struéna pomo¢ i podrska
specijalisti medicine rada

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad specijalisti medicine rada

U dogovoru sa liegkarom planira, organizuje i udestvuje u vréenju prethodnih
periodicnih pregleda radnika u domenu svoje struéne spreme,
- Pomaze specijalisti medicine rada u analizi kontrolnih i periodi&nih pregleda,
- pomaze specijalisti koji vr$i preglede u cilju izdavanja ljekarskih uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za zapoS$ljavanje.



VAR
- pomaze specijalisti oko pregleda kandidata za vozate motornih vozila i oka izdavanja -
liekarskih uvjerenja sa posebnim uslovima rada (vr$i pregled vida, audiprﬁeﬁtriju* ol
spirometriju), N 3
- vr$i uredno vodenje evidencije svih izvrSenih pregleda N

- pazljivo vodi i éuva medicinsku dokumentaciju o izvrSenim pregledima,
- obavlja i druge poslove iz domena svoje stru¢ne spreme po nalogu liekara specijaliste.

2.SPORTSKA MEDICINA

26. Specijalista sportske medicine

ULOGA: Pruzanje usluga sportske medicine na osnovu pojedinacnih potreba gradana ili po
nalozima poslodavaca na osnovu sklopljenih ugovora

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA: - Vréi predhodne i periodiéne preglede sportista po nalozima poslodavca,
daje misljenje o zdravstvenom stanju pregledanih i ocjenjuje radnu sposobnost,
- vrsi analize kontrolnih i periodiénih pregleda,
- vréi pregled u cilju izdavanja liekarskih uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
sportista, ¢
- stara se i odgovoran je za uredno vodenje evidencije i dokumentacije o izvrSenim
pregledima,
- obavlja i druge poslove iz domena svoje stru¢ne spreme po nalogu direktora,
- za svoj rad odgovara direktoru doma zdravlja

27. Medicinska sestra- tehnicar

ULOGA: pruzanje usluga, kao stru¢nu pomo¢ i podrsku specijalisti sportske medicine
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad specijalisti sportske medicine

U dogovoru sa ligkarom planira, organizuje i ucestvuje u vrSenju prethodnih
periodi¢nih pregleda sportista u domenu svoje strucne spreme,
- Pomaze specijalisti sportske medicine u analizi kontrolnih i periodi¢nih pregleda,
- pomaze specijalisti koji vri preglede u cilju izdavanja liekarskih uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.
- vréi uredno vodenje evidencije svih izvrSenih pregleda
- pazljivo vodi i duva medicinsku dokumentaciju o izvr§enim pregledima,
- obavlja i druge poslove iz domena svoje stru¢ne spreme po nalogu liekara specijaliste.

3. AMBULANTA ZA HEMODIJALIZU

28. Sef ambulante - specijalista opste ili interne medicine

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad direktoru doma zdravlja



domena liekara vezane za gore navedene djelatnosti, uéestvuje u vizitama a i sam ih
obavlja u vrije me pripravnosti. DuZan je postovati profesionalnu tajnu. Kontrolise rad
srednjeg medicinskog osoblja.Po potrebi ide u pratnju bolesnika. KontroliSe ispravnost
opreme. Uéestvuje na struénim saatancima na odjeljenju i u domu zdravlja.Edukuje srednje
medicinsko osoblje i kolege na stazu i specijalizaciji. VrSi konsultativhe preglede i druge
poslove u okviru struéne spreme zahtijevane od strane direktora. Za rad odgovara
pomoc¢niku direktora i direktoru Doma zdravlja.

29. Odgovornaa sestra Hemodijalize
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad Sefu dijalize i direktoru

OPIS POSLOVA: - Vrsi prijem pacijenata, po nalogu ljekara, obavlja njegu bolesnika: prati i
registruje vitalne funkcije, dijeli terapiju peroralnu, paranteralnu i injekcionu, priprema i prati
pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po potrebi uestvuje u istoj Vr8i rukovodenje i nadzor
nad radom tehnicki sloZenije aparature. Vr$i nadzor nad radom medicinskih tehni¢ara na
Odjeljenju.

U pratnji je , po potrebi prilikom transporta pacijenta u drugu zdravstvenu ustanovu.
Priprema materijal za laboratorijsku histolo$ku i transfuzioloSku obradu,sprovodi higijensku
obradu, uslu¢ajevima kad dode do smirti pacijenta na odjeljenju, te u€estvuje u transportu do
mrtvacnice u bolnici , kao i administrativnoj obradi li€nih podataka za umrlog, duzna je da
uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je ¢uva i odlaze po vaze¢im oropisima,
Odgovorna je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju, kao i
kompletnog inventara i liekova na odjeljenju; Duzna je da asistira ljekaru, prilikom pregleda
pacijenta, te prilikom obavljanja svih intervencija koje se izvode na odjeljenju; Duzna je
pratiti tokove savremene edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i jegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima; Obavlja i sve ostale poslove i zadatke ,
koji nijesu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog , s obzirom
na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanja i sposobnostima u skladu sa
Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednom rukovodiocu i direktoru.

30. Medicinska sestra — tehnicar

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad Sefu dijalize i odgovornoj sestri
dijalize

OPIS POSLOVA: - Vrsi prijem pacijenata, po nalogu ljekara, obavlja njegu bolesnika: prati i
registruje vitalne funkcije, dijeli terapiju peroralnu, paranteralnu i injekcionu, priprema i prati
pacijenta za dijagnosticke obrade i po potrebi u€estvuje u istoj Vrsi rukovodenje i nadzor
nad radom tehnicki sloZenije aparature.

U pratnji je , po potrebi prilikom transporta pacijenta u drugu zdravstvenu ustanovu.
Priprema materijal za laboratorijsku histoloSku i transfuzioloSku obradu,sprovodi higijensku
obradu, uslu¢ajevima kad dode do smrti pacijenta na odjeljenju, te uestvuje u transportu do

OPIS POSLOVA: - Obavlja preglede, dijagnosticke, terapijske i operativne procedure:po ° ,/

principima nauke i humanosti. Pravovremeno obavlja sve administrativhe poslove 'iz*~
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mrtvacnice u bolnici , kao i administrativnoj obradi liénih podataka za umrlog, qu_z'rna- jeda J
uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Cuva i odlaze po vazeéim \oropisima; ./
Odgovorna je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju, kao'i~

kompletnog inventara i ljekova na odjelienju; Duzna je da asistira liekaru, prilikom pregleda
pacijenta, te prilikom obavljanja svih intervencija koje se izvode na odjeljenju; Duzna je
pratiti tokove savremene edukacije, te &uvati medicinsku tajnu i jegovati krajnje
profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima; Obavlja i sve ostale poslove i zadatke
koji nijesu predvideni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog , s obzirom
na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanja i sposobnostima u skladu sa
Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednom rukovodiocu i direktoru.

Clan 11.

V_MenadZment i administrativno - tehniéki poslovi

32. Direktor
ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odboru direktora.

OPIS POSLOVA: Organizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavlja i zastupa dom
zdravlja, predlaze program rada i razvoja i preduzima mijere za njegovo sprovodenje,
predlaze Odboru direktora donoSenje opstih akata i uCestvuje u njegovom radu, izvrava
odluke Odbora i preduzima sve druge radnje odredene Statutom i drugim pravnim aktima
doma zdravlja, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a naro&ito aplikacija u kojima
rade.

33. Pomoénik direktora za strucno medicinski rad

ULOGA: Pomaze direktoru doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru.

OPIS POSLOVA: Izvr§ava sve poslove i radnje koje su odredene od strane direktora doma
zdravlja, a u skladu sa Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja i druge poslove u

skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora, poznavanje rada na ragunaru (ECDL
certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima rade.

34. Glavna sestra

ULOGA: Organizovanije i vodenje poslovanje doma zdravlja, zdravstvene njege u dijelu koji
se odnosi na rad medicinskih sestara.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja
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OPIS POSLOVA: Pomaze direktoru u sprovodenju zadataka organizacioné,ﬂ-q,r‘idrode“i'—j }
neposredno usmjerava rad svih organizacionih cielina, odgovara za kvalitet i fikagnost u/
saradnji sa timovima, kontroliSe kvalitet i efikasnost struénog rada medicinskih $ ’\taca‘.‘ES'g?/"/
visokom, viom i srednjom spremom te radnika na odrzavanju objekata, vrsi stru¢ni nadzor i
daje predloge za rjeSavanje postojecih problema, stara se o blagovremenom pribavljanju
rasporeda rada, rada u smjenama, plana koriéenja godisnjih odmora, evidencija
odsutnosti, bolovanja, brine se za radnu disciplinu radnika nad kojima vrsi nadzor i
koordinaciju rada, brine se o higijeni, &istoéi i kuénom redu u domu zdravlja, u€estvuje u
izradi plana rada, plana struénog usavr$avanja, programa perspektivnog razvoja mreze
kadrova i opreme, uéestvuje u radu struénog kolegijuma, sagledava potrebe organizacionih
cjelina u odgovarajucoj opremi, inventaru, zastitnoj i radnoj odjeéi, raznom potroSnom i
drugom materijalu, te na bazi realne potroSnje sadinjava predloge plana nabavke,
organizuje i sprovodi godi§nji popis, pripremanje izvieStaja za dom zdravlja, Institut za
zdravlje, Republitki fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, vodi brigu da
zdravstveni radnici nad kojima vodi nadzor imaju pravilan odnos prema bolesnicima i
drugim gradanima, daje predlog za struéno usavr$avanje zdarvstvenih radnika nad
kojima vrSi nadzor, organizuje rad pripravnika, te kontroli§e provedeni pripravnicki staz
medicinskih radnika sa srednjom i viSom struénom spremom, redovno odrZava kratke
sastanke sa sestrama u izabranim timovima, vodi evidenciju o broju izdatih recepata i
obavljenih pregleda za sve organizacione cjeline, brine se o ispravnosti medicinskih i
drugih aparata, snadbjevenosti sitnim instrumentima i laboratorijskim materijalom,
poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

35. Sekretarica
ULOGA: Planira dnevne aktivnosti direktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA: Prima telefonske pozive i u dogovoru sa direktorom zakazuje prijem
starnaka, prima, predaje postu i potvrduje prijem poste i istu rasporeduje po organizacionim
jedinicama. Stavlja $tambilj i pe€at na signiliziranu postu i odredena pisana akta isto zavodi
u djelovodni protokol, a rijeSena akta odlaZze u arhivu. Upisuje pos$tu u dostavne i interne
knjige. Stara se o sredivanju i ¢uvanju dokumentacije. Obavlja i druge poslove u okviru
sluzbe u saradniji sa referentom zastite na radu, osiguranja imovine i lica i referentom za rad
i radne odnose. Vréi i druge adiministrativne poslove vezane za rad arhive po zaduZenju
Direktora i Sekretara i poznaje rad na racunaru i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu direktora, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narocito
aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu direktora.

VI Ekonomsko-finansijska sluZba

36. Sef racunovodstva



ULOGA: Organizovanje i vodenje poslova ekonomsko-finansijske sluzbe i pomaze Direktoru:. - /
u poslovanju iz domena svoje struke. " SO o)

\\:\ < nl,H = .:\\,\'.;_,
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Direktoru Ustanove ——"

OPIS POSLOVA :Rukovodi cjelokupnim finansijskim poslovanjem. Stara se da se u
poslovanju Ustanove pravilno primjenjuju ekonomsko-finansijski propisi. Stara se za
obezbjedenje sredstava za normalno poslovanje ustanove. Brine se da sluzba za
ekonomsko-finansijske poslove u potpunosti ispunjava svoje zadatke. Izraduje i obezbjeduje
potreban materijal organu upravljanja iz djelokruga rada sluzbe za ekonomsko-finansijske
poslove. Analizira i prati kretanje troskova, kretanje obrtnih sredstava i materijainih zaliha
kao i strukturu liénih dohodaka. Daje predloge za prioritet pra¢enja dobavlja¢ima. Kontrolise
realizaciju nabavke i pronalazi $to povoljnije dobavljage. Izraduje periodicne obracune i
zavrdne radune. Odgovoran je za cjelokupno finansijsko poslovanje kao i za blagovremenu
izradu zavr$nog raduna i periodi¢nog obracuna i za njihovu urednost i tatnost. Rukovodi
cjelokupnim radom ragunovodstva i strogo vodi raéuna da se vode sve propisane evidencije
azurno i taéno. Vodi raduna da se u knjigovodstvu obavljaju svi poslovi uredno i taéno
shodno zakonskim propisima. Vodi raéuna da se u knjigovodstvu poslovne promjene
registruju iskljuivo na temelju uredno likvidirane dokumentacije kao i da knjizenja budu
azurna, uredna i taéna. Vr8i sva potrebna kontiranja u knjigovodstvu. Kontrolise
blagovremeno obezbjedenje, distribuciju lijekova i drugog sanitetskog materijala. Obavezan®
je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje struke i poznaje rad na racunaru.
Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke koje mu odredi Direktor Ustanove.

37. Knjigovoda glavne knjige, analiti¢ar kupaca i dobavljaca:

ULOGA: Vodenje poslova glavne knjige, analitike kupaca i dobavljaca.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i
Direktoru Ustanove.

Vrsi otvaranje svih konta, sintetike i analitike. Vr$i izvodenje salda na svim
kontima. Vrsi sravnjivanje svog stanja sa stanjem blagajne, kupcima i dobavljaima.
Vrsi knjiZenje cjelokupne analitike. Vrsi i druge poslove glavnog knjigovode po nalogu
Sefa sluzbe i Direktora. Obavezan je da prati i primjenjuje zakos$nke propise iz domena
svoje struke i poznaje rad na radunaru. Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke
po nalogu Sefa sluzbe i Direktora Ustanove.

37a. Obracunski radnik, blagajnik:
ULOGA: Vodi poslovanje blagajne i obracun l.d.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i
Direktoru Ustanove

Vi§i poslove obracuna i isplate licnih dohodaka radnika i o tome vodi potrebne -~
evidencije. strogo vodi raduna o blagovremenom prikupljanju dokumentacije za
obracun licnih dohodaka. Vodi evidenciju reklamacija na obracunate i isplacene licne
dohotke. Vrs§i obradu i isplatu dnevnica za sluzbena putovanja, putnih troSkova i
drugih nadoknada po odlukama nadleznih organa. Obavlja i druge poslove u vezi sa
obracunom licnih- dohodaka, drugih isplata koje mu odrede Sef sluzbe i Direktor.
Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje struke i poznaje
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rad na racunaru. Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke po ;!galogu Sefa: -,/J
sluzbe i Direktora Ustanove. \\; //

38. Referent za plan i analizu, statisticar i sluzbenik za javne nabavke
ULOGA: Vr$i poslove plana i analize i poslove sluzbenika javnih nabavki

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i Direktoru

39.Knjigovoda osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo, sitan inventar,
Jakturista i likvidator:

ULOGA: Vodi poslove knjiZzenja osnovnih sredstava, materijalnog knjigovodstva, sitnog
inventara, fakturisanje i likvidaturu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad ogovoran je 3efu sluzbe | Direktoru
Ustanove.

OPIS POSLOVA : Vrsi knjizenje svih ulaznih faktura, vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog

inventara. Izraduje redovne mjesecne finansijske izvietaje o izvrSenim troskovima. Po
potrebi vrsi uskladivanje sa finansijskim knjigovodstvom — vr$i saldiranja i zakljuéivanje

Vi$i poslove fakturiste za usluge koje obavlja Ustanova iz svoje djelatnosti. Obavlja
sve poslove neophodne za tano, potpuno i pravilno vodenje poslova fakturisanja.
Vi likvidaciju svih izlaznih faktura uz pregled cjelokupne dokumentacije. Vrsi

naredenju $efa sluzbe i Direktora obavlja i druge poslove iz domena svoje struke. Obavezan
je daprati i primjenjuje zakonske Propise iz domena svoje struke i poznaje rad na radunaru.

39a. Referent za obezbjedenje lijekova i sanitetskog materijala i obezbjedenje
medicinske opreme. '

ULOGA: Vodi poslove obezbedenje lijekova i sanitetskog materijala i obezbedenje
medicinske opreme ‘



AP A
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je glavnoj sestn Ustanove s
Sefu EFS i Direktoru Ustanove. \\; . Y/

OPIS POSLOVA: Vrsi nabavku i distribuciju lijekova i drugog sanitetskog matefij"aia"{a
Centralnu i priru€ne apoteke. Vrsi knjizenje, finansijsko zaduZenje i razduZenje Centralne i
priruénih apoteka. Prati zalihe i potrebe lijekova i drugog sanitetskog materijala. Prati
rokove upotrebljivosti lijekova na zalihama i lijekova u upotrebi. Obavezan je da prati i
primjenjuje zakonske propise iz domena svoje struke. Vr$i nadzor nad radom medicinske
opreme. VrSi blagovremeno prijavljivanje kvarova i druge promjene koje se odnose na
funkcionisanje medicinske i radunarske opreme. Podnosi mjesecni izvjestaj o svom radu
Glavnoj sestri Ustanove i poznaje rad na raéunaru. Obavlja i druge poslove iz domena svoje
struke koje mu odredi glavna sestra Ustanove, Sef EFS sluzbe i Direktor Ustanove.

VII Pravna i kadrovska sluZba

40. Sekretar za pravno — kadrovske poslove

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslova pravne sluzbe i pomaze Direktoru u poslovanju iz
domena svoje struke.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Direktoru Ustanove.

OPIS POSLOVA: Stara se i odgovoran je za zakonitost, blagovremeno i pravilno
izvrSavanje poslova iz programa rada sluzbe i o tome informiSe direktora. Organizuje i
rukovodi radom sluzbe, vr$i podjelu radnih zadataka i daje instrukcije za njihovo izvr§avanje
kad je to potrebno. Daje struéna misljenja po pravnim pitanjima. Zastupa po ovlaséenju
Direktora Ustanovu pred sudovima i drugim organima. Prisustvuje sjednicama Odbora
direktora radi davanja tumacenja iz domena svoje struke. Obavlja potrebne radnje u vezi
odrZavanja sjednica Odbora direktora i komisija. Vodi zapisnik i daje potrebna obja$njenja
pri formulisanju odluka. Stara se da blagovremeno zakaZe sjednicu Odbora direktora i
komisija i o tome blagovremeno obavjestava ¢lanove tih organa. Vodi personalna dosijea
svih zaposlenih Ustanove i stara se o pravilnom sprovodenju evidencija iz oblasti rada. Vodi
evidencije i popunjava obrazac prijave povrede na radu kao i sve druge evidencije iz oblasti
radnih odnosa.

Podnosi prijave za slobodna radna mjesta Sluzbi za zaposljavanje i vodi administrativne
poslove oko sprovodenja konkursa i oglasa. Obavlja i druge poslove iz nadleznosti sluzbe
po nalogu Direktora i Sekretara i pozbnaje rad na racunaru.

Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje struke i poznaje rad
na racunaru.

41. Referent za zastitu na radu i osiguranje imovine i lica

ULOGA: Vr8i poslove zastite na radu i osiguranja imovine i lica
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i Dil\ik_t'g;u

OPIS POSLOVA : Obavlja poslove zastite na radu osiguranja imovine i lica u skladii'sa

Zakonom o zaétiti na radu i propisima osiguranja imovine i lica. Obavlja potrebne radnje u
vezi odrzavanja sjednica i komisija. Vodi zapisnik i daje potrebna objadnjenja pri
formulisanju odluka. Stara se da blagovremeno zakaze sjednicu direktora i komisija i o
tome blagovremeno obavjestava &lanove tih organa. Vodi personalna dosijea svih
zaposlenih Ustanove i stara se o pravilnom sprovodenju evidencija iz oblasti rada. Vodi
evidencije i popunjava obrazac prijave povrede na radu kao i sve druge evidencije iz oblasti
radnih odnosa.

Podnosi prijave za slobodna radna mjesta Sluzbi za zaposljavanje i vodi administrativne
poslove oko sprovodenja konkursa i oglasa. Obavlja i druge poslove iz nadleznosti sluzbe
po nalogu Direktora i Sekretara i pozbnaje rad na radunaru.

VITI SluZba za tehniéko odrZzavanie

42. Sef sluzbe za tehnicko odrzavanje objekta, vozila , medicinske i racunarske opreme

ULOGA: Nadzor rada medicinske i radunarske opreme, vozila i objekta

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je glavnoj sestri Ustanove,
pomoc¢niku direktora i Direktoru Ustanove.

Opis poslova : Vr$i nadzor nad radom medicinske i racunarske opreme. Vrsi blagovremeno
prijavijivanje kvarova i druge promjene koje se odnose na funkcionisanje medicinske i
racunarske opreme. Vr§i nadzor objekata Doma zdravlja i provjerava ispravnost instalacija,
protivpoZarnih uredaja, namjestaja i druge opreme i vrsi kontrolu ispravnosti vozila. Podnosi
mjesecni izvjestaj o svom radu Direktoru Ustanove. Poznavanje rada na ragunaru.

43. Higijenicarka

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad $efu tehnicke sluzbe,
izabranom doktoru, glavnoj sestri doma zdravlja i direktoru.

OPIS POSLOVA: - Stara se za odrzavanje higijene svih prostorija Doma zdravlja, odnosi
smece iz prostorija doma zdravlja. Vrsi i druge poslove odrZzavanja higijene u ostalim
prostorijama Doma zdravlja po nalogu $efa sluzbe i direktora. Vr$i i poslove pranja i
peglanje vesa u vesernici, pranja laboratorijskog posuda.

44. Higijenicar na hemodijalizi

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad $efu dijalize i odgovornoj sestri
dijalize i direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA: - Stara se za odrZavanje higijene svih prostorija na hemodijalizi i za
pripremu hladnih obroka i napitaka za pacijente na dijalizi. Odnosi smeée iz prostorija
hemodijalize. Vr$i i druge poslove odrZavanja higijene u ostalim prostorijama Doma zdravlja
po nalogu direktora. Vr$i i poslove peglanja i pranja u vesernici Doma zdravlja.

(= oz



45. Telefonista, portir,

ULOGA: Uspostavljanje telefonske veze pacijenata i medicinskih i nemedicinskih sluZbi
Doma zdravlja, odrzavanje, skladiStenje, portirski poslovi.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je glavnoj sestri Ustanove i
Direktoru Ustanove.

OPIS POSLOVA: ZaduZen je za uspostavljanje telefonske veze pacijenata i medicinskih i
nemedicinskih sluzbi Doma zdravlja, portirske poslove, obavlja i druge poslove po nalogu
glavne sestre i Direktora Ustanove i poznaje rad na racunaru.

5./PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13

Svi izvrSioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove radnih mjesta
utvrdene popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom zanimanja, koji
Cini sastavni dio Granskog kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, standardima i normativima kadrova i
zdravstvenih usluga u Crnoj Gori u Primarnoj zdravstvenoj zastiti izdatih od
Republickohg fonda za za zdravstvo i Instituta za javno zdravlja Crne Gore
08.02.2002. br 138, Pravilnika o blizim uslovima u pogledu standarda , normativa i
nadina ostvarivanja Primarne zdravstvene zatite preko izabranog tima doktora ili
izabranog doktora (Sl. list CG br 10/08 i 01/12) i Uredbe o obimu prava i standardima
zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja (Sl.list RCG 79/05i Sl.list
CG br.018/13-1) kao i poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja, po nalogu koji im
stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili radnik sa posebnim ovlaS¢enjima i
odgovornostima.

Clan 14
Svi zaposleni obuhvaéeni ovim pravilnikom su duzni da poznaju rad na personalnom
racunaru.

Clan 15
Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja
invalidnosti, rasporeduje na odredeno radno mjesto, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom..



Clan 16
Izmjene i dopune ovog Pravilnika, donose na nacin i po postupku koji je utvr
njegovo donosenje.

Clan 17
Ovaj pravilnik stupa na snagu po dobijanju saglasnosti od strane ministarstva zdravlja,
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja ,,Budva® Budva.

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja ,,.Budva“ Budva , broj _ 160/1 _ od 17.02.2021.godine

JZU Dom zdravlja Budva, 18.07.2022.godine
Broj : _900




