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JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Budva

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ., Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 1 59/21) i Praviinika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br 66/10. 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje, Budva,
broj 263, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 30.06.2021. godine.

MINKS TARKA

Piot, presnwBRATIC
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( ,,Sluzbent list
RCG“, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1, Sluzbent hst CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,

59/21) 1 ¢lana 15 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Skole za osnovno muzicko obmzavanie u
Budvi, na sjednict odrzano; 30.06.2021. godine, donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje u Budvi

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoy organizaciyi 1 sistematizacijt radnih myesta JU Skole za osnovno muzicko
obrazovanje u Budwy, broy 279/2017 od 14.09.2017. godine,

u ¢lanu 7:
u stavu 1 alineji 3

rjec "pet’ zamjenjuje se rjecpu "sedam”.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobnanja saglasnosti od strane Mimistarstva prosviete, nauke, kulture 1 sporta.
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JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Budva

Na osnovu &lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("'Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje, Budva,
broj 471, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 22.11.2021. godine.

MINISTARKA

Prof. dr Vesna BRATIC



® Ha OCHOBY 4aama 76 craB 1 1auka 4 Omnrer 3akon
wvict PLIT, op. 64/02, 31/05 1 49/07 I
4717 u 9rana 16 ( raTyra,

a 0 0OpazoBaby 1 Baciirramby (|, Cavacdes
1, CavikOenn aner LI, 6p. 45/10, 45/11. 36 13,39 13,
HIkosexn oadop JaBue Veranose Ilkore 32 ochosio MV3IIY R

OpasoBame v byasi, Ha CieannIn oapaano) 22.11.2021. roane AOHIIO 1¢
! J s ]

IIpaBuannx o namjenama u AOTIYHaMa
[IpaBuanuka o YHYTPAUIH:0] OpraHu3aumju u CHCTEMATH3ALM]H PAAHHX MjecTa
J¥ IIkoae 3a ocroBuo My3nuko obpasosame y Byau

S~

"
A

~.

5 ,’Z ;U Yaan 1 }

7
A
ol

\ Hpasinmnky o VHYTPANIHO) Opranusattgn CHCTCMATH3ALLI PAAHIIX MjecTa JV Ilkore 3a

CHOBHO MY3itdko oOpasoBame ¥ By.asn, 6poj 279 od 14.09.2017. roa. ¥ usany 16:

Tauka I ce mujema u raacu:

' "" 3. Nastavnici

Vivnan .
- [ lacTaBmy - Bpoj S
Pein Gpoy Hopwia gyacosa HCAC.LHI Hanosena
npeamer H3BpIIHAALIA
| hona wacosa o N S o
1 Co.\q:@f)o ca > 86 130
- Teopujom o T e I
2 Kaasup 20 297 . e | B B e |
P 3 ' Brnoauna 20 403 2,01 o 1
1 Xapmonnka 20 11,3 0.56 B
o 5 ®aravra 20 ‘ 2915 —— T s o ) e
I 6. T'urapa | 20 1395 697 e ]
- g TE‘@L:i- 20 223 1,11 S -
= - xOP 20) 2 0,10 o S I
9 Opxkecrap T 2 v 0,10
I 10 Kopemernumja =~ 20 20 =S8 I TN — ]
. Coao njesare | 20 ‘ 28 *_“_l«l”"______ - ]
2 Kamepna ! ) j 60 3
;JMysmma @0 | 00 - e e
VRYTTHO 7 737,55 36,85 - |

Yaan 2

Oway Hpasimsnink crvma #a cHary oosmor AAHA OA AZHA O0JaB wLIBAKA HA OM\ACHO] Tad AL HIkoe,

a
HAKOH .\('lf-)ll];Ub'[l CArAaCHOCTI! OA CTpaHc A\IIIHHCI aApCIBA HANANCKHOL 32 110C VOBC HIPOCBICIC.

bp. 471 / 2021 HIKOACKH OABOP
Byasa, 03.12.2021. godine ,_/,ﬂpg,xcje,\ml_l/xg
"‘(:/(l( Cve ¢+ '//g(;_/('

‘Tijana Pasosuh




W S | Crna Gora Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.

Ministarstvo proswete 81000 Podgorica, Crna Gora
; tel: +382 20 410 100

Lyutd | Gja fax: +382 20410 101
J¥ HKOTIA 34 OCHOBHO MY3HYKO OBPA30BARE WWW.Mps.gov.me
Bpoj__ T
Broj: 01-603/22-1664/2 Bynea, 26 -9 20020y

Podgorica, 20.10.2022. godine

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Budva

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21 1 146/21) i Pravilnika o normativimai standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list“, br. 66/10,
441/13, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje, Budva, broj 632,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 5.10.2022. godine.

MINISTAR
Mr Miomir VOJINOVIC

WM%




Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju 1 ¢lana 16
tacka 4 Statuta $kole, Skolski odbor JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje u Budvi, na
sjednici odrzanoj 05.10.2022. godine, donio je:

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Skole za osnovno
muzicko obrazovanje Budva broj 279/2017 od 14.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama 1
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skole za
osnovno muzicko obrazovanje Budva broj 263 od 30.06.2021. godine i Pravilniku o izmjenama 1
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU Skole za
osnovno muzicko obrazovanje Budva broj 471 od 22.11.2021. godine, poslije ¢lana 4 dodaje se
novi ¢lan 5 koji glast:

,» Savjetodavna sluzba

Clan 5

Radi pruanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu.”

Clan 2
Clanovi ,, 5, 6, 7, 8 ” postaju &lanovi ,, 6,7, 8,9 7.
Clan 3
Poslije ¢lana 9 dodaje se novi ¢lan 10 kojt glast:
,»» Savjetodavna sluzba
Clan 10

Pedagog/§kinja:

Radno mjesto pedagoga moze da obavlja lice koje tma:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.




Clan 4
Clan ,, 9 ” postaje ¢lan ,, 11 7, mijenja se 1 glast:
» Sekretarijat Skole

Clan 11

a) Administrativni i ratunovodstveno — finansijski poslovi

1) Sekretar/ka

Radno mjesto sekretara moze da obavlja lice koje ima:

- zavrsen studiski program u oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikactja podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1l 300 kredita CSPK -a);

- dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovima.

2) Ra¢unovoda

Radno mjesto racunovode moze da obavlja lice koje ima:

- zavrSena srednja Skola, ekonomski smjer (TV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan (240 kredita CSPK-a) ili Ekonomski fakultet VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- zvanje racunovode;

- da nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga éine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti ratunovodstva.

b) Tehnicka sluzba

1) Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme (domar)

Radno mjesto radnika na odrzavanju objekta i opreme(domar) moze da obavlja lice koje
1ma:

- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), stolarske 1li
elektro struke;

- jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2) Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene
Radno mjesto radnika na odrzavanju higijene moze da obavlja lice koje ima:
- zavesenu osnovna $kola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. ”
Clan 5
Clanovi ,, 10, 11, 12” postaju clanovi ,, 12,13, 14 7,

Clan 6

Poslije ¢lana 14 dodaje se novi ¢lan 15 koji glasi:



» Pedagog/§kinja
Clan 15

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima 1 roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 istrazivacki rad:

- uéestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole, planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada, vaspitnog rada sa ucenicima, godisnjeg programa rada, operativnih
mjesecnih planova rada 1 mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;

- rada stru¢nih organa, profesionalni razvoj nastavnika;

- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih 1 razvoynih zadataka;

- vannastavnih aktivnosti ucenika;

- rada sa nadarenim ucenicima, profesionalne orjentacije, saradnja Skole i porodice;

- saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

- predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;

- posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada 1 snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti
rada na ¢asovima;

- pruzanje instruktivne pomoci nastavnicima kod izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavnog procesa, ucestvuje u i1zradi IROP-a, upoznaje odjeliensko vijece sa
ucenikom 1 vrstom smetnje, pruza metodske 1 didakticke preporuke, pomaze u 1zradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provieru znanja;

- rad sa nastavnicima u pripremanju 1 planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(plantranje 1 pripremanje Casa, 1zbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada 1 sl.)

- upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njthovom praktiénom
primjenom,;

- kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada, postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa 1 sl;

- identifikovanje nadarenth ucenika, onth koji imaju problema u udenju i razvoju i
organizovanje  ostvarivanje zadataka profesionalne orfjentacijie odgovarajuéeg vaspitno-
obrazovnog rada;

- uéesée u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrade periodi¢nih analiza 1 informacija o
uspjehu ucentka u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;

- individualni 1 grupni rad sa ucenicima;

- prepoznavanje nadarenth 1 ucenika kojima je potreba dodatna podrika (teskoce u razvoju,
soctjalna, kulturoloska deprivacije i sl) 1 stvaranje optimalnih uslova za njthov razvoj 1 uspjeino
napredovanje;

- organizovanje savjetodavnog rada 1 neposredne podrske ucenicima za koje se procijent da
im je potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

- strukturiranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda;

- saradnja sa ucenicima kod pripremanje ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, koncerata,
kulturnih, sportskih, humanitarnih 1 drugth aktivnosty;

- savjetodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenije postignuéa ucenika;

- izrada izvjestaja, informacija 1 analiza od interesa postignuca ucenika i u vez sa radom
Skole;

- vodenje program, dnevnika rada, evidencija o udenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama:(MEIS) 1 dr.




- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada, struéno obrazovanje 1 usavrsavanje;

- rad u struénim organima i drugim organima 1 tijelima Skole;

- saradnja sa pedagoskim i pstholoskim institucijama;

- 1 drugi poslovi u cilju unapredenia i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 statutom Skole. ”

Clan 7
Clan 13 postaje ¢lan 16, mijenja se 1 glasi :
» Sekretar/ka
Clan 16

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa orga.nizaciiom rada Sekretarijata Skole;

- organizuje rad Sekretarijata Skole:

- prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine Sekretarijat Skole;

- prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u Sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz dijelokruga pravnih poslova:

- izrada nacrta 1 predloga opstih akata 1 drugth akata Skole;

- pracenje i sprovodenje postupka donosenja opsth akata i pruZanje pravno — strucne
pomoéiclanovima odgovarajuéth komisija, kao 1 obrada tth akata od nacrta do objavljivanja
konacnih tekstova;

- pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na mislenje, saglasnost,
donosenje, odnosno usvajanje;

_ izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

- priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;

- praéenje zakonskih 1 drugih propisa i ukazivanje na obaveze koji proisticu iz njth;

- pratenje primjene Statuta i opstih akata 1 pripremanje predloga za izmjene 1 dopune tth
akata;

- pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao 1 zastupanje kod
nadlesnih institucija, organa, ustanova, sudova i dr. po punomodju direktora;

- prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih objasnjenja, tumacenja 1 misljenya;

- obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugth
poslova u vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;

- pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak,
poslove stalnih i povrementh komistja;

3, Poslovi iz dijelokruga Skolskog odbora:

- obavlja sve struéne poslove za potrebe Skol‘;kog odbora i drugih organa Skole;

- priprema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;

- prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i
tumacenja propisa;

- stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno
izvriavaju;

- radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;




4. Poslov iz oblasti kadrovskih pitanja:

- strucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika
Skole;

- struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja 1 drugim promjenama statusa radnika;

- vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

- obavljanje poslova oko prjavljivanja radnika kod nadlesnih organa zdravstvene zastite i
penzijskog 1 invalidskog osigurania;

- pripremanije 1 dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja 1 podataka za Skolski odbor i
organe van Skole;

- obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova;

- vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i
vaspitaca, kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom, drugim propisima
1 ovim pravilnikom;

3. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

- evidencija o zaposlenima u Skoli;

- evidencija o zaradama zaposlenih;

- evidencija o povredama na radu;

- dosijea zaposlenih u Skoli;

- mati¢na knjiga zaposlenih;

- evidencija o opstim aktima Skole;

- evidencija o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;

- evidencija o obrazovanje, struénom usavriavanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni
ispiti, specijalizacije, uestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog
usavrsavanja,

- evidencija o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;

- evidencija po pecatu i Stambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:

- poslovi u vezi sa upisom uéentka 1 prestanka svojstva ucenika;

- 1zdavanje raznih uvjerenja ucenicima;

- evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;

- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 nagradama ucenika 1 zaposlenih;

- evidenctja o u¢enicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;

- evidencija o nestanku stvari ucenika;

- evidencija o ucenicima kojima je izre¢ena vaspitna mijera;

- evidencija izdatih svjedo¢anstava, diploma, ispisnica, prevodnica 1 drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:

- upisivanje podataka o uenicima u matiénu knjigu;

- administrativno-tehnicko obradivanije akata;

- otpremanje poste; '

- razvodenje akata i priprema za njthovo otpremanie i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativaim poslovanjem, kao
Sto su: knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljene pote, cuvanje registracionog materijala, predaja
arhivske grade nadleznim instituctjama i sL.) i

- obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora. ”



Clan 8
Poslije ¢lana 16 dodaje se novi ¢lan 17 koji glast:
» Racunovoda

Clan 17

Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljanya, klasifikacije 1 registrovanje podataka:

- priprema 1 podnosi direktoru finansijski plan Skole;

- odgovoran je za tacno 1 azurno vodenje racunovodstva;

- prati 1 primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

- vr$t isplate novéanih sredstava kod banke;

- vrst isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

- vodi poslovne knjige 1 to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

- vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

- vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura;

- vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljaéima potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

- vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju dr7avne imovine (nepokretne i
pokretne);

- vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

- vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateéom
dokumentacijom;

- vodi evidenciju 1 vrsi obra¢un bruto zarada i doprinosa na teret poslodavaca, naknada i
drugih primanja;

- vsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

- dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

- zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine i

- odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga;

2. Poslovi racunovodstvenog izviestavanja:

- priprema i podnosi direktoru izviestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

- priprema 1 podnosi direktoru kvartalne 1 godisnje finansijske izvjestaje Skole u skladu sa
propisima;

- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministartsvo i

- obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora. ”

Clan 9
Clanovi ,, 14, 15 ” postaju ¢lanovi ,, 18, 19 .
Clan 10

Clan 16 postaje ¢lan 20, mijena se i glasi



»Clan 20

1). Direktor/ica
Direktor/1ca. ..o 1 1zvrsilac, puno radno vrijeme
2). Savjetodavna sluzba
Pedagog/Ehintia. ... susonmiss ivtanisnnsrmsmnmsmne sesmsssasssrossnsions 1 1zvrsilac, puno radno vrijeme
3). Sekretarijat Skole:
a). Administrativni i ra¢unovodstveno-finansijski poslovi:
Sekeetar/Ka. .......oooooiiii 1 1zvrsilac, puno radno vrijeme
Racunovoda................oooooo 1 1zvrsilac, puno radno vrijeme
b). Tehnicka sluzba:
Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme ........................ 1 izvssilac, puno radno vrijeme
Radnik/ica na odrzavanju higijene ................................. 3,5 1zvrsioca

4). Nastavnici

Redni broj | Nastavni predmet Norma Ukupan nedeljni Broj Napomena
casova fond ¢asova izvriilaca
1 Solfﬁdo sa 20 98 490
teorijom
% 2, Klavir 20 370 18,50
3 Violina 20 66 3,30
4. Harmonika 20 12 0,60
5 Flauta 20 29 1,45
6. Gitara 20 155 7,75
7. Truba 20 22 1,10
8. Hor 20 6 0,30
9. Orkestar 20 4 0,20
10. Korepeticija 20 30 1,50
11 Solo pjevanje - 20 28 1,40
12. Kamema
awzika 20 60 3
UKUPNO 880 41




Clan 11

Clanovi ,, 17, 18, 19 ” postaju &lanovi ,, 21, 22, 23 .
Clan 12
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti Ministarstva prosviete.

~ SKOLSKI ODBOR
4 .« Predsjednica
AN
Qé?"w@ 7/}4%
’!“;ia;ha Radov

< 66
.9 V3
Broj: 632 .
Budva, 05.10.2022. godine X2y



*ﬁ' z Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
5 ‘ Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
ng?g | tel: +382 20 410 100
= fax: +382 20 410 101
WWW.Mmps.gov.me

Broj; 01-603/23-946/2
Podgorica, 6.02.2023. godine
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15.02. 23 1

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
Budva

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 | . Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNCST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje, Budva, broj 37,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25.01 .2023. godine.

MINISTAR




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23) i élana 16 tacka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU Skola za osnovno muzicko

obrazovanje Budva, na sjednici odrzanoj 25.01.2023. godine, donio je

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE BUDVA

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno
muzicko obrazovanje Budva broj 279/2017 od 14.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama 1
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno
muzic¢ko obrazovanje Budva broj 263 od 30.06.2021. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muzicko
obrazovanje Budva broj 471 od 22.11.2021. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje
Budva broj 632 od 05.10.2022. godine u ¢lanu 20 tacka 4 mijenja se i glasi:

» 4). Nastavnici

Redni broj | Nastavni Norma Ukupan nedeljni Broj Napomena
predmet casova fond casova izvr§ilaca

: s 18 98 5,44
teorijom

2. Klavir 18 370 20,56

i ) Violina 18 65 3,61

4. Harmonika 18 12 0,67

5. Flauta 18 26 1,44

0. Gitara 18 155 8,01

¥ Truba 18 22 1,22

8. Hor 18 6 0,33

9. Orkestar 18 + 0,22




10. Korepeticija 18 30 1,67
11. Solo pjevanje 18 20 1,11
12. Kamerna
il 18 60 3,33
UKUPNO 868 48,21
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik

Fon Tones

Igor Zenovig

Broj: 37
Budva, 25.01.2023. godine




Grna Gora
AMindstarstuo frrosvjele

Broj: 610-1876/2017-2 -
Podgorica, 27. septembar 2017. godine 201 [A
29.09. I#

JuU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE
Budva

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za stcanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeCe obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizacyji radnih mjesta JU
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE, Budva, broj
279/2017, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 14. septembra 2017.
godine.

MINISTAR

Dt Damir SEHOVIC

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanyu ("Sluzbent
list RCG", br. 64/02,31/05149/07 1, Sluzbent st CG“ |, br. 45/10, 45/11,36/13,39/13 1
47/17) 1 élan 15 tacka 4 Statuta, Skolski odbor J Skole za osnovno muzicko obrazovanie u
Buds, na sjednict odrzanoy ﬁm 2017. godine, donto e

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji 1sistematizaciji radnih mjesta
JUSkole za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilntkom utvrduje se organizactja rada, radna myjesta, nivo kvalifikacra
obrazovanja 1 oblast (profil), potrebna znanja 1 sposobnostt, odnosno radno skustvo 1 drugt
posebni uslovi za rad na odredenom radnom myestu, opis poslova radnog myesta 1 broy
1zvrsilaca na utvrdenim radnim myesttma u JU Skolt 7za osnovno muzicko obrazovanie u Budsi
(u daliem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova za Osnovno muzicko obrazovanye.

Organizacija nastave
Clan 3

Nastava u Skolt 1zvodi se u odjeljenpgma, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim
programom

Broy odjeliena, odnosno grupa u Skolt je promyenyiv 1 zavist od broja ucentka.

Radno vrijeme

Clan 4

Skola rad1 u petodnevnos radnoy nedjelp, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvyje smyene.




Sekretarijat

Clan 5

Radt efikasnyeg, cjehshodnyeg, funkcionalnyeg 1 ekonomiényeg obavhanja struénih,
administrativnih, finansyskih 1 tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekrataryjat Skole, ko
obuhvata administrattvno- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 6
Radni odnos u Skolt moze da zasnuje lice koje 1spunjava opste uslove utvrdene

Zakonom o radu 1 posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.

Stranac moze da zasnuje radni odnos u skolt pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica

Clan 7

Za direktora/1cu moze bitt 1zabrano lice koje 1ma:

- naymanye VII1 nivo nactonalnog okvira kvalifikacya 1 1spunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavntka obaveznog nastavnog predmeta th strucnog saradnika,
(pedagog, pstholog 1l defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspttanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
pet godina radnog 1skustva u nastavy;

ima crnogorsko drzavlanstvo.




Nastavnik/ca
Clan 8

1) Nastavu moze da 1zvodt lice koje 1ma:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila), VII nvo nactonalnog
okvira kvahfikacya podnivo jedan odnosno podntvo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

polozen struéni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavlanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 9

a)Administrativni i racunovodstveno — finansijski poslovi

1) Radnik/ca na administrativnim i ratunovodstveno finansijskim poslovima
Uslovt:
zavrsen ekonomsks fakultet VII/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacya, (240 odnosno
kredita CSPK-a)-zateceno stanje;
-steCeno zvanje najmanje racunovoda,

-dvye godme radnog 1skustva na odgovarajuéim poslovima,

-da nne kaznjavano za krivicna diela koja ga cine nedostonim za obavlhanje poslova u
oblastt macunovodstva.

b)Tehnicka sluzba

I)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslovt:

I 11t I'V nivo nactonalnog okvira kvalifikacija stolarske 1li elektro struke 1
- jedna godmna radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
L'S]( VL

Zavrsena osnovna skola 12 nivo nactonalnog okvira kvalifikacija.
Clan 10

Kao poseban uslov za zaposhavanje nastavnika 1 struénth saradnika je probni rad.
Duztna trajanja probnog rada, nacin sprovodenya 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada
urvrduju se u skladu sa Pravilnikom o na¢mu sprovodenja probnog rada nastavnika.




@ 9

G 4=

e

10.

11.

13.
4.

-

15.
16.

17.
18.
19.
20.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica
Clan 11

Direktor/ica Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost u¢enika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje,
u skladu sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vrsi stru¢no-padagoski nadzor;

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim opétim aktima Skole;

podsti¢e stru¢no obrazovanje i usaviSavanje nastavnika i predlaze njihovo
napredovanje;

zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvr8ava odluke Skolskog odbora;

predlaze godi$nji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vr$i svoju
funkciju, u skladu sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima isredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vi$§i raspored nastavnika po
predmetima i odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine
nastavnike,i odlucuje o organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog
Nastavnickog vijeca;

. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;
. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
. stara se da Skola obavijesti roditelje o u¢eniku koji redovno ne pohada nastavu,

ili je prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske
obaveze;

- brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i

drugi oblici sradnje);

. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u

nastavi;

. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti u¢enika;
- prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im

savjete za unapredenje i pobolj$anje rada;

. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
- potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
- prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;




31

32.
33

34.

36.

37

38

40.

obezbjeduje ¢uvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine
Skole,

obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeStavanje;
pravilno, ekonomi¢no, efikasno 1 efektivno kori§¢enje sredstava, drzavne
imovine, obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastat
neodgovaraju¢im upravljanjem, neopravdanim tro§enjem i kori§¢enjem kao i od
nepravilnosti i prevara;

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godisnje
finansijske izvjestaje;

. obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev

ucenika, roditelja ili staratelja;

obrazuje stru¢ni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje
individualnog programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

stara se da Skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju
vaspitne mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne
mijere;

imenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeteta, u skladu sa
zakonom;

. pokre¢e postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna

obrazovna potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; i
obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca
Clan 12

Poslovt nastavntka/1ce su:

- organtizovanje 1 1zvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanyu,
pripremanje za nastavu, kop obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu
pripremu didakuckih pomagala;

-plantranye 1 programiranje rada,

-rad u stru¢nim organima Skole;

rad u komisyama strucnth organa 1 organa upravljanya Skole;

obavhanje poslova odiehenskog starjesine;

priprema 1zviestaje o svom radu 1 odjehenju u kome je odjeliensks starjesmna;
-primjengivanye savrementh metoda 1 oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava,
-saradnya sa roditeljima uéentka kao nastavnik 1l odjeljensks starjedina;

-organizovano strucno obrazovanje 1 usavriavanie;

-mentorstvo pripravaicima 1 studentima,
uredrvanje kabineta, zbirks, skolskih radionica, viezbaonica 1 sl.;

-organizovanye kulturnih, sportskih 1 humanitarnth akenya u kojima ucestvuju uéenict;
pripremanie 1 vodenje ekskurzia, 1zleta 1 takmicenya;

vodenje pedagoske dokumentacye;

-dezurstvo u gk()]l,

-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-casovi 1 drugr oblict individualne 1 grupne pomoét uéentcima;

-casovt dodatne struéne pomoct za uc¢entke sa posebnim obrazovnim potrebama,
razvianje mteresovanja ucentka za dalje obrazovanye;

-priprema, pregled 1 ocjenyivanje zadataka 1 viezby;

-priprema tema, teza 1 literature za domace zadatke 1 nythova kontrola ;
-odrzavanje popravnth t razrednih 1spita,

-obavha 1 druge poslove odredene Statutom 1 godisnim planom rada Skole.




Radnik/ca na administrativnim i ratunovodstveno finansijskim poslovima

Clan 13

Poslovt radnika/ce na administrattvnim 1 racunovodstveno finansyskim poslovima su:
1. Posloviu vezt sa organtzacjom rada Sckretanyata Skole:
-organizuje rad sckretarjata Skole;
-pratt 1 uskladuje rad zaposlenth u sluzbama koje ¢ine sekretarjat Skole;
pratt 1zvrienje postavhenth zadataka zaposlenth u sekretarjatu Skole;
2. Poslovt 1z dyelokruga pravnth poslova:
ucesce u 1zradi nacrta 1 pryjedloga opstth akata 1 drugih akata Skole,
-ucesce u pracenju 1 sprovodenje postupka donosenja opstth akata 1 pruzanje pravno-struéne
pomoct clanovima odgovarajuéth komistja, kao 1 obrada tth akata od nacrta do objavlvanp
konacnih tekstova;
-obrada svih predmeta kojt se dostavhaju na mishense, saglasnost, donosense, odnosno
usvajanje;
-ucesce u tzradt svih vrsta ugovora kot se odnose na rad Skole;
-pracenje primyene Statuta 1 opstih akata 1 pripremanye predloga za 1zmjene 1 dopune tih akata,
-prisustvovanye sjednicama Skols kog odbora, stru¢nth organa 1 tyela radi davanja potrebnih
struénth objasnjensa, tumacenya 1 mishenya;

-obavhanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljine knyige, osiguranya 1 drugth poslova u
vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;
-pravno-tehnickt poslovt oko konstitutsanja skolskog odbora, disciplinskt postupak poslove
stalnth 1 povrementh komisya,
3. Poslovt 1z dyclokruga Sk()lskog odbora:

obavha sve struéne poslove za potrebe qkohkog odbora 1 drugth organa Skole;

-priprema 1 obraduje materjale koje razmatraju Skolsks odbor 1 drugt organi Skole,

-prisustvure  sjednicama \l\()ld\og odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1
tumacenja propisa;

-stara se pod nadzorom dircktora Skole da se  odluke Skolskog odbora blagovremeno
1zvrsavau;

radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovt 1z oblast kadrovskih pitanja:
-strucne 1 adminsstrativno-tehnicke poslove kod sprovodenya konkursa za 1zbor radnika Skole;
-struéne 1 administrativno-technicke  poslove u vezr sa prestankom  radnog  odnosa,
rasporedivanja 1 drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavlanje poslova oko pryavlvanja radnika kod nadleznth organa zdravstvene zadtite 1
penzyskog 11nvalidskog osigurana,
-pripremanye 1 dostavhanje raznth 1zviestaga, obaviestenya 1 podataka za Skolskr odbor 1 organe
van Skole,
-obavljanje 1 drugth kadrovskih poslova.
~vodi evidenciju o obavezt polaganja struénog 1spita nastavnika, struénth saradnika 1 vaspitaca,
kao 1 ostalth zaposlenth  za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima 1
ovim pravilnikom;



5. Poslovt evidencye, statistike, plana 1 analize obuhvataju:
-evidenctiu o zaposlenima u Skols;
-evidenciu o zaradama zaposlenth;
-evidenciju o povredama na raduy,
-dostjea zaposlenih u Skol,
-mancna knjiga zaposlenth;
-evidencya o opsum akttma Skole ;
-evidenciju o obaveznim hekarskim pregledima zaposlenth;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavrsavanju 1 osposobliavanju zaposlenth (struéni 1spit,
specyalizacye, ucestvovanyu na seminarima, obukama 1 drugim oblicima struénog usavriavana),
-evidencniu o svim zaposlentma Skole sa opitim 1 posebnim podacima;
-evidenctju po pecatu 1 stambilju Skole;

6. Poslovt u vezt sa uéenicima:
-posloviu vez: sa uptsom ucentka 1 prestanka svojstva ucenika;
-tizdavanje raznth uvierenja ucenicima;
-evidencya o dodyelienim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima,
-evidencya o dodyeljenim posebnim priznanjtma 1 nagradama ucentka 1 zaposlenth;
-evidencya o nestanku stvart ucenika;
-evidencra o uc¢emcima kojima je 1zrecena vaspitna myera,
-evidencia 1zdatth sviedocanstava, diploma, tspisnica, prevodnica, 1 drugth javnth 1sprava po
razredima 1 odjeljenyima;

7. Ostalt adminsstrattvnt poslov:
admintstrativno-tehnicko obradivanie akata;
-otpremanie poste;
-razvodenje akata 1 priprema za nphovo otpremanie 1 arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelaryskom poslovanju (dielovodnrk evidencya u vezt sa admimstrativaim poslovamem, kao
Sto su : knpiga pamlene poste 1 knpga otpremhene poste, ¢uvanje registractonog materjala,
predaja arhivske grade nadleznim insttucyama 1sl.) 1
obavha 1 druge poslove po nalogu direktora.

8. Racunovodstveno-finansyski poslovt su:
1. Poslovt prikuplanya, klasifikacije 1 registrovanje podataka
~ priprema 1 podnost direktoru finansyski plan Skole;
— odgovoran j¢ za tacno 1 azurno vodenje racunovodstva;
— pratt 1 primjenjuje propise 1z oblastt racunovodstva 1 finansya;
— vt asplate novéanth sredstava kod banke;
— vrstisplatu putnth naloga 1 ostalth gotovinskih 1splara;
— vodt poslovne knyige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomoéne knyige;
- vodi poslovnu knpgu nepokretne 1 pokretne imovine,
— vodi registar ulaznth 1 1zlaznth faktura;

— vodr anahncku 1 sinteticku evidenciu o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanpma od kupaca th korsnika usluga,

— vodi analincku 1 sintencku evidencyu o stanju 1 kretanju drzavne 1movine (nepokretne 1
pokretne);

—  vodi evidencyu 0 novéanim sredstvima kod banke;

- vodt evidenciju blagamickog poslovanja u blagajnickom  dnevniku  sa pratecom
dokumentacyjom;



— vodi evidenciyu 1 vr$1 obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavca, naknada 1
drugth primanya;

— wvrst obracun amortizactie nepokretne 1 pokretne imovine;

— dostavha podatke o stanju u posloviim knjigama komisyt za popis nepokretne 1
pokretne tmovine,

— zakljucue poslovne knnge na kraju fiskalne godine; 1

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

to
Lie]

oslovi racunovodstvenog 1zviestavanya

— poprema 1t podnost direktoru 1zviestaje kojt se odnose na materijalno- finansiysko
poslovame Skole,

— priprema 1 podnost direktoru kvartalne 1 godisnje finansyske 1zviedtaje Skole, u skladu sa
propisima,

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PTO 1 Minsstarstvo; 1

— obavla 1 druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme
Clan 14

Poslovt radnika/1ce na odrzavanju objekta 1 opreme (domara) su:

-odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, 1spravnost mstalactyja 1 inventar Skole;
-obezbjedjuje 1spravno funkcionisange nstalacyja, nastavnih sredstava, nastavne opreme 1 svih
uredjenia u Skols,
-stara s¢ 0 funkcionalnom konscenju mventara;

kontrola stanja namyestaja, opreme 1 mventara po uctonicama 1 vodjenje evidenctjen o nastalim
Stetama,

vrét nabavku potrosnog 1 drugog matertala za ¢i$éenye, odrzavanje Skole;
-obaviestava sekretara 1 direktora skole o nastalim $tetama u Skol;
-vrst zastaklyrvanye prozora 1 vrata;
-vodi brigu o 1spravnostt vatrogasnth aparata,
-vrst sve opravke manjeg obima na namyestaju, opremi 1 instalacyjama,

odrzavange travnatth povrsma 1 zelentla u dvoristu,
-C13cenye snyega sa ulaza Skole u zTmskom pertodu;

obavlja dezurstvo za vijeme Skolskog odmora,
-pruza tchnicku pomo¢ za vieme svecanostt, manifestacya, priredby, koje organizuge Skola;
radi na poslovima generalnog ¢iscenja 1 krecenja obyekta;
-ofpremange poste;
-obavha 1 druge poslove po nalogu direktora

Radnik/ca na odrzavanju higijene

Clan 15

Poslovi radnika/ ce na odrzavanju higyene su:

-odrzavanje higiiene u ucionicama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim prostoryjama Skole;
¢iscenye 1 pramje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabliucionica, holova 1 stepenista;
-svakodnevno odrzavange cistoce 1 dezmnfeketa santtarnth évorova;

odrzavanje cistoce dvortsta;




-rad na odrzavanju travnatth povrsa 1 zelenila u skolskom dvoristu;

provietravanje skolskih prostoria;
-odrzavanye cvijeca u prostorama Skole;

-pratect poslovt za veyeme Skolskith manifestacya 1 svecanost,

-pryavlvane 1zgubljenth, odnosno zaboravlenth stvar;

-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje:
-pryavljivanye ostecenya 1 kvarova na mstalacjama, mnventaru 1 drugoy oprem,

-vrét poslove dezurstva prema utvedenom rasporedu;

-obavla 1 druge poslove po nalogu direktora ilt sekretara.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 16
1)Direktor/ca
-Direktor/ca .. = NV S ST 1 1zvrsiac puna norma
2) Sekretarijat Skole:
Radnik/ca na admmistrattvnim 1 racunovodstreno finansyskim

poslovima.....

- Radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme...........

- Radnik/ca na odrzavaniu higijene

1) Nastavnici/e

1 1zveéilac puna norma

Ukupan
Nastavni  Norm  nedeljni = Broj Napomena
predmet a fond 1izvrsilaca
Casov  Casova
a
1. Solfedo sa 20 81 405
_ teorrjom
2. Klavir 20 282 14.10
3. Violina 20 0 2515 126
4. Harmonika 20 15 075 |
5. Flauta 20 30 1.50 ]
6. Gitara 20 129.15 6.46
7.  Truba 20 26 1.30




8. Hor 20 4 020

9. Orkestar 20 2 010
10. Korepeticya 20 20 1 [ -
1. M’Pn;;rféfﬁm 20 40 - Dodjela
razred - nstrumenata je
mstrumentalna u drugom
nastava u Il 1 polugodistu. po
A% vazecem planu 1
tromjesjecju [ » - programu
12.  Solo-pjevanje 20 25.15 1.26
13. Kamerna 20 10 0.50
muzika
14. Violonelo 20 2 010
Y EWG A 69145 3458 -

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 17

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin 1 po postupku propisanim za
njegovo donosenye.

Prestanak vaznosti
Clan 18

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaz1 Pravilntk o unutradnjo; organizacis
t ststematizacyt radnih myesta Skole, br. 307 od 25.09.2013; sa 1zmyenama 1 dopunama br. 278
od 06.10.2016. godine

Stupanje na snagu
Clan 19

Ovay pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoy tabli Skole,
a nakon saglasnostt ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

OLSKI ODBOR

Bud\'a‘hl_'{ 09. 2017 godine | V‘redsjednica




