“LUKA BAR” AD BAR

PRAVILNIK

O ORGANIZACUI | SISTEMATIZACII RADNIH MIJESTA “LUKA BAR"AD
sa Makro-organizacijom, Mikro - organizacijom i opisima poslova

Bar, 03.05.2023. godine



Na osnovu &lana 19 Zakona o radu (Sluzbeni list CG br. 74/19, 821, 59/21, 6821, 14521), ¢lana 54 i
65 Statuta «Luka Bar» AD i ¢l. 66 Kolektivhog ugovora “Luka Bar” AD, a na predlog lzvrinog
Direktora, Odbor direktora “Luka Bar” AD, na 247. Sjednici, Il dio, odrianoj dana
03.05.2023.godine, donio je

PRAVILNIK

O ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA “LUKA BAR” AD
sa Makro-organizacijom, Mikro - organizacijom i opisima poslova

| OSNOVNE ODREDBE
Clan1

Ovim Pravilnikom ureduju se organizacija i sistematizacija radnih mjesta u “Luka Bar” AD (u
daljem tekstu: Drustvo).

€lan 2

Svi izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u muskom rodu primjenjuju se i na lica u
zenskom rodu.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIA

Clan 3

Drustvo je sistem koji ¢ine organi Drustva, organizacione cjeline Drustva i zaposleni koji u njima
obavljaju poslove i radne zadatke.

Organi Drustva i njihov djelokrug regulisani su zakonom i Statutom Drustva.

Clan 4

Pod organizacionim jedinicama Drustva podrazumijevaju se cjeline u kojima su poslovi grupisani
po njihovoj vrsti i srodnosti.



Clan 5

Osnovne organizacione jedinice u kojima se obavljaju poslovi iz djelatnosti Drustva su:

Sektor luéko-transportnih poslova

Sektor tehnike

Sektor za razvoj

Sektor finansijsko-raéunovodstvenih poslova
Sektor komercijale

Sektor administracije

Sektor informatike

Sektor bezbjednosti

Organizaciona $ema (Makro $ema) €ini Prilog br.1 ovog Pravilnika
Clan6

U Sektoru luéko-transportnih poslova obavljaju se sledeci poslovi: operativna
priprema,tehnoloska priprema, utovar, istovar, pretovar i skladiStenje roba preko luckih terminala
za rasute, tecne, specijalne, generalne, RO-RO terete, kontejnere i promet putnika, operativna
primjena ugovora, Tarife i drugih propisa, iznalaZenje, u saradnji sa korisnicima usluga i nadleznim
sluzbama Drustva, rje$enja u cilju optimizacije pruzanja luckih usluga, uz stalnu komunikaciju sa
korisnicima usluga, carinskim i ostalim organima u cilju podizanja nivoa i kvaliteta pruzanja luckih
usluga, primjena i unaprjedenje sistema menadZmenta kvalitetom itd.

U Sektoru lu¢ko-transportnih poslova formiraju se sledece organizacione cjeline:

Sluzba operativne i tehnolo3ke pripreme
* Odjeljenje LTR-a

* Odjeljenje rukovalaca

* Odjeljenje usluznih djelatnosti

* Odjeljenje opstih djelatnosti

e Terminal za rasute, te€ne i specijalne terete
*QOdjeljenje silosa za Zitarice

e Terminal za skladistenje terete i promet putnika
*Odjeljenje hladnjace

e Terminal za Ro-Ro i generalne terete

Clan 7

U Sektoru tehnike obavljaju se slededi poslovi: upravljanje i odriavanje sredstava lucke vertikalne
i horizontalne mehanizacije, poslovi odriavanja objekata lucke infrastrukture i lucke



suprastrukture.
U Sektoru tehnike formiraju se sledece organizacione cjeline:

e Sluiba odriavanja mehanizacije
* QOdjeljenje mehanicarskog odrzavanja
* QOdjeljenje elektro odrzavanja
* Qdjeljenje bravarskog odrzavanja

* SluZba odrzavanja lucke infrastrukture i suprastrukture

€lan 8

U Sektoru za razvoj obavljaju se slededi poslovi: upravljanje projektima i investicijama, izrada i
implementacija dugoroénih i kratkoro¢nih planova investicija, poslovnih i razvojnih planova i
strategija Druitva ili pojedinih njegovih segmenata ili funkcija, istraZivanje, pracenje razvoja,
projektovanje i unaprjedenje tehnologija pretovara, valorizacija potencijala kamenoloma Volujica,
analiza medunarodnih programa finansijske podrike i iniciranje postupka pripreme projekata,
utvrdivanje projektnih predloga za kandidovanje u okviru medunarodnih programa saradnje,
aktivnosti na realizaciji projektnih aktivnosti, komunikacija sa aktuelnim i potencijalnim
projekt-partnerima Dru$tva u domenu medunarodnih projekata i komunikacija sa drzavnim
organima i drugim akterima nadleznim za realizaciju i reviziju medunarodnih projekata, razvoj i
permanentno unaprjedenje sistema menadimenta kvalitetom i sistema menadZmenta zastitom
7ivotne sredine, pracenje i primjena propisa, izrada planova, elaborata i analiza, predlaganje
rjeenja za izbor tehnologija, standarda i preventivnih i korektivnih mjera i odnosi sa nadleznim
organima u zastite Zivotne sredine itd..

U Sektoru za razvoj formiraju se sledece organizacione jedinice:

e SluZba razvojnih poslova

e Sluzba upravljanja Slobodnom zonom

e SluZba upravljanja medunarodnim projektima

e Sluiba tehnickog rukovodenja i zastite na radu na povrsinskom kopu
Volujica

e SluZba zastite Zivotne sredine

Clan 9

U Sektoru finansijsko-raunovodstvenih poslova obavljaju se sledeci poslovi: a) finansijski
poslovi: IOPPD —izrada lzvjeitaja o obracunatim i placenim porezima i doprinosima); dnevno,
nedeljno i mjeseéno izvjeitavanje o stanju na tekuc¢im, deviznim i oro¢enim sredstvima,
potraZivanjima od kupaca i dospjelim obavezama za potrebe lzvrinog direktora i menadimenta;
realizacija plasmana i pribavljanje sredstava, kontrola i realizacija finansijskih transakcija,



uskladivanje duzni¢ko povjerilaékih odnosa putem kompenzacionih poslova, obralun zarada i
naknada zaposlenih, unos i kontrola podataka za obratun i isplatu bolovanja, kartoteka
zaposlenih o zaradama radi ostvarivanja prava na penziju i izrada M4-Obrasca; kontrola stepena
realizacije potpisanih ugovora, blagajni¢ko poslovanje u skladu sa Odlukom o blagajnickom
maksimumu; b) poslovi raéunovodstva: izrada kvartalnih i godisnjih finansijskih iskaza u skladu sa
zakonima, drugim propisima i MRS/MSFI, izrada Poreskog bilansa i obratuna poreza na dobit,
PR-PDV-2 —izrada Mjeseéne prijave za obratun poreza na dodatu vrijednost; vodjenje  poslovnih
knjiga (dnevnik, glavna knjiga, pomoéne knjige), u skladu sa ugovornim odnosima; kontrola
ispravnosti dokumentacije i vra¢anje nepotpune dokumentacije na doradu, kontiranje i knjizenje
primliene dokumentacije i usagla3avanje konta za koje se vodi posebna analitika, knjizenja na
analitickim kontima u skladu sa MRS i Zakonom o rafunovodstvu, pripremanje dokumentacije
radi naplate potrativanja sudskim putem ili preko javnih izvriitelja, stanje i promjene na zalihama
materijala, rezervnih djelova i inventara i usagladavanje stanja zaliha sa ratunopolagacima;
vodenje knjige osnovnih sredstava i usagladavanje stanja osnovnih sredstava sa
ratunopolagatima; uskladivanje analitickih kartica sa glavhom knjigom, aktivnosti na pripremi
godiénjih popisa imovine do njihove finalizacije, knjizenje rezultata popisa u poslovnim knjigama
(vanredni ili godi$nji), dostavljanje lzvjestaja internim i eksternim korisnicima u skladu sa internim
i zakonskim aktima; arhiviranje i ¢uvanje knjigovodstvene dokumentacije u skladu sa propisima,
poslovi pogonskog knjigovodstva: obraéun utinaka i obracun i knjizenje troskova itd; c) poslovi
izvjeStavanja, plana i analize: objedinjavanje izvjestaja sektora o rezultatima rada tekuce godine i
izrada lzvjeétaja o menadimentu; objedinjavanje izvjestaja sektora o planiranom obimu rada
naredne godine i izrada Biznis plana; mjese¢no i po potrebi izvjeStavanje Odbora direktora o
rezultatima poslovanja prethodnog mjeseca sa planom za naredni mjesec; analiza poslovanja,
kontrola i izvjestavanje o ostvarenju Biznis plana, analiza i unapredenje u procedurama vezanim
za proces planiranja i kontrole, priprema statistickih podataka od znacaja za Drustvo i dostavljanje
istih eksternim institucijama, razvijanje sistema planiranja i kontrole poslovanja.

U Sektoru finansijsko-racunovodstvenih poslova formiraju se sljedece organizacione jedinice:
e SluZba za racunovodstvene poslove
e SluZba za finansije poslove
e Sluiba za kontroling (planiranje, analiza i izvjeStavanje)

€lan 10

U Sektoru komercijale obavljaju se sledeci poslovi - izrada ponuda, pripremanje i zakljucivanje
ugovora sa komitentima, u skladu sa Tarifama i usvojenim procedurama sistema kvaliteta, prijem i
najava brodova, izrada, kovertiranje, adresiranje i dostavljanje faktura na ime izvr3enih usluga
komitentima, prijem i rje3avanje reklamacija od strane komitenata, izrada tarifa usluga i naknada
u medunarodnom prometu roba; poslovi marketinga, odnosa sa javno3cu i promocije,
elektronskog marketinga i istraZivanja trzista kroz utvrdivanje ukupne privredne aktivnosti
gravitacionog podruéja, koli¢ina roba, vrsta proizvoda, koli¢ina uvoza/izvoza, pravaca uvoza/izvoza,
istrazivanja cijena usluga konkurentskih luka i prac¢enje marketinskih aktivnosti i strategija
trzidnog nastupa konkurencije, istraZivanje cijena usluga pomorskih, drumskih i Zeljeznickih
transportnih preduzeéa u zemlji i inostranstvu, pracenje i osmisljavanje luckog i ukupnog
trasportnog poslovanja u cilju najkvalitetnijeg marketinikog pozicioniranja ,Luke Bar”, primjena,
organizovanje i planiranje komunikacije sa ciljnim grupama i partnerima, predstavljanje na ciljnim
trzitima; poslovi predstavnidtava u inostranstvu; usaglasavanje stanja potraZivanja i obaveza,
pravljenje i kontrola sprovodenja kompenzacija, cesija, asignacija i protokola o naplati



potrazivanja, izrada izvjeitaja o potraZivanjima i obavezama, koordinacija i kontakt sa poslovnim
partnerima, kupcima i dobavljaéima u cilju kontrole, pracenja i naplate potraZivanja, kao i
placanja obaveza; poslovi nabavke rezervnih djelova, potrodnog materijala, opreme, osnovnih
sredstava, goriva i maziva, zastitne opreme, sitnog inventara, uce$¢e u pripremanju i sprovodenju
tenderskih procedura, razvoj sistema menadimenta kvalitetom u domenu djelatnosti Sektora;
aktivnosti u cilju unapredenja drustvene odgovornosti kompanije.

U Sektoru komercijale formiraju se sledece organizacione jedinice:

SluZzba prodaje
e Sluiba marketinga
e SluZba naplate potraZivanja
e SluZba nabavke

Clan 11

U Sektoru administracije obavljaju se sledeci poslovi: zastupanje Drustva pred sudovima i drugim
nadleznim organima u parniénim, izvrinim, vanparniénim, upravnim, prekrdajnim i krivicnim
postupcima, postupanje po nalozima za utuZenje u skladu sa postupcima sistema kvaliteta,
prikupljanje dokumentacije i dokaza po predmetima pravnog zastupanja, pripremanje i
podnoienje tuzbi, predloga za izvrienje na osnovu izvrine i vjerodostojne isprave, pravnih ljekova
i drugih podnesaka u sudskim i drugim postupcima, imovinsko-pravni poslovi i imovinsko-pravna
zadtita Drustva, vréenje normativne djelatnosti (pripremanje i izrada opstih i pojedinacnih akata),
pracenje zakonskih i podzakonskih propisa i predlaganje uskladivanja interne regulative sa
izmjenama istih, pracenje i primjena propisa iz oblasti radnih odnosa, penzijskog i invalidskog
osiguranja, priprema i izrada ugovora o radu, aneksa, rieenja, odluka, potvrda i drugih akata iz
oblasti radnih odnosa, vodenje svih vrsta kadrovskih evidencija, prijavljivanje i odjavljivanje
zaposlenih na penzijsko i invalidsko osiguranje i dostavljanje poreskim organima, upravljanje
procesom napustanja organizacije, izvjestavanje u oblasti kadrova, predlaganje kadrovske politike,
opéti poslovi (prijem i otprema poste, arhiva, kurirska sluzba i dr.), poslovi odrzavanja zelenih
povrsina i Cistoce itd;

U Sektoru administracije formiraju se sledece organizacione jedinice:
e Pravnasluzba
e SluZba kadrovskih poslova
e Sluzba opstih i zajednickih poslova

Clan 12

U Sektoru informatike obavljaju se sledeéi poslovi: odrzavanje i razvoj informacionog sistema
Druitva, odriavanje i razvoj aplikativnog softvera, izrada, razvoj i administracija baze podataka,
izrada programa razvoja informacionih sistema, kreiranje i odrzavanje internet prezentacije i
internog luckog portala, odriavanje serverske infrastrukture i sistemskog softvera, odrzavanje



radnih stanica i periferne opreme, odrZavanje i razvoj ratunarske mreZe, tehnicka podrika u
odrzavanju video nadzora, uskladivanje i razvoj informacionih sistema sa odgovarajucim
podsistemima u okruzenju, izrada izvjestaja za potrebe organa i organizacionih jedinica Drustva,
izrada i realizacija projektnih zadataka, pracenje i primjena novih dostignuca iz oblasti
informacionih tehnologija itd.

U Sektoru informatike formiraju se sledece organizacione jedinice:
e SluZba za softversku podriku
e Sluiba za odrzavanje hardvera i racunarske mreie

Clan 13

U Sektoru bezbjednosti obavljaju se slededi poslovi: kontrola i evidencija ulaska i izlaska lica i
vozila u Luku/Slobodnu zonu Luka Bar, fizicko obezbjedenje obavezno Sticenih lu¢kih objekata,
infrastrukture i prostora, staranje o redu i miru u Luci, funkcionisanje, odrzavanje i unaprjedenje
mijera i tehnike video-nadzora, mjere preventive i zastite od pozara, u¢esce u izradi normativnih
akata vezanih za poslove Sektora, primjena Plana bezbjednosti, izvjestavanje o stanju fizickog
obezbjedenja, zaitite i spasavanja, obuka zaposlenih za poslove iz djelatnosti Sektora, odnosi sa
drzavnim organima, funkcije i djelatnosti u domenu obezbjedivanja unutrasnjeg reda u Slobodnoj
zoni, ukljuéujuéi rezim ulaska i izlaska i obezbjedenje uslova za nesmetano vrienje carinskog,
inspekcijskog i drugog nadzora, shodno odredbama Zakona o slobodnim zonama i Opstih uslova
obavljanja djelatnosti u Slobodnoj zoni Luka Bar itd.

U Sektoru bezbjednosti formiraju se sledece organizacione jedinice:

e Unutrasnja sluZba fizicke zastite
*Odeljenje za parking i lu¢ke saobracajnice
e SluZba zastite i spasavanja

Clan 14

Kabinet lzvrénog Direktora formira se kao posebna organizaciona jedinica koja obavlja
savjetodavne, administrativne i tehni¢ke poslove; poslove pripreme i obrade dokumentacije za
lzvrinog Direktora; odnose sa javnoS¢u, menadiment kvaliteta, javne nabavke, upravljanje
ljudskim resursima i zastitom na radu.

Clan 15

Sluzba interne/unutrainje revizije formira se kao posebna organizaciona jedinica, pri Odboru
direktora, koja obavlja poslove: planiranja rada interne revizije, sprovodenje pojedinacnih revizija
(planiranje pojedinaénih revizija, sprovodenje Programa rada revizije, izvjeStavanje o rezultatima
revizije i prac¢enje napretka) i priprema i odrzavanje programa za obezbjedenje i unapredenje.



111 SISTEMATIZACIJA | OPIS RADNIH MJESTA
Clan 16

Sistematizacija radnih mjesta obuhvata nazive radnih mjesta, potreban broj izvriilaca, opise
poslova i radnih zadataka, uslove za njihovo obavljanje (nivo i podnivo kvalifikacije; zanimanje,
odnosno smijer ili struka; posebni uslovi potrebne za rad na odredenim radnim mjestima, zavisno
od njihove vrste, sloZenosti i odgovornosti (radno iskustvo, znanje stranog jezika, poznavanje rada
na racunaru, poloien struéni ispit iz odredene oblasti itd.), kao i koeficijente zarade.

Tabelarni pregled radnih mjesta- Mikrosema &ini Prilog 2 ovog Pravilnika

U navedenoj Mikrosemi, raspon od VI/VIl-1 nivoa obrazovanja, kao uslov za rad na radnim
mjestima, vazi do 31.12.2024.godine, nakon ¢ega ¢e Odbor direktora donijeti odgovarajucu
odluku.

€lan 17

Pod radnim mjestima podrazumijeva se skup poslova koje obavlja jedan ili vise zaposlenih
odgovarajucih strucnih i drugih radnih sposobnosti.

Radna mjesta utvrduju se u zavisnosti od sloZenosti, odgovornosti i uslova rada pod kojima se
obavljaju.

Broj radnih mjesta utvrduje se prema usvojenim planovima rada i razvoja Dru3tva.

Potrebno radno iskustvo, kao poseban uslov, pod kojim se podrazumijeva vrijeme provedeno u
radnom odnosu u odredenom nivou kvalifikacije, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja,
utvrduje se zavisno od vrste, sloZenosti i odgovornosti posla, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, za
najmanje slozene poslove, a najvie 5 godina za zaposlene sa posebnim ovladcenjima i
odgovornostima i dr.

Clan 18

Uslov vrste obrazovanja utvrduje se kao nivo-podnivo kvalifikacija i zanimanje, odnosno smjer ili
struka, a koji odgovaraju vrsti i prirodi radnih mjesta i njihovoj slozenosti.

Potreban nivo kvalifikacije i zanimanje utvrduje se prema stvarnim potrebama za sva radna
mjesta kako bi se predvideni poslovi optimalno i efikasno obavljali.

€lan 19

Opis poslova za odredeno radno mjesto sadrii:



potreban nivo kvalifikacije i zanimanje,

posebne uslove koje zaposleni mora ispunjavati za odredena radna mjesta.
broj izvrsilaca,

opis poslova za dato radno mjesto,

opis odgovornosti.

e ® e & @

Opis poslova radnog mjesta se utvrduje za svako radno mjesto i obuhvata skup aktivnosti,
taksativno nabrojanih, koje je zaposleni duzan da blagovremeno, kvalitetno i stru¢no obavlja,
samostalno ili timski.

Pod posebnim uslovima podrazumijevaju se: potreban nivo kvalifikacije, zanimanje, potrebno
radno iskustvo, potrebne radne sposobnosti u vidu specijalnosti (znanje stranog jezika,
poznavanje rada na racunaru, polozen strucni ispit iz odredene oblasti i sl.), donja i gornja granica
starosti za obavljanje odredenih poslova, probni rad, prethodna provjera radnih sposobnosti,
zdravstvena i psiho-fizicka sposobnost i sl.

Opisi poslova &ini Prilog br.3 ovog Pravilnika

IV NIVOI UPRAVLIANJA | KATEGORIZACIJA RADNIH MJESTA

€lan 20
U Drustvu na nivou Sektora uspostavljaju tri nivoa upravljanja:
| nivo upravljanja

1. Direktor Sektora - VII-1 podnivo kvalifikacija, 5 godina radnog iskustva, 3 godine radnog
iskustva iz preteine djelatnosti Sektora

Il nivo upravljanja
1.Pomocnik direktora - VII-1 podnivo kvalifikacija, 5 godina radnog iskustva, 2 godine radnog
iskustva iz pretezne djelatnosti Sektora

11l nivo upravljanja
1. Rukovodilac — VII-1 podnivo kvalifikacija, 4 godine radnog iskustva
Clan 21
Kategorizacija radnih mjesta za sve nivoe kvalifikacija vrii se na sledeci nacin:
I nivo - / VII-1 podnivo kvalifikacija/
1. Glavni referent — VII-1 podnivo kvalifikacija, 3 godine radnog iskustva
2. Samostalni referent - VII-1 podnivo kvalifikacija, 2 godine radnog iskustva

3. Referent - VII-1 podnivo kvalifikacija, 1 godina radnog iskustva

lzuzetno, u Sektoru lutko — transportnih poslova pored navedenih i:



1. Visi referent - VII-1 podnivo kvalifikacija, 3 godine radnog iskustva
Il nivo-/ VI nivo kvalifikacija /:
1. Glavnireferent — VI nivo kvalifikacija, 3 godine radnog iskustva
2. Samostalni referent — VI nivo kvalifikacija, 2 godine radnog iskustva
3. Referent - VI nivo kvalifikacija, 1 godina radnog iskustva
Il nivo - / V nivo kvalifikacija /:
1. Glavni referent —V nivo kvalifikacija, 3 godine radnog iskustva
2. Samostalni referent — V nivo kvalifikacija, 2 godine radnog iskustva
3. Referent - V nivo kvalifikacija, 9 mjeseci radnog iskustva,
IV nivo-/ IV(IV1 i IV2) illl nivo kvalifikacija/:

1. Samostalni referent, 2 godine radnog iskustva

2. Referent, 6 mjeseci radnog iskustva,
V nivo- /Il i | nivo kvalifikacija/:

-referent, bez radnog iskustva.

Navedena kategorizacija radnih mjesta odnosi se i na druga radna mjesta koja su ekvivalent
radnim mjestima datim u kategorizaciji.

Clan 22
Glavni referent sa VII-1 podnivoom kvalifikacija, nakon pozicije Rukovodioca, smatra se radnim
mjestom sa najveéim stepenom odgovornosti i sloZenosti poslova u Sluzbi.

Samostalni referent sa VII-1 podnivom kvalifikacija, smatra se radnim mjestom na kojem izvrsilac
samostalno obavlja zadatke, sa povec¢anim stepenom odgovornosti.

Referent sa VII-1 podnivoom kvalifikacija , smatra se kao po¢etno radno mjesto, manjeg stepena
sloZenosti sa wstandardizovanim procedurama.

Analogno ovome, isti princip utrduje se iza VI, V, IV-1, IV-2, 1ll, Il i | nivo kvalifikacija.

Navedena kategorizacija radnih mjesta odnosi se i na druga radna mjesta koja su ekvivalent
radnim mjestima datim u kategorizaciji.

Clan 23

Pored utvrdene kategorizacije radnih mjesta iz ¢lana 22, ovim pravilnikom utvrduje se i kategorija
radnog mjesta ,Specijalista” sa sledec¢im kriterijumima:
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moguénost primjene za 2 nivoa upravljanja (dir.sektora-1. nivo i
ruk.cjeline-3.nivo)

profil obrazovanja — u skladu sa preteznim karakterom poslova koji su u opsegu
rada odredenog sektora/sluzbe;

nivo obrazovanja = VII-1

radno iskustvo — najmanje  pet godine radnog iskustva u skladu sa preteznim
karakterom poslova koji su u opsegu rada odredenog sektora/sluzbe;

rezultati rada u prethodnom periodu;

dodatna specifi¢na znanja i vjetine— u skladu sa preteznim karakterom poslova
koji su u opsegu rada odredenog sektora/sluzbe;

koeficijent radnog mjesta:

- VII-1 podnivo kvalifikacija - za 1. nivo upravljanja koef. - 13,00;

- VII-1 podnivo kvalifikacija - za 3. nivo upravljanja koef. - 11,50;

V RADNA MJESTA SA POSEBNIM OVLASCENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clan 24

Posebna ovlaééenja i odgovornosti u Drudtvu imaju lzvr3ni direktor i Sekretar Drustva, u skladu sa
Zakonom i Statutom Drustva.

Pored lzvrénog direktora i Sekretara Drustva, radna mjesta sa posebnim ovladcenjima i
odgovornostima su Pomocnik lzvrinog direktora, Direktor Sektora i Sefa kabineta, u okviru svojih

poslova i nadleznosti.

Izvréni direktor, pomo¢énik lzvrinog direktora i direktori Sektora ¢ine izvréni menadZment Drustva.

VI DEFINISANJE KOEFICIJENATA ZA Il i lll NIVO UPRAVLIANJA i REFERENATA SVIH NIVOA

Clan 25

Za |l nivo upravljanja =“pomocénik direktora Sektora” definiSe se koeficijent 14,00.

Clan 26

Za Ill nivo upravljanja =" rukovodilac sluZbe” na nivou Drustva koeficijenti se definiu u rasponu
koeficijenta: 10,50; 11,00 i 12,00.

Clan 27

U odnosu na radna mjesta  “glavni referent”, “samostalni referent ” i “referent”definisu
koeficijenti za zaposlene shodno kategorizaciji za |, Il, lll, IV i V nivo na sledeci nacin:



I nivo kategorizacije - VII-1 podnivo kvalifikacija:

za radno mjesto “glavni referent”, nivo koeficijenta - 10,00;
za radno mjesto “samostalni referent”, nivo koeficijenta - 8,50;
za radno mjesto “referent”, nivo koeficijenta - 7,85;

O

O 0

izuzetno od ovoga, u Sektoru lu¢ko — transportnih poslova pored navedenihi:
o zaradno mjesto “visi referent”, nivo koeficijenta - 9,00;

1l nivo kategorizacije - VI podnivo kvalifikacija:

za radno mjesto “glavni referent”, nivo koeficijenta -7,80;

za radno mjesto “samostalni referent”, nivo koeficijenta — 7,40;
za radno mjesto “referent”, nivo koeficijenta - 7,00;

o

o O

11l nivo kategorizacije - V podnivo kvalifikacija:
za radno mjesto “glavni referent”, nivo koeficijenta - 6,95;

o zaradno mjesto “samostalni referent”, nivo koeficijenata - 6,60;
o zaradno mjesto “referent”, nivo koeficijenta - 6,25;

IV nivo kategorizacije — IV (IV1i 1V2) i lll podnivo kvalifikacija:

o zaradno mjesto “samostalni referent”, nivo koeficijenata 4,65-6,20 ;
o zaradno mjesto “referent”, nivo koeficijenata 4,00- 4,60 ;

V nivo kategorizacije — Il i | podnivo kvalifikacija:
o zaradno mjesto “referent”, nivo koeficijenata 3,60-3,85;

Predlozeni koeficijenti odnosno rasponi koeficijenata za navedena radna mjesta primjenjuju se
analogino na radna mjesta koja su ekvivalent navedenim.

lzuzetno, u Sluzbi interne revizije i Kabinetu izvrinog direktora moguca su odstupanja
koeficijenata u odnosu na navedene kriterijume, a sve u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 28
Raspon i razrada koeficijenata za V nivo kategorizacije — | i Il podnivo kvalifikacija:

- 3,60-higijenicarka
- 3,64-PKLTR



Raspon i razrada koeficijenata za IV nivo kategorizacije — Il i IV podnivo kvalifikacija:

- 4,00- kurir, KV LTR kuvar, odrzavalac maza€, odrzavalac peraé, pomocni
radnik na odrZavanju, radnik na odrZavanju zelenih povriina,skladistar
alata,

- 4,10- vinéman, domar

- 4,50- portir,referent za evidenciju hrane

- 4,60- brigadir, odrzavalac, ruk.lu¢ke mehanizacije,odrzavalac mehanicar,
odrzavalac autoelektri¢ar,odrZavalac gumar, odrzavalac elektricar,
odrzavalac bravar

- 4,70-rukovalac komandne table,frigomaticar, disponent vagona,
poslovoda kafe kuhinje, referent za prijem dispozicija

- 4,90-vatrogasac spasilac-vozac, vatrogasac spasilac — glavni serviser,
vododavac, vatrogasac spasilac

- 5,00- voza¢, poslovoda restorana, laborant, vozac autobusa, poslovoda
lucko-transportnih radnika

- 5,10- poslovoda , poslovoda autoelektri¢ar, poslovoda elektro odrzavanja,
poslovoda bravarskog odrzavanja,

- 5,20- poslovni sekretar, administrativni referent-arhivar, zastitar lica i
imovine,

- 5,50- arhivar, dispeter/odjeljenje za parking i lu¢ke saobracajnice/

- 5,60-skladistar B materije, skadiStar na te¢nim teretima, glavni
organizator rada, organizator rada/ odjeljenje hladnjaca/, predradnik na
odriavanju zelenih povrsina, zastitar lica i imovine-operater, zastitar
tehniéar, dispecer/ sluzba zastite i spasavanja/vatrogasac spasilac VOS

- 5,70- magacioner

- 6,00- poslovoda parkinga, vagar, samostalni referent za blagajnicko
poslovanje, samostalni referent za likvidaturu

- 6,10- organizator rada, voda smjene zastitara

- 6,20-poslovoda/ odjeljenje rukovaoca/, poslovoda vage, glavni skladistar
na B materiji, disponent sredstava mehanizacije

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29
lzmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku za njegovo dono3enje.
Clan 30
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta (sa makro i mikro-emom i opisima poslova) od 28.02.2019. godine, sa naknadnim
izmjenama i dopunama istog.



Clan 31

Ovaj pravilnik bi¢e objavljen na oglasnoj tabli Drustva 08.05.2023.godine, a stupa na snagu
15.06.2023. godine.
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