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- Crna Gora, vise od Investicije

Na osneovu &lana 23 stav 1 tatka 7 Zakona o javno privatnom paitnerstvu (SI. list CG", br,
7372019 od 27.12.2019. godine) direktor Agenciie za investicije Crme Gore, 4z saglasnost
Savjeta Agencije za inveslicijie Cme Gore, sa XXVI sjednice odr2ane 27.05.2022. godine,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACL | SISTEMATIZACEN
AGENCUE ZA INVESTICLIE CRNE GORE

Clan1

Owvim Pravilnlkom vreduje se unuiragnja organizzacija t sistematizacija Agencije za investicije
Cme Gore (u daljem tekstu; Agencija) i utvrduju organizacione jedinice i njiov djelokrug, radna
mjesta | zaposljavanje pripravnika.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku korisie za fizi¢ka lica u muSkom redu podrazumijevaju iste
izraze u Jenskom rodu.

I . ORGANIZACIONE JEDINICE | NJJHOV DBJELOKRUG

Clan 3
Organizacione jedinice u Agenciji su:

1. SEKTOR ZA JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO
1.1. Odsfek za ocjenu, odobravanje | pradenje projekata javno - privatnog

partnerstva
1.2. Odsjek za promociju projekata javno - privatnog partnerstva | vodenje
registara

2. SEKTOR ZA INVESTICIJE
2.1. Odsjek za podriku | pradenje investicifa
2.2. Odsjek za mapiranfe, pripremi | analizu investicifa

3. SEKTOR ZA PROMOCIJU INVESTICIJA | MEDUNARODNU SARADNJY
3.1. Qdsjek za promociju stranift investiciia I Investicione usiuge
3.2. Ddsjek za medunarodnu saradnfu I unaprjedenje investiclonog amblfenta

4, SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE
5. SLUZBA ZA FINANSLISKE POSLOVE




Van organizacionih jedinica obavljaju se poslovi direktora Agencije i zamjenika direktora
Agencije.

Clan 4

1. U SEKTORU ZA JAVNO-PRIVATNO PARTNERSTVO

cbavljaju se poslovi Agenclie koji se odnose na: zaprimanje predloga javno privatnog
partnerstva | ccjenu uskladenosti forme i sadrZaja predicga sa propisima koli ureduju oblast
favno-privatnog partnersiva; sprovodenje postupka odcbrenja predlega projekata javno-
privatneg partnersiva u skladu sa Zakonom o javno privatnom partnersivu; cbezbjeduje
informacije o institucionalnom i zakonodavnom ckviru za javno-privatno parnerstvo; priprema
misljenjs o predlogu projekta javhe — privatnog partnerstva; priprema mislienje o usaglafenosti
predioga odlvke o dodjsli ugovora o javno-privatnam partnerstva I ugovora o javne-privatnom
partnerstvu sa projektom o javno-privatnom partnersivuy, tenderskom dokumentacijom i
propisima koji ureduje oblast javno privatnog partnerstva; priprema | stavlja na raspravy nact
plana odobrenih projekata javno privatnog partnerstva u skladu sa zakonom i dostavija prediog
ovog plana Viadi Cme Gore radi razmatranja 1 usvajanja, prati status [ dinamiku realizacije
projekata javno-privatnog parinerstva ¢ skladu sa zakonem; priprema metedologiiu za
procjenu vrijednost u cdnosuy na uloZena sredstva { U daljem tekstu: metodologija vrijednest
za povac); saraduje sa organom driavne uprave nadleZnim za poslove finansifa u dijelu
salinjavanja potrebnih miSlienfa; priprema obrazac |zvjedtaja ¢ realizaclji ugovera o javno-
privatnem partnerstvu za prethodno polugodiste; priprema zahtjev za dostavljanje podataka o
realizaciji cdredenog ugovora o javne — privatnom parnerstvu i skladu sa zakonom,
perioditno izvjestavanje o stanju tZifta javno-privatnog parnnerstva u Crnol Gorl; prikupla
izvjedtaje o stanju projekatz javno privatneg pamerstva; saraduje sa javnim narudiocima i
drugim nadle#nim crganima na poslovima promociie i podrike na realizaciji javho-privatnog
partnerstva organizovanjem konferencija i radionica s cilffem podizanja administrativhog
kapaciteta javnih tijela — narudioca projekta; vodl registar edobrenth projekata javno-privatnog
partnerstva {1 dalem tekstu: Registar projekata); vedi registar zakljutenih ugovora o javno-
privatnom partnerstvu {u daljem tekstu: Registar ugovora); saradnja sa domadim | inostranim
Javnim tijelima, posebno sa tijelima Evropske unife | domadim | mediznarodnim finansijskim
Institucijama koja se bave prikuplianjem i dijeljenjem stefenih iskustava | znanja iz podrutija
pripreme, ocjene i sprovodenja projekata javno-privatneg partnerstva; cbavlja i dnuge poslove
u sklady sa zakenom i statulom Agencije.,

Clan 5
1.1. Odsfek za ocjenu, odobravanfe | pradenfe projekata Javno - privatnog

partnerstva

chavljaju se poslovi Agenciie koji se odnose na: zaprimanje predloga projekata javno privatnog
partnerstva | ocjenu uskladencst forme i sadr¥aja predlega sa propisima koii ureduju oblast
javno-privatneg partnerstva: sprovodenje postupka odobrenja predloga projekata javne-
privathog partnerstva u skladu sa Zakonom o javno privatnom parstnerstvu; cbezbjeduje
informacije o institucionalnom i zakonodavrnom okviru za javro-privatne partnerstvo; priprema
mislienje o preglogu projekta javno — privatnog partnersiva; priprema misljenje o usagladencsti
predloga od{uke o dodjeli ugovora o javne-privatnom partnerstvu i ugovora o javne-privatnom
partnerstvu sa projektom o javno-privatnom parnerstve, tenderskom dokumentacijom §
propiscm koji ureduje oblast javno privatnog partnerstva, priprema | stavlja na raspravu nacrt
plana odobrenih projekata javno privatnog partnerstva u skladu sa zakonom i dostavlja prediog
ovog plana Vladi Cme Gere radt razmatranja | usvajanja; prati sfatus i dinamiku realizacije
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proiekata javno-privatnog partnerstva u skladu sa zakonom; priprema metodologijy za
procjenu vrijednosti u odnasu na uloZena sredstva ( u daliem tekstu; mefedologija vrijednost
Za npovac); saraduje sa organom driavne uprave nadle2nim za poslove finansija u dijelu
safinfavanfa potrebnih misljenja; priprema obrazac lzviedtaja o realizaciii ugovora o javne-
privatnom partnerstvu za prethodno polugodiste; priprema zahtjev za dostavijanje podataka o
realizaciji odredencg ugovara o Javho — privatnom partnerstvir u skladu sa zakonom,
perlodidno izvjestava o stanju trZista javno-privatneg partnerstva u Crnoj Gori; prikuplja
izvjeitaje o stanju projekata jawne privathog pamerstva; visi sistematizaciju i provijeru
dokumentacije potrebne za realizaciju projekata javno privatnog partnerstva; priprema
metodolegiju vrijednost za novac, analzira 1 vrsi ocjenu uskladenost predloga projekia javno
privatnog partnerstva sa metodologijom vrijednost za novac; priprema edobrenja projekata o
Javno privathom partnerstvis u skiadu sa Zakonem o javno privatnom parinerstvy; pratl status
| dinamlku realizacije projekata Javno-privatniog partnerstva u skladu sa zakonom; priprema
obrazac lzviedlaja o realizaci ugovera o |avho-privathom partnerstvu za pretfiodno
polugodiste; priprema zahtjev za dostavijanje podataka o realizaciji edredencg ugovora ¢
javno — privatnom partnerstvo U skladu sa zakonom; obavija i druge poslove u sklady sa
zakonom | statutom Agencije.

Clan g

1.2. U Odsjeku za propmciju projekata favno - privatiog partnerstva | vodenje
registara

chavljaju sa poslovi Agencije koji se odnose na: saradnju sa javnim naruffocima i drugim’
nadleZnim organima na posiovima promocije Javno-privatneg partnersiva organizovaniem
kenferencija | radicnica s ciljemn podizanja administrafiviog kapaciteta Javalh tijela — naruéioca
projekata; vodenje Registra projekata; vodenje Registra ugovora; saradnja sa domadim i
inostranin jawnim tjelima, posebrio sa tfelima Evropske unije § domaéim i medunarodnim
finansfiskim institucijama u cilit promocije projekata javno — privatnog partnerstva kojl se
reatizujtt u Crroj Gorl; obavija i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.

Clan7
2. USEKTORU ZA INVESTICIIE

obavljaju se poslovi Agenciii koji se odnose na: pedsticanje ukupnog dnsdtvencg ambijenta za
investiclona ulaganja; prati states | dingmiku realizacije investicionih projekata u skladu sa
zakenom; obezbjedyuje informacije o institucionalnom § zakonodavnom ckviru za investicije iz
nadle2nosti Sektora; organizovanie sastanaka operativno-radnih timova za pradenje i
realizaciju projekata iz nadleZnosti Sektora; sprovodenje aktivaiesti U cilju rje2avanja otvorenih
pitanja na projektima iz nadle¥nosti Sektora; pripremanje Informacija za Vizdu Cme Gore
vezano za realizaciju projekata iz nadleznosti Sektora; definisanje modaliteta valerizacije
razvojnih resursa; vrsi ocjenu opravdanosti razvojnih programa kojt s od interesa za Crou
Gory; cbezbjedenje uslova za ubizanje neophodne procedure objavijivanja medunarodnth
tendara za definisane turistitke lokalitete | druge investicije; intenziviranje aktivnosti na
otklanjanju okolnosti koje su prouzrokovale oligledna kasnjenja, kao i okolnostl koje u
znatajncj mijer usporavaju il ote2avaju realizaciu vgoverenih obaveza na osnovu
sprovedenih  tenderskih postupaka; vodenje evidencie ¢ realizovanim Ihvesticiopim
programima, kao [ planiranim Investicijiama u skladu sa ugovorenim obavezama; komunlkaciiu
sa investitorima o moguénostima | nadinima realizacije projekia u svim fazama, od faze izrade
plana, pripreme Infrastrukture, do {aze izgradnje finzlnog proizvoda kroz pripremu sopsivenih
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analiza uticaja projekta; pripremanje baze adekvatnih planskik podioga | drugih dekumenata
neophadnih za adekvatnu realizacliu projekata; izradu ekonomske analize investicije;
kontinuiranu kemunikaciju sa lokalnim samoupravama, P "Morsko dobro®, Upravom za
nekretnine Crne Gore | drugim nadleZnim institucama u dijelu definisanja | praﬁanja obaveza
svih &inilaca u procesu realizacije investicije; promociju investicionih potencljala; saradnju sa
drugim drZavnim organima i institucifama; obavija i druge poslove u skladu sa zakonom |
statutom Agencije.

Clan 8

2,1, UQdsfeku za podriku f praéenfe investiclja

obavifaju se poslavi Agencile kofl se odnose na: podsticanje ukupnog drustvenog ambijenta
za investiciona ulaganja, prati status | dinamiku realizacije investicionih projekata u skladu sa
Zakonom; obezbjedule informacije o Institucionalnom i zakonodavnam ckvlru za investicije iz
radlenosti Cdsjeka; definisanje modaliteta valorizacije razvojnih resursa; intenziviranje
sktivnosti na otklanjanju okelnosti koje su prouzrokovale otigledna ka3njenja, kao i ckolnosti
koje u zratajnoj mieri usporavaje il otelavaju realizaciju obaveza ugovorenilt na osnovu
sprovedenih tenderskih postupaka, komunikaciju sa investitorima o moguénestima i nadinima
realizacije projekta u svim fazama, od faze izrade plapa, pripreme Infrastrukture, do faze
izgradnje finalnog proizvoda kroz pripremu sepstvenih analiza wticaja investicija; pripremu
baze adekvatne planske dokumentacije | drugih dokumenata neophodnih za adekvatnu
realizaciju investicija; izrade ekonomske =nalize razvojnih projekata; Kontinuirznu
komunikaciju sa lokalnim samoupravama | drugim nadle2nin institucijama u dijely definisanja
i pradenja obavezra svih &inifaca u procesu realizacije projekta; promocije investicionin
potencifala; definife | realizuje poslove t vezi  aftercare® aktivhosti za investitors; priprema
izvjestaja o pitanjima iz nadleZnosti Gdsieka, obavija | druge poslove u skladu sa zakonom |
statutom Agencije.

Glan 8
2.2. U Odsfeku xa mapiranfe, pripremu i anafizu Investicija

obavljaju se poslovi Agencila kojl se odnhose na: analtzu investicionih potencifala opting i
marketingka priprema investicija, radu sveobuhvatne mape inveslicifa, posjeta aopétinama
radi mapiranja investicionth petencijala; pripremanle cbrazaca thvesticionih karakteristika
opétina; pdprema obrazaca za investiclone potencljale opitina, safinfavanie baze
nazaposlenih lica na nacionalnom i lokalnom nivou i baze komunzlnih usluga; mapiranje
investicionih lokacija u opétinama; foto i video evidentiranje investicionit lokacija u opatinama;
saradnju sa drugim dravnim organima i instihicama; vodenje evidencije o planiranim
investicifama; aktivnosti vsmijerene na stvaranju preduslova za potetak reglizacije investicionih
projekata; prevazilazenje administrativiéh barijera u cilir uspjeSne realizaclje zapodetih
projekata; koordinaciju i saradnju =a crganima dravne uvprave, lokalne samouprave i
predsiavnicima investitora, priprema lzvjestaja o pitanjima iz nadkeZnosti Odsieka; cbavlja i
druge poslove u skladu sa zakotiorn i Statutom Agencije.

Clan 10
3. U SEKTORU ZA PROMOCIIUINVESTICIIA | MEDUNARODNU SARADNJU

obavljaju se poslovi Agencije koji se cdnose na: aktivnosti vezane za program promocije Crne
Gore kao Investicione destinacie; promociju investicionih potencijala Crne Gore nz domadem
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I medunarodnom trZidtu; saradnja sa Institucijama drlawne uprave, jedinica lokalne
samouptave na aktiviostima promocije investicija; aktivnosti na promociji stranih Investicija
putem intemeta; aktivhosti na Indentifikovanju trZiSta | sektora za potrebe privladenja novih
investitora; saradnja sa mreZom diplomatsko konzulamih predstavnidtava u Inostranstva i u
Crao] Gorl, kao [ strankm komorama na aktivnostima predstavijanja investicionihy potencijala
Crna Gore; obavija stritZne posleva na promeciji investicionin moguénostl Cine Gore, u sklady
sa zakonom kojim se ureduju strane investiciie i godidnjim programom rada Agencije;
pripremu, razvoj | promociju poslovnih moguénosti u clfju priviatenia investicija; struénu pomoé
stranim inveslitorima za ulaganje u odredena cblastt | sekicre privrede; organizovanje
neposrednih kontakata stranih | domacih prvrednih dnritava i pravnih lica; ¥ saradnju sa
medunarcdnim institucljama, radi poveéanja stranih investicija i konkurentnosté; predlaze mjese
radi povedanja stranih Investiciia i unaprjedenia investicionog ambijenta; vodi evidenciju
stranih investitora | stranih Investicija; podstite ekonomski razvoj kroz priviatenje stranih
investicija; obavlja i druge poslove i skladu sa zakonem i statutem Agencije,

lan 12

3.1, U Odsjeku za promociju stranih investicija | Investicione usfuge

abavljaju se poslovi Agenciie koji se cdnose na: akiivnostl vezane za program promocije Cme
Gora kao investicione destinacije; promociju investicionih potencijala Cre Gore na domacem
i medunarodnom Zitu; investicone usluge, saradnja sa institucijama drfavne uprave
medunarodrim institusijama i ambasadama, fedinicama lokalne samorprave na aktivnostima’
promoche investicija, aktivnosti na promociji stranih investicija putem interneta; aktivhostl na
identifikovanju trZista | sekiora za potrebe priviaBenja novih investitora; uspostavijanje saradnje
sa potencijalnim investitorima | mobilizacija investicionih resursa; obavljanje strugnih poslova
na promociji investicionih mogutnosti Crne Gore, u skladu sa zakonom kojim sa urediju strane
investicije i godi#njim programom rada Agenciie; pripremanje, razvej | promociu peslovnib
moguénosti u ciliy priviadenja investicija; struéntt pomeé stranim investitorima za ulaganje v
pdredene oblasti | sektore privrede; predlaganje mjera radi poveéanja stranih investicifa i
unaprijedenja investicionog ambijenta, vodenje evidencije stranih investitora i stranih
investiclja, podsticanje ekonomskog razvoja kroz priviatenje stranih investiciia, pripremu
Izvjedtaja ¢ pitanjima iz nadlaZnostf Odsjeka, obavlja | druge poslove u skladu sa zakonom |
statutom Agencije.

Clan 13

3.2. U Odsfeku za medunarodnu saradnfu | unaprjedenje investicionog ambifenta

obavijaju sa poslovi Agencife keji se odnose na: medunarodnu saradnju i unaprjedenje
investicioncg ambijenta, preizvodnju statistike u vezi stranih direktnih investicija u Crnoj Gori
u skladu sa medunarodnom praksom; vrdl poslove u okviru izrade kratkoroine statistike
Investicija ¢ Cmoj Gor; saradnju sa mrezom diplomatsko konzulamih predstavnistava u
inostranstvu | u Cmoj Gord, kao | stranim komorama na aktivnostima predstavljanja
investicionth potenciiala Cma Gere i saradnja sa medunarodnim institucijama, radi poveéan|a
stranify investicifa i konkurentnosti; priprema adresar investitora; priprema Ezvjestaje o pitanfima
2 nadleZnosti Odsjeka; cbaviia i druge poslove U sklady sa zakonom | statutom Agencije.
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Clan 14
U SLUZBI ZA OPSTE POSLOVE

cbavljaju se peslovi Agencije koji se odnosa na; izradu opitih akata Agencje; pripremu i
cbjedinjavanje programa, plancva rada | Izvjestaja o radu Agencije; pripremu pojedinanih
akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposlenih; pripremu akata za abradun zarada,
naknada i drugih primanja zaposlenih; priprermu | zakljutivanje ugovora sa fizitkim | pravnim
licima; vodenje personalne evidencije; slobodan pristup informaciama; Javne nabavke;
integritet zaposlenih & Agenciji; razvoj fjudskih resursa, planovi edukacije zaposlenih;
saradnja sa nevladinim organizacijama; administrativio-tehnitki poslovi za potrebe radnih
tijela Vlade u oblast investicione politke, privatizacije i kapitalnih projekata u skladu sa
zakonom; kancelarijske i pomocne poslove; trebovanje i raspodjela kancelarijskogmaterijata;
obavljaju se | drugi poslovi u skladu sa zakenom | statutom Agencie.

Clan 15

4. LISLUZBI ZA FINANSLISKE POSLOVE

obavljzju se poslevi Agencije koji se odnose na: pripremu | izvrienje predraduna sredstava;
izradu finansijskog plana; blagovremeno | namjensko koridéenje sredstava za nhamjene
predvidena budistom | finansiskim planom; vodenje paslovnih knjlga; lzrade periodiZnih
cbrafuna i zavrénih raduna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje DrZavhom trezoru;
blzgajnitko poslovanje,; knjigovodstvene poslove, ovieravanie taénostii punovainost platanja
dréavnim novcem; cbradu zahfjeva za budZetsku potrodnju | isplatu Agenclje; pratenje
mjesednih treskova, vodenje knjiga ulaznih faktura; evidenciju osnhovnih sredstava; finansijsko
upravijanje i kontrola, priprema | obrada knfigovedstvene dokumentacije; usaglasavanje
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem; obrada | dostava statistitkih podataka: priprema
izvjestaja za cbralun zarada, naknada i drugib primanja zaposlenih; zrada drugih finansijskih
[zvjestaja { njthovo dostavljanje trezont i poreskoj upravi; planiranje i priprema budZeta,
uspostavljanje i odrzavanje sistema evidencija u skladu sa medunarodnim radunovodstvenim
standardima, materijalno finansijski poslovi, priprema izviedtaja o pitaniima iz nadleXnost
Slu2be, obavljaju sa i drugt poslevi u skladu sa zakonorm | Statutom agencije.

{1 SISTEMATIZACILJA RADNIH MJESTA
Clan 16

Za wvrienje poslova iz djelokruga Agencije uivrduju sa sfuZbenic¢ka radna mjesta za 46
izvriilaca:

Redni Nazlv radnog mjesta i uslovl za Bro Opis poslova radnog
bro} obavljanje poslova Izvrillaca mjesta

Direktor Fredstavlja, rukovodi |
organizuje rad Agencije,
~ V111 nivo kvalifikacije odgovara za zakanitost rada
obrazovanja, Agencije, predlaZze statut
- Fakultet iz oblasti drutvenih T Agencije, prediaze godisnjt
1 iz oblasti humanistiékih nacka, 1 program rada | finansijski
- Najmanje deset godina radnog plan Agencije, predlaze
iskustva godignjt izviedta] o radu i
- PoloZen strugni tspit za rad u finansijski zvjestaj, lzvrsava
drZavnim organima, odluke Savjeta, donosl akt o
unutradnjej  organizaciji 1
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B2 nivo znanja engleskog
jezika,
Paznavanje rada na ralunaru.

sistematzaciji Agencije, uz
saglasnost Savieta, odluduje
o drugim pifanjima u skladu
sa zakonom i Statutom
Agencije.

Zamijenlk direkfora

Y11 nivo kvalifikacije
abrazovanja,

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka Iz oblastt humanistitkih
hauka,

Majranje deset godina radnog
iskustva,

Polo2en struénifspitzarad u
dr2avaim organima,

B2 nivo znanja engleskog
jezika,

Poznavanje rada na raunaru.

Zamjenjule direktora U
sluaju njegove cdsutnosti Ili
sprijelenosti u skladu sa
zakonom I Statutom
Agencije.

1. SEKTOR ZA JAVNO-PRIVATND PARTNERSTVO

Pomocnik direktora

V11 nivo kvalifikacije
ocbrazovanja,

Fakultet iz oblasti dnidtvenih
navka — prave ili ekonomijz,
Najmanje dvije godine ragnog
iskusiva na poslovima
rukovodenia ili pet godina
radnog iskustva,

PoloZen struéni ispit za rad u
dr¥avnim crganima,

B2 nivo znanja engleskog
jezika,

Poznavanje rada na radunarn.

Rukovodl, koordinira i
ofganizuje rad u Sektony;
obezbjeduje ostvarivanje
odnosa i saradnje sa javnim
narugiocima,
medunatodnim
organizacijama, driavrnim
organima, organima lokalne
samouprave, organima
Iokalne uprave, priviede, |
drugim erganima nadlednim
za javno privatno
partnerstve, odlufuje o
najslozenijim pitanjima iz
nadleznosti Sektora, w3l |
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
1.1. Odsjek za ocjenu, odobravanje i praenje projekata favna privatnog
partnerstva
Naéelntk Rukovedi radom Odsjeka,

VI nive kvalifikacie
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

Najmanje detiri gedine radnog
iskustva,

Polo?en struéni ispit 2a rad u
drZzavnim organima,
Poznavanje rada na ratunarns.

vri organizovanjs rada na
izvrdavanju poslova iz
djelokruga rada Odsjeks,
koordinira, usmjerava i
nadgleda rad sluzbenika u
Odsjeku, vrai najsloZeniie
poslave iz djglokruga rada
Odsjeka koji s& odnose na:
pradenfe | chezbjedivanje

informacija o




institucionalnom okviru za
Javno-privatno partnerstvo,
ostvaruje saradnjts 3
organcm dravne uprave
nadleZnim za poslove
finansija i Zastitnikom
Imovinske-prawnih interesa
Crne Gore u postupku
davanja miglienja iz
nadleXnost Odsjeka,
pericdino izvieStavanje o
stanju trZiita javno-
privatnog partnerstva i
Crno| Gord, obavlja i druge
peslove po nalogu

pretpostavijencyg.
Samostalni savjetnik] Vrii najslofenife poslove
koji se odnose na; pradenje
- Vit nlvo kvalifikacije i abezbjedivanje informaclja
obrazovanja, o zakonadavnom okyiru za
- Fakultet iz oblasti drustvenih javno-privatno parnnerstvo,
nauka — pravo, sprovodenje postupka
- Najmanije tri godine radnog oripreme i davanja
Iskustva, misljenja o usagla%enost|
- Polo2en strudniispit zarad u predloga odiuke o dodjeli
drZzavnim orgarima, tgovora o favno-privatnom
- Poznavanje rada na rafunaru. partnerstvu i ugovora o

javno-privatnom partnerstvu
sa projektom favno-
privatneg partnerstva,
tenderskom
dokumentacifom i Zakonom
o Javno privatnom
partherstvy, pripremnu
mi3ljenja na prediog
izmjena ugovora ¢ favno
privathom partherstvu u
skladu sa zakonom,
priprema obrazac [2viestaja
o realizacili ugovera o
Javno-privatnom parinerstwu
za prethodno polugodiste;
priprema zahffev za
dostavijanje podataka o
reatizaciii cdredenog
ugovora o favng ~
privatnom partnerstvu u
skiadu sa zakonom,
priprema izvjestaje o stanju
projekata &ije je pratenje u
nadle¥nost Odsjeka, prati
rokove za izvriavanje
ohaveza iz nadleZnosti
Qdsjeka | Izviedtava o




realizaciii ovib obaveza, Vi
} druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

67

Samostalni savjetnik |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti drudtvenih
nauka

Najmanje tri godine radnog
iskustva,

PaloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima,

Poznavanja rada na raunaru,

Vrét najsioZenije poslove
koji se odnose na;
zaprimanje predioga Javno
privatnog parnerstva javaih
nariilaca, vl ocjenu
uskladenosti forme i
sadriaja predloga javno
privatnog partnerstva sa
propisima keji ureduju
ablast javno-privatnog
partnerstva i ulestvuje u
pripremi misljenja na
prediog Javno privatnog
partnerstva u postupku
odobravania ovih predloga,
pripremu obrasca anelize
opravdanesti projekia fawno
privatneg partnerstva,
pripremu metodaloglje
vrijednost za novac, analizu
i ecjenu uskladenosti
predlega projekia javno
privatnog parinerstva sa
metodalogiiom vrifednost za
novac, prati uskladenost
odebrenik predioga javno-
privatnog pamerstva sa
smiernicama figkalna
politike, sisternatizaciju i
proviert dokumentacije
necphadne za realizaciju
projekata javno privatnog
pastnersiva, pripremu nacria
gudiinjeg plana odobrenih
projekata favno privatnog
partnerstva ¢ skladu sa
zakonom, stara se o
sprovodeniu javne rasprave
nacria ovog plana, viil
poslove kofl se odnose na
izmjene | dopune ovog
plana, prati uskladenost
odobrenih predloga javio
privatnog partnerstva sa
smijernicama fiskalne
politke, prati sprovodenie
godidnjeg plana odobrenih
projekata javno privatnog
partnerstva. Vréi i druge
poslove po nalogu
pretpostaviienog,




e
T

Vil savjetnlk [l

V11 niva kvalifikacije
abrazovanja,

Fakultet iz oblasti drustvenih ili
iz oblasti hurmanistitkih nauka,
MNajmanje jedna gedina radneg
iskustva u V1 ili VI pivou
kvalifikacile obrazovanja,
PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na ratunaru.

Vrsi poslove koji se odnose:
priprema i stavija na
raspravu nacrt plana
odobrenih projekata javno
privetneg partherstva u
skladu sa zakonom | stara
se o dostavljanju predioga
plana odcbrenih projekata
iavno privatnog parnerstva
Vladi Cme Gore radi
razmatranja i usvajanja,
objavijuje na intemnat
stranici Agencije godignji
ptan odobrenih projekata
favna privatnog partnerstva
u nadleZnosti organa
lekalne samouprave,
prikupljanje izvjedtaja o
stanju projekata; p

riprema programa rada
Odsjeka i lzviestaja o radu
Odsjeka, objavljuje Javni
poziv za dodjelu ugovora o
javno-privatnom partnerstvu
i njegove zmjene [ dopune
na internst stranici Agencije.
Vi i druge poslove po

nalogu pretpostavijencg.
1.2. Odsfek za promociju projekata Javnto ptivatnog partnaerstva [ vodenfe
registara
Nadelnik Rukovod! radom Odsjeka,
vrii organizovanje rada na
- V1 nivo kvalifikacije izvriavanju poslova iz
obrazavanja, dielokruga rada Odsjeka,
- Fakultet Iz ablasti drudtvenih koardinira, usmjerava |
nauka, nadgleda rad slu2benlka u
- Najmanje Zetiri godine radnog Odsjeku, vréi najsioZenije
iskustva, poslove koji se odnase na:
- Polo2en struéni tspit za rad u keordinaciiu poslova na
dr2avnim organima, uspostavijanju i vodenju
- B2 nivo znanja engleskog Registra projekata i
Jjezika, 1 Registra ugovora, saraduje

L]

Poznavanje rada na raunaru.

sa jawnim narudlocimai
drugim nadleZnim organima
na poslovima premociie
javno-privatnog pantherstva,
koordinaciju crganizovanja
konferencija i radionica s
ciliem podizanja
administrativnog kapaciteta
javnih tifela — narudioca
projekata. Veiii druge
poslove po nalegu
pretpestavijenog.

10
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Samostalni sav]etnik | Vréi najsioZenije poslove
koji se odnose na: upis

- VIl nivo kvalifikacije odobrenih projekata jfavno

obrazavanja, privatnog partnerstva u

- Fakultet iz ablasti drugtvenih Registar projekata u skladu

nauka, sa zakenom, saradjuje sa

- HMajmanje 3 godine radnog javrim narugiocima i drugim

iskustva, subjektima nadleZnim za
10 - PoloZen struéni ispit za rad u projekte &iji se upis vréi v
drZavnim organima, Registar projekata,

- Poznavanje rada na racunan:. uéestvuje u pripremi
procedura o sadr¥aju i
nadinu vodenja Registra
projekata. Vrsii druge
posiove po nalogue
pretpostavijenog.

Samostalni savjetntk 1| Vr5i strudne poslove koji se
odnose na: unos [ brisanje

- VI nive kvalifikacije podatzka o adobrenim

obrazovania, proiektima javne-privatnog

- Fakultet iz oblasti drustvenih parinerstva | zakfufenim

nauka, ugovorima o javno-

- Najmanje dvije gedine radnog privatnom partnerstvu vyfiz

iskustva, regitstra projekta j registra

- PoloZen strudniispit zarad ¢ ugovora, sistematizuje i

drZavnim organima, priprema prezentaciju

- Poznavanje rada na radunary. podata &z regilra projekta i
registra ugovora,
sprovadenje aktivhosti na

11 promocii plana cdobrenih

projekata javno privatnog
partnerstva, pramociji
zakljufenih ugovora o jawne
privatnom partnerstvu, kao |
aktivnosti na afirmachl
projekata Javno privatnog
parinerstva u svakej fazi
njihove realizacije, priprema
sadrza) chavjestenja o
dadjeli ugovora o favno
privatnom partnersha,

Vréi i druge poslove po
nalegu pretpostavijenog.

11
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12 Samostalnl savietnik I Vrii poslove koji se cdnose
na: priprema podataka za

= VI nivo kvalifikacije internet stranicu, pripremu

obrazovanja, programa rada | izvjestaja o

- Fakultet Iz oblast drutvenih radt iz nadleZnosti Odsjeka,

nauka, kao | drugih akata iz

- Majmanje jednu godinu radnog nadleZnosti Odsjeka, prati

iskustva, rokove za zvriavanje

- PoloZen struéni ispit za rad u cbaveza iz nadleZnosti

dravnim arganima, Cdsjeka, analizira,

- Poznavanfe rada na raunaru. sistematizuje i prezentira
padatke iz Registara &ije je
vodenje u nadleXnosti
Odsjeka, utestvuje u
organizovaniu konferencija i
radlonica s ciljern ja&anja
administrativnih kapaciteta
u oblasti favne privatnog
parinerstva.

Vréii druge peoslove po
nalogu pretpostavijencg.

- Visi savietnik 1 Vr3i poslove kefi se odnose
na: obradu podataka iz

- VI nlvo kvalifikacije Registara &ije je vodenje u

obrazovanja, nadleZnesti Odsjeka za
- Fakultet iz oblasti dridtvenih ili potrebe pripreme
iz oblasti humanisti&kih nauka, prezentacija, izvjestaja |

- Najmanje jedna godina radnog informacija, saradnju sa
iskustva u V11 iti VI nivou drugim crganizacionim
kvalifikacije obrazovanja, jedinicama Agencije u cilju

- PoloZen strulniispitzarad v pripreme akata kofima se

13 dr2avnim crganima, ureduje rad Odsjeka,

- Poznavanje rada na rafunaru. priprema materijale za
potrebe sastanaka o
pitanjima iz nadleZnasti
Odsjeka, a2urira internet
stranicu Agencije podacima
iz nadleZnosti Odsjeka. Vrii
1 druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

2. SEKTOR ZA INVESTICLIE
Pomoénlk direktora Rukovedi i koordingra rad u
Sekioru; obezbjeduje

- Vi1 nivo kvallfikacije ostvarivanje odnosa i

obrazovanja, saradnje sa drugim

- Fakultet iz oblasti drudtvenih driavnim crganima,

14 nauka — ekonomija, organima lckalne
- Najmanje dvije godine radneg samouprave, organima

iskustva na poslovima
rukovodenja il pet godina
radneyg iskustva,

PoloZen struéni ispit za rad u
driavnim crganima,

lokalne uprave, privrede,
neviadinim organizacijamal
gradanima; odluduje o
najsle2enljim pitanjlma lz

dielokfuqa rada Sektora.

12




- B2 nivo znanja engleskog
jezka,
- Poznavanje rada na raéunam,

Vral i druge poslove po
nalogu pretpostavijencg,

2.1. {dsjek za podriku 1 praten]

e Investicl]a

15

Hatelnik

- VI nivo kvalifikacije
obirazovanja,

- Fakultet iz oblasti druStventh
hauka,

- Najmanje &etirl godine radnog
iskustva,

- PoloZen strugniispitzarad u
drzavaim organima,

- Poznavanje rada na raunaru.

foordinira i usmjerava rad
izvrillaca u Odsjeku, vrii
najsloZenije poslove iz
dielokruga rada Odsjeka
koji s& odnose na; analizy
informacfa dobijenih na
osnovu praéenja investicija
relevantnih za izradu
1zvjestaia o statusu i
dinamici rezlizaciie
investicja, predlaganje
mjera za podsticanje
ukipnog drustvencg
ambijenta za investiciona
ulaganja uz definizanje
modaliteta valorizacije
razvojnih resursa;
sastavijanje finansijskih
izviestaja za investiclone
projekte, pripremu akcionih
planocva za pojedinaéne
investicione projekte Sije
praéenja je u nadlanost
Odsjeka; definise | realizuje
posiove u vezi aftercare”
aktivnosti za investitore;
ldentlfikuje otverena pitanja
u svako| fazl realizacije
investicionog projekta I daje
predioge za rieSavanje ovih
pitanja, komunikaciju sa
drugim organizacionin
jedinicima, arganima
gradanima; samostalan rad
I odludivanje o pitanjima iz
nadiefnosti Odsjeka. Vréii
druge poslove po nalogu

pretpostavijencg.

16

Samostaln] savietnlk T

- Vi1 nlvo kvalifikacije
obrazovanja,

Vrai najsloZenije poslove
koji sa adncse na;
obezbijedivanje informacija
o okviru investica gije

13
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Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

Najmanie trl godine radnog
iskustva,

PoloZen struini ispit zarad u
drzavnim crganima,

Paznavanje rada na raunaru.

praé¢enje je u u nadleznosti
Cdsjeka, uestvuje u
pripreml [zviestaja |
informaciia o statusu §
dinamici realizacije
investicionih projekata,
pripremanje baze
adekvatnih planskih
pedlioga | drugih
dokumenata neophodnih za
adekvatnu realizaciju
razvojnih projekata,
pratenje obaveza svih
&inilaca u procesu
reafizacije razvolnih
projekata, kontrola i
pradenja ugovorenik
cbaveza sa investitorima
projekata od interesa za
driavi; prikuplianje i obradu
informacia | podataka 2za
izradu promativnih
materijala, realizuje poslove
u vezi aftercare” aktivnosti
za investitore. Vil i druge
poslove po nalogu
pretpostavijencg.

17

Samostalnl savietnik |

VIl nivo kyalifikacije
obrazavanja,

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili iz oblasti
humanistiékih natka,
MNajmanje tri godine radnog
Iskustva,

PolaZen strulni ispit zarad u
di2avnim organima,

B2 nivo 2nanja engleskog
jezika,

Poznavanja rada na radunar

Vréi najsioenile poslove
koji se odnose na: pruZanje
podrike Investitorima na
realizaciji | afirmaciji
investicionh prejekata, &ja
praéenje Je u nadleZnosti
Odsjeka, saradnja sa
relevantnim medunarodnim
institucijama u cilju
obezbjedivania sredstava
za realizaciiu Investicionih
projekata, saradnju sa
nadleznim crganima
drzavne uprave i davanje
smiernica u vezi priZanja
podrike na realizadiji
investicionih projekata,
pratenje statiisa razvojnih
projekata, sadinjavanje
izvjestaja i informacia o
realizaciji sktivnosti iz
nadle#nosit Odsjeka,
pracenje obaveza koje se
odnosae na realizaciju
investicija | unapredenje
investicionog ambijenta,
kontinulranu komunikaciiu

sa Iinvestitorima razvojnih

12



projekata Cife pracenje je u
nadle2nostt Odsjeka.
reslizuje poslove U vezi
.aftercare” aktiviiosti za
investitore,

Vi i druge poslove po
nalegu pretpostavijenog.

Samostalni savietnik Il

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz cbiasti drudtvenih
nauka,

MNajinanje jedna godina radnog
iskustva,

PaoloZen strudni ispit za rad u
drzavnim organima,

Vi poslove koje se cdnose
na: pripremanje baze
adekvatnih planskih
podloga [ drigih
dokumenata neophodnih 2a
adekvatnhu realizaciju
razvojnih projekata,
pracenje chaveza svih
tinilaca u procesu
realizacije razvoinih

18 «  Poznavanje rada na radunary. projekata, kentrola i
pracenja obaveza
ugovorenih sa investitorima
proiekata od interesa za
dr2avu; prikupljanje i obradu
informacija i podataka za
izradu promotivnih
materifala. Vi i druge
poslove po nalogu
pretpostavijencg.

Samosialni sav]etnlk 1l V5t poslove kofl se odnose
na; afuriranje baze

- VI nivo kvatifikacije nodataka o razvejnim

obrazovanja, projektima Eije pradenie jeu

- Fakultet iz oblasti drustvenih nadleZnostl Odsjeka,

nauka, “satinjavanje informacija o

- Maimanje jedna godina radneg dinamlci realizacije

iskustva, razvojnih projekata na

- Poloen strugnisspit zarad u osnovu podataka iz baze ¢

dr2avnim crganima, razvajnim projektima,

- Poznavarje rada na radunaru. uéestvilje u pripremi
bredura, prezentacija |
drugog promoiivnog

19 materijaia u vezi investicija

gije pradenje je u
nadleznosti Odsjeka,
uteste na konferencijama,
sajmovima i drugim oblicima
promocifa investicionih
projekata, Vr3i{ druge
poslove po nalogu
pretpostavijenog.

15




2.2.  Odsjek za maplranje, pripremu | analiza nvesticl]a

20

Natelnlk

VIt1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakuitet iz oblast drustvenih
hauka,

Maimanje &etirl godine radnog
iskustva,

PoloZen strufni ispit za rad u
drZavnim organima,

B2 nivo znanja englaskog
jezika,

Poznavanje rada na radunaru,

Rukavodl radom Odsjeka,
vril organizovanje rada na
izvr§avanju poslova iz
dielokruga rada Odsjeka,
koordinira, usmjerava i
nadgleda rad slu¥benika u
Cdsjeky, organizuje
saradnju g2 drugim
arganizacionim jedinicama
u Agencijf § drugim
organima [ medunarodnim
arganizacifama, odgovara
za blagoviemeno, zakonito |
pravilno vrSenjs poslova
Odsjeka, samostalno vrdi
najsloZenije poslove koji se
odnosa na: pripremiz
programa menitoringa
investicionik ugovora,
ispitivanje i oclenjivanje
indikatora uspjesnost|
zvriavanja investicicnih
ugovora, analizu informacija
debijenih na esnovu
monitoringa investicionib
ugovora i predlaze najbalji
modalitet ;jefavanja
otvorenih pitanjauvezis
zvriavanjem obaveza iz
investicionik ugovora, Vréi i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

21-22

Samostalnf savietnlk 1

V11 nivo kvalifikacije
cbrazovanja,

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija,

Najmanje tri godine radnog
iskusiva,

PoloZen struéni ispil za rad u
drzavnim erganina,
Poznavanje rada na ratunari.

Vréi najsloZenije poslove
koji se odnose na: analizu
investicionih potencifala
opstina | marketingku
pripremu investicija, izradu
svecbuhvatne mape
investicija, saradnju sa
organima drZavne uprave,
lokalne samouprave |
predstaviicimna Investitora,
U pravci stvaranja
preduslova za potetak
realizacije investicionih
projekata, preduzima
aktivrosti na prevazilazeniu
batijera u cilju uspjeine
realizacije zapofetih
projekata, pruZanje
Informacija o ekonomskim
padsticajima u cilju
eflkasnija realizacije

1c
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investicionih ugovora. Vrsi i
diuge poslove pe halogu
pretpostavijenag.

Samostalni savietnik |l

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz ablast drudtvenih
nauka,

Majmanje dvije godine radnog
iskustva,

PaoloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

Vrii poslove kojl se cdnose
na; priprema akata u vezi s
aktivnostima Odsjeka;
analizu | pracenje realizacije
investicija, priprerna pregled
najtesih pitania | cdgovora
investitora od pofetne do
konaéna faze realizacije
investiciorih ugovora,
saraduje sa ocrganima

23 - Poznavanje rada na raunary, drkavne uprave, lokalne
samouprave i
predstavniciina Livestitora
preduzima aktivnosti na
prevazilazenju
administrativnih barijera i
obavlja administrativna
poslove za odsjek. Vrail
druge poslove po nalogu
preipostavijenog.

VI3l savietnlk Il Vrsi poslove kojl se cdnose
na: pripremu programa rada
- VI nive kvalifikaciie i izviedtzja o radu Odsjeka,
obrazovania, priprema materijala za
- Faku'tet iz oblasti drugtvenih sastanke sa predstavnicima
naucka, organa dravne uprave,
- Najmanje jedna godina radnog lokaine samouprave |
24 iskustva u VI il VI nivoy predsiavricima investitora,
kvalifikacije cbrazovanja, priprema inxformacije za
- PoloZen strudnlispit zarad u objavi: na zvaniénoj internet
drZzavnim organima, stranicl Agencije o
- Poznavanje rada na radunan, aktivnostima iz djelokruga
rada Odsjeka. Vrii i druge
poslove po nalogu
pretpostavijenog.
3. SEKTOR ZA PROMOCIJU INVESTICIJA | MEDUNARODNU SARADNJU
Pomoénlk direkfora Rukovodi i koordinira rad u
Sekiory, obezbjeduje
- VIl nivo kvallfikacije ostvarivanje cdnosa i
obrazovanja, saradnje sa drugim
- Fakultet iz oblasti drustvenih dr2avnim crganima,
25 nauka, organima lokalne
- Najmanje dvije godine radneg samouprave, organima

iskustva na poslovima
rukavodenja ili pet gedina
radnog iskustva,

PoloZen strufniispit za rad u
dr¥avnim organima,

lokalne uprave, privrede,
nevladinim organizacijama i
gradanima, odlufuje o
najsle2enijim pitanjima |z
dlelokruga rada Sektora.

17



82 nivo znanja engleskog
jezika
Poznavanje rada na rafunaru.

Vrii{ dnuge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

J.1. Odsjek za promociju stranih Investicifa | investicione yslure
Nateinik Rukovodi radem Odsjeka,
viil organizovanje rada na
- VII1 nivo kvalifikacije izvrdavanju poslova iz
obrazovanja, dielokruga rada Cdsjeka,
- Fakultet iz oblasti druftvenih koordinkra, usmjerava i
nauka, nadgleda rad shiFbenika u
- Majmanie etk godine radnog Odsjeku, viil najsloZenije
iskustva, poslove iz dielokruga rada

PoloZen strugni ispit zarad u
drZzavnim ocrganima,

B2 nivo znanja engleskog
Jezika,

Odsjeka koli se odnose na
struéne poslove na
promodi]i Investicionih
moguénasti Crna Gore,

26 - Poznavanje rada na radunaru. pramociju stranil investictja
i investicione uslugs,
usposiavijanje saradrje sa
petencijalnim investitorima i
mabilizacija investiclonih
resursa u skladu sa
zakonom kojim se ureduju
strane investicije i godidnjim
programem rada Agencije.
Vréi i druge poslove po
nalogu pretpostavijencg.

Samostaln] savietnlk | Vr3i najsloZenije poslove iz
dielckruga rada Odsjeka

- VIi1 nivo kvalifikacije koli se odnose na:
obrazovanija, promociju stranth investicija

- Fakultet iz oblasti drustvenik i investicicna usluge,
nauka, pimjenu propisa kojima se

- Najmanje 3 godine radnog ureduju strane Investicija,
iskustva, sprovodenje aktivnosti na

- Polo2en struénilspit zarad u indentifikovanju tr2ista i
drZavnim organima, sekiora za potrebe

- Poznavanje rada-nha ralunaru, priviatenia novih Investitora;

- B2 nivo znanja engleskog saraduje sa nadleZnim

o7 jezika, organima na poslovima
promocije investicija;
koordiniza obavljanje
struénth posfova na

promocil Investicionih
moguénastl Crne Gore u
skladu sa zakonom kojim se
ureduju strane investiciie i
godifnjim programom rada
Agencije; pripremit, razvej |
promociu poslovnih
moguénosti u ¢ifiy
priviaenja tnvesticija;
prediate mjere radi
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povetanja stranih investicija
i tnaprjedenja investicionag
ambijenta, podstite
ekonomskl razvoj kroz
priviatenie stranih
investicija. Vrdii druge
peslove po nalogu
pretpestavijenog.

28-29

Samostainl savietnik Il

= V11 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz ablastt drustvenih
nauka,

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-  PoloZen strugniispit za rad u
drzavnim organima,

- B1 nivo znanja engleskog

jezika,

Poznavanfe rada na ralunaru

Vi poslove koji se odnose
na: unaptfedenju
investicionih usluga,
priprema upitnika za
istraZivania, vr3l pripremu
podataka za publlkovazje,
Qdsjeka koli se odnose na;
obezbjedenje Informacija o
zakonodaviom okviru
stranih investicija, prati
podsticaje za priviatenje
stranih investicija i
promovide iste, priprernu
akcioneg plana za
identifikaciji: trtista | sektora
za potrebe priviatanja novih
Investitora, priZZanje strudéne
pomodl stranim
investitorima za ulaganfe u
odredene oblasti | sektore
priviede, pripremu izvje3taja
o pitanjima iz nadle2nosti
Qdsjeka, priprema plan i
lzvjedta) o radu 2
nadieznosti Odsjeka, vrEi
razmjenu podataka iz
nadle2nosti Odsjeka sa
drugim organizacicaim
jedinicama Agencije i prati
rokove za zvriavanje
obaveza iz nadlaZnosti
Odsjeka. Vrii poslove koji
s0 odnose na aZuriranje
veb stranice Agencije,

Vit i druge poslove po
nalogu pretpostavijencg.

30-21

Samostalnl savjetnliill

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakulte! iz oblasti drustvenih
naika,

- Najmanje jednu godinu radnog
iskistva,

Cbavlja poslove &
djelokruga rada Qdsjeka
kojt =8 odnose na;
promociju stranih investicija;
obezbjedenje informacija o
zakonodavnom okviru
stranih investicija, prati
podsticaje za priviaienje
stranihk investicija i
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PoloZen strutni ispit za rad u
drZzavnim organima,
Poznavanje rada na ratunaru.

promoviSe iste, pripremu
akcioncy plana za
identifikaciju trZista | sektora
za potrebe priviatanja novih
investitora, pruzanje struéne
pomoti stranim
investitorima 2a ulaganje u
odredane oblasti | sektore
priviede, pripremu izvjedtaja
0 pltanjima iz nadle2nosti
Odsjeka, priprema plan i
izvjetaj o radu iz
nadleZnostt Odsjeka, vrsi
razrnjenu podataka iz
nadle2nosti Odsjeka sa
drugim organizacionim
jedinicama Agencia | prat
rokove 2a izvrSavanje
obaveza iz nadleZnosti
Ddsleka. Vréiidruge
posiove pa nalogu

pretpostavijenog.
3.2, Odsjek za medunarcdnu saradnfu I unaprjiedenfe Investicionog
amblienta
Naéalnik Koordinira i rukovodl radom
Odsjeka, nadzire poslovanje
- VI nivo kvalifikacije Odsjeka, vrii najsioZenije
obrazovanjs, posiove |z djefokruga rada
- Fakultet iz oblasti drustvenih Odsjeka koji se odnose na
naucka, medunarsdnu saradnju i
- Najmanje &etiri godine radnog unaprjedenje investicionog
iskustva, amhbijenta, uspostavlja i
- PolcZen struéni ispit za rad u razvija odnose sa
dr¥avnim organima, ambasadama drugih
32 - B2 nivo znanja englaskoq 1 dr¥ava, medunarodnim
iezika, orgnizacijama |
- Poznavanje rada na raunan:. institucifama, poslove
vezane s arganizacijom
uiteffa Agencije na
medunarodnim sastancima,
skupovima, seminarma |
konferencitama.
Vr3i | druge poslove po
nalogu pretpostavijencg.
Samostalni savietnik | Vrii peslove koji se odnose
na; astvarivanje saradnje sa
- VIl nivo kvallfikacije stranim komaorama na
13 obrazovanja, 1 aktinvostima predstavljania
- Fakultet iz cblasti druStvenih investicionin potencijala
nauka, Crne Gore i saradhju sa
- Najmanje tri godine radnog medunaorndim
Iskustva, institucijama, radl poveéanja
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- PoloZen stru&ni ispit za rad u
dr2aviim organima,

- B2 nivo znanja engleskog
jezika,

- Poznavanje rada na ratunanr.

stranih investicija i
konkurentnosti.

Vrii i druge poslove po
nalegu pretpostavijenog.

Samostaini savietnlk !

- Vi1 nivo kvalifikacie

Vril poslove koji se odnose
na: udestvuje u ostvarivanju
saradnje sa medunarodnim

obrazovanja, institucifama radi povedanja
- Fakultet iz oblasti drudtvenih stranik investicia [
hauka, kenkurentnosti, ostvaruje
- Najmanje dvije godine radnog kontakte sa stranim
Iskustva, investiterima v ciiju
- PoloZen strudni ispit za rad v afirmacije investicionih
34 drZavnim organima, potencijala Crne Gore,
- B2 nivo znanja engleskeg prikupljanje i obradu
jezika, podataka za pripremu
- Poznavanje rada na rafunarn. bro3ura, prezentacija i
drugog promotivnog
materijala.
Vr3i | druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.
Samostalni savijetnik 1l Vrii poslave kojl se odnose
na. pripremtt podataka |
- VIt nivo kvalifikacije materijala potrebnth za
obrazovanja, medunarodne konferencije |
- Fakultet iz oblasti drustvenih skupove medunarodnih
natka, tijela na kojima se
- MNajmanje jedn godinu radnog razmatraju epéta i posebna
iskusiva, pitanja iz podrudja
- PoloZen shuéni ispit za rad u investicionih potencijala,
diZavnim crganima, uéestvuje u aktivnostima na
- B2 nivo znanjz engleskog pripremi promotivieg
jezika, materijala iz nadle}nost
- Poznavanje rada nra radunar. Odsjeka, udeshviie u
a5 aktivnostima predstavijanja
investicionth potencijala
Cra Gore na
medunarednem planu,
priprema plan j izvjadetaj o
radu iz nadleZnosti Odsjeka,
vréi razmjenu podataka iz
nadleZnosti Odsjeka sa
drugim crganizacionim
jedinicama.
Vréi i druge poslove po
nzlogu pretpostavijenog.
Visi savietnik Vrai poslove koji se odnose
na: pipremu podataka i
36 ~ VI nive kvalifikacie matesijala potrebnih za
obrazovania, medunarodne konferenclie i
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Fakultet iz oblasti drudivenih
nauka ili fakultet iz oblasti
humanistitkih nauka,

Majmanie jedna godina radnog

iskustva u VI i VI nivou
kvalifikacije obtazovanjs,
PoloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima,
Poznzvanje rada na ratunan.

skpove medunarodnih tijela
na kojima se razmatraju
opéta i posebna pitanja 2
podudia investicionih
potencijala, udestvuje u
aktivnostima na pripremi
pormotivnog materijala iz
nadlednosti Odsjeka,
uéestvuje u aktivnostima
predstavijanja investicionih
potencijala Crne Gore na
medunarcdnom planu,
priprema plan i izvisetaj o
radu iz nadleZnosti Odsjeka,
visi razijenu podataka iz
nadkednosti Odsjeka sa
drugim crganizacionim
jedinicama.. Vil i druge
poslove po nalogu
pretpostavljencyg.

4. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

37

Nadelnlk

VII1 nive kvalifikacije

cbrazovanja,

Fakultet iz oblasti drutvenih
nauka - prave,

Najmanje Eetirl godine radnog
iskustva,

Polc¥en struéni tspit zarad na
poslaovima javnih nabavki,
PoloXen strudni ispit za rad u
drZavnim organima,
Poznavanje rada na rafunaru.

Koordinira | rukovodi radom
Slube, koordinira |
usmijerava rad izvrillata u
StuZbl, vréi najsloZenije
poslove i stara se 0
zakonitom i efikasnom
vrienju poslova SluZbe,
pripremit opétih akata
Agenciie, pratenje propisa |
opétih akata Agencije, prati i
priprema akie iz oblasti
javnih nabavki, priprema
pojedinatne skte o
ostvarivanju prava iz rada i
u vez| sa radom, stara se o
cbezbjedenius tehnitkih i
dugih uslova rada U
Agencift, ostvaraju saradnju
£& Ofgancm uprave
nadleZnim za upravijanje
kadrovima u postupky
popune radnik mjesta
putem oglasavanja. Vrati
druge poslove po natogu
pretpostavljenog.

a8

Samostaln] savjetnik 1

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo,

Vil poslove koji se odnose
ha: pripremuy, izradu i
sprovodenje plana

integriteta Agencije u
saradnji sa svim zaposlenim
u Agenciji, poslove redne
ravnopravnosti, ostvaruje |
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Najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polo#en strulnl ispit zarad u
drzavnim organima,

PoloZen strudni ispit za rad na
poslovima Javnih nabavki,
Poznavanje rada na rafunanr,

saradnju s3a neviadinim
organizacijama, pripremu [
objedinjavanie programa,
planova rada i izviedtaja o
radu Agencile, priprema
kadrovske projekcije
Agencije, planira stalna
strudno vsavriavanje
zaposlenih Agencije i vodi
evidenciju o struénom
rsaveiavanju zaposlenik,
priprema dokumentaciju za
potrebe radnih tijela Vlade u
oblasti investicione politike,
privatizacija i kapitalnibh
projekata u skladu sa
zakonom, vodi uprayni
postupak po zahtjevima za
slobodan pristup
informacama,

Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljencg.

Samostalinl sav]etnlk |

VI§T nivo kvatifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti prirodno
matematitkih nauka —
maternatika ili primjenjenc
ratunarstvo ili fakuitet iz
obiastt tehnitko-tehnoloskih

Vrai poslove koji 28 adnose
na: razmjenu | cbezbjedenje
zastife podataka U posjedu
Agencije, sa nadle2nim
demadim | stranim ocrganima
i intitucijama, a*usira

a4 nauka —_elektmtehmka, internet stranicu podacima
clekironika iz nadle2nosti Odsjeka,
- _Najrnanja tri godine radnog pruza tehnidkyu podrikuy u
iskustva, , uspostavijanju, vodenju i
- PoloZen strutni ispit za rad u odravanju saita,
drZavnim organima, Vréi i druge peslove po
- B2 nivo znanja engleskag nalogu pretpostavijencg.
jezika,
- Poznavanje rada na radunaru.
Samostainl savijetnlk 1 Vi samostalno poslove
koji se odnose na:
- VN1 nivo kvalifixacije dostavljanje dokumentacije i
obrazovanja, podataka iz oblasti radnih
- Fakultet iz oblasti drustvenih odnosa nadlenim
40 nauka - pravo, organima, pratenje

tajmanje dvije godine radnog
iskustva,

PoloZen strutni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,
PoloZen strutni ispit za rad u
drZavnim arganima,

aktiviiostl u vez karfera
zaposlenih, godignjih ocjena
| nagredovanja zaposlenih,
pripremu akata za obradun
zarada, naknada i drugth
primanja zaposlenih,
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Poznavanje rada na talunaru,

vodenje personalne i druge
evidencije iz ocblasti rada,
aZurira vodic za slobodan
pristup informacijama,
utestvuje o pripremi
izviedtala iz nadleZnosti
Shitbe, vidl poslove
sluZbenika za Javne
nabavke v skladu sa
Zakcnom. Va3l i druge
poslove po nalogu
pretpostavijencg.

41

Samostain] referent

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Majmanje dvije godine radnog
iskustva,

PoloZen strulniispitzarad u
dr2avnim organima,

Poznavanje rada na radunaru.

Wrii poslove kojl se odnose
na: prijem podnesaka i
rjinovo evidentiranje u
dielavodnik, razvrstavania i
dostave akata u rad preko
internih dostaviih knjiga,
razvodenje i ctpremanje
akata, odvajanje pismena
prema hitnostl | materiji i
raspored pa organizacionim
jedinicama, vodenje
kontrolnika podtarine,
uredno vodanie osnovnik
pomoénih evidencija,
arhiviranje predmeta i
&uvanje arhiviranih
predmeta, rukovanje
pe&atima i Stambiljima i
njihove Suvanje, staranje o
umnoZavanju i dostavijaniu
materijala. VrSii druga
poslove po nalogu
pretpostavijencg,
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Samostaln] referent

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

MNajmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen strudniispit zarad u
drzavnim crganima,

B1 nivo znanja engleskog
Jezika,

Poznavanje rada na rafunaru,

Vr3i poslove koji se odnose
na. prijemn podnesakai
dostave akata, fotokopiranje
materijala, obavlja
telefonske razgovore za
potrebe Agencije, tehnidku
pripremu

za potrebe

adravanja sastanaka,
profesicnalan prijem |
evidenciju stranih i domacéih
gostiie.

Odgavara za urednost §
ispravnost funkcicnalneg
prostora Agencije.

VrEi i druge posiove po
ralegu pretpostavijenog,
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43

Samostaini refarent

V1 nivo kvalifikacia
cbrazovania,

MNajmanje dvije gedine radnog

iskustva,

PoloZen struéni ispit za rad ©
drzavnim organima,

Poloten vozadkiispit za
vozala "B" kategorije,

Poznavanje rada na raZunamy,

Vral poslove koji se cdnose
na: prilem svih pismena
upuéenih preko poéte ili
neposredno | ctklanja
nedostatke koji se mogt
otkioniti prilikom priiema
poite, vrii zavodenje
odnosno evidenciju kroz
knjige prijema poéte, vrai
otpremu poste preko
dostavne knjige crganima i
institucijama, fotokopiranje
materijala, obavlja poslove
interne dostave podte i
ekspedicijtt poite, preuzima
i predaje poSillki. Upravija
vozilent, stara so o tehnitkoj
ispravnosti vozila, registruje
i vodl servisne kartone
vozila, vodi potrebnu
evigenciju o radu | tehnitko)
ispravnostl vozila, pradencj
kilometraZ| | utroSku goriva,
pe potrebi vrél prevoz
zaposlenih. Vril i druge
naslove po nalogu
pretpostaviienog.

5. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE

MaZelnik

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovania,

Fakultet iz oblasti drudtvenih
nauka — ekenemija,

Najmanije Zetiri godine radnog
iskushra,

PoloZen struénjispitzarad u
driavnim crganima,

Poznavanje rada na rafunaru.

Vil poslove koji se odnose
na: organizovanje,
koordiniranje | cbavljanje
poslova iz djelokruga rada
Sluzbe, pravilno
sprovodenje propisanih
procedura, rasporedivanje
peslova na izvisicce,
komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama,
pratenje | primjenu propisa
iz oblasti ralunovadstva i
finansia, davanje potrebnih
cbavjedienja i instrukciia
izvriiocima, staraseq
zakenitom i eftkasnom
vrienju poslova u Sluzhbi,
pripremu, paniranje i
tzvrienie budieta Agencije,
koordinira aktivhosti na
sprovodeniu | unaprijedenju
finansiskoeg upraviianja i
kontrola, ostvarivanje
kontakata sa nadle¥nim
drZavnim organima za
poslove finansiia, poslovnim
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bankama i revizorskim
institucijama. Vil druge
poslove po nalogu
pretpostavijenog.

45-46

Samostaini saviotnlk |

- Vil1 nive kvalifikace
abrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija,

- Majmanije i godine radnog
iskustva,

- PoloZen strizéni ispit za rad u
dréavnim organima,

- Poznavanje rada na radunaru.

Vi3l najslozenije poslove
koji se odnose na: priprema
podataka i evidencija za
sastavljanie finansijskih
iskaza, pradenje mjesednih
varanta i otpuitanje
budZetskik sredstava,
krelranje zahtjeva
Drzavnom trezoru za
otpudtanje &z sredstava
donacija i davanje naloga
za plaéanje, pratenje
potrognje budfetskih
sredstava u skladu sa
dinamikem koju je odobrio
organ driavie uprave
nadle*an za poslove
finansija, izradu zahtjeva za
preusmjerenje i otpuitanje
budZetskili sredstava u
skladu sa Zakonom o
budzetu | fiskalnoj
odgovornosti, obradu
zahtjeva za placanje
Agencije kroz SAP sistem |
njihovy dostavi: na
realizacijl Drzavnom
trezoru, vodenje registra za
pladanje za sve vrste
trokova Agencife. Vrdi
poslove koji se odnose na:
obradun zarada i drugih
tiénih primanja zaposlenih,
ucedce 1 pripremi |
zvrienju predraduna
sredstava i obrade zatjeva
za budZetsku potroinju
isplatu, dostavijanje
podataka Trezoru § Fondu
penzjskog i invalidskog
psiguranja {popina
nbrazaca M) i |IOPPD
obrazaca nadleZnom
poreskom organn [ drugim
drzavnim organima,
staranje o aZurnosti vodenja
ratunovodstvenih poslova
{sintetickih | analititkih
evidencija), ufestvuie u
planiranju finansijsko —
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| materijalnih poslova, izradu |
polugodi&njih i godidnjin |
izvjestaja o utrogenim
sredstvima. Vrsi i druge
poslove po nalogu
pretpostavijenog. ‘

Za lica iz stava jedan ovog Clana vréi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina
u skladu sa propisom Viade.

Clan 17

U Agenciji se, radi struénog osposobljavanja, moZe zaposliti jedan ili vise pripravnika sa Iil,
V1, V., VI ili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18

Raspored sluzbenika Agencije saglasno ovom Pravilniku, izvrdice se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 19

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Praviinik broj: 01-070/21-76/4 od
05.02.2021. godine.

Clan 20

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije,
uz saglasnost Savjeta Agencije.

Broj: Ol- OYo/22-kSY/3

Podgorica, 27.09.2022. godine
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CBRAZLOZENJE

Agencija za investiciie Cme Gore {u daljam tekstu: Agencija) osnovana je Zakonom a javno —
privatnom partnerstvu ("Sluzberi list CG", br, 73/2019 od 27.12,2019. godine) koji je stupio na
snagu 04.01.2020. godine,

Agencila Je oshovana radi realizacije Javno-privatnog partnerstva, investicija i promocije
investicionih potencijala Crne Gore kao investicione destinacije. Agencija fe u vrienju poslova
iz svog dielokruga samostalna i ima svejstvo pravnog lica, sa sjeditem u Podgorici. Agencija
posluje pod nazivorn Agencija za investicije Cme Gore, dok je naziv Agencije na engleskom
jeziku: Montenegrin Investment Agency (skradenc: MIA). Organi Agencije su Saviet { direktor
Agencife.

Agencija vr3| pesiove u skladut sa zakonom i statutern Agencije, i to: odobrava predloge
projekata o javno-privatnom partnerstvu u skladu sa ovim zakonom; daje migljenta i predioge
jawnim narutlocima u vezi sa investicijama; prati realizaciju investicija, saraduje sa javnim
naruiocima i drugim nadleZnim organima na poslovima promocije 1 pedrike na realizaciji
investicija i javno-privatnog partnersiva; obavlja strufne poslove na promociji investicionih
moguénosti Cine Gore, u skladu sa zakonom kojim se ureduju strane Investicije i godi#njim
programoim rada Agencije, koji narogito abuhvataju: pripremu, razvoj i promociu poslovnih
mogucnost u cilju privlaZenja investicija; strunu pomod¢ stranim investitorima 2a ulaganje u
odredene oblasti | sektore privrede; arganizovanje neposrednik kontakata stranlh | domadih
privrednih drudtava i pravnih lica; saradnju sa medunarodnim institucijama, radi poveéanja
stranth investicija [ konkurentnasti; pratl status | dinamiku realizacije projekata javoio-privatnog
partnerstva i drugih inveslicionih projekata u skladu sa zakopom; predlale mjere radi
povecanja stranih investicija | unaprjedenja investicionog ambijenta; vod| registar odobrenih
projekata favne-privatnog parnerstva; vodi registar zakljulienih ugovora o javno-privatnom
partnerstvu; vodi evidenciju stranih investitora i stranih investicija; podstite ekonomski razvoj
kroz privlatenje investicija; vrii ocjienu opravdanosti razvojnih i investicionih programa koji su
od interesa za Crau Goru; obezbjeduje informacije o institucionalnom i zakonodavnom okviru
za javno-privatno parnerstvo i druge investicije; saraduje sa medunarodnim grganizacijama
nadleZnim za javne-privatno partnerstvo i investicije | uéestvuje u inicijativama od zna&aja za
|avro-privatno partnarstvo tinvesticije; abavlja | druge poslove u skladu sa zakonom b statutorn
Agencije.

U cilju efikasnog i efektivnog ostvarivanfa procesa rada u Agenciji, prema Predlogu pravilntka
o unutragojo organizacijl i sistematizaciji, poslovi se organizujue u okvir tri Sektora: Sektor za
javno — privatno parnersivo, Sektor za investicie | Sekior za promocijyt investicha i
medunarcdnu saradnju, i u okviru dvije Sluzbe: SluZba za opste poslove | Sluzba za finansijske
poslove. Van organizacionih jedinica poslovi Agencije obavljaju se u zvanju direktor Agencije
i zamjenik direktora.

Poslovi U ckviru Sektora za javno — privatno parinerstvo organizovari su u dva Qdsjeka i to:
Qdsjek za ocjenu, cdobravanje i pradenje projekata javno — privatnog parinerstva i Odsjek za
pramociju projekata javne privatnog partnerstva i vodenje registara, U ovom Sektoru obavijaju
se poslovi koji sa odnose na: zaprimanje predloga javno privatnog partnerstva | ocjenu
uskladenosti forme | sadrZaja predioga $a propisima kcji treduju oblast javno-privatnog
partnerstva; sprovodenje posiupka odobrenja predlega projeksta javno-privatnog partnerstva
u skladu sa Zakonorn o Jjawno privatnom parinerstvu, obezbjeduje informacije o
institucionalnom | zakenodavnom okviru za Javho-privatno partnersive; priprema misljenje o
prediogu projekia javno — privatnog partnerstva; priprema mislfenje o usagladenosti predloga
odiuke o dodjeli ugovora o Javho-privatnom parinerstvu | ugovora o Javno-privatnom
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partnerstvu sa projekiom o favno-privatnom partnerstvu, tenderskom dokumentasijom i
propisima koji ureduje oblast jawno privatnog partnerstva; priprema i stavija na raspravs nacrt
plana edobrenih projekata javno privatnog partnerstva u skladu sa zakonom i dostavija prediog
oveg plana Viadi Crne Gore radi razmatranja | usvajanja, prati status | dinamiku realizacije
projekata javno-privatnog parinerstva u skfadu sa zakonom; priprema metodologiju za
procjenu vrifedneostl v odnosu na uloZena sredstva ( u daljem tekstu: metodologija vrijednost
za novac), saraduje sa crganom drzavne uprave nadleZnim za poslove finansija u dijelu
satinjavanja potrebnik miiljenja; priprema obrazac lzvietaja o realizaclji ugovora o javno-
privatnom parinerstvu za prethodna polugodiste; priprema zahtjev za dostavljanje podataka o
realizacifi odredenog ugovora o javno — privathom partnerstiu u skladu sa zakonom,
pericdiéne izvjestavanje o stanju trZifta javno-privatneg partnerstva u Crnoj Gori; prikuplia
izvjedtaje o stanju projekata javno privatnog parnerstva; saraduje sa javnim narudiocima i
drugim nadlenim organima na poslovima promocie i podréke na tealizaciji javno-privatnog
partnerstva crganizovanjem konferencija | radionica s ciljem podizanja administrativihog
kapacitata javnih tijela — naruiioca projekta; vodi registar odobrenih projekata ]avnr}pnvatnog
partnerstva (i daljem lekstu: Registar projekata); vedi registar zakljutenih ugovora o javno-
privatnom partnerstvu {u daljem tekste: Registar ugovora), saradnja sa domaéim 1 inostranim
jawnim tijelima, posebno sa tilelima Evropske unife | domadim [ medunaradnim finanskjskim
institucijama koja se bave prikupljanjem i dijellenjem stetenih iskustava | znanja iz podrutija
pripreme, ocjene i sprovodenja projekata fawno-privatnog partnersiva; obavija i druge poslove
1 skladu sa zakonem i statutem Agencije,

U ovom Sektord sislematizovana st radna mjesta za 11 izvrilaca. Sektorom rukovod|
pomoénik direktora. Rad Odsjeka koordiniraju nadelnici.

Poslovi u okviru Sektora za investicija organizovani su t okvird dva Odsjeka i to; Odsjek za
podriku | pracenje Investicija § Odsiek za mapiranje, pripremu i analizu investicia.

U ovom Sekioru obavijzju se poslovi koji se odnose; pedsticanje ukupnog drustvencg
ambijenta za investiciona ulaganja; prati status i dinamiku reatizacije investicionth projekata u
skiadu sa zakonom, obezbjeduje informacije o instituciopalnom i zakonodavnem okviru za
investicije z nadle2nosti Sakiora; definisanje medaliteta valorizaclie razvojnih resursa; vrdi
ocjeny opravdanosti razvojnih programa keji su od interesa za Crnu Gosu; obezbjedens
uslava za ubrzanje neophodne procedure obfavijivanja medunarodnih tendera za definisane
turistiéke. lokelitete | drigs investicije; intenziviranje sktiviosti na otklanjanju ckolnosti koje su
prouzrokovale oligledna kainjenja, kac i okolnesti koje u znadajnoj mjeri usporavaju il
ofelavaju realizaciju ugovorenih obaveza na osnovte sprovedenih tenderskih postupaka;
vodenje evidencije o realizevanim investiclonim programima, kao | planiranim investicijama u
skladu sa ugovorenim obavezama; kernunikaciju sa investitorima o moguénostima i nadinima
realizacije projekta u svim fazama, od faze izrade plana, pripreme infrastrukture, do faze
izgradnje finalnog proizvoda kroz pripremyu sopstventh analiza vticaja projekta; svipremanje
baze adekvatnih planskih pedloga i drigih dokumenata neophodnih za adekvatnu realizaciju
projekata; lzradu ekonomske analize tnvesticije; saradrju sa drugim drfavaim crganima i
instifucijama; obavlja | druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.

U ovom Sektoru sistematizevana st radna mjesta za 11 izvrSilaca. Sekiorom rukovodi
pomocnik direktora.

Poslovi u okviru Sektora za promociju Investicija | medunarodnu saradnju organizovanl st u
okvint dva Odsjeka i to: Odsjek za promociju stranih jnvesticija i investicicne usluge | Odsjek
za medunarodnu saradnje | unaphedenje investicionog ambijenta.

U ovoin Sektoru obavljaju se poslovi kol se odnose: aktivnosti vezana za program promocije
Cme Gore kao investicione destinacije; promociju investicionih potencijala Cme Gere na
domadéem i medunarodnom tr2idty; saradnja sa institucijama drzavne uprave, fedinica lokalne
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samouprave na aktivnostima promociie investicija; aktivnosti na promocifi stranik investicija
putem tntemneta; aktivnosti na indentifikovanju tr2ista i sektora za potrebe priviatenja novik
investitora, saradnja sa mreZom diplomatsko konzularnih predstavnidtava u inostranstvt i u
Cmoj Gorl, kao | stranim komorama na aktiviostima predstavijanja investicionih potencijala
Cme Gore; cbavlja strutne poslove na promociji investicionith moguéneosti Crne Gore, u skladu
sa zakonom Kojim se ureduju strane Investicije | godinjim programom rada Agencije;
pripremu, razvoj i promociju poslovnih moguénosti u ciljie priviadenja investicija; struénu pomoé
stranim investitorima za ulaganje u odredene oblasti | seklore privrede; organizovanje
neposrednin Kontakata stranih | domacik priviednik drustava i pravnih lica; i saradnju sa
medunarodnim instifucilama, radi povetanja stranih investicija i konkurentnosti; predla®e mijere
radl povedanja stranih Investicifa | unaprjedenja investicionog ambijenta; vodi evidenciju
stranih Investitora | stranih investicija; podstite ekonomski razvej kroz priviagenje stranih
investicija; obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom | statutem Agencije.

! ovom Sektoru sistematizovana su radna mjesta za 12 izvriilaca. Sektorom rukovodi
pomoénik direktora. Rad Odsieka koordiniraju nadelnici,

U Slutbi za opite peslove obavijaju se poslavi koji se odnosea na: izradu opétih akata Agencije;
pripremu | objedinjavanje programa, planova rada | izviedtaja o radu Agencije; pripremu
pojedinagnth akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa zapeslenih; pripremu zkata za
obratun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; pripremu i zakljutivanje ugovora sa
fiziCkim | pravnim licima; vodenje personalne evidencije; slobodan pristup informacijama; javne
nabavke; Integritet zaposlenih u Agencili; saradnja sa nevladinim organizacijama;
administrativno-tehniZki postovi za potrebe radnih tijela Viade u oblasti investicione politike,
privatizaciie i kapitalnih projekata u skladu sa zakonom; kancelarijzske | pomoéne poslove,
cbavljaju se | drugi poslovl u sklady sa zakonomn i statutem Agencije.

U ovoj SluZbi sistematizovana su radna mjesta za sedam izvidilaca, StZfbom rukovodi
nadelnik.

U Slukbi za finansijske poslove wEe se poslovi koji se odnose na; pripremu | izvrienje
predraduna sredstava; izradu finansijskog plana; blagovremeno i namjenska koridéenje
sfedstava za namjene predvidene budzetom | finansijskim planom; vodanie postovnih knjiga;
izradu periodidnih obrafuna i zavrinih ratuna; izradu finansijskih iskaza i dostavijanje
Drzawnem trezoru; blagajnitko poslovanje; knjigovedstvene poslove; ovieravanje taénosti i
punovaZnosti placanja di2avnim noveem; obradu zahtjeva za budZetsku potrosnju | isplatu
Agencije; pratenje mjeseénih frodkova, vodenje Knjiga vlaznih {aktura; evidenciju osnovnih
sredstava; finansfsko upravijanje [ kontrola, priprema | ebrada knjigovodstvene dokumentacije;
ysagladavanje knjigovodstvenog sa sivarnim stanjem; cbrada i dostava statistitkih podataka;
priprema izviedtaja za obrafun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; izrada drugih
finansijskih izvjedtaja | njihovo dostavljanje trezoru § poreskoj upravi; planiranje | priprema
budZeta, uspostavljanje | odravanje sistema evidencifa u skladu sa medunarodnim
ratunovodstvenim standardima, materijalne fingnsijski poslovi, priprema izvjestaja o pitanjima
iz nadleZnosti Sluzbe, chavljaju se i drugi poslovi u skladu sa zakonom i Statutom agencije,

U ovoj Slu2bi sistematizovana su radna mmjesta za tri izvrSioca. Sluzbom rukovedi nadelnik.

Predlogom Pravilnika je predvideno da u Agenciji moe bitt angaZovan, radi cbuke jedan il
vise pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

Za isplatu bruto zarada, zaposlenih 1 Agenciji, na godiénjem nivou Zakonom o budZetu Crne

Gore za 2022. godinu { "Sl. st CG", br. 144/21),}, cbezbijedena su sredstva u E2nosu od
422.218,08 eur.
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Agenciia je nastojala da kroz sistematizaciju predvidi optimalan brof sluZbenika koji proizitazi
iz realnih projektovanih obaveza Agencije u skladu sa relavantnim zakonskim | podzakonskim
propisama i shodno tome sistematizovana su radna mjesta zza ukupno 46 izvréilaca.

Prethodnom sistematizacijom predvidena su bila radna mjesta za ukupno 50 izvrailaca, dakle
umanjeno ie za &etiri radna mjesta,

Popunjavanje siobodnily radnih mjesta u Agenciji se realizuje kroz kadrovsko platiranje na
godignjem nivou vz prethodno pribavijanje midlienja organa drzavne uparve nadieZnog za
posiove finansija.
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3.Pomodénik direktora za

!

1.8EKTOR ZA JAVNO
PRIVATNDO PARTNERSTVO

}

1.1, Odsjek 7a oclent, odgbrevapie |
pratenie projckata JPP

4, Nafelnik

5. Samestahnd savielnik |
6. Samoslalni savjeinik |
7. Samazlatni savietnik |
2. visl savjelnik LI

12.CxI5tek 7o promociiu piclekaty
layne-privainog padnarsbed § wadenls,
uislarg

8 Natelnik

10. Samostan savjetnik |
11, Samgstaln] savietrik Il
12, Samostalnl savjetnik I
13, VISl savietnik I

AGENCIJA ZA INVESTICIJE

1.DIREKTOR AN

o

/

14 Pormodnik direl

!

\ \ 2.Zamjenik direktora

28, Pomoénik direktora za

2.SEKTOR ZA
INVESTICIE

|

Inveslicia

5. Mateinlk

8. Sarmostalnd savietnik |
7. Samostaln] savietnlk i
[ 8. Samnatalnl savielnlk L
9. Sarmostaln savistnlk 1Y

L2 Odslek 78 mgglrah &, pripremu |
anaklizu vesticile

20, W adeindk

1. Samoslabng savisinlk
F2Samostand savjelnik |
3 Samastaini savielnik [
P4 W8] s avietrk 1

2.3EKTOR ZA FROMOCIJU
INVESTICIJA |
MEDUNARCDNU SARADNJU

{

2.1, Cdsjek za prompechu slranih
investicila [ invasticione vslune

8. Natelnik
27.Samostainf senvjetnik |

P8 Samoataind seviclnik I
E9 Sernosian savieingk

50, Samostalni savietnlk 11
1. Samncslabni savjetnd I

3. 2.Odslek ra medunarpdny,
garadoiy | ynapriedenia
Investicionon ambilena

(2 Walelnlk

33, Samwestaling saviednkk [

44, Samostalnl savietnik 11
[R5 Samostalint savietni il
[6. Vidi savietrk

 SLUZBA ZA
OPSTE POSLOVE

!

37 Nalednik

38 Samostalnt savjeind ¢
39.Samostaint savjetndk |
40 Samostaln] savjednik [
41, Zamastalnf refersni
42 Samostalni referert
43 Samostaln| refarent

SLUZBA ZA
FINANSIJSKE
POSLOVE

44 Natalnik
45.Zamostalnl savjeinik |
45 Samostalni savjetnik 1

UKUPND: 46
sislematizavanih mjesta




