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JAVNA USTANOVA MUZEJ SAVREMENE UMJETNOSTI CRNE GORE

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
JU MUZEJ SAVREMENE UMJETNOSTI CRNE GORE

Podgorica, 21. jul 2023. godine



Na osnovu ¢lana 19 stav 2 tatka 5 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 16/11, 40/11,
38/12), &lana 12 stav 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej savremene umjetnosti Crne
Gore (,SluZbeni list Crne Gore®, broj 37/23) i &lana 9 stav 2 tadka 4 Statuta Javne ustanove Muzej
savremene umjetnosti Crne Gore broj 03-078/23-91 od 23. juna 2023 godine, Savjet Javne ustanove
Muzej savremene umjetnosti Crne Gore je, na sjednici od 21. jula 2023. godine, donio:

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
JU MUZEJ SAVREMENE UMJETNOSTI CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova Javne ustanove
Muzej savremene umjetnosti Crne Gore (u daliem tekstu: Muzej); organizacione jedinice i njihov
djelokrug rada; ovlas¢enja i odgovornosti rukovodioca organizacionih jedinica; koordinacija rada i
nacin saradnje organizacionih jedinica; nazivi radnih mjesta, opisi poslova i uslovi za njihovo
obavljanje; broj izvrsilaca za svako radno mjesto; rasporedivanje zaposlenih; zaposljavanje pripravnika

i druga pitanja od znaéaja za organizaciju i rad Muzeja.

Rodna senzitivhost
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi€ka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

I ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Unutrasnja organizacija
Clan 3
Rad u Muzeju organizovan je u oviru organizacionih jedinica.
U okviru organizacionih jedinica utvrduju se grupe poslova i pojedini poslovi i zadaci iz djelatnosti
Muzeja.

Organizacione jedinice Muzeja:

- Uprava: direktor Muzeja, pomocénici direktora i sekretar Muzeja;

- Stru€na odjeljenja:

1) Odjeljenje umjetnickih zbirki;

2) Eksperimentalno odjeljenje;

3) Odjeljenje za dizajn, produkciju i odnose sa javnoscu;
4) Odjeljenje za edukaciju;

5) Odjeljenje za muzejsku dokumentaciju;

6) Odjeljenje za zastitu muzejskog materijala i muzejske dokumentacije;

- Opsta odjeljenja:
7) Odjeljenje opstih poslova i
8) Odijeljenje za finansije i raéunovodstvo.



Djelokrug rada osnovnih organizacionih jedinica — odjeljenja
Clan 4

Strucna odjeljenja:

Odjeljenje umjetni¢kih zbirki

Obavlja poslove sakupljanja muzejskog materijala putem istrazivanja otkupom, poklonom,
razmjenom; sprovodi mjere zastite muzejskih predmeta i muzejske dokumentacije; istrazuje
savremeno umjetni¢ko stvaralastvo radi njegovog skupljanja, valorizacije i prezentacije; obraduje
muzejski materijal kroz identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju, analizu i opis,
vrednovanje i interpretaciju, prou€avanje i dokumentovanje; vodi dokumentaciju o muzejskom
materijalu; vodi dokumentaciju o savremenim umjetni¢kim zbirkama u Crnoj Gori; daje misljenje
radi privremenog izmjestanja muzejskog materijala kojem nije obezbijedena adekvatna muzejska
zastita; obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavija o tome izvjestaj direktoru, Savjetu i
ministarstvu nadleznom za poslove kulture; organizuje stalne i povremene izlozbe iz zbirki koje
vodi; organizuje izlozbe u zemlji i inostranstvu; priprema kataloge izlozbi i stuénih i nauénih
publikacija; organizuje multimedijalne programe; upoznaje javnost kroz stalnu postavku sa
znacajnim ostvarenjima iz oblasti slikarstva, skulpture i drugih disciplina koje se nalaze u
zbirkama Muzeja; razvija medunarodnu saradnju; daje predlog za godiSnji program rada,
ucestvuje u izradi godis$njeg izvjestaja o radu; ucestvuje u pripremi plana javnih nabavki ustanove.
Osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski radnici u skladu
sa standardima. Organizuije istraZivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i stru¢ne
skupove; organizuje edukativne aktivnostii radionice. Podrzava i organizuje umjetnicka i kulturna
dogadanja u okviru svoje djelatnosti; osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, strucne i naucne
svrhe. Sprovodi digitalizaciju muzejske grade. Obavlja procjenu istorijske, nautne, umjetnicke i
trzine vrijednosti muzejske grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup.
Izraduje struéna mi§ljenja, vjestacenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci.
Organizuje umjetniéke programe, predavanja, teajeve, simpozijume, seminare i sli¢ne skupove
vezane za podrucje savremene umjetnosti.

Eksperimentalno odjeljenje

Eksperimentalno odeljenje je odeljenje koje sa bavi najnovijim umjetni¢kim praksama, prije svega
simbiozom visokih tehnologija i umjetnosti, kao i uogavanjem autentiénih pojava, umjetnickog
dijelovanja i pracenja istih u cilju valorizacije, prezentacije i institucionalizacije granicnih polja
umjetnosti. Kako su se usled novih tehnologija izmijenili i uslovi u kojima se umjetnost stvara, ovo
odeljenje bi u najvecoj mjeri trebalo da prati u kom smjeru utiCu te izmjene na savremenu
umjetnost i da sakuplja i istrazuje djela iz oblasti koje su u interakciji sa tim promjenama. Neki od
primjera takve umjetnosti su bio art, net art, post net art, softverska umjetnost, performansi koji
su u korelaciji sa savremenom naukom, kao i ostali oblici ekperimentalnog djelovanja u
savremenoj umjetnosti.

Odjeljenje za dizajn, produkciju i odnose sa javnoscu
Dizajnira i priprema za $tampu sva zdanja ustanove (kataloge, plakate, pozivnice, e-pozivnice,

legende, banere, monografije i druge struéne publikacije); odgovara za graficki kvalitet svih
gtampanih i elektronskih materijala; u¢estvuje u azuriranju web stranice ustanove; ucestvuje u
pripremi i planiranju projekata; priprema izlozbe i druge programe u zamlji i inostranstvu;
uéestvuje u pripremi plana javnih nabavki; organizuje logistiku za umjetnike; predlaze spoljne
saradnike za programe; stara se o izradi dokumentacije za izvoz i osiguranje izlozbi u zemlji i
inostranstvu; izraduje godinju strategiju odnosa sa javno&éu; organizuje press konferencije i
istara se o njihovom konceptu i realizaciji; kontinuirano informise javnost o svim programima,
organizuje medijska gostovanja i intervjue za direktora i ostale rukovodioce u ustanovi; oba\_flja
foto i video snimanja programa; priprema neophodnu foto i video dokumentaciju za web stranicu
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i dru§tvene mreZe ustanove, kao i za medije i za sve publikacije ustanove. Uéestvuje u
organizovanju propratnih manifestacija uz izlozbe (predavanja, okrugli stolovi, tribine,
simpozijume, promocije knjiga, monografija ...). Kontinuirano radi na postizanju $to veceg ugleda
I prisutnosti institucije u medijima i javnosti. $titi ste¢enu reputaciju institucije, osnazuje njen status
i _s_tvara pozitivnu sliku kod publike. Obavjestava medije o programskim aktivnostima ustanove s
ciliem dobijanja $to vise besplatnih objava na temelju tekstova kustosa i saradnika; oblikuje
materijale za medije te ih uz vizulenu dokumentaciju plasira medijima. Ugestvuje u dogovaranju
sponzorstva za izlozbe. Posreduje izmedu novinara i autora izlozbi. Organizuje izradu press-
materijala i prati literaturu o zbivanjima na podrucju muzejske promocije. Ureduje i po potrebi
administrira web stranicu.

Odjeljenije za edukaciju

Obavlja poslove koji spadaju u obrazovnu djelatnost; obavija poslove koordinacije svih obrazovnih
I obrazovno-istraZivackih programa ustanove: uCestvuje u izradi godi$njeg programa rada
ustanove, izvjestaja o radu i plana javnih nabavki. Obavlja poslove koje se odnose na obrazovanje
i podsticanje kreativnosti u ciliu okuplianja publike najraznovrsnijih interesovanja, Zivotnih
iskustava i dobi kako bi se posjeta Muzeju pretvorila u ugestalu potrebu za dopunom znanja i
kreativnih izrazavanja.

Odjeljenje za muzejsku dokumentaciju

Organizuje i uspostavlja sadrzaj i nacin vodenja muzejske dokumentacije 0 muzejskoj gradi i
muzejskoj djelatnosti. Odjeljenje radi na stvaranju muzejske dokumentacije u postupcima
inventarizacije, katalogiziranja i indeksiranja te trajno obraduje i nadopunjava podatke. Obavlja
poslove prikupljanja i obrade grade neohodne za prouCavanje savremene umjetnosti; sakuplja i
¢uva struéne kataloge, knjige i ¢asopise izdate u zemlji i inostranstvu; obavlja digitalizaciju
postojece grade; obraduje prikupljenu gradu prema bibliotetkim standardima i unosi u elektronsku
bazu podataka koju klasifikuje prema sadrzaju i predmetnom katalogu kao i posebnim potrebama
Muzeja; vodi evidenciju o svim izloZbama ustanove u zemlji i inostranstvu: uéestvuje u izradi
godisnjeg programa rada ustanove, izvjestaja o radu i plana javnih nabavki.

Odijelienje za zastitu muzejskog materijala i muzejske dokumentacije

Obavlja poslove odrzavanja, konzervacije i restauracije umjetnikih djela i grade iz fonda Muzeja,
razvijaju metode konzerviranja i restauriranja djela moderne i savremene umjetnosti; uéestvuje u
istrazivanju za potrebe konzervatorskih i restauratorskih radova; utvrduje uzroke osteéenja i
predlaZe metode za njihovu zastitu i uslove daljeg €uvanja; prati zakone i druge propise iz
konzervatorske djelatnosti; izraduje konzervatorsku dokumentaciju; stara se o primjeni i
koriscenju savremenih metoda i sredstava u zaétitnim zahvatima; saraduje sa srodnim
ustanovama u zemlji i inostranstvu u cilju razmjene struénih i naugnih iskustava; vrsi poslove
povezivanja i koriCenje konzervatorski tretirane grade od papira, koe, pergamenata, starih
rukopisnih i Stampanih knjiga, arhiveske grade i novina; ugestvuje u istraZivanju, dokumentovaniju
i sprovodenju preventivnih mjera zastite muzejskog materijala i muzejskih predmeta, kao i
bibliotecke i arhivske grade; ucestvuje u izradi godi$njeg programa rada ustanove, izvjestaja o
radu i plana javnih nabavki.

Opsta odjeljenja:

Odjeljenje opstih poslova

Obavija poslove koji se odnose na: opste i administartivne (odrzavanje objekata
Muzeja,instalacija, inventar, higijena i dr.); saraduje sa odjeljenjima prilikom organizacije i
realizacije izlozbi i drugih programa Muzeja; organizuje Unutradnju sluzbu fizitke zastite Muzeja;
organizuje rad arhive, kurirske i druge poslove, daje predioge godi$njeg programa rada;priprema
godisnji izvjestaj o radu za sve sluZbe; priprema godi$nji plan i izvjestaj javnih nabavki i dr. poslove
iz oblasti javnih nabavki; stara se o blagovremenom izvr§avanju poslova iz nadleznosti Odjeljenja.
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Odjelienje opstih poslova u svom sastavu ima:
1. Unutradnju sluzbu fizitke zastite i
2. Tehnicku sluzbu.

Odijelienje za finansije i racunovodstvo

Obavlja poslove koji se odnose na finansijsko i materijaino poslovanje Muzeja u dijelu: pripreme
i izrade godi$njeg programa rada i finansijskog plana; vodenje poslovnih knjiga i uskladivanja sa
glavnom knjigom trezora; pracenja izvrSenja budzeta; priprema i izrada izvjestaja o realizaciji
budzeta i finansijskog plana (mjeseéni, kvartalni i godisnji); pracenja realizacije projekata Muzeja
u pogledu finansiranja; korespodencija sa resornim ministarstvom u djelu izvréenja budZeta;
pracenja dinamike priliva i odliva sredstava; sprovodi poslovnu politiku i odluke direktora Muzeja;
vodi pomoc¢ne knjige i evidencije; priprema podatke | dokumentaciju za isplatu plata i drugih
primanja zaposlenih; vodi evidenciju o osnovnim sredstvima Muzeja i dr.

Il SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 5
Sistematizacija obuhvata naziv radnog mjesta sa opisom noslova, posebne uslove za obavljanje
poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca.
Za obavljanje poslova potrebna je odgovarajuca strucna sprema, radno iskustvo, kao i polozen
strugni ispit i odgovarajuce stru¢no zvanje, ukoliko je to propisano posebnim zakonom.

Clan 6
Ovim Pravilnikom sistematizovano je 41 radno mjesto i 67 izvréilaca.

Redni | Naziv radnog mjesta i Broj | Opis poslova i zadataka
broj uslovi za njegovo vrienje | izvrsi-
laca

- predlaZze Statut ustanove;
Direktor 1 - organizuje rad i vodi poslovanje ustanove,
' - predstavlja i zastupa ustanovu;

predlaze poslovnu politiku i programsku koncepciju
razvoja ustanove;

oredlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova u ustanovi i druge opste akte
koji donosi Savijet;

oredlaze program rada i finansijski plan ustanove;
podnosi Savjetu ustanove i osnivacu lzvjestaj o radu
i 1zvjedtaj o finansijkom poslovanju;

stara se o obezbjedivanju uslova i sredstava za
ostvarivanje programa rada ustanove;

izvrdava odluke Savjeta ustanove;

donosi opste akte koji nisu u nadleZnosti Savjeta
ustanove,

odgovoran je za zakonitost rada ustanove,




u skladu sa Zakonom, do odluke nadleznog organa,
obustavlja od izvréenja odluke Savjeta ustanove za
koje smatra da su nezakonite;

postavlia i razrjeSava pomocnika direktora i
rukovodioce unutrasnjih organizacionih jedinica
ustanove;

odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u
ustanovi;

vréi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom
ustanove i drugim opstim aktima.

Pomocénik direktora za
muzejske poslove

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- hajmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
na drugim poslovima

koordinira rad organizacionih jedinica za stru¢ne
poslove;

utestvuje u izradi statuta Muzeja, programske
koncepcije razvoja Muzeja, akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova, programa rada
Muzeja i izvjestaja o radu Muzeja;

zamijenjuje direktora u njegovom odsustvu

daje sugestije za pobolj$anje rada Muzeja;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Pomocnik direktora za
opste poslove

VI1I1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,
-najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
na drugim poslovima

koordinira rad organizacionih jedinica za opste
poslove;

ucestvuje u izradi statuta Muzeja, poslovne politike
Muzeja, akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i drugih opstih akata koje
donosi Savjet, programa rada Muzeja i finansijskog
plana Muzeja, izvjestaja o radu Muzeja i izvjestaja o
finansijskom poslovanju Muzeja i opstih akata koji
nijesu u nadleznosti Savjeta Muzeja;

zamijenjuje direktora u njegovom odsustvu;

po ovlaséenju direktora predstavija Muzej u
pravnom i finansijskom poslovanju;

daje sugestije za pobolj$anje rada Muzeja;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
pravo,

-najmanje pet godina
radnog iskustva

svakodnevno saraduje sa svim odjeljenjima u
Muzeju;

stara se o blagovremenoj izradi opstih akata
Muzeja i njihovoj primjeni;

prati pravne propise i stara se o njihovoj primjeni;
u saradnji sa direktorom i predsjednikom Savjeta
priprema materijale za sjednicu Savjeta, izraduje
zapisnike i odluke Savjeta;

vodi kadrovsku evidenciju zaposlenih;

izraduje rjesenja i odluke iz radnih odnosa;
izdaje potvrde u vezi sa radnim odnosom,

guva personalne dosijee zaposlenih;

daje nacrt godignjih odmora zaposlenih u dogovoru
sa direktorom;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.




STRUCNA ODJELJENJA

Odjeljenje umjetnickih zbirki

Rukovodilac Odjeljenja

koordinira radom Odjeljenja i daje zadatke

VIili VII1 nivo kvalifikacije 1 kustosima;

obrazovanja, fakultet iz - predlaze program rada Odjeljenja u saradnji sa
oblasti humanistickih nauka- direktorom, pomoénikom direktora za muzejske
istorija umjetnosti, slikarstvo, poslove i kustosima i stara se o njegovoj
vajarstvo, grafika, graficki realizaciji;

dizajn, studije moderne i - ucestvuje u pripremi finansijskog plana ustanove
savremene umjetnosti, i plana javnih nabavki;

konzervacija i restauracija - priprema mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu
poloZen struéni ispit za QOdjeljenja za direktora i pomoénika direktora za
vr$enje poslova muzejske muzejske poslove;

djelatnosti, - priprema struéne tekstove i pruza informacije
-najmanije pet godina radnog medijima i struénoj publici o djelatnostima
iskustva, Odijeljenja;

- podnosi direktoru prediog za utvrdivanje
odgovornosti za povredu radne obaveze
zaposlenih u Odjeljenju;

- vodi knjigu otkupa i poklona,

- prati promjene u Zakonu o muzejskoj djelatnosti
i vr8i nadzor nad implementacijom u zbirkama;

- osigurava da poslove upravijanja muzejskom
zbirkom obavljaju struéni muzejski radnici u
skladu sa standardima ;

- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i
dostavlja o tome izvjestaj direktoru, Savjetu i
ministarstvu nadleZnom za poslove kulture;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora

Kustos depoa - odgovaran je za smjestaj zbirki u depo Muzeja;
V1 ili VII1 nivo kvalifikacije 1 - vodi registar umjetnickih djela smjestenih u

obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
istorija umjetnosti, slikarstvo,
vajarstvo, grafika, graficki
dizajn, studije moderne i
savremene umjetnosti, ,
konzervacija i restauracija
poloZen struéni ispit za
vréenje poslova muzejske
djelatnosti,

-najmanje pet godina radnog
iskustva;

depo;

vodi knjigu ulaska i izlaska umjetnickih djela, kao
i evidenciju o privremenom ulasku i izlasku
umjetnickih djela;

vodi evidenciju o pozajmici umjetnickih djela iz
depoa;

ugestvuje u pripremi kataloga izlozbi i stru¢nih |
nauénih publikacija;

vr$i reviziju muzejskog materijala”.

brine se o stanju djela u depou;

u saradnji sa kustosima i konzervatorima
predlaZe i izdaje umjetnicke predmete za
konzervaciju i restauraciju;

predgleda stanje eksponata i stara se o
njihovom stanju;

priprema mjesecne i godisnje izvjestaje o stanju
umijetnickih djela i o pozajmljenim umjetnickim
djelima i dostalja ih $efu odjeljenja;




ucestvuje u pripremama izlozbi i organizaciji
striu¢nih predavanja;

prati dogadanja na podrugju medunarodnih
muzejskih asocijacija i medunarodnih programa
finansiranja u kulturi;

realizuje razmjenu programa;

priprema dokumentaciju za medunarodne
tendere,

saraduje s institucjama u inostranstvu na
realizaciji muzejskih programa,

predlaze i sprovodi aktivhosti vezane za
medunarodnu prisutnost i promociju Muzeja
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Kustos zbirke slikarstva
moderne i savremene
umjetnosti

VI ili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
istorija umjetnosti, slikarstvo,
vajarstvo, grafika, graficki
dizajn, audio vizuelna
produkcija, produkcija,
studije moderne i savremene
umjetnosti, konzervacija i
restauracija poloZen struéni
ispit za vr$enje poslova
muzejske djelatnosti,
-najmanje jedna godina
radnog iskustva;

sakuplja muzejski materijal putem istrazivanja,
otkupom, poklonom u okviru zbirke slikarstva
moderne i savremene umjetnosti;

vodi dokumentaciju o savremenim umjetnic¢kim
zbirkama u Crnoj Gori u saradnji sa relevantnim
institucijama;

sprovodi mjere zastite muzejskih predmeta i
muzejske dokumentacije u okviru svoje zbirke, a
u svrhu obrazovanja, tumacenja i predstavijanja
javnosti muzejske grade kao kulturnog dobra;
istrazuje moderno i savremeno slikarstvo radi
njegovog skupljanja, valorizacije i prezentacije;
vrsi struénu i nauénu obradu  postojece muzejske
grade i njenu sistematizaciju u okviru zbirke;
obraduje muzejski materijal kroz identifikaciju,
determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju,
analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju,
prou¢avanje i dokumentovanje u okviru svoje
zbirke;

daje mislienje radi priviemenog izmjestanja
muzejskog materijala kojem nije obezbijedena
adekvatna muzejska zastita iz svoje zbirke;

vrsi reviziju muzejskog materijala;

organizuje stalne i povremene izlozbi iz zbirke
koju vodi;

saraduje sa muzejskim pedagogom u okviru
informacija vezanih za zbirku koju vodi;
organizuje umjetnicke programe, predavanja,
tetajeve, simpozije, seminare i sli¢ne skupove
vezane za podru¢je moderne i savremene
umjetnosti;

ucestvuje u pripremi kataloga izlozbi i stru¢nih i
nauénih publikacija,

uéestvuju u radu struénih vije¢a Muzeja;
osigurava dostupnost zbirke u obrazovne,
struéne i nauéne svrhe;

sprovodi digitalizaciju muzejske grade;




obavlja procjenu istorijske, nauéne, umjetnicke i
trzisne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;
izraduje stru¢na misljenja, vjiestadenja i elaborate
0 muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj je
zaduzen;

prati deSavanja na savremenoj umjetnickoj sceni
i implementira ih u okviru svoje zbirke;

prati promjene u Zakonu o muzejskoj djelatnosti i
implementira ih u okviru svoje zbirke;

prati dogadanja na podrugju medunarodnih
muzejskih asocijacija i medunarodnih programa
finansiranja u kulturi;

realizuje razmjenu programa;

priprema dokumentaciju za medunarodne
tendere,

saraduje s institucjama u inostranstvu na
realizaciji muzejskih programa;

predlaze i sprovodi aktivnosti vezane za
medunarodnu prisutnost i promociju Muzeja;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora

11:
12

Kustos zbirke crtez, grafika
i akvarela moderne i
savremene umjetnosti

V1ili VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanistickih nauka-
istorija umjetnosti, slikarstvo,
vajarstvo, grafika, graficki
dizajn, audio vizuelna
produkcija, produkcija,
studije moderne i savremene
umjetnosti, konzervacija i
restauracija, polozen strucni
ispit za vréenje poslova
muzejske djelatnosti,
-najmanje jedna godina
radnog iskustva;

sakuplja muzejski materijal putem istrazivanja,
otkupom, poklonom, razmjetnom u okviru zbirke
crteza, grafika i akvarela moderne i savremene
umjetnosti;

sprovodi mjere zastite muzejskih predmeta i
muzejske dokumentacije u okviru svoje zbirke, a
u svrhu obrazovanja, tumacenja i predstavljanja
javnosti muzejske grade kao kulturnog dobra;
obraduje muzejski materijal kroz identifikaciju,
determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju,
analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju,
prouéavanje i dokumentovanje u okviru svoje
zbirke;

daje mislienje radi priviemenog izmjestanja
muzejskog materijala kojem nije obezbijedena
adekvatna muzejska zastita iz svoje zbirke;

vr8i reviziju muzejskog materijala;

organizuje stalne i povremene izlozbi iz zbirke
koju vodi;

ucestvuje u pripremi kataloga izlozbi i stru¢nih i
nauc¢nih publikacija;

osigurava dostupnost zbirke u obrazovne,
struéne i naucne svrhe;,

sprovodi digitalizaciju muzejske grade;

obavlja procjenu istorijske, nauéne, umjetnicke i
trziSne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;
izraduje strucna misljenja, vjestacenja i
elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o
kojoj je zaduZen,




ucestvuju u radu struénih vije¢a Muzeja;

prati de$avanja na savremenoj umjetnickoj sceni
i implementira ih u okviru svoje zbirke,

prati promjene u Zakonu o muzejskoj djelatnosti i
implementira ih u okviru svoje zbirke;

prati dogadanja na podru¢ju medunarodnih
muzejskih asocijacija i medunarodnih programa
finansiranja u kulturi;

realizuje razmjenu programa;

priprema dokumentaciju za medunarodne
tendere,

saraduje s institucijama u inostranstvu na
realizaciji muzejskih programa,

predlaze i sprovodi aktivnosti vezane za
medunarodnu prisutnost i promociju Muzeja,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora

13.
14.

Kustos zbirke skulpture i
instalacija moderne i
savremene umjetnosti

VI ili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
istorija umjetnosti, slikarstvo,
vajarstvo, grafika, graficki
dizajn, audio vizuelna
produkcija, produkcija,
studije moderne i savremene
umjetnosti, konzervacija i
restauracija,

- poloZen strugni ispit za
vrsenje poslova muzejske
djelatnosti,

-najmanje jedna godina
radnog iskustva,

sakuplja muzejski materijal putem istrazivanja,
otkupom, poklonom, razmjetnom u okviru zbirke
skulpture i instalacija moderne i savremene
umijetnosti;

sprovodi mjere zastite muzejskih predmeta i
muzejske dokumentacije u okviru svoje zbirke, a
u svrhu obrazovanja, tumacenja i predstavijanja
javnosti muzejske grade kao kulturnog dobra;
obraduje muzejski materijal kroz identifikaciju,
determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju,
analizu i opis, vrednovanije i interpretaciju,
proucavanje i dokumentovanje u okviru svoje
zbirke;

daje migljenje radi privremenog izmjestanja
muzejskog materijala kojem nije obezbijedena
adekvatna muzejska zastita iz svoje zbirke;

vrsi reviziju muzejskog materijala;

organizuje stalne i povremene izloZbi iz zbirke
koju vodi;

uéestvuje u pripremi kataloga izlozbi i struénih i
nauénih publikacija;

osigurava dostupnost zbirke u obrazovne,
struéne i nauéne svrhe;

sprovodi digitalizaciju muzejske grade;

obavlja procjenu istorijske, nauéne, umjetnicke i
trzisne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;
izraduje struéna misljenja, vjestacenja i
elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o
kojoj je zaduzen;

uéestvuju u radu strénih vije¢a Muzeja;

prati de$avanja na savremenoj umjetnickoj sceni
i implementira ih u okviru svoje zbirke;

prati promjene u Zakonu o muzejskoj djelatnosti i
implementira ih u okviru svoje zbirke;
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prati dogadanja na podru¢ju medunarodnih
muzejskih asocijacija i medunarodnih programa
finansiranja u kulturi;

realizuje razmjenu programa;

priprema dokumentaciju za medunarodne
tendere;

saraduje s institucijama u inostranstvu  na
realizaciji muzejskih programa,;

predlaze i sprovodi aktivnosti vezane za
medunarodnu prisutnost i promociju Muzeja;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora

15.
16.

Kustos zbirke novih medija
VIili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
istorija umjetnosti, slikarstvo,
vajarstvo, grafika, graficki
dizajn, audio vizuelna
produkcija, produkcija,
studije moderne i savremene
umjetnosti, konzervacija i
restauracija

- polozen struéni ispit za
vréenje poslova muzejske
djelatnosti,

-najmanje jedna godina
radnog iskustva;

sakuplja muzejski materijal putem istraZivanja,
otkupom, poklonom, razmjetnom u okviru zbirke
novih medija;

sprovodi mjere zastite muzejskih predmeta i
muzejske dokumentacije u okviru svoje zbirke, a
u svrhu obrazovanja, tumacenja i predstavijanja
javnosti muzejske grade kao kulturnog dobra;
obraduje muzejski materijal kroz identifikaciju,
determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju,
analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju,
prouéavanje i dokumentovanje u okviru svoje
zbirke;

daje miglienje radi privremenog izmjestanja
muzejskog materijala kojem nije obezbijedena
adekvatna muzejska zastita iz svoje zbirke;

vri reviziju muzejskog materijala;

organizuje stalne i povremene izloZbi iz zbirke
koju vodi;

uéestvuje u pripremi kataloga izloZbi i stru€nih i
nau&nih publikacija;

osigurava dostupnost zbirke u obrazovne,
struéne i naucne svrhe;

sprovodi digitalizaciju muzejske grade;

obavlja procjenu istorijske, nau¢ne, umjetnicke i
trzi&ne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;
izraduje struéna mislienja, vjestacenja i
elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o
kojoj je zaduzen,

uéestvuju u radu strénih vije¢a Muzeja;

prati desavanja na savremenoj umjetnickoj sceni
i implementira ih u okviru svoje zbirke;

prati promjene u Zakonu o muzejskoj djelatnosti i
implementira ih u okviru svoje zbirke;

prati dogadanja na podrucju medunarodnih
muzejskih asocijacija i medunarodnih programa
finansiranja u Kulturi;

realizuje razmjenu programa;

priprema  dokumentaciju  za medunarodne
tendere,
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saraduje s institucijama u inostranstvu  na
realizaciji muzejskih programa;

predlaze i sprovodi aktivnosti vezane za
medunarodnu prisutnost i promociju Muzeja;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora

{78

Kustos zbirke arhitekture
moderne i savremene
umjetnosti

VI ili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
istorija umjetnosti, slikarstvo,
vajarstvo, grafika, graficki
dizajn, audio vizuelna
produkcija, produkcija,
studije moderne i savremene
umjetnosti, konzervacija i
restauracija

- polozen struéni ispit za
vréenje poslova muzejske
djelatnosti,

-najmanje jedna godina
radnog iskustva;

sakuplja muzejski materijal putem istraZivanja,
otkupom, poklonom, razmjetnom u okviru zbirke
arhitekture moderne i savremene umjetnosti;
sprovodi mjere zastite muzejskih predmeta i
muzejske dokumentacije u okviru svoje zbirke, a
u svrhu obrazovanja, tumaéenja i predstavijanja
javnosti muzejske grade kao kulturnog dobra;
obraduje muzejski materijal kroz identifikaciju,
determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju,
analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju,
prougavanje i dokumentovanje u okviru svoje
zbirke,

daje mislienje radi priviemenog izmjestanja
muzejskog materijala kojem nije obezbijedena;
adekvatna muzejska zastita iz svoje zbirke;

vréi reviziju muzejskog materijala;

organizuje stalne i povremene izlozbi iz zbirke
koju vodi;

uéestvuje u pripremi kataloga izlozbi i struénih i
nauénih publikacija;

osigurava dostupnost zbirke u obrazovne,
struéne i nauéne svrhe;

sprovodi digitalizaciju muzejske grade,

obavlja procjenu istorijske, naucne, umijetnicke i
trzidne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;
izraduje struéna misljenja, vjestacenja i
elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o
kojoj je zaduzen ;

uéestvuju u radu strucnih vijeca Muzeja;

prati de$avanja na savremenoj umjetnickoj sceni
i implementira ih u okviru svoje zbirke;

prati promjene u Zakonu o muzejskoj djelatnosti i
implementira ih u okviru svoje zbirke.

prati dogadanja na podrugju medunarodnih
muzejskih asocijacija i medunarodnih programa
finansiranja u kulturi;

realizuje razmjenu programa;

priprema  dokumentaciju  za medunarodne
tendere;

saraduje s institucijama u inostranstvu  na
realizaciji muzejskih programa;

predlaze i sprovodi aktivnosti vezane za
medunarodnu prisutnost i promociju Muzeja
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora
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18.
19.
20.
21

Kustos zbirke nesvrstanih
zemalja (evropska, afri¢ka,
azijska i latino americka)
VI1ili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
istorija umjetnosti, slikarstvo,
vajarstvo, grafika, graficki
dizajn, audio vizuelna
produkcija, produkcija,
studije moderne i savremene
umjetnosti, konzervacija i
restauracija

-polozen struéni ispit za
vrsenje poslova muzejske
djelatnosti,

-najmanje jedna godina
radnog iskustva;

sakuplja muzejski materijal putem istraZivanja,
otkupom, poklonom, razmjetnom u okviru zbirke
nesvrstanih i zemalja u razvoju;

sprovodi mjere zastite muzejskih predmeta i
muzejske dokumentacije u okviru svoje zbirke, a
u svrhu obrazovanja, tumacenja i predstavijanja
Javnosti muzejske grade kao kulturnog dobra;
obraduje muzejski materijal kroz identifikaciju,
determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju,
analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju,
proucavanje i dokumentovanje u okviru svoje
zbirke;

daje misljenje radi privremenog izmjestanja
muzejskog materijala kojem nije obezbijedena
adekvatna muzejska zastita iz svoje zbirke:

vr$i reviziju muzejskog materijala;

organizuje stalne i povremene izlozbi iz zbirke
koju vodi:

-ucestvuje u pripremi kataloga izlozbi i struénih i
naucnih publikacija;

osigurava dostupnost zbirke u obrazovne,
stru¢ne i naucne svrhe;

sprovodi digitalizaciju muzejske grade;

obavlja procjenu istorijske, nauéne, umjetnicke i
trziSne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;
izraduje strucna misljenja, vjestaéenja i
elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o
kojoj je zaduzZen;

uestvuju u radu struénih vijeca Muzeja;

prati deSavanja i u toku je sa savremenom
umjetnickom scenom u okviru zemalja koje
participiraju u kolekcijama;

prati promjene u Zakonu o muzejskoj djelatnosti i
implementira ih u okviru svoje zbirke;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora

Eksperimentalno odjeljenje

22.

Rukovodilac Odjeljenja
Vl1ili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
istorija umjetnosti,
slikarstvo, vajarstvo, grafika,
graficki dizajn, audio
vizuelna produkcija,
produkcija, studije moderne i
savremene umjetnosti;
-poloZen struéni ispit za
vr$enje poslova muzejske
djelatnosti,

1

koordinira radom QOdjeljenja

predlaZe program rada Odjeljenja u saradnji sa
direktorom, pomoc¢nikom direktora za muzejske
poslove ikustosima i stara o njegovoj realizaciji
ucestvuje u pripremi finansijskog plana ustanove
i plana javnih nabavki

priprema mjesecne i godisnje izvjestaje o radu
Qdjelienja za direktora i pomocnika direktora za
muzejske poslove

priprema strucne tekstove i pruza informacije
medijima i struénoj publici o djelatnostima
odjeljenja

pokreée disciplinski postupak za zaposlene u
Odjeljenju
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-najmanje pet godina radnog
iskustva;

prati promjene u Zakonu o muzejskoj djelatnosti
i vr&i nadzor nad implementacijom u zbirkama
osigurava da poslove upravijanja muzejskom
zbirkom obavijaju struéni muzejski radnici U
skladu sa standardima

obavlja reviziju muzejske grade u muzeju |
dostavlja o tome izvjestaj direktoru, Savjetu i
ministarstvu nadleZznom za poslove kulture
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Kustos
VI ili VII1 nivo kvalifikacije

bavi se najnovijim umjetni¢kim praksama, prije
svega simbiozom visokih tehnologija i umjetnosti,

23. obrazovanja, fakultet iz . « - e .

24, oblasti humanisti¢kin nauka- ti:? t ]ék uo;zl-n;an;em . autenhgmh . poja\.‘;.a'
istorija umjetnosti, slikarstvo, jetnickog dijelovanja i pracenja istih u ciju
vajarstvo, grafika, graficki valorizacije, prezentacije | institucionalizacije
dizajn, audio vizuelna graniénih polja umjetnosti,
produkcija, produkcija, - prati uticaj tehnologije na savremenu umjetnost
studije moderne i - sakuplja i istrazuje djela iz oblasti koje su u
savrevmene umj.efmqsti; interakciji sa promjenama nastalim uticajem
-poloZen strucni ispit za tehnologije.
vréenje poslova muzejske . ; . .
djelatnosti, - -prati dpgadan!_a na podrucju mgdunarodnlh
“najmanje jedna godina ;:nuzejfskih. asoifljl?cqfa i medunarodnih programa
radnog iskustva; '“a'ﬂs'Fa“Ja U Kuituri, )

- realizuje razmjenu programa;
- priprema dokumentaciju za medunarodne
tendere,
. saraduje s institucjama u inostranstvu  na
realizaciji muzejskih programa;
- predlaze i sprovodi aktivnosti vezane za
medunarodnu prisutnost i promociju Muzeja
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
- B
Odjeljenje za dizajn, produkciju i odnose sa javnoséu
Rukovodilac Odjeljenja _  koordinira rad Odjeljenja i daje zadatke
1 zaposlenima ;
VI ili VIl nivo kvalifikacije - izraduje godignju strategiju odnosa sa javnoscu i
obrazovanja, fakultet iz stara se 0 njenoj realizaciji;
oblasti humanisti¢kih nauka - ugestvuje i odgovoran je za organizaciju i
-racéunarska grafika i dizajn, produkciju svih programa Muzeja u domenu
25. grafieki dizajn, grafika, rada Odjljenja;

produkcija, audio vizuelna
produkcija, istorija
umjetnosti, studije moderne i
savremene umjetnosti,
slikarstvo, vajarstvo,
muzitka akademija

uéestvuje u izradi knjige standarda za Muzej i
nadzire dizajn i tampu svih publikacija Muzeja;
podnosi direktoru predlog za utvrdivanje
odgovornosti za povredu radne obaveze
zaposlenih u Odjeljenju;

vr&i i druge poslove po nalogu dirketora.




-najmanje pet godina radnog
iskustva

Graficki dizajner

VLili VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka

dizajnira i priprema za §tampu sva izdanja
Muzeja: kataloge, plakate, pozivnice,
elektronske pozivnice, legende, banere:

26. -racunarska grafika i dizajn, odgovara za graficki kvalitet svih tampanih i
27. grafi¢ki dizajn, grafika, elektronskih materijala Muzeja:
28. produkcija, audio vizuelna uCestvuje u azuritanju sajta Muzeja;
produkcija, istorija obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
umjetnosti, studije moderne i rukovodioca i direktora.
savremene umjetnosti,
slikarstvo, vajarstvo
-najmanje jedna godina
radnog iskustva;
Producent ucestvuje u pripremi i planiranju projekata
VLl VI nivo kvalifikacije Muzeja;
obrazovanja, fakultet iz priprema izlozbe i druge programe Muzeja u
oblasti humanisti¢kih nauka zemlji i inostranstvu;
29. —produkcij, audio vizuelna ucestvuje u pripremi plana javnih nabavki za
30. produkcija, istorija izloZzbe Muzeja;
umjetnosti, studije moderne i organizuje put i smjestaj za gostujuce umjetnike;
savremene umjetnosti, predlaze spoljne saradnike za programe Muzeja;
italijanski jezik i knjizevnost: stara se o izradi dokumentacije za izvoz i
-najmanje pet godina radnog osiguranje izlozbi ustanove u zemlji i
iskustva inostranstvu;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
Savjetnik za odnose sa uCestvuje u izradi i realizuje godisnju strategiju
javnoscéu i marketing odnosa sa javnoséu;
VL1 ili VII1 nivo kvalifikacije organizuje pres konferencije i stara se o
obrazovanja, fakultet iz njihovom konceptu i realizaciji;
31. oblasti humanisti¢kih nauka- kontinuirano informi$e javnost o programima

istorija umjetnosti; studije
moderne i savremene
umjetnosti, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-
obrazovanja: marketing,
menadZment, novinarstvo,
odnosi s javnoscu;
-hajmanje tri godine radnog
iskustva;

ustanove putem sajta i drustvenih mreza;
kontinuirano saraduje sa elektronskim i
Stampanim medijima u zemlji i inostranstvu;
organizuje medijska gostovanja i intervuje za
direktora, pomocnika direktora i rukovodioce
odjeljenja ustanove;

-kontinuirano radi na postizanju sto ve¢eg
ugleda i prisutnosti institucije u medijima i
javnosti;

stiti steCenu reputaciju institucije, osnazuje njenu
poziciju i stvara pozitivnu sliku kod publike;
obavjestava medije o programskim aktivnostima
ustanove s ciljem dobijanja Sto vise besplatnih
objava;

na temelju tekstova kustosa i saradnika oblikuje
materijale za medije, te ih uz vizulenu
dokumentaciju plasira medijima;

ucestvuje u dogovaranju sponzorstva za
izloZbe;
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organizuje press konferencije, dogovara
intervuje, izjave i snimanja za medije;
uCestvuje u organizovanju popratnih
manifestacija uz izloZbe (predavanja, okrugli
stolovi, tribine, simpozijumi, promocije knjiga,
monografija itd.);

posreduje izmedu novinara i autora izlozbi:
organizuje izradu press-materijala;

prati literaturu o zbivanjima na podrugju
muzejske propagande;

ureduje i po potrebi administrira web stranicu;
organizuje, vodi i obavlja cjelokupni marketing
za MSU;

organizuje i vodi sve komercijalne poslove
vezane za marketing;

dogovara i predlaze ugovaranje poslova iz
podruéja marketinga, sponzorstva;

izraduje i realizuje programe iz podrugja
marketinga te saraduje s raunovodstvom na
realizaciji marketinskih programa:

saraduje sa turistickim savezima, agencijama i
turisticko-informativnim centrima;

radi na razvijanju i unapredenju pozitivne slike
Muzeja u javnosti;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Odjeljenje za edukaciju

32. Rukovodilac Odjeljenja
VLili VII1 nivo kvalifikacije 1 koordinira rad Odjeljenja i daje zadatke
obrazovanja, fakultet iz oblasti zaposlenima;
humanisti¢kih nauka - izraduje godisnju plan edukcacije i stara se o
istorija umjetnosti; slikarstvo; njegovoj realizaciji;
vajarstvo; grafika; grafiéki dizajn: piSe analize, prdloge i mjere za unapredenje
studije moderne i savremene posjeta muzeju i priprema podatke i informacije
umjetnosti; od znacaja za prezentaciju i popularizaciju
-polozen struéni ispit za vrsenje ustanove;
poslova muzejske djelatnosti; podnosi direktoru prediog za utvrdivanje
-najmanje pet godina radnog odgovornosti za povredu radne obaveze
iskustva; zaposlenih u Odjeljenju;
vr&i i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
Muzejski pedagog ucestvuju u izradi muzejske dokumentacije, pise
33. Vl1ili VII1 nivo kvalifikacije sinopsis stalne i povremene izlozbe muzejskog
34. obrazovanja, fakultet iz oblasti 2 materijala, piSe stru¢ne i nauéne radove, vrsi

humanisti¢kih nauka -

istorija umjetnosti, istorija,
slikarstvo, vajarstvo, grafika,
grafi¢ki dizajn, studije moderne i
savremene umjetnosti

-polozen strucni ispit za vréenje
poslova muzejske djelatnosti;

valorizaciju i prezentaciju muzejskog materijala,
pedagoske poslove i poslove odnosa sa javno$éu;
obavlja poslove pedagoske edukacije od znacaja
valorizaciju i prezentaciju fonda ustanove;

vodi dokumentaciju o posjeti izlozbama ustanove
piSe analize, predloge i mjere za unapredenje
posjetafotog muzeju i priprema podatke i
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- najmanje jedna godina radnog
iskustva

informacije od

znadaja za prezentaciju i

popularizaciju ustanove,

organizuje i vodi radionice, seminare i dr.
aktivnosti namjenjene odredenim ciljnim grupama;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Odjeljenje za muzejsku dokumentaciju

35. Rukovodilac Odjeljenja - organizuje iuspostavlja sadrzaj i nacin
V1 ili VII1 nivo kvalifikacije 1 vodenja muzejske dokumentacije o
obrazovanja, fakultet iz oblasti muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti;
humanisti¢kih nauka - - izraduje muzejsku dokumentaciju u
istorija umjetnosti; slikarstvo; postupcima inventarizacije, katalogiziranja i
vajarstvo; grafika; graficki dizajn; indeksiranja;
studije moderne i savremene - trajno obraduje i nadopunjava podatke;
umjetnosti, konzervacija i - prati promjene u Zakonu 0 muzejskoj
restauracija, djelatnosti i implementira ih u okviru svoje
-poloZen struéni ispit za vréenje zbirke,
poslova muzejske djelatnosti; - koordinira rad Odjeljenja i daje zadatke
-najmanje pet godina radnog zaposlenima;
iskustva; - izraduje godisnju plan edukcacije i stara se o

njegovoj realizaciji;

- izraduje godignji plan kupovine stru¢ne
literature;

- stara se o distribuciji svih izdanja Muzeja;

- podnosi direktoru predlog za utvrdivanje
odgovornosti za povredu radne obaveze
zaposlenih u Odjeljenju;

- vrsii druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

36. Bibliotekar - Sistematski nabavlja, popisuje i klasifikuje

VI ili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka -
crnogorski/srpski/bosanski/hrvatski
jezik i knjizevnost, studije moderne
i savremene umjetnosti, filozofija,
istorija umjetnosti,

- poloZen struéni ispit za vréenje
poslova bibliotetke djelatnosti;
-najmanje jedna godina radnog
iskustva;

knjige, kataloge, periodiku i ostale publikacije
vezane za teoriju i praksu umjetnosti 20. i 21.
vijeka te formira stru¢nu cjelinu za javnu
upotrebu,

vréi poslove éuvanja i obrade naucne i strucne
literature;

daje prijedlog za nabavku stru€ne literature;
prati najnovija izdanja iz oblasti savremene
umjetnosti;

vodi knjige inventara biblioteke;

vréi reviziju bibliotetkog fonda;

koordinira i realizuje razmjenu fonda sa
srodnim institucijama u zemlji i inostranstvu;
izdaje publikacije biblioteke zaposlenima;
bavi se istrazivackim radom;

obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.
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37.

Dokumentarista

VIili VIIT nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka -

istorija umjetnosti, arheologija,
etnologija, arhitektura,
konzervacija i restauracija, istorija,
informacione tehnologije; fakultet
iz oblasti drustvenih nauka-pravo,
ekonomija, marketing,
menadzment

-poloZen struéni ispit za vr&enje
poslova muzejske djelatnosti;
-najmanje jedna godina radnog
iskustva;

unosi podatke o novonabavljenom muzejskom
materijalu u knjigu inventara

prikuplja, sistematizuje i obraduje podatke o
muzejskom materijalu i konzervatorskim
mjerama

ucestvuje u izradi programa sakupljanja
muzejskog materijala

stara se o prikupljanju i sredivanju muzejske
dokumentacije

ucestvuje u postupku procjene vrijednosti
muzejskog predmeta

stara se o zaétiti muzejske dokumentacije
azurira i vodi primarnu i sekundarnu muzejsku
dokumentaciju

fotodokumentovanje i mikrofilmovanje
ucestvuje u postupku revizije muzejskog
materijala

ugestvuje u organizovaniju stalnih i
povremenih izloZbi

obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora

38.

Informaticar

VIli VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehniéko-tehnloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti pripradnih
nauka-

radunarstvo i informacione
tehnologije; primijenjeno
racunarstvo; informacione
tehnologije; rac¢unarske nauke;
polozen struéni ispit za vrsenje
poslova muzejske djelatnosti
-hajmanje jedna godina radnog
iskustva;

radi na odrzavanju i primjenama
informacionalnih tehnologija u muzejskoj
sferi

oblici muzejskog rada kori$éenjem
informacionih tehnologija: upotreba
kompjuterske tehnologije za izradu
elektronske baze muzejskih fondova, opis
muzejskih predmeta, evidentiranje
knjigovodstvene dokumentacije, formiranje
elektronske biblioteke u muzejskim
fondovima, zbirka audio i video zapisa, zbirka
fotografija, izrada elektronske izlozbe,
interaktivne izloZbe i izloZbenog prostora,
izvodenje virtuelnih ekskurzija ili virtuelnih
pregleda muzejskih eksponata, izrada
prezentacija za muzejske aktivnosti, odnosno
njihova demonstracija u okviru dogadaja.
brine o ispravnom radu radunarske opreme u
Muzeju,

dogovara i u¢estvuje u informati¢kim
aktivnostima vezanim za poslove odrZavanja,
odnosno popravke informati¢ke opreme;
zaduzZen je za otvaranje i ukidanje sluzbenih
mail adresa zaposlenih,

azurira sajt Muzeja;

obavlja poslove preuzimanja, evidencije i
skladidtenja ra¢unarske opreme,

brine o rasporedu nabavljene opreme te
aZurira evidencije 0 novoj opremi i opremi
koja je u funkciji ili je stavljena izvan upotrebe,
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- izraduje zaduzenja/razduzenja opreme i vodi

evidenciju o tome,

- ubestvuje u popisu imovine i obveza vezano

za opremu,

- udestvuje u postupku nabavke informaticke

opreme,

- pruza informati¢ku pomo¢ zaposlenima,
- obavlja druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca i direktora.

39. Fotograf - ugestvuje u vréenju poslova terenskog
V1 nivo kvalifikacije obrazovanja- istraZivanja, fotodokumentacije, muzejske
drustvenog, umjetnickog ili dokumentacije, organizovanju stalne i
tehni¢kog smjera, polozen struéni povremene muzejske izloZbe, zastiti
ispit za vrenje poslova u muzejskog materijala i dokumentacije,
muzejskoj djelatnosti, najmanje prezentaciji muzejskog materijala;
jedna godina radnog iskustva - Obavlja i druge oslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.
Odjeljenje za zastitu muzejskog materijala i muzejske dokumentacije
Rukovodilac Odjeljenja organizuje i koordinira radom Odjeljenja;
VI ili VII1 nivo kvalifikacije priprema godiénji program i plan rada, nadzire
obrazovanja, fakultet iz njihovo izvréenje i podnosi izvjestaj direktoru i
oblasti humanisti¢kih nauka - pomocéniku direktora za muzejske poslove;
konzervacija i restauracija, prati zakone i druge propise iz konzervatorske
40. - polozen struéni ispit za djelatnosti;

vrenje poslova
konzervatorske djelatnosti,

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

vréi poslove sa aspekta preduzimanja preventivne
zastite muzejskog materijala, kao i sprovodenje
mjera ha umjetnickim predmetima od kamena,
drveta, stakla, keramike, tekstila i papira, u skladu
sa pravilima konzervatorske struke;

vrsi konzervaciju i restauraciju umjetnickih djela;
ucestvuje u istrazivanju za potrebe
konzervatorsko-restauratorskih radova;

utvrduje uzroke ostecenja, razraduje i predlaze
metode za njihovu zastitu i uslove daljeg Cuvanja;
neposredno kontrolide izvrienje zadataka i pruza
struénu pomo¢ u radu zaposlenim u Odjeljenju za
konzervatorsku djelatnost;

izraduje konzervatorsku dokumentaciju;

stara se o primjeni i koris¢enju savremenih metoda
i sredstava u zastitnim zahvatima;

odrzava struéne i nauéne veze sa srodnim
ustanovama u zemlji i inostranstvu u cilju razmjene
stru¢nih i nauénih iskustava;

odgovara za materijal i sredstva rada u Odjeljenju;
odgovara za struéno, kvalitetno i blagovremeno
obavljanje konzervatorsko-restauratorskih radova;
pregleda zbirke ustanove, utvrduje stepen
osteéenja i predlaze prioritete za konzervaciju;
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uklijuéuje se i neposredno u konzervatorsko-
restauratorske poslove;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

41.
42.

Konzervator i restaurator
VIili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanistickih nauka -
konzervacija i restauracija

- poloZen struéni ispit za
vrienje poslova
konzervatorske djelatnosti,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

vrsi poslove sa aspekta preduzimanja
preventivne zastite muzejskog materijala, kao i
sprovodenje mjera na slikarskim djelima, u
skladu sa pravilima konzervatorske struke;

vrdi konzervaciju i restauraciju umijetnikih
djela;

uCestvuje u istrazivanju za
konzervatorsko-restauratorskih radova;
utvrduje uzroke ostecenja, razraduje i predlaze
metode za njihovu =zastitu i uslove daljeg
cuvanja;

podnosi neposrednom rukovodiocu izvjestaj o
izvedenim konzervatorsko-restauratorskim
radovima,

stara se i liéno je odgovoran za ispravna stanja
opreme i materijala;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

podnosi neposrednom rukovodiocu izvjestaj o
izvedenim konzervatorsko-restauratorskim
radovima;

stara se i licno je odgovoran za ispravna stanja
opreme i materijala;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora

potrebe

43.

Preparator

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja-konzervatorska,
likovna, tehnicka struka,
polozen stru¢ni ispit za
vréenje poslova muzejske
djelatnosti

-najmanje jedna godina
radnog iskustva;

udestvuje u vrdenju poslova na ¢uvanju i odrzavanju
muzejskog prostora i opreme, zastiti muzejskih
predmeta i muzejske dokumentacije i organizovanju
stalne i povremene izloZbe, kontrole korisnika,
ukljuéujuéi izradu pomoénih i pratecih vizuelnih
fondova i suvenira, organizacije pakovanja,
transporta i evakuacije.

uestvuje u istraZivanju, dokumentovanju i
sprovodenju preventivnih mjera zastite muzejskih
predmeta i muzejskog materijala, kao i bibliotecke i
arhivske grade;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
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OPSTA ODJELJENJA

Odjeljenje opstih poslova
Rukovodilac Odjeljenja - organizuje i koordinira rad Odjeljenja;
opstih poslova 1 - priprema godi§nji program rada Odjeljenja, stara
Viili VII1 nivo kvalifikacije se 0 izvrSenju istog i priprema izvjestaj o radu
obrazovanja, fakultet iz Odjeljenja;
oblasti drustvenih nauka- - daje predlog plana kori$¢enja godi$njih odmora za
pravo, ekonomija ili fakultet iz Odjeljenje;
oblasti humanistickih nauka- - brine o opStem stanju svih objekata Muzeja;

44, filozofija; engleski/italijanski/ - odgovoran je za rad Sluzbe za finansije i
francuski/njemacki jezik i racunovodstvo, Tehnike sluzbe i Unutrasnje
knjizevnost; sluzbe fizicke zastite;

-najmanje pet godina radnog - saraduje sa Sefovima sluzbi;
iskustva - saraduje na pripremi i organizaciji svih programa
u Muzeju;

- brine o struénom usavrdavanju zaposlenih u
Odjeljenju;

- stara se o vodenju evidencija od zna¢aja za
bezbjednost objekata Muzeja;

- podnosi direktoru predlog za utvrdivanje
odgovornosti za povredu radne obaveze
zaposlenih u Odjeljenju;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Sekretarica - sreduje, odlaze i cuva dokumentaciju za direktora;
-1, V1 ili V nivo kvalifikacije 1 - uspostavlja telefonske veze i vodi knjigu
obrazovanja telefonskih poziva;

45. - najmanje jedna godina - provjerava elektronsku postu direktora;
radnog iskustva; - vodi korespodenciju, prijem zahtjeva i stranaka i

evidenciju o zakazanim sastancima i preuzetim
obavezama direktora;

- po potrebi vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih;

- vodi listu protokola, saraduje sa zaposlenima,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Sluzbenik za javhe nabavke - priprema plan javnih nabavki i stara se o realizaciji
VII1 nivo kvalifikacije 1 istog;

46. obrazovanja, fakultet iz - sprovodi struéno administrativhe poslove u
oblasti drustvenih nauka- realizaciji postupka javne nabavke;
pravo; ekonomija; - sprovodi habavke manje vrijednosti;

-polozZen strucni ispit za - vodi evidenciju i priprema izvjestaj o sprovedenim
obavljanje poslova javnih nabavkama;

nabavki; - ¢uva dokumentaciju nabavki;

-najmanije tri godine radnog - vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim
iskustva; nabavkama i podzakonskom regulativom;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora;

Arhivar 1 - vr8i prijem i zavodenje prispjele poste u djelovodnu

I, IVA1ili V nivo kvalifikacije knjigu, njihovu klasifikaciju i raspodjelu;

obrazovanja, najmanje jedna - odgovoran je za &uvanje i rukovodenje pecatom i
47. godina radnog iskustva; drugim $tambiljima Muzeja;
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sreduje i Cuva arhivski materijal i vodi arhivsku knjigu
Muzeja;

radi na pakovanju pozivnica i drugog materijala za
izlozbe i manifestacije Muzeja;

radi na prekucavanju i umnoZavanju materijala;

vodi postu DHL-a;

izlu¢uje arhivsku gradui u saradnji sa Arhivom Crne
Gore, u skladu sa zakonom:

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Referent za kadrovske i
administrativhe poslove
IV1ili V nivo kvalifikacije

izraduje ugovore o autorskom djelu;
dostavalia mjesec¢ni i godisnji izvjestaj Upravi
prihoda i carina o isplacenim honorarima;

48. obrazovanja, najmanje jedna - visi prijavu i odjavu zaposlenih kod nadleznog
49, godina radnog iskustva: organa;
- nadleznom organu za zapo$ljavanje dostavija
propisane obrasce o raspisivanju javnih oglasa i
konkursa u Muzeju;
- priprema mjesecni izvjestaj o prisutnosti na poslu
zaposlenih;
- vodi evidenciju o kori§éenju godisnjih odmora
zaposlenih;
- vodi evidenciju o kancelarijskom materijalu;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodica i direktora.
Unutrasnja sluzba fizicke zastite
Sef Unutrasnje sluzba koordinira radom sluzbe;
fizicke zastite vr§i nadzor nad radom zaétitara lica i imovine;
VII1 nivo kvalifikacije odgovoran je za stanje fiziCko-tehnite i
obrazovanja, fakultet iz protivpoZzarne bezbjednosti svih objekata u
oblasti humanisti¢kih nauka- Muzeju;
50. studije moderne i savremene kontrolise stanje i sredstva za tehnicko i fizicko

umjetnosti ili fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-
menadzZment, marketing,
pravo, ekonomija

-najmanje pet godina radnog
iskustva;

obezbjedenja;

saraduje na pripremi i
manifestacija u Muzeju;
ucestvuje u izradi plana zastite objekata i druge
normativne akte iz djelokruga sluzbe i stara se o
primjeni istih;

zajedno sa Sefom Odjelijenja za opste poslove
organizuje struéno osposobljavanje zastitara lica i
imovine, prati vaZzenje njihovih dozvola za vrSenje
poslova zastite;

vr§i kontrolu knjige deZurstava, pravi raspored,
podnosi predlog za pokretanje postupka
utvrdivanja odgovornosti zaposlenih u sluzbi;
prediaze nabavku uredaja, uniforme i dr.sredstava

organizaciji svih
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stara se zastiti svih objekata Muzeja;

stara se o zastiti fonda Muzeja i pristiglim
umjetni¢kim djelima u okviru tekuéih izlozbi i drugih
programa

ucestvuje u organizaciji svih dogadaja koje se
realizuju u ustanovi

podnosi direktoru predlog za utvrdivanje
odgovornosti za povredu radne obaveze
zaposlenih u Odjeljenju;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

91.
52.
53.
54.

Zastitar lica i imovine

[, IV1 ili V nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna
godina radnog iskustva;
-dozvola za vr$enje poslova
zastite;

vodi brigu o objektima Muzeja;

vr$i fizicku zastitu svih objekata Muzeja;
sprjeava ugrozavanje bezbjednosti imovine
Muzeja i sprje¢avanje protivpravnih radnji
usmjerenih prema imovini koja se Stiti;

vrsi zastite imovine i objekata od unistavanja,
ostecenja, krade i izvr8enja drugih kriviénih djela i
prekréaja;

odrzava red na javnim okupljanjima koje
organizuje Muzej;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Tehnicka sluzba

55.

Sef Tehnicke sluzbe

VI ili VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-arhitektura, gradevina;
elektronika, telekomunikacije
i radunari;

-najmanje pet godina radnog
iskustva

1

koordinira rad Sluzbe;

obezbjeduje i obavlja tehnitke usluge prilikom
pripremanja izloZbi i ostalih programa Muzeja;
organizuje prijem i slanje umjetnickih radova;
predlaze nabavku opreme;

odgovoran je za materijal i inventar sluzbe;

stara se o disciplini u Sluzbi;

podnosi izvjestaj o radu Sluzbe;

podnosi direktoru predlog za utvrdivanje
odgovornosti za povredu radne obaveze
zaposlenih u Sluzbi;

odgovoran je i radi na odrzavanju i primjenama
informacionalnih tehnologija u muzejskoj sferi;
oblici muzejskog rada kori§¢enjem informacionih
tehnologija: upotreba kompjuterske tehnologije za
izradu elektronske baze muzejskih fondova, opis
muzejskih predmeta, evidentiranje
knjigovodstvene dokumentacije, formiranje
elektronske biblioteke u muzejskim fondovima,
zbirka audio i video zapisa, zbirka fotografija,
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izrada elektronske izloZbe, interaktivne izloZzbe i
izloZzbenog prostora, izrada prezentacija za
muzejske aktivnosti, odnosno njihova
demonstracija u okviru dogadaja,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Muzejski tehnic¢ar 8 uéestvuje u vréenju poslova na ¢&uvanju |
IV1, Vili VI nivo kvalifikacije odrzavanju muzejskog prostora i opreme,
obrazovanja - drustvenog, materijala i dokumentacije, organizovanju staine i
umjetnickog ili tehnickog povremene izloZbe ukljuCujuci izradu pomocnih i
smjera, polozen strucni ispit prateéih vizuelnih fondova i suvenira, kontrole
56. za vrdenje poslova muzejske korisnika, organizacije pakovanja, transporta i
57 djel_atnosti, evakuacije;
’ -najmanje jedna godina blisko saraduje sa kustosima prilikom postavki
58. radnog iskustva izlozbi;
59, prezentuje posjetiocima muzejske postavke
odnosno izlozbe;
60. vodi evidenciju o broju posjetilaca;
61. -stara se o bezbjednosti muzejskih predmeta i
62 umjetnickih djela tokom posjete”
’ preuzima i vraca umjetni¢ka djela od ustanova i
63. drugih pravnih lica;
uéestvuje u planiranu i realizaciji tehniCkih
aspekata programa;
stara se o video i drugim uredajima prilikom
otvaranja izlozbi i drugih programa Muzeja;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
Vozac-kurir 1 vozi, redovno odrzava i vr8i kontrolu tehniCke
1 ili IV1 nivo kvalifikacije ispravnosti vozila;
obrazovanja, najmanje jedna odgovara za ispravnost vozila Muzeja;
godina radnog iskustva obavlja prevoz lica, materijala i umjetnickih djela
64. -vozacka dozvola B sluzbenim bozilima;
kategorije preuzima i distribuira postu;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.
Odjeljenje za finansije i ratunovodstvo
Rukovodilac Odjeljenja za 1
finansije i raunovodstvo vodi cjelokupno finansijsko poslovanje Muzeja;
Vl1ili VII1 nivo kvalifikacije priprema plan budzeta;
obrazovanja, fakultet iz prati izvr§enje budzeta;
oblasti drudtvenih nauka- vrii raunovodstvenu analizu i kontrolu;
ekonomija, kontira svu knjigovodstvenu dokumentaciju;
65. - najmanje pet godina radnog priprema mjeseéni, kvartalni i godi$nji finansijski

iskustva

zvjestayj;
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obavlja i druge poslove u vezi sa finansijsko-
materijalnim poslovanjem koji su neophodni za
rad Muzeja;

kontroli$e i vréi nadzor nad radom blagajnika;
podnosi direktoru prediog za utvrdivanje
odgovornosti za povredu radne obaveze
zaposlenih u Odjeljenju;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Blagajnik 1
1 ili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna
godina radnog iskustva

66.

vr$i obradun zarada i drugih li€nih primanja sa
svom prateéom dokumentacijom;

priprema mjesecne izvjestaje vezane za zarade
koji se podnose nadleznim organima;

obavlja blagajni¢ke poslove;

vodi blagajni¢ki dnevnik i drugu propisanu
evidenciju;

obavlja blagajni¢ke poslove primanja i izdavanja
gotovog nhovca,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora;

Likvidator 1
I li IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, hajmanje jedna
godina radnog iskustva

67.

prima dokumenta kojima se, potpisom ovlas¢enih
lica, dokazuje nastanak poslovne promjene;
obavlja formalnu i ragunsku kontrolu ispravnosti
ulazne i izlazne finansijske i raéunovodstvene
dokumentacije;

vr$i likvidaciju kontrolisanih dokumenata i na taj
nadin omogucava vodenje knjige ulaznih i izlaznih
faktura i ¢uvanje dokumentacije po arhivskim
pravilima;

priprema naloge za platni promet u zemlji i
inostranstvu;

vrsi kompletiranje, odlaganje i €uvanje
knjigovodstvene dokumentacije;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

Clan7

U Muzeju se radi struénog osposobljavanja moZze zaposliti jedan il vide pripravnika sa lll,

V1 .V, VI ili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

20




Raspored zaposlenih na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od 30
dana od dana stupanja Pravilnika na snagu.

Zaposleni koji nema polozen stru¢ni ispit predviden za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se rasporeduje, moZe biti rasporeden bez poloZenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti
polozi u roku od jedne godine od dana rasporedivanja.

Clan 9
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Muzeja.

Broj: 03-078/23- e
Podgorica, 21. jula 2023. godine
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