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PREDLOG

Na osnovu &lana 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list CG*, br. 49/08,
16/11138/12) i ¢lana 9 stav 2 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej savremene
umjetnosti Crne Gore (,Sluzbeni list CG", broj 37/23), Savjet Javne ustanove Muzej
savremene umjetnosti Crne Gore, na sjednici od 23. juna 2023. godine, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE MUZEJ SAVREMENE UMJETNOSTI CRNE GORE

Clan 1
Ovim statutom propisuje se naziv, sjediste, adresa i djelatnost Javne ustanove
Muzej savremene umjetnosti Crne Gore (u daljem tekstu: Muzej), djelokrug rada organa
upravljanja i rukovodenja, uslove i postupak za izbor i razrjeSenje direktora Muzeja,
uslove, nacin imenovanja i nadleznosti pomoc¢nika direktora Muzeja, opste akte Muzeja i
nacin njihovog dono$enja, finansiranje rada, nacin utvrdivanja kandidata iz reda
zaposlenih za imenovanje ¢lanova organa upravljanja, nacin utvrdivanja predloga za
razrjeSenje €lana organa upravljanja iz reda zaposlenih, javnost rada i druga pitanja od
znacaja za rad Muzeja. .
Clan 2
Izrazi koji se u ovom statutu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3
Muzej posluje pod punim i skra¢enim nazivom.
Puni naziv Muzeja je: “Javna ustanova Muzej savremene umjetnosti Crne Gore”.
Skraceni naziv Muzeja je: “MSUCG".
Naziv Muzeja na engleskom jeziku je: “Museum of Contemporary Art of
Montenegro”.
Sjedidte Muzeja je u Podgorici, KruSevac bb.

Clan 4

Muzej ima pecat, Stambilj i znak — logo.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 35mm, sadrzi: Grb Crne Gore, naziv Crna Gora
i puni naziv i sjediste Muzeja: ,Javna ustanova Muzej savremene umjetnosti Crne Gore -
Podgorica”, ispisan je u unutradnjem koncentricnom krugu.

Stambilj Muzeja je pravougaonog oblika dimenzija 70x30mm i sadrzi tekst: "Javna
ustanova Muzej savremene umjetnosti Crne Gore - Podgorica" i rubrike za: primljeno,
(upis datuma prijema podneska), organizacionu jedinicu, jedinstveni klasifikacioni znak,
redni broj, prilog, vrijednost.

Nacin kori§¢éenja, Cuvanja i unistavanja pecata i Stambilja utvrduje direktor Muzeja
posebnom odlukom.

Blizi sadrzaj i izgled etalona loga utvrduje Savjet Muzeja posebnom odlukom.



Clan 5

Saglasno ¢lanu 3 stav 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej
savremene umjetnosti Crne Gore, muzej je organizovan kao javni muzej specijalizovanog
tipa.

Muzej stice svojstvo pravnog lica danom upisa u Centralni registar privrednih
subjekata.

Muzej samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuuje ugovore i obavlja druge
poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i ovim statutom.

Za obaveze prema tre¢im licima Muzej odgovara cjelokupnom svojom imovinom,
osim imovine koja, u skladu sa zakonom, ima status kulturnog dobra, kao i pripadajuca

muzejska grada.

Clan 6
Saglasno ¢lanu 4 stav 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej
savremene umjetnosti Crne Gore, Muzej vrsi poslove mati¢ne muzejske djelatnosti u
odnosu na ostale muzeje u Crnoj Gori koji imaju muzejske zbirke i umjetnicke forme u
oblasti savremene umjetnosti.

Clan7

Saglasno &lanu 5 stav 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej savremene

umjetnosti Crne Gore, djelatnost Muzeja je:

1) sakupljanje muzejskog materijala putem istrazivanja, otkupom, poklonom,
razmjenom i na drugi nacin;

2) sprovodenje mjera zastite muzejskih predmeta i muzejske dokumentacije;

3) struéno i naucno istrazivanje savremenog umjetnickog stvaralastva radi
njegovog sakupljanja, valorizacije i prezentacije;

4) vréenje stru¢ne obrade muzejskog materijala kroz identifikaciju, determinaciju,
klasifikaciju i kategorizaciju, analizu i opis, vrednovanje i interpretaciju,
prougavanje i dokumentovanje;

5) vodenje dokumentacije o muzejskom materijalu;

6) vodenje dokumentacije o savremenim umjetni¢kim zbirkama u Crnoj Gori;

7) davanje mislienja radi priviemenog izmjestanja muzejskog materijala kojem
nije obezbijedena adekvatna muzejska zastita;

8) vrienje revizije muzejskog materijala;

9) organizovanje stalnih i povremenih izlozbi savremenog umjetnickog
stvaralastva;

10) izdavanje kataloga izloZbi i stru¢nih i nauc¢nih publikacija;

11) organizovanje multimedijalnih programa;

12) obavljanje drugih poslova, koji su od znacaja za djelatnost muzeja |
ostvarivanje prava korisnika, u skladu sa zakonom i statutom.

Clan 8
Muzej zastupa i predstavija direktor.



Direktor je ovlas¢en da u ime Muzeja zakljuuje ugovore i vr§i druge pravne radnje,
predstavlja Muzej pred tre¢im licima i zastupa taj Muzej pred sudovima i drugim organima.

Direktor moZe ovlaSc¢enje za zastupanje dati drugom licu pisanim punomodjem.

Punomodje iz stava 3 ovog ¢lana sadrzi obim ovlaséenja i vrijeme vazenja.

Clan 9
Saglasno Clanu 7 stav 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej savremene
umjetnosti Crne Gore, Muzejom upravlja Savjet Muzeja.

Savjet Muzeja:

1) donosi statut Muzeja;

2) utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Muzeja;

3) donosi program rada Muzeja;

4) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste
akte Muzeja;

9) usvaja izvjestaje o radu i izvjestaje o finansijskom poslovanju Muzeja;

6) odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruza Muzej;

7) ‘predlaZe osnivacu statusne promjene Muzeja;

8) donosi poslovnik o radu;

9) vrsi I'druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim op$tim
aktima Muzeja:

Clan 10
Savjet Muzeja radi i odluc¢uje na sjednicama vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova.
Sjednice se mogu odrzavati i elektronskim putem, ako okolnosti nalazu ili zbog
hitnosti predmeta rasprave.
Pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica Savjeta Muzeja, nacin rada i odlugivanje
Savijeta blize se ureduju poslovnikom o radu Savjeta Muzeja.

Clan 11
Direktora Muzeja imenuje i razrieSava Vlada Crne Gore, na predlog organa
drzavne uprave nadleznog za poslove kulture (u daljem tekstu: Ministarstvo), u
skladu sa zakonom.

Clan 12

Saglasno Clanu 8 stav 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej
savremene umjetnosti Crne Gore, Muzejom rukovodi direktor.

Direktor Muzeja:

1) predlaze statut Muzeja;

2) organizuje rad i vodi poslovanje Muzeja;

3) predstavlja i zastupa Muzej;

4) predlaZe poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Muzeja;
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5) predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Muzeju i druge
opéte akte koje donosi Savjet Muzeja;
6) predlaze program rada i finansijski plan Muzeja;
7) podnosi Savjetu Muzeja i osnivadu izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom
poslovanju;
8) stara se 0 obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada
Muzeja,
9) izvr§ava odluke Savjeta Muzeja;
10) donosi opste akte koji nijesu u nadleznosti Savjeta Muzeja;
11) odgovoran je za zakonitost rada Muzeja;
12) do odluke nadleznog organa, obustavlja, u skladu sa zakonom, od izvréenja
odluke Savjeta Muzeja za koje smatra da su nezakonite;
13) postavljairazrjesava rukovodioce unutradnjih organizacionih jedinica Muzeja;
14) odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Muzeju;
15) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Muzeja i drugim opS$tim
aktima.

Clan 13

Direktor se razrje$ava duznosti prije isteka mandata, ako:

1) podnese ostavku;

2) ne sprovodi odluke Savjeta Muzeja;

3) ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog odnosa po sili

zakona;

4) je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

5) ne obezbjeduje zakonit rad Muzeja;

6) Savjet Muzeja ne usvoji program rada ili izvjestaj o finansijskom poslovanju.

Ako nastupi razlog za razrieSenje direktora iz stava 1 ovog ¢lana, Savjet Muzeja
treba da podnese Ministarstvu inicijativu za razrjeSenje direktora.

Clan 14
Direktor ugestvuje u radu Savjeta Muzeja bez prava odlucivanja.
Ako Saviet Muzeja donese akt koji je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa
zakonom ili drugim propisom, direktor ¢e na to upozoriti Savjet.
Ako Savjet Muzeja i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor
ée obustaviti izvréenje te odluke, odnosno akta tog savjeta, i o tome, u roku od tri dana
od njegovog donosenja, obavijestiti Ministarstvo.

Clan 15
Direktor Muzeja moze da ima jednog ili vise pomocnika direktora Muzeja, i to za:
1) muzejske poslove;
2) opste poslove.
Pomoénik direktora za muzejske poslove, odnosno pomoc¢nik direktora za opste
poslove moze biti lice koje, pored opétih uslova propisanih zakonom, ima:
1) VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;



2) najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja il pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima.

Clan 16

Pomoénike direktora bira direktor Muzeja, na osnovu javnog konkursa.

Mandat pomo¢nika direktora traje Cetiri godine.

Ako je za pomoc¢nika direktora izabrano lice iz reda zaposlenih u Muzeju, nakon
isteka njegovog mandata direktor ¢e rasporediti to lice na drugo odgovaraju¢e radno
mjesto, u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Muzeja.

Clan 17

Pomocnik direktora za muzejske poslove:

1) koordinira rad organizacionih jedinica za stru¢ne poslove;

2) ugestvuje u izradi statuta Muzeja, programske koncepcije razvoja Muzeja, akta
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, programa rada Muzeja i
izvjestaja o radu Muzeja;

3) zamijenjuje direktora u njegovom odsustvu;

4) daje sugestije za pobolj$anje rada Muzeja;

5) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Pomocénik direktora za opste poslove:

1) koordinira rad organizacionih jedinica za opste poslove;

2) uéestvuje u izradi statuta Muzeja, poslovne politike Muzeja, akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i drugih opstih akata koje donosi Savjet,
programa rada Muzeja i finansijskog plana Muzeja, izvjestaja o radu Muzeja i
izviestaja o finansijskom poslovanju Muzej i opstih akata koji nijesu u
nadleZnosti Savjeta Muzeja;

3) zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu;

4) po ovladéenju direktora predstavija Muzej u pravhom i finansijskom poslovanju;

5) daje sugestije za poboljSanje rada Muzeja;

6) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 18

Statut i drugi opéti akti pripremaju se u formi nacrta i predloga, a odluke u formi
predloga.

Opéti akt treba da ima obrazloZenje koje sadrzi: pravni osnov za donosenje,
razloge dono$enja, usaglasenost sa zakonima i drugim propisima, obja$njenje osnovnih
pravnih instituta i procjenu sredstava za sprovodenje tog opsteg akta.

Nacrt i predlog statuta i pravilnika priprema radno tijelo koje obrazuje Savjet
Muzeja.

Nacrt statuta i pravilnika utvrduje Savjet Muzeja i stavlja ih na javnu raspravu,
objavljivanjem na oglasnoj tabli, a javna rasprava ne moze trajati kra¢e od osam, niti duze
od 30 dana.

Javnu raspravu sprovodi radno tijelo koje je pripremilo nacrt opsteg akta.

Radno tijelo sacinjava izvjeStaj o toku javne rasprave koji sadrzi primjedbe,
predloge i sugestije uesnika u raspravi.



lzvjestaj o toku javne rasprave dostavlja se Savjetu Muzeja uz predlog statuta |
drugog opsteg akta o kojem je javna rasprava sprovedena.

Savjet Muzeja uz obrazlozenje donosi odluku o primjedbama, prijedlozima i
sugestijama ucesnika u raspravi.

Clan 19

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta i drugih opétih akata moze da pokrene
direktor, predsjednik Savjeta Muzeja, najmanije tri clana Savjeta Muzeja, reprezentativna
organizacija sindikata ili najmanje jedna trecina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se Savjetu Muzeja i treba da sadrzi analizu
stanja, pojava i problema u oblasti koju je potrebno urediti izmjenama i dopunama opsteg
akta.

Ako obim izmjena i dopuna Statuta Muzeja, odnosno drugogd opéteg akta prelazi
vise od polovine njegovih vazecih odredbi, priprema se novi statut, odnosno opsti akt.

Na postupak pripreme izmjena i dopuna statuta ili drugog op$teg akta primjenjuju
se odredbe ¢&lana 18 ovog statuta.

Clan 20
Saglasno ¢lanu 6 stav 1 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej savremene
umijetnosti Crne Gore, sredstva za rad Muzeja obezbjeduju se iz:
1) budZeta Crne Gore;
2) sopstvenih prihoda;
3) donacija;
4) drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clan 21

Muzej moze da ostvari prihode vréenjem djelatnosti za koju je organizovan.

Sopstvne prihode Muzej moze da koristi za pokri¢e troskova nastalih obavljanjem
poslova kojima je prihod ostvaren i za unapredenje djelatnosti Muzeja.

Pod unapredenjem djelatnosti Muzeja smatra se: ulaganje u prostor, opremu i
druga sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti; struéno usavréavanje i
osposobljavanje zaposlenih; poboljsanje uslova rada; ucesce U medunarodnim
projektima i aktivnostima, kao i medijska promocija Muzeja.

Muzej moze do 35% sopstvenih prihoda, uz saglasnost Ministarstva, koristiti za
povecanje zarada zaposlenih i isplatu nadoknada i pomoci zaposlenima, ako za te svrhe
sredstva nijesu opredijeljena budzetom Muzeja.

Clan 22
Radi utvrdivanja kandidata iz rada zaposlenih za ¢lana Savjeta Muzeja direktor
Muzeja obrazuje Komisiju za predlaganje i izbor kandidata iz reda zaposlenih za Clana
Savjeta (u daljem tekstu: Komisija), koju ¢€ine tri zaposlena koji su ¢lanovi reprezentativne
organizacije sindikata.
Glan Komisije ne moze biti predlozen za kandidata za &lana Savjeta Muzeja.



Inicijativu za pokretanje postupka predlaganja kandidata iz reda zaposlenih za
¢lana Savjeta Muzeja, moze da pokrene direktor Muzeja, Savjet Muzeja, reprezentativna
organizacija sindikata ili najmanje jedna trecina od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativa iz stava 3 ovog glana podnosi se Komisiji.

Komisija u roku od tri dana od dana dostavljanja inicijative iz stava 3 ovog €lana,
upuéuje poziv svim zaposlenima | nadleznom organu organizacije sindikata, radi
utvrdivanja predloga za kandidata iz reda zaposlenih za ¢lana Savijeta, koji je punovazan
ako ga je podrzala najmanje jedna petina od ukupnog broja svih zaposlenih.

Nakon dostavljanja predloga iz stava 5 ovog ¢lana, Komisija u roku od tri dana
utvrduje listu kandidata.

Clan 23

Kandidata iz reda zaposlenih za Clana Savjeta Muzeja biraju zaposleni u Muzeju,
tajnim glasanjem, sa liste kandidata iz ¢lana 22 stav 6 ovog statuta, putem glasackih
listica.

Glasanje iz stava 1 ovog ¢lana je punovazno ako je glasalo viSe od polovine
ukupnog broja zaposlenih.

Ako prilikom glasanja dva ili vide kandidata za ¢lana Savjeta Muzeja iz reda
zaposlenih dobiju isti broj glasova, glasanje se ponavlja za te kandidate.

Ako na ponovljenom glasanju kandidati imaju jednak broj glasova, ¢lana Savjeta
Muzeja iz reda zaposlenih bira Komisija Zrijebanjem.

Ako nije glasalo vise od polovine ukupnog broja zaposlenih, glasanje se ponavija.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo vide od polovine ukupnog broja
zaposlenih, ponavlja se postupak predlaganja kandidata iz reda zaposlenih za Clana
Savjeta Muzeja.

U ponovljenom glasanju smatraée se da je izabran ¢lan Savjeta Muzeja koji dobije
veéinu glasova, bez obzira na broj zaposlenih koji su pristupili glasanju.

Nakon izbora iz stava 7 ovog clana Muzej dostavlja Ministarstvu podatke o
izabranom ¢lanu Savjeta Muzeja iz reda zaposlenih.

Clan 24

Clan Savjeta Muzeja iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na nacin $to:

1) zahtijeva da se pitanja od znacaja za zaposlene razmatraju na sjednicama
Savjeta Muzeja;

2) prezentuje Savjetu Muzeja inicijative, predloge i sugestije zaposlenih, i o tome
blagovremeno obavjestava zaposlene,

3) zastupa stavove zaposlenih u vezi sa predlogom opstih akata i drugih materijala
o kojim se ti zaposleni izjagnjavaju u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Saglasno &lanu 7 stav 2 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej
savremene umjetnosti Crne Gore, Savjet Muzeja ima predsjednika i Cetiri clana od kojih
je jedan iz reda zaposlenih u Muzeju.



Predsjednik i ¢lanovi Savjeta, osim ¢lana Savjeta iz reda zaposlenih, su afirmisani
stvaraoci ili afirmisani struénjaci iz oblasti koja je od znacaja za razvoj kulture.
Savjet Muzeja imenuje Vlada Crne Gore, u skladu sa zakonom.

Clan 26
Predsjednik i ¢lan Savjeta Muzeja moze biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:
1) podnese ostavku;
2) postupa suprotno zakonu ili statutu Muzeja;
3) ne vrsi duznost duze od Sest mjeseci;
4) ne §titi javni interes;
5) opstruira rad Savjeta Muzeja;
6) je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.

Clan 27

Inicijativu za razrje$enje predsjednika Savjeta Muzeja moZe da podnese svaki ¢lan
Savjeta Muzeja, direktor, reprezentativna organizacija sindikata i najmanje jedna trecina
od ukupnog broja zaposlenih.

Inicijativu za razrieSenje ¢lana Savjeta Muzeja moze da podnese taj savjet,
predsjednik tog savjeta, direktor, reprezentativna organizacija sindikata i najmanje jedna
trec¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

Obrazlozena inicijativa iz st. 1 i 2 ovog ¢lana dostavlja se Ministarstvu. |

Clan 28

Inicijativu za utvrdivanje predloga za razrjeSenje ¢lana Savjeta Muzeja iz reda
zaposlenih, zbog nezastupanja interesa zaposlenih, moze da podnese jedna trecina od
ukupnog broja zaposlenih ili nadleZni organ organizacije sindikata.

O inicijativi iz stava 1 ovog ¢lana izjasnjavaju se svi zaposleni, tajnim glasanjem.

Postupak glasanja za izjadnjavanje o inicijativi iz stava 1 ovog Clana sprovodi
komisija saé¢injena od tri predstavnika reprezentativnih organizacija sindikata.

Ako u Muzeju nije organizovana organizacija sindikata, postupak iz stava 3 ovog
¢lana sprovodi komisija od tri ¢lana koju obrazuje Savjet Muzeja.

Predlog za razrje$enje ¢lana Savjeta Muzeja iz reda zaposlenih utvrden je ako je
glasalo vi§e od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za predlog izjasnilo vise
od polovine zaposlenih koji su glasali.

Clan 29
Rad Muzeja je javan.
Javnost rada Muzeja obezbjeduje se:
1) objavljivanjem programa rada, izvjeStaja o radu, nacrta, predloga i konacnih
tekstova opstih akata, stru¢nih radova, kataloga i stru¢nih publikacija;
2) omoguéavanjem uvida u muzejske zbirke, muzejske predmete i muzejsku
dokumentaciju,



3) davanjem saop$tenja za javnost, organizovanjem konferencija za Stampu i
struénih i naucnih skupova;

4) saradnjom sa struénim i naucnim institucijama, strukovnim udruzenjima,
nevladinim organizacijama, umjetnicima i strucnjacima u kulturi, medijima i
drugim subjektima &iji je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje muzejske
djelatnosti;

5) informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od znadaja za organizaciju rada,
ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih;

6) omoguéavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom.

Javnost rada Muzeja obezbjeduju direktor i Savjet Muzeja, u skladu sa svojim

nadleznostima.

Clan 30
Informisanje zaposlenih vréi se putem pisanih saopstenja koja se objavljuju na
internet stranici Muzeja i oglasnoj tabli, omogucavanjem uvida u odgovaraju¢a akta i
dokumentaciju i dostavljanjem tih akata, odnosno dokumentacije, u skladu sa zakonom.

Clan 31
Predsjednik i ¢lanovi Savjeta, direktor i svaki zaposleni ¢uvaju licne podatke do
kojih su dosli u toku rada u Muzeju i vrSe zastitu podataka koji su, u skladu sa zakonom,
oznadeni odredenim stepenom tajnosti.
Direktor moZe, u skladu sa zakonom, podatak ¢ijom se objavom moze ugroziti
interes Muzeja, da oznaci stepenom tajnosti.
Podaci iz stava 2 ovog ¢lana dostupni su predsjedniku i ¢lanovima Savjeta.
Savjet, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje kriterjume za
ozna&avanje tajnosti podataka od znacaja za zastitu interesa iz stava 2 ovog Clana.
Direktor odreduje rukovodioce zbirki licnih podataka koje prikuplja i obraduje
Muzej. 3
Clan 32
Direktor Muzeja raspisace javni konkurs za izbor pomocnika direktora iz ¢lana 16
stav 1 ovog statuta u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog statuta.
Do izbora pomoénika direktora iz stava 1 ovog Clana direktor moze da imenuje
vr§ioca duznosti pomocnika direktora.

Clan 33
Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Javne ustanove
Centar savremene umjetnosti Crne Gore broj 336/1 od 23. aprila 2019. godine.

Clan 34
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Muzeja, nakon davanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

! \
Broj: Vb~ O°g\ o~ AUR
Podgorica,ﬁ. juna 2023. godine
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donos$enje Statuta Javne ustanove Muzej savremene umjetnosti
Crne Gore sadrzan je u ¢lanu 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list CG", br.
49/08, 16/11 i 38/12), kojim je propisano da Savjet ustanove donosi statut ustanove, kao
i u ¢lanu 9 stav 2 Odluke o organizovanju Javne ustanove Muzej savremene umjetnosti
Crne Gore (,Sluzbeni list CG", broj 37/23), a kojim su propisani uslovi, nacin imenovanja
i nadleznosti pomoénika direktora Muzeja. Clanom 12 stav 1 Odluke o organizovanju
Javne ustanove Muzej savremene umjetnosti Crne Gore utvrdena je duznost Savjeta da,
u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu te odluke, donese statut Muzeja.

Na osnovu &l. 36 i 42 Zakona o kulturi i ¢lana 9 Zakona o muzejskoj djelatnosti
(,Sluzbeni list CG", broj 49/10), Vlada Crne Gore donijela je Odluku o organizovanju
Javne ustanove Muzej savremene umjetnosti Crne Gore (,Sluzbeni list CG", broj 37/23),
kojom se postoje¢a Javna ustanova Centar savremene umjetnosti Crne Gore organizuje
i nastavlja da posluje pod nazivom Javna ustanova Muzej savremene umjetnosti Crne
Gore.



