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PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

JZU ZAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE
(preciSéen tekst)



Na osnovu ¢lana 5 stav 1 tadka 9 Zakona o radu (,,SLlist CG*, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21) i ¢lana 73 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SI. list CG*, broj 3/16, 39/16, 2/17, 44/ 18,
24/19, 82/20, 8/21) Odbor direktora Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
ZAVODA ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE
(preciSéen tekst)

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne zdravstvene
ustanove Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se:
unutra$nja organizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova radnih mjesta, vrsta i
stepen strucne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koja zaposleni treba da posjeduje i
ispunjava za obavljanje poslova radnog mijesta, radno iskustvo, broj izvrdilaca, kao i drugi
posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2
Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti pruzanja
medicinskih usluga u okviru djelatnosti Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore (u daljem tekstu:
Zavod), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u ovoj oblasti.

Clan 3

U Zavodu u skladu sa planiranim potrebama za strunim usavrSavanjem, rade i
specijalizanti.

IT DJELATNOST
Clan 4

Zavod je zdravstvena ustanova Cija djelatnost je propisana Zakonom o obezbjedivanju
krvi i obuhvata prikupljanje, testiranje, preradu, Cuvanje, distribuciju, izdavanje, kontrolu
kvaliteta i upotrebu krvi i komponenata krvi, koje se vrie u skladu sa dobrom proizvodatkom
praksom, Direktivama Evropske Unije i preporukama SZ0, kao drugim propisima u ovoj oblasti.

Poslove iz stava 1 obavlja Zavod za transfuziju krvi Crne Gore u Podgorici kao i deset
organizacionih djelova u zdravstvenim ustanovama koje u svojoj djelatnosti koriste krv u
lije¢enju u skladu sa aktima Zavoda (u Niksicu, Baru, Beranama, Bijelom Polju, Pljevljima,
Kotoru, Risnu, Cetinju, Meljinama i Podgorici).



Zavod:

® kreira i sprovodi nacionalne programe i nacionalne standarde, preporuke i smjernice u
svim segmentima transfuzije krvi;

® planira, priprema i sprovodi nacionalni program prikupljanja krvi;

® ucestvuje u promociji i organizaciji dobrovoljnog davalastva krvi;

® wvrsi prikupljanje, testiranje, preradu, skladistenje, distribuciju i izdavanje krvi i
komponenti krvi;

® obavlja laboratorijsku dijagnostiku i to: imunohematologka dijagnostika, ispitivanja
poremecaja hemostaze, HLA tipizacija tkiva, biohemijska ispitivanja i mikrobioloska
ispitivanja;

® visi promociju indikovane primjene krvi i produkata od krvi u skladu sa DKP dobrom
klinickom praksom)

® sprovodi aferezne postupke;

° prati, evidentira i vodi registar ozbiljnih neZeljenih dogadaja i ozbiljnih neZeljenih
reakcija;

® sprovodi postupke kontrole kvaliteta krvi i komponenti krvi;

® vodi evidenciju u oblasti izdavanja krvi i komponenti krvi;

° vrsi prikupljanje krvi za autolognu transfuziju;

® vrsi ispitivanje iz oblasti HLA tipizacije tkiva i transplantacione imunologije;

® vodi registar davalaca mati¢nih ¢elija hematopoeze;

® izraduje procedure i smjernice Dobre proizvodacke prakse i Dobre laboratorijske prakse;

° izraduje priru¢nike za obukuy i edukaciju i sprovodi obuku i struénu edukaciju zaposlenih;

° daje preporuke za racionalnu primjenu krvi zdravstvenim ustanovama koje u lijecenju
koriste krviu saradnji sa njima prati efekte transfuzije krvi;

° ucestvuje u radu Komiteta za transfuziju krvi;

° dostavlja izvjestaje Ministarstvu, u skladu sa Zakonom o obezbjedivanju krvi;

° obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i podzakonskim aktima.

U Zavodu za transfuziju krvi Crne Gore vrsi se izrada godisnjeg plana prikupljanja krvi,

prikupljanje krvi, testiranje davalaca krvi, priprema komponenata, skladistenje i distribucj ja krvi,
obezbjedenje sistema kvaliteta,

U organizacionim djelovima Zavoda — odjeljenjima, obavlja se djelatnost planiranja i
prikupljanja krvi za region koji organizacioni dio pokriva, skladistenje obradene krvi, djelatnost
laboratorijske dijagnostike i klinicke i urgentne transfuzije za potrebe pacijenata u zdravstvenim
ustanovama koje primjenjuju kry u lijeCenju i ambulatnih pacijenata u pripadajuéem regionu u
skladu sa Zakonom i aktima Zavoda.

Organizacija i sistematizacija poslova u Zavodu ureduje se u skladu sa djelatnoséu, i
potrebama poslovanja Zavoda zahtjevima organizacije rada.



Clan 5

Osnovna pitanja organizacije rada, organizacioni djelovi i djelokrug njihovog rada,
sistematizacija i vrsta poslova, utvrduju se u skladu sa Statutom, potrebama gradana i planovima
rada Zavoda u cilju obezbjedenja jedinstvenog procesa rada koji podrazumijeva racionalno

koriS¢enje kapaciteta, znanja i sposobnosti zaposlenih a u cilju pruZanja sveobuhvatne i
kvalitetne usluge.

Poslove iz djelatnosti Zavoda zaposleni obavljaju primjenom jedinstvene tehnoloske,

ekonomske i organizacione povezanosti u skladu sa zahtjevima struke, sistema kvaliteta i
propisanim standardima.

IIT ORGANIZACIJA ZAVODA )
Clan 6

Organizacione jedinice, broj i struktura organizacionih jedinica Zavoda obrazuju se
prema vrsti poslova, medusobnoj povezanosti poslova uz poStovanje propisanih standarda
sistema kvaliteta i drugim uslovima za njihovo obrazovanje u organizacionim djelovima Zavoda.

Clan 7
Organizacione jedinice u Zavodu su sluzbe. Sluzbe mogu imati odjeljenja i odsjeke.

Medicinskim sluzbama u Zavodu rukovode nacelnici sluzbi, nemedicinskim sluZbama
rukovodioci sluzbi.

Nacelnike sluzbi i rukovodioce sluZbi, $efove odjeljenja, glavne medicinske tehnicare, postavlja i
razrijeSava direktor Zavoda.

Clan 8

U obavljanju poslova iz svog djelokruga, organizacioni djelovi i organizacione jedinice-
sluzbe, u obavezi su da medusobno saraduju i doprinose jedinstvenom funkcionisanju Zavoda.

Clan 9

U cilju obavljanja djelatnosti Zavoda u skladu sa Zakonom i Statutom, organizuju se
sljedece organizacione jedinice - cjeline:

1. MENADZMENT ZAVODA

2. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM

DJELATNOST

e Predlaganje Politike kvaliteta;
° Predlaganje smjernica i rjeSenja vezano za sistem upravljanja kvalitetom;



e Planiranje kvaliteta u skladu sa EU Direktivama, vaze¢om zakonskom regulativom
struénim standardima;

Upravljanje postupcima i dokumentacijom sistema kvaliteta;

Upravljanje rizicima;

Odobravanje i nadzor nad sprovodenjem kontrola izmjena i validacija;

Izrada Plana, organizacija i ucedée u sprovodenju internih i eksternih kontrola sistema
upravljanja kvalitetom;

Prikupljanje i pracenje indikatora kvaliteta;

° Analiza i priprema izvjestaja djelotvornosti sistema kvaliteta u skladu sa indikatorima
kvaliteta;

° Predlaganje mjera za povecéanje efikasnosti i pracenje sprovodenja datih mjera;
Organizacija i odrZavanje sastanaka sa kljuénim korisnicima proizvoda i usluga Zavoda i
sprovodenje ispitivanja zadovoljstva korisnika;

® Saradnja sa konsultantskim, certifikacijskim i akreditacijskim ustanovama i organizacija
aktivnosti uteséa u navedenim procesima;

° Organizacija i sprovodenje edukacije zaposlenih u oblasti sistema kvaliteta;

° Prikupljanje i razmjena podataka sa inostranim institucijama i organizacijama,
Komisijom EU,SZ0 i SE;

° Prikupljanje podataka o ozbiljnim nezeljenim reakcijama i ozbiljnim nezZeljenim
dogadajima vezanim za prikupljanje, proizvodnju i transfuziju krvnih komponenata;

 Godisnji izvjestaj o radu prema Ministarstvu zdravlja;

° Prikupljanje i razmjena podataka sa Medunarodnom mrezom za hemovigilancu;

* Organizacija i sprovodenje edukacije iz domena hemovigilance

ORGANIZACIJA
- Odjeljenje za osiguranje kvaliteta

e Odsjek za kontrolu kvaliteta;
e Odsjek za hemovigilancu

3. SLUZBA ZA KOLEKCIJU KRVI

DJELATNOST

° Visi prijem davalaca krvi u Zavodu i na terenu:

* Obavlja zdravstvene preglede davalaca krvi;

° Vrsi kolekciju i konzervaciju krvi u Zavodu i na terenu (mobilni tim za izvodenje akcija
na terenu ¢ini doktor medicine, medicinski tehnicar, referent za DDK i osoba zaduZena za
IT podrsku. Broj izvrsilaca je prom; enjiv i zavisi od broja prijavljenih davaoca);

° Visi izradu plana prikupljanja krvi i organizovanje akcija prikupljanja krvi na nivou Crne
Gore;

® Vr8i izradu plana vaspitno-motivacionog rada na polju dobrovoljnog davalastva krvi sa
razli¢itim populacionim grupama stanovniStva;



Ucestvuje u pripremi propagandnog materijala i predavanja o davalastvu krvi;

Saraduje sa Crvenim krstom, ustanovama, preduzeéima, kompanijama, razligitim
organizacijama i udruZenjima na polju motivacije stanovnistva;

Saradjuje sa sredstvima javnog informisanja u obaveStavanju javnosti iz oblasti davalastva
krvi;

Priprema i sprovodi program informisanja, vrsi pripremu davaoca za program afereznog
prikupljanja krvi i komponenata krvi i izvodi donorske aferezne postupke;

Planira i sprovodi program autolognog prikupljanja krvi i krvnih produkata u saradnji sa
zdravstvenim ustanovama;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i vr&i unos podataka o davaocima krvi na
terenu 1 u Zavodu;

Vodi kompjutersku evidenciju davaoca krvi;
Izdaje knjiZice davaocima krvi, potvrde o davanju krvi i zahvalnice;

Vodi evidenciju i priprema izveStaje o broju davaoca krvi i drugim podacima o
davalastvu za potrebe Zavoda u skladu sa utvrdenim planom;
Organizuje i sprovodi rad u savjetovalistu za davaoce krvi

ORGANIZACIJA

- Odjeljenje za kolekeiju krvi;
- Odjeljenje za donorske aferezne postupke;
- Odjeljenje za DDK

4. SLUZBA ZA TESTIRANJE DAVALACA KRVI, PRIPREMU KOMPONENATA

I DISTRIBUCIJU

DJELATNOST

Vi3i prijem i evidenciju uzoraka neobradene krvi davaoca iz Slube za kolekciju krvi
Zavoda u Podgorici, organizacionih djelova Zavoda i sa terena;

Vrsi testiranje uzoraka na antigene ABO i Rh krvnih grupa, antigene drugih krvno-
grupnih sistema, skrining na prisustvo iregularnih antitijela, identifikaciju antitijela, titar
prirodno prisutnih i iregularnih antitijela, DAT;

Visi fenotipizaciju eritrocita davaoca krvi i izraduje i azurira bazu fenotipiziranih
davaoca krvi, vodi propisanu evidenciju;

Priprema panel eritrocita fenotipiziranih davaoca krvi;

Izraduje bazu podataka rijetkih krvnih grupa;

Vodi evidenciju i propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Vrsi imunoserologka ispitivanja uzoraka krvi davaoca (testiranje na zakonom propisane
krvlju-prenosive bolesti) na prisustvo uzrognika krvlju-prenosivih bolesti HIV, HBV,
HCV i Sifilis i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

Vodi evidenciju i registar seropozitivnih davaoca krvi;

Stara se o pravovremenom obavjestavanju davaoca krvi sa pozitivnim rezultatima testova
i upucivanju na dalji postupak;



®© Na propisan nadin ¢uva i uklanja uzorke davaoca krvi za imunohematologka i
imunoseroloska testiranja;

° Na propisan na¢in arhivira uzorke davaoca krvi;

® Priprema i skladisti krv i komponente krvi i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

® Vrsi prijem krvi sa terena uz vodenje propisane evidencije;

° Visi prijem krvi iz drugih organizacionih djelova Zavoda uz vodenje propisane
evidencije;

° Vodi dnevnu evidenciju skladigta krvi/komponenata krvi na propisan nacin;

® Visi distribuciju sladistene krvi/komponenata krvi i vodi propisanu evidenciju

ORGANIZACIJA

- Odjeljenje za testiranje davalaca krvi:
- Odjeljenje za pripremu komponenata krvi, prijem i distribuciju

5. SLUZBA ZA LABORATORIJSKU I DRUGU DIJAGNOSTIKU

DJELATNOST

® Visi imunohematoloska ispitivanja krvi pacijenata (odjeljenskih i ambulantnih) -
odredivanje krvnih grupa ABO/RhD u okviru pripreme za terapiske transfuzije i
operativne zahvate i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

° VrSi antenatalna i perinatalna ispitivanja uzoraka krvi trudnica i porodilja, i
imunohematoloska testiranja novorodendadi — (krvne grupe, skrining i identifikacija
antitijela od znataja za trudnoéu sa ciliem ranog otkrivanja svih riziénih trudnoca za
nastanak HBF/N) i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

° Visi ispitivanje sloZenih i spornih imunohematologkih slucajeva (davaoca krvi,
ambulantnih i odjeljenskih pacijenata) i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

® Visi laboratorijska ispitivanja poremecaja hemostaze za odjeljenske i ambulantne
pacijente (skrining testovi hemostaze, ispitivanje aktivnosti faktora koagulacije,
ispitivanje funkcije trombocita i dr.) i vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

® Vrdi analize iz oblasti HLA sistema (ispitivanje sistema HLA klase I (A,BiC)i HLA
klase tip II (DRBI, DRB3, DRB4, DRB5 i DQBI1) za potrebe transplantacione
imunobiologije (transplantacije organa, transplantacije mati¢nih éelija hematopoeze) i
unakrsne  (cross-mach) reakcije,ispitivanje HLA kod udruZenosti sa bolestima
(dijagnostike razli¢itih reumatoloskih, gastroenteroloskih, hematologkih,
endokrinologkih, neuroloskih, bubreznih i ko¥nih bolesti), i ispitivanje HLA za
vjestacenja spornog roditeljstva);

° Vrsi ispitivanja iz oblasti HPA sistema (genotipizacija HPA u cilju: ispitivanja NATP,
identifikaciju anti - HPA antitijela i pripremu HPA tipiziranog panela davalaca
trombocita u cilju lije¢enja NATP i PTP

ORGANIZACIJA

- Odjeljenje za prenatalna i imunohematologka testiranja;
- Odjeljenje za ispitivanje poremecaja hemostaze;



- Odjeljenje za HLA tipizaciju

6. SLUZBA ZA KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU

DJELATNOST

Vrsi odredivanje krvno- grupne pripadnosti uzoraka krvi pacijenata;

Izvodi pretransfuziona testiranja krvi primalaca davalaca;

Vrsi imunoserologki izbor krvnih produkata i derivata za hemoterapiju;

Vi3i pripremu krvi, komponenata krvi za izdavanje;

Prati efekte transfuzije (ocekivane j neZeljene reakcij e);

[zvodi posttransfuziona ispitivanja primalaca i davalaca;

Prijavljuje nezeljene posttransfuzione dogadaje i reakcije;

Vrsi nadzor nad skladistenjem rezervi krvi 1 komponenata krvi do izdavanja korisnicima
prema trebovanjima;

° Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, unos podataka o realizovanim trebovanjima
krvi i produkata od krvi;

° Vrsi terapijske aferezne procedure;

® Terapijske izmjene plazme;

® Intraoperativno spasavanje krvi;

® Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju

| Odjeljenje za klinicku i urgentnu transfuziju Podgorica;

11 Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klinicky urgentnu transfuziju Niksi¢;

11 Odjeljenje za kolekci ju krvi, laboratorijsku, klinicky j urgentnu transfuziju Bar;

v Odjeljenje za kolekci ju krvi, laboratorijsku, klinicky j urgentnu transfuziju Berane;

Y Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klinicku i urgentnu transfuziju Bijelo Polje;
VI Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢kuy 1 urgentnu transfuziju Pljevlja;
VII  Odjel jenje za kolekciju krvi, Iaboratorij sku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Kotor:
VI Odj eljenje za kolekeiju krvi, laboratorijsku, klinicky i urgentnu transfuziju Cetinje;
IX Odjeljenje za klinicky j urgentnu transfuziju Risan;

X Odjeljenje za kolekeiju krvi, laboratorijsku, klinicku urgentnu transfuziju Meljine,

7. ADMINISTRATIVNI [ OPSTI POSLOVI [ IT PODRSKA

DJELATNOST

® Sprovodi poslovanje Zavoda y skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom;



Stara se o unaprijedenju rada Zavoda;
Stara se o finansijskom poslovanju Zavoda u sklady sa Zakonom;

Stara se o ispunjavanju i koordiniranju potreba Zavoda sa tehnickog aspekta u skladu sa
savremenim informacionim tehnolo gijama

SLUZBA ZA F INANSIJE, RAéUNOVODSTVO I NABAVKE

SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE L OPSTE POSLOVE

- Odjeljenje za pravne, kadrovske i opste poslove;
- Odjeljenje za poslove odrZavanja higijene i dezinfekcije

UNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE

SLUZBA ZA TEHNICKE POSLOVE | IT PODRSKU

- Odjeljenje za tehnigke poslove i IT podrsku;
- Odjeljenje za transport i distribuciju i kurirske poslove



10



11



IV DJELATNOST ORGANIZACIONIH JEDINICA, SISTEMATIZACIJA POSLOVA 1
RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA

Clan 10

Organizacione jedinice (cjeline) iz ¢lana 9 ovog Pravilnika obavljaju djelatnosti u skladu
sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Clan 11

Sistematizacijom poslova utvrduje se:
1) naziv i opis poslova i potreban broj izvriilaca za svaku vrsty posla,

2) vrsta i stepen struéne Spreme zahtijevani za obavljanje odredenog posla,
3) posebna znanja i vjestine.

Clan 12

Poslovi u Zavodu se sistematizuju prema visti, sloZenosti i drugim uslovima potrebnim
za njihovo obavljanje u okviru organizacionih dijelova.

Clan 13

Pod vrstom posla podrazumjeva se odredeni skup poslova koji su stalni sadrzaj rada

jednog ili vise izvrsilaca, a koji proizilaze iz organizacionog dijela u kome se obavljaju odredeni
poslovi.

Za obavljanje poslova iz stava 1 ovog €lana, pored opstih uslova utvrdenih Zakonom,
zaposleni mora da ispunjava i posebne uslove utvrdene ovim pravilnikom, i to:

- vIstu i stepen stru¢ne spreme,
- radno iskustvo,
- posebna znanja i vjestine.

Clan 14

Pod vrstom i stepenom struéne spreme podrazumjeva se $kolska sprema odredenog
zanimanja, zavisno od vrste j sloZenosti poslova,

Pored uslova iz stava 1 ovog ¢lana, zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici moraju
imati poloZen strugni ispit.
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Clan 15

Pod radnim iskustvom se smatra vrijeme koje je zaposleni proveo na radu u struci posle
sticanja $kolske spreme koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje
poslova.

Clan 16

Pod posebnim znanjima i vjestinama podrazumevaju se: poznavanje rada na racunaru,
znanje stranog jezika, poloZen vozacki ispit i druga posebna znanja za obavljanje poslova.

Clan 17

SISTEMATIZACIJA 1 OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Clan 18

Za izvriavanje poslova iz djelokruga Zavoda za transfuziju krvi utvrduju se radna mjesta za
ukupno 215 izvrsioca.

NAZIV RADNOG BROJ
MJESTA USLOVI 1ZVRSILACA

1. MENADZMENT ZAVODA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

kredita, 5 godina radnog iskustva u
- VIL 1 nivo kvalifikacije obrazovanja struci
- Fakultet iz oblasti medicine
1
DIREKTOR Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) 5 godina radnog iskustva u |
kredita, ustanovama zdravstvenog
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja sistema
- - Pravni ili Ekonomski fakultet
MEDICINSK]| Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
DIREKTOR kredita, Medicinski fakultet
2 - specijalizacija iz transfuziologije 2 godine radnog iskustva 1

- Znanje stranog jezika
- boznavanje rada na radunary
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POMOCNIK

3 | FINANSIJSKA
PRAVNA
PITANJA

POMOCNIK

INZENJERING,

4 ODRZAVANJE
OPREME
INFORMACIONE
TEHNOLOGIJE

DIREKTORA ZA

I

DIREKTORA  ZA

I

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Ekonomski ili Pravni fakultet
- poznavanje rada na radunary

2 godine radnog iskustva

Visoko obrazovanje u obimu od 240/180 (CSPK)
kredita, Elektrotehnigki fakultet
- poznavanje rada na raunaru

2 godine radnog iskustva

SEKRETARICA
DIREKTORA

GLAVNI
6 TEHNICAR

—_—
—

Visoko obrazovanje u obimu od 240/180 (CSPK)
kredita,

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na radunaru

1 godina radnog iskustva

Srednje obrazovanje u obimu
kredita, Medicinska &kola

- Sertifikat o zavrsenoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi vV stepen

- poznavanje rada na racunaru

- vozacki ispit B kategorije

od 240 (CSPK)

5 godina radnog iskustva
nakon poloZenog stru¢nog
ispita

Iskustvo u organizovanju
strucnog dijela posla

Visoko obrazovanje u obimu od 240/180 (CSPK)
kredita,
- Znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unaru

NACELNIK
9 SLUZBE

s ]
7 PR ZAVODA
STRUCNO LICE
i ZA ZASTITU |
ZDRAVLIJE NA
RADU

T

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, tehnitkog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog i
drugog odgovaraj uceg smjera

- poloZen struéni ispit za poslove zastite i
zdravlja na radu

- poznavanje rada na radunaru

- vozacki ispit »Bg kategorije

1 godina

2. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinski fakultet,

- specijalizacija iz transfuziologije

- Znanje stranog jezika

- poznavanje rada na radunaru

GLAVNI
MEDICINSK]
TEHNICAR
SLUZBE

10

Odjeljenje za osiguranje kvaliteta

1 godina radnog iskustva

Srednji nivo obrazovanja u obimu od 240
(CSPK) kredita, Medicinska Skola

- Sertifikat o zavrsenoj edukaci ji zarad u
transfuzioloskoj sluzbi V stepen

- poznavanje rada na radunaru

I godina radnog iskustva

RUKOVODILAC
11 ODJELJENJA

[ Visoko obrazovanje u obimu od 3607240
(CSPK) kredita, Medicinski ili fakultet
prirodnih nauka,

- specijalizacija iz transfuziologije,

- specijalizacija iz medicinske biohemije,
specijalizacija iz klini¢ke biohemije ili
specijalizacija iz klinicke mikrobiologije

Najmanje 1 godina radnog
iskustva nakon zavrsene
specijalizacije
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- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na radunaru
ODOOYORNE Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
IENNICRRTS, | e kog smjera
12 | OSIGURANJE ecita, faboratorijskog smjer. probni rad
KVALITETA - Znanje str.anog}cmka
- Poznavanje rada na radunaru
TEHNICAR ZA Sl‘edpje obragqvanje u obimu od 24('). (CSPK)
kredita, Medicinska Skola, laboratorijskog,
OSIGURANJE s B T .
13 2 biohemijskog, farmaceutskog smjera ili probni rad
KVALITETA .
Hemijska skola
- Poznavanje rada na ra¢unaru
Srednje obrazovanje obrazovanje u obimu od
14 | ADMINISTRATOR | 240 (CSPK) kredita probni rad
- Poznavanje rada na radunaru
- Znanje stranog jezika
— | -znanj . gl
®  Odsjek za kontrolu kvaliteta
Visoko/Srednje obrazovani bi d 240
je u obimu o
LOmICARZS, | R kredita, Medicinska Skola,
KONTROLU : : " g
15 laboratorijskog, biohemijskog, farmaceutskog probni rad
KVALITETA o %
smjera ili Hemijska $kola
-poznavanje rada na racunaru
| _|——-_______________ poznavan)
®*  Odsjek za hemovigilancu
Visoko/Srednje obrazovanje u obimu od 240
TEHNICAR ZA (CSPK) kredita, Medicinska Skola,
16 HEMOVIGILANCU laboratorijskog, biohemijskog, farmaceutskog probni rad
smjera ili Hemijska $kola
-poznavanje rada na raunary
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita ;
17 ADMINISTRATOR -poznavanje rada na raunary probni rad
- znanje stranog jezika
3. SLUZBA ZA KOLEKCIJU KRV]
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
« kredita, Medicinski fakultet,
18 I:“\C-ELNIK - specijalizacija iz transfuziologije I godina radnog iskustva
SLUZBE : e
- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na raunaru
- Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
GLAVNI : oo
MEDICINSK] kredlt‘a, Medicinska §I\Eo]a o o y _—
19 TEHNICAR - Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u godina radnog iskustva

SLUZBE transfuziologkoj sluzbi v stepen
‘_‘———I\L;POLJ&V&H'& rada na ra¢unaru

Odjeljenje za kolekciju krvi

[ Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SPECIJALISTA kredita, Medicinski fakultet,

20 | TRANSFUZIOLOG | - specijalizacija iz transfuziologije

- Znanje stranog jezika

- Poznavanje rada na radunaru
- | -p ]

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
21 DOKTOR kredita, Medicinski fakultet,

MEDICINE - poloZen struéni ispit probni rad 3 mjeseca
\\ananie stranog jezika




31

I

- poznavanje rada na radunaru

GLAVNI
MEDICINSKI
TEHNICAR

SLUZBE transfuziologkoj sluzbi v stepen - poznavanje
rada na raunaru

- poznavanje rada na radunaru
———————— | -~ poznavanje rada na

- Znanje stranog jezika

Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Medicinska Skola, opiteg ili
MEDICINSKI laboratorijskog smjera . T
2 g
2“ TEHNICAR - Sertifikat o zavrsenoj edukaciji za rad u probni rad 6 mjeseci 12
transfuzioloskoj sluzbi 1V ] stepen
- poznavanje rada na raunaru
: Srednje obrazovanje u obimu od 240 ili 180
2 SERVIRKA (CSPK) kredita ili Osnovno obrazovanje probni rad 3 mjeseca 1
Odjeljenje za donorske aferezne postupke
h‘mm@je u obimu od 360 (CSPK)
SPECIJALISTA kredita, Medicinski fakultet,
24 TRANSFUZIOLOG | - specijalizacija iz transfuziologije 1
- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na ra¢unaru
’______—'-_-___-_________ . - .
. Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska Skola
TEHNICAR ] o=y
25 : - Sertifikat o Zavrsenoj edukaciji za rad u 2
TRANSFUZER ; el
transfuzioloskoj sluzbi V stepen
- Poznavanje rada na radunaru
Odjeljenje za DDK
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
5 kredita
26 SEF ODJELJENJA - znanje engleskog jezika 1 godina radnog iskustva 1
- Poznavanje rada na ra¢unaru
- poloZen voza&ki ispit B kategorije
Visoko obrazovanje u obimu od 240/ 180
(CSPK) kredita >
27 REFERNT ZA DDK | - znanje engleskog jezika probni rad 3 mjeseca
- Poznavanje rada na radunaru
- poloZen vozagki ispit B kategorije
Srednje obrazovanje u obimu 240 (CSPK)
28 ADMINISTRATOR | kredita probni rad 3 mjeseca 1
- Poznavanje rada na radunaru
_____-__-______________— . . -
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
29 INFORMATICAR krecl_ita, F[]p].lng.e[ektronlke, smjer radunarska 1.onding |
tehnika i informatika
- Poznavanje rada na ra¢unary
4. SLUZBA ZA TESTIRANJE DAVALACA KRVI, PRIPREMU KOMPONENATA I
DISTRIBUCIJU
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinski fakultet,
30 ESSZEE;‘; L - specijalizacija iz transfuziologije 1 godina radnog iskustva 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Medicinska ko la,
- Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u

I godina radnog iskustva
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Odjeljenje za testiranje davalaca kryj

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

SEF ODJELJENJA kredita, Medicinski fakultet, Najmanje 1 godina radnog
32 SPECIJALISTA - specijalizacija iz transfuziologije iskustva nakon zavrsene
TRANSFUZIOLOG | - znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na radunaru
ODGOVORNI Sredpjc obrs_lz?vanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSK] kredita_, Medicinska §ko]a? . _ .
33 TEHNICAR - Semf_ikat o zavrﬁgnoj edukaciji za rad u |6 mjeseci radnog iskustva
TRANSFUZER tmnsfuzml(.)ékm sluzbi V stepen
- poznavanje rada na raunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska Skola,
34 TEHNICAR - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u
TRANSFUZER transfuziolokoj sluzbi V stepen
- poznavanje rada na raéunaru
MEDICINSK] Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)

35

TEHNICAR kredita, Medicinska $kola laboratorijski smjer
- poznavanje rada na radunaru

Odjeljenje za pripremu komponenata krvi, prijem i distribuciju

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

SEF ODJ ELJENJA | kredita, Medicinski fakultet, Najmanje 1 godin radnog
36 SPECIJALISTA - specijalizacija iz transfuziologije iskustva nakon zavrsene
TRANSFUZIOLOG | - znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na ra¢unaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
%g%\[’g;ﬁ' kredita, Medicinska $kola
37 TEHNICAR - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u |6 mjeseci radnog iskustva
TRANSFUZER tl*ansﬁxzioit?ékoj sluzbi V stepen
- pozZnavanje rada na raunary
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
" kredita, Medicinska 3kola
MEDICINSKI Bl S
38 TEHNICAR - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u

transfuziologkoj sluzbi 1V1 stepen
- poznavanje rada na radunaru

5. SLUZBA ZA LABORATORIJSKU I DRUGU DIJAGNOSTIKU

[ Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinski fakultet,
39 NAC}E LNIK - specijalizacija iz transfuziologije 1 godina radnog iskustva
SLUZBE ; e
- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na radunaru
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSK] kredita, Medicinska $kola . ;
40 TEI~I[\IICAR - Sertifikat o zavrsenoj edukaciji za rad u ! godina radnog iskustva
SLUZBE transfuzioloskoj V stepen

- poznavanje rada na radunaru

Odjeljenje za prenatalna i imunohematolo3ka testiranja

Visokoobrazovanje u obimu od 360 (CSPK) [

SEF ODJELJENJA kredita, Medicinski fakultet, Najmanje 1 godina radnog
4] SPECIJALISTA - specijalizacija iz transfuziologije iskustva nakon zavriene
TRANSFUZIOLOG | - znanje stranog jezika specijalizacije

- Poznavanje rada na radunaru




ODGOVORNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)

kredita, Medicinska $kola

- Sertifikat o zavrsenoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi V stepen

- poznavanje rada na radunaru

6 mjeseci radnog iskustva

47 | MEDICINSKI
TEHNICAR
TRANSFUZER

43 | SPECUALISTA

TRANSFUZIOLOG

||

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinski fakultet,

- specijalizacija iz transfuziologije

- Znanje stranog jezika

|_- Poznavanje rada na racunaru

Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Medicinska gkola

- Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi v stepen

- poznavanje rada na radunaru

44 | MEDICINSKI
TEHNICAR
TRANSFUZER

45 | MEDICINSKI
TEHNICAR

SEF ODJELJENJA
46 | SPECIJALISTA
TRANSFUZIOLOG

ODGOVORNI
MEDICINSK]
47 | TEHNICAR

ODJELJENJA

SPECIJALISTA

% TRANSFUZIOLOG

Odjeljenje za HLA tipizaciju

5] SEF ODJELJENJA

- |

|

MEDICINSKI
49 | TEHNICAR
TRANSFUZER
— .. ]
50 MEDICINSKI
TEHNICAR

Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Medicinska 3kola laboratorijskog
smjera

- Poznavanje rada na radunaru

'|Odjeljenje za ispitivanje poremecaja hemostaze

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinskj fakultet,

- specijalizacija iz transfuziologije

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na raunaru

Najmanje 1 godina radnog
iskustva nakon zavriene
specijalizacije

Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Medicinska kola

- Sertifikat o zavrsenoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi v stepen

- poznavanje rada na radunaru

6 mjeseci radnog iskustva

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinski fakultet,

- specijalizacija iz transfuziologije

- Znanje stranog jezika

- poznavanje rada na radunaru

Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Medicinska tkola

- Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi V stepen

- poznavanje rada na radunaru

Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Medicinska $kola laboratorijskog

|

smjera
- poznavanje rada na radunaru

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinski fakultet,
- specijalizacija iz transfuziologije

- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na radunaru

2 godine radnog iskustva
nakon zavriene
specijalizacije
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ODGOVORNI

Visoka medicinska kola - medicinsko -

52 MEDICINSKI laboratorijski smjer, u obimu od 240 (CSPK) 6 mjeseci radnog iskustva u |
TEHNICAR - Znanje stranog jezika oblasti HLA tipizacije
ODIJELJENJA - poznavanje rada na radunaru
Visoko obrazovanje, Prirodno matematicki
BIOLOG fakultet - Diplomirani molekularni biolog ili
53 ’ diplomirani biolog u obimu od 240 (CSPK) 6 mjeseci radnog iskustva u ’
kredita oblasti HLA tipizacije
- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na ra¢unaru
VISOK]
MEDICINSKO Visoka medicinska $kola - medicinsko -
54 LABORATORIJSK] laboratorijski smjer, u obimu od 240 (CSPK) 6 mjeseci radnog iskustva u I
TEHNICAR - Znanje stranog jezika oblasti HLA tipizacije
- poznavanje rada na raunaru
MEDICINSKO
LABORATORIJSK] j j i - ;
55 TEHIEI)I (':i RO ¢ E;:g;f ;J[J;gf;:zﬁieé?(glzlllgzoorgtifiqsgggri?r 6 mjeseci radnog iskustva u 1
e J oblasti HLA tipizacije
- Poznavanje rada na radunary
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
56 PRANIJE LAB. kredita Probni rad 1
POSUDA Osnovno obrazovanje
6. SLUZBA ZA KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU
] Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
- kredita, Medicinski fakultet,
57 NACELNIK - specijalizacija iz transfuziologije 1 godina radnog iskustva l
SLUZBE : A
- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na radunaru
GLAVNI ity Moo g™ °0 290 (CSP)
58 MEDICINSK - Sertifikat o zavr3enoj edukaciji za rad y | | 80dina radnog iskustva 1
TEHNICAR : B
S transfuzioloskoj sluzbi V stepen
SLUZBE :
WMda na radunaru
Odjeljenje za klinicku i urgentnu transfuziju Podgorica
| Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
} kredita, Medicinski fakultet, 2 godine radnog iskustva
59 SEF ODJELJENJA | - specijalizacija iz transfuziologije nakon 1
- Znanje stranog jezika zavrSene specijalizacije
_ - Poznavanje rada na radunaru
ODGOVORNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSK] kredita, Medicinska Skola
60 TEHNICAR -Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u 6 mjeseci radnog iskustva 1
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi Vv stepen
- poznavanje rada na radunaru
-___-_'-_______________ . . .
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
61 | SPECUALISTA | kredita ’I"."ed‘.'?'“?k;rfak‘;""."l } 5
TRANSFUZIOLOG | - SPecijalizacija 1z transfuziologije
- Znanje stranog jezika
- Poznavanje rada na radunaru
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Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)

MEDICINSKI kredita, Medicinska skola
62 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u 9
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi V stepen
- poznavanje rada na ratunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI l;gg;:ﬁ;ij\:;jglc;:;];?aﬁko]a, laboratorijskog ili
63 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u Ligoding 2
transfuzioloSkoj sluzbi 1V1 stepen
- poznavanje rada na ra¢unaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
64 PRANIE LAB. kredita Probni rad 1
POSUDA Osnovno obrazovanje
I Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Nikgi¢
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SEF ODJELJENJA kredita, Medicinski fakultet, 2 godine radnog iskustva
65 - specijalizacija iz transfuziologije nakon zavriene 1
- znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na radunaru
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska $kola
66 TEHNICAR - Sertifikat o zavr3enoj edukaciji za rad u 2 godine radnog iskustva 1
ODJELJENJA transfuzioloskoj sluzbi V stepen
TRANSFUZER - poznavanje rada na radunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
o |srecunsra | Mo e, 1
TRANSFUZIOLOG ; e J
- znanje stranog jezika
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska $kola
68 | TEHNICAR - Sertifikat o zavr3enoj edukaciji za rad u 1 godina 4
TRANSFUZER transfuziolodkoj sluzbi V stepen
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita,
MEDICINSKI Medicil}jska §kola|t, opsteg, laboratorijskog ili
69 TEHNICAR biohemijskog smjera 2
- Sertifikat o zavr¥enoj edukaciji za rad u
transfuziolodkoj sluzbi IV1 stepen
- poznavanje rada na radunaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
70 PRANIJE LAB. kredita Probni rad I
POSUDA Osnovno obrazovanje

HI Odjeljenje za kolekeiju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentn

u transfuziju Bar

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

$EF ODJELJENJA kl‘cditfi., l\fledi‘c.in_s.ki fakulte_t, ) 2 godine radnog iskustva
71 - specijalizacija iz transfuziologije nakon zavriene 1
- znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na radunaru
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) . ;
7> | MEDICINSKI kredita, Medicinska $kola “Rodmeaduog iskustia :
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TEHNICAR
ODJELJENJA
TRANSFUZER

- Sertifikat o zavr§enoj edukaciji za rad u
transfuziolo$koj sluzbi V stepen
- poznavanje rada na radunaru

SPECIJALISTA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinski fakultet,

73 TRANSFUZIOLOG - specijalizacija i‘z tfansfuziologije 1
- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska $kola
74 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u 1 godina 4
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi V2 stepen
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita,
MEDICINSKI N:[edicir}lska skolg, opsteg, laboratorijskog ili
75 TEHNICAR biohemijskog smjera B 2
- Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u
transfuziolo8koj sluzbi IV1 stepen
- poznavanje rada na radunaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
76 PRANIJE LAB. kredita Probni rad 1
POSUDA Osnovno obrazovanje
IV Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Berane
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SEF ODJELJENJA krediteli‘, Medi_r_:in_ski fakulte.t, ) 2 godine radnog iskustva
77 - specijalizacija iz transfuziologije nakon zavriene 1
- znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na ra¢unaru
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska gkola
78 TEHNICAR - Sertifikat o zavrsenoj edukaciji za rad u 2 godine radnog iskustva 1
ODJELJENJA transfuzioloskoj sluzbi V stepen
TRANSFUZER - poznavanje rada na radunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
79 | EEECUALISTA ]frsepc:cuiij’all\?:a?i?;nfzk:ril;%l;t:itétogije !
TRANSFUZIOLOG : o
- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na ratunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska 3kola
80 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u 1 godina 4
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi V stepen
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita,
MEDICINSK] l\flledicia??ka §kolal_, opiteg, laboratorijskog ili
81 TEHNICAR biohemijskog smjera 2
- Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi 1V1 stepen
-poznavanje rada na radunaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
82 PRANIJE LAB. kredita Probni rad 1
POSUDA Osnovno obrazovanje
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V Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Bijelo Polje

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

SEF ODJELJENJA kreditg‘, rpedigin;ki faku]te?, ) 2 godine radnog iskustva
83 - specijalizacija iz transfuziologije nakon zavriene 1
- znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na radunaru
B GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska gkola 2 godine radnog iskustva
84 | TEHNICAR - Sertifikat o zavr$enoj edukaciji za rad u 1
ODIJELJENJA transfuziolodkoj sluzbi V stepen
TRANSFUZER - poznavanje rada na radunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
85 SEECIALISEA ]ji(:)(ig%’arll;;:é%:l?: ltrfzil:suf]:::)logij e 1
TRANSFUZIOLOG : o
- znanje stranog jezika
- poznavanje rada na raunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska $kola
86 TEHNICAR - Sertifikat o zavr§enoj edukaciji za rad u 1 godina 4
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi V stepen
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita,
Medicinska 3kola, opsteg, laboratorijskog ili
87 MEDIC!NSK! bichemijskog smjera )
TEHNICAR - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi V1 stepen
- poznavanje rada na radunaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
88 PRANIJE LAB. kredita Probni rad 1
POSUDA Osnovno obrazovanje

VI Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Pljevlja

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

SEF ODJELJENJA kredita, Medicinski fakultet, 2 godine radnog iskustva
89 - specijalizacija iz transfuziologije nakon zavriene 1
- znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na radunaru
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska skola 2 godine radnog iskustva
90 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrenoj edukaciji za rad u 1
ODIJELJENJA transfuzioloSkoj sluzbi V stepen
TRANSFUZER - poznavanje rada na raéunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
g] | SPECHALISTA I-(;;?é?j’ail\id:acgij]an?zk:rgigtjélogi ie 1
TRANSFUZIOLOG : 2
- znanje stranog jezika
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska kola
92 TEHNICAR - Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u 1
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi V stepen

- poznavanje rada na radunaru
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Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita,
MEDICINSK] Medici1}§ka §k0[a_, opsteg, laboratorijskog ili -
93 TEHNICAR biohemijskog smjera probni rad 1
- Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi 1V1 stepen
- poznavanje rada na radunaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
94 PRANJE LAB. kredita Probni rad 1
POSUDA Osnovno obrazovanje

VII Odjeljenje za Kolekeiju krvi, laboratorijsku,

Klini¢ku i urgentnu transfuziju Kotor

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SEF ODJELJENJA kl'edltili., Med l.(':lll'Skl fakulte.t, ) 2 godine radnog iskustva
95 - specijalizacija iz transfuziologije nakon zavriene 1
- Znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na ratunaru
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSK] kredita, Medicinska 3kola 2 godine radnog iskustva
96 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u 1
ODJELJENJA transfuziolotkoj sluzbi Vv stepen
TRANSFUZER - poznavanje rada na ra¢unaru
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
o7 | SPECUALISTA kredita, wed‘.‘?"‘?k;rfak‘;“f’.t’] i} :
TRANSFUZIOLOG specijalizacija 1z transfuziologije
- Znanje stranog jezika
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska gkola
98 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u 1 godina 4
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi V stepen
- Poznavanje rada na racunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita,
MEDICINSK] N'ledicit}_ska §kola_, opsteg, laboratorijskog ili
99 TEHNICAR blﬂhC{l]!JSkog smjera 2
- Sertifikat o zavrsenoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi 1V1 stepen
- poznavanje rada na raunaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
100 | PRANJE LAB. kredita Probni rad 1
POSUDA Osnovno obrazovanje
VIII Odjeljenje za kolekeiju krvi, laboratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju Cetinje
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SEF ODJELJENJ A kredita, Medicinski fakultet, 2 godine radnog iskustva
101 - specijalizacija iz transfuzio logije nakon zavriene 1
- znanje stranog jezika specijalizacije
- poznavanje rada na radunaru
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSK] kredita, Medicinska skola 2 godine radnog iskustva
102 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u 1
ODJELJENJA transfuziologkoj sluzbi V stepen
TRANSFUZER - poznavanje rada na radunaru
103 | MEDICINSK] Vise/Srednje obrazovanje u obimu od 120/240 1 godina 5
TEHNICAR (CSPK)  kredita, ~ Visa  medicinska | | &
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TRANSFUZER

Skola/Medicinska gkola

- Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u
transfuzioloskoj sluzbi V stepen

- poznavanje rada na ra¢unaru

Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)

104 MEDICINSKI kredita, ~ Medicinska  ¥kola opSteg  ili I
TEHNICAR laboratorijskog smjera
- poznavanje rada na raéunaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
105 | PRANJE LAB. kredita Probni rad I
POSUDA Osnovno obrazovanje

IX Odjeljenje za klini¢ku i urgentnu transfuziju Risan

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, Medicinski fakultet,

2 godine radnog iskustva

Osnovno obrazovanje

= - specijalizacija iz transfuziologije
106 | SEF ODJELJENJA - Znanj€ stano ézika nakon zavriene 1
- poznavanje rada na radunaru specijalizacije
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, Medicinska $kola 2 godine radnog iskustva
MEDICINSK] 3 ;
> - Sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u
107 | TEHNICAR transfuzioloskoj sluzbi V stepen }
ODIELJENJA : -
TRANSFUZER - poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska &kola
108 | TEHNICAR - Sertifikat o zavr§enoj edukaciji za rad u 1 godina 1
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi V stepen
- poznavanje rada na radunaru
RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
109 | PRANJE LAB. kredita Probni rad 1
POSUDA

IX Odjeljenje za kolekciju krvi, laboratorijsku,

Klinicku i urgentnu transfuziju Meljine

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

1o | SEFODIELIENIA | kredita Medicinski fakultet, 2 R rAdhng okl ]
- spec:_]allze_lcua iz tra:?sfuzmlogl_]e specijalizacije
- poznavanje rada na raunaru
GLAVNI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska kola 2 godine radnog iskustva
111 | TEHNICAR - Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u 1
ODJELJENJA transfuzioloskoj sluzbi V stepen
TRANSFUZER - poznavanje rada na radunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
12 SPECIJALISTA kredita, Medicinski fakultet, |
TRANSFUZIOLOG - specijalizacija iz transfuziologije
- poznavanje rada na radunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredita, Medicinska 8kola
113 | TEHNICAR - Sertifikat o zavr§enoj edukaciji za rad u 1 godina 2
TRANSFUZER transfuzioloskoj sluzbi V stepen
- poznavanje rada na raéunaru
114 MEDIC!NSKI Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) 9
TEHNICAR kredita,
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Medicinska $kola, opsteg ili laboratorijskog
smjera
- poznavanje rada na radunaru

RADNICA ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240(CSPK)
115 PRANIE LAB. kredita Probni rad 1
POSUBA Osnovno obrazovanje
SLUZBA ZA FINANSIJE, RACUNOVODSTVO I NABAVKE
Visoko obrazovanje ekonomskog
RUKOVODILAC usmjerenja u obimu od 240 (CSPK) .
16 | sLuzee kredita 3 godine :
- poznavanje rada na radunaru
FINANSILISKI Visoko obrazovanje ekonomskog
117 | KNJIGOVODA usmjerenja u obimu od 240 (CSPK) 2 podine |
ANALITICAR kredita g
DOBAVLIACA - poznavanje rada na racunaru
KNJIIGOVObA
OSNOVNIH ; .
SREDSTAVA [ SITNOG Sred_nje _ obrazlfvanje . 23]30n?3155§%
118 | INVENARA, ]‘(‘E"{‘j‘.‘:;"“la el 1 godina I
MATERIJALNO s 3
KNJIGOVODSTVO | - poznavanje rada na ra¢unaru
FAKTURISTA
Visoko obrazovanje ekonomskog
119 BLAGAJNIK - usmjerenja poslovni menadzment u obimu i wisding 1
OBRACUNSKI RADNIK | od 240 (CSPK) kredita 8
- poznavanje rada na raéunaru
: Visoko obrazovanje ekonomskog
20 gfii’;i? &6 usmierenja u obimu od 240 (CSPK) — 5
ANALITICKE PosLovg | kredita
- poznavanje rada na radunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 240
REFERENT ZA (CSPK) kredita pravnog ili ekonomskog y
21 NABAVKE smjera %godine 2
- poznavanje rada na raéunaru
Srednje obrazovanje ekonomskog
122 | MAGACIONER wete T Wb Rd 240 (CSRIG |y e I
- Poznavanje rada na radunaru
SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
- Visoko obrazovanje pravnog usmjerenja
123 | RUKOVODILAC SLUZBE | u obimu od 240 (CSPK) kredita 3 godine 1
- poznavanje rada na radunaru
Odjeljenje za pravne, kadrovske i opste poslove
REFERENT Visoko obrazovanje pravnog usmjerenja
124 | ZA KADROVSKE u obimu od 240 (CSPK) kredita 1 godina 1
POSLOVE - poznavanje rada na radunaru
REFERENT ZA OPSTE I Visoko obrazovanje pravnog usmjerenja
125 | ADMINISTRATIVNE u obimu od 240 (CSPK) kredita 1 godina 1

POSLOVE

- poznavanje rada na ra¢unaru
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Srednje obrazovanje u obimu od 240

126 ARHIVAR (CSPK) kredita 1 godina 1
- poznavanje rada na racunaru
Srednje obrazovanje u obimu od 240
127 | KAFE KUVARICA (CSPK) kredita Probni rad 1
Osnovno obrazovanje
Odjeljenje za poslove odrZavanja higijene i dezinfekcije
i Srednje obrazovanje u obimu od 240
128 | SEF ODJELJENJA (CSPK) kredita 1 godina 1
RADNICE NA Srednje obrazovanje u obimu od
129 | ODRZAVANIJU HIGIJENE 240(CSPK) kredita Probni rad 8
1 DEZINFEKCIIE Osnovno obrazovanje
UNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE
Visoko obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita
130 ggéi%\(/%lgfs;ﬁllgg a8 - Ostali obavezni uslovi predvideni 1
vaZe¢im Zakonom o zastiti lica i imovine
Srednje obrazovanje u obimu od 240/180
) (CSPK) kredita
131 | ZASTITAR LICA 1 - Dozvola izdata od strane nadleznog 4
IMOVINE organa u skladu sa vaze¢im Zakonom o
za8titi lica i imovine
SLUZBA ZA TEHNICKE POSLOVE I IT PODRSKU
Visoko obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita, Maginski ili
133, | UKOVODILAC Elektrotehnicki fakultet 3 godine 1
SLUZBE :
- poznavanje rada na radunaru
- vozacki ispit »B« kategorije
Odjeljenje za tehnitke poslove i IT podriku
RF?FERENT SLUZBE ZA Visoko obrazovanje u obimu od 240/180
TEHNICKE POSLOVE I ; e
(CSPK) kredita, Maginski fakultet/
IT PODRSKU . TR
i Elektrotehnicki fakultet/ inzenjer sa .
133 | (medicinske opreme, R 1 godina 4
) ! usmjerenjem za IT podriku
racunarske opreme, sistema .
T 2 - poznavanje rada na radunaru
klimatizacije i ma3inskog ;i r
: . - vozacki ispit »B« kategorije
odZzavanja)
Srednje obrazovanje u obimu od 240/180
134 | DOMAR (CSPK) kredita 1 godina 1
- vozacki ispit »B«/»C« kategorije
Odjeljenje za transport i distibuciju i kurirske poslove
Srednje obrazovanje u obimu od 240/180
135 | SEF ODJELIENJA (CSPK) kredita 1 godina 1
- poznavanje rada na racunaru
- vozacki ispit »B« kategorije
REFERENT ZA Srednje obrazovanje u obimu od 240/180
136 | TRANSPORT KRVI (CSPK) kredita , 6 mjeseci 4

- vozacki ispit »B«/»C« kategorije
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137

Srednje obrazovanje u obimu od 240/180

VOZAC KURIR (CSPK) kredita , 6 mjeseci 1

- vozacki ispit »B«/»Cq« kategorije

Clan 19

OPIS POSLOVA

Redni broj 1: DIREKTOR

Direktor Zavoda obavlja poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Zavoda. Pored upravljackih
poslova, direktor obavlja i specijalisticke poslove u svom domenu. Vlada zakonskom
regulativom u oblasti transfuzioloske djelatnosti, osnovnim principima sistema kvaliteta i
upoznat je sa novim stavovima i postupcima u transfuzioloskoj struci

organizuje i rukovodi procesom rada;
predstavlja i zastupa Zavod;
stara se o zakonitosti rada Zavoda;

predlaze program rada Zavoda i preduzima mjere za njegovo sprovodenje;

donosi akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta uz prethodnu saglasnost
Ministarstva;

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima;

stara se o izvrSenju finansijskog plana i programa rada Zavoda;

podnosi osnivatu godi3nji izvjestaj o poslovanju Zavoda, u skladu sa zakonom;

imenuje predsjednika i &lanove strunog savjeta i obrazuje i imenuje komisije za
rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleZnosti Zavoda utvrdenih zakonom i drugim
propisima;

donosi odluku o radu u smj enama;

donosi odluku o uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u sktadu sa Zakonom;
donosi odluku o odobravanju specijalizacije i uZe specijalizacije, u skladu sa planom
strucnog usavrSavanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

izvrSava sudske odluke, akte i naloge inspekcijskih i drugih zakonom ovla3¢enih organa;
daje prethodnu saglasnost na ugovor o dopunskom radu koji zdravstveni radnik zaposlen

u Zavodu zakljucuje sa drugom zdravstvenom ustanovom u okviru Mreze zdravstvenih
ustanova;

imenije Komisiju za kontrolu kvaliteta i zaStitnika prava pacjenata;

odgovara za blagovremeno i kvalitetno pruZanje zdravstvene zastite i sprovodenje
unutrasnje provjere kvaliteta stru¢nog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;
visi i druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

U menadZmentu, obavljaju se za direktora Zavoda sekretarski poslovi i ostali administrativno -
tehnicki poslovi neophodni za funkcionisanje kabineta.
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Clan 20

Redni broj 2: MEDICINSKI DIREKTOR

Obavlja poslove u skladu sa Statutom Zavoda;

Pomaze direktoru Zavoda u rjeSavanju javno - zdravstvenih i medicinskih pitanja;
Pomaze direktoru Zavoda u koordinaciji rada svih sluZbi;

Poslove zastupanja Zavoda pred sudovima, drzavnim organima i drugim pravnim
subjektima na osnovu punomocja ili posebnih ovlaS¢enja direktora Zavoda;

UCestvuje u izradi nacrta pravilnika, opstih akata, odluka i zakljugaka koji se donose u
Zavodu;

Prati i proucava zakone i druge propise vezane za rad i djelatnost Zavoda i pomaze
Sluzbama u pronalazZenju istih propisa neophodnih u njihovom obavljanju djelatnosti;
IzvrSava odluke i zakljucke direktora i Odbora direktora;

Donosi odluke i rjesenja za koje je ovlaséen odlukama direktora i organa upravljanja;
Podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora Zavoda kome odgovara za svoj rad.

Clan 21

Redni broj 3: POMOCNIK DIREKTORA ZA FINANSIJSKA I PRAVNA PITANJA

Redni

Obavlja poslove u skladu sa Statutom Zavoda;

Pomaze direktoru Zavoda u rj eSavanju ekonomskih i pravnih pitanja;

Poslove zastupanja Zavoda pred sudovima, drZzavnim organima i drugim pravnim
subjektima na osnovu punomocja ili posebnih ovlaséenja direktora Zavoda;

Ucestvuje u rjesavanju imovinsko pravnih poslova vezanih za Zavod;

Ucestvuje u izradi nacrta pravilnika, opstih akata, odluka i zaklju€aka koji se donose u
Zavodu;

Prati i proucava zakone i druge propise vezane za rad i djelatnost Zavoda i pomaze
SluZbama u pronalazenju istih propisa neophodnih u njihovom obavlj anju djelatnosti;

Organizuje i vodi strutne sastanke u Sluzbi za finansije, raunovodstvo i nabavke i Sluzbi
za pravne, kadrovske i opste poslove;

IzvrSava odluke i zakljucke direktora i Odbora direktora;

Donosi odluke i rjesenja za koje je ovlaséen odlukama direktora i organa upravljanja;
Podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora Zavoda kome odgovara za svoj rad.

Clan 22

broj 4: POMOCNIK DIREKTORA ZA INZENJERING, ODRZAVANJE OPREME 1

INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Obavlja poslove u skladu sa Statutom Zavoda;

Pomaze direktoru Zavoda u rjeSavanju problema u odrZavanju opreme i informacionih
sistema;
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Poslove zastupanja Zavoda pred sudovima, drZavnim organima i drugim pravnim
subjektima na osnovu punomogja ili posebnih ovlas¢enja direktora Zavoda;

UCestvuje u izradi nacrta pravilnika, opstih akata, odluka i zakljucaka koji se donose u
Zavodu;

Prati i proucava zakone i druge propise vezane za rad i djelatnost Zavoda i pomaze
Sluzbama u pronalaZenju istih propisa neophodnih u njihovom obavljanju djelatnosti;
Organizuje i vodi struéne sastanke u Sluzbi za tehni¢ke poslove i IT podrsku;

[zvrSava odluke i zaklju¢ke direktora i Odbora direktora;

Donosi odluke i rjeSenja za koje je ovlaséen odlukama direktora i organa upravljanja;
Podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora Zavoda kome odgovara za svoj rad.

Clan 23

Redni broj 5: SEKRETARICA DIREKTORA

Posreduje u komunikaciji stranki i Direktora;

Prima telefonske pozive i u dogovoru sa Direktorom zakazuje prijem stranaka;

Prihvata elektronsku postu za Ustanovu;

Preuzima Direktoru neposredno upuéene dopise i ostala akta;

Cuvai odlaze dokumentaciju koja je obradena od strane Direktora;

Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme, kao i
znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 24

Redni broj 6: GLAVNI TEHNICAR ZAVODA

Koordinira rad svih medicinskih tehni¢ara Zavoda u saradnji sa glavnim medicinskim
tehni¢arima sluzbi;

Saraduje sa nagelnicima Sluzbi, $efovima Odjeljenja i Odsjeka i odgovornim tehnicarima
Sluzbi, Odjeljenja i Odsjeka;

Prati rad medicinskih tehniara u pogledu struénosti, discipline i odnosa prema
dobrovoljnim davaocima krvi i korisnicima usluga Zavoda;

Vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju;

Vodi evidenciju sanitarnih pregleda zdravstvenih radnika i blagovremeno obavljanje
istih;

Vodi evidencije rada i godidnjih odmora svih zdravstvenih radnika Zavoda i
nemedicinskih radnika koji rade u zdravstvenom dijelu;

Ucestvuje u radu Stru¢nog Kolegijuma Zavoda;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i izvjestajnu dokumentaciju;

Obavlja i druge poslove koji proistitu iz poslova glavnog medicinskog tehnicara Zavoda,
kao i poslove koje mu odredi direktor Zavoda;

za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.
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Clan 25

Redni broj 7: PR ZAVODA

Organizuje i realizuje komunikaciju u skladu sa planom i na zahtjev Direktora i obavlja
poslove komunikacije i koordinacije u okviru Ustanove i prema javnosti;

Obavlja poslove pracenja dnevne Stampe i internet sadrZaja, posebno tekstova koji se
odnose na rad Ustanove;

Priprema planskog i stalnog programa komuniciranja na eksternom i internom nivou;
Izrada procedura i protokola, osi guravanje prostora u medijima;

Priprema press konferencija i materijala;

UceS¢e u protokolarnim aktivnostima i organizacija posjeta i dogadaja, izrada clippinga,
izrada fotografija i foto-arhiva;

Uz saglasnost Direktora blagovremeno priprema saopstenja i daje informacije za javnost,
priprema publikacije i druge materijale Ustanove;

Ureduje i odrzava internet prezentacije Ustanove;

Stara se o distribuiranju informativnog lista, publikacija i drugih materijala na zahtjev
Direktora Ustanove;

Vrsi druge poslove vezane za odnose sa javnoscu;

Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme, kao i
znanje i sposobnosti u skladu sa Ugovorom o radu;

Za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 26

Redni broj 8: STRUCNO LICE ZA ZASTITU I ZDRAVLJE NA RADU

Savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrZavanju sredstava za rad i sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu;

Savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir i
uslove radne sredine;

Ucestvuje u izradi struéne podlo ge za akt o procjeni rizika;

Organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizi¢kih i
bioloskih materija, eksplozivne atmosfere, azbesta, mikroklime i osvijetl] enosti);
Organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija;

PredlaZe mjere za poboljianje uslova rada, naro&ito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada, odnosno poveéanim rizicima;

Na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zastite i zdravlja na radu i

odrzavanja sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u ispravnom
stanju;

Obezbjeduje uputstva za bezbjedan i zdray rad i kontroliSe njihovu primjenu;
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Prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa
radom, uéestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa predlozima mjera
za poslodavca;

Priprema i udestvuje u osposobljavanju zaposlenih;

Predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u slucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu odmah
obavjestava poslodavca i predstavnika zaposlenih;

Neposredno saraduje, konsultuje se i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite i
zdravlja na radu sa ovla$éenom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

Vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu;

Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme, kao i
znanje i sposobnosti u skladu sa Ugovorom o radu;

Za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 27

Redni broj 9: NACELNIK SLUZBE ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM

Organizuje posao u Sluzbi i odgovara za njegovu realizaciju u svim organizacionim
djelovima Zavoda;

Predlaze Politike kvaliteta;

Sprovodi aktivnosti na upravljanju, obezbjedenju i kontroli kvaliteta u skladu sa
djelatnosc¢u Sluzbe;

Odgovoran je za realizaciju planova sistema kvaliteta;

Odgovara za struéni rad, realizaciju plana i programa rada Sluzbe;

Objedinjuje i koordinira rad organizacionih djelova Zavoda u domenu obavljanja poslova
Sluzbe;

Ucestvuje u izradi planova i programa u domenu obezbjedenja i kontrole kvaliteta rada
Zavoda, prati i odgovara za realizaciju istih;

UCestvuje u izradi izvjestaja u domenu obezbjedenja i kontrole kvaliteta rada Zavoda i
odgovoran je za pravovremeno dostavljanje istih;

Obavlja specijalisticke poslove i struéne konsultacije iz djelokruga rada Sluzbe;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

RaspolaZe stanjem zaliha potrosnog materijala i stara se o blagovremenom snabdijevanju
Sluzbe potrebnim materijalom za rad;

Odgovoran za racionalnu potronju testova i potroSnog materijala;
Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama u Zavodu;

Saradnja sa konsultantskim, certifikacijskim i akreditacijskim ustanovama i organizacija
aktivnosti u€e3éa u navedenim procesima;

Organizacija i sprovodenje edukacije zaposlenih u oblasti sistema kvaliteta;

Prikupljanje i razmjena podataka sa inostranim institucijama i organizacijama,
Komisijom EU,SZO i SE;

Razjena podataka sa Medunarodnom mrezom za hemovigilancu;
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Organizacija i sprovodenje edukacije iz domena hemovigilance;

Ucestvuje u edukaciji zdravstvenih radnika Zavoda;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eticko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zadtitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Za izvrenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktoru Zavoda;

Za struni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara pomo¢niku direktora i
direktoru Zavoda;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova naCelnika Sluzbe za upravljanje
kvalitetom koje odredi direktor Zavoda;

Za svoj rad odgovoran je direktoru Zavoda.

Clan 28

Redni broj 10: GLAVNI TEHNICAR SLUZBE ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM

Po nalogu natelnika organizuje posao u Sluzbi i odgovara za njegovu realizaciju u svim
organizacionim djelovima Zavoda;

Odgovoran je za realizaciju planova sistema kvaliteta;

Odgovara za stru¢ni rad zaposlenih Sluzbe, realizaciju plana i programa rada Sluzbe:
Objedinjuje i koordinira rad organizacionih djelova Zavoda u domenu obavljanja poslova
Sluzbe;

UCestvuje u izradi planova i programa u domenu obezbjedenja i kontrole kvaliteta rada
Zavoda, prati i odgovara za realizaciju istih;

UCestvuje u izradi izvjestaja u domenu obezbjedenja i kontrole kvaliteta rada Zavoda i
odgovoran je za pravovremeno dostavljanje istih;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Prati stanje zaliha potro$nog materijala i stara se o blagovremenom snabdijevanju SluZbe
potrebnim materijalom za rad;

Saradjuje sa drugim organizacionim jedinicama u Zavodu;

Ucestvuje u edukaciji zdravstvenih radnika Zavoda:

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara nacelniku Sluzbe;

Za struéni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara nacelniku Sluzbe i direktoru
Zavoda;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova glavnog tehni¢ara Sluzbe za upravljanje
kvalitetom koje odredi direktor Zavoda.
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Clan 29

Redni broj 11: RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA OSIGURANJE KVALITETA

V13i poslove kontrole kvaliteta medicinskog materijala uskladiStenog u Zavodu;
Ulazna kontrola;

Upravljanje neusaglasenim proizvodima i drugim neusaglasenostima;
Upravljanje greskama;

Upravljanje reklamacijama;

Upravljanje vra¢enim proizvodima;

Povlacenje proizvoda iz prometa;

Sprovodenje trace-back i look-back postupaka;
Pokretanje i pracenje korektivnih mjera i mjera zastite;
Sprovodi biohemijska ispitivanja bioloskog materijala;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

Vrsi kontrolu provijere kvaliteta produkata krvi u skladu sa preporukama;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova Sluzbe po nalogu nadelnika Sluzbe i
direktora Zavoda

Za svoj rad odgovara na¢elniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 30

Redni broj 12: ODGOVORNI TEHNICAR ZA OSIGURANJE KVALITETA

Vr3i poslove kontrole kvaliteta medicinskog materijala uskladistenog u Zavodu:
Vrsi evidenciju ulaza;

Evidentira neusaglasenost proizvoda i drugih neusaglasenosti:
Evidentira prijavu greske:

Evidentira prijavu reklamacija;

Vodi evidenciju o vraéenim proizvodima;

Vodi evidenciju o povlacenju proizvoda iz prometa;

Evidentira i sprovodi trace-back i look-back postupaka;

Evidentira pokretanje i praéenje korektivnih mjera i mjera zastite;
Sprovodi biohemijska ispitivanja bioloskog materijala;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

Vrsi kontrolu provjere kvaliteta produkata krvi u skladu sa preporukama;
Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova Sluzbe po nalogu na¢elnika Sluzbe i
direktora Zavoda

Za svoj rad odgovara naGelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.
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Clan 31

Redni broj 13: TEHNICAR ZA OSIGURANJE KVALITETA

Sprovodi biohemijska ispitivanja bioloskog i drugog materijala po nalogu odgovornog
tehnicara;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

Visi kontrolu provjere kvaliteta produkata krvi u skladu sa preporukama;

Obavlja i druge poslove koji proistiéu iz poslova Sluzbe po nalogu rukovodioca
Odjeljenja i nacelnika Sluzbe;

Radi i druge poslove po nalogu direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 32

Redni broj 14: ADMINISTRATOR

Vrii poslove administracije vezane za:

Organizaciju izrade, izmjene i upravljenje dokumentacijom sistema menadZmenta
kvaliteta i zaStitom Zivotne sredine;

Organizaciju i kontrolu sprovodjenja internih provjera sistema menadZmenta kvaliteta i
sistema zastite Zivotne sredine;

Vodi evidenciju o kontinuiranoj edukaciji zaposlenih;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Odjeljenja, nadelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 33

Redni broj 15: TEHNICAR ZA KONTROLU KVALITETA

Visi pripremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad i provjerava
funkcionalnost opreme;

UCestvuje u pripremi rastvora i reagenasa koji se koriste u radu u Zavodu;

Vrsi kontrolu kvaliteta medicinskog materijala uskladistenog u Zavodu;

Kontrola kvaliteta komponenata krvi;

Ulazna kontrola;

Kontrola siliranih povrsina;

Kontrola vaga;

Validacija proizvoda;

Vrsi biohemijska ispitivanja bioloskog materijala;

Sprovodi laboratorijske postupke hemijskih reakcija i hemijsko-fizitkih tehnologkih
operacija u cilju ustanovljavanja njihovog kvaliteta i podobnosti za rad i priprema
1zvjestaje o tome;

Vodi evidenciju o utrodku reagenasa i drugog potrosnog materijala u Zavodu;

Prati 1 izvjeStava o postovanju mjera i propisa zastite na radu;
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Vi8i provjeru kvaliteta komponenata krvi (broj celijskih elemenata i bakteriologku
ispravnost);

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Odj eljenja, na¢elniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 34

Redni broj 16: TEHNICAR ZA HEMOVIGILANCU

Prikupljanje podataka o ozbiljnim neZeljenim reakcijama i ozbiljnim neZeljenim
dogadajima vezanim za prikupljanje, proizvodnju i transfuziju krvnih komponenata;

Visi pripremu godisnjeg izvjestaja o radu prema Ministarstvu zdravlja;

Prikuplja podatke za saradnju sa Medunarodnom mreZom za hemovigilancu;

Ucestvuje u organizaciji i sprovodenju edukacije iz domena hemovigilance;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Odjelj enja, nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 35

Redni broj 17: ADMINISTRATOR

Vr3i poslove administracije vezane za:

Prikuplja izvjestaje o nezeljenim dogadjajima i nezeljenim reakcijama iz medicinskih
ustanova i vrsi njihovu klasifikaciju;

Priprema nacrt kvartalnih izvjestaja i godiSnjeg izvjedtaja o nezeljenim dogadjajima i
nezeljenim reakcijama iz medicinskih ustanova;

Organizaciju izrade, izmjene i upravljenje dokumentacijom sistema menadZmenta
kvaliteta i zastitom Zivotne sredine;

Organizaciju i kontrolu sprovodjenja internih provjera sistema menadZmenta kvaliteta i
sistema zastite Zivotne sredine;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda;
Za svoj rad odgovara rukovodiocu Odj eljenja, nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 36

Redni broj 18: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI

Organizuje posao na Odjeljenju;
Odgovara za izvr$enje poslova i zadataka zaposlenih;
Obavlja poslove ljekara specijaliste;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Ucestvuje u radu savjetovalistva za davaoce krvi;
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RaspolaZe stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Obavjestava Nagelnika Sluzbe o sprovedenim aktivnostima i dostavlja izvjestaje;
Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UcCestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proistiéu iz poslova ljekara specijaliste po nalogu naelnika
Sluzbe i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara nagelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 37

Redni broj 19: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR SLUZBE ZA KOLEKCIJU KRVI

® ¢ o o e e

Planira i koordiniSe rad medicinskih tehnicara u Slubj ukljuCujuéi i glavne medicinske
tehnicare organizacionih djelova Zavoda u djelatnosti prikupljanja krvi, u saradnji sa
glavnim medicinskim tehni¢arem Zavoda;

UCestvuje u izradi organizacionih i struno metodologkih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

UcCestvuje u pripremi planova za edukaciju i edukaciji srednjeg medicinskog kadra u
Zavodu;

Prati izvrSenje plana rada;

ZaduZen je za vodenje evidencije zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Sluzbe
potrebnim materijalom za rad;

Obavlja poslove medicinskog tehni¢ara iz djelatnosti Sluzbe;

Pravi raspored rada, smjenskog rada,dezurstva i rada na terenu;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova glavnog medicinskog tehnidara Sluzbe
po nalogu nadelnika Sluzbe, glavnog tehni¢ara Zavoda i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara naelniku Sluzbe, glavnom medicinskom tehniaru Zavoda i
Direktoru Zavoda.

Clan 38

Redni broj 20: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI

Obavlja poslove ljekara specijaliste:

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Ucestvuje u radu savjetovalistva za davaoce krvi;
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Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;
Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova ljekara specijaliste po nalogu nagelnika
Sluzbe i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara nagelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 39

Redni broj 21: DOKTOR MEDICINE ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI

Obavlja zdravstvene preglede davalaca krvi;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Organizuje i rukovodi radom mobilne ekipe na terenu;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove koji proistiéu iz poslova doktora medicine:

Za svoj rad odgovaran je nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 40

Redni broj 22: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI

e o ©¢ @ © © © © © e © e o

Visi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vrsi prijem davaoca krvi;

Vrsi prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Vrsi provjeru vrijednosti hemoglobina/hematokrita;

Odreduje krvnu grupu metodom na ploéici;

Vr3i kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nain;

Vr1si nadzor nad davaocem krvi u toku i nakon davanja krvi;

Vr3i pocetno zbrinjavanje nepovoljnih efekata u toku i nakon davanja krvi;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi u Zavodu i na terenu;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Sprovodi sistem kvaliteta;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavl ja poslove
medicinskog tehni¢ara u ostalim Sluzbama i po potrebi u drugim organizacionim
djelovima Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu nagelnika Sluzbe, glavnog medicinskog tehniCara
Sluzbe, glavnog medicinskog tehni¢ara Zavoda i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara glavnom medicinskom tehni¢aru Sluzbe, glavnom medicinskom
tehniCaru Zavoda i naéelniku Sluzbe.
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Clan 41

Redni broj 23: SERVIRKA ODJELJENJA ZA KOLEKCHJU KRVI

V13i serviranje zahvalnog obroka, toplih i hladnih napitaka davocima krvi;
Stara se o higijenskim uslovima prostorija i uredaja za zahvalni obrok;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehnigara Sluzbe, nacéelnika
Sluzbe, glavnog tehnitara Zavoda i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe, nagelniku SluZbe,
glavnom tehni¢ara Zavoda i direktoru Zavoda.

Clan 42

Redni broj 24: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA DONORSKE AFEREZNE

POSTUPKE

Sprovodi program prikupljanja komponenata krvi afereznim postupcima;

UCestvuje u izradi organizacionih i strutno metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Ucestvuje u izradi edukativnog i vaspitno motivacionog materijala za rad sa davaocima
krvi na afereznom programu prikupljanja krvi;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Obavlja poslove ljekara specijaliste;

UCestvuje u radu savjetovalistva za davaoce krvi;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove koji proistiCu iz poslova ljekara specijaliste transfuziologa koje
odredi nacelnik Sluzbe ili direktor Zavoda;

Za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 43

Redni broj 25: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA DONORSKE AFEREZNE

POSTUPKE

V1si pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;
Vr$i prijem davaoca krvi;

Vi3i prijem davaoca krvi za donorske aferezne postupke;

Vrsi prijem davaoca krvi za autolo gne transfuzije;

Vi13i provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Uzima uzorke davaoca na programu donorskih afereznih postupaka za laboratorijske
analize u skladu sa usvojenim standardima;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodamas:
Visi kolekciju i konzervaciju krvi na propisani nacin;
V18i nadzor nad davaocem krvi u toku i nakon davanja krvi;
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Vr3i nadzor nad davaocem krvi u toku i nakon davanja krvi;

Vr3i zbrinjavanje nezeljenih efekata u toku i nakon davanja krvi;
UCestvuje u radu mobilne ekipe;

Ucestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi u Zavodu i na terenu;
Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Izvodi donorske aferezne postupke;

Stara se 0 dnevnom odrzavanju higijene opreme i radnih povrsina;
Sprovodi sistem kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Po nalogu direktora i glavnog tehni¢ara Zavoda obavlja poslove medicinskog tehni¢ara u
ostalim sluzbama Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu nalelnika Sluzbe i glavnog medicinskog tehnicara
Sluzbe;

Za svoj rad odgovara, glavnom medicinskom tehni¢aru Sluzbe, glavnom medicinskom
tehniCaru Zavoda i nadelniku SluZbe.

Clan 44

Redni broj 26: SEF ODJELJENJA ZA DDK

Odgovara za rad u Odjeljenju i koordinira rad zaposlenih;

Odgovora za izradu godi$njeg plana i programa prikuplj anja krvi uz saglasnost nacelnika
Sluzbe a u skladu sa potrebama;

Odgovoran je za sprovodenje plana prikupljanja krvi;

ZaduZen je za izradu promotivnog materijala za DDK;

ZaduZen je za saradnju sa organizacijama Crvenog krsta i drugim subjektima na
poslovima motivacije dobrovoljnh davalaca krvi;

Koordinira i ucestvuje u pripremi akcija DDK na terenu;

Unosi i vr8i kontrolu unosa podataka o davaoca krvi u Zavodu i na terenu;

Planira i sprovodi poslove edukacije volontera i dobrovoljnih davalaca krvi;

Saraduje sa medijima po nalogu PR-a Zavoda;

Zaduzen je za monitoring i pripremu kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih izvjestaja o
davalastvu krvi;

Vodi dokumentaciju o davaocima krvi i odgovoran je za provjeru i aZuriranje baze
podataka davaoca krvi;

Sastavlja odgovarajuce izvestaje za potrebe Zavoda i drugih organa;

Radi u savjetovaliStu za davaoce i obavlja razgovore sa davaocima vezano za
ostvarivanje prava davaoca krvi propisanih zakonskim regulativama;

Priprema plan sprovodenja periodi¢nih anketa u razliditim populacionim i drugim
grupama i radi monitoring i evaluaciju javnog misljenja u pogledu dobrovoljnog
davalastva krvi,

Radi i druge poslove po nalogu nagelnika Sluzbe i direktora Zavoda;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova propagandiste;

Za svoj rad odgovara, nacelniku SluZbe i direktoru Zavoda.
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Clan 45

Redni broj 27: REFERENT ZA DDK

[ ]

Ucestvuje u donoSenju i sprovodenju plana i programa okupljanja dobrovoljnih davalaca
krvi;
Radi na izradi i distribuciji promotivnog materijala za DDK;

Saradjuje sa organizacijama Crvenog krsta i drugim subjektima na poslovima motivacije
dobrovoljnh davalaca krvi;

Ucestvuje i koordinira pripremu akcija DDK na terenu;

Vrsi registraciju davaoca krvi u Zavodu i na terenu;

Planira i sprovodi poslove edukacije volontera i dobrovoljnih davalaca krvi;

Vodi izvjestajnu dokumentaciju;

Vodi dokumentaciju o davaocima krvi i odgovoran je za provjeru i azuriranje baze
podataka davaoca krvi;

Priprema izvjedtaje o broju davaoca krvi, broju planiranih i realizovanih akcija;

Sastavlja odgovarajuce izvestaje za potrebe Zavoda i drugih organa;

UCestvuje u izradi izvjeStaja o davaocima krvi u Zavodu i na terenu na mjeseénom,
tromjesecnom, Sestomjeseénom i godidnjem nivou;

Radi u savjetovalidtu za davaoce i obavlja razgovore sa davaocima vezano za
ostvarivanje prava davaoca krvi propisanih zakonskim regulativama;

Sprovodi periodi¢ne ankete u razlicitim populacionim i drugim grupama i radi
monitoring i evaluaciju javnog misljenja u pogledu dobrovoljnog davalastva krvi;

Radi i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja i nacelnika SluZbe;

Obavlja i druge poslove koji proistiu iz djelatnosti Sluzbe;

Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i nadelniku SluZbe.

Clan 46

Redni broj 28: ADMINISTRATOR

Saraduje sa organizacijama Crvenog krsta i drugim subjektima na poslovima motivacije
dobrovoljnh davalaca krvi;

Vr3i registraciju davaoca krvi u Zavodu i na terenu;

Vodi izvjestajnu dokumentaciju;

Vodi dokumentaciju o davaocima krvi i odgovoran je za provjeru i aZuriranje baze
podataka davaoca krvi;

Sastavlja odgovarajuce izvestaje za potrebe Zavoda i drugih organa;

UCestvuje u izradi izvjeStaja o davaocima krvi u Zavodu i na terenu na mjese¢nom,
tromjeseCnom, Sestomjesetnom i godisnjem nivou;

Sprovodi periodi¢ne ankete u razlicitim populacionim i drugim grupama i radi
monitoring i evaluaciju javnog misljenja u pogledu dobrovoljnog davalastva krvi;

Radi i druge poslove po nalogu 3efa Odjeljenja i nagelnika Sluzbe;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz djelatnosti Sluzbe;

Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i nadelniku Sluzbe.
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Clan 47

Redni broj 29: INFORMATICAR

Radi na projektovanju i realizaciji IS u Zavodu i kontrolige funkcionisanje istog;
Projektuje nova resenja u okviru IS;

UCestvuje u izboru opreme, sistemskog i aplikativnog softvera za IS;

Priprema sve potrebne bar - kod etikete za rad u Zavodu i na terenu;

Radi na poslovima administratora baze podataka i administratora radunarske mree do
nivoa neophodnog za redovno funkcionisanje sistema;

Vrsi obuku svih zaposlenih za rad na ratunaru;

Radi na programiranju novih softverskih resenja i odrzavanja postojecih;
Odgovara za bezbjednost sistema baze podataka i ispravnost istog;

Vrsi arhiviranje podataka;

Obezbijeduje izvjestaje iz IS po trazenim karaketima iz domena djelatnosti Sluzbe;
Vrsi popravku racunarske opreme manjeg obima;

Vr3i instalaciju OS i aplikativnih programa;

Prati nove tehnologije i implementaciju istih u Zavodu;

Obezbjeduje IT podrsku u radu sa davaocima krvi u Zavodu i na terenu;

Pruza IT podrsku sluzbama na nivou Zavoda u dnevnom radu i organizaciji dogadaja na
terenu;

Ucestvuje u pripremi i izradi prezentacija za potrebe Zavoda;

Ucestvuje u dizajniranju, pripremi i izradi promotivnog materijala;

Radi i druge poslove po nalogu nagelnika Sluzbe i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 48

Redni broj 30: NACELNIK SLUZBE ZA TESTIRANJE DAVALACA KRVI, PRIPREMU
KOMPONENATA 1 DISTRIBUCLJU

Organizuje rad u Sluzbi i odgovoran je za njegovu realizaciju;

Odgovoran je za struéni rad i sprovodenje sistema kvaliteta u domenu rada Sluzbe;

Priprema plan distribucije krvi/ komponenata krvi OD Zavoda u skladu sa potrebama;

Odgovara za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih;

Obavlja specijalisti¢ke poslove i stru¢ne konsultacije iz djelokruga rada Sluzbe;

UCestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodologkih uputstava za rad medicinskog

osoblja;

e Raspolaze stanjem zaliha krvi/komponenata krvi i stara se o blagovremenom
snabdijevanju obavjestavanjem Sluzbe za kolekciju krvi;

e Odgovoran za racionalnu potrosnju testova i potro$nog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

° Raspolaze stanjem zaliha potrodnog materijala i stara se o blagovremenom snabdijevanju
Sluzbe potrebnim materijalom za rad;

° Visi kontrolu registra fenotipiziranih davaoca;
° Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
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Dostavlja redovne polugodisnje i godisnje izvjeitaje o radu Sluzbe;

Priprema redovne tromjesetne, Sestomjesecne i godisnje izvjestaje o prevalenci uzro¢nika
krvlju prenosivih bolesti u populaciji DDK;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponaSanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktoru Zavoda;

Za strucni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara struénom savietu i direktoru
Zavoda ;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova Sluzbe za pripremu komponenata i
distribuciju krvi a koje odredi direktor Zavoda;

Za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Clan 49

Redni broj 31: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR SLUZBE ZA TESTIRANJE DAVALACA KRV]I,

PRIPREMU KOMPONENATA 1 DISTRIBUCIJU

Planira i koordiniSe rad medicinskih tehnidara u  Sluzbi u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Zavoda;

Koordinira realizaciju plana distribucije krvi/komponenata krvi OD Zavoda u skladu sa
potrebama;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

Prati izvrSenje plana rada;

Vodi dnevnu evidenciju obradene krvi;

Vodi evidenciju o stanju zaliha krvi/komponenata krvi i preduzima mjere za
blagovremeno snabdijevanje;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Sluzbe potrebnim materijalom za rad;
KontroliSe rokove potro$nog materijala u cilju racionalne potrosnje;

Vodi evidenciju o jedinicama krvi van upotrebe i razlozima odbacivanja;

Vodi evidenciju o isteku roka reagenasa i potrosnog materijala;

Vrsi kontrolu distribucije obradene krvi prema svim organizacionim djelovima Zavoda:
Vodi brigu o registru fenotipiziranih davaoca;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se i vodi evidenciju o sprovodenju Plana dezinfekcije Sluzbe na svim nivoima;
Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehnigara iz djelatnosti Sluzbe;
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Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomiénu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proistiéu iz poslova glavnog medicinskog tehnicara Sluzbe;

Za svoj rad odgovara nadelniku Sluzbe, glavnom medicinskom tehnidaru Zavoda i
direktoru Zavoda.

Clan 50

Redni broj 32: SEF ODJELJENJA ZA TESTIRANJE DAVALACA KRVI

Organizuje posao na Odjeljenju;

Odgovara za izviienje poslova i zadataka zaposlenih;

Obavlja poslove ljekara specijaliste;

UcCestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Vrsi kontrolu uradenih krvnih grupa davaoca krvi za naznacene uzorke;

Visi kontrolu uradenih testova na uzro¢nike krvlju prenosivih bolesti za naznalene
uzorke;

Rezultate testiranja prosleduje kroz IS Odeljenju za pripremu komponenata krvi i
distribuciju;

Vi13i kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Vodi evidenciju reaktivnih uzoraka krvi i sprovodi dalju dijagnostiku u skladu sa
algoritmom testiranja;

Obavjestava i poziva davaoca krvi sa spornim nalazom i upucuje ga na dalju dijagnostiku
1 pracenje;

Obavjestava nacelnika Sluzbe o sprovedenim aktivnostima i dostavlja izvjestaje;

Vodi brigu o azuriranju registra fenotipiziranih davaoca krvi;

RaspolaZe stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Odgovoran za racionalnu potro$nju testova i potro$nog materijala;
Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zadtite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponaganje u odnosu na dobijene rezultate;
Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova liekara specijaliste koje odredi na¢elnik
Sluzbe ili direktor Zavoda;
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Za svoj rad odgovara nagelniky Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 51

Redni broj 33; ODGOVORNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA

TESTIRANJE DAVALACA KRVI

Koordinira rad medicinskih tehniCara na Odjeljenju i vi$i prvi stepen kontrole njihovog
rada;

Vi8i analize uzoraka krvi davaoca na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih sistema,
screeninga, tumagi dobijen rezultat, donosi konacan rezultat sprovedenih analiza,
uskladuje podatke sa uzoraka, kartona davaoca, rezultata analiza j informacionog sistema.
Svojim potpisom potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

V1si identifikaciju antiti jela u serumu davaoca;

Visi tipizaciju antigena za pripremu panela eritrocita i vodj registar fenotipiziranih
davaoca;

Vi13i ispitivanje uzoraka krvi davalaca na prisustvo uzro¢nika krvlju prenosivih bolesti;
Ucestvuje u vrSenju ostalih analiza uzoraka krvi davalaca;

Vrisi kontrolu rezultata testiranja, obavjestava nadleZzne u Odjeljenju za pripremu
komponenata krvi i distribuciju;

Vri arhiviranje uzoraka davalaca krvi;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrzavanju higijene opreme i radnih povrina i vodi o tome
evidenciju;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovora za ekonomicnu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Po nalogu direktora i glavnog tehnicara Zavoda obavlja poslove medicinskog tehni¢ara u
ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovara glavnom medicinskom tehniCaru Slube i nadelnikuy Sluzbe.

Clan 52

Redni broj 34: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA TESTIRANJE

DAVALACA KRV]

uskladuje podatke sa uzoraka, kartona davaoca, rezultata analiza i informacionog sistema.
Svojim potpisom potvrduje sprovedene analize i dobj jene rezultate;
Vrsi identifikaciju antitijela u serumuy davaoca;

Visi tipizaciju antigena za pripremu panela eritrocita i vodij registar fenotipiziranih
davalaca;
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Vrsi ispitivanje uzoraka krvi davalaca na prisustvo uzrognika krvlju prenosivih bolesti;
UCestvuje u vrienju ostalih analiza uzoraka krvi davalaca;

Visi kontrolu rezultata testiranja, obavjestava nadlezne u Odjeljenju za pripremu
komponenata krvi i distribuciju;

Vi8i athiviranje uzoraka davalaca krvi;
* Vodi propisanu medicinskuy dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Stara se o dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrdina i vodi o tome
evidenciju;
Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrzavanju opreme;
Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;
Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;
Odgovoran je za izvrSenje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;
Po nalogu direktora i glavnog tehnicara Zavoda obavlja poslove medicinskog tehnidara u
ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;
® Za svoj rad odgovara odgovornom medicinskom tehnidary Odjeljenja, sefu Odjeljenja,
glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe i nadelniku Sluzbe.

Clan 53
Redni broj 35; MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA TESTIRANJE DAVALACA KRVI

Vrsi pripremu radnog prostora i potrosnog materijala neophodnog za proces rada;

Vrsi ispitivanje uzoraka krvi davalaca na prisustvo uzro¢nika krvlju prenosivih bolesti:
V13i arhiviranje uzoraka davaoca krvi na propisani nadin;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Stara se o dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povriina i vodi evidenciju o
tome;

UCestvuje u izradi organizacionih i struno metodologkih uputstava za rad medicinskih
tehniara;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
Kontrolise rokove potroSnog materijala u cilju racionalne potro3nje;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrzavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Po nalogu direktora i glavnog tehni¢ara Zavoda obavlja poslove medicinskog tehni¢ara u
ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Odgovoran je za izvr8enje poslova i zadataka iz svoje nadleZznosti;

Za svoj rad odgovara odgovornom medicinskom tehniCaru Odjeljenja, $efu Odjeljenja,
glavnom medicinskom tehnigary Sluzbe i nadelniku Sluzbe.

Clan 54
Redni broj 36: SEF ODJELJENJA ZA PRIPREMU KOMPONENATA KRVI, PRIJEM I DISTRIBUCIJU

e Organizuje posao na Odjeljenju;
¢ Odgovara za izvr3enje poslova i zadataka zaposlenih;
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Obavlja poslove ljekara specijaliste;

Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Vodi dnevnu evidencj ju stanja krvi/komponenata krvi;

Raspolaze stanjem zaliha krvi/komponenata krvi i stara se o blagovremenom
snabdijevanju;

Vodi brigu o stanju zaliha potrosnog materijala;

Odgovoran za racionalnu potrosnju testova i potro$nog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za sl jedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizaci je;

Dozvoljeno prilagodavanije standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova liekara specijaliste koje odredi nacelnik
Sluzbe ili direktor Zavoda;

Za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Redni broj 37: ODGOVORNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA PRIPREMU

KOMPONENATA KRVI, PRIJEM | DISTRIBUCLJU

Planira i koordinie rad medicinskih tehni¢ara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Sluzbe;

Sprovodi plan distribuci je krvi/komponenata krvi OD Zavoda;

Ucestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjel; enja potrebnim materijalom za rad;
Kontrolige rokove potrosnog materijala u cilju racionalne potrosnje;

Prati rokove krvi/komponenata krvi j prati presjek stanja skladiita krvi;

Evidentira zastarele krvne produkte i o tome obavjeitava glavnog medicinskog tehni¢ara
Sluzbe;

Evidentira i uklanja na propisan nagin Jedinice krvi reaktivne na markere transfuzijski
transmisivnih infekcija;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se za Sprovodenje sistema kvaliteta;

UcCestvuje u edukaci ji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;
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Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorij skog materijala;
Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;
Odgovoran je za izvr8enje poslova i zadataka iz svoje nadleznosti;

Za svoj rad odgovara glavnom medicinskom tehnigary Sluzbe, 3efu Odjeljenja i
nacelniku Sluzbe.

Redni broj 38: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA PRIPREMU KOMPONENATA KRVI,

PRIJEM | DISTRIBUCILJU

Vrsi pripremu radno g prostora i potro$nog materi jala neophodnog za proces rada;
Vrsi prijem i evidenciju neobradene krvi;

V13i pripremu produkata krvj Po zadatim programima;

Priprema specijalne oblike komponenata krvi;

Mjeri, etiketira i odlaze pripremljene produkte krvi y namjenske prostorije skladistenje
krvi i krvnih produkata;

Stara se i vodi evidenciju o stanju rezervi krvnih produkata na Odjeljenju;
Visi distribuciju krvi/komponenata krvi;

Vr3i dnevne kontrole stanja uredaja za skladistenje krvnih produkata i reagenasa i o tome
vodi propisanu dokumentaciju;

Prati rokove komponenata krvi i evidentira zastarele kryne produkte;

Kontrolie rokove potrosnog materijala i o tome obavestava medicinskog tehnidara
transfuzera;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi ;

Stara se 0 dnevnom odrzavanju higijene opreme i radnih povr§ina i vodi evidenciju o
tome;

Stara se za Sprovodenje sistema kvaliteta;
Odgovoran je za izvrenje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;

Po nalogu direktora j glavnog tehnitara Zavoda obavlja poslove medicinskog tehnidara u
ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovara odgovornom medicinskom tehnidary Odjeljenja, Sefu Odjeljenja,
glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe i nacelniku Sluzbe.,

Clan 57

Redni broj 39; NACELNIK SLUZBE ZA LABORATORIJSKU | DRUGU DIJAGNOSTIKU

Organizuje posao u Sluzbj i odgovaran je za njegovu realizaciju;
Odgovoran je za strucni rad i sprovodenje sistema kvaliteta u domenu rada Sluzbe;

Raspolaze stanjem zaliha potrosnog materijala i stara se o blagovremenom snabdijevanju
SluZbe potrebnim materijalom za rad;

Odgovoran za racionalnu potrosnju testova i potrosnog materijala;
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Odgovornost za adekvatnu upotreby laboratorijske opreme;
Odgovoran je za izrady izvjestaja o radu Sluzbe i za Pravovremeno dostavljanje istih;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;
Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;
Odgovoran za etigko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;
Odgovoran za zastity podataka o paci jentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i praéenje njihove realizaci je;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;
Za izvrienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktoru Zavoda;

Za strugni rad, realizaciju plana i Programa rada odgovara stru¢nom savjetu i direktory
Zavoda;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova nadelnika SluZbe koje odredi direktor
Zavoda,

Za svoj rad od govoran je direktoru Zavoda.

Redni broj 40: GLAVN] MEDICINSK] TEHNICAR - TRANSFUZER SLUZBE ZA LABORATORIJSKU I

DRUGU DIJAGNOSTIKU

Planira i koordinjse rad medicinskih tehnitara u Sluzbi u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Zavoda;

Ucestvuje u pripremi planova za edukaciju i edukaciji srednjeg medicinskog kadra u

Prati izvrenje plana rada;

ZaduZen je za vodjenje evidencije zaliha j stara se o blagovremenom snabdijevanju
SluZbe potrebnim materijalom za rad;

Obavlja poslove medicinskog tehnicara iz djelatnosti Sluzbe;

Pravi raspored rada y koordinaciji sa glavnim tehni¢arem Zavoda;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Stara se i vodi evidenciju o sprovodenju Plana dezinfekcije Sluzbe na syim nivoima;
Odgovora za ekonomigny upotrebu laboratorij skog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme j inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova glavnog medicinskog tehnicara Sluzbe;
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Za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe, glavnom medicinskom tehniaru Zavoda i
direktoru Zavoda.

Redni broj 41: SEF ODJELJENJA ZA PRENATALNA I IMUNOHEMATOLOSKA TESTIRANJA

Organizuje posao na Odjeljenju i odgovaran Je za njegovu realizaciju;

Odgovoran je za strugni rad i sprovodenje sistema kvaliteta u domenu rada Odjeljenja;
Raspolaze stanjem zaliha potrosnog materijala i stara se o blagovremenom snabdijevanju
Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;

Odgovoran za racionalny potrosnju testova i potrogno g materijala;

Odgovornost za adekvatny upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Obavlja specijalisticke poslove i stru¢ne konsultacije iz djelokruga rada Odjeljenja
(registrovanje bolesnika i vodenje protokola sloZenih j spornih imunohematologkih
slucajeva, kontrola zdravstvenog stanja (anamneza i fizikalni pregled) i zdravstveno
vaspitni i savjetodavni rad sa oboljelima, prenatalna dijagnoza);

Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;

Saraduje sa drugim organizacionim Jedinicama — SluZbama i Odjeljenjima u Zavodu;

Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju u dogovoru sa
nacelnikom Sluzbe, odgovoran je za realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja
redovne izvjestaje o sprovodenju iste;

Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Za izvrienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara naéelniku Sluzbe j direktoru
Zavoda;

Za svoj rad odgovoran je nacelniku Sluzbe i direktory Zavoda.

Clan 60

Redni broj 42: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA PRENATALNA 1

IMUNOHEMATOLOSKA TESTIRANJA

medicinskim tehni¢arem Sluzbe;
Ucestvuje u izradi organizacionih i strucno-metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara u saradnji sa glavnim medicinskim tehniCarem Sluzbe;

UCestvuje u pripremi planova za edukaciju i edukaciji srednjeg medicinskog kadra na
Odeljenju;

Zaduzen je za vodenje evidencije zaliha i stara se 0 blagovremenom snabdijevanju
Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;

Obavlja poslove medicinskog tehnigara iz djelatnosti Odjeljenja;
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Pravi raspored rada u koordinaciji sa glavnim tehni¢arem Sluzbe;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Stara se za sprovodenje dezinfekcije prostora, radnih povrgina i opreme u Sluzbi, prema
predvidenom planu;

Odgovoran je za izvrSenje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti:

Odgovora za ekonomi¢ny upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova glavnog medicinskog tehni¢ara
Odjeljenja;

® Zasvoj rad odgovara $efu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe, nagelniku
Sluzbe, glavnom medicinskom tehniaru Zavoda j direktoru Zavoda.

Clan 61

Redni broj 43: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA PRENATALNA I
IMONOHEMATOLOSKA TESTIRANJA

* Radi poslove ljekara specijaliste iz domena rada Odjeljenja (registrovanje bolesnika i
vodenje protokola sloZenih i spornih  imunohematologkih slucajeva, kontrola

zdravstvenog stanja (anamneza ; fizikalni pregled) i zdravstveno vaspitni i savjetodavni
rad sa oboljelima, prenatalna dijagnoza);

®  Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza:

e Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no-metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova liekara specijaliste koje odredi 3ef
Odjeljenja, nacelnik Sluzbe ijj direktor Zavoda;

® Zasvoj rad odgovara Sefy Odjelenja, nagelniku Sluzbe direktoru Zavoda.

Clan 62

Redni broj 44: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA PRENATALNA I
IMUNOHEMATOLOSKA TESTIRANJA

®  Vi13i pipremu radno & prostora, pribora i materijala potrebno g zarad;

Vi uzimanje i analizy uzoraka krvi korisnika (trudnice, pacijenti, zdravi potencijalni
donori tkiva i organa i drugi korisnici);

° Vr3i standardna imunoseroloska ispitivanja iz oblasti serologije krvnogrupnih sistema
kod trudnica i pacijenata (ABO, Rh j drugih krvnogrupnih sistema), tumaci dobijeni
rezultat i donosi konadan rezultat sprovedenih analiza, Kontrolise i vri uskladivanje
podataka i dobijenih rezultata razli¢itim metodama sa podacima u informacionom

sistemu. Svojim potpisom potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;
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Vrsi identifikaciju antitijela pacijenata, tumagi dobijene rezultate, donosi konacan rezultat
sprovedenih analiza. Svojim Potpisom potvrduje sprovedene analize j dobijene rezultate;
Visi antenatalna i perinatalna ispitivanja uzoraka krvi trudnica i porodilja, i
imunohematoloska testiranja novorodendadi — (krvne grupe, skrining i identifikacija
antitijela), tumagi dobijene rezultate, donosi konadan rezultat sprovedenih analiza.
Svojim potpisom potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Visi ispitivanje najslozenijih spornih sluCajeva iz domena imunohematologije. Svojim
potpisom potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Vrsi viestagenje Spornog roditeljstva imunohematologkim metodama;

Visi pripremu test eritrocita za identifikaciju specifignih antitijela u  serumy
trudnica/pacijenata;

Vr1si i ostale imunohematologke analize krvi korisnika;

Evidentira i uklanja na propisan nain sve uzorke krvi pacijenata;

Evidentira i uklanja na propisan nadin uzorke krvi pacijenata reaktivne na TTI;
Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi !

Sprovodi dezinfekciju radnih povrsina, opreme i prostora u Sluzbi prema predvidenom
planu;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Odgovoran je za izvrSenje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;

Utestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavoduy;

Obavlja i druge poslove po nalogu nacdelnika Sluzbe, glavnog medicinskog tehnidara
Sluzbe;

Po nalogu direktora j glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehniara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovara glavnom medicinskom tehnidaru Odjeljenja, Sefu Odjeljenja,
glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe, nagelniky Sluzbe, glavnom medicinskom
tehniCaru Zavoda i direktory Zavoda.

Clan 63

Redni broj 45: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA PRENATALNA I IMUNOHEMATOLOSKA

TESTIRANJA

Vr1si pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vr1si prijem ambulantnih pacijenata i uzoraka iz drugih ustanova;

Uzima uzorke krvi za analize korisnika (trudnice, pacijenti, zdravi potenci jalni donori
tkiva i organa i drugih korisnici) i distribuira uzorke u laboratoriju za imunohematologka
testiranja;

Vrsi izdavanje rezultata;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Odgovoran je za izvisenje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti:
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Sprovodi dezinfekciju radnih povisina, opreme i prostora u Sluzbj prema predvidenom
planu;

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Sluzbe j glavnog medicinskog tehnidara
Sluzbe;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnicara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnitara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovara glavnom medicinskom tehnigary Odjeljenja, Sefu Odjeljenja,

glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe, nagelniku Sluzbe, glavnom medicinskom
tehniCaru Zavoda i direktory Zavoda

Clan 64

Redni broj 46: SEF ODJELJENJA ZA ISPITIVANJE POREMECAJA HEMOSTAZE

Organizuje posao na Odjeljenju i odgovaran je za njegovu realizaciju;

Odgovoran je za strugni rad sprovodenje sistema kvaliteta u domenu rada Odjeljenja;
Raspolaze stanjem zaliha potrosnog materijala i stara se o blagovremenom snabdijevanju
Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;

Odgovoran za racionalnu potro3nju testova i potroSnog materijala;

2

zdravstveno vaspitni i savjetodavni rad sa oboljelima, prenatalna dijagnoza - kontrola i
pracenje Zena sa trombofilijom u trudnodi);

Visi kontrolu i verifikaci ju rezultata sprovedenih analiza;

Vrsi kontrolu i pracenje primjene antikoagulantne terapije;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Vodi Registar urodenih koagulopatija;

Vodi Registar trombofilija;

Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama i Odjeljenjima u Zavodu;
Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju u dogovoru sa
nacelnikom Sluzbe, odgovoran je za realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja
redovne izvjestaje o sprovodenju iste;

Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijed] jivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastity podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;
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Dozvoljeno pri lagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju; '

Za izvrienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara nacelniku Sluzbe j direktoru
Zavoda;

Za svoj rad odgovoran je nacelniku Sluzbe i direktory Zavoda.

Clan 65

Redni broj 47: GLAVN] MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA ISPITIVANJE

POREMECAJA HEMOSTAZE

Planira i koordinise rad medicinskih tehnicara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Sluzbe;

Ucestvuje u izradi organizacionih i struno-metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara u saradnji sa glavnim medicinskim tehnigarem Sluzbe;

UCestvuje u pripremi planova za edukaciju i edukaciji srednjeg medicinskog kadra na
Odeljenju;

Prati izvr§enje plana rada;

ZaduZen je za vodenje evidencije zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju
Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;

Obavlja poslove medicinskog tehnidara iz djelatnosti Odjeljenja;

Pravi raspored rada u koordinaciji sa glaynim tehniCarem Sluzbe;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Odgovoran je za izvrSenje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;

Stara se za sprovodenje dezinfekcije prostora, radnih povrsina i opreme u Sluzbi, prema
predvidenom planu;

Odgovora za ekonomi¢ny upotrebu laboratorij skog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proistidu iz poslova glavnog medicinskog  tehni¢ara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehniCaru Sluzbe, nadelniku
Sluzbe, glavnom medicinskom tehnitaru Zavoda j direktoru Zavoda.

Clan 66

Redni broj 48: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA ISPITIVANJE POREMECAJA

HEMOSTAZE

Radi poslove ljekara specijaliste iz domena rada Odjeljenja (registrovanje bolesnika,
kontrola zdravstvenog stanja (anamneza i fizikalni pregled), zdravstveno vaspitni i

savjetodavni rad sa oboljelima, prenatalna dijagnoza - kontrola i praCenje Zena sa
trombofilijom u trudnoci);

Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;
Vrsi kontrolu pracenje primjene antikoagulantne terapije;
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® Ucestvuje u izradi organizacionih i struno-metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Vodi Registar urodenih koagulopatija;

Vodi Registar trombofilija;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova liekara specijaliste koje odredi gef
Odjeljenja, nacelnik Sluzbe il direktor Zavoda;

® Zasvoj rad odgovara 3efu Odjelenja, nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.
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Clan 67

Redni broj 49; MEDICIN§KI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA ISPITIVANJE
POREMECAJA HEMOSTAZE

®  Vr8i pipremu radno g prostora, pribora i materijala potrebno g zarad;

° Vrsi uzimanje i analizy uzoraka krvi korisnika (trudnice, pacijenti, zdravi potencijalni
donori tkiva i organa i drugi korisnici);

° Vsi laboratorijsku dijagnostiku hemoragijskih sindroma — urodenih i stedenih
koagulopatija;

° Vrsi skrining testove hemostaze (vrijeme krvarenja, PT, APTT, broj trombocita,

fibrinogen i test euglobulinske fibrinolize), tumagi dobijeni rezultat i donosi kona¢an

rezultat sprovedenih analiza. Svojim potpisom potvrduje sprovedene analize i dobijene

rezultate;

Vr3i ispitivanje aktivnosti faktora koagulacije (fibrinogen, FII, FV, FVIL, FVIII, FIX, FX,

FXI, FXII) — za dijagnozu urodenih i steenih koagulopatija, tumagi dobijene rezultate,

® Vrsi otkrivanje prisustva inhibitora koagulacije (inhibitori faktora koagulacije i lupus
antikoagulans) tumagi dobijene rezultate, donosi konadan rezultat sprovedenih analiza.
Svojim potpisom potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;
Sprovodi testove za dijagnozu diseminovane intravskularne koagulacije (DIK);

® VIsi ispitivanje funkcije trombocita (agregacija trombocita sa kolagenom, ADP-om,
trombinom i ristocetinom), tumagi dobijene rezultate, donosi konagan rezultat
sprovedenih analiza. Svojim potpisom potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;
Vi13i laboratorijsku dijagnostiku urodenih i stedenih trombofilija;

® Visi skrining testove hemostaze (PT, APTT, broj tombovita, fibrinogen) i sprovodi
specifi¢ne testove visokog prioriteta za dokazivanje prisustva trombofilije (biologka
aktivnost trombocita, protein C, protein S, test APC-R i lupusa antikoagulansa). Odreduje
nivo faktora VIII i FX]L. Tumaci dobijene rezultate, donosi kona¢an rezultat sprovedenih
analiza. Svojim potpisom potvrduje sprovedene analize j dobijene rezultate;
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Odreduje D-dimer i anti-Xa aktivnost kod trudnica sa dijagnozom trombofilije koje su na
terapiji LMH (Fraxiparin, Clexan) i D-dimer ako se primjenjuje antiagregacijska terapija
(aspirin);

Odreduje homocistein, LA/ACA kod Zena sa dokzanim antifosfolipidnim sindromom;
Evidentira i uklanja na propisan nacin sve uzorke krvi pacijenata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Sprovodi - dezinfekciju radnih povrsina, opreme i prostora na Odjeljenju prema
predvidenom planu;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Odgovoran je za izvrienje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehnitara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehnicara Sluzbe, nadelnika Sluzbe;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehni¢ara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovara glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja, Sefu Odjeljenja,
glavnom medicinskom tehniCaru Sluzbe, nadelniku Sluzbe, glavnom medicinskom
tehnic¢aru Zavoda i direktoru Zavoda.

Clan 68

Redni broj 50: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA ISPITIVANJE POREMECAJA

HEMOSTAZE

Vi3i pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;
Vi18i prijem ambulantnih pacijenata i uzoraka iz drugih ustanova;
Uzima uzorke krvi za analize korisnika (trudnice, pacijenti, zdravi potencijalni donori

tkiva i organa i drug korisnici) i distribuira uzorke u laboratoriju za ispitivanje
poremecaja hemostaze;

Vrsi izdavanje rezultata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Odgovoran je za izvrienje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;

Sprovodi dezinfekciju radnih povrsina, opreme i prostora u Slusbi prema predvidenom
planu;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehnitara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehnitara SluZbe i nagelnika Sluzbe;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehni¢ara u ostalim medicinskim sluZbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora glavnom medicinskom tehnidaru Odjeljenja, Sefu Odjeljenja,

glavnom medicinskom tehnigary Sluzbe, nadelniku Sluzbe, glavnom medicinskom
tehnicaru Zavoda i direktoru Zavoda.
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Clan 69

Redni broj 51: SEF ODJELJENJA ZA HLA TIPIZACIJU

Organizuje posao na Odjeljenju i odgovaran je za njegovu realizaciju;
Odgovoran je za struéni rad i sprovodenje sistema kvaliteta u domenu rada Odjeljenja;

Raspolaze stanjem zaliha potrosnog materijala i stara se o blagovremenom snabdijevanju
Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;

Odgovoran za racionalnu potrosnju testova i potrosnog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

UCestvuje u izrada godisnjeg plana nabavki opreme i potro$nog materijala;

Odgovoran je za pravilno uzimanje i sakupljanje bioloskog materijala;

Odgovoran je za vrijeme od prispijeca uzorka u laboratoriju do izdavanja rezultata (,,turn
around time”™);

Sprovodi analititku evaluaciju metoda;

Predlaze implementaciju novih markera u svakodnevni rad i odgovoran je za realizaciju;
Predlaze i sprovodi korektivne mjere u sluéaju neadekvatnih rezultata kontrole kvaliteta;
Vodi evidenciju o kalibraciji mjernih parametara i kontrola rada analizatora;

Nadgleda adekvtnost i postovanje uvedenih mjera zastite na radu;

Priprema uputstva za rad laboratorijskim tehniara i vr$i kontrolu njihovog rada;
Odgovoran je za interpretaciju dobijenih vrijednosti u svijetlu preanaliti¢kih uticaja i
ograni¢enja tehnika sa kojima raspolaze;

Odgovoran je za izdati rezultat HLLA tipizacije;

Odgovoran je za izradu izvjeStaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Obavlja specijalisticke poslove i stru¢ne konsultacije iz djelokruga rada Odjeljenja;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama i Odjeljenjima u Zavodu;
Priprema godi3nji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju u dogovoru sa
nacelnikom Sluzbe, odgovoran je za realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja
redovne izvjestaje o sprovodenju iste;

Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost syih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pra¢enje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara nagelniku SluZbe i direktoru
Zavoda;

Za svoj rad odgovoran je nadelniku Sluzbe direktoru Zavoda.
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Clan 70

Redni broj 52: ODGOVORNI MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA HLA TIPIZACIJU

Planira i koordini$e rad medicinskih tehni¢ara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Sluzbe;

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no-metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara u saradnji sa glavnim medicinskim tehniCarem Sluzbe;

UCestvuje u pripremi planova za edukaciju i edukaciji srednjeg medicinskog kadra na
Odeljenju;

Prati izvrSenje plana rada;

Zaduzen je za vodjenje evidencije zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju
Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;

Izrada svih analiza u okviru stru¢ne spreme iz bioloskog materijala pod kontrolom
spec.med/klin.biohemije;

Odgovora za ekonomiénu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja poslove medicinskog tehni¢ara iz djelatnosti Odjeljenja;

Pravi raspored rada u koordinaciji sa glavnim tehniarem Sluzbe;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Odgovoran je za izvrienje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;

Stara se za sprovodenje dezinfekcije prostora, radnih povrSina i opreme u Sluzbi, prema
predvidenom planu;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova odgovornog medicinskog tehni¢ara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja, nagelniku SluZbe, glavnom medicinskom tehnidaru
Sluzbe, glavnom medicinskom tehniCaru Zavoda i direktoru Zavoda;

Clan 71

Redni broj 53: BIOLOG ODJELJENJA ZA HLA TIPIZACIJU

Odgovoran je za struéni rad i sprovodenje sistema kvaliteta u domenu rada Odjeljenja;
Obavlja specijalisticke poslove i struéne konsultacije iz djelokruga rada Odjeljenja;

Vrsi analize iz oblasti HLA sistema (ispitivanje sistema HLA za potrebe transplantacije
organa, transplantacije mati¢nih celija hematopoeze, ispitivanje HLA kod udruZenosti sa
bolestima i ispitivanje HLA za vjestaCenja spornog roditeljstva);

V13l ispitivanja iz oblasti HPA sistema (genotipizacija HPA u cilju: ispitivanja NATP,
identifikaciju anti- HPA antitijela i pripremu HPA tipiziranog panela davaoca trombocita
u cilju lijeenja NATP i PTPY;

Sprovodi korektivne mjere u slu¢aju neadekvatnih rezultata kontrole kvaliteta;

Vrsi kalibraciju mjernih parametara i kontrola rada analizatora;

Nadgleda adekvtnost i postovanje uvedenih mjera zagtite na radu;

Priprema uputstva za rad laboratorijskim tehnicara i vrsi kontrolu njihovog rada;

Vodi evidenciju o stanju zaliha potrognog materijala za rad;
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Ucestvuje u izradi izvjedtaja o radu i plana rada Odjeljenja;

Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Odgovoran je za interpretaciju dobijenih vrijednosti u svijetlu preanaliti¢kih uticaja i
ograni¢enja tehnika sa kojima raspolaze;

Odgovoran je za izdati rezultat HLA tipizacije;

Vodi propisanu medicinskn dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Analiti¢ka evaluacija metoda;

Implementira nove markere u svakodnevni rad;

Unutrasnja kontrolu kvaliteta;

Prati indikatore kvaliteta u okviry Odjeljenja za tipizaciju tkiva;
Odgovornost za adekvatany potrosnju testova i potrogno g materijala;
Odgovornost za izdato miSljenje HLA ti pizacije;

Odgovornost za informaciju datu klinigaru ilj pacijentu;

Odgovornost za adekvatny upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi:

Odgovornost za vrijeme od prispijeca uzorka u laboratoriju do izdavanja rezultata (,,turn
around time™);

° Odgovoran za eti¢ko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

* Odgovoran za zastity podataka o pacijentima;

° Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama i Odjeljenjima u Zavodu;

® Ucestvuje u pripremi godiSnjeg plana edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju u
dogovoru sa efom Odjeljenja i natelnikom Sluzbe;

® Zasvojrad odgovoran je efu Odjeljenja, nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda;

Clan 72

Redni broj 54: VISOK] MEDICINSKO - LABORATORIJSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA HLA
TIPIZACIJU

®  Visi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;
V13i prijem ambulantnih pacijenata i uzoraka iz drugih ustanova;
° Uzima uzorke krvi za analize korisnika (pacijenti, zdravi potencijalni donori tkiva i

molekularnog biologa;

° Vidi ispitivanja HLA sistema za potrebe transplantacije organa, transplantacije mati¢nih
Celija i ispitivanje HLA kod udruZenoséu sa bolestima;

° Vrsi odredivanje alela HLA- DNK testovi niske i visoke rezolucije;

° Visi tipizaciju HLA klase ] (A,B i C) testovima niske rezolucije bazirane na PCR-SSP
metodi (Sequence Specific Primers);

® Vrsi tipizaciju HLA klase I (A,B i C) testovima niske rezolucije bazirane na PCR-SSO
metodi  ( Sequence Specific Oligos);

° Vrsi HLA tipizaciju klase II (DRBI1, DRB3,DRB4, DRBS j DQBI) testovima niske
rezolucije bazirane na PCR-SSp metodi (Sequence Specific Primers);
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Vrii HLA tipizaciju klase II (DRBI1, DRB3,DRB4, DRB5 i DQBI) testovima niske
rezolucije bazirane na PCR-SSO metodi (Sequence Specific Oligos);

Vrsi ispitivanje HLA kod udruzenodéu sa bolestima sa testovima visoke rezolucije
baziranim na PCR-SSP metod; (PCR umnozavanje alel-specifiénim primerima);

Visi ispitivanja iz oblasti HPA sistema (genotipizacija HPA u cilju: ispitivanja NATP
identifikaciju anti- HPA antitijela i pripremu HPA tipiziranog panela davaoca trombocita
u cilju lijeGenja NATP i PLP;

Vi8i HLA tipizaciju dobrovoljnim davaocima trombocita na ¢eliskom separatoru u svrhu
usmjerene transfuzije trombocita odredenog HLA genotipa;

Vi3i izdavanje rezultata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Odgovoran je za izvr8enje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;

Sprovodi dezinfekciju radnih povrsina, opreme i prostora u Sluzbi prema predvidenom
planu;

Odrzavanje aparata na kojima radi i odgovara za njihovu ispravnost;

Zadaje spoljnje i unutrasnje kontrole kvaliteta;

Radi dnevno,nedjeljno i mjesecno pranje i odrZavanje aparata i opreme sa kojom rukuje;
Obavazan je da odradi i validuje analize na prvom nivou;

Vodi evidenciju potrosnje reagenasa i laboratorijsko potrognog materijala za opremu na
kojoj radi;

Saraduje sa Glavnim tehni¢arem odjelienje i u dogovoru obavlja edukaciju
pri pravnika,novoprimljenih tehnicara;

Sprovodi mjere zastite na radu;

Izvjestava usmeno glavnog tehni¢ara odjel jenje o tehni¢kim kvarovima

Odgovara za pravovremeno odradene analize

Odgovara za izvodenje analiza u skladu sa pravilima;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Odgovara za ispravnost analizatora na kome radi;

Obavlja i druge poslove po nalogu odgovornog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, $efa
Odjeljenja, glavno g medicinskog tehnicara Sluzbe i nacelnika Sluzbe;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnidara i u drugim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora odgovornom medicinskom tehni¢ary Odjeljenja, $efu Odjeljenja,

glavnom medicinskom tehnigary Sluzbe, nacelniku Sluzbe, glavnom medicinskom
tehni¢aru Zavoda i direktoru Zavoda

Clan 73

Redni broj 55: MEDICINSKO - LABORATORIJSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA HLA TIPIZACIJU

Vrsi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;
Vr3i prijem ambulantnih pacijenata i uzoraka iz drugih ustanova;
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Uzima uzorke krvi za analize korisnika (pacijenti, zdravi potencijalni donori tkiva i
organa i drug korisnici) i distribuira uzorke u laboratoriju za molekularnu j serolosku
tipizaciju tkiva;

V13i izdavanje rezultata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

OdrZava aparate na kojima radi;

Radi dnevno, nedjeljno i mjesecno pranje i odrZavanje aparata i opreme sa kojom rukuje;
Poznavanje zastite na radu;

Odgovoran je za izvrSenje poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti;

Sprovodi dezinfekciju radnih poviSina, opreme i prostora na Odjeljenju prema
predvidenom planu;

Obavlja i druge poslove po nalogu odgovornog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehnicara Sluzbe i nagelnika Sluzbe;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnidara i u drugim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora odgovornom medicnskom tehnidaru Odjeljenja, Sefu Odjeljenja,

glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe, nacelniku Sluzbe, glavnom medicinskom
tehniCaru Zavoda i direktoru Zavoda.

Clan 74

Redni broj 56: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUDA ODJELJENJA ZA HLA TIPIZACIJU

Vrsi pranje laboratorijekog posuda na propisan nadin;

SteriliSe laboratorijsko posude propisanim postupkom;

Stara se 0 dnevnom odrzavanju higijene prostora i nemedicinske opreme u Sluzbi;

Stara se o periodi¢nom odrzavanju dijela medicinske opreme u Sluzbi pod kontrolom
medicinskog tehnicara;

V13i sprovodenje dezinfekcije radnog prostora u skladu sa Planom;

Obavlja i druge poslove po nalogu odgovornog medicinskog tehnitara Odjeljenja, $efa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehnicara Sluzbe, nagelnika Sluzbe, glavnog tehnicara
Zavoda i direktora Zavoda;

Za svoj rad odgovara odgovornom medicinskom tehnidara Odjeljenja, Sefu Odjeljenja,

glavnom medicinskom tehnicara Sluzbe, nacelniku Sluzbe, glavnom tehni¢ara Zavoda i
direktoru Zavoda.

Clan 75

Redni broj 57: NACELNIK SLUZBE ZA KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU

Organizuje posao Sluzbe i odgovaran je za njegovu realizaciju;

Odgovoran je za struéni rad i sprovodenje sistema kvaliteta u domenu rada Sluzbe;
Objedinjuje i koordinira rad organizacionih djelova Zavoda u domenu obavljanja poslova
Sluzbe;

RaspolaZe stanjem zaliha potroS$nog materijala i stara se o blagovremenom snabdijevanju
Sluzbe potrebnim materijalom za rad;
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® Odgovoran za racionalnu potrosnju testova i potronog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;

Obavlja specijalisticke poslove i stru¢ne konsultacije iz dj elokruga rada Odjeljenja;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Ucestvuje u radu bolni¢kog komiteta za transfuziju krvi KCCG;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eticko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim

okolnostima i pra¢enje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;

Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Za izvrienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktoru Zavoda;

Za struéni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara struéno savietu i direktoru

Zavoda ;

Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Slu¥bama u Zavodu;

° Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog u odjeljenjima Sluzbe i odgovoran
Je za realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja redovne izvjestaje o sprovodenju
iste;

Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprij edenja rada Sluzbe;

e Obavlja i druge poslove koji proistitu iz poslova nagelnika Sluzbe koje odredi direktor
Zavoda,

° Zasvoj rad odgovoran je direktoru Zavoda.

L]

Clan 76

Redni broj 58: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR SLUZBE ZA KLINICKU I URGENTNU
TRANSFUZIJU

° Planira i koordinide rad medicinskih tehniCara u saradnji sa glavnim medicinskim
tehni¢arama Odjeljenja;
Pravi raspored rada, smjenskog rada, dezurstva;

e Ucestvuje u izradi organizacionih i struno metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

* Prati izvrSenje plana rada;

° Stara se o blagovremenom snabdijevanju Sluzbe potrebnim materijalom za rad;

® Kontrolise rokove potroSnog materijala u cilju racionalne potrodnje;

e Evidentira zastarele kryvne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog tehni¢ara
Odjeljenja;

e Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrzavanju opreme;

e Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

e Ucestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

® Obavlja poslove medicinskog tehnitara iz djelatnosti Sluzbe;
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Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova glavnog medicinskog tehnigara Sluzbe;

Za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe, glavnom medicinskom tehniCaru Zavoda i
direktoru Zavoda.

Clan 77

Redni broj 59: SEF ODJELJENJA ZA KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU PODGORICA

Organizuje posao na Odjeljenju;

Obavlja specijalisti¢ke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;

Visi kontrolu i veri fikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Dostavlja plan godisnjih potreba potro$nog medicinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potrosnju testova i potrosnog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odj eljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — SluZbama u Zavodu;

Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju, odgovoran je za
realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja redovne izvjestaje o sprovodenju iste;
Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Za izviienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara nagelniku Sluzbe i direktoru
Zavoda;

Za stru¢ni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara stru¢nom savietu i direktoru
Zavoda;

Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjeljenja;

Obavlja struéne konsultaci je;

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Ucestvuje u radu bolnitkog komiteta za transfuziju krvi KCCG;

RaspolaZe stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za etigko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjelj enja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizaci je;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;
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Obavlja i druge poslove koji proistidu iz poslova Sefa Odjeljenja koje odredi nacelnik
Sluzbe i direktor Zavoda;

Za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 78

Redni broj 60: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KLINICKU I

URGENTNU TRANSFUZIJU PODGORICA

Planira i koordiniSe rad medicinskih tehnitara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem SluZbe;

UCestvuje u izradi rasporeda rada, smjenskog rada, dezurstva;

UcCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

Prati izvrSenje plana rada;

Stara se 0 blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
KontroliSe rokove potro$nog materijala u cilju racionalne potro3nje;

KontroliSe prijem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastarele krvne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog medicinskog
tehnicara Sluzbe i glavnog tehni¢ara Zavoda;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u edukaciji srednjeg medicinsko g kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehnigara iz djelatnosti Odjeljenja,

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi ;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proistiu iz poslova glavnog medicinskog tehni¢ara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehnicaru Slube i glavnom
medicinskom tehni¢aru Zavoda.

Clan 79

Redni broj 61: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KLINICKU I URGENTNU

TRANSFUZIJU PODGORICA

Radi poslove ljekara specijaliste iz domena rada Odjeljenja;

Visi kontrolu uradene krvne grupe za naznadeni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

RjeSava sporne imunohemalogke analize koje je tehnicar ustanovio;

UCestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;
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Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu:

Ucestvuje u radu bolni¢kog komiteta za transfuziju krvi KCCG;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova ljekara specijaliste koje odredi Sef
Odjeljenja, nacelnik Sluzbe ili direktor Zavoda;

Za svoj rad odgovara 3efu Odjeljenja, nadelniku SluZbe i direktoru Zavoda.

Clan 80

Redni broj 62: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KLINICKU I URGENTNU

TRANSFUZIJU PODGORICA

Visi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

V1i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijazu istih;

Visi analize uzoraka krvi pacijenata na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih
sistema, tumadi dobijen rezultat, donosi konagan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje
podatke sa uzoraka, zahtjeva i izvjestaja transfuzioloskog testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

[zvodi unakrsnu i direktnu probu i druge imunohematoloske analize, tumaci dobijen
rezultat, donosi konacan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje podatke sa uzoraka,
zahtjeva odabranih jedinica krvi i izvjestaja transfuzioloskog testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

UcCestvuje u ispitivanju posttransfuzijskih reakcija i reSavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnfuziju i druge produkte na zahtjev korisnika;

Obavlja terapijske aferezne procedure i intraoperativno spasavanje krvi;

Visi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrzavanju higijene opreme i radnih povr3ina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja, nacelnika SluZbe, glavnog
medicinskog tehni¢ara Odjeljenja i glavnog medicinskog tehni¢ara Sluzbe;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehni¢ara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehniCara u ostalim medicinskim sluZbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora $efu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehnicaru Odjeljenja,
glavnom medicinskom tehniaru Sluzbe i na¢elniku Sluzbe.

Clan 81

Redni broj 63: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU

PODGORICA

Vrsi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;
Vi13i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijazu istih;
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Vrii distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Prati rokove trajanja jedinica krvi pripremljenih za pacijente;

Vrsi dnevne kontrole stanja uredaja za skladiStenje krvnih produkata i o tome vodi
propisane zapise;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrSina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehni¢ara Sluzbe i nadelnika Sluzbe;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehni¢ara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehni¢ara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja, Sefu Odjeljenja,
glavnom medicinskom tehni¢aru Sluzbe i nagelniku Sluzbe.

Clan 82

Redni broj 64: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUDA ODJELJENJA ZA KLINICKU 1 URGENTNU

TRANSFUZIJU PODGORICA

Vrsi pranje laboratorijskog posuda na propisan nacin;
Vi sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehniar Odjeljenja, sef Odjeljenja,
glavni tehni¢ar Zavoda i Direktor Zavoda:

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehnidara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehni¢ara Zavoda i direktora Zavoda.

Clan 83

Redni broj 65: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I
URGENTNU TRANSFUZIJU NIKSIC

e e e o

Organizuje posao na Odjeljenju;

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;

V13i kontrolu uradene krvne grupe za naznadeni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Visi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

RjeSava sporne imunohematoloske analize koje je tehni¢ar ustanovio;

Odgovoran je za izradu godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godignjih potreba potrosnog medicinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potroSnju testova i potro$nog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
KontroliSe vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Slubama u Zavodu;
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Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju, odgovoran je za
realizaciju edukacije, vodi evidenci juidostavlja redovne izvj eStaje o sprovodeniju iste;
Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprij edenja rada Odjeljenja;

Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktoru Zavoda:

Za struéni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara struénom savjetu i direktoru
Zavoda;

Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjeljenja;

Obavlja stru¢ne konsultacije;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Ucestvuje u radu bolnitkog komiteta za transfuziju krvi OB Niksi¢;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i praéenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova Sefa Odjeljenja koje odredi direktor
Zavoda;

Za svoj rad odgovara nadelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 84

Redni broj 66: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCLJU

e o o ¢ e

KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU NIKSIC

Planira i koordinie rad medicinskih tehniCara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem SluZbe;

Pravi raspored rada, smjenskog rada, deZurstva;

Ucestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloSkih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

Prati izvrSenje plana rada;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
Kontrolise rokove potrosno g materijala u cilju racionalne potro$nje;

Kontrolise prijem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastarele kryne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog medicinskog
tehnicara SluZbe i glavnog tehnidara Zavoda;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;
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Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehni¢ara iz djelatnosti Odjeljenja;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materi jala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova glavnog medicinskog tehni¢ara
Odjeljenja;

° Za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe i glavnom
medicinskom tehnidaru Zavoda.

Clan 85

Redni broj 67: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU'KRVI,
LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU NIKSIC

Obavlja poslove ljekara specijaliste;

Vrsi kontrolu i verifikaci ju rezultata sprovedenih analiza;

Obavlja zdravstvene preglede davalaca krvi;

Ucestvuje u radu savjetovalistva za davaoce krvi;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

V13i kontrolu uradene kryne grupe za naznaceni uzorak;

®  Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

® RjeSava sporne imunohematologke analize koje je tehni¢ar ustanovio;

e Obavlja stru¢ne konsultacije;

Odgovoran je za izradu godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u

saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;

Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odj eljenju;

Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama u Zavodu;

Stara se za Sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodologkih uputstava za rad medicinskog

osoblja;

° Raspolaze stanjem zaliha i stara se 0 blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

® Obavlja i druge poslove koji proistidu iz poslova ljekara specijaliste po nalogu 3efa
Odjeljenja, nacelnika Sluzbe 1 direktora Zavoda;

® Zaizvrienje poslova i zadataka zaposlenih od govara Sefu Odjeljenja.

Clan 86

Redni broj 68: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLE}(CIJU KRVI,
LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU NIKSIC

® Vrsi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;
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Vrsi prijem davaoca krvi;

Visi prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

V1si provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodama;

Visi kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nacin;

V18i zbrinjavanje neZeljenih efekata u toku i nakon davanja krvi;

UcCestvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi na Odjeljenju i na terenu;

Vi prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vr$i trijaZu istih;

Vrsi analize uzoraka krvi pacijenata na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih
sistema, tumadi dobijen rezultat, donosi kona¢an rezultat sprovedenih analiza, uskladuje
podatke sa uzoraka, zahtjeva i izvjeStaja transfuziolokog testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Izvodi unakrsnu i direktnu probu i druge imunohematologke analize, tumaci dobijen
rezultat, donosi konatan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje podatke sa uzoraka,
zahtjeva, odabranih jedinica krvi i izvjeStaja transfuzioloskih testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Ucestvuje u ispitivanju posttransfuzijskih reakcija i reSavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnfuziju i druge produkte na zahtjev Korisnika;

Vrsi distribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povr§ina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Utestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove za koje je kvalifikovan po nalogu Sefa Odjeljenja i glavnog
medicinskog tehnicara Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehniara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnitara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnigaru Odjeljenja;

Clan 87

Redni broj 69: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU,

KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU NIKSIC

Vr3i pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vr1si prijem davaoca krvi;

Visi prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

V13i provjeru vrijednosti hemoglobina/hematokrita;

Odreduje krvnu grupu metodom na plocici;

PomaZe davaocima krvi u ispunjavanju upitnika;

Vr3i kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nadin;

Visi poCetno zbrinjavanje nepovoljnih efekata u toku i nakon davanja krvi;
Ucestvuje u radu mobilne ekipe;
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Ucestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi u Zavodu i na terenu;

Vi13i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrgi trijaZu istih;

Virsi distiribuciju i izdavanje krynih produkata;

Prati rokove trajanja Jedinica krvi pripremljenih za pacijente;

V1si dnevne kontrole stanja uredaja za skladiStenje krvnih produkata i o tome vodi
propisane zapise;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se 0 dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja i glavnog medicinskog tehnigara
Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehniara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnicara u ostalim medicinskim sluZbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja.

Clan 88

Redni broj 70: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUPA ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRV1,

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU NIKSIC

Vr13i pranje laboratorijskog posuda na propisan nagin;

Vi3 sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

OdlaZe i odnosi smece i drugi otpad u za to odredene kontejnere;

Odlaze infektivni otpadni materijal po uputstvu;

Obavlja poslove odrzavanja i CiScenja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija, prilaza i zelenih povrsina;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehni¢ar Odjeljenja, Sef Odjeljenja,
glavni tehnidar Zavoda j direktor Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehnidara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavno g medicinskog tehnidara Zavoda i direktora Zavoda.

Clan 89

Redni broj 71: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU |

URGENTNU TRANS FUZIJU BAR

Organizuje posao na Odjeljenju;

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja,

Vi3i kontrolu uradene kryne grupe za naznaceni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuziologkog izvjestaja;

Rjesava sporne imunohematoloske analize koje je tehniar ustanovio;

Vr3i kontrolu i verifikaci ju rezultata sprovedenih analiza;

Odgovoran je za izradu godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u

saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaci ju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godisnjih potreba potrosnog medicinskog materijala za rad Odj eljenja;
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Odgovoran za racionalny potrosnju testova i potrosnog materijala;
Odgovornost za adekvatnu upotreby laboratorijske opreme;
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Zavoda;
® Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjeljenja;
® Obavlja stru¢ne konsultacije;

° UCestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

 Utestvuje u radu bolnigko g komiteta za transfuz; ju krvi OB Bar;

RaspolaZe stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim

materijalom za rad:

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kval iteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za etigko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastity podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim

okolnostima i pracenje njihove realizacije;

®  Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

® Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova 3efa Odjeljenja koje odredi direktor
Zavoda;

° Zasvoj rad odgovara nacelniku Sluzbe i direktory Zavoda.

Clan 90

Redni broj 72; GLAVN] MEDICINSK] TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU
KRV, LABORATORIJSKU, KLINICKU | URGENTNU TRANSFUZIJU BAR

® Planira i koordinige rad medicinskih tehniara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Sluzbe;

° Pravi raspored rada, smjenskog rada, deZurstva;

e UCestvuje u izradj organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

° Prati izvi$enje plana rada;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
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KontroliSe rokove potrosnog materijala u cilju racionalne potrosnje;

Kontroli3e prijem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastarele krvne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog medicinskog
tehni¢ara Sluzbe i glavnog tehni¢ara Zavoda;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehni¢ara iz djelatnosti Odjeljenja,

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova glavnog medicinskog tehnidara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehni¢aru Sluzbe i glavnom
medicinskom tehni¢aru Zavoda.

Clan 91

Redni broj 73: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,

@ o e o e © e o o o

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU BAR

Obavlja poslove ljekara specijaliste;

Obavlja zdravstvene preglede davalaca krvi;

Ucestvuje u radu savjetovalistva za davaoce krvi;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Visi kontrolu uradene krvne grupe za naznadeni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Rjesava sporne imunohematologke analize koje je tehnicar ustanovio;

Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Obavlja struéne konsultacije;

Odgovoran je za izradu godi8njih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Odgovoran je za izradu izvjeStaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
KontroliSe vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim Jedinicama — Sluzbama u Zavodu;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova ljekara specijaliste po nalogu $efa
Odjeljenja, nacelnika Sluzbe i direktora Zavoda;

Za izvrienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara Sefu Odjeljenja.
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Clan 92

Redni broj 74: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRV],

e © o e

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU BAR

V13i pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vr3i prijem davaoca krvi;

Vi13i prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Visi provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodama;

Visi kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nagin;

Vr3i zbrinjavanje neZeljenih efekata u toku i nakon davanja krvi;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi na Odjeljenju i na terenu;

Vrsi prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijaZu istih;

Visi analize uzoraka krvi pacijenata na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih
sistema, tumaci dobijen rezultat, donosi kona¢an rezultat sprovedenih analiza, uskladuje
podatke sa uzoraka, zahtjeva i izvjestaja transfuzioloskog testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Izvodi unakrsnu i direktnu probu i druge imunohematologke analize, tumaci dobijen
rezultat, donosi konacan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje podatke sa uzoraka,
zahtjeva, odabranih jedinica krvi i izvjestaja transfuzioloskih testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

UCestvuje u ispitivanju posttransfuzijskih reakcija i reSavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnfuziju i druge produkte na zahtjev korisnika;

Visi distribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se 0 dnevnom odrZavanju hi gijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove za koje je kvalifikovan po nalogu Sefa Odjeljenja i glavnog
medicinskog tehniGara Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehni¢ara u ostalim medicinskim slufbama Zavoda;

za svoj rad odgovora $efu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnitaru Odjeljenja;

Clan 93

Redni broj 75: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU,

KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU BAR

Vrsi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;
Vr3i prijem davaoca krvi;

V18i prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;
V13i provjeru vrijednosti hemoglobina/hematokrita;
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Odreduje krvnu grupu metodom na plogici;

Pomaze davaocima krvi u ispunjavanju upitnika;

Vrsi kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nagin;

Visi pogetno zbrinjavanje nepovoljnih efekata u toku i nakon davanja krvi;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi u Zavodu i na terenu;

Vr3i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijazu istih;

Visi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Prati rokove trajanja jedinica krvi pripremljenih za pacijente;

V1si dnevne kontrole stanja uredaja za skladiStenje krvnih produkata i o tome vodi
propisane zapise;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrzavanju higijene opreme i radnih povrSina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i glavnog medicinskog tehnidara
Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehniara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehniGara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru Odjeljenja.

Clan 94

Redni broj 76: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUPA ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,
LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU BAR

Vi1si pranje laboratorijskog posuda na propisan nacin;

Vrsi sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

Odlaze i odnosi smece i drugi otpad u za to odredene kontejnere;

OdlaZe infektivni otpadni materijal po uputstvu;

Obavlja poslove odrZavanja i &is¢enja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija, prilaza i zelenih povrsina;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehnidar Odjeljenja, Sef Odjeljenija,
glavni tehnicar Zavoda i direktor Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehnitara Zavoda i direktora Zavoda

Clan 95

Redni broj 77: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I

URGENTNU TRANSFUZIJU BERANE

Organizuje posao na Odjeljenju;
Obavlja specijalisticke poslove iz dj elokruga rada Odjeljenja;
Vr3i kontrolu uradene krvne grupe za naznadeni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;
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Rjesava sporne imunohematologke analize koje je tehnidar ustanovio;

Vr3i kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Odgovoran je za izradu godi3njih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godignjih potreba potrodnog medi cinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potro3nju testova i potroSnog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama u Zavodu;

Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju, odgovoran je za
realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja redovne izvjestaje o sprovodenju iste;
Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktory Zavoda;

Za struéni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara stru¢nom savijetu i direktoru
Zavoda ;

Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjeljenja;

Obavlja stru¢ne konsultacije;

Ucestvuje u izradi organizacionih i struéno metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Utestvuje u radu bolnickog komiteta za transfuziju krvi OB Berane;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se 0 blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinsko g kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponasanje u odnosu na dobi jene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Stara se o upotrebi sluzbenih vozila iskljucivo za potrebe u sluzbene svrhe,

Vrsi redovan pregled sluzbenih vozila i prijavu ostecenja vozila,

Vodi evidenciju i saCinjava izvjestaje o predenim kilometrima;

Stara se o registraciji i osiguranju vozila,

Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova Sefa Odjeljenja koje odredi direktor
Zavoda;

Za svoj rad odgovara naelniku SluZbe i direktoru Zavoda.
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Clan 96

Redni broj 78: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU

KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZ1JU BERANE

Planira i koordini$e rad medicinskih tehnicara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Sluzbe;

Pravi raspored rada, smjenskog rada, deZurstva;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

Prati izvrSenje plana rada;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
Kontrolise rokove potrosnog materijala u cilju racionalne potro$nje;

KontroliSe prijem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastarele krvne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog medicinskog
tehnicara Sluzbe i glavnog tehni¢ara Zavoda;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehni¢ara iz djelatnosti Odjeljenja;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomiénu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proistiéu iz poslova glavnog medicinskog tehnidara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara 3efu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehnidaru Sluzbe i glavnom
medicinskom tehni¢aru Zavoda.

Clan 97

Redni broj 79: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,

LABORATORIJSKU, KLINICKU 1 URGENTNU TRANSFUZIJU BERANE

Obavlja poslove ljekara specijaliste;

Obavlja zdravstvene pre glede davalaca krvi;

Ucestvuje u radu savjetovalistva za davaoce krvi;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Vrsi kontrolu uradene krvne grupe za naznaceni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Visi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

RjeSava sporne imunohematologke analize koje je tehniGar ustanovio;

Obavlja stru¢ne konsultacije;

Odgovoran je za izradu godiSnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
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Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — SluZbama u Zavodu;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

RaspolaZe stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova ljekara specijaliste po nalogu 3efa
Odjeljenja, nacelnika Sluzbe j direktora Zavoda;

Za izvr3enje poslova i zadataka zaposlenih odgovara Sefu Odjeljenja.

Clan 98

Redni broj 80: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCLJU KRVI,

LABORATORIJSKU, KLINICKU 1 URGENTNU TRANSFUZIJU BERANE

Vrsi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

V138i prijem davaoca krvi;

Visi prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Vi3i provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodama;

Vrsi kolekciju i konzervaciju krvi na propisani nadin;

Vrsi zbrinjavanje neZeljenih efekata u toku i nakon davanja krvi;
UcCestvuje u radu mobilne ekipe;

Ucestvuje u pripremi materi jala za kolekciju krvi na Odjeljenju i na terenu;
Visi prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijazu istih:

zahtjeva, odabranih Jedinica krvi i izvjestaja transfuziologkih testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize j dobijene rezultate;

Ucestvuje u ispitivanju postiransfuzijskih reakcija i reSavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnﬁlziju i druge produkte na zahtev kori snika,

Visi distribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se 0 dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove za koje je kvalifikovan po nalogu 3efa Odjeljenja i glavnog
medicinskog tehni¢ara Odjeljenja;
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Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnigara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehniGara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora efu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru Odjeljenja.

Clan 99

Redni broj 81: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA KOLEKCILJU KRVI, LABORATORIJSKU,

....l.......

KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU BERANE

Vrsi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vr3i prijem davaoca krvi;

Vr3i prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

V13i provjeru vrijednosti hemoglobina/hematokrita;

Odreduje krvnu grupu metodom na plocici;

Pomaze davaocima krvi u ispunjavanju upitnika;

Vi3i kolekciju i konzervaciju krvi na propisani nadin;

V13i pocetno zbrinj avanje nepovoljnih efekata u toku i nakon davanja krvi;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

Ucestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi u Zavoduy j na terenu;

Visi prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vr§i trijazu istih;

Vrsi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Prati rokove trajanja jedinica krvi pripremljenih za pacijente;

Vrsi dnevne kontrole stanja uredaja za skladistenje krvnih produkata i o tome vodi
propisane zapise;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja i glavnog medicinskog tehnitara
Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnidara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora 3efu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehniCaru Odjeljenja.

Clan 100

Redni broj 82: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUDA ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,

LABORATORIJSKU, KLINICKU 1 URGENTNU TRANSFUZIJU BERANE

Vr3i pranje laboratorijskog posuda na propisan nadin;

Vrsi sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

Odlaze i odnosi smege i drugi otpad u za to odredene kontejnere;

OdlaZe infektivni otpadni materijal po uputstvu;

Obavlja poslove odrZavanja i ¢iséenja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija, prilaza i zelenih povrgina;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehnicar Odjeljenja, Sef Odjeljenja,
glavni tehni¢ar Zavoda i direktor Zavoda;
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Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, $efa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehnitara Zavoda i direktora Zavoda.

Clan 101

Redni broj 83: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCI1JU KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I

URGENTNU TRANSFUZIJU BIJELO POLJE

Organizuje posao na Odjeljenju;

Obavlja specijalisti¢ke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;

Vr13i kontrolu uradene kryne grupe za naznaceni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krynih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Vi3i kontrolu i verifikaci ju rezultata sprovedenih analiza;

RjeSava sporne imunohematologke analize koje je tehniéar ustanovio;

Odgovoran je za izradu godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godisnjih potreba potrosnog medicinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potrosnju testova i potrosnog materijala;

Odgovornost za adekvatny upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izrady izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odj eljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama u Zavodu;

Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju, odgovoran je za
realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja redovne izvjeStaje o sprovodenju iste;
Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjel; enja;

Za izvrienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktory Zavoda;

Za stru¢ni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara stru¢nom savjetu i direktoru
Zavoda;

Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjeljenja;

Obavlja stru¢ne konsultacije;

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

UCestvuje u radu bolnickog komiteta za transfuziju krvi OB Bijelo Polje;

RaspolaZe stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kval iteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacij entima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;
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Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova efa Odjeljenja koje odredi direktor
Zavoda;

Za svoj rad odgovara nagelniku Sluzbe 1 direktoru Zavoda.

Clan 102

Redni broj 84: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCLJU

KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I'URGENTNU TRANSFUZIJU BIJELO POLJE

Planira i koordiniSe rad medicinskih tehni¢ara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehnitarem Sluzbe;

Pravi raspored rada, smj enskog rada, dezurstva;

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodologkih uputstava za rad medicinskih
tehniCara;

Prati izvrSenje plana rada;

Stara se 0 blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
Kontrolise rokove potroSnog materijala u cilju racionalne potrosnje;

Kontroli$e prijem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastarele krvne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog medicinskog
tehnicara Sluzbe i glavno g tehnic¢ara Zavoda;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehni¢ara iz djelatnosti Odjelj enja,

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova glavnom medicinskog tehnigara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehnicaru Sluzbe i glavnom
medicinskom tehnidaru Zavoda.

Clan 103

Redni broj 85: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,

w

LABORATORISKU, KLINICKU | URGENTNU TRANSFUZIJU BIJELO POLJE

Obavlja poslove ljekara specijaliste;

Obavlja zdravstvene preglede davalaca krvi;

Ucestvuje u radu savietovalistva za davaoce krvi;

Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Vrsi kontrolu uradene kryne grupe za naznaceni uzorak;
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Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Rjesava sporne imunohematologke analize koje je tehnidar ustanovio;

Obavlja struéne konsultacije;

Odgovoran je za izradu godi$njih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjel jenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjel jenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — SluZbama u Zavodu;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova liekara specijaliste po nalogu Sefa
Odjeljenja, na¢elnika Sluzbe j direktora Zavoda;

Za izvrienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara Sefu Odjeljenja.

Clan 104

Redni broj 86: MEDICINSK] TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRV,

..........

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URG ENTNU TRANSFUZIJU BIJELO POLJE

Visi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Visi prijem davaoca krvi !

V18i prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

V13i provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodama;

V13i kolekciju i konzervaciju krvi na propisani nadin;

Vi13i zbrinjavanje neZeljenih efekata u toku i nakon davanja krvi;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

Ucestvuje u pripremi materi jala za kolekciju krvi na Odjeljenju i na terenu;

V18i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijazu istih;
Visi analize uzoraka krvi pacijenata na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih

potvrduje sprovedene analize dobijene rezultate;

[zvodi unakrsnu i direkinuy probu i druge imunohematologke analize, tumadi dobijen
rezultat, donosi konacan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje podatke sa uzoraka,
zahtjeva, odabranih jedinica krvj izvjestaja transfuzioloskih testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize j dobijene rezultate;

Ucestvuje u ispitivanju posttransfuzijskih reakcija i resavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnfuziju i druge produkte na zahtey korisnika;

Vrsi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;
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Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove za koje je kvalifikovan po nalogu Sefa Odjeljenja i glavnog

medicinskog tehnidara Odjeljenja;

° Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehniara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehniara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

® Zasvoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru Odjeljenja.

Clan 105

Redni broj 87: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU,
KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU BIJELO POLJE

° ViSi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad:;

Visi prijem davaoca krvi;

Vrsi prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Vrsi provjeru vrijednosti hemoglobina/hematokrita;

Odreduje krvnu grupu metodom na ploéici;

Pomaze davaocima krvi u ispunjavanju upitnika;

Visi kolekciju i konzervaciju krvi na propisani nadin;

Vrsi pocetno zbrinjavanje nepovoljnih efekata u toku i nakon davanja krvi;

U€estvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi u Zavoduy j na terenu;

Virsi prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vr§i trijazu istih;

Vrsi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Prati rokove trajanja jedinica krvi pripremljenih za pacijente;

Visi dnevne kontrole stanja uredaja za skladiStenje krvnih produkata i o tome vodi

propisane zapise;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrzavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i glavno g medicinskog tehni¢ara

Odjeljenja;

° Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnigara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnitara u ostalim medicinskim sluZbama Zavoda;

° Zasvoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnidaru Odjeljenja.

Clan 106

Redni broj 88: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUDA ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,
LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU BIJELO POLJE

® Vrsi pranje laboratorijskog posuda na propisan nadin;
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Vrsi sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

OdlaZe i odnosi smece i drugi otpad u za to odredene kontejnere;

OdlaZe infektivni otpadni materijal po uputstvu;

Obavlja poslove odrzavanja i ¢iséenja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija, prilaza i zelenih povrSina;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehni¢ar Odjeljenja, ef Odjeljenja,
glavni tehni¢ar Zavoda i direktor Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, $efa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehni¢ara Zavoda i direktora Zavoda.

Clan 107

Redni broj 89: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I

URGENTNU TRANSFUZIJU PLJEVLJA

Organizuje posao na Odjeljenju;

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;

Vr3i kontrolu uradene krvne grupe za naznafeni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Vr3i kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Rjesava sporne imunohematologke analize koje je tehni¢ar ustanovio;

Odgovoran je za izradu godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godisnjih potreba potrosnog medicinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potro3nju testova i potrosnog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odj eljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentaci je u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — SluZbama u Zavodu;

Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju, odgovoran je za
realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja redovne izvjestaje o sprovodenju iste;
Priprema i dostavlja godinji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktoru Zavoda;

Za struéni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara struénom savjetu i direktoru
Zavoda;

Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjeljenja;
Obavlja stru¢ne konsultacije;

Utestvuje u izradi organizacionih i struéno metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Ucestvuje u radu bolni¢kog komiteta za transfuziju krvi OB Pljevlja;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;
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Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;
Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;
Odgovornost za sl jedljivost svih potupaka koje sprovodi;
Odgovoran za eti¢ko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;
Odgovoran za zastity podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova Sefa Odjeljenja koje odredi direktor
Zavoda;

Za svoj rad odgovara naéelniky Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 108

Redni broj 90: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKC1U

® o o e o ® o o o @ ]

KRV, LABORATOR!JSKU, KLINICKU | URGENTNU TRANSFUZIJU PLJEVLJA

Planira i koordinise rad medicinskih tehni¢ara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Sluzbe;

Pravi raspored rada, smj enskog rada, deZurstva;

UCestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

Prati izvrsenje plana rada;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad:
Kontrolise rokove potrosnog materijala u cilju racionalne potrosnje;

Kontrolige pri jem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastare]e krvne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog medicinskog
tehnicara Sluzbe i glavnog tehni¢ara Zavoda;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaci ji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehnigara iz djelatnosti Odjeljenja;

Vodi propisany medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomigny upotrebu laboratorijsko g materijala;
Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;
Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova glavnog medicinskog tehni¢ara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara Sefy Odjeljenja, glayvnom medicinskom tehnicaru Sluzbe glavnom
medicinskom tehnigary Zavoda.
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Clan 109

Redni broj 91: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,

e @ e e e

Redn

LABORATORIJSKU, KLINICKU | URGENTNU TRANSFUZIJU PLJEVLJA
Obavlja poslove ljekara specijaliste;
Obavlja zdravstvene preglede davalaca krvi;
Ucestvuje u rady savjetovaliStva za davaoce krvi;
Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:
V1si kontrolu uradene krvne grupe za naznaceni uzorak;
Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;
V1si kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;
RjeSava sporne imunohematologke analize koje je tehnidar ustanovio;
Obavlja stru¢ne konsultacije;
Odgovoran je za izradu godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u

saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;

2
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Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u izradi organizacionih i struéno metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad:

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova ljekara specijaliste po nalogu Sefa
Odjeljenja, nagelnika Sluzbe i direktora Zavoda;

Za izvrienje poslova i zadataka zaposlenih odgovara $efu Odjeljenja.

Clan 110

i broj 92: MEDICINSK] TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRV,

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU PLJEVLJA

Vi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

V1si prijem davaoca krvi -

V13i prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Vi3i provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodama;

Vrsi kolekciju i konzervaciju krvi na propisani naéin;

Vr3i zbrinjavanje nezel jenih efekata u toku i nakon davanja krvi;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi na Odjeljenju i na terenu;

Vr13i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijazu istih;

Vrsi analize uzoraka krvi pacijenata na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih
sistema, tumagi dobijen rezultat, donosi konacan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje
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podatke sa uzoraka, zahtjeva i izvjestaja transfuzioloskog testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize dobijene rezultate;

Izvodi unakrsnu i direktny probu i druge imunohematologke analize, tumadi dobijen

Ucestvuje u ispitivanju posttransfuzijskih reakcija i reSavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnfuziju i druge produkte na zahtey korisnika;

Vrsi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se 0 dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaci ji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove za koje je kvalifikovan po nalogu $efa Odjeljenja i glavnog
medicinskog tehnicara Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnicara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnitara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru Odjeljenja.

Clan 111

Redni broj 93: MEDICINSK] TEHNICAR ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRV], LABORATORIJSKU,

KLINICKU 1 URGENTNU TRANSFUZIJU PLJEVLJA

Vrsi pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

V18i prijem davaoca krvi;

Vrsi prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Visi provjeru vrijednosti hemoglobina/hematokrita:

Odreduje krvnu grupu metodom na plodici;

Pomaze davaocima krvi u ispunjavanju upitnika;

Visi kolekciju i konzervaciju krvi na propisani nadin;

Vi3i poCetno zbrinj avanje nepovoljnih efekata u tokuy i nakon davanja krvi;
UcCestvuje u radu mobilne ekipe;

Ucestvuje u pripremi materi jala za kolekciju krvi u Zavody j na terenu;

Vr1si prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijaZu istih;
Vi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Prati rokove traj anja jedinica krvi pripremljenih za pacij ente;

Vrsi dnevne kontrole stanja uredaja za skladiStenje krvnih produkata i o tome vodi
propisane zapise;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi:

Stara se 0 dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrSina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Odjeljenja i glavnog medicinskog tehni¢ara
Odjeljenja;
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Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnitara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnidaru Odjeljenja.

Clan 112

Redni broj 94: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUDA ODJELJENJA ZA KOLEKCILJU KRVI,

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU PLJEVLJA

Vrsi pranje laboratorijskog posuda na propisan nadin;

Vrsi sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

OdlaZe i odnosi smece i drugi otpad u za to odredene kontejnere;

Odlaze infektivni otpadni materijal po uputstvu;

Obavlja poslove odrZavanja i ¢iséenja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija, prilaza i zelenih povrsina;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehniCar Odjeljenja, Sef Odjeljenja,
glavni tehni¢ar Zavoda i direktor Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, $efa
Odjeljenja, glavno g medicinskog tehnitara Zavoda i direktora Zavoda.

Clan 113

Redni broj 95: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORISKU, KLINICKU |
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URGENTNU TRANSFUZIJU KOTOR

Organizuje posao na Odjeljenju;

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;

Vrsi kontrolu uradene krvne grupe za naznageni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Vr3i kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Rjesava sporne imunohematologke analize koje je tehnicar ustanovio;

Odgovoran je za izradu godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godisnjih potreba potrosnog medicinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potro3nju testova i potroSnog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama u Zavodu;

Priprema godi3nji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju, odgovoran je za
realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja redovne izvjestaje o sprovodenju iste;
Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Za izvrenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara direktoru Zavoda;

Za struéni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara strué¢nom savjetu i direktoru
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Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjel; enja;

Obavlja stru¢ne konsultacije;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

UCestvuje u radu bolnickog komiteta za transfuziju krvi OB Kotor:

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad:;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UcCestvuje u edukaciji medicinsko g kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za etitko ponasanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pra¢enje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proistiu iz poslova efa Odjeljenja koje odredi direktor
Zavoda;

Za svoj rad odgovara nadelniku Sluzbe j direktoru Zavoda.

Clan 114

Redni broj 96: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU

KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZ1JU KOTOR

Planira i koordiniSe rad medicinskih tehniCara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem Sluzbe;

Pravi raspored rada, smjenskog rada, dezurstva;

Ucestvuje u izradi organizacionih i struéno metodologkih uputstava za rad medicinskih
tehni¢ara;

Prati izvrSenje plana rada;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
Kontrolise rokove potrogno g materijala u cilju racionalne potrognje;

KontroliSe prijem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastarele krvne produkte i reagense i o tome obavjedtava glavnog medicinsko g
tehnicara Sluzbe i glavnog tehnicara Zavoda;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrZavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehnidara iz djelatnosti Odjeljenja;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;
Odgovora za ekonomiénu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;
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Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova glavnog medicinskog tehnitara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehni¢aru Sluzbe i glavnom
medicinskom tehni¢aru Zavoda.

Clan 115

Redni broj 97: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRV,

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU KOTOR

Obavlja poslove ljekara specijaliste;

Obavlja zdravstvene preglede davalaca krvi;

Ucestvuje u radu savjetovalistva za davaoce krvi;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

V13i kontrolu uradene krvne grupe za naznaceni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Visi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

RjeSava sporne imunohematoloske analize koje je tehnicar ustanovio;

Obavlja strucne konsultacije;

Odgovoran je za izradu godi$njih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
KontroliSe vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — SluZbama u Zavodu;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodologkih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova liekara specijaliste po nalogu $efa
Odjeljenja, nacelnika Sluzbe i direktora Zavoda;

Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara $efu Odjeljenja.

Clan 116

Redni broj 98: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU KOTOR

Vr3i pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;
Vr3i prijem davaoca krvi;

V13i prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Visi provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodama:

Vrsi kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nacin;

V1si zbrinjavanje neZeljenih efekata u toku i nakon davanja krvi;
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Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi na Odjeljenju i na terenu;

Vrsi prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vr§i trijaZu istih;

Visi analize uzoraka krvi pacijenata na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih
sistema, tumaci dobijen rezultat, donosi konac¢an rezultat sprovedenih analiza, uskladuje
podatke sa uzoraka, zahtjeva i izvjestaja transfuzioloskog testiranja i Svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Izvodi unakrsnu i direktnu probu i druge imunohematolotke analize, tumaci dobijen
rezultat, donosi konatan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje podatke sa uzoraka,
zahtjeva, odabranih jedinica krvi i izvjestaja transfuziologkih testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Ucestvuje u ispitivanju posttransfuzijskih reakcija i resavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnfuziju i druge produkte na zahtey korisnika;

Visi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se 0 dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinsko g kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove za koje je kvalifikovan po nalogu Sefa Odjeljenja i glavnog
medicinskog tehni¢ara Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehni¢ara u ostalim medicinskim sluZbama Zavoda;

za svoj rad odgovora Sefu Odj eljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja.

Clan 117

Redni broj 99: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU,

KLINICKU | URGENTNU TRANSFUZIJU KOTOR

Vr3i pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vrsi prijem davaoca krvi;

V13i prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

V13i provjeru vrijednosti hemoglobina/hematokrita;

Odreduje krvnu grupu metodom na plocici;

PomaZe davaocima krvi u ispunjavanju upitnika;

Visi kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nacin;

Visi poCetno zbrinjavanje nepovoljnih efekata u toku i nakon davanja krvi;
Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi u Zavodu i na terenu;

V13i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijazu istih;
Vrsi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Prati rokove trajanja jedinica krvi pripremljenih za pacijente;

Vi1si dnevne kontrole stanja uredaja za skladiStenje krvnih produkata i o tome vodj
propisane zapise;
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Vodi propisanu medicinsky dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se 0 dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povriina;

Stara se za Sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja i glavnog medicinskog tehnidara
Odjeljenja;

Po nalogu direktora j glavnog medicinskog tehnitara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnitara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora gefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnigary Odjeljenja.

Clan 118

Redni broj 100: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUDA ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRV,

LABORATOR]JSKU, KLINICKU 1 URGENTNU TRANSFUZIJU KOTOR

Vr18i pranje laboratorijskog posuda na propisan nacin;

Vi3 sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

OdlaZe i odnosi smece drugi otpad u za to odredene kontejnere;

Odlaze infektivni otpadni materijal po uputstvu;

Obavlja poslove odrZavanja i Ciscenja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija, prilaza i zelenih povrsina;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehniCar Odjeljenja, Sef Odjeljenja,
glavni tehni¢ar Zavoda j direktor Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehnidara Odjeljenja, $efa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehnitara Zavoda j direktora Zavoda

Clan 119

Redni broj 101: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRV, LABORATORIJSKU, KLINICKU |

URGENTNU TRANSFUZIJU CETINJE

Organizuje posao na Odjeljenju;

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;

V13i kontrolu uradene krvne €rupe za naznaceni uzorak:

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu transfuzioloskog izvjestaja;

Vrsi kontrolu i verifikaci ju rezultata sprovedenih analiza;

Rjesava sporne imunohematoloske analize koje je tehnicar ustanovio;

Odgovoran je za izrady godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godisnjih potreba potrosnog medicinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potrosnju testova i potrogno g materijala;

Odgovornost za adekvatny upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izrady izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolige vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama u Zavodu;
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Clan 124

Redni broj 106: SEF ODJELJENJA ZA KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU RISAN

Organizuje posao na Odjeljenju;

Obavlja specijalisticke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja,

Vi3i kontrolu uradene krvne grupe za naznaceni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuzioloskog izvjestaja;

Vrsi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

RjeSava sporne imunohematoloske analize koje je tehnidar ustanovio;

Odgovoran je za izradu godi$njih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godisnjih potreba potro§nog medicinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potro$nju testova i potro§nog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjeStaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — SluZbama u Zavodu;

Priprema godi$nji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju, odgovoran je za
realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja redovne izvjestaje o sprovodenju iste;
Priprema i dostavlja godisnji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Za izvrenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara Direktoru Zavoda;

Za struéni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara struénom savjetu i direktoru
Zavoda;

Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjeljenja;
Obavlja stru¢ne konsultacije;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;
Ucestvuje u radu bolni¢kog komiteta za transfuziju krvi SB Risan;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UcCestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eti¢ko ponaSanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja 1 druge poslove koji proisti¢u iz poslova Sefa Odjeljenja koje odredi direktor
Zavoda;
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Za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.

Clan 125

Redni broj 107: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KLINICKU I

URGENTNU TRANSFUZIJU RISAN

Planira i koordiniSe rad medicinskih tehnitara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem SluZbe;

Pravi raspored rada, smjenskog rada, dezurstva;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

Prati izvrSenje plana rada;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
KontroliSe rokove potrosnog materijala u cilju racionalne potrosnje;

KontroliSe prijem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastarele krvne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog medicinskog
tehnicara Sluzbe i glavnog tehnicara Zavoda;

Stara se 1 vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrzavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehni¢ara iz djelatnosti Odjeljenja;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proistiu iz poslova glavnog medicinskog tehniara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehni¢aru SluZbe i glavnom
medicinskom tehni¢aru Zavoda.

Clan 126

Redni broj 108: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KLINICKU I

URGENTNU TRANSFUZIJU RISAN

Vi3i pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vrsi prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

V18i provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodama;

Vrsi kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nadin;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

Ucestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi na Odjeljenju i na terenu;

V13i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vrsi trijaZu istih;

Visi analize uzoraka krvi pacijenata na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih
sistema, tumaci dobijen rezultat, donosi kona¢an rezultat sprovedenih analiza, uskladuje
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podatke sa uzoraka, zahtjeva i izvjeStaja transfuzioloSkog testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Izvodi unakrsnu i direktnu probu i druge imunohematolodke analize, tumadi dobijen
rezultat, donosi konaan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje podatke sa uzoraka,
zahtjeva, odabranih jedinica krvi i izvjestaja transfuzioloskih testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Ucestvuje u ispitivanju posttransfuzijskih reakcija i reSavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnfuziju i druge produkte na zahtev korisnika;

Vrsi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povr§ina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove za koje je kvalifikovan po nalogu 3efa Odjeljenja i glavnog
medicinskog tehni¢ara Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehni¢ara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehni¢ara u ostalim medicinskim sluzbama Zavoda;

za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja.

Clan 127

i broj 109: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUPA ODJELJENJA ZA KLINICKU I URGENTNU

TRANSFUZIJU RISAN

V13i pranje laboratorijskog posuda na propisan naéin;

Vrsi sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

Odlaze i odnosi smece i drugi otpad u za to odredene kontejnere;

Odlaze infektivni otpadni materijal po uputstvu;

Obavlja poslove odrzavanja i ¢id¢enja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija, prilaza i zelenih povrsina;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehni¢ar Odjeljenja, Sef Odjeljenja,
glavni tehnicar Zavoda i direktor Zavoda;

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehniara Zavoda i direktora Zavoda.

Clan 128

Redni broj 110: SEF ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I

URGENTNU TRANSFUZIJU MELJINE

Organizuje posao na Odjeljenju;
Obavlja specijalistitke poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;
Vr3i kontrolu uradene krvne grupe za naznaceni uzorak;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuziologkog izvjestaja;
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Visi kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

RjeSava sporne imunohematoloske analize koje je tehni¢ar ustanovio;

Odgovoran je za izradu godisnjih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
Dostavlja plan godisnjih potreba potro$nog medicinskog materijala za rad Odjeljenja;
Odgovoran za racionalnu potro3nju testova i potro3nog materijala;

Odgovornost za adekvatnu upotrebu laboratorijske opreme;

Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
Kontrolise vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama u Zavodu;

Priprema godisnji plan edukacije osoblja zaposlenog na Odjeljenju, odgovoran je za
realizaciju edukacije, vodi evidenciju i dostavlja redovne izvjestaje o sprovodenju iste;
Priprema i dostavlja godi3nji plan razvoja i unaprijedenja rada Odjeljenja;

Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara Direktoru Zavoda;

Za strucni rad, realizaciju plana i programa rada odgovara stru¢nom savjetu i direktoru
Zavoda;

Objedinjuje i koordinira rad u obavljanju poslova Odjeljenja;

Obavlja struéne konsultacije;

UCestvuje u izradi organizacionih i struéno metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

UCestvuje u radu bolnickog komiteta za transfuziju krvi bolnice Meljine;

RaspolaZe stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Odgovornost za sprovodenje mjera zastite na radu;

Odgovornost za slijedljivost svih potupaka koje sprovodi;

Odgovoran za eticko ponaSanje u odnosu na dobijene rezultate;

Odgovoran za zastitu podataka o pacijentima;

Definisanje uslova za obezbijedenje funkcionisanja Odjeljenja pod datim vanrednim
okolnostima i pracenje njihove realizacije;

Dozvoljeno prilagodavanje standardnih operativnih procedura vanrednim okolnostima;
Nadzire rad svih zaposlenih na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisti¢u iz poslova Sefa Odjeljenja koje odredi direktor
Zavoda;

Za svoj rad odgovara naCelniku Sluzbe i direktoru Zavoda.
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Clan 129

Redni broj 111: GLAVNI MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU

KRVI, LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU MELJINE

Planira i koordini§e rad medicinskih tehniara na Odjeljenju u saradnji sa glavnim
medicinskim tehni¢arem SluZbe;

Pravi raspored rada, smjenskog rada, deZurstva;

UCestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskih
tehnicara;

Prati izvrSenje plana rada;

Stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim materijalom za rad;
KontroliSe rokove potroSnog materijala u cilju racionalne potro3nje;

KontroliSe prijem i distiribuciju krvnih produkata;

Evidentira zastarele krvne produkte i reagense i o tome obavjestava glavnog medicinskog
tehnicara Sluzbe i glavnog tehni¢ara Zavoda;

Stara se i vodi evidenciju o redovnom servisiranju i odrzavanju opreme;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u edukaciji srednjeg medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja poslove medicinskog tehnitara iz djelatnosti Odjeljenja,

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Odgovora za ekonomi¢nu upotrebu laboratorijskog materijala;

Vodi evidenciju o ispravnosti opreme i inventara na Odjeljenju;

Obavlja i druge poslove koji proisticu iz poslova glavnog medicinskog tehnitara
Odjeljenja;

Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja, glavnom medicinskom tehniaru SluZbe i glavnom
medicinskom tehniaru Zavoda.

Clan 130

Redni broj 112: SPECIJALISTA TRANSFUZIOLOG ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU MELJINE

Obavlja poslove ljekara specijaliste;

Obavlja zdravstvene preglede davalaca krvi;

Ucestvuje u radu savjetovali$tva za davaoce krvi;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

V13i kontrolu uradene krvne grupe za naznadeni uzorak:;

Svojim potpisom verifikuje uskladenosti podataka sa uzoraka, trebovanja, jedinica krvnih
komponenti namijenjenih pacijentu i transfuziologkog izvjestaja;

Vr8i kontrolu i verifikaciju rezultata sprovedenih analiza;

Rjesava sporne imunohematoloske analize koje je tehnidar ustanovio;

Obavlja struéne konsultacije;

Odgovoran je za izradu godi3njih planova i programa rada Odjeljenja, prikupljanja krvi u
saradnji sa partnerima, prati njihovu realizaciju i blagovremeno sprovodenje istih;
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Odgovoran je za izradu izvjestaja o radu Odjeljenja i za pravovremeno dostavljanje istih;
KontroliSe vodenje propisane zdravstvene evidencije i dokumentacije u Odjeljenju;
Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama — Sluzbama u Zavodu;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Ucestvuje u izradi organizacionih i stru¢no metodoloskih uputstava za rad medicinskog
osoblja;

Raspolaze stanjem zaliha i stara se o blagovremenom snabdijevanju Odjeljenja potrebnim
materijalom za rad;

Obavlja i druge poslove koji proistiCu iz poslova ljekara specijaliste po nalogu $efa
Odjeljenja, nacelnika Sluzbe i direktora Zavoda;

Za izvrSenje poslova i zadataka zaposlenih odgovara 3efu Odjeljenja.

Clan 131

Redni broj 113: MEDICINSKI TEHNICAR - TRANSFUZER ODJELJENJA ZA KOLEKCLJU KRV],

® © ¢ © © o © @ @o

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU MELJINE

Vi13i pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vrsi prijem davaoca krvi;

Vr3i prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Vrsi provjeru vrijednosti hemoglobina/ hematokrita;

Odreduje krvnu grupu ABO i Rh usvojenim metodama;

Vrsi kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nadin;

Vr13i zbrinjavanje neZeljenih efekata u toku i nakon davanja krvi;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

UCestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi na Odjeljenju i na terenu;

V13i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vr3i trijazu istih;

ViSi analize uzoraka krvi pacijenata na pripadnost ABO, Rh i drugih krvnogrupnih
sistema, tumaci dobijen rezultat, donosi konagan rezultat sprovedenih analiza, uskladuje
podatke sa uzoraka, zahtjeva i izvjeStaja transfuzioloskog testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Izvodi unakrsnu i direktnu probu i druge imunohematoloske analize, tumadi dobijen
rezultat, donosi konac¢an rezultat sprovedenih analiza, uskladuje podatke sa uzoraka,
zahtjeva, odabranih jedinica krvi i izvjeStaja transfuziologkih testiranja i svojim potpisom
potvrduje sprovedene analize i dobijene rezultate;

Ucestvuje u ispitivanju posttransfuzijskih reakcija i reSavanju spornih nalaza;

Priprema krv za eksangvinotrasnfuziju i druge produkte na zahtev korisnika;

Vr3i distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Stara se o stanju rezervi krvnih produkata;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se 0 dnevnom odrZavanju higijene opreme i radnih povrsina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

UCestvuje u edukaciji medicinskog kadra u Zavodu;

Obavlja i druge poslove za koje je kvalifikovan po nalogu Sefa Odjeljenja i glavnog
medicinskog tehni¢ara Odjeljenja;
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Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehni¢ara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehnicara u ostalim medicinskim sluZbama Zavoda;

za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja.

Clan 132

Redni broj 114: MEDICINSKI TEHNICAR ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI, LABORATORIJSKU,
KLINICKU 1 URGENTNU TRANSFUZIJU MELJINE

e © © € © © © © © o © © o @

Vr3i pipremu radnog prostora, pribora i materijala potrebnog za rad;

Vrsi prijem davaoca krvi;

Vrsi prijem davaoca krvi za autologne transfuzije;

Vrsi provjeru vrijednosti hemoglobina/hematokrita;

Odreduje krvnu grupu metodom na plogici;

Pomaze davaocima krvi u ispunjavanju upitnika;

Visi kolekeiju i konzervaciju krvi na propisani nagin;

Vrsi pocetno zbrinjavanje nepovoljnih efekata u toku i nakon davanja krvi;

Ucestvuje u radu mobilne ekipe;

UCcestvuje u pripremi materijala za kolekciju krvi u Zavodu i na terenu;

Vr8i prijem i unos trebovanja i uzoraka krvi za analize pacijenata i vr$i trijazu istih;

Vrsi distiribuciju i izdavanje krvnih produkata;

Prati rokove trajanja jedinica krvi pripremljenih za pacijente;

Visi dnevne kontrole stanja uredaja za skladiStenje krvnih produkata i o tome vodi
propisane zapise;

Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju u pisanoj i elektronskoj formi;

Stara se o dnevnom odrzavanju higijene opreme i radnih povrSina;

Stara se za sprovodenje sistema kvaliteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu efa Odjeljenja i glavnog medicinskog tehnicara
Odjeljenja;

Po nalogu direktora i glavnog medicinskog tehniara Zavoda obavlja poslove
medicinskog tehni¢ara u ostalim medicinskim sluZzbama Zavoda;

Za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru Odjeljenja.

Clan 133

Redni broj 115: RADNICA ZA PRANJE LAB. POSUPA ODJELJENJA ZA KOLEKCIJU KRVI,

LABORATORIJSKU, KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU MELJINE

V1$i pranje laboratorijskog posuda na propisan naéin;

Vr3i sterilisanje laboratorijskog posuda postupkom suve sterilizacije;

OdlaZe i odnosi smece i drugi otpad u za to odredene kontejnere;

Odlaze infektivni otpadni materijal po uputstvu;

Obavlja poslove odrzavanja i ¢iS¢enja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija, prilaza i zelenih povrsina;

Radi i druge poslove koje odredi glavni medicinski tehni¢ar Odjeljenja, $ef Odjeljenja,
glavni tehnicar Zavoda i direktor Zavoda;
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e Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog medicinskog tehni¢ara Odjeljenja, Sefa
Odjeljenja, glavnog medicinskog tehni¢ara Zavoda i direktora Zavoda.

Clan 134
Redni broj 116: RUKOVODILAC SLUZBE ZA FINANSIJE, RACUNOVODSTVO I NABAVKE

o Organizuje, rukovodi i kontroliSe rad SluZbe za finansije, raunovodstvo i nabavke u
skladu sa zakonom o ratunovodstvu, budZetu, javnim nabavkama i normativnim aktima
ustanove;

e Prati propise iz oblasti ratunovodstva i finansija kao i odluke organa upravljanja i
odgovara za njihovu primjenu;

e Ucestvuje u radu i izradi finansijskih izvje$taja, dostavljanju periodi¢nih obraCuna,
zavr$nog ratuna i drugih izvjeStaja u skladu sa propisima, koje dostavlja organu
upravljanja;

e (Odgovaran je za aZzurnost knjigovodstva u skladu sa odredbama zakona o ra¢unovodstvu;

e Vodi i azurira glavnu knjigu;

e Koordinira radom zaposlenih u Sluzbi;

Obavlja poslove koje mu povjeri direktor Zavoda, donosi odluke i rjeSenja za koje je
ovlai¢en odlukama direktora, obavlja i sve druge poslove po zahtjevu Direktora i
pomocnika direktora Zavoda kojima je odgovoran za svoj rad.

Clan 135

Redni broj 117: FINANSIJSK1 KNJIGOVODA, ANALITICAR DOBAVLJACA

Primjenjuje vazeci kontni plan;

Vr3i uskladivanje konta i uskladivanje poslovnih knjiga sa dobavljalima;

UsaglaSava analitiku sa finansijskim knjigovodstvom;

Radi likvidiranje i knjiZenje faktura i kompletiranje istih sa prate¢com dokumentacijom;

Radi kontinuirano usaglasavanje finansijskih kartica i dostavlja tromjese¢ne izvjestaje o

usaglasavanjima;

e Ucestvuje u izradi analiza i drugih izvjeStaja Fonda, Ministarstva zdravlja, Zavoda za
statistiku;

e Ucestvuje u radu i izradi finansijskih izvjeStaja, dostavljanju periodi¢nih obraCuna,

zavr$nog racuna i drugih izvjeStaja u skladu sa propisima, koje dostavlja rukovodiocu

Sluzbe;

e Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodica sluzbe, pomoc¢nika direktora i
direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 136

Redni broj 118: KNJIGOVOPA OSNOVNIH SREDSTAVA I SITNOG INVENTARA, MATERIJALNO
KNJIGOVODSTVO I FAKTURISTA

aayn

obraCun amortizacije, izradu popisnih lista, utvrdivanje i knjizenje razlika po popisu;

101



® KnjiZi analitiku materijalnih troSkova i ostvarenu realizaciju (apoteke, tehnicke robe,
prehrambene robe, hemikalija, kancelarijskog materijala i materijala za Cistocu i dr.);

e Na osnovu izvjestaja o utrosku materijala sprovodi knjiZenje;

® Redovno usaglaSava stanje sa finansijskim knjigovodstvom i magacinom;

° Usaglasava popisano stanje sa knjigovodstvenim po zavrsetku fizitkog dijela popisa;

* UsaglaSava fakture - raune sa ugovorenim cijenama;

° Vrsi fakturisanje za pruZene zdravstvene usluge i vodi registar izlaznih faktura prema
Fondu i drugim korisnicima;

e Odgovoran je za prijem i broj primljenih obradunskih izvjetaja i za primjenu cjenovnika
usluga;

e Odgovoran je za ta¢no i na vrijeme izvrSeno fakturisanje;

° Prema zahtjevima daje izvjestaje koji se odnose na analitiku kupaca;

e Visi kontrolu automatskog naloga za fakturisanje usluga i potvrdivanje istog;

 Priprema fakturu za treca lica - sopstveni prihodi i dostavlja izvjestaje po istim;

® Redovno kontaktira sa Fondom zdravstva, njegovim filijalama i kupcima radi

usaglaSavanja finansijskih kartica;

e Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, pomoénika direktora i
direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 137

Redni broj 119: BLAGAJNIK - OBRACUNSKI RADNIK

e Na osnovu mjesecnih evidencija i izvjestaja o radnom vremenu i ostale dokumentacije
unosi podatke i vrSi obradun zarada i ostalih li¢nih primanja;
Sastavlja i dostavlja M4 obrazac - prijavu podataka Fondu PIO;

e Sastavlja IOPPD izvjestaj o obratunatim i isplaéenim porezima i doprinosima za sve
vrste isplata i isti dostavlja Poreskoj upravi;

o Obavlja blagajnicko poslovanje, vodi dnevnik blagajne i usaglasava stvarno stanje
gotovine i drugih ekvivalenata gotovine sa knjigovodstvenim stanjem;

® Vrsi podizanje gotovine i zaduZuje u blagajnu;

Knjizi dostavljene pazare i vodi evidenciju o istom;

e Vidi isplate po raznim osnovama (akontacije za sluzbena putovanja, obratunu putnih
naloga, isplata po rjeSenjima za ostala li¢na primanja i dr., isplata sitnih gotovinskih
racuna itd.);

e Odgovara za nov¢ana sredstva i hartije od vrijednosti u blagajni;

e Vaodi evidenciju blokova gotovinskih uplata i participacija i odgovara za blagovremeno
pravdanje istih;

* Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, pomoénika direktora i direktora
Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.
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Clan 138

Redni broj 120: REFERENT ZA PLANSKO - ANALITICKE POSLOVE

Redn

Prati i proucava zakonske j druge propise kojima se reguliSe zdravstvena zastita, kao i
druge propise iz oblasti plansko - analiti¢kih poslova, kao i odluke nadleznih organa i
odgovara za njihovo sprovodenje i primjenu;

Sistematizuje pokazatelje za izradu mjesecnih izvjestaja o broju izvrienih usluga po

Zavoda;

Radi prednacrt, nacrt i konacan tekst Finansijskog plana;

Radi Analizu poslovanja Zavoda i Izvjestaj o poslovanju;

Radi Analizu zaposlenih i odsutnosti s posla;

Radi Izvjestaj o potrosnji ljekova i drugog medicinskog potrosnog materijala;

Radi Izvjestaj o troskovima poslovanja Zavoda;

Radi Izvjestaj o tokovima gotovine;

Radi uporedne pokazatelje o realizaciji Plana rada po organizacionim cjelinama;

Radi prezentacije za planove, analize i izvjestaje;

Radi Cjenovnik usluga za III lica;

Radi analize i druge izvjestaje po zahtjevu Republickog fond za zdravstveno osiguranje;
Radi zbirne podatke o broju ostvarenih usluga za izradu analize realizacije Plana rada po
organizacionim djelovima i na nivou Zavoda

Sistematizuje statisticke pokazatelje na mjesetnom i godisnjem nivou o boju izvrenih
transfuzioloskih usluga po organizacionim djelovima Zavoda;

Radi mjeseéne, kvartalne i godisnje statistike izvjeStaje o broju ostvarenih zdravstvenih
usluga, i priprema ih za Institut za javno zdravlje zdravlje Crne Gore;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodica Sluzbe, pomocnika direktora j
direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 139

i broj 121: REFERENT ZA NABAVKE

Prati i primj enjuje zakonske propise iz oblasti nabavki;

UCestvuje u izradi Plana Javnih nabavki Zavoda;

Prati realizaciju Plana Jjavnih nabavki i salinjava mjese¢ni i godisnji izvjestaj o istom;
IstraZuje trziste nabavki za robe, radove i usluge na nivou potreba Zavoda i formira bazy
podataka;

Ucestvuje u utvrdivanju  procijenjene vrijednosti  pojedinagnih nabavki i ukupne
procijenjene vrijednosti - Budzet nabavke Zavod;

Po predmetnoj nabayci ucestvuje sa internim korisnicima u izradi detaljne specifikacije;
Vrsi prijem i obradu dnevnih zahtjeva za nabavky od organizacionih Jedinica;
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° Ucestvuje u prikupljanju ponuda;

® UCestvuje u izradi izvestaja o ugovorima o Javnim nabavkama zakljuéenim u predhodnoj
godini;

° Priprema dopise za realizaciju odabranom dobavljaéu po sklopljenim ugovorima za robe,
radove i usluge

® Odgovoran je za arhiviranje i Suvanje dokumentacije u skladu sa propisima;

® Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodica Sluzbe, pomoénika direktora j
direktora Zavoda, kojima odgovara za Svoj rad.

Clan 140

Redni broj 122; MAGACIONER

® ZaduZen je za primanje i izdavanje materijalnih vrijednosti iz magacina;

® Obavezan je da vodi evidenciju o prometu svih roba u magacinu;
® Da blagovremeno obavjestava o svim drugim promjenama na robi, rashodima i dr., da

izvjeStaje o usaglasenju;

® Obavezan je da vodi racuna o odgovarajuéim uslovima skladistenja i blagovremeno
obavijesti 0 svim problemima u vezi sa istim;
Materijalno je odgovoran za manjkove i viskove robe;

® Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, pomocnika direktora i direktora
Zavoda, kojima odgovara za svoj rad,

Clan 141
Redni broj 123: RU KOVODILAC SLUZBE ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE

Koordinira i rukovodi svim poslovima Sluzbe:;

Prati i proudava zakone j druge propise vezano za rad j djelatnost Zavoda i pomaze
direktoru i sluZbama u pronalaZenju propisa neophodnih u obavlj anju djelatnosti;

Rjesava imovinsko pravne poslove vezane za Zavod;

Ucestvuje u izradi pravilnika, opstih akata, odluka zakljucaka koji se donose u Zavodu;

Ostvaruje aktivnu saradnju sa svim sluZbama Zavoda;

Analizira organizaciona pitanja iz rada Zavoda i daje odgovarajuée prijedloge;

mu povjeri direktor Zavoda, donosi odluke j rjeSenja za koje je
ovlaséen odlukama direktora, obavlja i sve druge poslove po zahtjevu direktora i
Pomocnika Zavoda kojima Je odgovoran za Svoj rad.
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Clan 142

Redni broj 124: REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE

® lIzrada godisnjeg dugoroénog plana kadrova;

104



Obavlja stru¢ne poslove kadrovske sluzbe j priprema ugovore o raduy i rjeSenja iz rada i
radnih odnosa za zaposlene;

Ureduje i odrzava kadrovsky dokumentaciju i evidenciju iz domena radnih odnosa u
skladu sa zakonom;

Izrada zbirnih statistickih izvjestaja i analiza;

Obavlja prijavno - odjavne poslove iz oblasti zdravstvenog i penzijskog osiguranja
zaposlenih, osiguranja kod osiguravaju¢ih drustava kao j druge zakonom propisane
evidencije;

Daje pravna misljenja o obavezama i pravima zaposlenih vezanih 73 njihovo radno
angazovanje;

Organizuje interno obrazovanje i usavrSavanje u Zavodu;

V18i nadzor nad sprovodenjem postupaka: oglasa, odnosno konkursa vezanih za prijem
zaposlenih, prij ave/odjave za zaposlene i ostalih prava PO osnovu rada;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodica sluzbe, pomocnika direktora j
direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 143

Redni broj 125; REFERENT ZA OPSTE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Izrada godiSnjeg i dugorotnog plana struénog i naucnog usavriavanja, praéenje i
realizaciju po istom;

Priprema odluka i praCenje trokova struénog usavriavanja, seminara, kongresa i
edukacija;

Organizacija seminara, edukacija i usavrSavanja zaposlenih kroz rezervaciju smjestaja i
prevoza;

Obavlja poslove arhivanja dokumentacije;
Popunjavanje i vodjenje evidencije polisa osiguranja za Poslodavca;
Popunjava, vodi evidenci ju i vrsi analizu povreda na radu;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe, pomoénika direktora j
direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 144

Redni broj 126: ARHIVAR

....l..

Obavlja poslove prijema i otpreme poste;

Vodi brigu o pecatima, Stambiljima i stara se za njihovu pravilny upotrebu;

Vodi i ¢uva sve arhivske protokole i dostavne knjige;

Cuva i odlaze kopije svih zavedenih i poslatih dopisa i akata;

Vrsi kurirske poslove unutar Zavoda;

Obavlja poslove kopiranja;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, pomoénika direktora i
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direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 145

Redni broj 127: KAFE KUVARICA

® Priprema i distribuira hladne i tople napitke za potrebe MenadZmenta i odrzavanja
poslovnih sastanaka;

° Odgovorna je za odrZavanje higijene u kuhinji za posluZenje;
° Obavljaisve druge poslove po nalogu direktora Zavoda, kojem odgovara za svoj rad.

Clan 146
Redni broj 128: SEF ODJELJENJA ZA POSLOVE ODRZAVANJA HIGIJENE 1 DEZINFEKCIJE

Priprema Plan odrzavanja dnevne higijene prostora u Zavodu i prilazima Zavodu,
Priprema Plan odrzavanja zelenih povrsina i stara se 0 njegovoj realizaciji,
UCestvuje u izradi Plana i protokola dezinfekcije u saradnji sa SluZbama Zavoda:

potroSnog materijala i stara se o racionalnoj potrognji istog;

Pravi raspored zaposlenih u cilju odrzavanja procesa rada;

Vrsi kontrolu izvrenih poslova odrzavanja hi gijene i dezinfekcije;

Dostavlja sestomjesecne i godisnje izvjestaje o radu Odjeljenja;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, pomoénika direktora j
direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.
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Clan 147

Redni broj 129: RADNICE NA ODRZAVANJU HIGIJENE I DEZINFEKCIJE

® Obavlja poslove odrZavanja i Cis¢enja prostorija: podova, prozora, hodnika, stepenista,
sanitarnih prostorija i mokrih ¢vorova, dvori$nih staza i zelenih povrsina;

® Odlaze i odnosi smece j drugi otpad u odredene kontejnere po upustvu;
Sprovodi aktivnosti u sklady sa Planom i protokolom dezinfekcije;

° Obavlja i sve druge poslove po nalogu sefa Odjeljenja, rukovodioca Sluzbe, pomoénika
direktora i direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 148
Redni broj 130; ODGOVORNO LICE ZA POSLOVE ZASTITE

® Organizuje rad Unutrasnje sluzbe zastite,

 Obaveza poznavanja i primjene svih zakonskih i podzakonskih propisa, kao i unutra$njih
akata iz oblasti zagtite lica i imovine,

°® Vri3i kontrolu fizigke i tehnicke zastite,
° Vodi evidenciju o §ticenim licima i objektima,
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Vodi evidenciju o dozvolama za vrsenje poslova zastite koje posjeduju zaposlena lica u
ovoj Sluzbi,

Vodi evidenciju o identifikacionim oznakama za svoje zaposlene,

Svakodnevno vrsi obilazak objekta u vecernjim satima,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, kome odgovara za svoj rad.

Clan 149

Redni broj 131: ZASTITAR LICA I IMOVINE

Obaveza poznavanja i primjene svih zakonskih i podzakonskih propisa, kao i unutragnjih
akata iz oblasti zastite lica i imovine,

Obaveza postupanja po svim zakonitim nalozima neposrednog rukovodioca,

Utvrdivanje identiteta lica koja koriste usluge Zavoda, uvidom u li¢nu kartu ili drugu
li¢nu javnu ispravu sa fotografijom,

Davanje upozorenja i izdavanje naredenja,

Vrsenje pregleda lica, stvari i vozila,

Zadrzavanje lica zatetenog u vr$enju krivi¢nog djela ili prekr3aju u objektu ili prostoru
Zavoda, zaposlenih i korisnika usluga Zavoda: osiguranika, davaoca, pacijenata, pratnje
pacijenata,

Obezbjedenje mjesta dogadaja,

U slucaju izbijanja pozara, zastitar koji uogi njegovo nastupanje, duZan je o tome odmah
obavijestiti Sluzbu zastite Glavnog grada, naznaCavaju¢i lokaciju pozara, zahvacenu
povrSinu i moguénost $irenja, nakon ¢ega odmah obavjestava neposrednog rukovodioca,
U slu¢aju dojave ili sumnje na podmetnutu eksplozivnu napravu, zastitar je duZan o tome
odmah obavijestiti policiju, nakon Cega odmah obavjestava neposrednog rukovodioca,
Zadtitar je duzan da postupi po naredenju policijskog sluzbenika radi spredavanja i
otklanjanja posledica narusavanja javnog reda i mira u ve¢em obimu,

Zastitar je duzan da odmah obavijesti policiju o €injenicama i okolnostima koje ukazuju
na vrSenje kriviénog djela, na uginioca krivi¢nog djela ili na predmete koji su u vezi sa
kriviénim djelom, ili su nastali izvrSenjem krivi¢nog djela ili prekr$ajem sa elementima
nasilja,

U slu¢aju napada na objekat Zavoda, zaposlene, kao i korisnike usluga Zavoda:
osiguranika, davaoca, pacijenata, pratnje pacijenata i dr., koji je takvog obima i inteziteta
da ga zaStitar ne moze sam odbiti, duzan je o tome odmah obavijestiti policiju, a nakon
toga neposrednog rukovodioca,

Primopredaja duZnosti prije pogetka smjene izmedu zastitara koji prima i zastitara koji
predaje duZnost,

Redovan i vanredan obilazak objekta i upoznavanje sa stanjem objekta i u $ticenom
prostoru,

Upoznavanje sa eventualnim dodatnim zadacima u obezbjedenju objekta Zavoda,

Zatitar putem video nadzora u i van sluZbenog prostora prati bezbjednost lica i imovine,
vr$i kontrolu ulaska i izlaska iz sluzbenog prostora,

Obavlja i druge poslove po nalogu Odgovornog lica za poslove zadtite i direktora Zavoda,
kojima odgovara za svoj rad.
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Clan 150

Redni broj 132: RUKOVODILAC SLUZBE ZA TEHNICKE POSLOVE I IT PODRSKU

Rukovodi radom Sluzbe, pravi predloge periodié¢nih i godiSnjih planova za odrZavanja
prostora i opreme na bazi iskazanih potreba Sluzbi i Odjeljenja;

Priprema i predlaZe elemente ugovora o odrZavanju sa tre¢im licima;

PredlaZze angazovanje trecih lica za neophodne intervencije;

Koordinira, usmjerava, prati rad i ovjerava izvrsene radove iz odrZavanja ugovornih lica;
Prati i nadgleda izvodenje investicionih radova i izvjestava direktora;

Priprema predlog plana nabavki iz domena svoje struke na nivou Zavoda;

Vodi tehni¢ku knjigu servisa i odrzavanja kompletne opreme na nivou Zavoda;

Vodi evidenciju utroska energenata i radi periodiéne i godiSnje izvjestaje;

Obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika direktora i direktora Zavoda, kojima
odgovara za svoj rad.

Clan 151

Redni broj 133: REFERENT SLUZBE ZA TEHNICKE POSLOVE I IT PODRSKU

a) MaSinski inZenjer

[

Prati i vr$i nadzor na poslovima masinskog odrZavanja i sistema klimatizacije;

Prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa vezanih za maginsko
odrzavanje;

Predlaze organizacione i tehnoloske mjere za poboljSanje kvaliteta rada, povecanje
produktivnosti rada i smanjenje troskova odrZavanja;

Organizuje rad na izradi nacrta planova investicionog odrZavanja osnovnih sredstava
tekuceg odrzavanja protivpozarne zastite i rezervnih djelova;

Prikupljanje podataka iz oblasti odrzavanja sredstava i opreme i proucavanja istih;
Analizira potrebe za rekonstrukcijom i konstrukcijom rezervnih djelova, alata ili opreme,
ukljuCujuéi procijenjenu vrijednost (nacrti i crtei);

UsaglaSavanje projekata sa vaze¢im standardima;

Saradnja sa tehni¢kim sluzbama i odgovaraju¢im subjektima pri rekonstruisanju
postojece ili kupovine nove opreme;

Upoznavanje osoblja na odrZavanju opreme sa uzrocima kvarova;

Unapredenje odrzavanja u skladu sa tehnidkim propisima i upustvima iz oblasti
masinskog odrZavanja;

Obrada tehnickih izvjestaja, atesta i rezultata ispitivanja;

Sredivanje i vodenje masinsko - tehni¢ke dokumentacije;

Rad na tekucem, preventivnom i periodi¢nom odrzavanju maSinske opreme;

Upoznavanje pretpostavljenog sa uzrocima kvarova na masinskim uredajima;
Odgovornost  odrzavanja u rada sredstava, u skladu sa vaZe¢im tehnickim propisima i
uputstvima;

Utvrdivanje uzroka i neispravnosti masinskih uredaja;
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Kontrolisanje radova na izvodenju i masinskom odrzavanju uredaja;

Odgovornost za ispravno funkcionisanje svako g masinskog uredaja;

Odgovoran je za primjenu propisa zatite na radu;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe, pomoénika direktora i direktora
Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

b) Elektroinzenjer

e o o

Prati i vr$i nadzor na poslovima elektro odrzavanja;

Prati, kontrolide i odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa vezanih za elektro
odrZavanje, elektro instalacije, uredaje, postrojenja, medicinsku opremu i elektro opremu;
Predlaze organizacione i tehnoloske mijere za poboljSanje kvaliteta rada, povecanje
produktivnosti rada i smanjenje troskova odrZavanja;

Vrsi intervencije i otklanjanje kvarova na elektriénim instalacijama, medicinskoj opremi i
elektro opremi;

UcCes¢e u montazi novih uredaja i postrojenja;

Ucesc¢e u demontazi, rekonstrukeijama i modernizacijama elektro opreme i instalacija;
Ispomo¢ spoljnim serviserima i firmama koji obavljaju elektro radove;

Obrada tehni¢kih izvjestaja, atesta i rezultata ispitivanja;

Sredivanje i vodenje elektro-tehnicke dokumentacije;

Rad na tekuéem, preventivnom i periodi¢nom odrZavanju medincinske opreme i elektro
uredaja;

Organizuje rad na izradi nacrta planova investicionog odrZzavanja osnovnih sredstava
tekuceg odrzavanja protivpoZarne zastite i rezervnih djelova;

Prikupljanje podataka iz oblasti odrZavanja sredstava i opreme i prougavanja istih;
Analizira potrebe za rekonstrukcijom i konstrukcijom rezervnih djelova, alata ili
opreme,ukljuéujuci procijenjenu vrijednost (nacrti i crtezi);

UsaglaSavanje projekata sa vaze¢im standardima;

Upoznavanje osoblja na odrZavanju opreme sa uzrocima kvarova;

Unapredenje odrzavanja u skladu sa tehnidkim propisima i upustvima iz oblasti,
medicinske opreme i elekro odrzavanja;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, pomo¢nika direktora i direktora
Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

¢) IT inzenjer

Priprema godisni plan i program aktivnosti i godisnji izvjestaj o radu iz svog djelokruga
rada;

Prati razvoj savremenih informacionih tehnologija i organizuje njihovu implementaciju;
Planira i predlaze koncepciju i metodologiju razvoja IS;

Radi na projektovanju i realizaciji IS u Zavodu i kontrolise funkcionisanje istog;

Obavlja poslove na izradi pojedinih programskih aplikacija;

Obezbjeduje tipizaciju i standardizaciju radunarske i komunikacione opreme kao i
osnovnih softverskih alata upotrijebljenih u razvoju IS;

Uskladuje rad sluzbi na poslovima zastite i bezbjednosti podataka i sistema;
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Koordinira funkcionisanje informacionog sistema na nivou Fonda zdravstva;

Predlaze i izraduje programe permanentnog informatickog obrazovanja kadrova u
sluzbama;

Obezbjeduje saradnju sa drugim organizacijama i institucijama u oblasti informacionih
tehnologija;

Analizira potrebe korisnika, predlaZe i sprovodi od govarajuca rjesenja;

Obezbijeduje IT podriku u radu sa davaocima krvi u Zavodu i na terenu;

Pruza IT podrsku sluzbama na nivou Zavoda u dnevnom radu i organizaciji dogadaja na
terenu;

Ucestvuje u pripremi i izradi prezentacija za potrebe Zavoda;
Odgovara za bezbijednost sistema baze podataka i ispravnost istog;
V13i popravku ratunarske opreme manjeg obima;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe, pomoc¢nika direktora i direktora
Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 152

Redni broj 134: DOMAR

Obavlja tekuée odrzavanje elektro i vodovodnih instalacija, staklarije, bravarije i
gradevinskih objekata;

Radi sitnije intervencije na opremi i pomaze, prati i nadgleda rad trecih lica koji su
angazovani po ugovoru;

V1si kontrolu svih prostorija u Zavodu i vodi brigu o pristupu prostorijama;

Vodi ra¢una o zelenim povr§inama;

Visi intervencije iz svog domena na poziv zaposlenih;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu rukovodioca SluZzbe, pomo¢nika direktora i
direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 153

Redni broj 135: SEF ODJELJENJA ZA TRANSPORT I DISTRIBUCIJU I KURIRSKE POSLOVE

Stara se i odgovoran je da se na sluZbenim vozilima obezbijede svi uslovi predvideni
Zakonom o bezbjednosti saobracaja i medunarodnim pravilima;

Koordinira rad voznog parka Zavoda;

Odgovoran je za realizaciju transporta krvi u skladu sa Planom prikupljanja i distribucije
krvi/komponenata krvi;

Vrsi monitoring temperature tokom transporta zakljuéno sa preuzimanjem i u sludaju
odstupanja od propisanog, obavjestava nadredene;

Zaduzen je za pradenje kretanja vozila putem uredjaja;

Vodi tehnicku knjigu svih vozila, planira servisiranje i remontovanje vozila;

Planira nabavku i vodi evidenciju utrodka goriva, maziva, rashladnih fluida i ostalih
utrosaka po zahtjevu i podnosi mjeseéne, periodi¢ne i godisnje izvjestaje za sva vozila;
Prati registraciju vozila i priprema potrebnu dokumentaciju;
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Prati i koordinira odrzavanje i pranje vozila;

Visi redovan pregled voznog parka i prijavu ostecenja vozila,

Vodi evidenciju i satinjava izvjestaje o predenim kilometrima;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, pomoc¢nika direktora i direktora
Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 154

Redni broj 136: REFERENT ZA TRANSPORT KRVI

Obavlja poslove prevoza uzoraka krvi, krvnih komponenti i jedinica krvi za potrebe
Zavoda od i ka svim OD Zavoda u skladu sa Planom prikupljanja i distribucije,

Podesava rashladne uredaje na potrebnu temperaturu za odredenu komponentu krvi,

V18i smjestaj krvnih komponenti u rashladni uredaj vozila za transport,

Tokom transporta prati propisanu temperaturu preko uredaja predvidenog za pradenje
temperature i neposrednim uvidom na samom rashladnom uredaju, i u sluéaju problema
odmah obavjestava Glavnog tehni¢ara Zavoda ili deZurnog transfuziologa,

Nakon transporta vrsi predaju krvnih komponenti zaposlenima u OD Zavoda,

Prije predaje krvnih komponenti na e-mail Salje temperaturnu listu,

Obavlja poslove prevoza zaposlenih Zavoda,

Obavlja poslove prevoza robe, materijala i dokumenata za potrebe Zavoda,

Za prevoz materijala uz predaju robe ovlaséenom tehnitaru u OD Zavoda duZan je vratiti
potpisanu otpremnicu,

Obavlja osnovno tekuée odrzavanje vozila i brine o njegovoj ispravnosti i urednosti,

Vodi brigu o registrciji vozila,

Vodi evidenciju predenih kilometara i svih utrosaka i dostavlja dnevni i mjese¢ni
1zvjestaj,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja, rukovodioca Sluzbe, Glavnog
tehniCara Zavoda, pomoénika direktora i direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.

Clan 155

Redni broj 137: VOZAC KURIR

Preuzima postu za potrebe Zavoda i distribiura spoljnu poStu za potrebe Zavoda;

Obavlja poslove prevoza zaposlenih, robe i materijala za potrebe Zavoda;

Obavlja osnovno tekuce odrzavanje vozila i brine o njegovoj ispravnosti i urednosti;

Vodi brigu o registraciji vozila;

Vodi evidenciju predenih kilometara i svih utrofaka i dostavlja dnevni i mjeseéni
izvjestaj,

Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Odjeljenja, rukovodioca Sluzbe, pomocnika
direktora i direktora Zavoda, kojima odgovara za svoj rad.
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V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 156

Prijem u radni odnos i raspored zaposlenih vrsi se u skladu sa zakonom, Statutom i ovim
Pravilnikom.

U konkursu koji ce Zavod objaviti za prijem novozaposlenih lica, za radno mjesto MEDICINSKI
TEHNICAR, stajaée kao uslov samo Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita,
Medicinska Skola, opSteg ili laboratorijskog smjera.

Sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u transfuzioloSkoj sluzbi IV1 stepen i V2 stepen, za
radna mjesta za koja su predvideni, kao uslov dobijaju se nakon sprovedene edukacije i
OBAVEZNOG polaganja ispita $to se organizuje u Zavodu za transfuziju krvi Crne Gore.

Clan 157

Zaposleni su duZni obavljati poslove radnih mjesta utvrdenih ovim pravilnikom shodno
djelatnosti Zavoda, odnosno odgovarajuée organizacione jedinice.

Pored poslova iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni su duzni obavljati i sve poslove po nalogu
rukovodioca, u skladu sa $kolskom spremom, radnim sposobnostima, pravilima struke i etike i
prirode posla na kojima su rasporedeni.

Clan 158

Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja invalidnosti,
rasporeduje se na odgovarajuée radno mjesto, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 159
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse se po postupku koji je propisan za njegovo donoSenje.
Clan 160
Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva zdravlja.
Clan 161
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta svi zaposleni ¢e se rasporediti u skladu sa odredbama ovog Pravilnika u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu istog. Zaposleni koji ostane nerasporeden zbog toga §to ne ispunjava

uslove iz ovog Pravilnika ostvaruje prava u skladu sa odredbama Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost.
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