Anpeca: Pumcku Tpr.46
81000 Noaropuua, LipHa lopa
Ten: +382 20 482 133

®ax: +382 78 113 128

Bpoj: 1-502/22- 1379/ [Moaropuua, 28. anpun 2022. roguxe

Ha ochoBy unana 69 3akona o 3apaBctBeHoj 3awrrutu(,Cinamcr LI 6poj 3/16,39/16,
2/17,44/18, 24/19, 82/20 i 9/21) pjemasajyhint y OCTYIKY 10 3aXTjeBY 3/[paBCTBEHE YCTAHOBE
Anorexe llpue T'ope ,Montedapm™ Iloaropuiua, HLOCTAB/BEHOM OBOM MHHHUCTAPCTBY
21.04.2022. roaune 3a naBame carnacHocTy Ha OTyKy 0 W3MjeHama M JonyHama Cratyra 3Y
Anoreke Llpne I'ope ,,Montepapm™ IMoaropuua 6poj 2661 ox 18.04.2022. roaune, kojy je
nonno Opbop aupeKkTopa HaBeJeHe 3]paBcTBeHe ycTaHoBe sana 18.04.2022. roamme,
MununcrapcTBo 31paBiba aaje

CATI'JIACHOCT

Na Opnyky o namjenu u nonynu Craryra 3Y Anoreke Lpue [ope ,,Montedapm* IToaropuua
0poj 2661 ox 18.04.2022. roauue.

Ob6paznoxeme

3npascTeena ycraHoBa Anoteke Llpue ['ope ,,MonTedapm™ INoaropuia pocraBuia je naHa
21.04.2022. ronuue MunucTapeTBy 3/1paBJba 3axties Opoj 2770 paau aaBama carjacHOCTH Ha

Omnyky o namjenama u onryHama Craryra 3Y Anoreke Lipue ['ope ,,MonTtedapm* IToaropuua
Opoj 2661 on 18.04.2022. romune, kojy je jonuo Opbop AMpeKTOpa HaBejeHe 3/paBCTBEHE
ycraHoBe jlaHa 18.04.2022. rogune.

MuHHCTAapCTBO 3/paBjba HAKOH Mpere/ia caJipikuHe A0CTaB/beHUX U3MjeHa W nonyHa CraryTa
3Y Anorexe llpne I'ope ,,Montedapm Iloaropuia, y ckiaay ca 3aKoHOM O 3/paBCTBEHO]
3aIUTHTH, HaJa3W Jia Cy NpEAMETHE M3MjeHe Yy CKIaay ca ojpeadama LIMTHUPAHOI 3aKOHA W
njenatHocTuMa Koje Anoreke Llpue I'ope ,,MonTedapm* [Toaropuua obasba.

Ilpunukom yTBphuBama ONpaBJaHOCTH HABEJIEHOr MPELIOra, UMAIO Ce y BUY Jje]aTHOCT
3/IpaBCTBEHE YCTAHOBE, TE JIa C€ Y OKBUPY YCTaHOBE Y IIMJbY eMKacHUje opraH13aliuje paja,
OpraHu3syje npoLec pajia Ha ONTHMalaH HauMH, Y CBUM OPraHU3alMOHMM J1je/IOBHMA.

Ha ocHOBY M3/10)K€HOT O/I/Ty4€HO je Kao y U3pel NpeIMETHE CarjacHOCTH.

Jlocrasiseno:
HACJIOBY
ApXuBH

A/A




Zdravstvena ustanova A
poteke C
"MONTEFARM" sa p.o; S

Broj L6641/

Podgerica,_ (¥ (Y 202< .god

Na osnovu ¢lana 68 i 73 Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sl.list CG’’, br.3/16, 39/16, 2/17,
44/18, 82/20 i 8/21), Odbor direktora Zdravstvene ustanove Apoteke Crne Gore
“’Montefarm’’ — Podgorica na sjednici dana 18.04.2022. godine donio je

STATUT
Zdravstvene ustanove Apoteke Crne Gore
“Montefarm”- Podgorica
I- OPSTE ODREDBE
Clan 1

Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore ‘’Montefarm’” — Podgorica (u daljem tekstu:

Montefarm), organizovana je saglasno ¢lanu 32 Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sl.list
CG” br.82/20).

Clan 2

Montefarm obavlja djelatnost pod nazivom: Zdravstvena Ustanova Apoteke Crne Gore
“’Montefarm’’ — Podgorica, sa potpunom odgovorno$éu.

Skraceni naziv je Montefarm sa potpunom odgovorno$éu — Podgorica.
Adresa uprave — sjedista drustva je u Podgorici, u Ankarskom bulevaru b.b.
Adresa prijema sluzbene poste je Ankarski bulevar b.b., Podgorica.

Adresa glavnog mjesta poslovanja je Ankarski bulevar b.b., Podgorica.

Clan 3

Montefarm ima svoj znak (amblem) koji predstavlja stilizovanu apotekarsku posudu sa
zmijom i stoji ispred naziva Montefarma.

Clan 4

Montefarm ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu u svoje ime
i za svoj racun, sa potpunom odgovorno$cu.

Clan 5
Montefarm ima jedan ili viSe Ziro racuna, koji se vode kod poslovnih banaka u Podgorici.
Clan 6

Montefarm ima svoj pecat i $tambilj.



Pedat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm i sadrZi naziv: Zdravstvena Ustanova Apoteke
Crne Gore “’Montefarm’’, sa p.o. — Podgorica, sa svojim znakom u sredini.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi podatke iz pe¢ata kao i rubriku u kQ]u se unosi
broj akta i datum zavodjenja akta.

Tekst pecata i Stambilja upisuje se crnogorskim jezikom i latinicom.

Nacin upotrebe, ¢uvanje, unidtenje pefata i $tambilja i njihov broj utvrdjuje Direktor
Ustanove posebnom odlukom.

Clan 7

Montefarm ima svoj memorandum koji sadrZi naziv sa zastitnim znakom, adresu, telefon
i ziro ratun Montefarma.

Clan 8

Montefarm zastupa i predstavlja direktor u okviru ovlaséenja utvrdjenih zakonom, ovim
Statutom i op3tim aktima Montefarma.

Svoja ovlas¢enja u pogledu zastupanja direktor moze prenijeti putem generalnog ili~
specijalnog punomodja na drugog zaposlenog u Montefarmu ili punomo¢nika.

Punomodje iz prethodnog stava ovog ¢lana daje se u pisanoj formi.
Clan 9

Zaposleni koji obavljaju poslove po osnovu ovlas¢enja koje prenosi direktor Ustanove, u
smislu ¢lana 8. ovog Statuta odgovorni su za zakonito, savjesno i blagovremeno
obavljanje tih poslova.

Clan 10
Rad Montefarma je javan.

Montefarm je duzan da zainteresovanim gradjanima, drZavnim organima i drugim
subjektima, na njihov zahtjev, pruza obavjestenja o uslovima i na¢inu pruzanju usluga i
vrienju djelatnosti, kojima se zadovoljavaju njihove potrebe.

I - DJELATNOST
Clan 11

Montefarm je zdravstvena ustanova koja u okviru djelatnosti vrdi nabavku, uvoz,
skladistenje i distribuciju ljekova, medicinskih sredstava i opreme zdravstvenim



ustanovama ¢iji je osnival drzava, u skladu sa jedinstvenom metodologijom
snabdijevanja, kao i promet na malo ljekova i medicinskih sredstava u svojim
organizacionim djelovima, u svim op3tinama.

Djelatnost iz stava 1 se klasifikuje u $ifre koje obuhvataju:

20.42 — proizvodnja parfema i toaletnih preparata,

20.53 — proizvodnja eteri¢nih ulja,

20.59 — proizvodnja ostalih hemijskih proizvoda,

21.10 - proizvodnja osnovnih farmaceutskih proizvoda,

21.20 — proizvodnja farmacetuskih preparata,

38.11 — sakupljanje bezopasnog otpada,

38.12 — sakupljanje opasnog otpada,

45.11 — trgovina automobilima i lakim motornim vozilima,

45.19 — trgovina ostalim motornim vozilima

46.18 — specijalizovano posredovanje u prodaji posebnih proizvoda,

46.19 — posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda,

46.37 — trgovina na veliko kafom, ¢ajevima, kakaoom i za¢inima,

46.45 — trgovina na veliko parfimerijskim i kozmeti¢kim proizvodima,

46.46 - trgovina na veliko farmaceutskim proizvodima,

46.51 — trgovina na veliko kompjuterima, kompjuterskom opremom i softverima,

46.52 — trgovina na veliko elektronskim i telekomunikacionim djelovima i opremom,
46.69 — trgovina na veliko ostalim masinama i opremom,

47.65 — trgovina na malo igrama i igratkama u specijalizovanim prodavnicama,

47.72 - trgovina na malo obuéom i predmetima od koZe u specijalizovanim
prodavnicama

47.73 — trgovina na malo farmaceutskim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama —
apotekama,

47.74 — trgovina malo medicinskim i ortopedskim pomagalima u specijalizovanim
prodavnicama,

46.75 — trgovina na veliko hemijskim proizvodima,

46.90 — nespecijalizovana trgovina na veliko,

47.75 — trgovina na malo kozmeti¢kim i toaletnim proizvodima u specijalizovanim
prodavnicama

49.41 — drumski prevoz tereta,

52.10 — skladistenje,

52.24 — manipulacija teretom,

52.29 — ostale pratece djelatnosti u saobracaju,

72.19 — istrazivanje i razvoj u ostalim prirodnim i inZinjerskim naukama,

71.20 — tehnicko ispitivanje i analiza

74.90 — ostale struéne, naué¢ne i tehnicke djelatnosti

Pretezna djelatnost Ustanove je 47.73 — trgovina na malo farmaceutskim
proizvodima u specijalizovanim prodavnicama — apotekama.

Pored registrovanih djelatnosti drustvo ¢e obavljati poslove spoljnotrgovinskog prometa.



Usluge u spoljnotrgovinskom prometu:

- medunarodni saobracajni agencijski poslovi i transport robe i putnika u drumskom
saobracaju, _

- zastupanje inostranih pravnih lica, kori§¢enje lizinga i transfer tehnologije izmedu
stranih i domacih pravnih lica,

- predstavljanje stranih firmi

- prodaja strane robe na konsignacijama i reeksport,

- prodaja domace robe na konsignacijama,

- dorada robe u zemlji,

- medunarodna $pedicija i malograni¢ni promet.

III - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 12
Montefarm obavlja djelatnost preko Sektora farmaceutske zdravstvene zastite,
Komercijalnog sektora, Sektora za ekonomsko-pravne i opste poslove i Sektora galenske
laboratorije.
U okviru sektora poslovi se obavljaju preko uZih organizacionih jedinica.

Clan 13
Sektori, kao organizacioni djelovi Montefarma, imaju odredjena ovla$¢enja u pravnom
prometu, u okviru djelatnosti Montefarma, i to po ovla$¢enju direktora i u granicama

svog djelokruga rada utvrdjenih ovim Statutom u skladu sa zakonom.

Za obaveze sektora u skladu sa datim ovla$¢enjima odgovara Montefarm.

1. SEKTOR FARMACEUTSKE ZDRAVSTVENE ZASTITE
Clan 14

Farmaceutsku zdravstvenu zastitu Montefarm obezbedjuje preko organizacionih jedinica
— apoteka.

Clan 15

U sastavu Sektora farmaceutske zdravstvene zastite posluju apoteke koje se osnivaju u
svim opstinama u Crnoj Gori, u skladu sa zakonom.

Broj apoteka u op3tini, njihovi nazivi, kao i neophodan broj izvr$ilaca za obavljanje
farmaceutske djelatnosti, utvrdjuje se aktom o unutrasnjoj organizaciji Montefarma.



Clan 16

Apoteka, kao nosilac farmaceutske zdravstvene djelatnosti:

snabdijeva gradjane ljekovima i medicinskim sredstvima,

snabdijeva gradjane dje¢ijom hranom, dijetetskim preparatima, kozmeti¢kim
sredstvima i drugim sredstvima za zastitu zdravlja,

daje upustva za pravilnu upotrebu lijeka i ucestvuje u zdravstvenom vaspitanju
gradjana,

izraduje magistralne i galenske ljekove,

obezbjeduje sistem kvaliteta, koji se odnosi na organizaciju, sprovodenje, stru¢ni
nadzor i kontrolu kvaliteta u farmaceutskoj zdravstvenoj djelatnosti u skladu sa
dobrom apotekarskom praksom,

vodi evidenciju o vrsti i koli¢ini uvezenih, kao i prodatih odn. izdatih ljekova, u
skladu sa zakonom,

vodi posebnu evidenciju o ljekovima koji se uvoze radi istrazivanja, u skladu sa,
zakonom,

dostavlja izvjestaj direktoru o ukupnoj vrijednosti izvr§enog izdavanja odnosno
prodaje svih ljekova, kao i o obimu izdavanja odnosno prodaje za sve pojedina¢ne
lijekove, po pakovanjima, u skladu sa zakonom,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji Montefarma.

2. KOMERCIJALNI SEKTOR

Clan 17

Komercijalni sektor:

obavlja nabavku, uvoz i izvoz, skladistenje i distribuciju ljekova, .
snabdijeva apoteke, bolnice, domove zdravlja i druge zdravstvene ustanove
gotovim ljekovima, medicinskim sredstvima, ljekovima za humanu upotrebu,
obezbjeduje kvalitetno organizovanje, sprovodenje i struni nadzor u distribuciji
ljekova i medicinskih sredstava u skladu sa dobrom praksom u distribuciji,
snabdijeva zdravstvene ustanove supstancama za laboratorijsku kontrolu ljekova,
snabdijeva apoteke dje¢ijom hranom, dijetetskim preparatima, kozmetickim
sredstvima i drugim sredstvima za zastitu zdravlja,

vodi evidenciju o vrsti i koli¢ini uvezenih ljekova u skladu sa zakonom,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

3. SEKTOR ZA EKONOMSKO PRAVNE I OPSTE POSLOVE

Clan 18

Sektor za ekonomsko pravne i opste poslove, obavlja ekonomsko — finansijske poslove,
poslove marketinga i razvoja, poslove automatske obrade podataka, pravne i opSte



poslove, poslove sistema informisanja, zastite na radu i druge poslove koje po svojoj
prirodi spadaju u domen poslova od zajedni¢kog interesa.

4. SEKTOR GALENSKE LABORATORIJE

Clan 19

Sektor Galenska laboratorija obavlja izradu galenskih ljekova najvise do 300 gotovih
pakovanja po seriji. Ti ljekovi su namijenjeni za izdavanje, upotrebu i primjenu za sve
pacijente Montefarma, kao i za snadbijevanje ostalih zdravstvenih ustanova i gradana
Crne Gore.

Sektor obavlja svoju djelatnost u okviru:

1.
2.
3.

L

a)

b)

Sluzbe izrade galenskih ljekova i tehnicke sluzbe,
Sluzbe obezbjedenja i kontrole kvaliteta
Sluzbe marketinga

Sluzba izrade galenskih ljekova i tehni¢ka sluzba obavlja: prijem i razmjeravanje
supstance, izradu mase, punjenje i pakovanje, pracenje ispravnosti masina, ‘-
opreme, sistema i mjernih uredaja, podeSavanje i kontrolu rada masina i
tehnoloske opreme, odrzavanje tehnicke ispravnosti opreme, obezbjedivanje
pravilne upotrebe tehnoloske opreme i primjene vaZecih standarda rada,
sprovodenje preventivnog planskog odrzavanja sistema tehnoloske opreme i
uredaja, podeSavanje rada masina i direktnu popravku i otkrivanje kvarova na
tehnoloskoj opremi.

Sluzba obezbjedenja i kontrole kvaliteta obavlja:

Obezbjedenje kvaliteta koje se vr$i kroz: organizaciju rada i primjenu vazecih.
standard ISO, EU GMP, kontrolu dokumenata i podataka vezanih za zahtjev
vaze¢ih standarda ISO, EU GMP, interne i eksterne provjere isporucilaca,
provjeru primjene propisanih dokumenata, provjeru izvrSenja korektivnih i
preventivnih mjera, obezbjedivanje i primjenu svih odgovarajuéih mjera vezanih
za izradu, skladistenje i distribuciju ljekova, predstavljanje Ustanove pri
eksternim provjerama regulatornih organa, sertifikacionih tijela i licencnih
partnera, provjeru uradenog sprovodenja i primjene propisanih dokumenata,
odobravanje kvalifikaciono/validacionih protokola

Kontrolu kvaliteta

Kontrola kvatiteta galenskog lijeka obuhvata system uzorkovanja, specifikacije i
ispitivanja, kao i postupak organizacije, dokumentovanja i odobravanja koji
obezbjeduje vrienje neophodnih i odgovarajucih ispitivanja koja se sprovode prije
prije odobravanja za upotrebu svih polaznih materijala, meduproizvoda, kao i
izradenih galenskih ljekova, uzorkovanje, ispitivanje i odobravanje polaznih
materijala i materijala za pakovanje, uzorkovanje i ispitivanje meduproizvoda,
poluproizvoda i gotovog proizvoda, procesnu kontrolu, kontrolu mikrobioloske



Cistoe vazduha, povrSina, uredaja i opreme, ulestvuje u poslovima
kvalifikacije/validacije opreme, sistema i procesa

3. Sluzba marketinga radi na predstavljanju svojih proizvoda, na ostvarivanju
dobiti prodajom svojih proizvoda, straZuje i prati trziste, void politiku cijena,
osmiSljava i realizuje marketindke kampanje i radi na reklamiranju i promociji
svojih proizvoda.

Clan 192
Nalin obavljanja djelatnosti Montefarma kao i druga pitanja vezana za unutra$nju
organizaciju i rad sektora uzih organizacionih jedinica sluZbi, blize se uredjuje aktom o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Montefarma.

Na Statut ustanove i Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta saglasnost daje Ministarstvo
zdravlja

IV UPRAVLJANJE I RUKOVODJENJE USTANOVOM

Clan 20

Organi Montefarma su Odbor direktora i direktor.

Clan 21

Organ upravljanja u Montefarmu je Odbor direktora.

Odbor direktora ima 7 (sedam) ¢lanova od kojih su &etiri &lana predstavnici osnivada, dva
¢lana su predstavnici zaposlenih i jedan ¢lan je predstavnik zajednice opitina.

Predsjednik Odbora direktora bira se iz reda predstavnika osniva¢a veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Odbora direktora.

Odbor direktora imenuje i razrje$ava Vlada Crne Gore na predlog Ministarstva zdravlja.

Mandat ¢lanova Odbora direktora traje 4 godine.

Clan 21a

Odbor direktora:
- donosi Statut i druga opéta akta,
- donosi program rada i razvoja Montefarma, program struénog usavr$avanja
kadrova i prati njihovo izvrSenje,
- donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje,
- predlaZe osnivalu promjenu ili prosirenje djelatnosti,



- odlu¢uje u drugom stepenu o pravima zaposlenih u skladu sa zakonom i
propisima o radu,

- odlu¢uje o izdavanju i uzimanju u zakup prostora i drugih sredstava neophodnih
za obavljanje zdrastvene djelatnosti, uz prethodno pribavljeno odobrenje
Ministarstva zdravlja,

- zakljucuje ugovor o radu sa direktorom ustanove,
- vr$i i druge poslove propisane statutom i zakonom.

Clan 21b
Odbor direktora odluduje na sjednicama.

Odbor direktora donosi odluke o pitanjima iz svoje nadleZnosti vec¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Odbora direktora.

Odbor direktora donosi Poslovnik o svom radu kojim se bliZze uredjuju poslovi i zadaci
Odbora direktora, nadin sazivanja, rukovodjenje sjednicama, odlucivanje i sli¢no.

Clan 22

Direktora Montefarm-a imenuje i razrje$ava ministar zdravlja na osnovu javnog konkursa
i podnesenog programa na period od 4 godine.

Isto lice mozZe biti direktor Montefarma najvise dva puta.

Direktoru Montefarm-a prestaje mandat ukoliko je funkciju direktora obavljao vise od
dva puta u kontinuitetu ili sa prekidima.

U slucaju prestanka mandata direktoru Montefarma, Ministar zdravlja moze odrediti
vr§ioca duznosti do imenovanja direktora u skladu sa zakonom, a najduZze do Sest
mjeseci.

Clan 23
U ostvarivanju prava i obaveza u rukovodjenju Montefarmom, direktor:

- organizuje i vodi poslovanje,

- predstavlja i zastupa Montefarm i odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko
poslovanje, kao i primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene
zastite,

- podnosi pisani izvjeStaj Odboru direktora o radu Montefarma i Ministarstvu
zdravlja najmanje jednom godisnje, najkasnije do 31.januara tekuce godine za
prethodnu godinu,

- ucestvuje u radu Odbora direktora bez prava odluéivanja,

- predlaze program rada i razvoja i preduzima mjere za njihovo sprovodjenje,



predlaze Odboru direktora donosenje opstih akata,

odluduje o sluzbenom putovanju u zemlji i inostranstvu,
predlaZe mjere unapredjenja radne i Zivotne sredine,

izvrSava odluke Odbora direktora,

bira i razre$ava lica sa posebnim ovla3¢enjima,

vrsi izbor lica u radni odnos i zakljuduje sa njima ugovor o radu,
vrii rasporedjivanje zaposlenih na utvrdjena radna mjesta,
imenuje i razrjeSava Clanove Komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u
Montefarmu,

organizuje i obezbjedjuje radnu discipline,

odlucuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa aktom Ministarstva,

predlaZe organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Montefarma,

predlaze i stara se o unapredjenju, osavremenjivanju metoda stru¢nog rada,
tehnologija rada i strué¢nog usavr$avanja zaposlenih,

stara se o izvriavanju finansijskog plana i poslovanja i o racionalnom koris¢enju
sredstava, :
izri¢e mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorima,

u ime i za raéun Montefarma zakljuc¢uje ugovore, u skladu sa Zakonom,

odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukoliko za
to nije putem punomodja ovlastio drugo zaposleno lice,

odlutuje po zahtjevu zaposlenog za obezbedjenje ostvarivanja prava iz rada i po
osnovu rada, u skladu sa Zakonom,

daje naloge za izvrSavanje poslova i zadataka u Montefarmu u vrijeme 3trajka,
kojim se obezbedjuje nesmetano funkcionisanje Montefarma,

obavlja i druge poslove utvrdjene Zakonom, ovim Statutom i drugim opstinr
aktima Montefarma.

Direktor Montefarma je za svoj rad odgovoran Odboru direktora Montefarma.

Clan 24

Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka perioda na koji je izabran u slede¢im
slu¢ajevima:

na li¢ni zahtjev,

ako nastane neki od razloga koji po propisima o radu ili drugim propisima
predstavlja osnov za prestanak radnog odnosa, odn. raskid ugovora o radu,

ako ne sprovodi plan i program rada i razvoja ustanove i mjere i aktivnosti
utvrdene zdravstvene politike, u skladu sa zakonom,

ako Montefarm ne izvr§ava ugovorne obaveze prema Fondu za zdravstveno
osiguranje,

ako se ne pridrzava propisa, opstih akata, planova i programa Montefarma ili ne
izvrSava odluke Odbora direktora,

ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrokuje $tetu Montefarmu,



- ako nemarnim obavljanjem svojih duZnosti doprinese nekvalitetnom struénom
radu Montefarma.

Prije dono$enja Odluke o razreSenju iz prethodnog stava ovog ¢lana, direktoru
Montefarma se mora omoguciti da se izjasni o razlozima za razre3enje, u roku ne duzem

od 30 dana.
Zaposleni s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima
Clan 25

Zaposleni s posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima su pomocnici direktora, koji su
istovremeno rukovodioci Sektora.

Clan 26
Posebna ovla$¢enja i odgovornosti zaposlenih iz ¢lana 25 ovog Statuta, utvrdjuju se
opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
V —PLANIRANJE RADA I RAZVOJA

Clan 27
Radi izvrSavanja poslova i zadataka iz domena svoje djelatnosti Montefarm samostalno
planira svoj rad i razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti donoSenjem
dugoroénog i srednjoro¢nog plana razvoja i godiSnjeg programa razvoja farmaceutske

zdravstvene zastite.

Dugoro¢ni i srednjoro¢ni plan razvoja Montefarm donosi se u skladu sa planom razvoja
zdravstvene djelatnosti u Crnoj Gori.

Clan 28
Nadin pripreme planova i programa, metode planiranja, pokazatelje, rokove izrade,
pracenje i analizu ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti planiranja
propisuje Odbor direktora Montefarma.
VI - FINANSIRANJE USTANOVE

Clan 29

Montefarm sti¢e sredstva za obavljanje djelatnosti:
- od osnivaca u skladu sa aktom o osnivanju;
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- finansiranjem iz Fonda;
- neposredno od korisnika farmaceutskih zdravstvenih usluga;
- prodajom proizvoda i usluga na trzistu;
- iz sredstava domaéih fizi¢kih lica i gradjanskih pravnih lica, odnosno stranih
pravnih i fizi¢kih lica;
- iz drugih izvora;
Clan 30

Sredstvima obezbijedjenim iz izvora utvrdjenim u ¢lanu 29. ovog Statuta Montefarm
obezbedjuje sprovodjenje programa farmaceutske zdravstvene zastite koji sadrzi vrstu,
obim i kvalitetg farmaceutskih zdravstvenih usluga i njihovu trZi$nu cijenu odnosno
elemente za njeno utvrdjivanje propisano zakonom.

Clan 31

Sredstva iz ¢lana 29 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama utvrdjuju se
finansijskim planom Montefarma.

Finansijski plan donosi se do 31.decembra, godine koja prethodi godini za koju se
finansijski plan donosi.

Ukoliko se finansijski plan ne donese u roku iz stava 2 ovog ¢lana, donosi se Odluka o
privremenom finansiranju koje se vr$i najduze za dva mjeseca.

Finansijski plan i odluku o privremenom finansiranju donosi Odbor direktora.

VII - ZASTITA I UNAPREDJIVANJE COVJEKOVE SREDINE

Clan 32
Montefarm organizuje obavljanje djelatnosti na nadin kojim se obezbjedjuje zadtita i
unapredjivanje Covjekove sredine, spre¢avaju i otklanjanju uzroci koji ugrozavaju
¢ovjekovu sredinu.
VIII - SARADNJA SA SINDIKALNOM ORGANIZACIJOM

Clan 33

Saglasno zakonu i Kolektivnom ugovoru Montefarm ¢e obezbjedjivati uslove za rad i
djelovanje sindikalne organizacije i sindikalnih povjerenika.
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Sindikalna organizacija u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnosi inicijative, daje
misljenja, predloge, primjedbe i sugestije, radi ostvarivanja zastite prava zaposlenih iz
Kolektivnog ugovora.
Organ upravljanja je istovremeno i organ rukovodjenja Ustanove, daje fniéljenje
povodom predloga, inicijativa, sugestija, primjedbi i mi$ljenja Sindikalne organizacije i o
tome obavjestava iste, u rokovima utvrdjenim op$tim aktima Ustanove kojima se uredjuje
za8tita i ostvarivanje prava zaposlenih.
IX - ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 34
Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih uredjuju se Zakonom i Kolektivnim .
ugovorom.
X -POSLOVNA TAJNA

Clan 35
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znacaja za poslovanje Montefarma, &ijim bi
otkrivanjem i saopStavanjem mogle nastupiti tetne posljedice za poslovanje, odnosno $to
bi bilo protivno interesima Montefarma.

Clan 36

Posebnim op$tim aktom utvrdjuje se koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu, duZnost

zaposlenih da ¢uvaju poslovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u vezi sa poslovnom i
profesionalnom tajnom, u skladu sa zakonom.

XI- OPSTA AKTA )
Clan 37
Opsta akta Montefarma Podgorica su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i dr.
Clan 38

Opéta akta Montefarma donosi Odbor direktora Montefarma.

Nacrte i predloge opstih akata priprema struéna sluZzba Montefarma ili radna grupa
obrazovana od strane Odbora direktora Montefarma.
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Clan 39
Montefarm ima sljedeca akta:

- Statut,

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji,

- Pravilnik o odbrani i zastiti,

- Pravilnik o stambenim odnosima,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Pravilnik o radu unutradnje kontrole i struénom nadzoru,
- Pravilnik o arhivskom poslovanju.

Montefarm donosi i druga op3ta akta, prema ukazanoj potrebi kojima ureduje pojedina’
pitanja od znacaja za svoj rad i poslovanje. '

Clan 40

U postupku dono$enja opstih akata kojima se uredjuju ekonomski interesi zaposlenih,
rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti, profesionalni interes zaposlenih i sl.
obezbjedjuje se rasprava koju u organizacionim djelovima Montefarm vodi Sindikat.
Clan 41
Postupak za donosenje opsteg akta pokrece:
- Odbor direktora, .
- Direktor, .
- Sindikat, za opSta akta kojima se uredjuju ekonomski interesi zaposlenih,

rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti, socijalna pitanja i sl.

Smatra se da je postupak dono$enja opsteg akta, odnosno postupak njegovih izmjena i *
dopuna pokrenut, ako je takva obaveza utvrdjena Zakonom.

Clan 42
Statut i druga opsta akta Montefarma objavljuju se prije nego to stupe na snagu.
Obavljivanje se vrsi isticanjem na oglasnoj tabli Montefarma.

Clan 43

Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata vrSe se na nacin i po postupku propisanom
za njihovo donoSenje, o ¢emu odlu¢uje Odbor direktora.
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Opsta akta stupaju na snagu osam (8) dana od dana obavljivanja, ukoliko samim opstim

aktom nije utvrdjen drugi rok.

Clan 44

Tumacenje odredaba Statuta daje Odbor direktora.

Clan 45

Do uskladjivanja opstih akata Montefarma sa ovim Statutom primjenjivace se postojeca

opsta akta, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 46

Pojedini odnosi koji nijesu uredjeni opitim aktima Montefarma, privremeno se uredjuju

odlukama organa upravljanja.

Clan 47

Statut stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Montefarma, a po davanju

saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja.
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