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Na osnovu &lana 5 stav 1 tacka 9) Zakona o radu (,Sllist CG" br. 74/19 0;80/2,1_;-._ e
59/21; 68/21; 145/21), &lana 68. i 69. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sl.it, Crifer, <2
Gore" br. 3/16, 39/16, 002/17, 44/18, 24/19, 24/19, 82/20 i 008/21), i Praviiika o 7
blizim uslovima u pogledu standarda, normativa i nagina ostvarivanja primates -
zdravstvene zastite(Sluzbeni list Crne Gore", br. 010/08 od 15.02.2008, 001/12 od
04.01.2012, 064/17 od 06.10.2017, 077/20 od 29.07.2020), Odluke Odbora direktora o
usvajanju izmjena i dopuna Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZU Dom zdravlja Glavnog grada br. 05/16-4120/3 od 17.05.2023.
godine, te Saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore br. 1-502/23-1970/2 od

29.05.2023.godine donosi se

AR

o FOpY

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Glavnog grada (u daliem tekstu: Pravilnik),
ureduje se: unutrasnja organizacija, utvrduju radna mijesta, utvrduje opis posiova
radnih mjesta, vrsta i stepen struéne Spreme, pofrebna znanja i sposobnosti koje
zaposleni treba da posjeduje i Ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno
Iskustvo, broj izvr§ilaca, kao | drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim
mjestima.

Clan 2.

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije i nauke u
oblasti pruzanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti JZU Dom zdravija Glavnog
grada, u daljern tekstu: (Dom zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije
f tehnologije rada u ovoj oblasti.

Clan 3.

Broj izvrSilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima zdravstvenih usluga
[ normativima kadra.



I DJELATNOST

Clan 4.

Dom zdravija Glavnog grada je javna zdravstvena ustanova, osnovana za obavljanje
zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou u skladu sa zakonom.

Zdravstvena djelatnost koja se obavlja na primarnom nivou zdravstvene zastite,
obuhvata:

1) aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana:

2) zdravstvenu edukaciju i obrazovanje o najée$¢im zdravstvenim problemima na
odredenoj teritoriji i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;

3) promovisanje zdravih stilova Zivota, ukljudujuéi i zdravu ishrany i fizi€ku aktivnost
gradana;

4) prevenciju, otkrivanje i kontrolu zaraznin i nezaraznih bolesti;

) imunizaciju protiv zaraznih bolesti, u skiadu sa programom imunizacije;
6) laboratorijsku, radiolosku i mikrobiologku dijagnostiku;

7) prevenciju, otkrivanje i kontrolu endemskih bolesti;

8) preventivne preglede i skrining programe:

9) prevenciju povreda:

10) higijensko-epidemiolosku zastitu;

10a) opstu internu medicinu;

10b) oftaimologiju;

11) zdravstvenu zastitu odraslih:

12) zdravstvenu zastitu djece i mladih:

13) zdravstvenu zastitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem,
14} zdravstvenu zastitu zaposlenih (medicina rada);

15) zdravstvenu zastitu sportista:

16) sprjecavanje, otkrivanje i ljecenje bolesti usta | zuba:

17)

18) lije€enje piucnih bolesti i tuberkuloze (TB);
19)

20) fizikainu terapiju i rehabilitaciju, ukljucujudi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kudi;

zastitu | unapredenje mentainog zdravija;

patronaznu djelatnost;

21) sanitetski prevoz:

22) zdravstvenu njegu, uklju¢ujuéi palijativnu njegu;




23} kuéno lijiecenje;

23) obezbjedivanije odgovarajucih ljekova:

26) saradnju sa drugim organima
cilju podrzavanja zastite, una

higijenskih uslova za #ivot i rad pojedinaca.

Dom zdravlja Podgorica je referentni centar primarne zdravsty
ili omoguéava podrsku izabranom timu ili izabranom doktoru,

Radi obavljanja djelatnosti, utvrdene ¢lanovm 25 |
zastiti, Dom zdravlja Podgorica organizuje svoj rad

Clan 5.

* imunizacije protiv glavnih zaraznih bolesti;

, Organizacijama, op$tinama i drugim subjekti
predenja i pobolj$anja usiova Zivotne | radne sredine i

iz sledecih oblasti:

P }“ ,I
ACAL L

ma i

ene zastite, koji pruza,

* otkrivanja i suzbijanja d&inilaca koji uticu na pojavu i Sirenje zaraznih |

nezaraznih bolesti

* zdravstvene zastite Zzena i planiranja porodice i kuénog lije€enja i patronaze

zdravstvene zastite:

* sprovodenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o najcescim zdravstvenim

problemima i metodama njinove identifikaci

* zastite mentalnog zdravlja;
* lijedenja pluénih bolesti i TBC:

je. prevencije i kontrole:

s laboratorijskih, radiologkih i drugih dijagnosti¢kih procedura,

* kao i drugih oblasti koje odred Ministarstvo.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 6.

A- lzabrani doktori Doma zdravlja Glavnog grada

A-1 lzabrani doktori za odrasle;
A-2 lzabrani doktori za djecu;
A-3 lzabrani doktori za Zene.

B- Centri za podrsku:

B-1 Centar za pluéne bolesti i tuberkulozu;
B-2 Centar za laboratorijsku dijagnostiku;

B-3 Centar za radiologku dijagnostiku:

B-4 Centar za mentalno zdravije

B-5 Centar za djecu sa posebnim potrebama
B-6 Centari za prevenciju:

Clanom 37 Zakona o zdravstvenoj
u sliedeéim cjelinama:
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a) Populaciono savjetovaliste:
b) Savjetovaliste za mlade;
¢) Savjetovaiiste za reproduktivno zdravlje;

B-8 Centar za edukaciju i nau¢no istraZivacku djelatnost
Jedinice za podriku:

C-1 Jedinica za patronazu
C-2 Jedinica fizikalnu terapiju i rehabilitaciju primarnog nivoa;
C-3 Jedinica za sanitetski transport

C-  Specijalistiéke ambulante:

D-1 Ambulanta za internu medicinu
D-2 Ambulanta za oftalmologiju

D- Ostale djelatnosti doma zdravlja:
a) Medicina rada
b) Medicina sporta

F- MenadZment i administrativno-tehniki poslovi:
a) Menadzment
b) Sluzba za finansijsko- ekonomske poslove
¢) Sluzba za pravno — kadrovske poslove
d) Struéno lice za zastity I zdravlje na radu
e) Zastitinik prava pacijenata
f)  Sluzba za informaticku podréku,
g) Sluzba za tehni¢ko odrZavanje
h} Sluzba za odrzavanje higijene
) Unutrasnja sluzba zastite
1) Call Centar.

Clan 7.

Poseban uslov za obavijanje poslova svih radnih mjesta, osim radnih mjesta sa
posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima i radnih mjesta pripravnika, utvrduje se
probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao | posebna zdravstvena sposobnost | dozvole
za radna mjesta po posebnim zakonskim propisima.

Clan 8.

Zaposleni radnici sa posebnim ovias€enjima i odgovornostima, i na rukovodeéim
odnosno rukovodnim poslovima, imenovat ée se posebnom Odlukom organa
rukovodenja.




organa rukovodenia, popunjavaju se rasporedom zaposlenih
cdgovarajuce radno mjesto.

IV SISTEMATIZACIJARADNIH MJESTA
Clan 10.

A - IZABRANI DOKTOR! DOMA ZDRAVLjA PODGORICA

A-11ZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE
Redni | o]

broj Radno mjesto Uslovi | Brojizvrsioca
- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita:
- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
1 |zabrani doktor za - Medicinski fakultet(dr medicine, spec. opste medicine, 91
' odrasie spec. porodiCne medicine, spec.urgentne medicine,
spec.interne medicine ili spec.medicine rada);
i . - Polozen struéni ispit.
- Visoko obrazovanije u obimu od 360 (CSPK) kredita:
lzabrani dokior za | - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinski fakultet(dr medicine, spec. opste medicine,
2. odrasle - Doktor - . o 2
pojedinac spec._porodlcne medlc!r)e, spec.urggntne medicine,
spec.interne medicine ili spec.medicine rada);
I - - Polozen struéni ispit.
| - Srednje strucno obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
Medicinska sestra/  ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)
3 tehni¢ar za rad u kredita;
’ timu izabranog - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
doktora za odrasle - Medicinska Skola;
- PoloZen strucni ispit. 103
Visoka medicinska | - Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita;
4 sestra- zarad u - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
‘ timu izabranog - Fakultet zdravstvenog usmijerenja;
doktora za odrasle - PoloZen struéni Ispit.
A-2 IZABRANI DOKTOR ZA DJECU
- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita,
5 |zabrani doktor za - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja: 30
' djecu - Medicinski fakultet;

| - Spec. pedijatar.




- Srednje struéno obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK
il vi§e struéno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
kredita;

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Srednja medicinska $kola, pedijatrijski smjer, Visa
medicinska §kola;

Medicinska sestra/
tehni¢ar za rad u
6. o
timu izabranog
doktora za djecu

. - Polozen struéni ispit. 45
Visoka medicinska | - Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita:
7 sestra- zaradu - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
' timu izabranog - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
doktora za djecu - Polozen struéni ispit.

A-3 IZABRANI DOKTOR ZA ZENE
- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredi-ta;_

8 lzabrani doktor za - VIl 1 nvo kvalifikacije obrazovanja; 16
' Zene - Medicinski fakultet:
- Spec. ginekologije i akugerstva.
- Srednje stru¢no obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) i
Medicinska sestra - | ili vide stru¢no obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)
9 tennicar za rad u kredita;
' timu izabranog - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
doktora za Zene - medicinska $kola, ginekolo$ko-akugerski smjer; 18
| . - Polozen strucni ispit.
Viscka medicinska | - Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita:
1 sestra- zarad u - Vl nivo kvalifikacije obrazovanja;
0. N ; .
timu izabranog - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
doktora za Zene - Polozen strucni ispit. i B B
B - CENTRI ZA PODRSKU
B-1 CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOL.OZU
Doktor - - Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita;
e - . = VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanija;
19, | Preumoftiziologili 1o icinski fakuttet 4
Pulmolog | - Spec.pneumoftiziolog,subspec. pulmolog
- Srednje stru¢no obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK)
ili viSe struéno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
12 Medicinska sestra/  kredita:
’ tehnicar - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
medicinska $kola opsteg smjera;
. - Polozen stru¢ni ispit. 6
i - Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita;
13. Visoka medicinska | - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
sestra - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
_ _- PoloZen strucni ispit.
B-2 CENTAR ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
14 Specijalista klinicke ' - Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita 5

biohemije, - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;



e
Specijalista - Medicinski fakultet, spec. klinicke biohemije. s
medicinske - Farmaceutski fakultet: \= . %% £
biohemije, - Medicinski biohemigar: \f.:,ll e
Medicinski - Spec.medicinske bichemije. N .
biohemicar

[ - Srednje struc¢no obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
lli viSe stru¢no obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)
kredita;

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinska $kola,smier laborant:

Laboratorijski
15. tehnicar u timu
izabranog doktora

. | - PoloZen strugni ispit. 46
Strukovni medicinsko : . : =
laboratorijski Lr\éﬁi?:o obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK)
16. tehnolog{mzenjer - VI, Vil nivo kvalifikacije obrazovanja;
medicinsko ) .
i - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
laboratorijske - Polozen struéni ispit
dijagnostike pi.
B-3 CENTAR ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
| - Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita;
17 Doktor - specijalista - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 3
) radiolog - Medicinski fakultet:
| . - Spec. radiologije. .
- Srednje strucno obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)
kredita;
18. Rentgen tehni¢ar | - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanija;
- Medicinska $kola;
- Edukacija za rad na rentgenu:
| | ~ PoloZen strucni ispit. . 24
Strukovni medicinski ;(r\eleji(;:.o obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK)
19 radr;o;z?é;gzsgjer - VI, VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
' radiologiio - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
| adiolog - Polozen struéni ispit.
B-4 CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita:
20. Doktor psihijatar - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 9

- Medicinski fakultet :
- Spec.psihijatar, spec.neuropsihijatar.
- Visoko obrazovanje u obimu od 240(CSPK) kredita;
- VIl nivo kvalifikacije obrazovanija;
21. Psiholog - Fakultet drustvenih nauka: 2
- Smjer za psihologiju;
- Polozen struéni ispit.



- Visoko obrazovanje u obimu od 240(CSPK) kredita
- Vil nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Fakultet drustvenih nauka;-odsjek za socijalni rad
- PoloZen strucni ispit
[ - Srednje strucno obrazovanje, u obimu od 240 (CQPK) i

ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
93 Medicinska sestra za kredita;

rad sa psihijatrom | - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja:
- Medicinska §kola opsteg smjera;

22, Socijalni radnik

, - Polozen struéni ispit. L

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita;

24 Visoka medicinska - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

' sestra - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
_ _ - Polozen struéni ispit. N
B-5 CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA

- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita;. ]

o5 Doktor pedijatar - VII' 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 2

- Medicinski fakultet Spec.pedijatar, sa posebnom
edukacijom za rad sa djecom sa posebnim potrebama.

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita:
- Vi nivo kvalifikacije obrazovanja;
26. Psiholog - Fakultet drustvenih nauka; 2
- Smjer za psihologiju;
. - PoloZen strucni ispit.
- Visoko obrazovanje u obimu od 240(CSPK) kredita:
- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Defektoloski fakultet;
- PoloZen struéni ispit.
- Srednje struéno obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) i
ili vise strucno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
kredita;
- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinska $kola opsteg ili pedijatrijskog smjera sa
posebnom edukacijom za rad sa djecom sa posebnim
potrebama; 4
- Polozen strucni ispit.
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita:
Visoka medicinska - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
sestra - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
| - PoloZen struéni ispit.
B-6 CENTRI ZA PREVENCIJU

+

27. Defektolog/Logoped

28. Medicinska sestra

29.

a) Populaciono savjetovaliste (za dijabetes, osteoporozu, prevenciju kardiovaskularnih
bolesti i alergologiju)
Medicinska sesira za | 7 Srednje strucno obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK)
ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
kredita;

20 rad u savjetovalistu

10



- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinska $kola, pedijatrijski, ginekolosko-akuserski
ili opsti smijer;

- PoloZen strucni ispit.
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita;
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Fakultet zdravstvenog usmjerenja;

- PoloZen struéni ispit.

Visoka medicinska
31. sestrazarad u
savjetovalistu

b) Savjetovaliste za mlade

E Srednje strucno Obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) |
i vise strucéno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)

Medicinska sestra za KrEdita; : D .
32. rad U savjetovalisty IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinska $kola, pedijatrijski, ginekologko-akuserski
Il opsti smjer.
, - Polozen strucni ispit. 3
Visoka medicinska | - Visqko obra_z_ovar_]je u obimu od .180 (CSPK) kredita;
33 SEsiraizaNEtn - VI nivo kvalifikacije obrazovgnja,.
savjetovalisty - Fakthet zdrziwg,t_ve_nog usmjerenja,
- PoloZen strucni ispit.
¢} Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje
-Srednje struéno obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK)
ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
Medicinska sestra za kredita; . e .
34. rad u savjetovalisty | - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinska $kola, pedijatrijski,ginekolosko-akugerski
il opsti smjer;
' - PolozZen struéni ispit. 3
Visekea medicimsiat Visoko obraz_ovagje u obimu oq 180 (CSPK) kredita:
35 e - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
| : e - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
savjetovalistu Polo? =
- PoloZen stru¢ni ispit.
B-7 CENTAR ZA EDUKACIJU | NAUCNO-ISTRAZIVAGKU DJELATNOST
- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita;
- VIl VII 2 nivo kvalifikacije obrazovanja;
. - Medicinski fakultet;
el Rukovodilac Centra - Doktor medicinskih nauka, specijalista porodicne ]
medicing;
- Polozen struéni ispit.
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita;
37 Visoka medicinska - VIi nivo kvalifikacije obrazovanja; 1

sestra - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
-Polozen struéni ispit.

C-1 JEDINICA ZA PATRONAZU




- Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK)
kredita;

- VI, VIl nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet zdravstvenog usmjerenja;

. - Polozen strucni ispit. |
-Srednje struno obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK)
ili vise strucno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
kredita;

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Medicinska $kola, pedijatrijski, ginekologko-akuserski
ili opsti smjer;

- Edukacija za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti:

- PoloZen struéni ispit;

- Polozen vozacki ispit ,B” kategorije.

C-2 JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU | REHABILITACIJU

- ViSe stru¢no obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
kredita;
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita;
40. Fizioterapeut - V, VI nivo kvalifikacije obrazovanja; 25
- Fakultet zdravstvenog usmjerenja-za fizioterapiju;
- Edukacija za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti:
- Polozen strucni ispit.

C-3 JEDINICA ZA SANITETSKI TRANSPORT

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita:
Vozag u timu - IV1li IV2 nivo kvalifikacije obrazovanja;
izabranog doktora - Polozen vozacki ispit ,B” kategorije, sa iskustvom u
sanitetskom prevozu.

E - SPECIJALISTICKE AMBULANTE
E-1 AMBULANTA ZA INTERNU MEDICINU
- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita:
42. Doktor internista - VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 5
- Medicinski fakultet spec. interne medicine.

-Srednje struéno obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) i
ili vise stru€no obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)

Visoka

38. medicinska sestra

84

Patronazna

5 sestra -tehniéar

41. 20

43 Medicinsk_a kredita, _ o .
i sestra -tehnicar - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinska $kola opsti smjer; 5
‘ - PoloZen strucni ispit.
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita;
44 Visoka medicinska | - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
' sestra - Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
| - PoloZen strucni ispit.
E-2 AMBULANTA ZA OFTALMOLOGIJU
45 Specijalista - Visoko obrazovanije u obimu od 360 (CSPK) kredita; 3
' oftalmolog .- VIl 2 nivo kvalifikacije obrazovanja;
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sestraftehnicar

D-1 MEDICINA RADA

Doktor specijalista

ar. medicine rada

48. Psiholog

Doktor specijalista
49,
oftalmolog

50. Medicinska sestra

Visoka medicinska

51.
sestra

D-2 MEDICINA SPORTA

22.  Doktor — specijalista

Visoka medicinska

D - OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLjA

- Medicinski fakultet:
| - Specijalista oftalmolog.
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita:
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Fakultet zdravstvenog usmjerenja;
- Polozen struéni ispit.

-Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita;
- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinski fakuitet:

| = Spec.medicine rada.
- Visoko obrazovanje u obimu od 240(CSPK) kredita:
- VII' nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Fakultet drustvenih nauka:
- Smjer za psihologiju;

. - Polozen struéni ispit.
- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita:
- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

, - Medicinski fakultet, spec.oftalmolog.

- Srednje stru¢no obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK)
ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
kredita:

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja:

- Medicinska skola opsti smijer;

- PoloZen struéni ispit.

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita;
- Vi nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Fakultet zdravstvenog usmjerenja;

- PoloZen strucni ispit.

+

- Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita:
- VII'1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Medicinski fakultet (spec.medicine rada,
spec.sportske medicine ili spec. fizijatar).

13
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- Srednje stru¢no obrazovanje, u obimu od 240 (CSK
ili vise struéno obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
kredita;
S Medicinska sestra | - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Medicinska $kola, pedijatrijski,ginekologko-akuserski
il opsti smjer; 3
{ | - Polozen strugni ispit. P
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita:
54 Visoka medicinska | - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
’ sestra - Fakultet zdravstvenog usmijerenja;
- PoloZen struéni ispit.
G — MENADZMENT | ADMINISTRATIVNO-TEHNICK| POSLOVI

G-a MENADZMENT

| [ - Visoko obrazovanje u obimu od 300 ili 360 (CSPK)
kredita,;
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Fakultet iz oblasti medicine:

55 Direkior - 3 godine radnog iskustva.

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita:

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Pravni ili ekonomski fakultet;

- 3 godine radnog iskustva.

- Visoko obrazovanje u obimu od 300 ili 360 (CSPK)
kredita;

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Medicinski fakultet.

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita
ili viSe struéno obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita;
57. Glavna sestra - VI 1, VI nivo kvalifikacije obrazovanja; 1
- Fakultet zdravstvenog usmjerenja, medicinska skola;
- Edukacija za rad u primarnoj zdravstvenoj zastit:
- PoloZen struéni ispit.
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Sluzbenik za odnose | Fakultet drustvenog smjera:
sa javnoséu Radno iskustvo u oblasti rada sa medijima i
marketingom od najmanje 3 godina
| Znanje engleskog jezika
- Visoko obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) kredita:;
Posiovni - VII1 nivo kvalifikacije ob.razovanja;
50. sekretarfsektetarica | - Fakultet drustvenog smjera; 1
- Poznavanje rada na ra¢unaru.
- Znanje engleskog jezika

56. Pomocnik direktora

28.
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- Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240(CSPK)

Strucno lice za kredita;
60. za$titu i zdravlie na - VI ili VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
radu - Polozen struéni ispit za rad na poslovima zastite na
radu.

G-b SLUZBA zA FINANSIJSKO-EKONOMSKE POSLOVE

Sef Siuzbe za - Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita;
61.  finansijsko- - VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 1
ekonomske poslove - diplomirani ekonomista.

+ +

Knjigovoda glavne - Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK} kredita
62. knjige, analitiGar - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 1
kupaca i dobavljaca - Ekonomski fakuitet diplomirani ekonomista

- Srednje obrazovanje u obimu 240 (CSPK)
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja:
5 Obra€unski radnik, - ekonomske struke

1

blagajnik i likvidator | - Visoko obrazovanje, u obimu od 180 (CSPK) kredita; %
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
‘ - Fakultet ekonomskog usmjerenja |
Knjigovoda osnovnih - Srednje obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) kredita;
sredstava, IV nivo kvalifikacije obrazovanja;
64. materijalno - Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita; 3
knjigovodstvo, sitan - VI nivo kvalifikacije obrazovanja
inventar i fakturista - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja _
Referent za - Srednje obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) kredita;
65 obezbjedivanje - IV nivo kvalifikacije obrazovanja. 4
~ ljekova i sanitetskog | - farmaceutski tehniéar
materijala - medicinski tehnicar opsti smjer,
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita:
Sluzbenik za javne | - V_H 1 nivo lfv,';_il_ifiifacije obraz_ovanja;
66. nabavke - dipl. pravnik ili dipl. ekomonista 3
- Polozen strucni ispit za rad na poslovima javnih
nabavki.
Sluzbenik za plan |~ Visoko obrazo_\{anjg.u obimu od 2_40 (CSPK) kredita;
67. - - VIi 1 nivo k_vallfikacue obrazovanja; - 1
|- Ekonomski fakultet, Fakultet ekonomskog usmjerenja |
Magacioner - - Sred_nje obrg;ova_pje, u obimu pd 240 (CSPK) kredita;
68. skladistar - IV nivo kvalifikacije obrazovanja. 1

- Ekonomske struke

—— S —

G-c SLUZBA ZA PRAVNO-KADROVSKE POSLOVE

Sekretar - Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita:
69. Za pravne i - VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 1
kadrovske poslove | - Pravni fakultet.
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Pravni referent, : . . .
referent za kadrove | | - Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita

70. referetnt za opsty | - \Q:;VE;\;O:lnfltfikacije obrazovanja;
administraciju | SEL
Referent za prijem, : : : )
7 otpremu poste | - Srednje obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) kredita; 3

: -1V niv ifikacii -
arhivar Ivo kvalifikacije obrazovanja.

Srednje obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) kredita:
72. Pravni tehnidar - IV nivo kvalifikacije obrazovanja. 1
Ekonomska $kola, smjer pravni tehnidar

G-d ZASTITNIK PRAVA PACIJENATA
Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK)

73 Zastitnik prava kredita; 1
| pacijenata - Fakultet drustvenog smijera;
_ - 3 godine radnog iskustva.
G-e SLUZBA ZA INFORMATICKU PODRSKU
| - Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK)
kredita;
74 Sistem administrator - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja: 4
-Elektro-tehni¢ki fakultet ili trogodisnje studije za
| | informatiku i racunarstvo.
G-f SLUZBA ZA TEHNICKO ODRZAVANJE
-Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita :
- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
Referent za tehnicko - Elektoro —tehnicki fakultot
75. odrZzavanje Srednje obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) kredita; 2
medicinske opreme - IV nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK);
! . - Vl nivo kvalifikacije obrazovanja. ,
Referent za tehnicko - Srednje obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK) kredita;
76. ) : : D ; 3
odrZzavanje - IV nivo kvalifikacije obrazovanja.
G-g SLUZBA ZA ODRZAVANJE HIGIJENE
77. | HigijeniCarka - Osnovno obrazovanje; - 30
G-h UNUTRASNjA SLUZBA ZASTITE
- Visoko struéno obrazovanje, u obimu od 240 (CSPK)
OHasvamolica kredita;
78. goromoliceza VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; 1

slove zasti i . : Sl | o B
PSS B - Ostali obavezni uslovi predvideni vazeéim Zakonom o

. zastiti lica i imovine;
- Srednje stru¢no ili opste obrazovanje, u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita:
79.  Zaétitar lica i imovine - Il ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja: 16
- Dozvolu izdatu od strane nadleznog organa shodno
Zakonu o zastiti lica i imovine
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80.

81.

- Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 (CSP

-IV nivo kvalifikacijeobrazovanja

Dozvolu izdatu od strane nadleZnog organa shodno
. Zakonu o zastiti lica i imovine

- Osnovno obrazovanije,

Srednje struéno obrazovanje, u obimu od 180(CSPK)

kredita;

['i 1l nivo kvalifikacije obrazovanja

- Dozvolu izdatu od strane nadleznog organa shodno
| Zakonu o zastiti lica i imovine

Zastitar tehnicar

Cuvar

G-I CALL CENTAR

82.

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita;
Operater - IV nivo kvalifikacije medicinskog obrazovanja:
u Call centru - Poznavanja rada na radunaru:
- A1 nivo poznavanja stranog jezika.

Opis poslova i radnih zadataka.

A-11ZABRANI DOKTOR]

Redni broj 1. Izabrani doktor za odrasle

Redni broj 2. Izabrani doktor za odrasle — doktor pojedinac

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i
usluge osiguranicima kada radi kao doktor zamjeni ili osiguranicima koji imaju prave na
zdravstvenu zaétitu kada borave na teritoriji Crne Gore

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST. Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Izabrani doktor za odrasle sprovodi prevenfivhe programe:

preventivni pregledi za odredenu populaciju, rad sa pojedincem na promovisanju novog stila
Zivota u cilju suzbijanja: pusenja (prevencija pusenja, odvikavanje od pu$enja) alkoholizma,
narkomanije, nepravilne ishrane, nepravilnog koriscenja ljekova,

-rad sa pojedincem na otklanjanju &tetnih uticaja faktora fizicke sredine: uticaj neurednog
vodosnadbijevanja, dispozicije otpadnih  materija. stanovanja, zagadenog vazduha
(radioaktivnost, jonizacija, buka),
prevencija hroni¢nih nezaraznih bolesti prevencija karcinoma,

o konkretne mjere na prevenciji odredenih obolienja kao sto je Imunizacija, rad sa pacijentovim
roditeljima, rodacima, aktivnosti u vezi sa psiholoskim potrebama pacijenata Koji umiru,
njihove rodbine,
prijavijivanje sluajeva nasilja nadleznim siuzbama i organima.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju boiest; povreda, lijeenje u
stanu bolesnika, ublazavanje hola

U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju

* uzimanje anamneze, klini¢ki pregled, postavljanje radne i definitivhe dijagnoze, odredivanje
terapije,

* izabrani doktor vodi brigu o pacijentu nakon izlaska iz bolnice (previjanje i sliéno),

* postuje princip dobre propisivacke prakse, upotrebe ljekova, riesava problem rezistencije na
pojedine ljekove, upotrebu generickih ljekova, brine o medusobnoj interakeiji ljekova,

® racionalno upucuje na dijagnosticke pretrage (laboratorija, rtg dijagnostiku),

* primjenjuje sigurnu kliniku praksu: odlaganje medicinskog otpada, izbjegavanje povreda
ubodom igle i sli¢no,

" radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja, uzimanje
manjih biopsija i sliéno),
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" Infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijeéenje), prijavljivanje zaraznin
podlijeZu obaveznom prijavijivanju, vakcinacija i imunizagija, %,
" psihijatrija i neurologija: prepoznavanje uobicajenih neuroza u primarnoj zdravstv 110] zasfit|»~+//
ljedenje, pomo¢ pacijentima kod manjih poremecaja, prepoznavanje osnovnih i\é(égloé?{ih
oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psinijatrijskih i neurclodkih stanja i obolienja koje—sé
zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite (u zavisnosti od djelokruga rada Centra za
mentalno zdravlje),

* pedijatrija: osnovne razvojne faze | nemogucnost napredovanija djeteta, infektivne bolesti i druge
bolesti, znaéaj i sprovodenje vakcinacije, adolescencija i problemi u njoj. prepoznavanje i
upucivane drugih stanja 1 oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

* gerijatrija: specifi¢nosti vezane za treée zivotno doba, npr: konfuzija, rizici od infektivnih bolesti,
secerna bolest i sli¢no,

= Kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG,

tumadenje EKG - a, prepoznavanje aritmije, identifikovanje kongestivnih | drugih sréanih
oboljenja i prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,

* gastroenterologija: tretman dijareje, prepoznavanje. dijagnostikovanje i lijecenje infektivnih
parazitarnih bolesti, identifikovanje uobitajenih problema digestivnog trakta, vodenje racuna o
hroniénim bolesnicima, prepoznavanje | upucivanje drugih stanja i oboijenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

* dermatologija. identifikovanje i lijeéenje uobicajenih osipa i lezija, uocavanje promjena na
mladezima, identifikovanje melanoma, psorijaze, ekcema, tretman kod opekotina od sunca,
prepoznavanje 1 upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

» oftalmologija- prepoznavanie uobi¢ajenih infekcija oka, prepoznavanje katarakte, glaukoma,
sliepila, uklanjanje stranih tijela, prepoznavanje | upucivanje drugih stanja | oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

* ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj opni i spoljasnjem uvu, ispiranje uva,
tretman uobiéajenih infekcija grla i sinusa, identifikovanje gubitka sluha, bavljenje simptomima kao
sto je zujanje u uSima, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju ha
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

= endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih metabolickih poremecaja (problemi u
funkcionisanju Stitne Zlijezde, Secerna bolest 1 sliéno, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

® genetika: davanje opstih savjeta onima koji traze savjet o brakovima medu partnerima (u siucaju
genetskih problema), prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

* ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opétih problema vezano za hod, neuobic¢ajeni razvoj, pravilno
drzanje tijela, identifikovanje mogucih fraktura, prepoznavanje problema sa zglobovima,
prepoznavanje akutnih stanja u

* hirurgiji, loSe zarastanje rana, pregled émara, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite

= hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje moguéih leukemija 1 drugih

* tumora i slanje tih osiguranih lica na druge

nivoe zdravstvene zastite, uzimanje u obzir postojanja urodenih bolesti ovog sistema,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i obolienja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

" urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hronigne), kamen u bubrezima i sliéno,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i obolienja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

* reumatologija: prepoznavanje uobitajenih problema prouzrokovanih pojavom artritisa i
reumatskih  oboljenja, ublazavanje bola, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
obolienja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaétite,

-
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* pulmologya: prepoznavanje | lijecenje osnovnih pulmoloskih oboljenja. kod
saradnja sa Cenfrom za pluéne bolest | TBC, prepoznavanje i upucivanje diygih
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite, %

= rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretnih bolesnika, rane na ekstremite
cirkulacija, tromboza unutraénjih vena, pravilna upotreba $taka, proteza, osnovne
mobilnosti, dnevna pomo¢, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i

* oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

* saradnja sa centrima i jedinicama za podréku doma zdravlja.
lzabrani doktor vrsi javna ovlascenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema
Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

O utvrdi priviemenu sprijecenost za rad (bolovanje),
propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, vrsi
upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijeCenje uz postovanje
propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaci da osiguranik moze
ostvariti svoja prava 1z osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) na teret Fonda
za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktora, vr$i upucivanje svojih
pacijenata u centre i jedinice za podréku doma zdravlja,

o dezura kao izabrani doktor,

o izdaje putne naloga u vezi s kori$cenjem zdravstvene zastite,

- izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog nacina ipostupka ostvarivanja prava, o
da prijedlog za nabavku medicinsko- tehniékih pomagala u skladu sa Pravilnikom o nacinu i
postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehni¢ka pomagala,

) uputi na ljekarske i invalidske komisije, o vodi i duva medicinsku dokumentaciju,

I druga ovlascenja propisana zakonskim propisima.

|zabrani doktor treba da.

* razumije planiranje

* razumije sistem pla¢anja i vodenja dokumentacije,

* ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

* ima osnovno poznavanje informacionih tehnologija  (narogito aplikacija u

kojima rade),

* ZzZna osnove statistike i nac¢ina dolazenja do medicinskih informacija (upotrebom interneta).

* uvede sistem zakazivanja pacijenata

Redni broj 3. Medicinska sestra - tehni¢ar u timy izabranog doktora za odrasle

Redni broj 4. Visoka medicinska sestra — za rad u timu tzabranog doktora za odrasle

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima Koji su registrovani kod izabranog doktora sa kojim
Je utimu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor,

te druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca | glavne sestre.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj sestri
doma zdravlja

Medicinska sestra-tehni¢ar pruza usluge njege u okviru doma zdravija, usluge njege u stanu
osiguranika, pomocéne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge njege u okviru Doma zdravlja

* prijlem pacijenta i njihovo nadgledanje dok Cekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstveni radnik;

* davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu tzabranog doktora;

* planiranje trebovanja vakcina;

* Cuvanje vakcina:

* organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

 vrSenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim doktorom

* slanje izvjestaja o vakcinaciji;
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* utvrdivanje vitalnih znakova kao §to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i ant
mjerenja;

* pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kong
sterilnost;;

* primjenjivanje neophodnth mjera reantmacie pacijenta-bolesnika kod pojave anafilaktikih
reakcija, u okviru struénog znanja 1 utvrdenih ovlascenja:

* priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickin radnji shodno struénoj osposobljenosti:
» stavljanje svih vrsta zavoja;

® pruzanje prve pomoci:

* pomaganje izabranom doktoru u hitnim siu¢ajevima:

* davanje savjeta o lijekovima. vjezbama:

* savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke
medicinskih sestara ili pod instrukcijama 1izabranog doktora;

* savjetovanje roditeljima i porodicama ¢ naéinu vodenja brige o bebama, starijim ljudima,
oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od hroni¢nih bolesti;

¢ obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovaoljnim
dogadajima:;

» profesionalno usavravanje;

* vodenje propisane medicinske evidencije | dokumentacije;

* pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.

7y
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2. Usluge njege u stanu osiguranika

* kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata,

* nadgledanje njege | paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruzaju bolesnicima;

* sprovodenje mjera za spre¢avanje dekubitusa:

* osmatranje kuénog okruzenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno jli dogovaranje
0 pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga;

* saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi

3. Pomo¢ne usluge u okviru doma zdravlja

*  odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno

¢uvanje i pronalazenje podataka;

* sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom doktoru
I drugim zdravstvenim radnicima po potrebi:

¢ Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala;

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona:

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje ocdgovarajuéih racuna
(participacija i slicno),

* pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravije ili pravnim vlastima, po
Instrukcijama izabranog doktora;
e nadgledanje  osobljazaduZenog za ciséenje, odrzavanje obezbjedivanje

sigurnosti objekat,

* obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i glavne
sestre doma zdravija.

A-2 |IZABRANI DOKTOR ZA DJECU
Redni broj 5. Izabrani doktor za djecu
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ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
osiguranicima kada radi kao doktor u zamjen ili osiguranicima koji im
zdravstvenu zastitu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktory doma zdravlja™~==
lzabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:
* preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zaédtite Republickog fonda za
zdravstveno osiguranje,
* imunizacija u skladu sa vakcinalnim kalendarom vazedim za tekucu godinu
* promocija zdravih stilova Zivota u vidu savjetovanja roditelja ili djece, kao | profesionalaca koji
se bave brigom o djeci i njinovom edukacijom. Savjetovanje moze da se rzvodi u ambulanti,
kao sastavni dio bilo koje posjete liekaru ili u vidu radioni¢arskog rada u savjetovali§tu za djecu
il savjetovali§tu za mlade, populacionom i savjetovali§ty za reproduktivno zdravije.
* ucestvovanje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,
® brigu o otklanjanju stetnih uticaja prirodnog okruzenja
" prevencija hroni¢ih nezaraznih bolestt.
*rad sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i Sirenju prakse "dobrog i odgovornog
roditeljstva"
* prijava djece pod rizikom i saradnja sa pedijatrom u Centru za djecu sa posebnim potrebama,
" indentifikovanje, prijavijivanje i pomaganje u brizi oko zanemarene | Zlostavijane djece,
* rad na otkrivanju naslijednih bolest; i upucivanje u genetsko savjetovaliste
* Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju bolesti i povreda, lijecenje u
stanu bolesnika, ublazavanje bola
" dijagnostka podrazumijeva dobru anamnezy kompletan klinigki pregled ukljuéujudi
neuroloski, orl, oftaimologki, fizijatriski i drugi, racionalno koris¢enje dijagnostickih pretraga
(laboratorija, Rtg, EKG), racionaino Koriéenje konsultativnih pregleda specijalista |
subspecijalista razligitih oblasti medicine.

" lijecenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnoviim medicinskim
Znanjem i usvojenim vodi¢ima, primjenu fizikalne terapije, izvodenje zahvata 1z oblasti male
hirurgije i otorinolaringoiogije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem,

® evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene §iframa u

Programu zdravstvene zagtte

Izabrani doktor vr$i javna ovlasc¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema Institutu
za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:
utvrdi privremenu sprijeéenost za rad (bolovanje),
propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,

o vr$i upuéivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovuna lijeCenje uz postovanje
propisanog nacina t postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaéi da osiguranik moze
ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) na teret Fonda
za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktora,
vrsi upucivanie svojih pacijenata u centre i jedinice za podréku doma zdravlja,
deZura kao izabrani doktor,

0 izdaje putne naloga u vezi s koriséenjem zdravstvene zastite,
izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog nacéina i postupka ostvarivanja prava,
da prijediog za nabavku medicinsko-tehnickih pomagala u skladusa Pravilnikom o nadiny i
postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehnicka pomagala,

> uputi na liekarske i invaiidske komisije,

o vodi | uva medicinsku dokumentaciju,

I druga ovla$cenja propisana zakonskim propisima.

|zabrani doktor treba da:

* razumije planiranje,

" razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,
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" ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva.

" Ima 0snovno poznavanje formacionih tehnologija ( naroéito aplikacija

* U kojima rade),

" Zna osnove statistike | nacina dolazenja do medicinskin informacija

= (upotrebom interneta),

" uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 6. Medicinska sestra-tehni¢ar u timu izabranog doktora za djecu

Redni broj 7. Visoka medicinska sestra — za rad u timu izabranog doktora za djecu

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacientima koji su registrovani kod izabranog doktora sa kojim
le utimu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktory i glavnoj sestri
doma zdravija.

Medicinska sestra-tehni¢ar pruza usluge njeg e u okviru doma zdravlja, usluge njege u stanu
osiguranika, pomocne usluge izabranom doktoru , te druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca glavne sestre.

* prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstveni radnik;

* davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora:

* planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje dobija od timova izabranih
doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle:

& cuvanje vakcina;

* organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

» vr$enje stalne kontrole rezultata Imunizacija u saradnji sa timom izabranog doktora;
* slanje izvjestaj o vakcinaciji (mjeseéni, godisnji);

e Cuvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predskolsku i $kolsku djecu;
¢ utvrdivanje vitainih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temperature | antropoloska
mjeren;ja;

* pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;

* primjenjivanje neophodnih mijera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave anafilaktickih
reakcija, u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlascéenja;

* priprema i obavijanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji shodno struénoj osposobljenosti:

* stavljanje svih vrsta zavoja:

* pruzanje prve pomodi;

* pomaganje izabranom doktoru u hitnim slucajevima;

» davanje savjeta o lijekovima, viezbama:

* savjetovanje pacijenata o zdravom zivotu i prevencii bolesti u domenu programa obuke
medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora:

* savjetovanje roditeljima i porodicama o naginu vodenja brige o bebama, starijim ljudima,
oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od hroni&nih boiesti;

s obavjestavanje izabranog doktora o nepovolinim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;

» profesionalno usavrSavanje:

* vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;
* pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji.

2. Usluge njege u stanu osiguranika
* kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata:
* nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruzaju bolesnicima;

22




* sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa

= osmatranje kucnog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno ili ogﬁva ""»E'ﬂ
£

0 pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga;
* saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi

3 Pomocne usluge u okviru doma zdravlja

* odrzavanje  medicinske  evidencije (rucno ili kompjuterski), efikasno

¢uvanje i pronalazenje podataka:

* sva evidencila, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

* Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala;

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona:

* prilem naknada za usluge od pacijenata kada Je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih raduna
(participacija i sli¢tno);

* pricremanje izvie$taja za dom =zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora;

* nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢i§éenje, odrzavanje | obezbjedivanje sigurnosti objekata.

* obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i glavne
sesire doma zdravlja.
A-3 IZABRANI DOKTOR ZA ZENE
Redni broj 8. izabrani doktor za zene
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog kao i usluge
osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na
zdravstvenu zastitu kada borave na teritoriji Crne Gore.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravija.
|zabrani doktor za Zene sprovodi preventivne programe:

» preventivni pregledi u skladu sa programom  zdravstvene zastite
Republickog fonda za zdravstveno osiguranje,

* promacija zdravih stilova Zivota. Savjetovanje moze da se izvodi u ambuianti,

* kao sastavni dio bilo koje posjete ljekaru ili u vidu radioniCarskog rada usavjetovalistu za
milade, i savjetovaliStu za reproduktivno zdravlje,

= ucestvovanje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

* prevencija hroni¢ih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,

" prevencija karcinoma,

* konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeéenje i ublazavanje bola.

» dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled racionalno koriscenje
dijagnostickih pretraga npr. laboratorija. uitrazvuk. racionalno korigséenje konsultativnih
pregleda specijaliste i subspecijaliste,

* lijecenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim medicinskim
znanjem | usvojenim vodi¢ima, izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgnie u skiadu sa
dostupnom opremom | znanjem,

* ublazavanje bola podrazumjeva rjesavanje bolnih stanja,

e evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu zdravstvene
zastite.

Izabrani doktor vr$i javna ovlagéenja Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja

(prema Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:
0 propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, o vrsi
upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijecenje uz postovanje
propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaci da osiguranik moze
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ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu knjizicu) n té'i”efiﬁahda
za zdravstveno osiguranje samo Uz uputnicu svog izabranog doktora, o vréi upu Zanje svojin:’
pacijenata u centre i jedinice za podréku doma zdravlja, '-‘(."ojl',I . e
0 izdaje putne naloga u vezi s koris¢enjem zdravstvene zastite, o vodi | ¢uva medisid
dokumentaciju, o i druga ovlascenja propisana zakonskim propisima. |zabrani doktor treba
da

. razumije planiranje,

. razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

. Ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

. poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u

kojima rade, zna osnove statistike i nacina dolazenja do medicinskih informacija
(upotrebom interneta),
. uvede sistem zakazivanja pacijenata

Redni broj 9. Medicinska sestra -tehni¢ar u timu izabranog doktora za zene

Redni broj 10. Visoka medicinska sestra — za rad u timu izabranog doktora za Zene

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa
kojim je u timu,

kao | povezanih aktivnosti kao podrika medicinsko| njezi koju pruza izabrani doktor.
ORGANIZACIONA ODGOVORNQST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj
sestri doma zdravija.

Medicinska sestra-tehni¢ar pruza usluge njege u okviru doma zdravija, usluge njege u stanu
osiguranika, pomocne usluge izabranom doktory i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i glavne sestre.

1. Usluge njege u okviru Doma zdravlja

. prijem pacijenta I njihovo nadgledanje dok éekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstvent radnik:

. davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora;

. utvrdivanje  vitalnih znakova kac  sto su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja;

. pripremanje  materijala | nstrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija |
kontrola sterilnosti;

J primjenjivanje  neophednih  mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anatfilaktickih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlascéen)a

. priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji shodno strucno;j
osposobljenosti;

8 stavljanje svih vrsta zavoja;

. pruzanje prve pomodéi

. pomaganje izabranom doktoru u hitnim sluéajevima;

. davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

+ savjetovanje pacijenata o zdravom zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa
obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;

. obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima  ili
nepovoljnim dogadajima;

. profesionalno usavréavanje;

. vodenje propisane medicinske evidencije | dokumentacije;

. pomaganje u obuci pripravnika | drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.
2. Pomocne usluge u okviru doma zdravlja

. odrzavanje  medicinske  evidencije (rucno ili kompjuterski), efikasno

¢uvanje i pronalazenje podataka:
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. poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroéito Aplik
kojima rade, B

J sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni 1zabranom\
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi:

. cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrogne robe | kancelarijskog materijala;

. prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona:

. prijem naknada za usluge od pacijenata kada Je to potrebno, i vodenje odgovarajucih
racuna (participacija 1 sli¢no).

. pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravije ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora:

. nadgledanje osoblja zaduzenog za Ciscenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti
objekat.

. obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i

glavne sestre doma zdravlja.
B - CENTRI ZA PODRSKU
B-1 CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKULOZU
Redni broj 11. Doktor - pneumoftiziolog ili pulmolog
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za plucne bolesti i TBC
kao i aktivhosti koje proizilaze iz Vladine strategije borbe protiv TBC.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:

Rad sa bolesnicima od specifiénih pluénih bolesti (TBC organorum respiratorium A 15 - A 19).
Prijem bolesnika, anamneza, status, upucivanie na RTG obradu PA, profil, tomografiju i
dijaskopiju sa pisanim opisom bez pomoéi radiologa. Upucivanje bolesnika na mikrobiologku
obradu sputuma sa edukacijom i indukcijom uzimanja $to kvalitetnijeg materijala. Upucivanje
na laboratorijsku i biohemijsku obradu, dijagnostiéku u okviru praéenja odgovora na terapiju i
pracenja nuspojava. Prijavijivanje bolesnika HES-u, Specijalnoj bolnici Brezovik i odjava
nakon zavréenog lijeenja. Pregled svih kontakata. radiologko PPD. laboratorijsko i
biohemijsko.Odredivanje i sprovodenje hemoprofilakse. Prijava bolesnika sa kontaktom i
hemoprofilaksom. Edukativni rad sa porodicom oboljelog.Upucivanje na bolnicko lijeéenje.
Prijava i odjava istih bolesnika. Polugodignji i godisnji izviestaji, te jo§ po potrebi svih oboijelih
od TBC u godini
Rad sa bolesnicima od HOPB i bronhijalne astme. Predied bolesnika, spirometrijska obrada,
bronhodilatorni testovi, lijeéenje i pracenje odgovora na terapiju. Obuka bolesnika od HOPB |
astme za lijecenje inhalatornom terapijom, spejserima i njihova kontrola.
Rad sa bolesnicima od malignih bolesti. Obrada bolesnika, postavijanje indikagcija za CT, MR,
upucivanje u bolnicu na bronhologku obradu. Upucivanje bolesnika na hemoterapiju, a
Izmedu terapija se provodi simtomatsko lijeéenje i pracenje eventualnih pobolj$anja te
kontrola bola, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narogito aplikacija
u kojima rade.

Redni broj 12. Medicinska sestra — tehniGar

Redni broj 13. Visoka medicinska sestra

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji dobijaju usluge u Centru za pluéne bolesti i
TBC kao i povezanih aktivnosti kao podréka medicinskoj njezi koju pruza pneumoftiziolog ili
pulomolog.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST Odgovara za svoj rad odgovornom doktoru Centra za
pluéne bolesti | TBC i glavnoj sestri doma zdravlja

1. Usluge njege u okviru Centra za pluéne bolesti | TBC

. prilem pacijenta i njihovonadgiedanje dok  ¢&ekaju da ih primi
pneumottiziolog ili drugi zdravstveni radnik:

. Jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu pneumftiziologa;
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. utvrdivanje  wvitalnih znakova kao  §to Su mjerenje 2
pritiska, temperature | antropolodka mjerenja: Yy 5_2&

. pripremanje  materijala 1 instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i '
kontrola sterilnosti: '

. primjenjivanje  neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika  kod pojave
anafilaktickih reakeija, u okviru strucnog znanja i utvrdenih ovlascenja.

. priprema | obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih  radni  shodno strucnoj
osposobljenosti;

. davanje savjeta o lijekovima. vjezbama;

. savietovanje pacijenata o zdravom Sivoty i prevenciji bolesti u domenu programa
obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama pneumoftiziologa:

. profesionaino usavr§avanje

. vodenje propisane medicinske evidencije | dokumentacije;

. poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narcéito apiikacija u
kojima rade

. pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.
2. Pomocne usluge u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

v odrzavanje  medicinske evidencije (rucno iii kompjuterski), efikasno

cuvanje | pronalazenje podataka

. sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni pneumoftiziologu i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi:

. Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe 1 kancelarijskog materiala;

. prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona;

. prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajucih
racuna (participacija i sli¢no);

) pripremanje izviestaja za dom zdravlja, Institut za zdravije ili pravnim vlastima, po
instrukcijama pneumoftiziologa:

: nadgledanje osobljia zaduzenog za Cis¢enje, odrzavanje 1 obezbjedivanje sigurnosti
objekat.

. obavlja i druge poslove u skladu sa struénom Spremom po nalogu odgovornog
pneumoitizicloga i glavne sestre doma zdravija.

. Obavlja i druge poslove shodno strucnoj spremi po nalogu neposrednog rukovodioca |

glavne sestre.
B-2 CENTARI ZA DIJAGNOSTIKU
B-1 CENTAR ZA LABORATORIJASKU DIJAGNOSTIKU

Redni broj 14. specijalista klini¢ke ili medicinske biohemije ili medicinski biohemicar

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za laboratorijsku
dijagnostiku.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka

Vrsi postavljanje i zadavanje kontrolnih malerijala na analizatorima

- Vrsi evaluaciju sprovedenih internih kontrola kvaliteta parametara

- Sprovodi kalibracije parametara

Sprovodi eksterne kontrole kvaliteta parametara | vrSi slanje rezultata istih eksternom
saradniku na daiju evaluaciju

Vrsi finalnu validaciju laboratorijskih nalaza

Organizuje sprovodenje medulaboratorijskin poredenja uzoraka i vréi evaluaciju pristiglin
rezultata, kada je to potrebno
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- Otklanja manje tehnidke smetnje na analizatorima, odnosno upucuje tel
ovlaséenom serviseru u sluCaju potrebe za interventrim odrzavanjem analiza
laboratoriji

Uocava i evidentira neusaglasenosti 1z svog domena nadleznosti, sprovodi
neusaglasenosti, utvrduje uzroke neusaglasenosti | otklanja (ukoliko su iz svog
nadleznosti), prijavljuje (ukoliko nisy iz svog domena nadleznost} i dostavija izvjestaj o istima
sefu Centra

Primjenjuje proceduru Validacija, verifikacija i prociena mjerne nesigurnosti procedura
ispitivanja

Po principu samoocjene identifikuje | mapira rizike koji se odnose na funkcye ili procese iz
domena svoje nadleznosti i o njima jednom godisnje podnosi izvjestaj Sefu Centra

- Priprema i predlaze sefu Centra Finansijski plan 1 Plan Investicija za potrebe Centra za
laboratorijsku  dijagnostiku

- Obavlja i druge poslove u skladu sa strucnom spremom po nalogu Sefa Centra i direkotra
ustanove.

Redni broj 15. laboratorijski tehnicar u timy izabranog doktora

Redni broj 16. Strukovni medicinsko laboratorijski tehnoiog/inzenjer medicinsko laboratorijske
dijagnostike

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST- Odgovara za svoj rad odgovara bionemicaru Centra
za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:
-Prati i primjenjuje procedure prema zahtjevima standarda-Laboratorijsko ispitivanje uzoraka:

- Provjerava valjanost uputa, vrsi prijem uputa | uzoraka za ispitivanje (ukoliko je rasporeden
na prijemnom pultu)

- Vrsi uzorkovanje bioloskog materijala (venske odnosno kapilane krvi) uz postovanje
procedure pravilnog uzimanja uzoraka i obiljleZavanje uzorka postujuéi sistem oznadavanja
uzoraka (zavisno od rasporeda)

- Vrsi analize na automatizovanim analizatorima, vrsi automatsku i mikroskopsku analizu
urina i druge analize koje spadaju u domen usluga koje laboratorija pruza

- Vr§i trijazu i centrifugiranje uzoraka, postujudi proceduru pravilnog centrifugiranja uzoraka
(zavisno od rasporeda)

- Vodi racuna o potrebnom materijaiu za rad | dostavlja zahtjev za trebovanje laboratorijskom
tehnicaru za sprovodenje kontrole kvaliteta rada, transporta i obrade materjala (za Centralnu
laboratoriju), odnosno koordinatoru za terensko laboratorijsko uzorkovanje (za punktove/na
terenu)

- Primjenjuje mjere koje obezbjeduju ocuvanje kvaliteta uzorka od trenutka uzorkovanja do
unistavanja uzorka (postuje uslove ¢uvanja, transporta i rukovanja uzorcima, postuje
postupke prilikom manipulacije i ispitivanja)

- Vrsi prvi stepen vaiidacije laboratorijskih nalaza

- Vodi racuna o pravilnom odrzavanju i rukovanju inventarom

- Vrsi redovno dnevno i nedeljno odrzavanje aparata i vodi evidenciju o istom

- Vr§i odrzavanje radnih povrgina na mjestu na kojem je rasporeden

- Vréi oitavanje i upisivanje vrijednosti temperature i vlaznosti vazduha radne sredine u Centru

- VI§i ogitavanje i upisivanje vrijednosti temperature u friZiderima i zamrzivacima (u kojima se

cuvaju reagensi, kontrolni i kalibracioni materijali)

Uocava, evidentira i otklanja neusaglasenosti (ukoliko su iz svog domena nadieznosti)

odnosno prijavijuje iste (ukoliko nisu iz svog domena nadleZnosti) glavnom laboratorijskom

tehniCaru, laboratorjskom tehni¢aru za sprovodenje kontrole kvaliteta rada, fransporta |
obrade materijala odnosno koordinatoru za laboratorijsko terensko uzorkovanje (zavisno od
domena nadleznosti)

Obavjestava dezurnog bichemigara o stanju aparata | eventualnom kvaru istih
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- Dostavlja mjeseéne izvjestaje o broju neusaglasenih ispitivanja iz svog dom aéﬁadl "no'é;i;
glavnom laboratorijskom tehnicaru, laboratorijskom tehni¢aru za sprovo ﬁﬁe‘zi%@iﬁtroLé{:
kvaliteta rada, transporta i obrade materijala odnosno koordinatoru za terensk jsKo ,,
uzorkovanje (zavisno od domena nadleznosti)
-Primjenjuje nove metode ispitivanja o
. Poznaje informacione tehnologije sa priznatom certifikatomn
- Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu $efa Centra, odnosno
glavnog laboratorijskog tehni¢ara

B-3 CENTAR ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Redni broj 17. Doktor specijalista radiolog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za radiolosku
dijagnostiku.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Qdgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja ¢itanje snimaka pojedinih dijelova skeleta lobanje lica, djelova ki¢me. sakrlijne regije,
ostalog skeleta, lokalizacija stranog tijela, &itanje snimka toraksa, fluorogram pluca, snimka
pluéa za svaki pravac, medijasinuma, teleradijografija srca, hepatobilijarnog trakta,
urogenitalnog trakta, urotrakta, mamografija, nativni snimak abdomena, radi UZ preglede
gornjeg abdomena, donjeg abdomena, kukova kod dojcadi, mekih tkiva, limfnih Zlijezda, stithe
Zlijezde, vrata i dojki. Pise izvje$taj na trazenje izabranog doktora, poznaje informacione
tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroéito aplikacija u kojima rade Obavlja i druge
poslove u okviru svoje struke po nalogu $efa Centra | direktora ustanove

Redni broj 18. Rentgen tehnicar

ULOGA: pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom radiologu Centra
za RadiloSku dijagnostiku i glavno} sestri Doma zdravlja.

Redni broj 19. Strukovni medicinski radiclog/inzenjer medicinske radiologije

ULOGA® PruZzanje usluga pacijentima izabranog doktora i pomaze u radu specijalisti
radiologu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom radiologu Centra
za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:

Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnice, protokolisanje pacijenata, zakazivanje
pregleda, redovno vodenje izvjestaja, prijavijuje kvar na RTG aparatu, provjera aparata nakon
otklonjenog kvara. vréi snimanja pojedinih djelova skeleta, lobanje, lica. pojedinih djelova
ki€me 1 sakroilijacnih zglobova, snimanje ostalog skeleta odnosno kostiju, lokalizacija stranog
tijela. snimanje Zdrijela i grkljana, toraksa, fluorografija pluca, snimak pluca za svaki pravac,
medijastinuma, teleradiografija srca, snimanje hepatobilijarnog trakta, urogenitalnog trakta,
nativni snimak urotrakta, mamografija, nativni snimak abdomena, poznaje informacione
tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroéito aplikacija u kojima rade. Obavlja i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog radiologa | glavne sestre
doma zdravlja.

B 4 B-4a- CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE i Centar za supticionu terapiju

Redni broj 20. Doktor psihijatar.

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u Centar za
mentalno zdravlje i sprovodi Viadinu strategiju unapredenja mentalnog zdravlja
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:
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Psihijatrijski prvi i ponovni pregledi (sa ili bez uputnice), rad sa zavisnicima (inixidualdigi
grupni, kao i preventivni i edukativni), psihoterapija (sa upotrebom klasicnin i SHeci
tehnika), grupni rad ukljuéuuéi i radnu terapiju, edukacija gradana, vodenje meBrdHE
dokumentacije (evidencija, izvjestaj specijaliste), vlastito usavréavanje | edukacija. Realizuje
programe koje kandiduje Centar za mentalno zdravlje, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikatom, a narodito aplikacija u kojima rade Obavlja i druge poslove u skladu sa
strucnom spremom po nalogu $efa Centra i direktora ustanove.

KX

Redni broj 21. Psiholog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u Centar za
mentalno zdravije i sprovodi Viadinu strategiju unapredenja mentalnog zdravija.
ORGANIZACIONA ODGOVORNQOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:

Eksploracija liénosti s poznatim 1 specijalnim tehnikama (djece | odraslin) testiranje nivoa
inteligencije (djece 1 odraslih), grupna terapija zavisnika i bolesnika sa drugom psihijatrijskom
simtomatologijom u timu, vodenje evidencije | medicinske dokumentacije, vlastita edukacija |
edukactja drugih. Ucestvuje u realizaciji programa koje kandiduje centar za mentalno zdravlje,
poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroéito aplikacija u kojima
rade. Obavlja i druge posiove u skiadu sa struénom spremom po nalogu odgovornog
psihijatra i direktora ustanove

Redni broj 22. Socijalni radnik

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentaino zdravije | ucestvuje u
sprovodenju Vladine strategije unapredenja mentalnog zdravija.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru dema zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka:

Socijalna anamneza tezih i hroni¢nih psihijatriskih bolesnika, vodenje evidencije socijalne
anamneze, obilazak bolesnika po terenu uCestvovanje u grupnoj terapiji, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom. a naroéito aplikacija u kojima rade. i druge
poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu odgovornog psihijatra

Redni broj 23. Medicinska sestra-tehnicar za rad sa psihijatrom

Redni broj 24. Visoka medicinska sestra za rad sa psihyatrom

ULOGA: Pruzanje usluga pacientima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje kao i
povezanih aktivnosti kao podréka medicinskoj njezi koju pruza psihijatar.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom psihijatru Centra za
mentalno zdravlje | glavnoj sestri doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:

Podrska i priprema pacijenata za pregled, humani postupak prema korisniku usluga u centru i
rjegovoj porodici, uéestvuje u vodenju grupne i radne terapije u timu, organizovanje radno-
okupacionih programa, uspostavljanje ranog kontakta sa porodicom bolesnika, odnosno sa
¢lanovima njegove radne i socijalne sredine, ugestvuje u pripremi i edukaci)i korisnika usluga i
Clanova njegove porodice za rad u klubovima samopomodi i samozastite, odrZavanje
medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno cuvanje i pronalazenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji | Kkorespondencija treba da budu dostupni psihijatru i drugim
zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije | dokumentacije,
pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji, Cuvanje
opreme, potrosne robe | kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upudene
preko telefona, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajucih racuna (participacija i sliéno), pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za
zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama psihijatra, nadgledanje osoblja zaduzenog za
Cis¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa
strucnom spremom po nalogu odgovornog psihijatra i glavne sestre doma zdravlja.
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B-5 CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA
Redni broj 25. Doktor pedijatar 3
ULOGA. Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa il bez uputa izabranog doktoY
za djecu sa posebnim potrebama i sprovodi Viadinu strategiju djece sa posennim potrebama.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:

Preventivni rad: vodenje regionalnog riziko registra i saradnja na formiranju

centarinog registra rizika, redovni i vanredni preventivni pregledi djece pod rizikem, redovni i
vanredni preventivni pregledi djece sa smetnjama u razvoju 1 djece sa hendikepom,
preventivno upucivanje na konsultativne preglede i dijagnosticke procedure (US, EEG, CT,
NMR, laboratorijske pretrage), u cilju ranog otkrivanja | pravovremenog i adekvatnog lijeéenja
ocekivanih  smetnji | komplikacija u ovoj populaciji djece, rad sa roditeljima-
starateljima,vaspitaCima,nastavnim osoblju, izabranim pedijatrima,osobama iz okruZenja
djece sa posebnim potrebama, sa opstom populacijom u smisiu njihove stalne dodatne
edukacije, stalna komunikacija sa ostalim regionalnim centrima i centrom u Institutu za djecu
Podgorica, porodilitima, OIN u Podgorici, referentnim jedinicama za fizikalnu terapiju na
primarnom nivou, svim neophodnim subspecijalistima koji &ine prosireni tim u zavisnosti od
zdravstvenih problema djeteta, vaspitatima, specijalnim pedagozima, nastavnim osobljem,
socijalnim radnicima, lokalnom zajednicom, u cilju razmjene iskustava i hoistiékog pristupa
djetetu, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u
kojima rade, Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu Sefa Centra |
direktora ustanove.

Redni broj 26. Psiholog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog doktora u Centar
za diecu sa posebnim potrebama i sprovodi Viadinu strategiju djece sa posebnim potrebama.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravija.
Opis poslova i radnih zadataka

Eksploracija licnosti s poznatim 1 specijainim tehnikama (djece i odraslih),

testiranje nivoa inteligencije (djece i odraslih), grupna terapija zavisnika i bolesnika sa drugom
psihijatrijskom simtomatologijom u timu, vodenje evidencije i medicinske dokumentacije,
vlastita edukacija i edukacija drugih. Ugestvuje u realizaciji programa koje kandiduje centar za
djecu sa posebnim potrebama, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a
narotito aplikacija u kojima rade. Obavlja | druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu odgovornog pedijatra.

Redni broj 27. Defektolog/Logoped

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabrancg doktora u Centar
za djecu sa posebnim potrebama i sprovedi Viadinu strategiju djece sa posebnim potrebama.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:

Utvrduje smetnje u govoru, organizuje logopedski rad sa djecom koja imaju govorne smetnje,
korekcija i rehabilitacija djece sa patologijom verbalne komunikacije korektivni rad na
otklanjanju mucanja kod djece, rad na korigovanju Citanja i pisanja, rad na otklanjanju
brzopletosti u govoru, savjetodavni rad sa roditeljima djece koja imaju govorne smetnje radi
posebnog tretmana, rad sa nastavnicima radi upuéivanja na primjenu adekvatnih postupaka
prema djeci sa govornim smetnjama, saradnja sa psihologom i socijalnim radnikom i drugim
struCnjacima u radu sa djecom sa posebnim potrebama, izrada adekvatne dokumentacije o
djeci sa logopedskim smetnjama, planiranje i programiranje rada, saradnja sa struénim
institucijama, organizovanje stru¢no obrazovanje i usavrsavanje, vodenje dokumentacije o
svom radu, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narodito aplikacija u
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kojima rade. Obavlja i druge posiove u skaldu sa struénom Spremom po nalog
pedijatra.

Redni broj 28. Medicinska sestra-tehnigar
Redni broj 29. Visoka medicinska sestra v
ULOGA' Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za djecu sa posebnim
kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza pedijatar
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST Odgovara za svoj rad odgovornom pedijatru Centra za
djecu sa posebnim potrebama i glavnoj sestri doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka

Podrska 1 priprema pacyenata za pregled, humani postupak prema korisniku usluga u centry i
njegovoj porodic, ucestvuje u vodenju grupne i radne terapije u timu, organzovanje radno-
okupacionih programa, uspostavijanje ranog kontakta sa porodicom bolesnika, ucestvuje u
pripremi i edukaciji korisnika usluga i clanova njegove porodice za rad u klubovima
samopomodi | samozastite, odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no jli kompjuterski),
efikasno éuvanje pronalazenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da
budu dostupni psihijatru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane
medicinske evidencije | dokumentacije. pomaganje u obuci pripravinika i drugog osoblja koji
mogu biti angaZovani u ordinaciji, cuvanje opreme, potrogéne robe | kancelarskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izviestaja za dom
zdravlja, Institut za zdravije ili pravnim vlastima, po instrukcijama pedijatra, nadgledanje
osoblja zaduZenog za &iscenje, odrzavanje | obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u kojima rade. Obavlja
I druge poslove u skladu sa struénom Spremom po nalegu odgovornog pedijatra i glavne
sestre doma zdravlja.
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B-6 CENTRI ZA PREVENCIJU (Populaciono  savjetovaliste, Savjetovaliste za mlade,
Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje)

a) Populaciono savjetovaliste

Redni broj 30. Medicinska sestra-tehniéar za rad u savjetovalistu,

Redni broj 31. Visoka medicinska sestra za rad u savjetovalistu

ULOGA" Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- populaciono
savjetovaliste kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koja se pruza u
savjetovalistu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNQST: Odgovara za svo] rad nosiocu programa i giavnoj
sestri doma zdravija.

Opis poslova i zadnih zadataka:

Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programom, odrZzavanje medicinske evidencije
(rucno ili kompjuterski), efikasno cuvanje i pronalazenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i
korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, ¢uvanje
opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene
preko telefona, pripremanje izviestaja za narucioca programa, nadgledanje osobija
zaduzenog za ciséenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione
tehnologije sa priznatim certifikatom, a narogito aplikacija u kojima rade Obavlja i druge
posiove U skiadu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

b} Savjetovaliste za mlade

Redni broj 32. Medicinska sestra-tehni¢ar za rad u savjetovalistu,
Redni broj 33. Visoka medicinska sestra za rad u savjetovalistu
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ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciu- pe
savjetovaliste kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koja s
savjetovalistu
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST. Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka

Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programom, odrzavanje medicinske evidencije
(rucno ili kompjuterski), efikasno éuvanje i pronalazenje podataka, sva evidencija, izvjestaji |
korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije | dokumentacije, ¢uvanje
opreme, potrosne robe | kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene
preko telefona, pripremanje izvie$taja za narudioca programa, nadgledanje osoblja
zaduzenog za GisCenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione
tehnologije sa priznatim certifikatom, a narocito aplikacija u kojima rade Obavlja i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

c) Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje

Redni broj 34. Medicinska sestra-tehnidar za rad u savjetovalistu,

Redni broj 35. Visoka medicinska sestra za rad u savjetovaligtu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- populaciono
savjetovali$te kao i povezanih aktivnosti kao podr$ka medicinskoj njezi koja se pruza u
savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Opis poslova i radnih zadataka:

Preduzima sve radnje previdene prihvadenim programom, odrzavanje medicinske
evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno guvanje | pronalazenje podataka. sva evidencija,
izvjestaji | korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i drugim
zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije | dokumentagije,
Cuvanje opreme, potroéne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve
upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za narutioca programa, nadgledanje osobija
zaduzenog za &iscenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione
tehnologije sa priznatim certifikatom, a narodito aplikacija u kojima rade . Obavlja i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

B-7 CENTAR ZA EDUKACIJU | NAUCNO-ISTRAZIVACKU DJELATNOST
Redni broj 36. Rukovodilac Centra
ULOGA: obavljanje prakticnog dijela staza specijalizanata porodicne medicine u oglednim
ambulantama Edukativnog centra
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka:
-Koordinira rad svih zaposlenih u Edukativnom centru sa rukovodstvom Doma zdravlja i
saradjuje sa Medicinskim fakultetorm Univerziteta Crne Gore
U okviru svoje struke, uzima aktivno uée$ée u edukaciji svih profita u Edukativnom centru:
Kao nastavnik Medicinskog fakulteta rukovodi teorijskim dijelom nastave | isto maksimalno
uskladjuje sa praktiénim dijelom koji se obavlja u Edukativnom centru;
-Poaze specijalizantima pri izradi domacih zadataka, seminara, zavrénih radova, pri pisanju
strucnih i naucnih radova:;
-Radi na istraZivanjima projektima, priprema prezentacije iz CME, predavanja za pacijente,
medije | drugo.
-Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora ustanove.
Redni broj 37 Visoka medicinska sestra
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ULOGA: koordinacija rada medicinskih sestarastehni¢ara u Centru
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Rukovodiocu Centrk
Opis poslova i radnih zadataka: (A
-Koordinacija u radu medicinskih sestaraftehniéara /i koje rade u timu sa dokfdama s
oglednim ambulantama | medicinskih sestara/tehniéara koji u Edukativnom centru odradjuju
pripravnicki staz.

- Priprema 1 provodi, u saradnji sa doktorima, CME za sve medicinske sestre/tehnicare i
ostale saradnike u Domu zdravlja Podgorica (kursevi, obuke, seminari, simpozikumi,
simulacije. ..)

Obavlja 1 druge poslove i radne zadakte po nalogu Rukovodioca Centra.

C- JEDINICE ZA PODRSKU

C-1 JEDINICA ZA PATRONAZU

Redni broj 38. Visoka medicinska sestra,

Redni broj 39. Patronazna sestra-tehnicar

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaznu posjetu i po nalogu
izabranog doktora, kao i povezanih aktivhost kao podrska medicinsko] njezi koju pruza
Izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestr doma zdravija i
odgovornoj patronaznoj sestri.

Opis poslov ai rdnih zadataka:

ProuCavanje i upoznavanje terenskog podrugje, saradnja u programiranju patronazne zastite
stanovnistva na terenskom podruc¢ju, izvodenje struéne i tehnicke pripreme za terenski rad,
sagledavanje zdravstvenog-socijainog stanja, uslova | problema pojedinaca, porodice i
zajednice, analiza zdravstvenog | socijalnog stanja, uslova i problema | interpretacija
sagledanog stanja, sagledavanje potreba o patronaznoj zdravstveno) njezi pojedinaca,
porodice i zajednice. Izvodenje patronaZne zdravstvene njege ukljuéujuci i njegu bolesnika u
stanu-kuci odnosno svih vrsta i stepena slozenosti zdravstvene njege u stanu- kuéi. lzvodenje
medicinsko-tehni¢kih postupaka u stanu-kuéi u okviru ovlaséenja, a po nalogu izabranog
doktora, njega babinjare u stanu 1 pradenje njenog psihofizitkog stanja (krvarenje, dojenje,
psihicko stanje), zbrinjavanje novorodendeta (prvo kupanje, previjanje pupka, vaganje),
zdravstveno vaspitni rad sa porodiljama, ishrana i njega odojceta, odrzavanje higijene.
oblacenje, dojenje, priprema i slanje izvjestaja o stanju babinjara i novorodenéadi, vodenje
propisane evidencije, patronazna posjeta kod hroni¢nih bolesnika i osoba sa invaliditetom,
izvodenje individuaine i grupne zdravstvene njege, dokumentovanje patronaZne zdavstvene
njege, analiza sagledanih socijalnih uslova na odredenom terenu sa izvjeStavanje |
predlaganjem mjera za pobolj§anje zdravstveno socijalnih uslova, odrzavanje medicinske
evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno éuvanje i pronalazenje podataka, sva evidencija,
izvjestaji | korespondencija treba da budu dostupni patronaznoj sestri i drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, Cuvanje
opreme, potrosne robe 1 kancelarskog materyala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene
preko telefona, pripremanije izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima,
po instrukcijama glavne sestre doma zdarvija, nadgledanje osoblja zaduZenog za &icenje,
odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, a narodito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja i odgovorne patronazne sestre.

C-2 JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA

Redni broj 40. Fizioterapeut
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ULOGA. Pruzanje usluga korisnicima Po nalogu izabranog doktora. : 3
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sest «donta”zdra
odgovornom fizioterapeutu. = > &
Opis poslova i radnih zadataka:
Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka-dijagnosticki postupci  unutar
uzimanje funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjerenje misiéne snage, testiranje
motorne funkcije, pracenje postignutih terapijskin efekata, mjerenje intenziteta | ekstenziteta
izvodenje, sprovodenje masaze, primjena termoterapijskih postupaka, aplikacija osnovne
terapeutske tehnike u elektroterapiji. ucestvovanje u sprovodenju specijalnih kinezj terapijskih
postupaka Bobatha i Vojte vodenje grupnih vjezbi prema programu, izvodenje osnovnih
aktivnosti u kinez: terapiji primjenjujuéi pasivni, forsirani i relaksirani pokret-asistencija pri
izvodenju aktivno potpomognutih pokreta i viezbi uz otpor, postavljanje ortopedskih pomagala
I upucivanje bolesnika u njihovo koridcenje | odrzavanje, pomaganje bolesnicima u "$koli
hoda", odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalazenje podataka sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni
fizioterapeutima i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije | dokumentacije. cuvanje opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem
I odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja,
Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama glavne sestre doma zdravlja, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroédito aplikacya u kojima rade
Obavlja i druge poslove u skiadu sa struénom spremom po nalogu odgovornog fizioterapeuta
I glavne sestre doma zdravija.

C-3 JEDINICA ZA SANITETSKI TRANSPORT

Redni broj 41 Vozaé u timu izabranog doktora

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu direktora
doma zdravlja

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru, glavnoj
sestri doma zdravlja i odgovornom vozagu u Jedinici za sanitetski prevoz.

Opis poslova i radnih zadartaka

Vrsi sanitetski prvoz pacijenata prevozl paciente koji imaju izabranog doktora do
zdravstvene ustanove i nazad. pomaze pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi
pacijente u SB Dobrata, SB Brezovik 1 Institut dr Simo Milocevi¢, obavlja po potrebi dovoz
krvi, medicinskog materijal iz centralnog magacina do punktova, vodi evidenciju o predjenoj
Kilometrazi i utro$nji govriva, priprema vozilo za tehni¢ki pregled i registraciju, odrzava
higijenu vozila i materijaino odgovra za stanje i kompletnost vozila i opreme i u njemu.
Obavija i druge poslove u skladu sa stuénom spremom po nalogu rukovodioca Jedinice |
direktora ustanove.

E- SPECIJALISTICKE AMBULANTE

E-1 AMBULANTA ZA INTERNU MEDICINU
Redni broj 42. Doktor internista
ULOGA: Pruza usluge pacijentima izabranog doktora
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka
- Vrsi preglede, obrade i leéenja bolesnika u okviry svoje specijalnosti;
- obavlja konsultativne preglede na zahtev drugih specijalista u cilju pruzanja kompletnije
zdravstvene zastite:
- upucuje bolesnika na druge konsultativne preglede
- odgovoran je za vodjenje propisane zdravstvene dokumentacije,evidencije | izvestaja;

34



:_ .lo\iud_;v:: 4 N

. 5 . ™ “7
- Vsl kardioloske internisticke preglede pacyenata po uputu izabranog liekar s

dijagnozu | obavlja odgovarajuce le¢enje;

- obavija | druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora ust

Redni broj 43. Medicinska sestra tehnicar

Redni broj 44. Visoka medicinska sestra

ULOGA pruzanje usluga pacijentima i stuéna pomaoc doktoru specijalisti
ORGANIZACIONA ODGOVORSNOST Odgovora za svoj rad doktoru internisti i glavnoj
sestri doma zdravlja

Opis poslova i radnih zadataka:

vréi prihvat pacijenata i pripremu medicinske dokumentacije;

- vodi dnevne | tekuce evidencije rada i propisanu medicinsku dokumentaciju,

- priprema materijal i vrsi sterilizaciju instrumenata:

- radi na zdravstvenom vaspitanju gradjana;

- pomaze doktoru kod pregleda i intervencija;

- odgovorna je za ispranost aparata kojima radi (EKG | dr.):

- stara se 0 snadbjevenosti materijalom i o Cistoéi prostora za rad:

- odgovorna je za blagovremeno dostavijanje izvestaja nadleznim;

- radi i druge poslove shodno struénoj spremi po nalogu nacelnika ambulante i glavne sestre
Doma zdravija.

E-2 AMBULANTA ZA OFTALMOLOGIJU
Redni broj 45. Specijalista oftalmolog

Redni broj 46. Visoka medicinska sestra

D- OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
D-1 CENTAR ZA MEDICINU RADA
Redni broj 47. Doktor specijalista medicine rada

ULOGA: Pruzanje specificnih medicinskih usluga
ORGANIZACIONA CDGOVORNOST: Qdgovara za svoj zad direktoru doma zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka
pregledi radnika po osnovu uslova rada, radnih mjesta, sistematski pregled: radnika,
pregledi za izdavanje ljekarskih uvjerenja za rad, vozade svih kategorija voz a odobrenje za
posjedovanje oruZja, stupanje u brak, za Skolovanje, sud, pomorska ljekarska uvjerenja i sl.,
ispitivanje uticaja $tetnih pojava na rad,
ucestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akta o progjeni
rizika,
upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja
poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih,
utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom,
ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni
za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu,
odnosno rukovanje odredenom opremom za rad,
vrsi prethodne i perioditne ljekarske preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zastiti na
radu,
izdaje izvjesta) o liekarskom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na radnom
mjestu sa povecanim rizikom,
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sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno oboljelih zaposlenih, - :%,» 5

- Organizule prvu pomoc, spaSavanje i evakuaciju u sluaju povredivanja zapoé}\&gih i o
havarija, ‘»"‘/»,,HA 3

- utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predlaze mjere za njih
otklanjanje,
- ucestvuje u procesu profesionaine rehabilitacije i daje savjete pr izboru drugog
odgovarajuceg posla prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti,
- predlaze poslodavcu mjere za pobolj$anje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su
izloZeni povec¢anim opasnostima od povreda na radu ilj ostecenja zdravlja,
- savjetuje poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava | opreme za liénu
zastitu na radu sa aspekta zastite zdravlja zaposlenih,
ucestvuje u analizi povreda na radu, bolesti u vezi sa radom i profesionalnih oboljenja i o
tome vodi odgovarajucu evidenciu
- obavlja druge poslove | ovlaééenja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, aktima
lokalne samouprave, Doma zdravlja, sporazumima i ugovorima i po nalogu direktora u skladu
sa svojom specijalnogéu.
-Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu rukovodioca Centra i
direktora doma zdravlja.

Redni broj 48. Psiholog
ULOGA: pruzanje usluga psihologke medicinske zastite
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravija

Opis poslova i radnih zadataka:

- Ucestvuje u obezbjedjivanju potrebnih uslova rada u saradnji sa ostalim zdravstvenim
radnicima procesa rada i ukupne primarne zdrvstvene zastite u Ustanovi

- Ucestvuje u planiranju psiholo$ke medicinske zastite u saradnji sa ostalim zdravstvenim
radnicima procesa rada ukupne primarne zdrvstvene zastite u Ustanovi:

- Organizuje i vrsi medicinsku zastitu iz oblasti psihologije, uz primjenu savremenih psihologkih
| psihodijagnosti¢kih sredstava i metoda, dijagnostike I terapijeu struénom radu sa pacijentima
I drugim korisnicima usluga ambulante
Vrsi prijem i pregled pacijenata i drugih korisnika usluga na psiholoski pregleda i po potrebi
odredjuje eventualno druge dijagnosti¢ke postupke, u cilju postavljanja dijagnoze i izdavanja
nalaza i misljenja;
Daje nalaz i misljenje o radnoj i drugoj sposobnosti pacijenata i drugih korisnika usluga
Centra. u cilju odredjivanja sposobnosti , iz oblasti psihologije;
Obavlja i sprovodi sistematske i kontrolne preglede pacijenata i drugih korisnika usluga
Centra i pruza druge usluge iz oblasti rada psihologa u slucaju potrebe vjestacenja i davanja
konzilijarnih usluga.

- Vrsi psiholoSke preglede, testiraja i intervjue radi utvrdjivanja eventualnih psihologkih
kontraindikacija u obavljanju poslova na datom radnom mjestu.

- Daje individualne savjete pacijentima, saradnicima i drugim korisnicima usluga Centra.
Obavlja i druge poslove iz oblasti svoje struke, po nalogu direktora ustanove

Redni broj 49. Daoktor specijalista oftalmolog

ULOGA: pruzanje usluga oftalmoloske medicinske zastite

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja
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Opis poslova i radnih zadataka: & By,
-Ucestvuje u obezbjedjivanju potrebnih uslova rada, u saradnji sa ostalm z @vst\fé’m}m S/
radnicima procesa rada i ukupne primarne zdrystvene zastite u Ustanovi: N 3y

5 Wt
-UCestvuje u planiranju oftalmoloske medicinske zastite u saradnji sa ostalim zdrave
radnicima procesa rada ukupne primarne zdrvstvene zastite u Ustanovi:
Organizuje | vréi medicinsku zastitu iz oblasti oftalmologije, uz primjenu savremenih
oftalmoloskih i dijagnostickih sredstava i metoda, dijagnostike i terapijeu struénom radu sa
pacientima i drugim korisnicima usluga Centra.
Vrsi prijem i specijalisticke preglede (prve i kontroine) ;
Daje nalaz i mislienje o radnoj i drugoj sposobnosti pacijenata i drugih korisnika usluga
Centra, u cilju odredjivanja sposobnosti , iz oblasti oftalmologije;
Obavlja | sprovodi sistematske i kontrolne preglede pacijenata i drugih korisnika usluga
Centra i pruza druge usluge iz oblasti rada oftalmologa u sluéaju potrebe viestagenja i
davanja konzilijarnih usluga.
Vrsi oftalmologke preglede, i sprovodi druge dijagnosticke postupke neophodnih za
utvrdjivaje eventualnih kontraindikacija na datom radnom mjestu.
Daje individualne savjete pacijentima, saradnicima | drugim korisnicima usluga Centra.
Obavlja i druge poslove iz oblasti svoje struke, po nalogu direktora doma zdravlja.
Redni broj 50. Medicinska sestra
Redni broj 51. Visoka medicinska sestra
ULOGA: pruzanje usluga specificne zdravstvene zadtite kao struéna pomoé¢ i podréka
specijalisti medicine rada
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara doktoru specijalisti i glavnoj sestri Doma
zradavlja
Opis poslova i radnih zadataka:
- U dogovoru sa ljekarom planira, organizuje | uCestvuje u vrdenju prethodnih periodicnih
pregleda radnika u domenu svoje strucne spreme,
Pomaze specijalisti medicine rada u analizi kontrolnih i periodiénih pregleda
- pomaze specijalisti koji vrsi preglede u cilju izdavanja ijekarskih uvjerenja o zdravstveno;j
sposobnosti za zaposijavanije.
pomaze specijalisti oko pregleda kandidata za vozage motornih vozila i oko izdavanja
ljekarskih uvjerenja sa posebnim uslovima rada {vrsi pregled vida, audiometriju i spirometriju},
vréi uredno vodenje evidencije svih 1zvréenih pregleda
pazljivo vodi i Cuva medicinsku dokumentaciju o izvréenim pregledima,
obavlja | druge poslove iz domena svoje struCne spreme po nalogu ljekara specijaliste |
glavne sestre doma zdravlja

D-2 CENTAR ZA MEDICINU SPORTA
Redni broj 52. Doktor specijalista medicine sporta

ULOGA: Pruzanje usluga sportske medicine na osnovu pojedinacnih potreba gradana ili po
nalozima poslodavaca na osnovu sklopljenih ugovora
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad direktoru doma zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka:
-Vrsi predhodne i periodicne preglede sportista po nalozima poslodavea,
-daje misljenje o zdravstvenom stanju pregledanih i ocjenjuje radnu sposobnost,
visi analize kontrolnih i periodiénih pregleda,
-vrsi pregled u cilju izdavanja ljekarskih uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti sportista,
stara se i odgovoran je za uredno vodenje evidencije I dokumentacie o izvréenim
pregledima,
-obavlja i druge poslove iz domena svoje struéne spreme po nalogu direktora doma zdravlja.
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Redni broj 53. Medicinska sestra
Redni broj 54 Viscka medicinska sestra
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ULOGA: pruzanje usluga, kao struénu pomoc i podrsku specijalisti sportske medicine

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST. Odgovara za rad specijalisti sportske medicine i
glavnoj sestridoma  zdravlja

Opis poslova i radnih zadataka

U dogovoru sa ljekarom planira organizuje | ucestvuje u vrSenju prethodnih periodiénih
pregleda sportista u domenu svoje struéne spreme,
- Pomaze specijalisti sportske medicine u analizi kontrolnih i periodiénih pregleda,
- pomaze specijalisti koji vrsi preglede u cilju izdavanja ljekarskinh uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

vrsi uredno vodenje evidencije svih izvréenih pregleda,

pazljivo vodi i €uva medicinsku dokumentaciju o izvréenim pregledima,
-obavlja i druge poslove iz domena svoje strucne spreme po nalogu ljekara specijaliste |
glavne sestre doma zdravlja.

G- MANADZMENT | ADMINISTRARIVNO TEHNICK] POSLOVI
G-a Menadzment
Redni broj 55. Direktor

ULOGA: Organizovanje | voden)e poslovanje doma zdravlja.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Qdgovara za svoj rad Odboru direktora Doma zdravlja.
* predlaze Odboru direktora donosenje opstih akata,
* organizuje | vodi poslovanje i samostaino donosi odluke koje su van nadleznosti
Odbora direktora,
* Preduzima mjere u cilju sprovodjenja Plana i Programa rada i razvoja Doma zdravlja;
* Prediaze Odboru direktora donosenje i usvajanje Finansijskog plana, Finansijskih
iskaza i Finansijskih izvjestaja;
» odlucuje o solidarnim pomocima subjektima izvan Doma zdravlja, u okviru raspolozivih
sredstava za tu namjenu:;
» razmatra predloge sindikalne/ih organizacija u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih
I njihovog materijalnog polozaja;
* predstavlja | zastupa Dom zdravlja | odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko
poslovanije, kao iprimjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene zaétite:
» odiuéuje o sluzbenom putovanju u zemlji i inostranstvu:
utvrduje mjere | donosi odluke na unapredenju uslova radne sredine
izvrsava odluke Ministarstva zdravlja | Odbora direktora;
bira i razrje$ava lica sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima:
vrsi izbor lica u radni odnos i zakljuéuje sa njima ugovor o radu:
predlaze organizaciju i sisitematizaciju radnih mjesta;
vréi rasporedivanje zaposlenih na utvrdena radna mjesta;
¢ Imenuje i razresava &lanove komisija i drugih stainih i povremenih tijela u Domu
zdravija;
* organizuje i osigurava radnu disciplinu;
¢ donosi Plan javnih nabavki:
* odluCuje o prigovorima uéesnika u postupku javnog nadmetanja, odnosno postupku
priltkom prikupljanja ponuda:;
» odluCuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa aktom Ministarstva i Odlukom o
radnom vremenu Doma zdravlja;
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= stara se o unapredenju, osavremenjavanju metoda strucnog rada, teh
struénog usavr$avanja zaposlenih: \

* podnosi pisani izvjeStaj Ministarstvu zdravlja Crne Gore i QOdboru
poslovanju, najmanje jednom godisnje;

s vrSi nalogodavnu 1 kontrolnu funkciju u izvrsavanju finansijskog plana i posiovanja i
stara se o racionalnom kori$éenju sredstava,

* vodi postupak i izrie mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih, ukoliko za to nije,
putermn punomodéja, ovlastio drugog zaposlenog,

* organizuje unutrasnji nadzor nad struénim radom Doma zdravlja;

* razmatra izvjestaj o unutrasnjem nadzoru nad struénim radom,

* Uuimeiza racun Doma zdravlja zakljuéuje ugovore, u skladu sa zakonom;

» odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada | po osnovu rada, ukoliko za to
nije, putem punomocja, ovlastio drugo zaposleno lice:

» odlucuje po zahtjevu zapostenog za obezbjedenje ostvarivanja prava iz rada i po
0snovu rada, u skladu sa zakonom;

* daje naloge za izvrSavanje poslova i zadataka u Domu zdravlja u vrijeme $trajka,
kojim se obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitainin funkcija Doma zdravlja
Podgorica;

* donosi odiuke i obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom | drugim opstim
aktima Doma zdravlja.

Redni broj 56. Pomoénik direktora

ULOGA: Pomaze direktoru doma zdravlja u cbavljanju poslova rukovodijenja
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru dom zdravlja.

Izvisava sve poslove i radnje koje su odredene od strane direktora doma zdravlja, a u skladu
sa Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja | druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu direktora, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a
narocito aplikacija u kojima rade

Redni broj 57. Glavna sestra

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja u dijelu koji se odnosi na rad
medicinskih sestara.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Qdgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja
Pomaze direktoru u sprovodenju zadataka organizacione priorode | neposredno usmjerava
rad svih organizacionih cjelina, odgovara za kvalitet i efikasnost u saradn)i sa timovima,
kontrolise kvalitet i efikasnost struénog rada medicinskih sestara sa visokom, visom i
srednjom spremom te radnika na odrzavanju objekata, vréi struéni nadzor i daje predioge za
riesavanje postojecih problema, stara se o blagovremenom pribavijanju rasporeda rada, rada
u smjenama, plana kori§éenja godisnjih odmora, evidencija odsutnosti, bolovanja, brine se za
radnu disciplinu radnika nad kojima vrsi nadzor i koordinaciju rada, brine se o higijeni, istoéi i
kuénom redu u domu zdravlja, ucestvuje u izradi plana rada. plana strucnog usavrSavanja,
programa perspektivnog razvoja mreze kadrova i opreme, udestvuje U radu stru¢nog
kolegijuma, sagledava potrebe organizacionih cjelina u odgovarajuco) opremi, inventaru,
zastitnoj i radnoj odjeci, raznom potro$nom i drugom materijalu, te na bazi realne potrosnje
sacinjava predloge plana nabavke, vréi kontrolu i sadinjava periodiéne izvjesaje o potrosniji
llekova, medicinskih sredstava i sanitetskog materijala, organizuje | sprovodi godisnji popis,
vodi brigu da zdravstveni radnici nad kojima vodi nadzor imaju pravilan odnos prema
bolesnicima i drugim gradanima, daje predlog za stru¢no usavrSavanje zdarvstvenih radnika
nad kojima vr8i nadzor, organizuje rad pripravnika, te kontrolise proveden pripravnicki staz
medicinskih radnika sa srednjom | viSom struénom spremom, redovno odrzava kratke
sastanke sa sestrama u izabranim timovima, vodi evidenciju o broju izdatih recepata i
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Redni broj 58. Sluzbenik za odnose sa javno&éu

ULOGA: pracenje komunikacije sa javnoscu
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.
Opis poslova i radnih zadataka:
- svakodnevno prati $tampu i domade vijesti
brine se o redovnom azuriranju podataka na web stranici ustanove
vodi | aZzurira evidenciju o medijima, pruza pomo¢ novinarima prilikom press konferencija;
- priprema dokumentaciju za menadzment | druge zaposlene, a u vezi sa odnosima sa
javnoscu;
- vrsi fotografiranje i elektronsku cbradu za potrebe ustanove;
- priprema saopstenja za javnost uz predhodnu saglasnost direktora:
- priprema promotivne materijale:
sastavlja odgovore na upite novinara i pise &lanke o osnovnim aspektima rada ustanove
sacinjava tekstove u saradnji sa nadleznom organizacionom jedinicom sa web stranicu
ustanove
- priprema izvestaje o promotivnim aktivnostima ustanove:
zaprima i distribuira malerijale u elektronskoj formi, koji se odnose na komunikaciju sa
javnosdéu;
- kontaktira sa predstavnicima domadih t stranih sredstava javnog informirana
- organizuje press konferencije Doma zdavija;
- obavlja poslove sluZbenika za informisanje u skladu sa zakonom o slobodi pristupa
informacijama;
- Po nalogu direktora istupa u ime Doma zdravija u javnosti i medijjima,
- analizira izvestavanje medija od znadaja za ustanovu.
- Obavlja | druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora doma zdravlja.

Redni broj 59. Poslovni sekretar/sekretarica

ULOGA: Planira dnevne aktivnosti direktora
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja
Opis poslov i rdnih zadataka
-prima telefonske pozive i u dogovoru sa direktorom zakazuje prijem staraka.
-prikuplja, uredjuje, priprema i kontrolie podatke neophodne za izradu projekata,
-pravovremeno prosledjuje potrebne informacije direktoru, saradnicima ili poslovnim
partnerima,
- vodi korespodenciju po nalogu direktora, izradjuje slizbene zabiljeske iz djelokruga rada;
vrsi evidenciju sastanka, rokova | obaveza direktora, odgovara na direktne Il telefonske upite |
e mail poste i vodi evidenciju o tome,
izvestava direktora o stanju i problemima u vrenju planiranih poslova i predlaze preduzimanje
potrebnih mera za njihovo resenje;
Priprema informacije i pi$e poslovne dopise prema dobijenim uputstvima za potrebe direktora.
- obavlja poslove protokola koji se odnose na aktivnosti direktora:
- obavlja pisanu korespondenciju za potrebe direktora: Obavlja i druge poslove koji su srodni
sa predvidvidjenim poslovima
- obavlja | druge poslove u skladu sa struénom spremom iz djelokruga svog rada po nalogu
direktor doma zdravlja
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G-ab STRUCNO LICE ZA ZASTITU | ZDRAVLJE NA RADU

Redni broj 60. Strucno lice za zastity | zdravlje na radu

ULOGA: Sprovodi mjere zastite | zdravlja na radu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

Opts poslova i radnih zadataka

- savjetuje poslodavca pri planiranju. izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava |
opreme za licnu zastitu na radu;

- savjetuje poslodavca kod opremanja | uredivanja radnog mjesta, uzimajuc: u obzir i uslove
radne sredine;

- uCestvuje u izradi strucéne podioge za akt o procjeni rizika;

- organizuje prethodna i periodiéna Ispitivanja uslova radne sredine (hemyjskih, fizickih i
bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetlienosti);

- organizuje periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija;
- prediaze mjere za pobolj$anje usiova rada, naroCito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada, odnosno povedéanim rizicima-

- na svim poslovima kod poslodavea prati primjenu mjera zastite i odrzavanja sredstava za
rad i sredstava i opreme za liénu zastity na radu u ispravnom stanju;

- obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad | kontrolige njihovu primjenu;

- prati stanje u vezi sa povredama na radu | profesionalnim bolestima, kao i bolestima
U vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa predlozima
mjera za poslodavcea;

- priprema i ucestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

- prediaZze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad u slu¢aju kada
utvrdi  neposrednu opasnost po zivot il zdravlje zaposlenog, o demu odmah obavjestava
poslodavca i predstavnika zaposlenih:

- neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite | zdravlja na radu sa
ovlaséenom ustanovom za zdravstvenu zagtity zaposlenih;

- vodiistarase o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu;

- Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu direktora doma zdravlja,

G-b SLUZBA ZA FINANSIJSKC EKONOMSKO POSLOVE
Redni broj 61. Sef sluzbe za finansijsko — ekonomske poslove
ULOGA: Organizuje i rukovodi finanasijsko-ekonomske poslove u domu Zdravlja

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja
Opis posla i radnih zadataka

. Organizuje rad i rukovodi knjigovodstvom Doma zdravlja

. Brine o blagovremenom dostavljanju periodiénih obracuna, zavrSnog raéuna i drugih
izvjestaja koji se dostavljaju organima upravljanja

. Vodi brigu o finansijama

. Prati, proucava i primenjuje propise Clja je primjena obavezna

. Daje i supotpisuje naloge za isplatu sa svih racuna

. Pazi na rakove iz rokovnika za dostavljanje knjigovodstvene | druge dokumentacije za

knjigovodstvo | po 1stom, a na osnovu potrebe preduzima potrebne mjere konsultujuéi
se sa direktorom

. Vodi brigu o knjigovodstvenoj arhivi
. Saraduje u organizacionom pogledu sa direktorom,
J Proucava i prati propise iz oblasti struéne literature koja se odnosi na finansijsko-

Knjigovostveno poslovanje
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) Pruzanje informacija i raznih pojasnjena organu upravljanja i rukovodenja E{:Sﬁfanow ;’:'c\

. Izrada specifikacija ukupnog prihoda na nivou doma zdravlja a :’-—_'-_'_"' 53'?

° PruZanje instrukcija i objagnjenja ¢lanovima popisnih komisija prilikom popis’%)imowiq@v‘h
doma zdravlja Nua 1

® Priprema dokumentaciju | zahtjeve za kompenzacije

. Izrada kvartalnih izvjestaja na propisanim obrascima

. Vr$i kontrolu o sravnjenju | usaglasavanju stanja analitickih  knjigovostvenih

evidencija(analitika kupaca, dobavljaca i dv.analit.evidencijajsa izradom zapisnika kod
poslovnog parnera

° lzrada izvjestaja uz periodiéni obracun i zavréni radun

) Obavlja i druge poslove u okviru struéne spreme, a po nalogu direktora doma zdravlja

Redni broj 62. Knjigovoda glavne knjige, analiti¢ar kupaca | dobavljaca

ULOGA' Vodenje glavne knjige | analitike
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST. Odgovara za svoj rad sefu racunovodstva
Opis poslov i radnih zadataka:
*  Vodi glavnu knjigu Doma zdravlja i knjizi kompletnu finansijsku dokumentaciju
* Usaglasava iskazana stanja u finansijskom knjigovodstvu sa stanjem u analitici
*  Radi periodi¢ne obradune | zavréni racun
* U skladu sa izmjenama kontnog plana otvara, knjizi i zakljucuje kartice glavne knjige
*  Knjizi kupce i dobavljace
*  Brine o naplati raéuna
*«  Salje izvode otvorenih stavki, brine o Cuvanju i odlaganju dokumentacije
*  Obavlja i druge poslove u skiadu sa stru¢nom spremom po nalogu Sefa raéunovodstva.

Redni broj 63 Obracunski radnik, blagajnik i likvidator

ULOGA: obracunava zarade, podize gotovinu i vrsi likvidaciju raé¢una
ORGANIZACIONA ODGCOVORNOST: Odgovara za svoj rad sefu raéunovodstva.
Opis poslova tradnih zadataka:
* Obracunava plate radnika, doprinose i ostale obaveze na plate, obracunava naknade za
rad radnika i spoljnih saradnika po osnovu privremenih i povremenih posiova
* lzdaje potvrde o platama i ostalim primanjima
* Knjizi plate 1 obustave po svim vrstama kredita
* Vodi evidenciju podataka o utvrdenoj plati i stazu osiguranja
* Usaglasava stanja po obra¢unu sa glavnom knjigom
* Vodi knjigu ulaznih ra¢una, kontrolise i likvidira ulazne fakture i ulaze robe
* Prima kontrolige i likvidira putne naloge, blagajnu, blokove gotovinskih napiata, obragun

plata
* Vodi knjigu blokova gotovinske naplate i knjigu putnih naloga, podize i isplacuje
akontacije, prima i isplacue gotovinu, obradunava i isplacuje naknade prema

pravilnicima i odlukama
* Brine o plac¢anju racuna prema dobavlja¢ima i kontroli$e izvode banke
* Obavija i druge posiove u skladu sa struénom spremom po nalogu $efa racunovodstva.

Redni broj 64. Knjigovoda osnovnih sredstava i sitnog inventara, materijaino knjigovodstvo i
fakturista

ULOGA" Knjizenje osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo i fakturisanje
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu radunov dsﬁ@ s don’ﬁ’gj\
zdravlja R
Opis poslova i radnih zadataka:

Knjizi osnovna sredstva i sitan inventar
* Priprema popisne liste osnovnih sredstava. sitnog inventara i materijala
* Osigurava imovinu Doma zdravija. prijavijuje stetu i nastale kvarove
* Isknjizava rashodovana, otudena i prodata 0.8 | vrsi otpis sitnog inventara u skladu sa

propisima

* Knjizi analitiku kompletnog materijala po vrstama, knjizi trebovanja i utroske materijala
* Usaglasava stanja na analitickim kontima sa finansijskim ratunovodstvom
* Obratunava 1 iskazuje razlike u knjigovodstvenom | popisnom stanju
* Priprema, kompletira | obraduje fakture usluga date osiguranicima
* Vrsi prefaktunisanje vracenih rauna i rieSava sporne fakture
* Brine o ¢uvanju i odiaganju knjigovodstvene dokumentacije
* Obavlja | druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu Sefa raéunovodstva.

Redni broj 65. Referent za obezbjedivanje ljekova i sanitetskog materijala

ULOGA: Obezbjedenje ljekova i sanitetskog materijala za cjelokupnu ustanovu
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja
Opis poslova | radnih zadataka.

-Vrsi prijem robe- liekova |, medicinskih sredstava, sanitetskog materjala | kolidinski
provjerava, sravnjava sa dostavnicom i vréi njen adekvatan smjestaj,

- provjerava ispravnost, koli¢inu i rok upotrebe pri prijemu,

-stara se o adekvatnom nacinu ¢uvanja , skladistenja, i rasporeda ljekova.

- Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju 1 evidencyu o izdatim koliginama robe X

- vr$i knjigovodstveno srasravnjuje stanje zaliha sa sluzbom za finansijsko-ekonomske
poslove

Obavlja i druge poslove po nalogu §efa ra¢unovodstva i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 66. Sluzbenik za javne nabavke

ULOGA: prati javnu nabavku za potrebe ustanove

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara direktaru doma zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka.

Organizuje i prati izvr$enje i izradjuje planove rada u oblasti javnih nabavki,

- Prikuplja, uredjuje i kontroli$e podatke neophodne za sprovodjenje javnih nabaki;

- ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije, kontrolige ispravnost dokumentacije i
sprovodi postupak javne nabavke u skladu sa Zakono o javnim nabavkam, kao i o
nabavkama na koje se ovaj zakon ne primjenjuje:

-sprovodi, prati i prou¢avar druge propise koji se odnosi na postupak javnih nabavki:

- vodi evidenciju 0 javnim nabavkama prema godisnjem planu i saéinjava izvjestaje;
vodi evidenciju o sprovedenim kontrolama i prati izvr&enje i realizaciju preporuka datih u
sprovedenim kontrolama;

-ucestvuje U postupcima javnih nabavki kao élan komisije;
priprema ugovore i vodi evidenciju o zakljuéenim ugovorima,
izradjuje izvjestaje o realizovanim javnim nabavkama i donacijama i dostavlja ih nadleznim
organima;

- stara se o objavljivanju javnih poziva, odluka, obavjestenja na ,Portalu javnih nabavki® ;

-obavlja i druge poslove u okviru djelokruga svog rada, po nalogu direktora doma zdravlja.

Redni broj 67. Sluzbenik za plan i analizu
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ULOGA: Prikupljanje, pripremanije, sredivanje, sistematizovanje i analiziranje svr" ,
pokazatelja za izradu planova, pregrama i analiza, rada i poslovanja ustanove .
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST Odgovara za svoj rad sefu Sluzbe za fi
ekonomske poslove doma zdrvlja

Opis poslov i radnih zadataka:

- izadjuje planove za rad medicinskih i nemedicinskih organizacionih jedinica

lzradjuje godisnji Plan rada sa definisanim obimom usluga, po utvrdjenoj metodologiji
Pograma , na osnovu potreba populacionih grupa za zdravstvenom zastitom | isti dostavlja
Fondu za zdrvstveno osiguranje CG

- ucestvuje u 1zradi planova razvoja | programa razvoja,

- Izradjuje godignje planove rada doma zdravlja

- ucestvuje u izradi planova razvoja i programa razvoja:

- izadjuje godi$nje planove rada po strukturi usluga i sluzbama:

- prati i analizira izvr$enje planova rada:

- izradjuje 1 dostavlja struénim sluzbama na nivou grada periodii€ne izvestaje o radu:

- priprema i obezbedjuje cenovnike za izvrSenje zdravstvenih usluga:

- prati propise i struénu literatury:

- Obavlja i druge poslove shodno svojoj struci po nalogu Sefa Sluzbe za finsnsijsko-
ekonomske poslove .

Redni broj 68. Magacioner skiadistar

ULOGA. Vrsi prijem, skladistenje i distribuciju nemedicinske opreme
ORGANIZACIONA ODGOVORNQOST Odgovara za svoj rad $efu radunovodstva
Opis poslova i radih zadatka:
Vrsi prijem i izdavanje robe u skladistima doma zdravlja,
-~ kontrolu primijene robe i kontrolu pri izdavanju robe:
-Sadinjava zapisnik o ispravnosti ili oSteCenju robe i ambalaze, utvrduje manjkove i viskove
robe,
-Vr§i razvrstavanje | smjestaj robe,
Izdaje robu na osnovu trebovanja | druge dokumentacije
-Vrsi uskladivanje evidencije sa knjigovodstvom:
-vodi skladisne evidencije, izraduje zapisnike o ispravnosti robe:
- vodi evidenciju o stanju zaliha i ambalazi;
-saCinjava izvjestaj o zalihama: vrg povremeni pregled robe i skladista;
ucestvuje u sprovodenju dezinfekcije i deratizacije prostora:
Obavezan je da prati i primjenjuje zakosnke propise iz domena svoje struke i poznaje rad na
racunaru.
-Obavlja i druge poslove vezane za magacinsko poslovanje i skladistenje robe koje
mu odredi Sef sluzbe i direktor ustanove.

G-¢ SLUZBA ZA PRAVNO - KADROVSKE POSLOVE
Redni broj 69. Sekretar za pravne i kadrovske poslove

ULOGA: Organizuje i rukovodi pravno-kadrovske poslove u domu zdravlja
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: QOdgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka:
» Prati pravne propise i struénu literatury iz pojedinih oblasti radnog zakonodavstva, za
odredene grane i oblasti prava
+ Daje pravna misljenja, tumadenja i instrukcije za sprovodenje i primjenu pravnih propisa
» Daje pravne savjete i pruza pravnu pomo¢ organima upravijanja i rukovodenija
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» [zraduje nacrte, predioge i konaéne akte. opste | pojedinacne ugovore informac a
potrebne za rad i poslovanje ustanove, kao i precisSéene tekstove istih IS _
» Prisustvuje zakljuéenju ugovora u cilju davanja strucnih misljenja i savjeta ‘\\/

* Prikuplja i sreduje propise, stavove i informacije potrebne za odlugivanje nadleznih or

* Priprema materijale, za sastanke organa upravljanja i rukovodenja ustanove

e Izraduje sazive, vodi zapisnik i sreduje odluke. zakljucke i informacije organa upravljanja i
rukovodenja ustanove

» Vodi registar, evidenciju i stara se o cuvanju materijala, zapisnika, odluka, zakljucaka

¢ Priprema dokumentacijui utestvuje u postupcima  disciplinske |
materijalne odgovornosti, suspenzije i postupcima za naknadu Stete
e UCestvuje u postupku povodom Kriviénih, prekrsajnih i dr.

prijava, privrednih prestupa u upravnom postupku ili u postupku redovne nadleznosti

« Zastupa ustanovu pred sudovima redovne nadleznosti, privrednim, apelacionim i ustavnim
sudom, upravnim sudom i nadieznim upravnim i drugim organima

* Sastavlja | dostavlja tuzbe, odgovore na tusbe, Zalbe, podneske | prigovore u sudskim i
upravnim postupcima

* Prikuplja dokumentaciju, sastavlja 1 podnosi prijave nadleznim sudskim upravnim | dr
organima, radi upisa, upisa promjena, pravnog subjekta- ustanove, organa upravljanja i
rukovodenja u sudski i upravni registar

» Obavlja i dr. poslove u okviru struéne spreme po nalogu direktora doma zdravija

Redni broj 70. Pravni referent, referent za kadrove i opstu administraciju
ULOGA: Prati pravne propise u vezi sa radom | poslovanjem ustanove

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svo) rad Sefu sektorai  direktoru doma
zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka:
» Prati i prou¢ava pravne propise i struénu literaturu iz oblasti radnog
zakonodavstva
» Vodi evidenciju o kadrovskom stanju, kvalifikacionoj strukturi i kretanju rasporedivanju
zaposlenih
® pC organizacicnim jedinicama
» Vodi propisanu evidenciju radnih mjesta i daje mjesecne, periodi¢ne i godisnje podatke
= Vodi matiénu knjigu i registar zaposlenih
¢ Vodi personalna dosijea zaposienih
* [zdaje potvrde, uvjerenja | druga pismena, u vez sa evidencijama iz oblasti rada
e Izraduje odluke, rje$enja, ugovore o radu
» Sastavlja izvjestaje, evidenciju, spiskove zaposlenih
» Sastavlja prijave idr. propisane obrasce u vezi sa oglasavanjem potreba o prijemu u radni
odnos
» Saraduje sa biroima rada i vodi korespodenciju sa istim. u vezi sa zaposljavanjem
* Saraduje sa nadleznim organom ustanove u vezi za izborom kandidata, kretanjem u
sluzbi, i ostvarivanjem odredenih prava | obaveza iz rada i u vezi sa radom
» [zraduje odluke, rjiesenja i ugovore o radu, o zasnivanju radnog odnosa, prestanku-raskidu
radnog odnosa sa potrebnim postupkom
» Daje razne informacie, liénim kontaktom, telefonom i email -om u vezi sa kadrovskom
evidencijom
* Popunjava kadrovske upitnike i obrasce i vrsi prijavljivanje zaoposlenih za polaganje
obaveznih strucnih ispita
* Vr8i pripremu, vodi dokumentacju | priza pomoé zaposlenim u vez sa struénim
usavr§avanjem. dokvaltfikacijom, prekvalifikaciom | pri odlasku u penziju
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* Vodi propisane cbrasce za zaposlene, organizacione jedinice i ustanovu kHa cjeﬁhﬁ; ’_”‘]

Obavlja idr. poslove u okviru struéne spreme po nalogu neposrednog rukovdioca i Ei{é'ktog?{'
doma zdravlja =2, > o9

Evidencija o kadrovskim potrebama i opstim poslovima u ustanovi e 2
» Prati i prou¢ava pravne propise i struéni literaturu u vezi sa radom i
poslovanjem ustanove
» Prikuplia dokumentaciju, vodi evidenciju, sastavlja izvjestaje u vez zahtjeva za dodjelu

stana ili kredita, kupovine ili izgradnje stanova, odsutnosti sa posia, bolovanja koriséenje
odmora i 0 tome izraduje odgovarajuca akta

» Prikuplja, sortira, kompletira i stara se o Cuvanju cjelokupne dokumentacije opstih poslova
* Vodi evidenciju o nastalim &tetama
e Vodi evidenciju poslova investicione izgradnje objekata, njihove adaptacije i

rekonstrukcije
* Obavlja i dr. poslove u okviru struéne spreme po nalogu neposrednog rukovodioca |
direktora doma dravlja

Redni broj 71. Referent za prijem i otpremu poséte i arhivar

ULOGA: Kompletan prijem i distribucija poste
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svo] rad sekretaru za pravne i
kadrovske poslove i diektoru ustanove .
Opis poslova i radnih zadataka:

* Preuzima cjelokupnu postu i posilike za ustanovu, otvaraistu i vréi signaturu

* Zavodi signiranu postu u glavni djelovodn protokol i odgovarajuée interne

dostavne knjige

* Formira i zavodi cjelokupnu izlaznu postu i posiljke

* Vrsi umnozavanje, fotokopiranje, sortiranje materijala | dokumentacije

" Vrsi obradun postanskih markica | apoena

= Vrsi distribuciju cjelokupne poste | posiljki, radnih materijala i dokumenata, poziva, saziva za
potrebe ustanove i njenih organa

= Organizuje kancelarijsko poslovanje,

" Vodi ogovarajucu dokumentaciju arhivskog poslovanja

* Odgovoran je za pecate i $tambilje u toku radnog vremena

* Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora doma zdravlja.

Redni broj 72. Pravni tehnitar

ULOGA: rad na pomocnim administrativnim poslovima
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovar za svoj rad sekretaru pra vno-kadrovskih
poslova
Opis poslova:
- Izdaje potvrde | reSenja iz radnog odnosa zaposlenima,
- vodi evidenciju o nabavljenim, izdatim, izgubljenim, zamenjenim i povucenim pecatima
I stambiljima - zaposienih lekara i stara se o njihovom praviinom izdavanju;
- izdaje reSenja zaposlenima u Domu zdravlja vezanim za godignje odmore |
vodi evidenciju o istima:
- vr§i prikupljanje podataka od nacelnika sluzbi vezanih za izrady godisnjeg plana
koriséenja godisnjih odmora:
- izradjuje spiskove plana korigéenje godisnjih odmora zaposienih :
- kuca sve materijale iz delokruga svojih poslova
- priprema dokumentaciju koju je potrebnu za optremu putem poste
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G-g ZASTITNIK PRAVA PACIJENATA
Redni broj 73. Zastitnik prava pacijenata

ULOGA: pomo¢ pacijentima u ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja
ORGANIZACIONA ODGOVORNOQST Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

Opis poslova [ radnih zadataka

- Postupa po podnijetim pisanim 1 usmenim prigovorima pacijenata, u zakonskom roku
utvrdjuje sve bitne okolnosti | &injenice u vezi sa navodima iznijetim u prigovoru i o tome
obavjestava podnosioca prigovora.

- Daje potrebne savjete, informacije uputstva o pravima pacijenata putem telefona, e maila

- Pruza | obezbjedjuje pruzanje strucne pomoci pacijentima-osiguranicima u vezi sa
ostvarivanem prava iz zdravstvenog osiguranja

-Vodi evidenciju | Obavjestavanje nadleznih o podnijetim prigovorima sa cillem pobolj$anja
kvaliteta zdravstvinih usluga i bolje organizacije zdravstvene zastite u ustanovi.

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora doma zdravlja.

G-h SLUZBA ZA INFORMATICKU PODRSKU
Redni broj 74. Sistem administrator

ULOGA: administrator informacionog sisitema
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu |
direktoru doma zdravlja
Opis poslova i radnih zadataka:
Stara se o tehnickoj ispravnosti raéunarske opreme, aparata i pratece opreme
Obezbjeduje ispravno funkcionisanie svih instalacija slabe struje (mreine opreme),
neophodnih za komunikaciju | podréku
Vrsi manje tehnicke servise radunarske opreme
U slucaju nefunkcionisanja racunarske opreme | nemogucnosti opravke na licu mjesta ili u
radionici, kontaktira oviaséeni servis ukoliko je pod garancijom, a ukoliko nije opravku vrsi
ovlaséeni servis proizvodaéa tehnickog uredaja, o frosku ustanove;
odrzavanje i unapredenje postojece informaticke infrastrukture, administracija i odrzavanje
postojeceg veb-sajta | e—servisa
Ispunjava radne naloge i 0 svemu podnosi izvjestaj neposrednom rukovodiocu u elektronskom
{(viber, e-mail) ili pisanom obliku, a u cilju informisanosti svih zaposienih u IT sektoru o
frenutnim aktivnostima i problemima u radu:
- Svakodnevno vréi elektronski monitoring rada objekata i obezbjeduje brzi odziv na prijavijene
kvarove i probleme koje prate proces rada:
- stara se o nesmetanom protoku podataka u okviru informacionog sisitema
- Obezbjeduje obuku zaposlenima za rukovanje sa ratunarskom opremom, pruza tehniéku
stru¢nu pomoé¢ korisnicina opreme:;
- Inovira i nadogradjuje informacioni sitem novim tehnologijama
- U danima vikenda, po potrebi i pozivu, ukoliko je zaduzen, duzan Je da otkloni prijavljeni
problem;
- Obavlja | druge poslove | zadatke iz domena svoje struke po nalogu neposrednog
rukovodioca | direktora doma zdravija.
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G-i SLUZBA ZA TEHNICKO ODRZAVANJE

Redni broj 75. Referent za tehnitko odrzavanje medicinske opreme

ULOGA: Odrzavanje tehnicke ispravnosti instalacija, uredaja, opreme, aparata,
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST 72 svoj rad odgovara Rukovodiocu siuzbe i direktoru
ustanove
Opis poslova i radnih zadataka:

- Stara se o tehnitkoj ispravnosti medicinskih uredjaja, aparata i pratece opreme.

- vodi brigu o kompletno tehnickoj dokumetaciji svih medicinskih uredjaja i aparata,

- -€uva je na propisan nacin, te sacinjava zahtijevane izviestaje po potrebi.

- Vodi brigu o garantnim rokovima svih medicinskih uredjaja i aparata.

- U slucaju nefunskcionalnosti aparata, kontaktira ovlaséenog servisera | ucestvuje u
otklanjanju istog
U danima vikenda, po potrebi i pozivu duzan je postupiti po istom, iz opisa poslova i zadataka
referenta za tehnicko odrzavanje medicineke opreme:

- Ispunjava radne naloge i o svemu podnosi izvjestaj neposrednom rukovodiocy

- Ucestvuje u detekciji | opravci kvara uredjaja i opreme u zoni jonizirajuéeg zracenja

- Obavlja i druge poslove iz domena po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora ustanove.

Redni broj 76. Referent za tehnigko odrzavanje
ULOGA. odrzavanje tehnicke ispravnosti uredjaja i objekta
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST-Odgovoran e za svoj rad Sefu Sluzbe i direkoru
Opis poslova i radnih zadataka:
Vrsi opravku i popravku i odriava u Ispravnom  stanju cjelokupnu instalaciju (elektro,
vodovodne, kanalizacione i instalacije slabe struje}
- Obavlja poslove na odrzabanju elektroenergetskih postojenja | instalacija;
-Uc&estvuje u montazi nove opreme i demontazi stare:
-Predlaze zamjenu i opis stare i dotrajale opreme;
-Vrsi pregled i nadzor pri eskploataciji termoenergetskih postrojenja 1 sistema razvoda
elektricne energije;
Obavlja sve potrebne radnje u trafostanicama i ormarima razvoda elektritne energije:
Obavlja poslove tekuceg elektro odrzavanja;
-Radi na obezbjedjenju napajanaja elektri¢nom energijom agregata;
otklanja kvarove na elektro vodovodima | instalacijama;
-Obezbjedjuje kontinuirano napajanje elektricnom energijom na svim punktovima
Obavlja tekuce | preventivno odrzavanje instalacija vodovoda i kanalizacije
-Vi§i intervencije na nesmetano funkcionisanje kanalizacije i saritarnih uredjaja u
unutrasnjosti objekata:
-Ucestvuje u radovima na probalazenju 1 otklanjanju kvarova na instalacijama vanjskog
vodovoda i kanalizacije;
-Vréi redovne preglede instalacija i sanitarne opreme po objektima i na istim sanira kvarove;
Vrsi tekuce odrzavanje namjestaja i gradjevinske stolarije na objektiam:
-Vrsi zamjenu okova na stolariji:
Obavlja poslove na montaz| gradjevinske stolarije | namjeétaja:
Vrsi redovne preglede pozicija stolarije na objektima:
-Odrzava i vr§i opravku svih vrsta gradjevinske bravarije;
Odrzava i vr§i opravku na razli¢itim elementima bravarske opreme;
- Vrsi redovne preglede pozicija bravarije na svim objektima:
- Trebuje tehniéki materijal i odgovoran je za njegovu racionalnu potrosnju;
-U danima vikenda, po potrebi i pozivu, duzan Je da otkloni prijavijeni problem:
Obavlja | druge poslove u okviru svoje struke, odnosno struéne spreme, po nalogu
neposrednom rukovodioca
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G- SLUZBA ZA ODRZAVANJE HIGIJENE Y.d
Redni broj 77 Higijenidarka

ULOGA: Odrzavanje higijene u ambulantama. pomocnim i drugim prostorijama | povriinama
oko

objekata doma zdravlja. inventara | opreme

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad gefu sluzbe.

Opis poslova i radnih zadataka:
- Qdrzavanje higijene u objektima JZU Dom zdravlja Podgorica, u ambulantama, pomocenim i
drugim prostorijama, povréinama oko objekata doma zdravija, inventara i opreme;

Usisavanje, brisanje povréina i prasine, brisanje radnih stolova i kancelarskog inventara:

- Ciséenje toaleta:

- Pranje prozora i prostirki,

- Praznjenje kanti za otpad,

- Dezinfekcija povrsina i predmeta:

- Provera stanja sredstava za higilenu | inventara za rad higijenicarki. te u sludaju
nedostatka trebovanje, odnosno podnosenje zahtjeva za nabavku istog;

- Prikupljanje uniformi i vesa za pranje i organizovanje odnosenja, pranja i donosenja
uniformi i vesa;

- Uredenje spoljasnjeg dijela Objekata, tj. €iscenje spoljnih povrsina objekata i odrzavanje
zelenih povrsina;

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposednog rukovdioca.

G-k UNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE
Redni broj 78. Odgovorno lice za poslove zastite

ULOGA: Fizicko 1 tehnicko obezbjedenje objekata, imovine i lica:
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svo] rad odgovara direktoru doma zdravlja.
Opis poslova i radnih zadataka:
- Organizuje rad sluzbe za obezbjedjenje i zastitu
- Obaveza poznavanja i primjene svih zakonskih i podzakonskih propisa, kao i unutrasnjih
akata iz oblasti zastite imovine i lica;
vréi kontrolu fizicke i tehnicke zastite.
vadi evidenciju o $ticenim licima i sticenim objektima;
vodi evidenciju o dozvolama za vrienje poslova zastite koje posjeduju zaposiena lica u ovOj
sluzbi,
Vodi evidenciju o indetifikacionim oznakama za svoje zaposelne
svakodnevno vréi obilazak objekata u vecernjim satima
- Obavlja i druge posiove i zadatke po nalogu direktora doma zdravlja;

Redni broj 79 zastitar lica i imovine
Redni broj 80 zastitar tehnicar
Redni broj 81. duvar

ULOGA. fizicko obezbjedjenje objekta, zastita imovine i lica
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovaraju QOdgovornom licu za poslove
zaStite.
Opis poslova i radnih zadataka

» Obaveza poznavanja i primjene svih zakonskih i podzakonskih propisa. kao i unutrasnjih
akata iz oblasti zastite imovine i lica;
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Obaveza postupanja po svim zakonitim nalozima neposrednog rukovodioca 7
Utvrdivanje identiteta lica koje koristi usluge Doma zdravlja, uvidom u li¢ny kartuzjji d
liénu javnu ispravu sa fotografijom;
Davanje upozorenja | izdavanje naredenja
Vrsenje pregleda lica, stvari i vozila:
Zadrzavanje lica zateCenog u vréenju krivicnog djela ili prekrsaja u objektu ili prostoru Doma
zdravlja, zaposlenih i korisnika usluga Doma zdravlja: osiguranika, pactenata, pratnje
pacijenata;

Obezbjedenje mjesta dogadaja;

Upotreba sredstava prinude (fizicka snaga, palica, sredstva za vezivanje | hemijska sredstva);
U sluCaju izbijanja pozara. zastitar koji uodi njegovo nastupanje duzan je o tome odmah
obavijestiti Sluzbu zastite | spasavanja Glavnog grada, naznacavajucl lokaciju poZara,
zahvaéenu povrsinu | mogucénost Sirenja. Nakon toga, zastitar odmah o tome obavjestava
neposrednog rukovodioca:

U slu¢aju dojave ili sumnje na podmetnutu eksplozivnu napravu, zastitar je duzan o tome
odmah obavijestiti policiju. Nakon toga zastitar odmah o tome obavjedtava neposrednog
rukovodioca:;

Zastitar je duzan da postupt po naredenju policijskog sluzbenika radi sprijeéavanja i
otklanjanja posledica narusavanja jJavnog reda | mira u vedem obimu;

Zastitar je duzan da odmah obavijesti policiju ¢ &injenicama i okolnostima koje ukazuju na
vrsenje krivicnog djela, na uéinioca krivicnog djela ili na predmete koji su u vezi sa krivi¢nim
djelom, ili su nastali izvr&enjem krivicnog djela ili prekrsajem sa elementima nasilja;

U sluaju napada na objekte Doma zdravlja, zaposlene, kao i korisnika usluga Doma zdravija:
osiguranika, pacijenata, pratnje pacijenata i dr., koji je takvog obima i intenziteta da ga
zastitar ne mozZe sam odbiti, duzan je o tome odmah obavijestiti policiju a nakon toga
neposrednog rukovodioca;

Primopredaja duznosti prije  pocetka smjene izmedu zastitara/Guvara koji prima |
zastitara/Cuvara koji predaje duznost;

Redovan i vanredni obilazak objekata ustanove i upoznavanje sa stanjem na objektu i u
sticenom prostoru:

Upoznavanje sa eventualnim dodatnim zadacima u obezbjedenju objekata ustanove:
Zastitar/tehni¢ar putem video nadzora u i van sluzbenog prostora prati bezbjednost lica i
Imovine, vrsi kontrolu ulasak i izlaska iz sluZzbenog prostora:

Obavlja 1 druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora ustanove.

G-1 CALL CENTAR
Redni broj 82. Operater u Call centru

ULOGA: pruzanje informacija

ORGANIZACIONA ODGOVORNQST: Odgovara za svoj rada glavnoj sestri ustanove

Opis poslova i radnih zadataka:

Pruza sve potrebne informacije o radu, viemenu | mjestu pruzanja usluga iz domena primarne
zdravstvene zastite,
-Sortira i prikuplja planove rada svin organizacionih cjelina i daje informacije o istima,

Vrsi zakazivanje osiguranika kod Izabranih doktora o cemu blagovremeno obavjestavaju
|zabrane doktore,
-Rad u elektronskom programu lzabranog doktora u obimu potrebnom 23 zakazivanje
pacijenata,
-Upucuje osiguranike I preusmjerava pozive ka trazenoj
sluibi/sektorulcentru/jedinici/odsjekulcjelinj u okviru JZU Dom zdravlja Podgorica.

Prima Zalbe osiguranika i upuéuje ih nadleznima,
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-Vodi evidencije 1 priprema izviestaja o radu Call centra i dostavlja ih glavno; sestri ustanove i
direktoru doma zdravlja,

-Daje saviete i pruza pomo¢ za lakse | brae ostvarivanje prava iz djelatnosti ustanove.
-Vrsi 1 druge poslove u okviru struéne spreme po nalogu neposrednog rukovodioca i glavne
sestre doma zdravla.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11.

Svi izvrsioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove radnih mjesta
utvrdene popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom zanimanja, koji
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika, kao i poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja,
pc nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili radnik sa posebnim
ovlascenjima i odgovornostima.

Clan 12.

Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja

invalidnosti, raspareduje se na odgovarajuce radno mjesto, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika, donose na naéin po postupku koji je utvrden za
njegovo donos$enje.

Clan 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli
Doma zdravlja Glavnog grada.

Clan 15.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Praviinik o unutragnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU Dom zdravlja Glavnog grada, broj;
05/01-5899 od 23.06.2022. godine.

PREDSJEDNICA ODBORA DIREKTORA,

i f L’\ ahd W
N, A0V f\_ b
Dr Natalija Popovié Petric

Pravilnik objavijen na Oglasnoj tabli le O6.202 3 3_9___-.6_;\55
Pravilni stupio na snagu b %) O6. 202 3. godlhe
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