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Na osnovu ¢lana 68 i 69 st 1tacka 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SL.list CG* br, 3/16; 39/16
2/17; 44/18; 24/19; 82/20; 8/21), Odbor direktora U Dom zdravlja Glavnog grada, imenovan
od strane Vlade Crne Gore Rje$enjem broj 04-1833/3 od 15.04.2021. godine, odnosno
RjeSenjem broj 04-2296/03 od 13.05.2021. godine, dana 24.11.2022. godine, te Saglasnosti
Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 1-502/22-4274/2 od 16.01.2023.godine, donio je

STATUT
ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVUA GLAVNOG GRADA

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Zdravstvena ustanova Dom zdravija Glavnog grada (u daljem tekstu: Dom zdravlja),
organizovana je radi obavljanja zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou.

Ovim Statutom se blize ureduje: djelatnost zdravstvene ustanove, organizacija i nacin rada,
upravljanje i rukovodenje, planiranje rada i razvoja, finansiranje, djelokrug rada Odbora
direktora, direktora i drugih struénih i savjetodavnih tijeta, nalin odlucivanja i druga pitanja
od znacaja za obavljanje zdravstvene djelatnosti.

Clan 2.

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Glavnog grada, obavlja djelatnost pod nazivom: ZU Dom
zdravlja Glavnog grada, sa potpunom odgovorno&éu.

Skraceni naziv ustanove glasi: Dom zdravlja Glavnog grada, sa potpunom odgovornoiéu.
Sjediste Doma zdravlja Glavnog grada je u Podgorici, na adresi: ul. Bracana Bracanovica br. 1.
U komunikaciji sa inostranstvom, koristi se prevod naziva na engleski jezik, koji glasi:

Primary Health Care Center Capital city.
Clan 3.

Dom zdravlja ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu, u svoje ime
i za svoj raCun, sa potpunom odgovornoidu.

Clan 4.

Dom zdravlja ima jedan ili vie Ziro racuna, koji se vode kod poslovnih banaka.



Clan 5.

Dom zdravlja ima svoj petat i Stambilj,
Pecat je okruglog oblika — precnika 30 mm, u kome su upisane rijeci: Crna Gora, Zdravstvena
ustanova Dom zdravlja Glavnog grada — polukruzno.

§tambilj Je pravougaonog oblika i sadr5i pored podataka iz peéata i rubriku u koju se unosi
broj akta i datum zavodenja akta.

Tekst pecata i Stambilja upisuje se na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi, éirilicnim ilj latini¢nim
pismom.

Nacin upotrebe, ¢uvanja i uniStenja pecata i $tambilja, kao i njihov broj, utvrduje direktor
Doma zdravlja, posebnom Odlukom direktora.

Clan 6.

Dom zdravlja ima svoj memorandum koji je utisnut u lijevom gornjem uglu, oblika je krsta
plave boje kroz &iju sredinu prolazi sréani impuls (ekg impuls) bijele boje. U desnom donjem
spoljnjem uglu krsta ispisan je naziv ustanove® DOM ZDRAVLJA GLAVNOG
GRADA*®,velikim slovima, na nadin $to je prvi dio teksta - ,,DOM ZDRAVLJA® velikim
slovima crne boje, i postavljen je iznad drugog dijela teksta, dok je drugi dio teksta-
~GLAVNOG GRADA® ispisan velikim slovima plave boje i postavljen je ispod prvog dijela
teksta.

Forma memoranduma moZe se koristiti na latiniénom i ¢iriliénom pismu. Memorandum
sadrzi: logotip Doma zdravlja, naziv ustanove, adresu, PIB, telefon, e-mail adresu, Ziro-racun.

€lan 7.

Rad Doma zdravlja je javan.

Dom zdravlja je duzan da zainteresovanim gradanima, pacijentima, dr¥avnim organima i
drugim subjektima, na njihov zahtjev, pruZa obavjestenje o uslovima i na&inu pruzanja usluga
i vrSenja djelatnosti kojim se zadovoljavaju njihove potrebe.,

Clan 8

Dom zdravija zastupa | predstavlja direktor, u okviru ovlad¢enja utvrdenih Zakonom, ovim
Statutom i opstim aktima Doma zdravlja.

Clan 9.

Direktor Doma zdravija moze svoja ovladéenja u pogledu zastupanja prenijeti putem
punomocja ili specijalnog punomocja na drugog zaposlenog Doma zdravlja ili punomoénika.
Punomocdje iz stava 1 ovog ¢lana daje se u pisanoj formi.
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Cian 10.

Zaposleni koji obavljaju poslove po osnovu ovlaséenja dobijenih u smislu ¢lana 9 ovog Statuta,
odgovorni su za zakonito, savjesno i blagovremeno obavljanje tih poslova.

1| DJELATNOST
Clan 11.

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruanje zdravstvene zastite na
primarnom nivou iz djelatnosti:

Dom zdravlja moie da pruia podrdku ili da obezbijedi pruZanje zdravstvene zaStite na
primarnom nivou iz djelatnosti:

- 2dravstvene zastite djece i mladih, odraslih i Zena preko izabranog tima ili izabranog doktora
i izabranog ginekologa.

- dijagnostike, pluénih bolesti i tuberkuloze, zastite i unapredenja mentalnog zdravlja,
zdravstvenu zastitu djece i mladih sa poremecajima u tjelesnom razvoju i psihickom zdravlju,
djelatnosti preventivne medicine, interne medicine, oftalmologije, imunizacije protiv zaraznih
bolesti i fizikalne terapije i rehabilitacije, patronaZne djelatnosti i sanitetskog prevoza.

Dom zdravlja organizuje i pruZanje zdravstvene zastite iz djelatnosti medicine rada, sportske
medicine, kao i druge djelatnosti uz saglasnost Ministarstva.

Ukoliko Dom zdravlja obezbjeduje pruzanje zdravstvene zastite iz stava 1 ovog ¢lana, duzan
je da organizuje rad zajednicke prakse izabranog tima ili izabranog doktora.

Dom zdravlja je ovladéena ustanova za obavljanje odredenih poslova iz zadtite na radu,
utvrdenih posebnim Rje3enjem Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Dom zdravlja je licencirana ustanova za obavijanje naucnoistrazivatke djelatnosti iz oblasti
medicinskih nauka, utvrdena posebnim Rjesenju Ministarstva nauke.

Clan 12.

Zdravstvenu djelatnost koju obavlja Dom zdravlja obuhvata:
1) aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana;

2) zdravstvenu edukaciju i obrazovanje o najéeséim zdravstvenim problemima na
odredenoj teritoriji i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;

3} promovisanje zdravih stilova Zivota, uklju€ujuci i zdravu ishranu i fizicku aktivnost
gradana;

4) prevenciju, otkrivanje i kontrolu zaraznih i nezaraznih bolesti;

5) imunizaciju protiv zaraznih bolesti, u skladu sa programom imunizacije;
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6) Jaboratorijsku, radioloSku dijagnostiku; \ T
7) prevenciju, otkrivanje i kontrolu endemskih bolesti; '
8) preventivne preglede i skrining programe;

9) prevenciju povreda;
10} internu medicinu;
11) zdravstvenu zastitu odraslih;

12) zdravstvenu zadtitu djece i mladib;

13) zdravstvenu zastitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem;

14) zdravstvenu zastitu zaposlenih (medicina rada);

15) zdravstvenu zastitu sportista;

16) sprecavanje, otkrivanje | lije¢enje bolesti usta i zuba

17) zaétitu i unapredenje mentalnog zdravlja;

18) lijeéenje plu¢nih bolesti i tuberkuloze (TB);

29) patronaznu djelatnost;

20) fizikalnu terapiju i rehabilitaciju, ukijucujuci fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kudi;
21) sanitetski prevoz;

22) zdravstvenu njegu, ukljuéujuci palijativnu njegu;

23) kuéno lijecenje;

24) obezbjedivanje odgovarajudih ljekova;

25) saradnju sa drugim organima, organizacijama, opstinama i drugim subjektima u
cilju podrzavanja zastite,unapredenja i pobolj$anja uslova Zivotne i radne sredine i
higijenskih uslova za zivot i rad pojedinaca.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACLA

€lan 13.

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene &lanom 11 12 ovog Statuta Dom zdravlja organizuje:
If 1zabrane doktore:

1. Izabrane doktore za odrasle;

2. lzabrane doktore za djecu;

3. Izabrane doktore za zene;
11/ Centri za podrsku
Centar za plucne bolestii tuberkulozy;
Centar za laboratorijsku dijagnostiku

Centar za radiolosku dijagnostiku;
Centar za mentaino zdravlje;

bl A



5. Centar za djecu sa posebnim potrebama

6. Centar za edukaciju i naugno istrazivactku djelatnost;

7. Centar za prevenciju:
a) Populaciono savjetovaliste
b) Savjetovalite za mlade
c) Savjetovalite za reproduktivno zdravlje

11/ Jedinice za podriku
1. Jedinica za patronaZu

2. Jedinica fizikalnu terapiju i rehabilitaciju primarnog nivoa;

3. Jedinica za sanitetski transport

v/ Specijalisticke ambulante:
1. Ambulanta za internu medicinu
2. Ambulanta za oftalmologiju

v/ Ostale djelatnosti doma zdravlja:
a} Medicinu rada
b} Medicinu sporta

VI/ Struéne sluzbe:
a) Menadiment
b} Sluzba za finansijske-ekonomske poslove
c) Sluiba za pravno — kadrovske poslove
d) Zzastitinik prava pacijenata
e) SluZba za informaticku podriku,
f) SluZba za tehnicko odriavanje
g) Sluzba za odrzavanje higijene
h} Unutrasnja sluzba zastite
i} Call Centar.

Nagin obavijanja djelatnosti Doma zdravlja, kao i druga pitanja vezana za unutrasnju

organizaciju i rad Doma zdravlja, blize ¢e se urediti Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta, sa popisom i opisom poslova - nomenklaturom, kao sastavnim

dijelom tog pravilnika.

Saglasnost na Pravilnik iz prethodnog stava daje Ministarstvo zdravlja.

iV UPRAVUANJE | RUKOVODENIE:

Clan 14.
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Organi u Domu zdravlja su:
- Odbor direktora i
- Direktor.
Odbor direktora je organ upravljanja, a direktor organ rukovodenja.

€lan 15.

Odbor direktora:

Odbor direktora je organ upravijanja u Domu zdravlja Glavni grad.
Odbor direktora imenuje i razrje$ava Vlada, na predlog Ministarstva.
Odbor direktora ima 7 €lanova.

Odbor direktora, kao organ upravljanja vr3i sljedece funkcije:

- donosi Statut i druga op3ta akta,

- donosi Plan i Program rada i razvoja ustanove, Program edukacije kadrova i kontrolise
njihovo izvrienje,

- donosi finansijski plan i usvaja finansijske iskaze i izvjestaje,

- predlaZe osnivatku promjenu ili prodirenje djelatnosti,

- odlutuje u drugom stepenu o pojedinim pravima zapostenih, u skladu sa propisima iz
oblasti rada,

- uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad
obima standarda zdravstvene zastite, utvrdeno posebnim Zakonom, kao i cijene
zdravstvenih usluga koje se pruzaju po posebnim uslovima, a u skladu sa Zakonom,

- odlutuje o preduzimanju mjera u slucaju poremecaja u radu i poslovanju Doma
zdravlja, ili pojedinih organizacionih djelova,

_ odlutuje o prigovorima uéesnika u postupku javnog nadmetanja putem prikupljanja
ponuda,

- donosi odluku o statusnim promjenama uz saglasnost osnivaca;
donosi poslovnik o svom radu

- odlutuje o otpisu nanaplativih i zastarelih potraZivanja

- razmatra prijedloge Sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih i njihovog
materijalnog poloZaja,

- odlutuje o izdavanju u zakup prostora, medicinsko-tehnicke opreme i drugih sredstava
neophodnih za obavljanje zdravstvene djelatnosti, uz prethodno pribavljeno
odobrenje Ministarstva,

- odluéuje o izdavanju u zakup druge opreme i sredstava koja su u funkciji pruzanje
2dravstvene zaitite u zdravstvenim ustanovama, uz prethodno pribavljeno odobrenje
Ministarstva,

- odlutuje o izgradnji | adaptaciji objekata kao | obezbjedjenju sredstva za ove radove, uz

saglasnost osnivaéa.



- vrdiidruge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 16.
Odbor direktora radi i odlu¢uje, po pravilu na sjednicama. Sjednicom Odbora direkiora
rukovodi predsjednik Odbora direktora.
Odbor direktora bira, iz reda tlanova, zamjenika predsjednika Odbora direktora

€lan 17.

Odbor direktora donosi Poslovnik o radu, kojim se blize ureduju poslovi i zadaci Odbora
direktora, nacin sazivanja, rukovodenje sjednicama Odbora direktora, nacin odlucivanja i
druga pitanja.

Clan 18.

Odbor direktora odlu¢uje ako je prisutno vise od polovine Elanova Odbora direktora i
donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja €lanova Odbora direktora.
Predsjednik Odbora direktora saziva sednicu Qdbora direktora prema potrebi.
Predsjednik Odbora direktora duZan je da sazove sednicu na predlog:

1) direktora;

2) najmanje dva ¢lana Odbora direktora.

Direktor:
Clan 19.

Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran
je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje zdravstvene ustanove, kao i primjenu
odgovarajuéih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite.

Clan 20.

Direktora Doma zdravlja imenuje i razrjeava ministar na osnovu javnog konkursa.
Isto lice moze biti direktor zdravstvene ustanove najvise dva puta.

Direktor Doma zdravlja je za svoj rad odgovoran ministru zdravlja i Odboru direktora.
Direktor iz st. 1 ovog €lana, imenuje se na period od 4 (Cetiri) godine.

Direktor uéestvuje u radu Odbora direktora bez prava odludivanja.

Clan 21.

Direktor moze biti razrije3en i prije isteka perioda na koji je izabran:
1) na licni zahtjev;



2) ako nastane neki od razloga koji po propisima o radu ili drugim propisima pree
osnov za prestanak radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu;

3) ako ne sprovodi plan i progam rada i razvoja ustanove i mjere i aktivnosti utvrdene
zdravstvene politike, u skladu sa zakonom;

4) gko zdravstvena ustanova ne izvriava ugovorne obaveze prema Fondu;

5) ako se ne pridrZava propisa, opstih akata, planova i programa zdravstvene ustanove ili ne
izvrSava odluke odbora direktora;

6) ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje Stetu zdravstvenoj ustanovi;

7) ako nemarnim obavljanjem svojih duZznosti doprinese nekvalitetnom struénom radu
zdravstvene ustanove.
Prije donosenja odluke o razrje$enju iz stava 1 tat. 2 do 7 ovog Clana, direktoru zdravstvene
ustanove se mora omogucditi da se izjasni o razlozima za razrjedenje, u roku ne duzem od 30
dana.

Clan 22.

U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja, direktor Doma zdravlja:

- predlaie Odboru direktora donos$enje opstih akata,

- organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke koje su van nadleZnosti
Odbora direktora,

- Preduzima mjere u cilju sprovodjenja Plana i Programa rada i razvoja Doma zdravlja;

- Predlaze Odboru direktora dono3enje i usvajanje Finansijskog plana, Finansijskih
iskaza i Finansijskih izvieStaja;

- odluéuje o solidarnim pomocima subjektima izvan Doma zdravlja, u okviru raspolozivih
sredstava za tu namjenu;

- razmatra predloge sindikalne/ih organizacija u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih
i njihovog materijalnog polozaja;

- predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko
poslovanje, kao i primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite;

- odluéuje o sluzbenom putovanju u zemlji i inostranstvu;

- utvrduje mjere i donosi odluke na unapredenju uslova radne sredine;

- izvréava odluke Ministarstva zdravlja i Odbora direktora;

- birairazrjeSava lica sa posebnim ovlascenjima i odgovornostima;

- vr&iizbor lica u radni odnos i zaklju€uje sa njima ugovor o radu;

- predlaie organizaciju i sisitematizaciju radnih mjesta;

- vréi rasporedivanje zaposlenih na utvrdena radna mjesta;

- imenuje i razrjedava ¢lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u Domu
zdravlja;

- organizuje i osigurava radnu disciplinu;

- donosi Plan javnih nabavki;



odlutuje o prigovorima ucesnika u postupku javnog nadmetanja, odnosno postupku
prilikom prikupljanja ponuda;

odlucuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa aktom Ministarstva i Odlukom o
radnom vremenu Doma zdravlja;

stara se o unapredenju, osavremenjavanju metoda struénog rada, tehnologija rada i
struénog usavr$avanja zaposlenih;

podnosi pisani izvjestaj Ministarstvu zdravija Crne Gore i Odboru direktora o
posiovanju, najmanje jednom godisnje;

vréi nalogodavnu i kontroinu funkciju u izvrdavanju finansijskog plana i poslovanja i
stara se o racionalnom koriééenju sredstava;

vodi postupak i izri¢e mjere za povrede radnih obaveza zaposienih, ukoliko za to nije,
putem punomodja, ovlastio drugog zaposlenog;

organizuje unutrasnji nadzor nad struénim radom Doma zdravlja;

razmatra izvjestaj o unutradnjem nadzoru nad struénim radom;

u ime i za ratun Doma zdravlja zakljuéuje ugovore, u skladu sa zakonom;

odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukoliko za to nije,
putem punomocja, ovlastio drugo zaposleno lice;

odlutuje po zahtjevu zaposlenog za obezbjedenje ostvarivanja prava iz rada i po
osnovu rada, u skladu sa zakonom;

daje naloge za izvriavanje poslova i zadataka u Domu zdravlja u vrijeme $trajka, kojim
se obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitalnih funkcija Doma zdravlja Podgorica;
donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim
opitim aktima Doma zdravlja.

Clan 23.

Zaposleni sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima, i na rukovodedim odnosno
rukovodnim poslovima, imenovace se posebnom odlukom direktora Doma zdravlja, kao

organa rukovodenja.

Clan 24.

Dom zdravlja ima Eticki komitet.

Eticki komitet imenuje direktor Doma zdravlja, radi sprovodenja djelatnosti na nacelima
medicinske etike i deontologije.

Eticki komitet ima pet ¢lanova i to: tri &lana — predstavnika Doma zdravija i dva clana-
predstavnika iz reda naucnih i drugih struénih organa ili organizacija.

Predsjednika Etitkog komiteta biraju vecinom glasova ¢lanovi Etickog komiteta, iz svog
sastava.

Clan 25.
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Eti¢ki komitet Doma zdravlja Podgorica:

- prati primjenu etikih, bioetickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Doma zdravlja;

- daje midljenje o etickim aspektima naucnih ispitivanja i istraZzivanja u zdravstvenoj
ustanovi;

- odobrava nautna istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi;

- daje midljenje na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanje genetickih podataka
i uzoraka;

- daje miéljenje na uzimanje biotoskihuzorakai nihovo koris¢enje u medicinske i naucno-
nastavne svrhe

- daje mislienje na uvodjenje novih dijagnostickih i terapijskih procedura u radu
zdravstvene ustanove;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Doma zdravlja.

Eticki komitet radi i odluéuje, po pravilu na sjednicama.

Naéin rada, kao i druga pitanja vezana za rad Etickog komiteta, blize ¢e se urediti odlukom o
obrazovanju Eti¢kog komiteta, koju donosi direktor Doma zdravlja.

V PLANIRANIJE RADA | RAZVOJA
Clan 26.

Radi izvriavanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravlja samostalno planira svoj rad
i razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti, donodenjem dugoroénog i
srednjoroénog plana razvoja i godisnjeg programa razvoja zdravstvene zastite.

Dugoroéni i srednjoroéni plan razvoja Doma zdravlja, donosi se u skladu sa Planom razvoja
zdravstvene djelatnosti u Crnoj Gori.

Clan 27.
Srednjoro&ni plan razvoja Doma zdravija, sadrii:

- osnovne ciljeve, pravce i prioritete zdravstvene zastite;

- razvoj pojedinih organizacionih cjelina (prostor, medicinsko-tehnicka oprema,
kadar), za ostvarivanje navedenih ciljeva;

- obim, kvalitet i natin pruzanja zdravstvenih usluga;

- unapredivanje materijalne osnove rada;

- sredstva potrebna za ostvarivanje Plana i naCin njihovog pribavljanja.

Clan 28.

Planovi razvoja Doma zdravlja, zasniva se na analizi sprovodenja Plana u prethodnom periodu,
analizi zdravstvenog stanja gradana i drugim potrebama osiguranika u obezbjedivanju
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Ldravstvene zattite, dostignutom stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta i materijaliim
moguénostima daljeg razvoja.

Clan 29.

Naéin pripreme planova i programa, metoda planiranja, pokazatelji, rokovi izrade, pracenje i
analiza ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti planiranja, propisuje direktor
Doma zdravlja.

VI FINANSIRANJE
€lan 30.

Dom zdravlja sti€e sredstva za rad:

od osnivata, u skladu sa aktom o osnivanju;
- iz budZeta drzave, odnosno Fonda;
- iz budZeta jedinica lokalne samouprave;
- neposredno od korisnika usluga, prodajom usluga na trzistu;
- iz sredstava pravnih i fizickih lica, pod uslovima odredenim zakonom, aktom o
osnivanju i ovim Statutom;
- iz sredstava dobrovoljnog osiguranja;
- iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.
- Sredstva za rad, koje Dom zdravlja stiCe po osnovu stava 1 alineja 5,6 i 7 ovog Clana se

evidentiraju kao prihod, kroz konsolidovani racun koji se vodi u Ministarstvu finansija Crne
Gore.

Clan 31.

Sredstvima obezbijedenim iz izvora utvrdenih u prethodnom é&lanu ovog Statuta, Dom
zdravlja obezbjeduje sprovodenje Programa zdravstvene zastite koji sadrzi: vrstu, obim i
kvalitet zdravstvenih usluga i njihovu trZisnu cijenu, odnosno elemente za njeno utvrdivanje
propisano zakonom.

Clan 32.

Sredstva iz ¢lana 29 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrduju se
Finansijskim planom Doma zdravija.

Finansijski plan donosi se najkasnije do 31. janura tekuce godine, a po dostavljanju Odiuke o
rasporedu sredstava Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, za tekucu godinu.

Clan 33.

Na kraju poslovne godine Odbor direktora Doma zdravlja usvaja godisnje Finansijske
izvjettaje i Finansijske iskaze, Ciji sastavni dio &ini izvjedtaj o radu, u rokovima utvrdenim
vaZzecim propisima.

Clan 34.



Direktor Doma zdravlja, kao organ rukovodenja, duzan je da obezbijedi redovno,
blagovremeno, istinito i potpunc obavjestavanje o poslovanju, materijalno-finansijskom
stanju, sticanju, raspodjeli i koriS¢enju sredstava, rada Ustanove i o drugim pitanjima od
interesa za ostvarivanje ekonomskih i drugih prava gradana.

Obavje3tavanje se vrsi preko Oglasne table Doma zdravlja, na zvaniénom interenet stranici |
zvaniénoj stranici na drugtvenim mreiama, kao i na drugi pogodan nadin.

VIl ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE

Clan 35.

Dom zdravlja organizuje obavljanje djelatnosti na nacin kojim se obezbjeduje zastita i
unapredivanje Eovjekove Zivotne i radne sredine, spretavaju i otklanjaju uzroci koji ugrozavaju
tovjekovu Zivotnu i radnu sredinu.

Zaitita i unapredivanje tovjekove Zivotne i radne sredine uredi ¢e se opstim aktom Doma
zdravlja.

VIII UNAPREDJENJE KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE

€lan 36.

U cilju unaprjedenja kvaliteta zdravstvene zastite, Dom zdravlja je duzan da uspostavi proces
monitoringa i evaluacije, donese mijere za unapredjenje kvaliteta rada u zdravstvenoj
ustanovi, sprovodi antikorupcijske mjere, utvrdii donese predlog u vezi sa organizacijom rada
i uslovima za razvoj zdravstvene djelatnosti, planira i sprovodi i druge mjere u vezi sa
pobolj¥anjem organizacije rada utvrdjene ovim Statutom.

Clan 37.

Radi vrienja poslova iz prethodnog ¢lana, Dom zdravija obrazuje Komisiju za kontrolu
kvaliteta zdravstvene zastite.

Komisija za kontrolu kvaliteta vr3i monitoring i evaluaciju, predlaze direktoru mjere za
unapredjenje kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, daje direktoru misljenje i predloge u vezi
sa organizacijom rada i uslovima rada i uslovima za razvoj zdravstvene djelatnosti, planira i
preduzima antikorupcijske i druge mjere na pobolj$anju uslova zdravstvene zastite na
primarnom nivou.

Komisija za kontrolu kvaliteta ima najmanje 5 (pet), a najvise 7 (sedam) ¢lanova, koje imenuje
direktor Doma zdravlja.

Komisija za kontrolu kvaliteta podnosi direktoru Doma zdravlja pisani lzvje$taj, tromjesecno i

godidnje.

IX ZASTITA PRAVA PACIJENATA
14



Clan 38.
U cilju ostvarivanja prava pacijenata, Dom zdravlja organizuje rad Zastitnika prava pacijenata.

Pacijent kome je uskraceno pravo na zdravstvenu zaétitu i drugo pravo utvrdeno Zakonom o
pravima pacijenata, odnosno pacijent koji nije zadovoljan pruzenom zdravstvenom uslugom,
ili postupkom zdravstvenog radnika, ili drugog zaposlenog Doma zdravlja, moze podnijeti
prigovor.

Prigovor iz prethodnog stava, se podnosi direktoru ili ovlai¢enom licu - Zadtitniku prava
pacijenata, pisanim ili usmenim putem.

Zattitnika prava pacijenata imenuje direktor Doma zdravlja.

X SARADNIJA SA SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA
Clan 39.

Saglasno zakonu i kolektivnim ugovorima, Dom zdravljade obezbjedivati uslove za rad i
djelovanje reprezentativnih i drugih sindikalnih organizacija i sindikalnih povjerenika.

Reprezentativne i druge sindikalne organizacije, u skladu sa kolektivnim ugovorima podnose
inicijative, daju misljenja, predloge, primjedbe i sugestije, radi ostvarivanja zastite prava
zaposlenih iz kolektivnih ugovora.

Organ upravljanja i organ rukovodenja Doma zdravlja daje miéljenje povodom predloga,
inicijativa, sugestija, primjedbi i misljenja reprezentativnih i drugih sindikalnih organizacija, i
o tome obavijeitava iste, u rokovima utvrdenim zakonom i opétim aktima Doma zdravlja,
kojima se ureduje zatita i ostvarivanje prava zaposlenih.

X} ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
€lan 40.

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se zakonom i kolektivnim ugovorima.

XII POSLOVNA TAIJNA

Clan 41.

Poslovnu tajnu predstavijaju podaci od znataja za posiovanje Doma zdravlja, Cijim bi
otkrivanjem i saop3tavanjem mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovanje, odnosno $to bi
bilo protivno interesima Ustanove.

Posebnim op3tim aktom utvrduje se koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu, duznost
zaposlenih da Cuvaju poslovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u vezi sa poslovnom i
profesionalnom tajnom.
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Lica iz stava 2. ovog ¢lana, kao i druga lica koja neovlasceno, odnosno bez pristanka pacuerma/

ili punoletnog &lana porodice pacijenta, raspolaZu podacima iz medicinske dokumentacije u
suprotnosti sa Zakonom i neovladéeno iznose u javnost te podatke, odgovorni su za odavanje
tajnih podataka, u skladu sa zakonom.

Clan 42.

Dokumenta i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu trecim licima moZe saop5titi direktor
Dorma zdravija ili lice koje on ovlasti, pod uslovom da saopstenje poslovne tajne ne nanosi
$tetu interesu Ustanove.

Ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne saopétavanje podataka ako se ti podaci
saopstavaju u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Povredom &uvanja poslovne tajne ne smatra se i sopstavanje na sednicama Odbora direktora,
onih podataka koji su neophodni radi vrienja njihovih funkcija.

Zaposleni koji na sednicama Odbora direktora saopstava podatke koji predstavljaju postovnu
tajnu, duZan je prisutne upozori da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom i da su prisutni
duzni da to éuvaju kao poslovnu tajnu.

XIlt OPSTI AKTI
Clan 43.
Opéti akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke, programi i dr.

Clan 44.

Opste akte Doma zdravlja donosi Odbor direktora i direktor Doma zdravija.

Nacrte i predioge opitih akata pripremaju strucne sluzbe Doma zdravlja ili radna grupa
obrazovana od strane direktora Doma zdravlja.

Clan 45.
Dom zdravlja ima sljedeca opsta akta:

- Statut,

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o rje$avanju stambenih potreba,

- Pravilnik o zaétiti i zdravlju na radu,

- Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Pravilnik o arhivskom poslovanju,

- Pravilnik o nadinu oznacavanja i zastite liénih podataka,
- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pian upravljanja otpadom,

- Poslovnik o radu Odbora direktora,

- Pravilnik okuénom redu

- Program osposobljavanja zaposlenih za bezbijedan rad,
- Akt o procjeni rizika na radnom mjestu,

- Poslovno-etiCki kodeks.
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Dom zdravlja donosi i druge opste akte, prema ukazanoj potrebi kojima ureduje pojedina
pitanja od znacaja za svoj rad | poslovanje.

€lan 46.

U postupku dono3enja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih,
rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti, profesionalni interes zaposlenih i slicno,
obezbjeduje se rasprava koju u organizacionim cjelinama Doma zdravlja vodi Sindikat.

Predstavnik Sindikata uestvuje u radu i daje svoje misljenje prilikom dono3enja opsteg akia
kojim se ureduju pitanja iz stava 1 ovog clana.

Clan 47.

Postupak za dono3enje op3teg akta pokrece:

- Direktor,
- QOdbor direktora,

- Sindikalna organizacija, za opite akte kojima se ureduju ekonomski interesi
zaposlenih, rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti, socijalna pitanja i slicno.

Postupak donoienja opsteg akta, odnosno postupak njegovih izmjena i dopuna, ako je takva
obaveza utvrdena zakonom, smatra se pokrenutim po automatizmu.

Clan 48.

Statut ne moZe biti u suprotnosti sa vazec¢im zakonskim propisima Drzave Crne Gore.
Drugi opéti akti Doma zdravlja ne mogu biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.
Odredbe opsteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, niStave su.

Clan 49.

Statut i drugi op&ti akti Doma zdravlja objavljuju se prije nego $to stupe na snagu na Oglasnoj
tabli Doma zdravija, kao i na drugom pogodnom mjestu.

€lan 50.

Opiti akti Doma zdravlja stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko
samim opitim aktom nije utvrden drugi rok.

XIV PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 51.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Odbor direktora Doma zdravlja.

€lan 52.
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Do uskladivanja optih akata Doma zdravlja sa ovim Statutom, primjenjivace se vazecr
akti Doma zdravlja, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 53.

Pojedini odnosi koji nijesu uredeni opstim aktima Doma zdravlja, ili iji je nacin uredivanja
suprotan ovom Statutu, privremeno se ureduju odlukama direktora Doma zdravlja, kao
organa rukovodenja i Odbora direkota, kao orgna upravljanja Doma zdravlja, do njihovog
uredivanija ili uskladivanja sa odredbama ovog Statuta.

Clan 54.

Ovaj Statut, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore, stupa na
snagu osmog {8) dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 55.

lan 6 Statuta ZU Dom zdravija Dom zdravlja Glavnog grada, broj 05/01-5858 od 23.06.2022.
godine, prestaje da vazi.

U Podgorici, 18.01.2023. godine.
Statut je objavljen da 4?) -C’A 2023. godine.
Statut je stupio na snagu J2¢.04 2023. godine.

_ Predsjednika Odbora direktora

drpsy roctd Tog)o

[ - -
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\= Dr__N:-{tall a Popovic Petric
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