Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (*
Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 149/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13,47/17, 59/21 1 146/21) Skolski odbor JU Resursni centar za
obrazovanje i osposobljavanje 1.jun” u Podgorici na sjednici odrzanoj dana
28.02. 2022. godine, donio je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJ OJ ORGANIZACIJI 1
. SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU RESURSNI CENTAROBRAZOVAVNJE I OSPOSOBLJAVANIE ”’1.JUN

Clan 1

U Pravilniku o unutra8njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU
Resursni centar za obrazovanje 1 osposobljavanje “1.jun” u Podgorici broj1508
0d 29.09.2017g 1925 od 25.06.2021 gu ¢lanu 43 broj izvrSilaca na radnom
mjestu tacka 2 alineja 7 vozac/ica mijenja se i glasi............ 2 izvrSioca;

Tacka 3 mijenja se 1 glasi:
3 Nastavnici Srednja mkona

Red | Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj napemena
br Casova | pedjeljni | izvrsilaca
broj cas.

1. | Crnogorski ili maternji 16 27 1.68
jezik 1 knjiZevnost

2, | Matematika 16 18 1,13

3 Poznavanje drusStva 18 18 1

4. | Estetsko vaspitanje 18 18 1

5. | Ekonomika 18 12 0,60

6 Tehnika prodaje 18 6 0,33

7 Fizicko vaspitanje 18 18 1

8. Masinski elementi 18 2 0,11

9. Tehnicko crtanje 18 1 0,05

10. | Poznavanje materijalasa | 18 2 0,11

11 | Higijena i sanit. 18 6 0,33

12. | Osnovi nauke o ishrani 18 10 0,55

13. | Kuvarstvo 18 6 0,33

14. | Poznavanje robe 18 9 0,50

15. | Poznavanje materijala 18 3 0,16

16. | Tehnologija materijala O | 18 6 0,33

17. | Stru¢no crtanje 18 4 0,22

Ukupno:14.38



Dodaje se tacka 3a i glasi:
Nastavnici prakticnog obrazovanja

redni | Nastavni predmet norma | ukupan nedje - | broj izvr | napomena
broj Casova | ljni broj casova | Silaca
1. Prakti¢na nastava K | 20 30 1,50
2. Prakti¢na nastava O | 20 20 1
3. Prakti¢na nastava T | 20 20 1
4 Prakti¢na nastava M | 20 12 0,60
Ukupno: 4.10
Tacka 5 mijenja se i glasi
5. NASTAVNICI OSNOVNA SKOLA predmetna nastava
r.b | Nastavni predmet Norma Casova | Broj ¢asova | Broj izvrSilaca | Napomena
1 | crnogorski-srpski,bo- 18 13 0,72
sanski, hrvatski jezik
2 | Matematika 18 12 0,66
3 | Poznavanje prirode 18 2 0,11
4 | Poznavanje drustva 18 2 0,11
5. | Likovno kultura 18 11 0,61
6. | Priroda i tehnika 18 4 0,22
7 | Fizi¢ko vaspitanje 18 6 0,34
8 | Domacinstvo 18 6 0,33
9 | Istorija 18 4 0,22
10 | Geografija 18 4 0,22
11 | Muzic¢ko kultura 18 6 0,34
12 | Gradansko vaspitanje 18 2 0,11
13. | Biologija sa ekologij. 18 2 0,11
14. | Radno vaspitanje sa ps 18 3 0,16
4,26

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Clan 2

Ustanove a nakon saglasnosti organa drZzavne uprave nadleznog za poslove

prosvjete.

Broj :313

U Podgorici 28.02. 2022. godine

SKOLSKI ODBOR
predsjednik

Zdenka Vujaci¢




JU RESURSNI CENTAR ZA OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

1. JUN

Podgorica, ul. Princeze Ksenije br. 8, tel/fax: 020/640-136 - PIB: 02028140 - Ziro ra¢un: 510-209350-65
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JU Resursni centar za obrazovanje
1 osposobljavanje ,,1.Jun*

Broj: 925

Podgorica, 30.06.2021.9

Na osnovu ¢lan 78 Opsteg zakon o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, "Sluzbeni list Crne Gore", br.
004/08 o, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17,
059/21 od 04.06.2021 Skolski odbor JU Resursni centar za obrazovanije i
osposobljavanje ,,1.jun* u Podgorici ,na sjednici odrzanoj 25.06.2021 godine,
donio je

PRAVILNIK
O izmjeni pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnth  mjesta

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Resursni
centar za obrazovanje 1 osposobljavanje ,,1.Jun* broj 1508 od 29.09.2017 godine 1
broj 1018 28.08.2019 godine u c¢lanu 9 stav jedan tacka 3 mijenja se i glasi.

3.ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Clan 2.
Ovaj Pravilnik stiupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Resursnog centra , a nakon dobijene saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke
kulture isporta

Za predsjednik Skolskog odbora
Vesko Mihajlovié s.r



Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/7 i »Sluzbeni list Crne Gore« broj
45/10, 45/11 , 39/13147/17) i ¢lana 19. Statuta Javne ustanove Resursni
centar za obrazovanje i osposobljavanje "1.Jun", u Podgorici, Skolski odbor
je na sjednici odrzanoj 28.09.2017 godine, donio

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje »1.jun«

| OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, vrsta 1 ste-
pen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova ra-
dnog mjesta 1 broj izvrSilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj ustano-
vi Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje "1.Jun™ u Podgorici (u
daljem tekstu: Ustanova).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2.
Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Ustanovi se moze organizovati obrazovanje odraslih,u skladu sa
Zakonom .
Ustanova pruza savjetodavnu i struénu pomo¢ drugim ustanovama

Organizacija nastave
Clan 3.
Vaspitno —obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u odjeljenjima, odnosno
grupama u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Broj odjeljenja ,odnosnio grupa u Ustanovi je promenljiv i zavisi od broja
ucenika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave
Clan 4.
Prakti¢no obrazovanje se moze izvoditi u Ustanovi (radionice, kabineti,
laboratorije) ili kod poslodavca.



Radno vrijeme 5
Clan 5.
Ustanova radi u petodnevnoj radnoj nedjelji u skladu sa skolskim kalenda-
rom .
Ustanova radi u dvije smjene, dok Internat radi neprekidno dvadeset Cetiri
Casa svakog dana.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6.
Radi pruzanja pomo¢i u realizaciji vaspitno-obrazovnog rada Ustanova ima
organizovanu savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7.

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavlja-
nja struénih, administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Ustanovi se
organizuje sekratarijart Ustanove, koji obuhvata administrativno- ra¢unovo -
dstvenu sluzbu 1 tehni¢ku sluzbu.

111 RADNA MJESTA | USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8.
Radni odnos u Ustanovi moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove
utvrdene Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravi-
Inikom.

Direktor )
Clan 9.
Za direktora moze biti izabrano lice koje ima:

1. V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita CSPK-a);

2. polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

3. pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
4. crnogorsko drzavljanstvo.

Organizator nastave
Clan 10.
Organizator nastave moze biti lice koje ima:

1. VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita CSPK-a);



2. pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
3. crnogorsko drZzavljanstvo

Osnovno obrazovanje i vaspitanje

Clan 11.
Nastavu moze da izvodi lice koje:

- ima odgovarajuci VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180,
240 ili 300 kredita CSPK-a),u skladu sa Zakonom o vaspitanju i
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama i (« Sluzbeni list
RCG”’, br. 80/024, SI.CG 45/101 47/17);

-ima polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvolu za rad (licenca);

- osposobljena su za rad sa djecom sa posebnim potrebama; i

-ima crnogorsko drzavljanstvo.

[zuzetno od stava 2 ovog ¢lana predmetnu nastavu mogu izvoditi lica koja
imaju zavrSen odgovarajuci fakultet ili viSu §kolu za obrazovanje nasta-
vnika.

Vaspitac/ica )
Clan 12
Uslovi:

- visa ili visoka Skolska spremu za predskolsko obrazovanje, V1 ili VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ,240 ili 300 kredita CSPK-a);
-zavrSena obuka za rad u osnovnoj skoli;

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);

-osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica za realizovanje vaspitnog programa
Uslovi:
-VI1I1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita CSPKa)
-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);
-osposobljenost su za rad sa djecom sa posebnim potrebama;
-crnogorsko drzavljanstvo

Struéno obrazovanje
Clan 13
1. Nastavnik/ca
Uslovi:



-V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;
- polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);
- osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;
- crnogorsko drzavljanstvo.

2.Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja

Uslovi:

-VI111, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 180
kredita CSPK-a), odgovaraju¢eg profila u skladu sa posebnim propisom, ili
majstorski ispit 1 polozen pedagosko-andragoski ispit (potrebno pedagosko-
andragoSko obrazovanje);

- polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca);

-osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

- crnogorsko drzavljanstvo.

3.Instruktor/ka prakti¢nog obrazovanja

Uslovi:

-najmanje majstorski ispit (IV2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija), i
polozen pedagosko-andragoski ispit(potrebno pedagoSko-andragosko
obrazovanje);

- ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvolu za rad(licenca);

-osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

- crnogorsko drzavljanstvo.

Srednje opSte obrazovanje
Clan 14

Nastavnik/ca
Uslovi:
-V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca);
-osposobljenenost je za rad sa djecom sa posebnim potrebama;
- crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka (stru¢ni saradnici)
Clan 15

1. Pedagog/skinja

Uslovi:



-VI1I1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);

- osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

-crnogorsko drzavljanstvo.

2.Psiholog/Skinja

Uslovi:

- VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);

- osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

- crnogorsko drzavljanstvo.

3. Defektolog/Skinja- logoped

Uslovi:

- V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a),
u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);

- osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

- crnogorsko drzavljanstvo.

4. Defektolog/$kinja- oligrofrenolog za rad u grupi sa djecom sa
autizmom

Uslovi:

- V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama;
-osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

-crnogorsko drzavljanstvo

5. Defektolog/Skinja - oligrofrenolog za rad sa djecom u grupi sa
umjerenim smetnjama u mentalnom razvoju

Usovi:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-
odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom,

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama,odnosno
dozvola za rad (licenca);

-osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

-crnogorsko drzavljanstvo



6. Defektolog/skinja- oligrofrenolog za rad na ranoj intervenciji
Defektolog/skinja- oligrofrenolog za individualne tretmane

Uslovi:

- V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a),

odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama,;

-osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

-crnogorsko drzavljanstvo

7. Defektolog/skinja- oligrofrenolog za rad u mobilnoj sluzbi podrske
Uslovi:

- V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama;
-osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

-crnogorsko drzavljanstvo

8. Socijalni radnik/ca

Uslovi:

- V11 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad( licenca);

- osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

- poloZen ispit u bibliotekarskoj struci;

- crnogorsko drzavljanstvo.

9. Psihomotorni reedukator/ka -defektolog/$kinja- oligrofrenolog
Uslovi:

- VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarajuéeg profila u skladu
sa posebnim propisom(240 ili 300 kredita CSPK-a);

- jedna godina radnog iskustva ;

- osposobljenost za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno
dozvola za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo

Saradnici

Clan 16
1. Medicinska sestra
Uslovi:
- zavrSena srednja ili visa medicinska skola, po pravilu pedijatrijskog smjera
IV1 ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 180 kredita CSPK-
a,



-polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama,odnosno
dozvola za rad(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo

Sekretarijat Ustanove

Administrativna i racunovodstvena sluzba
Clan 17.
Sekretar/ka
Uslovi:
- zavrSen pravni fakultet VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 ili 240 kredita CSPK-a)
- dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Racunovodstveni radnik — racunovoda

Uslovi:

- najmanje 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
ekonomskog smjera

- steCeno zvanje raCunovoda

- da nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavlja-
nje poslova u oblasti raunovodstva.

Tehni¢ka sluzba
Clan 18.
1. Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme —domar/ka
Uslovi:
- najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a
profil
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

2. Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Uslovi:
- zavrSena srednja stru¢na Skola kuvar/ca Il ili IV1nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a)
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

3. Njegovatelj/ica

Uslovi:

- zavrSena srednja skola Il ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
ili 240 kredita CSPK-a).

- jedna godina radnog iskustva

4. Radnik na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:



- zavrSena osnovna Skola | 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

5. Vozaé

Uslovi:

- zavrSena srednja skola IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
kredita CSPK-a

- polozen vozacki ispit za vozaca "B" 1 "D" kategorije,

- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

6. Noéni ¢uvar/ka

Uslovi:

- 11 ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

7. Radnik/ca na odrZavanju rublja

Uslovi:

-zavr$ena osnovna $kola ili nize stru¢no obrazovanje, I 2-kvalifikacija
zavrS$enog osnovnog obrazovanja ili II nivo nacionalnog okvira kvalifika -
cija(120 kredita CSPK-a);

-jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

8. Asistent/ica u nastavi

Uslovi:

- zavrSena srednja Skola IV nivo nacionalnog okvira kvalifika (180 kredita
CSPK-a);

- jedna godina radnog iskustva

Probni rad

Clan 19.
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i stru¢nih saradnika je pro
bni rad.
Probni rad ne moze trajati duze od 6 mjeseci, nacin sprovodenja i ocjenji
vanja rezultata probnog rada utvrduje se Kolektivnim ugovorom ili ugovo
rom o radu.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor
Clan 20.
Direktor Ustanove:
1. planira,organizuje i rukovodi radom Resursnog centra,
2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa
3. obezbjeduje jednakost djece u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspi-
tanje, u skladu sa njihovim sposobnostima;



4 priprema predlog GodiSnjeg plana rada 1 odgovara za njegovo
sprovodenje

5.rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

6. vrsi izbor nastavnika, vaspitaca,stru¢nih saradnika idrugih zaposlenih
7.vr81 struéno - pedagoski nazor;

8.predlaze akt o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta

9. vrsi obezbjedivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada;

10.dlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolekti-
vnhim ugovorom 1 opstim aktima Resursnog centra ,

11.obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu ,pracenje, prilagodavanje
indivi- dualnog razvojno-obrazovnog programa

12. podstice stru¢no obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i vaspitaca i
predlaze njihovo napredovanje;

13.zastupa i predstavlja Ustanovu ;

14. stara se o zakonitosti rada Ustanove i odgovara za zakonitost rada iste;
15.obavlja poslove 1 zadatke utvrdene Zakonom i Statutom;

16.zvrsava odluke Skolskog odbora;

17.predlaza godisnji finansijski plan Ustanove;

18.predlaze raspustanje Skolskog odbora, ako se ne sastaje, ili ne vrsi
funkciju u skladu sa zakonom

19.podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;
20.saraduje sa roditeljima 1 sredinom u kojoj radi Ustanova;

21.odlucuje o podjeli rada na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po
predmeti ma i odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na
pojedine na- stavnike, vr$i raspored vaspitaca po vaspitnim grupama na
predlog Nastavni- ¢kog vijeca;

22.bira i razreSava organizatora nastave Resursnog centra ;

23.odreduje mentore na predlog stru¢nog aktiva;

24. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

25. stara se da obavijesti roditelje o u¢eniku koji redovno ne pohada nastavu,
ili je prestao da pohada nastavu;

26.donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada

27.brine o saradnji Skole sa roditeljima

28.prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika i vaspitaca, prati njihov
rad i daje im savjete za unapredenje 1 poboljSanje rada,

29.stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30.brine o o obezbjedivanju adekvatne obrazovne tehnologije i tehnicke
pomo¢i djeci, odnosno ucenicima;

31.brine o obezbjedivanju odgovaraju¢ih uslova koji omoguéavaju
optimalan razvoj djeteta, odnosno ucenika

32. potpisuje sporazumo preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;
33. obezbjeduje Cuvanje i zastitu Skolske evidencije,dokumentacije i
imovine Ustanove

34.prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za poboljSanje rada;



35.obrazuje komisiju za provjeru znanja u¢enika u toku trajanja nastave, na
zahtjev ucenika, roditelja ili staratelja
36. organizuje savjetodavnu 1 stru¢nu podrsku koju Ustanova pruza drugim
vaspitno-obrazovnim ustanovama i obuku nastavnika u tim ustanovama u
skladu sa zakonom
37.obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Resursnog
centra;
Organizator nastave

Clan 21.
Organizator nastave pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-
vaspitnog
rada 1 obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
- u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca 1 strucnih aktiva;
- u koordinaciji rada stru¢nih organa;
- u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog planaUstanove ;
- U organizaciji rada Ustanove;
- U organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
- U pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
- U stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
- u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
- u pra¢enju savjetodavne sluzbe;
- se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave
(godisnji, mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih
aktiva 1 sl.) budu valjano 1 blagovremeno uradeni;
- u uskladivanju saradnje nastavnika,vaspitaca, uc¢enika i roditelja;
- u organizovanju i staranju o blagovremenoj 1 ta¢noj izredi statistickih
1 drugih podataka koji se dostavljaju nadleZnim organima;
- u prac¢enju i uskladivanju rada sekretarijata Ustanove ;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove, u skladu sa
zakonom i Statutom.

Nastavnik (nastavnik, nastavnik odnosno instruktor prakti¢nog
obrazovanja)
Clan 22.
Poslovi nastavnika su:
- organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredi-
vanju;
- pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala;
- planiranje i programiranje rada;
- rad u stru¢nim organima Centra;
- rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Centra;
- obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;
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- priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski
starjeSina;

- primjena savremene metode i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
- saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnika ili odjeljenskog starjeSine
- organizovano stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sli¢no;

- organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojma ucestvuju
ucenici;

- priprema 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

- vodenje pedagoske dokumentacije;

- dezurstvo u Ustanovi ;

- ¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

- ¢asovi 1 drugi oblici individualne 1 grupne pomo¢i ucenicima,

- razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

- priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke 1 vjeZbe;

- priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

- odrzava popravne i razredne ispite;

- pruza savjetodavnu i struénu podrsku drugim vaspitno-obrazovnim
ustanovama i obucava nastavnike u tim ustanovama za rad sa djecom sa
posebnim obrazovnim potrebama

- ¢lan je mobilnog tima i u€estvuje u realizaciji programa rane intervencije;
- obavlja 1 druge poslove odredene Statutom i1 godiSnjim planom rada
Ustanove;

Vaspitac/ica

Clan 23.
Poslovi vaspitaca su:
- organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredenju;
-pripremanje za obrazovno-vaspitni rad koje obuhvata dnevno planiranje i
strukturiranje radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim
ciljevima;
- rad u stru¢nim organima Ustanove
- rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove
- primjenjuje savremene metode rada,
- saradnja sa roditeljima; nastavno-vaspitnim osobljem, stru¢nim
saradnicima i saradnicima
- Organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje
- mentorstvo pripravnicima i studentima;
- uredenje kabineta, radnih soba, skolskih radionica, holova, spavaona i
sli¢no
- organizovanje kulturno- zabavnog rada sa uc¢enicima(programi i priredbe
ili javne manifestacije:
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- estetsko 1 pedagoSko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih
aktivnosti;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji,
mjesecni 1 sedmicni planovi);

- vodenje pedagoske dokumentacije

- podsticanje tjelesnog 1 motoristi¢kog razvoja djece,

- njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha , maste 1 intuicije, kao 1
razvijanja misljenja kod djece,

- razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje u¢enika
- podsticanje kod djece jezickog razvoja i njegovanje radoznalosti;

- dezurstvo u Ustanovi;

- radi godi$nje i mjeseéne planove rada; - vr$i prijem ucenika i organizuje
njihov odlazak iz internata i produzenog boravka;

- sprovodi organizaciju dnevnog i nedeljnog dezurstva ucenika internata i
ucenika produzenog boravka,;

- daje podatke za karton razvoja djeteta

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

- organizuje tematske izlozbe radova ucenika;

- pruza savjetodavnu i struénu podrsku drugim vaspitno-obrazovnim
ustanovama 1 obucava nastavnike u tim ustanovama sa rad sa djecom sa
posebnim obrazovnim potrebama

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada
Ustanove .

Pedagog/ica

: Clan 24

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programira
nje, prac¢enje, unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-
obrazovnog rada u Ustanovi, rad sa uCenicima, saradnja sa nastavnicima i
roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:

1. Planiranje, programiranje, organizovanje i prac¢enje obrazovno-vaspitnog
rada:

-ucestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Ustanove;

-ucestvovanje u izradi planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa u¢enicima,

-rada stru¢nih organa; pedagoSko psiholoSkog usavrSavanja nastavnika,
korektivnog rada sa ucenicima koji imaju problema u u¢enju, ponasanju i
razvoju;

-vannastavnih aktivnosti u¢enika;;

-izrada godiSnjih programa rada, operativnih mjese¢nih planova rada i
mjesecnih planova pedagosko-instruktivnog rada pedagoga;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje novih organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;
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-pripremanje i razrada pedagoskih principa koji ¢e posluziti kao kriterijumi
u izradi rasporeda Casova, utvrdivanju i rasporedu smjena, podjeli
odjeljenskihstarjesinstava, organizovanju vannastavnih aktivnosti i sl.;
-izrada periodi¢nih pregleda stru€ne literature po nastavnim predmetima i
aktuelnim problemima;

-posjeta Casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-
metodi¢ke zasnovanosti rada na ¢asovima

-pruzanje instruktivne pomoc¢i nastavnicima kod: izrade raznih programskih
sadrZaja, individualizacije nastavog procesa,

-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada;
postignutih rezultata u€enika, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;
-u¢esce u izradi godiSnjeg izvjestaja o radu Ustanove 1 izrada periodi¢nih
analiza 1 informacija o uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim
aktivnostima;

2.Unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i pedagosko-instruktivni rad sa
nastavnicima:

-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-
vaspitnog rada (planiranje 1 pripremanje Casa, izbor oblika, metoda, sredsta
va i organizacije rada i sl.);

-upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i
njihovom praktiénom primjenom,;

-pedagosko instruktivni rad sa nastavnicima;

-upucivanje nastavnika na koriS¢enje pedagoske literature radi
osavremenjivanja nastavnog procesa;

-ispitivanje uzroka problema koji se javljaju u obrazovno-vaspitnom
procesu;

-otkrivanje uzroka zaostajanja u napredovanju pojedinih ucenika ili odjelje
nja u ucenju i preduzimanje 1 predlaganje odgovarajucih pedagoskih mjera;
-podsticanje kod ucenika razvoja motivacije za ucenje;

-rad sa nastavnicima i ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
-pruzanje pomo¢i odjeljenskim starjeSinama u upoznavanju, podsticanju i
pracenju svih komponenata razvoja licnosti ucenika (fizickog,
intelektualnog, emocionalnog, socijalnog i dr.);

-otkrivanje uzroka poremecaja ponasanja pojedinih u¢enika i preduzimanje
odgovaraju¢ih vaspitnih mjera;

-ispitivanje interesovanja u¢enika i njihovo adekvatno ukljuc¢ivanje u rad
sekcija;

-pracenje i uskladivanje opterec¢enosti u¢enika nastavnim i vannastavnim
aktivnostima (domaci zadaci, testovi, kontrolni zadaci takmicenja i sl.);

- pruza savjetodavnu i stru¢nu podrsku drugim vaspitno obrazovnim
ustanovama 1 obucava nastavnike u tim ustanovama za rad sa djecom sa
posebnim obrazovnim potrebama;

3. Rad sa ucenicima:
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-ispitivanje pedagoskih cinilaca uspjeha i1 napredovanja pojedinih ucenika,
odjeljenja, razreda i grupa i predlaganje mjera za unapredivanje obrazovno-
vaspitnog rada;
-individualni 1 grupni rad sa u€enicima na njthovom osposobljavanju za
usvajanje racionalnih metoda ucenja 1 koriS¢enje literature;
-ispitivanje intersovanja uc¢enika za vannastavne aktivnosti;
-organizovanje savjetodavnog rada sa u¢enicima koji postizu slabiji uspjeh u
ucenju, koji imaju teSkoc¢a u prilagodavanju na skolski Zivot i rad, koji
ispoljavaju probleme u ponaSanju, koji Zive u nepovoljnim porodi¢nim i
socijalnim uslovima;
-strukturiranje i formiranje odjeljenja ;
-saradnja sa u¢enicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta,
proslava,kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti;
4. Saradnja sa roditeljima:
-ispitivanje interesovanja roditelja za uklju¢ivanje u pojedine oblike rada
Ustanove;
-saradnja sa roditeljima radi dijagnosticiranja odredenih stanja kod u¢enika
(mane, poremecaji, krize, konflikti);
-pruzanje pomoci roditeljima ¢ija djeca imaju problema u razvoju, uenju i
ponasanju;
-pruzanje pomoci roditeljima u osmisljavanju slobodnog vremena ucenika;
-pedagosko-psiholosko obrazovanje roditelja (roditeljski sastanci, predava
nja, upucivanje na literaturu);
-prisustvuje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja;
5.Analiti¢ko istrazivacki rad:
-izrada raznih izvjes$taja, informacija i analiza u vezi sa radom Ustanove;
-ostvarivanje kontinuiranog uvida u vodenje priprema nastavnika o svim
vidovima obrazovno-vaspitnog rada;
-analiza didakti¢cko-metodicke zasnovanosti planova vaspitno obrazovnog
rada;
-upoznavanje stru¢nih organa Ustanove sa rezultatima analiza, ispitivanja,
proucavanja i istrazivanja;
6.Vodenje dokumentacije 1 evidencije o radu
-program rada(godi$nji,mjesecni 1 operativni);
-dnevnik rada;
-uc¢enicki dosije;
-ucenicki individualni karton;
-dokumentacija o izvrSenim istrazivanjima, obavljenim pregledim ,
izvjestajima i sl.;
-knjige za razgovore sa ucenicima, za rad sa nastavnicima i razgovore sa
roditeljima;
7.0stali poslovi:
-radi na uvodenju savremenih oblika 1 metoda rada;
-organizovano stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje;
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-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Ustanove;

-saradnja sa pedagoSkim 1 psiholoSkim institucijama;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada
Ustanove, u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Psiholog/Skinja

Clan 25
Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje,
programiranje 1 pracenje obrazovno-vaspitnog rada, psiholoSko instruktivni i
savjetodavni rad sa nastavnicima, u¢enicima i roditeljima 1 analiticko planski
1 istrazivacki rad.

1. Planiranje, programiranje i praéenje obrazovno-vaspitnog rada:
-u¢esce u izradi godiSnjeg programa rada Ustanove (strukture godiSnjeg
programa, programa vaspitno obrazovnog rada sa u€enicima, saradnja sa
roditeljima, mentalno higijenska zasStita, podsticanje razvoja ucenika,
programa usavrSavanja nastavnika, rad na izradi godiSnjeg 1 operativnih
mjesecnih planova svog rada);

-ucesce u unapredivanju opste organizacije obrazovno-vaspitnog rada
Ustanove radi pronalaZenja racionalnih rjeSenja za: upis, struktuiranje i
formiranje odjeljenja, psiholoSko usavrSavanje nastavnika i stru¢nih
saradnika, obezbjedivanje uslova za uvodenje inovacija u nastavu, 1 sl.;
-u¢esce u pracenju 1 unapredivanju: prilagodenosti programskih sadrzaja
saznanjima 1 drugim individualnim moguénostima u¢enika, procesa
napredovanja ucenika u savladavanju obrazovnog programa, dnevnog i
nedjeljnog opterecenja ucenika, motivisanosti za ucenje, uspjesSnosti
uvodenja novih obrazovnih programa;

-samostalno izradivanje instrumenata za pracenje i vrednovanje cjelokupnog
obrazovno-vaspitnog rada u Ustanovi;

2. Psiholosko-instruktivni rad:

Saradnja sa nastavnicima:

-pruza savjetodavnu i stru¢nu podrSku drugim vaspitno obrazovnim
ustanovama i obucava nastavnike u tim ustanovama za rad sa djecom sa
posebnim obrazovnim potrebama;

-ucestvovanje u operacionalizaciji obrazovno-vaspitnih ciljeva na nivou
znanja, shvatanja primjene i stvaralacke prerade gradiva;

-upoznavanje sa psiholoSkim principima uspjesnog ucenja i motivacije za
ucenje;

-pruzanje pomoci u podsticanju optimalnog razvoja uc¢enika na osnovu
utvrdenih individualnih karakteristika;

-ispitivanje efikasnosti pojedinih oblika i metoda obrazovno-vaspitnog rada
u odnosu na individualne karakteristike u¢enika (sposobnosti, motivaciju,
osobine licnosti, obrazovna postignuca);
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-rad na utvrdivanju psiholoskih uzroka zaostajanja u¢enika u obrazovnim
postignu¢ima 1 pojedinim vidovima razvoja 1 predlaganje programa za
podsticanje njihovog razvoja;
-pruzanje pomoc¢i nastavnicima i odjeljenskim starjeSinama u usmjeravanju
razvoja uenika;
-pruzanje pomoci u identifikovanju nadarenih u¢enika, utvrdivanje vrste
nadarenosti i predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog
razvoja;
-upoznavanje odjeljenskih starjeSina sa psiholoskim karakteristikama
uCenika;
- pruzanje neposredne pomoci pri realizaciji programa stru¢nih aktiva;
-ucestvovanje sa odjeljenskim starjeSinom u ispitivanju uzroka poremecaja i
rjeSavanju personalnih, socijalnih i drugih problema pojedinaca i grupa u
odjeljenju;
-pomaganje odjeljenskim starjeSinama u organizaciji i realizaciji
roditeljskih sastanaka;
-rad na psiholoskom uvodenju nastavnika-pripravnika u poslove i zadatke
odjeljenskog starjeSine.
Rad sa u€enicima:
-prikupljanje svih relevantnih podataka koji su znac¢ajni za psiho-socijalni
razvoj ucenika;
-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne 1 emocionalne zrelosti ucenika,
opstih 1 posebnih sposobnosti u¢enika, motivacije za ucenje, osobine li¢nosti
ucenika, vrijednosnih orjentacija i stavova, grupne dinamike odjeljenja i
statusa pojedinca;
-izrada instrumentarija za ispitivanje znanja i ostalih karakteristika licnosti
ucenika (testova, anketa, skala procjene, sociometrijskih upitnika 1 dr);
-formiranje psiholoskih dosijea ucenika;
-organizovanje savjetodavno-istrazivackog rada sa uc¢enicima sljedeéih
kategorija: neuspjeSnih u u€enju, sa teSko¢ama u emocionalnom razvoju i
sazrijevanju, sa smetnjama u fizickom razvoju, sa tezZim porodi¢nim
problemima-djeca bez roditelja, nepotpune porodice, alhoholizam i
narkotic¢ka sredstva u porodici i drugo;
-aktivnosti na usmjeravanju ucenika koji zaostaju u psihofizickom razvoju,
kao 1 onih koji se odlikuju op$tim i posebnim vrstama nadarenosti;
-ispitivanje psiholoskih ¢inilaca neuspjeha u savladavanju obrazovnog
programa u pojedinim predmetima i aktivnostima kod pojedinih ucenika,
grupa, odjeljenja i razreda, predlaganje mjera za otklanjanje neuspjeha i
ucestvovanje u procesu sprovodenja tih mjera;
-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne
I socijalne psihologije i mentalne higijene.
Saradnja sa roditeljima:
-prikupljanje svih podataka od roditelja zna€ajnih za upoznavanje 1 pracenje
uCenika;
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-upoznavanje roditelja sa psiholoskim karakteristikama djece i pruzanje
savjetodavne pomoc¢i u usmjeravanju njihovog razvoja;

-davanje roditeljima savjeta za rjeSavanje razvojnih i drugih problema
ucenika koji se javljaju kao posljedica poremecenih porodi¢nih odnosa;
-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima ¢ija djeca imaju teskoca u
ucenju 1 razvoju;

-u€esce u realizaciji programa saradnje Ustanove i roditelja (opsti 1
odjeljenski roditeljski sastanci i dr)

-prisustvovanje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja.

3. Analiti¢ko- planski i istrazivacki rad

-izrada i1zvjestaja 1 analiza o radu Ustanove 1 radu psihologa;

-istrazivanje postojece obrazovno-vaspitne prakse 1 specificnih problema 1
potreba Ustanove;

-izrada instrumentarija za organizaciju i racionalizaciju raznih ispitivanja i
istrazivanja koja se odvijaju na nivou Ustanove 1 Sire.

4. Ostali poslovi:

-u¢esce u pripremi i radu sjednica Nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca;
-saradnja sa stru¢nim institucijama sa kojima saraduje po raznim osnovama,
-rad na permanentnom stru¢nom usavrSavanju: individualno (stru¢na
literatura, Stampa, pedagoSko-psiholoSka periodika 1 sl.) 1 grupno(seminari,
simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.):

-vodenje dokumentacije o svom radu, koja obuhvata: godiSnji plan rada,
mjeseCne- operativne planove rada, mjesecne planove psiholosko-
instruktivnog rada, dnevnik rada psihologa, dosije o radu sa ucenicima,
individualni karton ucenika, dokumentacija o izvrSenim psiholoskim
istrazivanjima;

-vodenje evidencije o svom radu koji obuhvata: knjigu za razgovore i1
intervjue sa u¢enicima, knjigu za rad sa nastavnicima i knjigu za razgovore
sa roditeljima;

-obavlja 1 druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne
djelatnosti Ustanove u skladu sa zahtjevima struke i Statutom.

Defektolog za rad sa djecom sa autizmom i za rad sa djecom sa
umjerenim smetnjama u mentalnom razvoju

Clan 26.
Poslovi defektologa su:
- obrazovno- vaspitni rad sa djecom, odnosno uc¢enicima ;
-planiranje i programiranje rada;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;
-konsultativno-instruktivni rad sa vaspitac¢ima, nastavnicima i saradnicima,
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-pruzanje pomo¢i u podsticanju optimalnog razvoja ucenika sa teSko¢ama u
razvoja na osnovu utvrdenih individualnih karakteristika-vrste smetnje;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima 1 tijelima ustanove;
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-saradnja sa pedagoSkim 1 psiholoSkim institucijama;

-pruza savjetodavnu 1 strunu podrsku  drugim vaspitno obrazovnim
ustanovama 1 vr$i obuku nastavnika 1 stru¢nih saradnika u tim ustanovama;

- vodenje dokumentacije o svom radu koje obuhvata: godiSnji globalni
program rada, mjesecne operativne planove rada i1 dnevnik rada

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja vaspitno-obrazovne djelatnosti
Ustanove u skladu sa zahtjevima struke, specificnostima usmjerenja i
Statutom Ustanove.

Defektolog- logoped

Clan 27.
Poslovi defektologa-logopeda su:
-organizuje logopedski rad sa djecom koji imaju govorne smetnje;
-korekcija i rehabilitacija djece sa patologijom verbalne komunikacije;
-korektivni rad na otklanjanju mucanja kod djece;
-rad na otklanjanju brzopletosti u govoru djece;
-savjetodavni rad sa roditeljima djece koji imaju govorne smetnje radi
posebnog tretmana;
-identifikuje djecu sa smetnjama u govoru;
-konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima,vaspitac¢ima radi upucivanja
na primjenu adekvatnih postupaka prema djeci sa govornim smetnjama;
-saradnja sa pedagogom i psihologom ;
-izrada adekvatne dokumentacije o djeci sa logopedskim smetnjama;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima 1 tijelima Ustanove;
-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godi$nji globalni
program rada, mjese¢ne —operativne planove rada, dnevnik rada logopeda,
dosije o radu sa djecom, dokumentacija o izvrSenim istrazivanja u svojoj
oblasti;
-saradnja sa stru¢nim institucijama;
-organizovano struc¢no obrazovanje i usavrSavanje: individualno (stru¢na
literatura, Stampa, stru¢na periodika i sl.) i grupno (seminari, sSimpozijumi,
predavanja, kongresi i sl.);
-pruza savjetodavnu i stru¢nu podrSku drugim vaspitno obrazovnim
ustanovama i vr$i obuku nastavnika i struénih saradnika u tim ustanovama;
-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja vaspitno-obrazovne djelatnosti
Ustanove, u skladu sa zahtjevima struke i Statutom.

Defektolog/Skinja- oligrofrenolog za rad na ranoj intervenciji i za
individualne tretmane

Clan 28.
Poslovi defektolog/skinja za rad na ranoj intervenciji ili za individualne
tretmane su:
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- opservacija, procjena, dijagnostikai rana stimulacija djece na uzrastu do 6
godina;

- konsultativno-instruktivni, savjetodavni rad sa roditeljima,

- svakodnevni individualni tretmani, patronaza po potrebi,

-planiranje i programiranje rada;

-organizovano stru¢no obrazovanje 1 usavrSavanje;

-saradnja sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima ;

- vodenje evidencije o svom rada;

- podnosenje izvjestaja i misljenja o djeci na zahtjev roditelja i drugih
relevantnih Ustanova

- izvjestaj 1 analiza rada na sjednicama stru¢nih aktiva i vije¢a

-pruzanje pomo¢i u podsticanju optimalnog razvoja djece sa teSko¢ama u
razvoja na osnovu utvrdenih individualnih karakteristika-vrste smetnje;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima 1 tijelima ustanove;

-saradnja sa pedagoSkim i psiholoSkim institucijama;

-pruzanje savjetodavne i struéne podrske drugim vaspitno obrazovnim usta-
novama i obucavanje nastavnika i strunih saradnika u tim ustanovama;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja vaspitno-obrazovne djelatnosti
Ustanove u skladu sa zahtjevima struke, specifi¢nostima usmjerenja i
Statutom Ustanove.

Defektolog/Skinja- oligrofrenolog za rad u mobilnoj sluzbi podrske
Clan 29.
Poslovi defektolog/skinja za rad u mobilnoj sluzbi podrske su:
-planiranje i programiranje rada
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrSavanje;
- konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima i vaspitacima;
- savjetodavni rad sa roditeljima;

-pruzanje pomo¢i u podsticanju optimalnog razvoja ucenika sa teSko¢ama u
razvoja na osnovu utvrdenih individualnih karakteristika-vrste smetnje;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima 1 tijelima ustanove;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

- saradnja sa roditeljima; nastavno-vaspitnim osobljem, stru¢nim saradnici-
ma i saradnicima;

- podrska drugim obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- stru¢na pomo¢ pri izradi IROP-g;

- didakticko —metodicka podrSka po uocavanju smetnje ;

-savjetodavna pomo¢ u obrazovnom,vaspitnom i procesu socijalizacije;
- kontinuirano djelovanje na podizanju profesionalne kompetentnosti
nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

- sprovodenje radionica za izradu individualnih programa, vrednovanja i
ocjenjivanja motivacije za Skolsko ucenje;
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- podrska planu saradnje sa roditeljima u cilju njihove edukacije;

- osposobljavanje i pracenje asistenta u nastavi;

- vodenje dokumentacije o radu

- uCestvovanje u realizaciji programa rane intervencije;

- posticanje emocionalnog i socijalnog razvoja djece;

- prevencija i tretman razvojnih smetnji;

- 1drugi poslovi iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke i
Statutom 1 GodiSnjim planom rada Ustanove.

Socijalni radnik/ca

Clan 30
Poslovi socijalnog radnika su:
-planiranje i programiranje rada;
-vodenje dosijea ucenika, prikupljanje relevantnih podataka iz porodice
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrSavanje;
-saradnja sa nastavnicima , vaspita¢ima i struénim saradnicima;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-uCestvovanje u izradi godiSnjeg programa razvoja Ustanove;
-izrada periodi¢nih analiza 1 informacija;
-otkrivanje uzroka zaostajanja u napredovanju djece, odnosno ucenika i
predlaganje 1 preduzimanje odgovaraju¢ih mjera;
-rad sa nastavnicima i ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
-pruzanje pomoc¢i odjeljenskim starjeSinama u upoznavanju ,podsticanju i
prac¢enju sosijalnih komponenata razvoja li¢nosti ucenika;
-otkrivanje uzroka poremecaja ponasanje pojedinih uc¢enika i preduzimanje
odgovaraju¢ih mjera;
-ispitivanje socijalnih ¢inilaca uspjeha i1 napredovanja pojedinih ucenika,
odjeljenja, razreda i grupa i predlaganje mjera za unapredivanje obrazovno-
vaspitnog rada;
-organizovanje savjetodavnog rada sa u¢enicima koji slabije napreduju a koji
zive u nepovoljnim porodi¢nim 1 socijalnim uslovima;
-prisustvuje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja, rediteljskim sastancima;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima ustanove;
-saradnja sa centrima za socijalni rad i drugim relevantnim istitucijama
- vodenje dokumentacije o svom radu koje obuhvata: godiSnji globalni
program rada, mjesecne operativne planove rada i dnevnik rada;
- vodenje evidencije o svom radu koje obuhvata: knjigu za razgovore sa
roditeljima, knjigu za razgovore 1 intervuje sa ucenicima i knjigu sa rad sa
nastavnicima,
-i drugi poslovi u skladu zahtjevima struke i Statutom.

Psihomotorni reedukator/ka
Clan 31.
Poslovi psihomotornog reedukatora su:
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- neposredan rad sa djecom, odnosno u€enicima u cilju osposobljavanja 1
reintegracije radi boljeg funkcionisanja za svakodnevne Zivotne potrebe;

- planiranje i programiranje rada;

- radi globalne, operativne, grupne i individualne planove i programe rada;

- radi na ublazavanju 1 otklanjanju odredenih psihomotornih smetnji;

- utvrduje opSti senzomotorni 1 psihomotorni status ucenika;

- korelacija i povezanost rada sa logopedom, nastavnicima, vaspita¢ima i
roditeljima;

-saradnja sa nastavno-vaspitnim osobljem, stru¢nim saradnicima i saradnici
ma

- u€estvovanje u radu strucnih organa i tijelima Centra;

- rad na svom stru¢nom usavr$avanju i obrazovanju:

- vodenje pedagoske dokumentacije;

- pruza savjetodavnu 1 stru¢nu podrSku drugim ustanovama i obucava sara-
dnike u tim ustanovama sa rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potre-
bama,;

- ¢lan je mobilnog tima i u€estvuje u realizaciji programa rane intervencije

- prevencija i tretman razvojnih smetnji

- vodenje dokumentacije o svom radu (dosijei o radu sa djecom)

- obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima stru-
ke, specifi¢nostima usmjerenja, Statutom i godi$njim planom rada kao i po
nalogu direktora.

Medicinska sestra
Clan 32.
Poslovi medicinske sestre su:
Stvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zdravstvene zastite i njege djece i brine se o
njegovom izvrsenju;
-radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje
prostorija), higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se i radi na zadovoljenju potreba ucenika (zdravstveno-higijenskih,
fizioloskih, potreba za hranom,za njegom za snom i dr.)
- brine o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove
- brine o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- saradije sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, didaktickog materijala i igracaka;
- kontrolise posteljinu, odje¢u i obuéu koju djeca koriste;
-vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borabe djeca;
2. Rad sa djecom
-vrsi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- vodi evidenciju zdravstvenih kartona i zdravstvenih knjizica uc¢enika koji
borave u domu;
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- pruza prvu pomo¢, daje ljekove, ¢ajeve 1 okrepljujuca sredstva po uputu
liekara;

- radi na obezbjedivanju: higijenskih uslova za boravak djece, higijene 1
provjetravanju radnih i sanitarnih prostorija,

-organizuje 1 izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspita¢ima;

- priprema ucenike za spavanje (pranje ruku, nogu , lica, po potrebi kupanje,
praSenje kose) 1 boravi sa njima dok spavaju

- saraduje sa ljekarima, vaspita¢ima 1 nastavnicima;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece:

- vr8i probu hrane prije nego se servira;

- hrani u¢enike ukoliko nijesu u stanju da to sami rade;

- evidentira stanje zdravlja Sticenika 1 pravi odgovarajuci izvjestaj o tome;
- vr8i kontrolu li¢ne higijene djece;

- otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjeStava vaspitace 1 upravu,

- zajedno sa negovateljicom kupa i presvlaci one ucenike koji to nijesu u
stanju da sami urade; sreduje im nokte i kosu;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi
odgovarajuéi izvjestaj o tome;

- organizuje kupanje odraslih ucenika;

Ostali poslovi

- radi na svom stru¢nom usavrSavanju i obrazovanju;

- planiranje i programiranje rada;

- uCestvuje u stru¢nim organima i tijelima centra;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- pruza savjetodavnu 1 stru¢nu podrsku drugim ustanovama i obuc¢ava sa-
radnike u tim ustanovama sa rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potre-
bama

- ¢lan je mobilnog tima i ucestvuje u realizaciji programa rane intervencije
- obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sazahtjevom struke
Statutom 1 godi$njim planom rada, kao 1 po nalogu direktora, pomo¢nika i
sekretara Ustanove.

Sekretar/ka
Clan 33.
Poslovi sekretara su:
1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Ustanove:
-organizuje rad sekretarijata Ustanove;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Ustanove;
-prati izvrSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Ustanove;
2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Ustanove;
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-pracenje 1 sprovodenje postupka donoSenja opStih akata i1 pruzanje pravno-
stru¢ne pomoc¢i ¢lanovima odgovarajuc¢ih komisija, kao 1 obrada tih akata od
nacrta do objavljivanja kona¢nih tekstova;

-pravno-stru¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje,
saglasnost, donosSenje, odnosno usvajanje;

-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Ustanove;

-pracenje zakonskih 1 drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu
iz njih;

-pracenje primjene Statuta i opStih akata 1 pripremanje predloga za izmjene 1
dopune tih akata;

-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zzalbi, kao 1
zastupanje kod nadleznih institucija, organa, ustanova sudova i1 dr. po
punomocdju direktora;

-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi
davanja potrebnih stru¢nih objasnjenja, tumacenja 1 miSljenja;

-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja
I drugih poslova u vezi sa statusom, pravima i obavezama Ustanove;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski
postupak poslove stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:

-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa
Ustanove;

-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi
Ustanove;

-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja
objasnjenja 1 tumacenja propisa;

-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora
blagovremeno izvrSavaju,

-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:

-Sstru¢ne 1 administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za
izbor radnika Ustanove;

-stru¢ne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog
odnosa, rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;

-vodenje kadrovske evidencije za radnike Ustanove;

-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa
zdravstvene zastite i penzijskog i1 invalidskog osiguranja;

-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjeStaja, obavjesStenja i podataka za
Skolski odbor i organe van UstanoVve;

-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

-vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, stru¢nih
saradnika i vaspitaca, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza
ustanovljena zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom;
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5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

-evidenciju o zaposlenima ;

-evidenciju o platama zaposlenih;

-evidenciju o povredama na radu;

-dosijea zaposlenih ;

-mati¢na knjiga zaposlenih;

-evidencija o opStim aktima Ustanove ;

-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;

-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavrSavanju 1 osposobljavanju radnika
putem polaganja stru¢nih ispita, sticanja specijalizacija, u€estvovanju na
seminarima, kurseviam, simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima
stru¢nog usavrSavanja;

-evidenciju o svim radnicima Ustanove sa opStim 1 posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i Stambilju Ustanove;

6. Poslovi u vezi sa uCenicima:

-poslovi u vezi sa upisom u¢enika i1 prestanka svojstva ucenika;

-izdavanje raznih uvjerenja u¢enicima o redovnom $kolovanju;

-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog
vaspitanja po razredima i odjeljenjima;

-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;

-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;

-evidencija o osiguranju ucenika;

-evidencija o nestanku stvari ucenika,;

-evidencija o u€enicima kojima je izreCena vaspitna mjera;

-evidencija izdatih svjedoCanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih
isprava po razredima i odjeljenjima;

-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.

7.0stali administrativni poslovi:

-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;

-otpremanje poste;

-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;

-Cuvanje registracionog materijala ;

-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;

-vodenje odgovarajuc¢ih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem,
kao $to su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i opStim aktima Ustanove.

Racunovoda
Clan 34
Poslovi raCunovode su:
1.Finansijski i knjigovodstveni poslovi:
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-sastavlja predlog finansijskog plana Ustanove;
-izdaje naloge za knjizenje — kontiranje;
-vr$i obracun 1 isplatu plata 1 drugih primanja, obracun poreza i1 doprinosa;
-ispostavlja virmanske naloge za uplatu plata, naknada, poreza i doprinosa
na zarade, raCuna, kompenzacija 1 drugih obaveza skole;
-vodi evidenciju u platama zaposlenih, naknadama i drugim isplatama i
ostvarenim ¢asovima na radu, bolovanja i dr;
-vodi blagajni¢ki dnevnik;
-vodi ra¢una o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim
osnovama (sluzbeni put 1 dr);
-vodi knjigu ulaznih 1 izlaznih racuna;
-vodi glavnu knjigu, dnevnik i pomo¢ne knjige;
-zakljuCuje poslovne knjige na kraju poslovne godine;
-¢uva poslovne knjige.
2.Poslovi raCunovodstva:
-sastavlja periodi¢ne obracune i godisnji racun;
-priprema materijalne izvjeStaje za organ upravljanja, druge organe
Ustanove, opStine i drzave koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje;
-obavlja sve poslove u vezi sa poslovanjem Skole preko sluzbe za platni
promet;
-obavlja poslove koji se odnose na obezbjedjenje sredstava kod Ministarstva
1 kod drugih organizacija, preduzeca, ustanova i sli¢no sa kojima skola ima
finansijske odnose;
3.Materijalno knjigovodstvo:
-vodi knjigu osnovnih sredstava, sitnog inventara i potroSnog materijala;
-vr$i obracun amortizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara;
-vr$i obr¢aun revalorizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara;
-vr$i pripreme podataka za popis osnovnih sredstava, inventara, potroSnog
materijala i drugih izvora Skole za rad komisije za popis;
-vr$i nabavke potroSnog i drugog materijala po ovlas¢enju diretkora i
-vodi evidenciju o potro§nom materijalu;
4.Poslovi likvidature i ostali poslovi:
-obavlja poslove likvidature po svim osnovama u finansijsko-
knjigovodstvenim poslovima i materijalnog poslovanja;
-obavlja daktilografske poslove iz opisa poslova radnog mjesta;
-prati i uskladjuje akta i druge podatke sa zakonima i drugim propisima iz
oblasti: finansijskih, knjigovodstvenih, racunovodstvenih i materijalnih
poslova;
-vr§i obradu izvjeStaja iz materijalno-finansijskog poslovanja za organ
upravljanja i druge organe Skole i druge institucije;
-obavlja 1 druge poslove neophodne za rad Skole iz oblasti materijalno-
finansijskog poslovanja po nalogu direktora.
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Radnik na odrZavanju objekta i opreme ( domar/ka)
Clan 35.

Poslovi radnika na odrzavanju objekta i opreme (domara) su:
- odgovoran je za ¢uvanje objekta Skole, ispravnost instalacija i inventara
Ustanove;
- obezbjeduje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava ,oreme
i svih uredaja u Ustanovi;
- stara se o funkcionalnom koriS¢enju inventara;
- kontrola stanja namjeStaja, opreme 1 inventara po prostorijama i vodenje
evidencije o nastalim Stetama;
- v1$i zastakljivanje prozora 1 vrata,
- brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali i poligonu;
- vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
- vr$i sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi I instalacijama;
- odrzavanje travnatih povrSina 1 zelenila u dvoristu
- obavlja deZurstvo za vrijeme Skolskog odmora;
- pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme sve€anosti, manifestacija 1 priredbi koje
organizuje Ustanova;

- radi na poslovima generalnog ¢iS¢enja 1 krecenja objekta;
- obavjestava direktora i sekretara o nastalim Stetama 1 otklanja ih;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara.

Radnik/ica na pripremanju i serviranju hrane

Clan 36.
Poslovi radnika na pripremanju i serviranju hrane:
- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;
- priprema, kuva, przi i peCe obroke za uc¢enike smjeStene u internatu;
- blagovremeno priprema i servira obroke;
- vr8i trebovanje namirnica za rad kuhinje
- brine se o racionalnom kori§¢enju namirnica, elektri¢ne energije, vode 1
ostalih sredstava koje koristi u radu;
- pere posude;
- planira dnevni utroSak namirnica;
- odgovara za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;
- preuzima namirnice 1 kontroliSe rokove upotrebe;
- ucestvuje u izradi jelovnika
- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;
- odrzava li¢nu higijenu i higijenu radne odjece;
- odrzava higijenu u kuhinji, trpezariji i pomo¢énim prostorijama;
- vr$i utovar 1 istovar hermetic¢kih posuda za transport hrane;
- vodi brigu o pravilnom koris¢enju i uvanju uredaja i aparata u kuhinji;
- vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane i potro$Snju hrane;
- vr$i dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;
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- organizuje 1 vr$i generalno ¢iS¢enje kuhinje 1 pomoc¢nih prostorija u kuhi-
nji jednom u 15 dana;

- kupi posude sa stolova u trpezariji, briSe stolove u trpezariji i postavlja
stolnjake;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara, pomo¢nika direktora i dire-
ktora Centra.

Njegovatelj/ica
Clan 37 .
Poslovi njegovatelja/ice su:
- kupa 1 presvlaci one ucenike koji nijesu u stanju da to sami ucine;
- organizuje kupanje odraslih $ti¢enika;
- vodi racuna o estetskom izgledu ucenika i njihovoj higijeni i otklanja uoce
ne nedostatke,
- namjesta krevete u spavaonama, vrs$i zamjenu prljave posteljine, provjetra-
va prostorije;
- od u€enika uzima prljavu garderobu 1 rublje, odnosi na pranje i vraca Cistu;
- vr8i Sivenje posteljnog rublja, stolnjaka, zavjesa 1 opravku na garderobi
ucenika (prisSiva dugmad, popravlja patent, pravi rub isli¢no;
- pomaze ucenicima u kidanju i sredivanju noktiju, upucuje ih na SiSanje,
stara se da njihove prostorije budu uredne 1 Ciste;
- slaze odjecu, obucu i rublje ucenika;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu direktora i sekretara;

Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Clan 38.

Poslovi radnika na odrzavanju higijene su:
- odrzavanje higijene u zbornici, u¢ionicama, kabinetima, radnim sobama,
salama, trijazi, holovima i drugim prostorijama Ustanove;
- ¢iS¢enje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova 1 stepenista;
- svakodnevno odrzavanje 1 dezinfekciju sanitarnih ¢vorova;
- odrzavanje Cisto¢e dvorista;
- rad na odrZavanju travnatih povr$ina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;
- odrzavanje cvijec¢a u Ustanovi;
- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;
- prijavljivanje izgubljenih odnosno zaboravljenih stvari;
- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
kojima rukuje;
- prijavljivanje kvarova i oStec¢enja na instalacijama, inventaru i opremi,
- v1$i poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
- obavlja druge poslove po nalogu sekretara i direktora
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Vozaé/ica
Clan 39.
Poslovi vozaca su:
- prevoz ucenika
- uredno 1 na vrijeme vrsi nabavku i prevoz namirnica;
- vr8i prevoz potro§nog materijala, posteljnog i drugog rublja;
- prilikom razvozenja obroka ucestvuje u predavanju i preuzimanju lonaca
1 odgovara za efikasnost 1 taCnost isporuke;
- odgovara za kvalitet i kvantitet dobavljene robe;
- odgovara za ispravnost, namjensko 1 racionalno kori§¢enje vozila;
- vodi evidenciju predenih kilometara;
- vr8i potrebne opravke 1 tekuce odrzavanje vozila;
- odrzava higijenu vozila;
- stara se 0 urednoj nabavci goriva i potro§nog materijala za vozilo;
- obavlja poslove u vezi registracije vozila;
- donosi postu;
- vozi uc¢enika na praksu i vraca ih;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora, pom. direktora i sekretara

Noéni ¢uvar/ka
Clan 40.

Poslovi no¢nog ¢uvara su:
- obavlja poslove ¢uvanja 1 obezbjedivanja objekta 1 Stienika;
- kontrolise dolazak nepoznatih osoba,;
- vodi dnevnik zapazanja karakteristicnih pojava i o tome obavjeStava vaspi-
tacCe, sekretara i direktora Resursnog centra;
- otkljucava 1 zakljuCava ulazna vrata na prostorijama Resursnog centra
(Skola i internat - obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu
pretpostavljenih.

Radnik/ca na odrZavanju rublja

Clan 41.
Poslovi radnika na odrzavanju rublja su:
- radi na poslovima pranja, peglanja i Sivenja rublja, stolnjaka, peskira,
¢ebadi, posteljine, odjeée, radne odjece, zavjesa i dr;
- odrzava Cisto¢u u perionici 1 na maSinama;
- blagovremeno obezbjeduje Cistu posteljinu za krevete ucenika,
- rukuje masSinama za pranje, peglanje i Sivenje i odgovoran je za ispravnost
tih masSina;
- vodi evidenciju o primljenoj i isporuc¢enoj posteljini, peskirima rublju i
odjeci;
- kroji 1 Sije radnu odjecu, posteljinu i slicno;
- vr§i opravku oStecene posteljine 1 drugog rublja;
- vodi evidenciju utroSka materijala iz djelokruga svog radnog mjesta;
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- obavlja druge poslove po nalogu direktora i sekretara.

Asistent/ica u nastavi

Clan 42.
Poslovi asistenta/ice u nastavi su:
-pruzanje tehnicke pomo¢i 1 podrske uc¢eniku sa posebnim obrazovnim po-
trebama u toku pohadanja nastave u zavisnosti od sposobnosti i mogu¢nosti
ucenika, saglasno rjeSenju o usmjeravanju u obrazovni program ;
-uCenika doc¢ekuje ispred Skole, prihvata ga od roditelja, drugog lica ili orga-
nizovanog prevoza, uvodi u $kolu i dovodi do njegovog mjesta u uéionici,
-pomaze uc¢eniku da se pripremi za ¢as, priprema udzbenike i ostala nastavna
sredstva i pomaze mu u rukovanju priborom, i pri spremanju torbe nakon
zavrSenog ¢asa 1 doprinosi ukupnoj mobilnosti uc¢enika ;
- u dogovoru sa nastavnikom zapisuje potrebno gradivo;
- pomaze uceniku sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju fiziolo-
Skih potreba za vrijeme baravka u Ustanovi;
- po potrebi, pomaze uceniku pri uzimanju uzine;
- obavlja 1 druge poslove u skladu sa rjeSenjem o usmjeravanju.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 45.
Izmjene 1 dopune ovog Pavilnika vrSe se na nain i po postupku propisanim
za njegovo donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 46.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra -
$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Centra "1.Jun", broj: 1092
od 30.09.2013.g

Stupanje na snagu
Clan 47.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na ogla-
snoj tabli, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za po -
slove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Broj: 1508 predsjednik
Podgorica, 28.09.2017.g Rajko Popovié¢
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