Crna Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade . Podgorica ~
Broj: 2205

Podgorica, 10. septembra 2018 godine

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbeni list
RCGu« br. 84/02, 31/05, 49/07 | »Sluzbeni list CG« br.45/10 , 45/11 , 39/13 | 47/17).&lana 16
Statuta Javne ustanove Resursni centar za diecu | mlade “Podgorica” | &lana 50 Pravilnika o
unutrasnjo| organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 2960 od 07. novembra 2017, godine,

Skolski odbor na sjednici odrzanoj 10. septembra 2018. godine, donio je

Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Javne ustanove Resursni centar za djecu i mlade ,,Podgorica”

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, broj 2960 od 07 novembra
2017, godine, u ¢lanu 49 tacke 3.4 5i 8 mijenjaju se | glase:




«3. Nastavnicile predmetne nastave*

R Norma | Ukupan
br. Nastavni predmet tasova nedjeljni Broj Napomena
fond izvriilaca
fasova
1 | Crnogorski - srpski,bosanski. hrvatski
lezik i knjizevnost 18 28 1,55 N
2 | Matematika 18 27 1.5
3 | Informatika sa tehnikom 18 4 0.22 Dopuna iz druge &kole po
- Sporazumu
| 4 | Informatika 19 2 0.10
& | Engleski jezik 18 26 1.44
Sporazum Gimn. ]
6 ltalijanski jezik 18 8 0,44 Danilovgrad
Sporazum Gimn
7| Mtalijanski jezik izborni pred met 18 2 0,11 Danilovgrad
8 | Muzicka kultura 18 5 0,27 .
9 [ Likovna kultura 18 5 0,27 ]
10 | Istorija 18 B 0.44
11_| Geografija 18 7 0.38 =
12 | Isterija religije izborni predmet 18 1 0.08
13 | Poznavanje drustva 18 2 0,11 ]
14 | Biologija 18 5] 0,33
15 | Priroda 18 2 0.1 -
Dopuna iz druge kole po
| 16 | Fizika 18 5 0,27 Sporazumu
17 | Hemija 18 5 0,33 _i
18 | Fizitko vaspitanje 18 18 1 ]
19 | Sport za sportiste izborni predmet 18 1 0.05
20 | Istorija religije izborni predmet 18 1 0,05
21 | Zdravi stilovi Zivota izborni predmet 18 1 0,05 !
242 | Seciclogia, 20 3 0.15
23 | Gradansko vaspitanje 18 1 0.05
24 | Ustavno uredenje Crne Gore 20 3 0,15 . |
Dopuna iz druge Skole po
25 | Paoslovna ekonomija 20 2 0.1 sparazumu.
| 26 | Poslovna kemunikacija i birotehnika 20 2 01
Prakti¢na nastava Il nivo obrazovanja
27 | zanimanje administrator 20 27 1,35 |
28 | Poslovna informatika 19 2 0,10
28 | Osnovi prava 20 7 0,35 |
30| Administrativno poslovanje 20 | 5 0.25
UKUPNO: | 217 11,67




+4. Mastavnici/e razredne nastave

e

R | Razred | Nedjelina | Ukupan nedjeljni fond Broj | Napomena ]
L br norma. tasova lzvréilaca : |
1 il 16-19 19 1 Kombinovano |
_ odjeljenje
2 v 16-19 19 1 Kombinovano
. | | odieliene
»3. Defektolog/$kinja — nastavnik/ca
' R | Poseban program vaspitno - [ 1
br | obrazovog rada kombinovane smetnje: Norma Broj izvrsilaca Mapomena
lielesne, senzome | mentalne od
umjerenih do tezih smetn)i
K Nivo | uzrasta do & godina 16—19 1 Jedno
) _ odjeljenje
2 Nivo Il uzrast 8 - 12 godina 16—-18 2 Dva odjeljenja
3 Nivo Il uzrast 13 - 18 godina 16 - 19 2 Dva odjeljenja |

¢l

»8. Vaspitacilce: | razred osnovne skole, produzeni boravak i rana intervencija
[Rbr Vrsta programa | Nedjeljna Broj | Broj Napomena
norma vaspitnin izvriilaca
grupa
1 | Irazred 26 1 ' 1 Broj djece: 16; boravak: 11 —
17 &asova
|2 | Vaspitna grupa 26 1 1 Broj djece: 9, uzrasta 7-21 |
produZeni boravak godinu, boravak: 11 =17
tasova
3 | Vaspitna grupa za Djeca uzrasta od 0 do &
diecu koja su gadina, boravak od 8 do 14
ukljuéena u Program 26 1 1 sati
rane intervencije
|




Clan 2
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

TN Praas;édry( sk udbma
) Rutovié

| B




Crna Gora - Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade , Podgorica "
Broj S5

Podgorica, =+ “~ 2019, godine

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢»Sluzbeni
list RCG« br. 64/02, 31/05, 49/07 i »Sluzbeni list CG« br.45/10 , 45/11 , 39/13 |
47/17).clana 16 Statuta Javne ustanove Resursni centar za djecu | mlade “Podgorica” |
Clana 50 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 2960
koji je donijet na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 07. novembra 2017. gadine,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 26 septembra 2019, godine, donio je

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 2960 koji je
donijet na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 07. novembra 2017, godine, u ¢lanu 48
tacke 3, 4 | 5 mijenjaju se i glase:



+3. Nastavnici/e predmetne nastave®

R Norma Ukupan
br Mastavni predmet casova redjeljin Broj Napomena
fond éasova izvriilaca
1. | Grnogorski - srpski bosanski, Slobodnih 14
hrvatski jezik | knjizevnost 18 29 1,61 __ Casova
2. | Matematika 18 27 1.8 Slobodnih devet
——) _ Gasova
3. | Informatika sa tehnikom 18 4 0,22 Dopuna iz druge
Skole na osnovu
— Sporazuma
4 | Informatika 19 4 0,21 Slobodna éetirl
5 | Engleski jezik 18 27 1.5 Dopuna u druggj
Skoli na osnovu
“Sporazuma
Sporazum Gimn
6 | ltaljanskl jezik 18 g 0,44 Danilovgrad
7. | ltalijanski jezik, izborni predmet 18 Z 0,11
8, | Muzigka kultura 18 g 027 Muzicki edukator
9. | Likovna kultura 18 5 027 Dopuna u drugaj
skoll na osnovuy
Sporazuma
10. | Likovna radionica izborni 18 1 0,05
predmet . :
Isteria 18 3 0,33 Dopuna u drugo
11 Skoli na osnovu
- Sporazuma
12. | Geografija 18 T 0,38
13. | Poznavanje drudtva 18 2 0.11 i
14. | Biologia 18 B 033 Dopuna u drugao
skoll na osnovu
Sporazuma
15 | Priroda 18 2 011
16 | Zdravi stilovi Zivota izborni 18 1 0.05 il
predmet
17, | Ekologija i zastita Zivotne sredine 18 Z 0,11
18. | Higijena 20 7 0.1 )
Dopuna iz druge
19, | Fizika 18 5 .27 | skole na osnovu
| Sporazuma
20. | Hemija 18 6 0,33 Sest slobodnih
- | Casova
21, | Poznavanje robe | 20 3 0,15 Tri slobodna ¢asa
22, | Fizicko vaspitanje 18 18 1
23. | Sport za sportiste izborni 18 1 0,05
predmel
24, | Gradansko vaspitanje 18 2 0.1
| 25. | Logika 20 2 0.1
26. | Poslovna ekonomija 20 2 0.1 Dopuna iz druge |
gkole na osnovu




| - _ Sporazuma
27, | Praktiéna nastava Il nive 20 19 0,95
obrazovanja zanimanje
Administrator
_ 28, | Pravo . 20 3 0,15
29. | Poslovna kemunikacija | 20 2 G
birotehnika
30. | Radno pravo | 20 4 02
31 Ljudska prava ) 20 2 01
32 | Poslovna ekonomija sa 20 3 0.15
osnovama trgovine
33, | Osnove tehnike prodaje 20 0,25
34. | lzvodenje pomaénih poslova u 20 3 0,15
maloprodaji 1
35, | Preduzetnistvo 20 2 0.1 Dopuna iz druge
£kole na osnovu
) _Sporazuma |
36. | Poslovna komunikacija 20 5 0,25 Slobodnih pet
| tasova.
. |UKUPNO 577 227 12.21
«4. Nastavnici/e razredne nastave
R. Razred Nedjena [ Ukupan nedjefjni fond | Broj Napomena ‘
br norma tasova izvriilaca
1 v 16-19 17 1 Kombinovano ‘
odjeljenje
2 |l 16-18 17 1 Kombinovano
odjeljenje |
+3. Defektolog/Skinje — nastavnicile
R. | Poseban program vaspitno - Nedjelna Ukupan |  Broj Napomena |
br. | cbrazovog rada narma edieljn izvriilaca
kambinovane smetnje: fond
tielesne, senzorne | mentaine casova
od umjerenih do teZih smetnji
1 Nivo Il uzrast 5 - 8 godina 16 - 19 17 Jedno
1 odjeljenje
2 Mive Il uzrast 9 — 12 godina 16-19 17 Tri edjeljienja
I 3
| 3 | Nivolll uzrast 13 - 18 godina 16-19 17 2 Dva odjelienja

Clan 3




Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove

prosvjete.

Predsjednik Skolskog odbora
Vladislav Koprivica

/




Crna Gora — Glavni grad Podgorica

Javna Ys;tapr:wa Resursni centar za djecu i mlade , Podgorica "
Broj: 19X ,
Podgorica, (- (' 2020. godine

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbeni
list RCG« br. 64/02, 31/05, 49/07 i »Sluzbeni list CG« br.45/10 , 45/11 , 3913 i
47/17).¢lana 16 Statuta Javne ustanove Resursni centar za djecu | mlade "Podgorica’ i
¢lana 50 Pravilnika o unutrasdnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 2960
od 07. novembra 2017. godine, Skolski odbor Javne ustanove Resursni centar za djecu
i mlade "Podgorica’ na sjednici odrzanoj 0 (' 2020. godine, donio je

Pravilnik
o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj. 2960 od 07,
novembra 2017. godine; broj: 2205 od 10. septembra 2018. godine i broj: 2665 od 27.
septembra 2019, godine, u ¢lanu 49 tacka 4 mijenja se | glasi:

4. Nastavnici/e razredne nastave

R R Razred Medjelina | Ukupan nedieljni fond Broj Mapomena
br. norma casova - B zvréilaca |
1, 1 LA 16-19 17 1 Kembinovano
| odjelienje
Clan 2

Owaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ustanove a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosviete.

;’. \ Predsjednik Skolskog odbora

Viddislav Koprivica
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Crna Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ystanova Resursni centar za djecu i mlade , Podgorica "
Broj: /35 )

Podgorica, £'1. £ 2020. godine

Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbeni list
RCG« br. 64/02, 31/05, 49/07 | »Sluzbeni list CG« br.45/10 , 45111 | 39/13 i 47/17).&lana 16
Statuta Javne ustanove Resursni centar za djecu | mlade "Podgorica” | élana 50 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 2960 koji je donesen na sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 07 novembra 2017. godine, Skolski odbor na sjednici odrzanoj

C+. ¢4 2020, godine, donio je

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 2960 koji je donesen
na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 07 novembra 2017, godine, (Pravilnik izmjenama |
dopunama Pravilnika o© unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 2205
donesen na sjednici Skolskog odbaora odrzancj 10. septembra 2018. gedine, Pravilnik o
izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:
2665 donesen na sjedici Skolskog odbora odrZanoj 26. septembra 2019, godine |, Pravilnik o
izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj
158 donesen na sjedici Skolskog adbora odrzanoj 30. januara 2020. godine) u é&lanu 49 tacka
3 mijenja seiglasi:

.3. Nastavnici/e predmetne nastave”




R | Norma Ukupan
br. Nastavni predmet tasova | nedjeljni Broj Napomena
fond izvrilaca .
) casova
1. | Crmogorski - srpski,bosanski, Slobodnih 10
hrvatski jezik | knjizevnost 18 28 1,55 casova
2. | Matematika 18 26 1,44 Slobodnih osam
casova
3 | Informatika sa tehnikom 18 3 0,16 Dopuna iz druge
Skole na osnovu
Sporazuma
4 | Informatika 19 4 0,21 Slobodna getiri
B Casa
5 | Engleski jezik 18 27 1.5 Dopuna u druggj
Skoli na osnovu
Sporazuma
Sporazum Gimn.
6. | ltalijanski jezik 18 8 0,44 Danilovgrad
7. | Italijanski jezik, izborni 18 4 0,22 Sporazum Gimn.
predmet Danilovgrad
8. | Muzicka kultura 18 4 0,22 Muzicki edukator
8. | Likovna kultura 18 5 027 Dopuna u drugoj
Skoli na osnovu
3 | Sporazuma
10. | Likovna radionica izborni 18 1 0.05 Dopuna u drugoj
predmet gkoli na osnovu
- Sporazuma
Istorija 18 B 0,33
11,
12, | Geografija 18 9 0.5
13. ] Poznavanje drustva 18 2 0,11
14. | Biologija 18 5] 0,33 DCopuna u drugo)
gkoli na osnovu
B o Sporazuma
15. | Priroda 18 2 0.1 Dopuna u drugoj
£koli na osnovu
o _ ) - Sporazuma
186. | Zdravi stilovi Zivota izborni 18 7| 0,05 Dopuna u drugoj
predmet skoli na osnovu
Sporazuma
17. | Higijena u trgovini 20 b 0,25
Dopuna iz druge
18. | Fizika 18 5 0,27 Skole na osnovu
e ine— i Sporazuma
19 | Hemija 18 6 0,33 Sest slobodnih
tasova
20. | Poznavanje robe | 20 3 0,15 Tri slobodna éasa
. 21 | Poznavanje robe |l 20 3 0,16 Tri slobodna casa
| 22. | Fizitko vaspitanje 18 17 0,94 g




23. | Sport za sportiste izborni 18 1 0,05
predmet =
24. | Gradansko vaspitanje 18 1 0.05
25. | Sociclogija 20 1 0.05
26. | Psihologija 20 1 0,05
27 | Ustavno uredenje Crne Gore 20 3 0,15
28. | Osnovi prava 20 5 0,25
29. | Administrativno poslovanje 20 5 0,25
30. | Pravni promet | 20 4 0.2
31, | Pravni postupci | 20 4 02
/32| Matiéna evidencija 20 5 0,25 .
33. | Poslovna ekonomija 20 2 0,1 Dopuna iz druge
skole na osnovu
— . - Sporazuma
34,  Prakti¢na nastava lll nivo 22 19 0,86
obrazovanja zanimanje
Administrator
35. | Poslovna komunikacija i 20 2 0,1
birotehnika :
36. | Radno pravo 20 4 0.2 |
37. | Poslovna ekonomija sa 20 3 0,15
osnovama trgovine _ -
38. | Osnove tehnike prodaje 20 0,25
39, | lzvodenje pomoénih poslova 20 0,15 Dopuna iz druge
u maloprodaiji Skole na osnovu
| | Sperazuma
40. | lzvodenje pripremnih i 20 8 04
prodajnih poslova u
maloprodaji o o
41, | Pripremni | zavréni poslovi u 20 3 0,15
| trgovini
42 | Poslovi prodaje 20 0.15
43. | Psihologija prodaje 20 0.1
44. | Poslovna komunikacija i 20 0,25
korespondencija )
UKUPNO 841 264 13,04 B

Ova] Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove a

nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosviete.




Crna Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade , Podgorica "
Broj: /1511

Podgorica, ' -*'° 2021, godine

Na osnovu €lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbeni list
RCG« br. 64/02, 31/05, 48/07 i »Sluzbeni list CG« br.45/10 , 45/11 38/13, 47/17 | 59/21),&lana
16 Statuta Javne ustanove Resursni centar za djecu | mlade “Podgorica” i &lana 50 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj: 2960 donesen na sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 07. novembra 2017. godine, (Pravilnik izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj. 2205 donesen na
sjednici Skolskog odbora odrzanoj 10. septembra 2018. godine, Pravilnik o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 2665
donesen na sjedici Skolskog odbora odrzanoj 26. septembra 2019. godine , Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
158 donesen na sjedici Skolskog odbora odrzanoj 30, januara 2020, godine) , Skolski odbor na
cetrnaestoj sjednici odrzanoj elektronskim putem 15 - 17. juna 2021. godine, donio je

Pravilnik
0 izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove Resursni centar za djecu i mlade ,Podgorica”

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj; 2960 donesenom na
sjednici Skolskog odbora odrzanoj 07. novembra 2017. godine, u ¢lanu 9 stav 1 tacka 3,
rijeé: .pet” zamjenjuje se rijedju: ,sedam"”.

Clan 2
U &lanu 10 stavu 1 tagka 3 rije¢: ,pet” zamjenjuje se rijecju: ,sedam”,

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.
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\ﬁadisiav Koprivica




MNa osnovu clana 76, stav [ tacka 4 OpStep zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (* Sluzbem
list REG™,br .64/02,31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13. 47/17.
59/21 1 146/21) Skolski odbor JU Resursni centar za diecu 1 mlade “Podgonca”, u Podgonel, na
sjednict odriano)  27.01.2022. godine, domo je

PRAVILNIK .
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIT 1
SISTEMATIZACI)1 RADNTH MJESTA
JU RESURSNI CENTAR ZA DJECU I MLADE “PODGORICA”

Clan 1

LU Pravilniku o unuteadnjo) organizaci 1 sistematizaci radnih myesta JU Resursni cenrar 7a
diecu 1 mlade “Podgonca”u Podporic, bro) 2960 od 17.11.2017. podne, u élanu 49 adka 3 mijenja
se bplasy:

w3 Mastavnici
' Red.br | Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj napemena |
casova nedjeljni broj | izvrsilaca
Casova
1, Cmﬁﬁnrskt i maternp | 18 17 0,94
etk knszevnost
(osnovno obr)
1.1 Crogorsks 1t materniji | 16 18 1,12
jerik 1 knjizevnost
| (Sredenje obr.)
2 Matemarika 18 16 (0,88
[osnovoo obr)
21 Matemarika 16 15 (0,93
{srednye obr)
3. Englesks jezik 18 16 11,88 Diopuna v druge;
{osnovno obr.) é_kuli (TR e T
BPOCAma
31 Fogleski jezik 18 16 {L.B8
{sredme obr.)
4. Italyanski jezik [ 18 & 0,33 Dopuna u
(osnovno obr) drogoj  ikals
na (snovy
| _ Sporazuma
5. Tralijanski jezik- 12borni 15 4 (2,22 Dopuna  u |
{srednje obr) drupoy  Ekoli
1 DENOVL

| I _b'.pum;—:um:_i




[osnovno obr)

i, Informanka sa tehnikom I8 3 0,16
(osnovng obr)
7. Informatika 18 0 0,33
(srednje abr.)
&, duzicka kultura 18 4 022
(snovno obr)
9 Likovna kultura 18 3 0,27 Dopuna u
(osnovno obr.) drugey  ikoli
na osnovu
Spomzuma
10. Likovna madiomca zhorm | 18 1 0,05 Dapuna u
predmet drugo; kol
{snovoo obr) by} GENOVL
Eporazums
1 Istearna 18 4 D22
{osnovao obr.)
1.1 [stomija 18 q
isrednje obr)
12, | Geografija 18 5 0,27
(osnovno oby)
121 Geografija 18 4 11,22
(srednje obr.)
15 Poznavan)e druftea 14 2 11
{osnovno obr)
14, Biologija 18 n 0,22 Dopuna  u
{psnovno obr.) drugn] kol
na  osnova
Sporazuma
15, Priroda 18 2 011 Dopuna u
{osnovno obr.) drugoj  skol
na osnovu
SpHOrazu
16. Zdravt solovi  FHvots  — | 18 2 0,11 Dopuna u
tzborni predmet drugop skl
(psnovnn obr) na 0EN0V
Sporazrm
17, Ekologija 1 zasuta #ivoine | 18 2 0,11 Dopuna
sredine drugoj  Skoll
(srednje obr.) na CEROVL
Sporazuma
18. Higijena u trgovim 18 2 0,11 Dopuna u
{srednje obr) dougoy  skoh
na: D=0V
Sporizuma
19 Fuzika 18 3 027
(osnovno brj
20. Hemija I8 4 0,22




Hemiju 18 2 11
{srednje obr.)
21, Poznavanje robe | 18 3 016
{srednje obr)
22, Poznavanje robe 11 18 3 016
(srednje ubr)
23, Poznavanje robe 111 18 3 016
(srednje obr,)
24, Fizicko vaspitanje 18 g 0,5
{osnovno obr.)
241 Fizicko vaspreange 18 12 0,66
{srednje obr.)
25 Sport za sportiste - zborm | 18 1 0,05
predmier
(osnovno obr.)
26, Ustavno  uredenje  Crne | 18 3 16
Gore
(srednje obr.)
2 Logika I8 2 0,11
(srednje obr.)
28, Ljudska prava 14 2 0,11
(srednje abr)
a0, Poslovig etika 18 2 11
(srednje abr.)
30. Olsnovi prava 18 3 D27
i (srednje obr.)
31. Admunmisteatvmo & 5 0.27
paslovange
(srednje obr)
3. Pravai promet 11 14 3 027y
{srednje obr)
| 33 Pravni postuper 11 18 5 (1,27
34, Poslovna kemunikacija 18 3 027
{srednje obr.)
L Radno prave [ 18 + .22
(srednje obr)
3n, Poslovna  ekonomija  sa | 18 3 16
USTHIVAITIA Prgovine
(srednje alr)
37 Preduzetnidren 18 2 0,11
(srednje obr.)
38, Statistika 18 2 L11
(srednje obr.)
34, Kompanjsko finansijske | 18 3 0 27
pravo
{srednje obr)
40, Pravo Evropske unije 14 2 11
{srednje obr)




41, Osnove tehnike prodaje ) 3 027
(srednje obr.)
42 levodenje pomocnh | 18 3 0,16
poslova u maloprodan
{srednye obr.)
43; lzvodenje  popremnih | | 18 8 0,44
prodajnih - poslova u
maloprodaj
(srednje obr) ]
+1. Popremni 1 zaveim poslovs | 18 i3 016
IR Lrgnwm
(sredmje obr.)
43 Poslont prodaje (B 3 nla
{srednje obr.)
40, Pahologija prodaje 15 2 ER B
{srednje obr.)
47 Savremenn nacin prodaje 18 5 0,27
{sredoje obr)
48, lzvodene savremenih | 18 13 072
nacing prodaje
(srednje obr.)
49, Poslovna  komunikacya 1| 18 2 011
korespondencija
(srednje obr)
LKUPNG 296 16,2
U &lanu 49 taka 5 mijenja se i glasi;
5. Defektolog/Skinja = nastavnikica
R br FPoseban program za diecu/mlade s tedim |
teskim Yelesnim, intelektualnim, senzarmim 1 MNarma Broj Napomena
smetnjama spektra autizma u resursnim izvriitaca
centrima | integrisanim odjelienjima
1 Wivo | uzrast 8 — 10 goding 16-19 ) Dva odjeljenja
2 Nivo Il Uzrast 10 — 14 godina 16-18 — 3 Tri odjeljenja
3 Mivo Il uzrast 14 — 18 godina 16— 18 1 Jedno odjeljene
4 Niva IV uzrast 18 - 21 godina 16-13 1 Jedno odjeljen|e




U Clanu 49 tacka 7 mijenja se i glasi:

7. Vaspitaéifice ( Internat)

R Vrsta programa Nedjeljna
br narma

Broj
vaspitnih
grupa

Broj
izvriilaca

Napomena

1 | Vaspitna grupa u
Internatu 53,50

1

1,33

U €lanu 49 tacka 9 mijenja se i glasi;

9. Struéni saradnici

- Pedagog/kinja,............. . ...

- Psiholog/gkinga ... ... ..

- Defektolog/skinja — IOQOPBARRINAL. ..oy issisiiniiara s
- Da!’ekmIogféklnja-tiﬂn!ngr‘ék'rnja......,...,.........._......,....._.........._.......__.
- Defekmlagfskinja-samatopedﬂkinja ...........

- Muzitki‘a edukatorika

- Socijalnifa radnikica......... ...

U Elanu 49 tatka 10 mijenja se i glasi:

10. Saradnici

- Medicinska sestra, zdravstveni tehniéar,,..,......

- Knjiznjicartka.... ...
- Fizioterapeut/kinja. .......ocouvsennoo
- Fizioterapeutski/a tehnicarika..

U &lanu 49 tatka 2 mijenja se | glasi:

2. Sekretarijat Ustanove:

-sekretarika o

- ratunovodartkina, . ...

SN B .7 11 = T

e T izvrsilac

cie 2 2VTSioea
il 2 Zvrsioca

v 2 lzvrdioca

wihi=ni 1 iZvrSilac
i 2 ZVTSIOEA

ceree-. B 2vTSilaC

s 1 iZVESilaG

s 2 1ZVIElDCE

disdansd izvrgilac,

e 1 lzvrSilae,

. Vizvrsilag,



- radnik/ca na odrzavanju objekta | opreme i

Poslovima grijanja.............ooocioiceio e R 1 izvrsilac;
- Skolskila ICT koordinator/ka asistivrie tehnologije. ... 1 izvrilac; -
- radnik/ca na odrZavanju highiene..........iiimn e, e 4 iZvrSioca;
- radnik/ca na pripremanju | serviranju hrane.............cooooooviii D izvréioca;

- domacica Injegovatelfica... ...ttt 2 izvrsioca;
- ekonom magacr::rnerfka 1 izvrdilac,
- vozadiica za prevoz utenika odnosno diece. ... .. RSTTRSTIPRRRTINEN | - A" 1| =T,

- nabavlja&/ica VORBGTIEEL L. i it ey S v 1 i2vrSilac

- noéni E.uvar i 2 ZVTSIOCE!
- radnik/ca na odrzavanju rublja‘! izvriilac;

- asistentfica u nastaw 4 izvriioca,

Clan 2

Owvay pravilak stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglasno) tabli Ustanove
a nakon saglasnosy organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvicte,

Broj: 95 _

U Podgoric, 27,01.2022, podine 4 o OLSKI ODBOR
2 A .
¥ Predsjednik
Ln)
o
=

Kenein




Na osnovu ¢lana 76 stav | tackad Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG*™ . br. 64/02.31/05 1 49/07 i Sluzbeni list CG*™, br. 45/10, 4511, 36/13, 39/13. 47/17, 59/21 i
146/21) 1 €lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Resursni centar za djecu i mlade

»Podgorica®, u
Podgorici, na sjednici odrzanoj 28,10.2022 donio je :

PRAVILNIK
O IZMJIENAMA | DOPUNAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNIOJ ORGANIZACIN I SISTEMATIZACIIT RADNIH MIESTA
JU RESURSNI CENTAR ZA DIECU | MLADE SFODGORICA®™ | U PODGORICI

Clan |

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Resursni centar za

djecu i mlade | Podgorica™. br.3459 od 21.12.2017. godine; u &lanu 14 tatke 47 5 alineja | rijedi:

-» U skladu sa rieSenjem o usmieravanju® brisu se.
Clan 2
U ¢lanu 17 poslije tacke 8 dodaje se nova tacka 8a koja glasi:
8a Vozae

Llslovi:

-zavriena srednja struéna Skola I11. IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
-polozen vozacki ispit , B kategorije:

Clan 3

L €lanu 32 stav 2 al. 2.3.4 1 5 brisu se.
Clan 4
Poslije ¢lana 42 dodaje se novi élan 42a koji glasi:
Vouaé
Clna 42a

Poslovi vozaca su: -

-prevoz defektologa, strugnih saradnika i nastavnika radi obilaska pre

dskolskih. osnovnih i
srednjoskolskih ustanova u cilju pruZanja savietodavnih usluga;



-prevoz socijalne sluzbe radi obilaska porodica;

-prevoz djece do nepristupaénih terena;

-prevoz djece na internatskom smjestaju, na specijalisticke, stomatoloke i hitne preglede sa
medicinskom sestrom:

-svakodnevno preuzimanje podte;

-dostavljanje poste ustanovama na teritoriji Podgorice (Ministarstvima, $kolama, viti¢ima,
inspekeijskim ustanovama, Zavodu za zapo&ljavanje i ostalim ustanovama);

-yréi prevoz potroSnog materijala;

-odgovata za kvalitet i kvantitet dobavljene robe;

-odgovara za ispravnost. namjensko i racionalno koriséenje vozila;
-vrdi potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;

-odrzava higijenu vozila;

-stara se o urednoj nabaci goriva i ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora;

Clan 5

LI ¢lanu 49 tacka 2 alineja 14 mijenja se i glasi:

Tacke 3,4.5,6,7 1 8 mijenjaju se i glase:

.. Nastavnici predmetne nastave



4

Red  Naziv predmeta NORMA | Medelinibr | Brojizvrsilaca ' Napomena
 br asova
1. | Crnogorski-srpski, bosanski i 18 35 1.94
hrvatski jezik i knjizevnost
2 | Matematika 16 3 1,43
- 3 | Informatika sa tehnikom 18 3 0.16
4. | Informatika 18 & 0,31
5. | Engleski jezik 18 32 177 Dopuna na osnovu
Sporazuma
Dopuna na asnovlu
8. | ltalijanski jezik 18 5] 0,33 Sporazuma
| 7| Malyjanski jezik, izborni predmet 18 2 0,11 Dopuna na osnovu
Sporazuma
g Muziéka kultura 18 4 0,22 Muziéki edukator
8 | Likovna kultura 18 5 0,27 Dopuna na osnovu |
Sporazuma
10. | Likovna radionica zborni 18 1 0,05 Dopuna na osnovy
predmet Sporazuma
Istonja 18 8 044
11,
12 | Geografija 18 g 0,50
13. | Poznavanje drustva 18 2 0,11
14 | Biologija 18 4 0,22 Dopuna na osnovu
Sporazuma
15 | Prroda 18 2 0,11 Dopuna na osnovu
Sporazuma




Zdravi stilovi Zivota izborni 18 2 011 Dopuna na osnovu
predmet Sporazuma
Ekologija | zastita Zivotne sredine 18 2 0,11 Dopuna na osnovu
Sporazuma
18: | Higijena u trgovini 18 2 0,11 Dopuna na osnovu
Sporazuma
19. | Fizika 18 - 0.2v
20 | Hemija 18 6 0,33
' 21. | Poznavanje robe | 18 3 017
22, | Poznavanje robe Il 18 3 017
| 23| Poznavanje robe Iii 18 3 0.17
| 24| Fizitko vaspitanje 18 22 1.22
| 25| Sport za sportiste jzborni 18 0 0,05
predmet
26 | Ustavno uredenje Crne Gore 18 3 017 0
27 | Logika 18 2 0,11 ]
(28 | Ljudska prava 18 2 0,11 =
29. | Osnovi prava 18 5 0,28
30. | Administrativiio postovanje 18 5 0,28
31. | Poslovna komunikacija 18 5 0,28
32 | Radno pravo | 18 4 0,22




Poslovna ekonomija sa 18 3 017
osnovama trgovine
Preduzetnistvo 18 < .22
Osnove tehnike prodaje 18 5 0.28
lzvodenje pomocénih  poslova u 18 3 017
maloprodaji
37 [lzvodenje pripremnih i prodajnih 18 8 0,44
poslova u maloprodaji
‘38 | Pripremni | zavréni posiovi U 18 3 0,17
trgovini
39. | Poslovi prodaje 18 3 0,17
40 | Psihologija prodaje 18 2 0,11
41. | Savremeni nacini prodaje 18 5 0.28
42 | lzvodenje savremenih nadina 18 13 0,72
I_ prodaje
43, | Poslovna komunikacija i 18 2 0,11
korespondencija
44 | Pravni sistemi 18 2 0.11
- 45 Matina evidencija 18 5 0,28
46. | Radndo pravo Il 18 4 0,22
47. | Pravni postupci | 18 4 022




=
—

‘48 | Pravni pramet |

18 4 022
49 | Sociologija 18 1
50. | Psihologija 18 1
UKUPNO 1

4. Nastavnicile razredne nastave

R Razred Nedjelina | Ukupan nedjeljni fond Broj Napomena

br ) _ norma &asova izvrsilaca

1 NN } 16-19 18 1 Komb.
| odjeljenje
5. Defektolog/skinja — nastavnik/ca
[ Robr Poseban program za djecu/miade s
tezim | tegkim tjelesnim, intelekivalnim, Norma Broj Mapomena
senzornim | smetnjama spekira autizma 1zvriilaca
u resursnim centrima i integrisanim
odjelienjima
Nivo | uzrast 6 — 10 godina 16-1% Dva odjelienja
2
Nivo Il uzrast 10 — 14 godina 1619 3 Tri odjelienja
Nivo Il uzrast 14 — 18 godina 16-18 1 Jedno odjeljienje
| Nivo [V uzrast 18 — 21 godina 16 - 19 1 Jedno odjeljenje
6. Nastavnicile praktiénog obrazovanja

R | Nastavni predmet Norma | Ukupan nedjeljni | Broj izvrdilaca r Napomena

br fond éasova

1| Prakticno obrazovanje

20 0 4]




7. Vaspitacilice ( Internat)

"R | Vrsta programa Nedjeljna Brop | Brg Napomena
br narma vaspitnih izvréilaca
W
1| Vaspitna grupa u
L Internatu 40 1 1
8. Vaspitaéilce - | razred osnovne skole i produzeni boravak
'R | Vrsta programa | Nedjelina Broj Broj Napomena
br norma vaspitnih izvriilaca
i grupa
1 | Vaspitna grupa 26 1 1 Broj djece — 10, uzrasta 7 — 21
preduzeni boravak godine, boravak: 10,30 - 16,30
casova;
2 | Vaspitna grupa 26 1 1 Broj djece 15, uzrasta 7 - 21
produZeni boravak godine, boravak: 11 — 17 &asova
3 | Vaspitna grupa za 26 | 1 1 Broj djece 30, uzrastaocd 0 do 6 |
diecu koja su godina, boravak: 8 - 14 ¢asova
ukljuéena u Program
__| rane intervencije l
U tacki 9 alineja 5 mijenja se i glasi:
w~defektolog somatoped............ v d 1ZVISIOCA"
Clan 6

Ovaj pravilnik stupa na SNagu 0smo
nakon saglasnosti Ministarstva pros

Broj 9249

paum 05, 107000 .
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/o 4 S5 3 Tl
(=¥ F B2
||:_ ] r?"
(5% Wat P9
Ly y ey iy
N \';'j-ﬁ‘* ar +'5'-HT'\'“H f
S .

b

¥l

\ L3
_-.“ e | LT

g dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
viete.
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PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Javne ustanove Resursni centar za djecu i
mlade ,,Podgorica”“ - Podgorica



Crna Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade , Podgorica "
Broj: 2960

Podgorica, 7. novembar 2017, godine

Na osnovu é&lana 76 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br 64/02. 31/05 | 48/07 i "Sluzbeni list CG", broj
45/10, 45/11, 39/13 | 47/17) | Elana 18 Statuta, Skolski odbor Javne ustanove
Resursni centar za djecu | mlade .Podgorica" u Podgorici, na sjednici odrzanoj 7.
novembra 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Resursni centar za djecu i mlade wPodgorica”

| OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno
Iskustvo,vjestine i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis
poslova radnog mjesta i broj izvriilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj
ustanovi Resursni centar za djecu | mlade .Podgorica“(u daljem tekstu: Ustanova).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove y
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova u kojoj se ostvaruje vaspitanje |
obrazovanje djece sa kombinovanim smetnjama (primama je tjelesna smetnja ili
smetnja vida u kombinaciji sa umjerenom, tezom i teskom mentalnom smetnjom) i
to:

- predskolsko vaspitanje | cbrazovanje;

- 0snovno obrazovanje i vaspitanje;

- srednje opste i struéno obrazovanje; kao i

- produZeni boravak;

- smjestaj i ishrana utenika, habilitacija | rehabilitacija.

U Ustanovi se ostvaruje i;

- pruZanje drugim vaspitno obrazovnim ustanovama savijetodavne i struéne podréke
Za vaspitanje i obrazovanje djece sa odredenom vrstom smetnje u razvoju u skiadu
sa zakonom,

b



- izvodenje obuke nastavnika | struénih saradnika koji obavljaju vaspitno - obrazovni
rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama;

- realizovanje tretmana rane intervencije i stimulacije, kao individualni tretmani
(tifloloski somatopedski, logopedski, fizioterapeutski i drugi) za djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama iz drugih ustanova.

- rana intervencija,

- rad mobilnih sluZbi podrske;

- individualni tretmani.

Ustanova moZe da obavlja | drugu djelatnost i to izradu, Stampanje i distribuciju
prilagodenih nastavnih , didaktickih i drugih sredstava za potrebe pravnih i fizickih
lica, u skladu sa zakonom.

Ustanova moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave .
Clan 3

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u
skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Ustanovi je promjenljiv | zavisi od broja uéenika.

Mjesto izvodenja praktiéne nastave
Clan 4

Fraktiéno obrazovanje se moZe izvoditi u Ustanovi (radionice, kabineti, laboratorije,
ucenicke radionice, ekonomije), ill kod poslodavca.

Radno vrijeme .
Clan5

Nastava se izvodi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom, u
jednoj smjeni.
U Internatu u€enicima se obezbjeduje cjelodnevni smje&taj (24 ¢asa).

Savjetodavna sluzba i specijalna biblioteka

Clan 6

Radi pruZanja pomoc¢i u realizaciji vaspitno-obrazovnog rada, Ustanova ima
organizovanu savjetodavnu sluzbu | specijalnu biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskin i tehnickih poslova u Ustanovi se organizuje
sekretarijarijat Ustanove, koji obuhvata administrativno - raunovodstvenu sluzbu i
tehnicku sluzbu.



Il RADNA MJESTA | USLOVI ZA RAD

Op$ti | posebni uslovi i
Clan 8

Radni odnos u Ustanovi moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u Ustanovi u skladu sa zakonom.

Direktorfica
Clan 9

Za direktoraficu moZe biti izabrano lice koje:

1. Ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju odnosno Zakonom o
gimnaziji, ili nastavnika razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog
nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu
sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a)

2.ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoéniklica direktoralice
Clan 10

Za pomocnikalicu direktoralice moZe biti izabrano lice koje ima:

1. Ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju odnosno Zakonom o
gimnaziji, ili nastavnika razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog
nastavnog predmeta ili struénog saradnika(pedagog, psiholog ili defektolog) u skiadu
sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a)

2.ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik, defektolog-nastavnik, vaspitaé (osnovno vaspitanje i
obrazovanje; predskolsko vaspitanje i obrazovanje)

Clan 11

1. Nastavnik/ca razredne nastave:
Uslovi:

- nastavnik/ca razredne nastave koji je stekaofla viSe obrazovanje na
univerzitetu ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.



2. Predmetna nastava

Uslovi:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno
300 kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim propisom.

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

lzuzetno od stava 1 alineja 1 predmetnu nastavu za osnovno obrazovanje |

vaspitanje mogu izvoditi | lica koja imaju zavrSenu vigu Skolu za obrazovanje
nastavnika.

3. Vaspitaélica (predékolsko vaspitanje i obrazovanje, | razred osnovnog
vaspitanja i obrazovanja)

Uslovi:

- dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja | obrazovanja,
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predékolsko
vaspitanje i obrazovanje;

- zavrSena obuka struénog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli (za vaspitade
u | razredu osnovne Skole);

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

4. Nastavnik/ca engleskog jezika/program engleskog jezika u predskolskom
vaspitanju i obrazovanju

Uslovi:

- VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK)a, ili
nastavnik engleskog jezika koji je zavrsio dvogodisnji studijski program engleskog
jezika,

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanuva!'na. odnosno
dozvolu za rad(licenca):

- crnogorsko drzavijanstvo.

5. Defektolog/$kinja- nastavnik/ca

Uslovi:

- VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240, ili 300 kredita CSPI{-a}odgnvarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom:;

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca):

- crnogorsko dravljanstvo.



Clan 12
Srednje obrazovanje
1. Nastavnik/ica, defektolog/$kinja — nastavnik/ca

Uslovi:

- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240, ili 300 kredita CS PK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom:

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca);

- Crnogorsko drzavljansivo.

2. Nastavnik/ca praktiénog obrazovanja

Uslovi:

- VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita
CSPK-a), odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i
poloZen pedagosko-andragoski ispit(potrebno pedagosko-andragosko obrazovanje);

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca);

- crnogorsko drzavijanstvo,

3. Organizator/ka prakticnog obrazovanja

Uslovi:

- spunjava uslove za nastavnika. odnosno nastavnika praktiCnog obrazovanja
u skladu sa Zakonom o struénom cbrazovanju;

- ima poloZen strusni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama.
odnosno dozvolu za rad (licenca).

Vaspitaé/ica (Internat)
Clan 13
Uslovi:
- V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPKa)
- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);
- Crnogorsko drzavijanstvo.

Struéni saradnicile

Clan 14
1. Pedagog/skinja

Uslovi:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo Jedan, odnosno podnivo
dva ( 240 odnosno 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti ( profil) obrazovanja :



- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);
- crnogorsko drZavijanstvo.

2. Psiholog/skinja

Uslovi:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo
dva ( 240 odnosno 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama. odnosno
dozvola za rad(licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

3. Defektolog/$kinja — logoped

Uslovi:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo Jjedan, odnosno podnivo
dva ( 240 odnosno 300 kredita CSPK —a) adgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);

- crnogorsko drzavijanstvo.

4. Defektolog/Skinja- tiflolog

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo
dva ( 240 odnosno 300 kredita CSPK -a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja,
u skladu sa rieSenjem o usmjeravanju;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca):

- crogorsko drzavijanstvo.

5. Defektolog/$kinja-somatoped

Uslovi:

- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo
dva ( 240 odnosno 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti ( profil) obrazovanja
u skladu sa rjeSenjem o usmjeravanju;

- poloZen strugni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca).

- crnogorsko drzavijanstvo.

6. Muzicki/a edukator/ka
Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo
dva ( 240 odnosno 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti ( profil) obrazovanja;



- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad(licenca);
- crnogorsko drzavijanstvo.

7. Socijalnifa radnik/ca

Uslovi:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo
dva ( 240 odnosno 300 kredita CSPK -a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanija;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);

- Crnogorsko drzavijanstvo.

Saradnicife
Clan 15

1. Medicinska sestra, zdravstveni tehniéar

Uslovi:

- Najmanje IV nivio nacionalnog okvira kvalifikacija podnivio jedan (najmanje
240 kredita CSPK —a) pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar:

- poloZen struéni ispit;

- jedna godina radnog iskustva.

2. Fizioterapeut /kinja

Uslovi:

- najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a);
odgovarajuceg smjera:

- poloZen struéni ispit:

- jedna godina radnog iskustva

3.Fizioterapeutski/a tehniéar/ka

Uslovi:

- najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a);
cdgavara;uc‘:eg profila;

- poloZen struéni ispit:

- jedna godina radnog iskustva,

4. Knjizni¢ar/ka

Uslovi:

- najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a):
- poloZen ispit u biblioteckoj struci:

- jedna godina radnog iskustva.



Sekretarijat Ustanove
Administrativna i raCunovodstvena sluzba

Clan 16
1. Sekretar/ka

Uslowvi:

- zavréen studijski program iz oblasti pravnih nauka VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK —
a),

- dvije godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Racdunovoda

Uslovi:

- zavrsen studijski program iz oblasti ekonomskih naukaVll nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK —
aj;

- Zvanje racunovode;

- da nije kaznjavano za krivitna djela koja ga &ine nedostojnim za obavijanje
poslova u oblasti raéunovodstva,

Tehnicka sluzba
Clan 17

1. Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja (domar/ka —
lozaéfica)

Uslovi:

- IV nive nacionainog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a)
profil masinski ili elektrotehnieki:

- Jedna godina radnog iskustva,

2. Skolski/a ICT koordinator/ka asistivne tehnologije

Uslovi:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
( 240 odnosno 300 kredita CSPK -a);

- sertifikat za ICT koordinatora -

- ledna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3. Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene

Uslovi:
- zavrSena osnovna $kola, | 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.



4. Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane

Uslovi:

- Zavrsena srednja struéna %kola odgovarajuc¢eg profila (oblasti) IV 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

- jedna godina radnog iskustva,

5. Domacica, njegovateljica

Uslovi:

- zavrSena srednja struéna &kola V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a): profil ekonomski ili opsti;

- jedna godina radnog iskustva.

6. Ekonom-magacioner/ka

Uslovi:

- zavrSena srednja Skola IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a);

- jedna godina radnog iskustva.

7. Nabavljaélica vozaélica

Uslovi:

- zavrSena srednja struéna  skola IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a):

- poloZen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije;

- Jedna godina radnog iskustva,

8. Vozac/ica za prevoz uéenika, djece

Uslovi:

- Zavrsena srednja struéna $kola IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a);

- poloZen vozadki ispit "B" | "D" kategorije;

- jedna godina radnog iskustva,

9. Noéni éuvar

Uslowi:

- Zavrsena osnovna $kola, | 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ili zavréena
srednja struéna $kola, Il odnosno IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
kredita odnosno 240kredita CSPK-a).

10. Radnik/ca na odrzavanju rublja
Uslovi:

- ZavrSena srednja struéna &kola IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a);



- jedna godina radnog iskustva.
11. Asistent/ica u nastavi

Uslovi:

- IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-
a);

- zavrSena obuka struénog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Probni rad i
Clan 18

Kao poseban uslov za zaposljavanje vaspitacafica, nastavnikalica i struénih
saradnikalica je probni rad.

Duzina trajanja probnog rada, naéin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog
rada utvrduju se u skladu sg Pravilnikom o naginu sprovodenja probnog rada
nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktorlica
Clan 19

Direktorfica :

1.planira, organizuje i rukovodi radom Ustanove:

-organizuje racionalno j efikasno izvodenje obrazovnog programa;
3.obezbjeduje jednakost diece i uéenika u ostvarivanju prava na vaspitanje i
obrazovanje, u skladu sa njihovim sposobnostima:
4.priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
S.rukovodi radom Nastavnitkog vijeéa:
6.vrsi izbor nastavnika, vaspitada, struénih saradnika, saradnika | drugih zaposlenih
u Ustanovi na prediog komisije;
7.vrsj struéno-pedagoski nadzor;
8.predlaZe akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
9.odlutuje o pravima i obavezama zaposlenih y skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Ustanove:
10.podstice struéno obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i vaspitata i predlaze
njihovo napredovanje;
11.obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje prilagodavanje individualnog
razvojno-obrazovnog programa,;
12.zastupa i predstavlja Ustanovu odgovoran je za zakonitost rada Ustanove:
13.obrazuje komisiju za Provieru znanja uéenika u toky trajanja nastave na Zahtjev
roditelja, uéenika li staratelja;
14.stara se o zakonitosti rada Ustanove i odgovara za zakonitost rada Ustanove:
15.izvréava odluke Skolskog odbora:
16.predlaze godisnji finansijski plan Ustanove:
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17 prediaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju,
u skladu sa zakonom:;

18.podnosi Skolskom odboru izviestaj o radu, prema potrebi. a najmanje jedanput
godisnje;

19.saraduje sa roditeljima i sredinom:

20.odlutuje o podjeli razreda na odjelienja, odnosno formiranju vaspitnih grupa, vrsi
raspored nastavnika po predmetima i cdjeljenjima, odnosno raspored vaspitata po
vaspitnim grupama | rasporeduje vaspitno-obrazovne zadatke na pojedine
nastavnike, odnosno vaspitace na prediog Nastavnickog vijeéa;

21. bira i razrie§ava pomoénika direktora;

22.raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika | saradnika u
nastavi;

23.odreduje mentora, na prediog struénog aktiva;

24 donosi odluku o prekidu vaspitno-obrazovnog rada do pet dana;

25.stara se da obavijesti reditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavy, ili je
prestao da pohada nastavu:

26.donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove:

27 brine o saradnji Ustanove sa roditeljima (roditeljski sastanci, asovi za razgovor i
drugi oblici saradnje ) i uklju€ivanju roditelia u proces habilitacije i rehabilitacije djece:
28.odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti djece, odnosno u&enika:
28.prisustvuje vaspitno-obrazovnom radu nastavnika | vaspitata, prati njihov rad i
daje im savjete za unapredenije | poboljSanje rada;

30.stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

31.brine o obezbjedivanju odgovarajucih uslova koje omogucavaju optimalan razvoj
djeteta, odnosno uenika:

32.brine o obezbjedivanju adekvatne obrazovne tehnologije i tehnitke pomodi djeci
odnosno ugéenicima

33.potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

34 prati rad savjetodavne sluzbe i prediaze mjere za poboljanje toga rada:
35.0bezbjeduje Euvanje i zaStitu &kolske evidencije, dokumentacije i imovine
Ustanove;

36.obrazuje struéni tm za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje
individualnog programa za uéenike:

37.organizuje savjetodavnu i struénu podrsku koju Ustanova pruza drugim vaspitno-
obrazovnim ustanovama i obuku nastavnika i strunih saradnika u tim ustanovama.
u skladu sa zakonom:;

38.donosi rjeSenje o isklju€enju uéenika iz Ustanove. na osnovu odluke
Nastavnickog vijeéa;

39.donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog uéenika, u skladu sa zakonom:
40.donosi rieSenje o ponistenju ispita, odnosno svjedofanstava, u skladu sa
zakonom,

41.zaklju€uje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

42 potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza u&enika koji paralelno stite
obrazovanje;

43.odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki:

44.obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Pomoénik/ica direktoralice

1.u organizaciji sjednica Nastavnitkog vijeéa i struznih aktiva:

2.u koordinaciji rada struénih organa;

3.u pripremi predioga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Ustanove;

4.u organizaciji rada Ustanove;

5.u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa:

6.u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

7.0 nbezbjedfvanju kvaliteta abrazovnc-vaspﬁnng rada;

8.u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

9.u ostvarivanju prava i duzZnosti uéenika:

10.u praéenju savjetodavne sluzbe;

11.se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave
(godidnji, mjese&ni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl.)
budu valjano i blagovremeno uradeni;

12.u uskladivanju saradnje nastavnika, ugenika i roditelja;

13.organizovanju i staranju o blagovremenoj | tacnoj izradi statistigkih | drugih
podataka koji se dostavljaju nadleznim organima;

14.u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Ustanove:

15.0bavlja | druge poslove PO nalogu direktora Ustanove. u skladu sa zakonom j
Statutom.

Nastavnik/ca, nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja
Clan 21

Poslovi nastavnikal/ce, nastavnika/ce, praktiénog obrazovanja su:

- organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad | radi na njegovom unapredivanju;

- pripremanje za nastavy, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku | metodigku
pripremu i pripremu didaktickin pomagala ;

- planiranje i programiranje rada:

- rad u struénim organima Ustanove:

- rad u komisijama struénih organa | organa upravljanja Ustanove:

- obavljanje poslova odjeljenskog starje&ine:

- priprema izvjestaje o svom rady i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina:

- Primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;

- saradnja sa roditeljima ugenika kao nastavnik ili odjeljienski starjesina;

- organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima:

- uredenje kabineta, zbirki, &kolskih radionica, viezbaonica | si.:

- organizovanje kulturnih. sportskih | humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici:
- priprema i vodenje ekskurzija, izleta | takmicenja;

- vodenje pedagoske dokumentacije:

- deZurstvo u Ustanovi:

- Casovi dopunske odnosno dodatne nastave;
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- Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima;

-razvija interesovanje ugenika za dalje obrazovanje:

- priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke | vieibe,

- priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih:

- odrZava popravne i razredne ispite;

- Pruza savjetodavnu i struénu podrsku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama |
obu¢ava nastavnike u tim ustanovama za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom | godisnjim planom rada Ustanaove.

Vaspitaéfica
Clan 22

Poslovi vaspitacalice su:

- organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radina njegovom unapredivanju;

- pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevng planiranje |
strukturiranje radnog ambijenta, u skiadu sa tematskim | programskim ciljevima:

- rad u struénim organima Ustanove:

- rad u komisijama struénih organa j organa upravijanja Ustanove:

- primjenjuje savremene metode | oblike rada:

- saradnja sa roditeljima:

- Organizovano struéno obrazovanje | usavr$avanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima:

- uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl

- estetsko | pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;

- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjeseéni
sedmiéni planovi);

- Kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

- vodenje pedagogke dokumentacije:

- pruZa pomoc uéenicima u ucenju;

- podsticanje tielesnog i motorickog razvoja djece;

- njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maste | intuicije, kao | razvijanje
misljenja kod djece;

- razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

- podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriséenja
govora za Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zaétiti Zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razlicitosti |
ucestvovanja u grupi:

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

- deZurstvo u Ustanovi:

- uCestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove:

- vrSi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja
djece od strane roditelja, odnosno oviaséenih lica;

- vodi brigu o djeci u SVojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni
ritam Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta:

- organizuje tematske izlozbe radova djece,

- Po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaéa:
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- pruZa savjetodavnu | struénu podrsku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama |
obucava nastavnike u tim ustanovama za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- u€estvuje u realizaciji programa mobilne sluzbe podréke i u realizaciji programa
rane intervencije;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom | godignjim planom rada Ustanove.

Pedagog/Skinja
Clan 23

Rad pedagoga/$kinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i
programiranje, pracenje, unapredivanje, osavremenjivanje | racionalizaciju vaspitno-
obrazovnog rada u Ustanovi, rad sa uCenicima, saradnja sa nastavnicima i
roditeljima, pedagosko-instruktivni i istraZivadki rad:

1. Planiranje, programiranje, organizovanje | pracenje nbrazovnc—vaspimug rada:

- ucestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Ustanove:

- UCestvovanje u izradi planova i programa za unapredenje obrazovno-vaspitnog
rada; vaspitnog rada sa ugenicima:

- rada struénih organa: pedagosko psiholoskog usavrsavanja nastavnika,
korektivnog rada sa u&enicima koji imaju problema u ugeniju, ponasanju i razvoju:

- vannastavnih aktivnosti uéenika:

- rada sa nadarenim uenicima: saradnja Ustanove | porodice:;

- izrada godidnjih programa rada, operativnih mjeseénih planova rada i mjeseénih
planova pedagosko-instruktivnog rada pedagoga;

- saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada:

- predlaganje novih organizacionih rie$enja obrazovno-vaspitnog rada:

- pripremanje i razrada pedagogkih principa koji ée posluziti kao kriterijumi u izradi
rasporeda casova, utvrdivanju | rasporedu smijena, podijeli odjeljenskih
starjesinstava, organizovanju vannastavnih aktivnosti i sl

- izrada periodiénih pregleda strucne literature po nastavnim predmetima i aktuelnim
problemima;

- posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didaktitko-metodicke
zasnovanosti rada na ¢asovima:

-pruzanje instruktivne pomodgi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrZaja,
individualizacije nastavog procesa;

- kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada: postignutih
rezultata u€enika, primjene novih obrazovnin programa, i sl.:

- u€esce u izradi godisnjeg izvjeitaja o radu Ustanove | izrada periodiénih analiza i
informacija o uspjehu uéenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima
2.Unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada | pedagosko-instruktivni rad sa
nastavnicima:

- rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog
rada (planiranje i pripremanje éasa izbor oblika, metoda, sredstava | organizacije
radaisl.);

- Upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom
praktiénom primjenom:

- pedagosko instruktivni rad sa nastavnicima;
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- upucivanje nastavnika na Koris¢enje pedagoske literature radi Osavremenjivanja
nastavnog procesa;

- ispitivanje uzroka problema kojl se javijaju u obrazovno-vaspitnom procesu;

- identifikovanje nadarenih uenika, kao i onih koji imaju problema u ugenju i razvoju
i organizovanje odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada:

- otkrivanje uzroka Zaostajanja u napredovanju pojedinih ucenika ili odjelienja u
ucenju i preduzimanje i predlaganje odgovarajucih pedagoskih mjera;

- podsticanje kod uéenika razvoja motivacije za ucenje;

- rad sa nastavnicima | ostvarivanje zadataka profesionalne arientacije;

- pruzanje pomoci odjeljenskim starjeSinama u Upoznavanju, podsticanju i pracenju
svih komponenata razvoja licnosti uenika (fizickog, intelektualnog, emocionalnog,
socijalnog i dr.);

- otkrivanje uzroka poremecaja ponaSanja pojedinih ugenika | preduzimanje
odgovarajucih vaspitnih mjera;

- Ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo adekvatno uklju€ivanje u rad sekcija;

- pracenje i uskladivanje opterecenosti ucenika nastavnim | vannastavnim
aktivnostima (domaci zadaci testovi, kontrolni zadaci takmicenja i sl.);

- pruZa savjetodavnu i struénu podrsku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama |
obuéava nastavnike u tim ustanovama za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- uCestvuje u realizaciji pregrama mobilne sluzbe podréke | u realizaciji programa
rane intervencije.

3. Rad sa uéenicima:

- ispitivanje pedago$kih  Ginilaca uspjeha i napredovanja pojedinih ucenika,
odjelienja, razreda i grupa i predlaganje mjera za unapredivanje obrazovno-
vaspitnog rada;

- individuaini i grupni rad sa u&enicima na njihovom osposobljavanju za usvajanje
racionalnih metoda uéenja i Koriséenje literature:

- ispitivanje interesovanja ucenika za vannastavne aktivnosti:

- organizovanje savjetodavnog rada sa uéenicima koji postizu slabiji uspjeh u ucenju,
koji imaju teskoéa u prilagodavanju na kolski Zivot | rad, koji ispoljavaju probleme u
ponasanju, koji Zive u nepovoljnim porodiénim i socijalnim uslovima;

- prepoznavanje nadarenih uéenika | stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i
uspjesno napredovanje;

- strukturiranje i formiranje odjeljenja ;

- saradnja sa ugenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava,
kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti.

4. Saradnja sa roditeljima:

- ispitivanje interesovanja roditelja za ukljugivanje u pojedine oblike rada Ustanove:

- saradnja sa roditeljima radi dijagnosticiranja odredenih stanja kod u€enika (mane,
poremecaiji, krize, konflikti):

- pruZanje pomodi roditeljima ¢&ija djeca imaju problema u razvoju, uéenju |
ponasanju;

- saradivanje sa roditeljima nadarenih ucenika;

- Pruzanje pomodi roditeljima u osmisljavanju slobodnog vremena utenika;

- pedagosko-psihologko obrazovanje roditelja (roditeljski sastanci, predavanja,
upucivanje na literaturu).

- prisustvuje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja;

5. Analititko istrazivacki rad:

- izrada raznih izvjestaja, informacija i analiza u vezi sa radom Ustanove;



- ostvarivanje kontinuiranog uvida u vodenje priprema nastavnika o svim vidovima
obrazovno-vaspitnog rada:

- analiza didakti¢ko-metodicke Zasnovanosti planova vaspitno obrazovnog rada:

- Uupoznavanje struénih organa Ustanove sa rezultatima analiza, ispitivanja,
prou¢avanja i istraZivanja.

6.Vodenje dokumentacije | evidencije o radu

- program rada(godisnji mjeseéni i operativni),

- dnevnik rada:

- dokumentacija o izvr&enim Istrazivanjima, obavljenim pregledima, izvjestajima j sl.:
- knjige za razgovore sa uCenicima, za rad sa nastavnicima | razgovore sa
roditeljima.

7.0stali poslovi:

- radi na uvodenju savremenit oblika i metoda rada;

- organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje:

- rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Ustanove:;

- saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

- i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Ustanove, u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Psiholog/§kinja
Clan 24

Rad psihologa/kinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i
pracenje obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa
nastavnicima, ugenicima roditeljima i analititko planski i istraZivacki rad.

1. Planiranje, programiranje i pracenje ubrazuvncwaspitnog rada:

- ucescée u izradi godidnjeg programa rada Ustanove (strukture godisnjeg programa,
Programa vaspitno obrazovnog rada sa u€enicima, saradnja sa roditeljima, mentalno
higijenska zaétita, podsticanje razvoja ucenika, programa usavrSavanja nastavnika,
rad na izradi godidnjeg i operativnih mjesecnih planova svog rada);

- uCeSce U unapredivanju opste organizacije obrazovno-vaspitnog rada Ustanove
radi pronalazenja racionalnih rieSenja za: upis, struktuiranje i formiranje odjeljenja,
psiholodko usavrSavanje nastavnika | struénih saradnika, obezbjedivanje uslova za
uvedenje inovacija u nastavu, i si.-

- ucesce u pradenju | unapredivanju: prilagodenosti programskih sadrzaja
saznanjima i drugim individualnim mogucnostima uéenika, procesa napredovanja
uCenika u savladavanju obrazovnog programa, dnevnog i nedjeljnog optereéenja
uCenika, motivisanosti za ucenje, uspjesnosti uvodenja novih obrazovnih programa;

- samostalno izradivanje instrumenats za pracenje | vrednovanje cjelokupnog
obrazovno-vaspitnog rada u Ustanovi

2. Psiholo&ko-instruktivni rad:

Saradnja sa nastavnicima:

- Ucestvuje u realizaciji programa mobilne sluzbe podréke i u realizaciji programa
rane intervencije;

- pruza savjetodavnu i struénu podrSku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama |
obu€ava nastavnike u tim ustanovama za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- uCestvovanje u operacionalizaciji obrazovno-vaspitnih cilieva na nivou znanja,
shvatanja primjene i stvaraladke prerade gradiva:

- Upoznavanje sa psiholoskim principima uspjednog uéenja | motivacije za uéenje;



- pruZanje pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika:
- ispitivanje efikasnosti pojedinih oblika | metoda obrazcvnn—vaspfmﬂg rada u odnosu
na individualne karakteristike udenika (sposobnosti, motivaciju, osobine liénosti,
obrazovna postignuéa);
- rad na utvrdivanju psiholo&kih uzroka zaostajanja ucenika u obrazovnim
postignuéima i pojedinim vidovima razvoja | predlaganje programa za podsticanje
njihovog razvoja;
- pruZanje pomodéi nastavnicima i odjeljenskim starjesinama u usmjeravanju razvoja
ucenika;
- pruZanje pomodi u identifikovanju nadarenih u€enika, utvrdivanje vrste nadarenosti
| predlaganje programa za podsticanje | usmjeravanje njihovog razvoja;
- upoznavanje odjeljenskih starjedina sa psiholoskim karakteristikama ucenika,
- pruZanje neposredne pomodi pri realizaciji programa struénih aktiva;
- ufestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka poremecaja |
fiesavanju personalnih, socijalnih | drugih problema pojedinaca i grupa u odjeljenju:
- pomaganje odjeljenskim starjesinama u organizaciji | realizacijj roditeljskih
sastanaka;
- rad na psiholoskom uvodenju nastavnika-pripravnika u poslove | zadatke
odjelienskog starjesine.

Rad sa utenicima:
- prikupljanje svih relevantnih podataka koji su znadajni za psiho-socijalni razvoj
uéenika;
- rad na ispitivanju intelektualne. socijalne | emocionalne zrelosti ucenika, opétih i
posebnih sposobnosti u€enika, motivacije za ucenje, osobine liénosti ucenika,
vrijednosnih orjentacija | stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;
- lzrada instrumentarija za Ispitivanje znanja i ostalih karakteristika linosti utenika
(testova, anketa, skala pracjene, sociometrijskin upitnika i dr);
- formiranje psiholoskih dosijea u€enika:
- organizovanje savjetodavno-istrazivatkog rada sa ugenicima sljedecih kategorija:
neuspjesnih u u&enju, sa tedkodama u emocicnalnom razvoju | sazrijevanju, sa
smetnjama u fizitkom razvoju, sa tezim poradiénim problemima-djeca bez roditelja,
nepotpune poradice, alhoholizam | narkoticka sredstva u porodici i drugo;
- 0sposobljavanje uéenika za usvajanje racionalnih metoda utenja;
- aktivnosti na usmjeravanju uéenika koji zaostaju u psihofizickom razvoju, kao i onih
koji se odlikuju opstim i posebnim vrstama nadarenosti;
- ispitivanje psihologkih &inilaca neuspjeha u savliadavanju obrazovnog programa u
pojedinim predmetima | aktivnostima kod pojedinih uéenika, grupa, odjeljenja i
razreda, prediaganje mjera za otklanjanje neuspjeha | ucestvovanje U procesu
sprovodenija tih mjera;
- organizovanje predavanja | drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i
socijalne psihologije | mentalne higijene.

Saradnja sa roditeljima:
- prikupljanje svih podataka od roditelja znadajnih za upoznavanje i pracenje
ucenika;
- upoznavanje roditella sa psiholoskim karakteristikama djece | pruZanje
savjetodavne pomocdi u usmjeravanju njinovog razvoja;
- davanje roditelima savjeta za riesavanje razvojnih | drugih problema uéenika koji
se javljaju kao posljedica poremeéenih porodiénih odnosa;
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- savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima &ija djeca imaju tedkoéa u ucenju i
razvoju;

- pruzanje blagovremene pomoéi u otkrivanju nadarene djece i ukazivanje na
mogucnosti podsticanja i usmjeravanja njihovog opsteq i profesionalnog razvoja;

- ucesce u realizaciji programa saradnje Ustanove i roditelja (opéti i odjeljenski
roditeljski sastanci i dr);

- prisustvovanje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja.

3. Analiticko- planski i istraZivadki rad

- Izrada izvjestaja i analiza o radu Ustanove i radu psihologa;

- istraZivanje postojece obrazovno-vaspitne prakse i specifiénih problema i potreba
Ustanove,

- lizrada instrumentarija za organizaciju | racionalizaciju raznih ispitivanja i
istraZivanja koja se odvijaju na nivou Ustanove i Sire.

4. Ostali poslovi:

- ucesce u pripremi i radu sjednica Nastavnitkog | odjeljenskih vijeéa;

- saradnja sa struénim institucijama sa kojima saraduje po raznim osnovama;

- rad na permanentnom struénom usavrsavanju: individualno (struéna literatura,
stampa, pedagoSko-psiholodka periodika | sl.) | grupno(seminari, simpozijumi,
predavanja, kongresi i sl.):

- vodenje dokumentacije o svom radu. koja obuhvata: godi&niji plan rada, mjeseéne-
operativne planove rada, mjeseéne planove psiholosko-instruktivnog rada, dnevnik
rada psihologa, dosije o radu sa ucenicima, individuaini karton uZenika,
dokumentacija o izvr§enim psihologkim istrazivanjima;

- vodenje evidencije o svom radu koji obuhvata: knjigu za razgovore | intervjue sa
ucenicima, knjigu za rad sa nastavnicima i knjigu za razgovore sa roditeljima;

- obavija i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne
djelatnosti Ustanove u skladu sa zahtjevima sfruke | Statutom.

Defektolog/$kinja - nastavnik /ca za realizaciju posebnog obrazovnog
programa

Clan 25
Poslovi defektologa/skinje — nastavnika/ce za realizaciju posebnog obrazovnog
programa:
- obrazovno - vaspitni rad sa djecom i mladima po posebnom obrazovnom
programu;

- vodi evidenciju o svom radu (godisnji program rada, mjese&ni — operativni plan
rada, izrada IROP-a, dnevna priprema ):

- planiranje | programiranje rada;

- organizovano struéno obrazovanje | usavrSavanje;

- konsultativno - instruktivni rad sa nastavnicima;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- pruzanje pomoci u podsticanju optimalnog razvoja uéenika sa teskodama u razvoju
na osnovu vrste smetnje;

- rad u struénim organima i drugim organima | tijelima Ustanove;

- saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama:

- rad na razvijanju ocuvanih sposobnosti kod diece;

- rad na razvijanju psihomotornih sposobnosti:



- rad na razvijanju | pobolj$anju govorno-jezickin potencijala;

- razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige o sebi;

- razvijanje navika i oblika ponasanja neophodnih za uspjesnu socijalizaciju i za
emocionalno i socijalno prilagodavanje:

- primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva:

- vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

- saraduje sa strucnim saradnicima u Ustanovi

- mentorstvo pripravnicima i studentima

- Ucestvuje u izradi Godi$njeg plana rada Ustanove

- Pruza savjetodavnu i struénu podréku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama i
vrSi obuku nastavnika i struénih saradnika u tim ustanovama:

- uCestvuje u realizacij programa maobilne sluZbe podrike | u realizaciji programa
rane intervencije,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i Godignjim planom rada Ustanove.

Defektolog/$kinja- tiflolog/Skinja za ranu intervenciju
Clan 26

Poslovi defekt-::ﬂugafékinjediﬁniogﬁékinje Za ranu intervenciju su:

- planiranje i programiranje rada u ranoj intervenciji;

- organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;

- konsultativno - instruktivni rad sa nastavnicima;

- Savjetodavni rad sa roditeljima;

- pruzanje pomodi u podsticanju optimalnog razvoja utenika sa teskoéama u razvoju
na osnovu utvrdenih individualnih karakteristika - vrste smetnje;

- rad u struénim organima i drugim organima | tijelima Ustanove;

- saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama;

- Pruza savjetodavnu i struénu podréku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama i
vr§i obuku nastavnika i struénih saradnika u tim ustanovama:

- vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju;

-saraduje sa stru¢nim saradnicima u Ustanovi;

-mentorstvo pripravnicima i studentima:

-saraduje sa roditeljima ili starateljima;

- neposredan rad sa djecom:

- pracenje razvoja djeteta kroz slijedeéa podrucja: vizuelna stimulacija, taktilno-
kinesteticka, somatska, auditivna, olfaktorno-gustativna, motorna, kognitivni
razvoj,orientacija | kretanje, samostalnostdjeteta sa smetnjama vida,emocionalni i
socijalni razvoj i priprema za &kolu ( opismenjavanje na Brajevom pismu);

- izrada individualnih planova i programa za svako dijete;

- saradnja sa timom za ranu intervenciju ( sastanci, zajedniko planiranje, vodenje
zapisnika);

- uCestvuje u realizaciji programa mobilne sluzbe podrike:

- saradnja sa roditeljima ( savjeti, uputstva);

- édukacija roditelja (radionice, obuka u kuénim uslovima);

- Pruzanje podrske roditeljima | djeci koji su na intenzivnom tretmanu;

- priprema i prilagodavanje nastavnih i didakti¢kih sredstava u primjeni asistivnih
tehnologija;

- uestvuje u radu struénih organa i struéno se usavrsava:
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- obavija i druge poslove iz Svog djelokruga rada u skiadu sa zahtjevima struke,
Statutom i godiSnjim planom rada Ustanove

Defektolog/§kinja — somatoped/tkinja za ranu intervenciju
Cian 27

Poslovi defektninga#ékinj&snmatopeda Za ranu intervenciju su:
- planiranje i programiranje rada u ranoj intervenciji;

- organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje;

- konsuitativno - instruktivni rad sa nastavnicima;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- pruZanje pomodi u podsticanju optimalnog razvoja uéenika sa teSkocama u razvoju
na osnovu utvrdenih individualnih karakteristika - vrste smetnje;

- rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Ustanove:

- saradnja sa pedagoskim | psihologkim institucijama;

- pruZa savjetodavnu i struénu podriku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama i
vrsi obuku nastavnika | struénih saradnika u tim ustanovama;

- uCestvuje u realizaciji programa mobilne sluzbe podrske;

-vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju;

-saraduje sa struénim saradnicima yu Ustanovi;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-saraduje sa roditeljima ili starateljima;

- motorna stimulacija:

- podsticanje emocionalnog razvoja;

- stimulacija Senzornog razvoja (fono, foto, olfaktorna stimulacija, taktiina
stimulacija);

- stimulacija kognitivno — perceptivnog razvoja;

- podsticanje komunikacijskog razvoja;

- rad u kuéi porodice:

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skiadu sa Zahtjevima struke,
Statutom | godidnjim planom rada Ustanove.

Defektolog/$kinja- logopeditkinja
Clan 28

Poslovi defektﬂl&gafékfnje-l'ognpeﬁa su;

- stimulacija govorno-jezickog razvoja kada je on ispod nivoa i standarda za
odgovarajuéi uzrast djeteta;

- Prevencija govorno-jezickih poremedaja;

- dijagnostikovanje djece sa govorno-jezigkim poremecajima;

- dijagnostikovanje djece sa teSkoéama u Citanju i pisanju (disleksija i disgrafija);
- korekcija postojeéih govorno-jezic¢kih poremeéaja:

- korekcija pomecene funkcije Eitanja i pisanja;

- odredivanje realnosti problema: prijem i otvarane dosijea, istorija slucaja,
anamneza, intervju, pregled, opservacija, testiranje, ambulantna klinicka obrada,
akusticka karakteristika govornih signala, inteligibilnost:
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- odredivanje etiologije problema: biologka, mentalna i sacijalna komponenta
patologije verbalne komunikacije;

- odredivanije kli¢nickog usmjerenja: otkrivanje problema komunikacije, davanje
inicijalne prognoze na osnovu dijagnoze;

- sprovodi tretmane kod osoba s utvrdenom patologijom verbalne komunikacie sa:
razvojnim govorno-jezi¢kim poremecajima (alalia, razvojna disfazija), afazijom ili
disfazijom, mucanjem ili brzopletogéu, dislaliom, anartrijom ili dizartrijom, afonijorn ili
disfonijom, agrafijom ili disgrafijom, aleksijomn ili disleksijom, kombinavanim
poremecajima verbalne komunikacije, mutizmom:

- izrada adekvatne dokumentacije o djeci sa govorno-jezitkim smetnjama;

- rad u struénim organima | drugim organima i tijelima Ustanove:

- vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada,
mjesecne —operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa
djecom, dokumentacija o izvr&enim istraZivanja u svojoj oblasti:

- saradnja sa strucnim institucijama:

- organizovano struéno obrazovanije i usavrSavanje: individualno (struéna literatura,
Stampa, strugna periodika i sl.} i grupno (seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi
isl),

- Pruza savjetodavnu i struénu podréky drugim vaspitno obrazovnim ustanovama i
vrsi obuku nastavnika i struénih saradnika u tim ustanovama;

- ucestvuje u realizaciji programa mobilne sluzbe podrske i u realizaciji programa
rane intervencije;

- drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja vaspitno-obrazovne djelatnosti, u skladu
sa zahtjevima struke | Statutom.

Muzickila edukator/ka
Clan 29

Poslovi muzitkog/e edukatorke su:

- organizuje i izvodi obrazovno-vaspitnirad i radina njegovom unapredivanju;
- izraduje program rada grupe i individualni program rada korisnika u svrhu
upoznavanja muzicke kulture , muzitkog izraza. kroz muzicke stimulacije, ples,
sviranje, radi psiholoskog razvoja i usmjeravanja korisnika na radne, kulturno-
zabavne | rekreativne aktivnosti
- vodi, nadzire i prati tok realizacije programa grupe i individualnog obrazovnog
programa,

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodiéku
pripremu i pripremu didakti¢kin pomagala ;
- planiranje i programiranje rada;

- rad u struénim organima Ustanove:

- rad u komisijama struénih organa i argana upravijanja Ustanove;

- primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;

- saradnja sa roditeljima ugenika kao nastavnik
- organizovano struéno obrazovanje | usavriavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima:

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uestvuju uéenici:
- priprema | vodenje ekskurzija, izleta | takmicenja;

- vodenje pedagoske dokumentacije;

- deZurstvo u Ustanovi:

- Casovi dopunske odnosnoc dodatne nastave:
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- Casovi i drugi oblici individualne | grupne pomodéi uéenicima:

-razvija interesovanje utenika za dalje obrazovanje:

- priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe:

- priprema teme, teze | literaturu za domace zadatke | pregleda ih:

- odrZava popravne i razredne ispite;

- pruza savjetodavnu i struénu podrsku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama |
obuéava nastavnike u tim ustanovama za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- uCestvuje u realizaciji programa mobilne sluZbe podréke i u realizaciji programa
rane intervencije;

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke,
Statutom i godi&njim planom rada Ustanove.

Socijalnifa radnik/ca i
Clan 30

Poslovi socijalnog/e radnika/ce su:

- Obrazovno- vaspitni rad sa djecom, odnosno ucenicima;

- planiranje i programiranje rada:

- arganizovano struéno obrazovanje usavriavanje;

- konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima,nastavnicima | stru#nim saradnicima;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- Uucestvovanje u izradi godiSnjeg programa razvoja Ustanove:

- predlaganje novih organizacionih rieSenja vaspitno obrazovnog rada:

- izrada periodi¢nih analiza i informacija;

- ispitivanje uzroka problema koji se javijaju u obrazovno —vasptnom procesu:

- identifikovanje problema u ucenju i razvoju pojedinih utenika i organizovanje
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada:

- otkrivanje uzroka zaostajanja u napredovanju djece, odnosno ucenika i predlaganje
i preduzimanje odgovarajudih mjera:

- podsticanje kod uéenika razvoja motivacije za uéenje;

- rad sa nastavnicima i ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

- PruZanje pomocdi odjeljenskim starjeSinama u upoznavaniju ,podsticanju i pracenju
socijalnih komponenata razvoja lignosti ucenika;

- otkrivanje uzroka poremecaja ponaSanje pojedinih udenika | preduzimanje
odgovarajucih mjera:

- Ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo adekvatno uklju€ivanje u rad sekcija;

- ispitivanje socijalnih &inilaca uspjenha i napredovanja pojedinih ucenika, odjeljenja,
razreda i grupa i predlaganje mjera za unapredivanje obrazcvnn—vaspftnﬂg rada;

- individualni i grupni rad sa diecom, odnosno uéenicima na njihovem
osposobljavanju za usvajanje racionalnih metoda ucenja i koriséenja literature;

- ispitivanje interesovanja uéenika za vanastavne aktivnosti:

- Organizovanje savjetodavnog rada sa ucenicima koji slabije napreduju, koji imaju
teSkoce u prilagodavaniu, koji ispoliavaju probleme u ponasanju, koji Zive u
nepovoljnim porediénim | socijalnim uslovima;

- prisustvuje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja, rediteljskim sastancima;

- Pruzanje pomo¢i u podsticanju optimalnog razvoja uéenika sa tesko¢ama u razvoja
na osnovu utvrdenih individualnih karakteristika-vrste smetnje;

- rad u struénim organima i drugim organima i tijelima ustanove;

- saradnja sa pedagoskim i psiholo&kim institucijama:



- rad na pedagoskoj dokumentaciji;

- pruza savjetodavnu i struénu podriku drugim vaspitno obrazovnim ustanovama i
vrsi obuku nastavnika i struénih saradnika u tim ustanovama:

- ufestvuje u realizacij iprograma mobilne sluzbe podrke i u realizaciji programa
rane intervencije;

- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada:

- formiranje | vodenje ugenitkog dosijea;

- vodenje uCenitkog individualnog kartona;

- i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja vaspitno-obrazovne djelatnosti
Ustanove u skladu sa zahtjevima struke, specifitnostima usmijerenja i Statutom.

Medicinska sestra, zdravstveni tehniéar

Clan 31

Poslovi medicinske sestre su-

Stvaranje uslova za boravak djece:
- UCestvuje u izradi plana rada zdravstvene zastite i njege djece | brine se o
njegovom izvréenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak diece (provjetravanje
prostorija), higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove:
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka:
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka:
- kontroliSe posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste:
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

Rad sa djecom:
- vrSi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih,
potreba za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju,
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece:
- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru —
pedijatru prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu | mislienju ljiekara i radi
odgovarajuci izvjestaj o tome;
- vr§i kontrolu liéne higijene djece;
- otkriva zarazne bolesti o cemu odmah obavjestava vaspitaca | upravu Ustanove;
- kontroliSe rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
- prati uenike odnosno djecu koja koriste prevoz $kolskim autobusom od kude do
Skale i obratno.

Ostali poslovi:
- pruza strucnu i savjetodavnu podrsku drugim ustanovama i obu&ava saradnike u
tim ustanovama za rad sa djecom sa posebnim potrebama;
- utestvuje u realizaciji programa mobilne slube podrske i u realizaciji programa
rane intervencije;
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- planiranje i programiranje rada;

- radi na svom stru€nom usavriavanju i obrazovanju;

- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove:

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke,
Statutom | godisnjim planom rada Ustanave.

Knjizniéar/ka
Clan 32

Poslovi knjizniGara/ke su:

- uestvuje u Stampanju udzbenika na Brajevom pismu | izradi ud2benika u audio
tehnici po vaze¢im programima za djecu sa smetnjama vida;

- ugestvuje u Stampanju lektire na Brajevom pismu i izradi lektire u audio tehnici po
vaZecim programima za djecu sa smetnjama vida;

- Stampanje testova za polaganje maturskog ispita za djecu sa smetnjama vida;

- razvrstavanje knjige po formatu,

- signiranje domace i monografske publikacije,

- ispisivanje podataka na kontrolnim kartonima koji prate knjige,

- vodenje kartoteke viSetomnih djela,

- fizika obrada knjiga i bibliote¢kog materijala za posebne fondove,

- planiranje i programiranje rada sa ugenicima u biblioteci:

- pripremanje programa rada $kolske biblioteke;

- Planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih ucenicima,
nastavnicima i struénim saradnicima;

- nabavlja | izdaje Skolski pribor, nastavna sredstva, udzbenike, Casopise, djetije
listove i struénu literaturu za ugenike i zaposlene u Ustanovi:

- Upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade | osposobljavanje za njeno samostalno
koriséenje;

- pruzanje pomo¢i pri izboru literature i druge bibliotecke grade:

- Ispitivanje potreba i interesovanja uéenika za knjigama i drugom biblioteékom
gradom;

- razvijanje navika za cuvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom:

- razvijanje metoda samostalnog rada za koriscenje knjiznog materijala;

- pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama
uCenika (dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);

- pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;

- koriS€enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike:

- saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koridéenje
knjizne grade u $kolskoj biblioteci.

Ostali poslovi:

- umnozava sve vrste materijala neophodne za osavremenjavanie nastave i stru&no
usavrsavanje,

- radi na telefonskoj centrali (povezivanje, komunikacija, saradnja);

- otpremanje poste (knjiga primljene i knjiga otpremljene poste);

- razvodenje akata, prosledivanje i njihovo arhiviranje;

- vrsi raspodjelu kancelarijskog materijala;

- ureduje web sajt Ustanove:



- radi na umnoZavanju i uveliavanju tekstova za udzbenike prilagodene slabovidim
ucenicima;

- radi i umnozava sveske sa pojatanim i Sirokim proredom;

- vr$i spiralno povezivanje svesaka za slijepe uéenike;

- vodi evidenciju o utroSenom materijalu za administrativno - raéunovodstvenu
sluzbu;

- Stampa tekstove ucenika za nagradne konkurse:

- vrl | druge poslove po nalogu direktoralice.

Fizioterapeut/kinja
Clan 33

Poslovi fizioterapeuta/kinje su:

- Neposredni rad sa djecom odnosno ugenicima u cilju osposobljavanja |
reintegracije radi boljeg funkcionisanja za svakodnevne Zivotne potrebe;

- planiranje i programiranje rada:

- radi na svom struénom usavrsavanju i obrazovanju;

- uestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama:

- savjetodavni rad sa roditeljima u cilju njihoveg ukljuéivanja u proces habilitacije i
rehabilitacije;

- u€estvuje u izradi plana rada zdravstvene zastite | njege djece i brine se o
njegovom izvréenju;

- saraduje sa ljekarom, stru¢nim saradnicima i medicinskom sestrom:

- uéestvuje u obrazovnom procesu.posebno kod djece sa motorigkim i senzornim
smetjama;

- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru —
fizijatru prilikom pregleda;

- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i mislienju liekara i radi
odgovarajudi izvjeitaj o tome:

- radi terapiju osoba svih uzrasta koje imaju zdravstvene probleme koji ograni¢avaju
mobilnost ili druge aktivnosti dnevnog Zivota tih osoba:

- prevenira nastanak zdravstvenih probelma kroz velnis programe kojima se postize
zdravi nagin zivota:

- pregleda bolesnika i pravi plan terapije za poboljSanje mobilnosti, smanjenja bola.
obnavijanje funkcije i sprjecavanje onesposobljenosti,

- vrsi fizioterapeutski pregled i klinidku evaluaciju,

- kreira individuaini plan brige (terapije); primjenjuje terapijske intervencije —
medicinske viezbe, funkcionalni trening samozbrinjavanja i drugih aktivnosti dnevnog
Zivota u kudi i zajednici, manuelnu terapiju (mobilizacija, manipulacija); pomagala
(potporne i korektivne udlage, ortoze i proteze; elektroterapijske modalitete | fizicke i
mehanitke agense,

- radi uz konsultaciju sa specijalistom fizijatrom ali u primjeni terapije i tehnika je
samostalan;

- pruza struénu i savjetodavnu podréku drugim ustanovama i obuéava saradnike u
tim ustanovama za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

- Ugestvuje u realizaciji programa mobilne sluzbe podrike i u realizaciji programa
rane intervencije;

- obavija i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke.
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Fizioterapeutskila tehnicar/ka
Clan 34

Poslovi fizioterapeutskog/e tehniara/ke su:

- neposredni rad sa djecom odnosno uenicima u cilju osposobliavanja |
reintegracije radi boljeg funkcionisanja za svakodnevne Zivotne potrebe;

- planiranje i programiranje rada;

- radi na svom struénom usavrdavanju i obrazovanju;

- u€estvuje u struénim arganima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima u cilju njihovog uklju€ivanja u proces habilitacije i
rehabilitacije ;

- ucestvuje u pruzanju strucne podrske drugim vaspitno obrazovnim ustanovama i
vrsenju obuke za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama u tim
ustanovama;

- uestvuje u izradi plana rada zdravstvene zadtite i njege djece i brine se o
njegovom izvrienju:

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- saraduje sa ljekarom fizioterapeutom, struénim saradnicima i medicinskom
sestrom;

- brine o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca:

- organizuje | izvodi rekreativne akfivnosti djece zajedno sa vaspitadem i
medicinskom sestrom,

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira liekaru —
fizijatru prilikom pregleda;

- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i midlienju liekara i radi
odgovarajuci izvjestaj o tome;

- pruza struénu i savjetodavnu podréku drugim ustanovama i obuava saradnike u
tim ustanovama za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

- uCestvuje u realizaciji programa mobilne sluZbe podrske | u realizaciji programa
rane intervencije;

- €lan je mobilnog tima i uestvuje u realizaciji programa rane intervencije;

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke,
Statutom | godi$njim planom rada Ustanove.

Sekretar/ka
Clan 35

Poslovi sekretara’ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Ustanove:

- organizuje rad sekretarijata Ustanove;

- prati | uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje gine sekretarijat Ustanove;
- prati 1zvréenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Ustanove:
2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:

-izrada nacrta i predloga op3tih akata i drugih akata Ustanove;

27



- pracenje i sprovodenje postupka donosenja opétih akata i pruZanje pravno-struéne
pomodi Elanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do
objavijivanja konacnih tekstova;

- pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavijaju na misljenje, saglasnost,
donoSenje, odnosno usvajanje;

- izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Ustanove:

- pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih;

- pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune
tih akata;

- pripremanje tuzbi, predioga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje
kod nadleZnih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora;

- prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja
potrebnih struénih objasnjenja, tumadenja i misljenja;

- obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih
poslova u vezi sa statusom, pravima | obavezama Ustanove:

- pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja kolskog odbora, disciplinski postupak
poslove stalnih | povremenih komisija:

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:

- obavija sve strutne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa
Ustanove;

- priprema | obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi
Ustanove;

- prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja
objasnjenja i tumadenja propisa:

- stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora
blagovremeno izvriavaju:

- radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:

- struéne | administrativno-tehnitke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor
radnika Ustanove;

- struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja idrugim promjenama statusa radnika:

- vodenje kadrovske evidencije za radnike Ustanove:

- obavljanje poslova oko prijavijivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene
zastite | penzijskog i invalidskog osiguranja;

- pripremanje i dostavijanje raznih izvjestaja, obavjeStenja | podataka za Skolski
odbor i organe van Ustanove;

- obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

- vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i
vaspitata, kao i ostalih zaposlenih za koje Je ta obaveza ustanovijena zakonom |,
drugim propisima i ovim pravilnikem:

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

- evidenciju o zaposlenima ;

- evidenciju o platama zaposlenih;

- evidenciju o povredama na radu;

- dosijea zaposlenih ;

- matiCna knjiga zaposlenih:

- evidencija o opstim aktima Ustanove

- evidenciju o liekarskim pregledima zaposlenih:
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- evidenciju o obrazovanju, struénom usavrdavanju | osposobljavanju radnika putem
polaganja struénih ispita, sticanja specijalizacija, ucestvavanju na seminarima,
kurseviam, simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima struénog usavriavanja;
- evidenciju o svim radnicima Ustanove sa op&tim i posebnim podacima;

- evidenciju po pecatu i $tambilju Ustanove;

6. Poslovi u vezi sa uéenicima:

- poslovi u vezi sa upisom u&enika i prestanka svojstva ugenika:

- izdavanje raznih uvjerenja uéenicima o redovnom Skolovanju;

-vodenje evidencije o ugenicima koji su oslobodeni od nastave fizitkog vaspitanja
po razredima i odjeljenjima;

- evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;

- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;

- evidencija o organizovanom prevozu uéenika:

- evidencija o osiguranju uéenika;

- evidencija o nestanku stvari uéenika:

- evidencija o u€enicima kojima je izredena vaspitna mjera:

evidencija izdatih svjedoCanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

- evidencija o prestanku statusa redovnog uéenika.

- upisivanje podataka o uéenicima u matiénu knjigu;

- obavlja | druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i op&tim aktima Ustanove.

7. -upisivanje podataka o uéenicima u matiénu knjigu;

-administrativno-tehnitko obradivanje akata;

-otpremanje poite;

-razvodenje akata i njinovo arhiviranje;

-Cuvanje registracionog materijala ;

-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;

-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao Sto
su: knjiga primljene poste i knjiga otpremijene poste itd.

-obavlja | druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i opétim aktima Ustanove.

Racunovodaltkinja .
Clan 36

Poslovi raunovode/tkinje su:

1. Finansijski i knjigovodstveni poslovi:

- sastavlja predlog finansijskog plana Ustanove;

- izdaje naloge za knjizenje — kontiranje;

- knjizi i kontrolide knjizenje;

- vrSi obracun i isplatu plata i drugih primanja, obragun poreza i doprinosa;

- ispostavija virmanske naloge za uplatu plata, naknada, poreza i doprinosa na
zarade, raCuna, kompenzacija i drugih obaveza Skole;

- vodi evidenciju u platama zaposlenih, naknadama i drugim isplatama i ostvarenim
casovima na radu, bolovanja i dr:

- vodi blagajnicki dnevnik;

- vodi racuna o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama
(sluZbeni put i dr);



- vodi knjigu ulaznih i izlaznih ratuna;

- vodi glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige:

- Zakljutuje poslovne knjige na kraju poslovne godine:

- Cuva poslovne knjige.

2.Poslovi radunovodstva:

- sastavlja periodiéne obradune i godisnji raéun:

- priprema materijalne izvie$taje za organ upravijanja, druge organe Ustanove,
opstine i drzave koji se odnose na materijaino-finansijsko poslovanje;

- obavlja sve poslove u vezi sa poslovanjem skole preko sluzbe za platni promet:

- obavlja poslove koji se odnose na obezbjedjenje sredstava kod Ministarstva i kod
drugih organizacija, preduzeéa, ustanova i sliéno sa kojima %kola ima finansijske
odnose.

3.Materijalno knjigovodstvo:

- vodi knjigu osnovnih sredstava, sitnog inventara i potrosnog materijala:

- vrsi obratun amortizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara:

- vrsi obraun revalorizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara:

- VrSi pripreme podataka za popis osnovnih sredstava, inventara, potrosnog
materijala i drugih izvora &kole za rad komisije za popis:

- vrii nabavke potrosSnog i drugog materijala po ovlaScenju diretkora

- vodi evidenciju o potro&nom materijalu.

4.Poslovi likvidature | ostalj poslovi:

- obavlja poslove likvidature po svim osnovama u finansijsko-knjigovodstvenim
poslovima i materijalnog poslovanja;

- obavlja daktilografske poslove iz opisa poslova radnog mjesta:

- prati | uskladjuje akta i druge podatke sa zakonima | drugim propisima iz oblasti:
finansijskih, knjigovodstvenih, raCunovodstvenih i materijainih poslova;

- WrSi obradu izvjestaja iz materijalno-finansijskog poslovanja za organ upravijanja i
druge organe Skole | druge institucije;

- obavlja i druge poslove neophodne za rad Skole iz oblasti materijalno-finansijskog
poslovanija po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
(domar/ka- loZaéalica)

Clan 37

Poslovi radnika/ce na odrzavanju objekta | opreme i poslovima grijanja(domarika-
loZacalica) su:

- odgovoran/a je za cuvanje &kolske zgrade, ispravnost instalacija | inventar
Ustanove;

- obezbjedjuje ispravno funkcionisanje Instalacija, nastavnih sredstava, nastavne
opreme i svih uredjaja u Ustanovi;

- stara se o funkcionalnom koriséenju inventara:

- kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po u€ionicama | vodjenje evidencije
0 nastalim stetama:

- VrSi nabavku potro&nog i drugog materijala za Ciscenje i odrzavanje objekta
Ustanove;

- obavjestava sekretara i direktora Skole o nastalim &tetama u Ustanovi;
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- vr§i zastakljivanje prozora i vrata:

- vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata:

- VISi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima |
instalacijama;

- odriavanje travnatih povr&ina i zelenila u dvoridtu;

- obavlja deZurstvo za vrijeme Skolskog odmora;

- pruza tehnitku pomoé za vrijeme sveCanosti, manifestacija, priredbi, koje
organizuje Ustanova;

- brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;

- radi na poslovima generalnog gi§éenja | krecenja objekta;

- rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;

- vr§i opravke na sistemu grijanja;

- stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek
ispravne;

- blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva,

- pomaze u poslovima generainog &is¢enja i kreéenja objekta Ustanove;

- odrZava poslove kotlarnice | drZi ih u urednom stanju;

- pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;

- odrZavanje travnatih povrsina i zelenila u dvori&tu van perioda grijanja;

- obavlja | druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Skolski/a ICT koordinator/ka asistivne tehnologije
Clan 38

Poslovi ICT koordinatora/ke asistivne tehnologije su:
- planiranje i organizovanje radionice za izradu sredstava asistivne tehnologije;
- izrada na savremenim sredstvima asistivne tehnologije;
- obuka nastavnika, uéenika za koris¢enje asistivne tehnologije;
- odrZzavanje asistivne tehnologije;
- odrZavanje | popravka brajevih masgina:
- odrZavanje sistema (prijave kvarova, monitoring antivirus zastite):
- animira kolege da koriste ICT u nastavi,
- pomoc i obuka zaposlenih za kori§éenje ICT;
- pomoc u primjeni didaktickog softvera itd -
- prati i predlaZe nabavku asistivnih tehnclogija

za potrebe Ustanove;
Poslovi Skolskog ICT koordinatora asistivhe tehnologije za izradu Stampanije |
distribuciju prilagodenih nastavnih | drugih sredstava za osobe sa smetnjama vida
su:
- informiSe nastavnike, vaspitace i struéne saradnike o novim trendovima i primjeni
odgovarajucih asistivnih tehnologija dostupnih u obrazovanju;
- prati | primjenjuje savremena dostignuéa iz oblasti pripreme za $tampu;
stampanja i povezivanja udzbenika, priruénika, &kolske lektire na Brajevom pismu i
uvecanom crnom tisku:
- obu€ava nastavnike, vaspitaée i struéne saradnike o upotrebi asistivnih tehnologija;
- Stampa, povezuje Skolske Easopise,nastavne priloge i testove znanja na Brajevom
pismu | uvecanom crnom tisku:
- obraduje snimijeni materijal | pretvara ga u elektronski zapis i vréi evaluaciju,
narezuje obradeni audio zapis za potrebe korisnika:
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- saraduje u izradi godisnjeg izdavagkog plana Ustanove:

- planira, programira i priprema se za rad u skladu sa zaduZenjima iz godi&njeg
plana Ustanove u skladu sa opisom radnog mjesta:

- uestvuje u radu struénih organa i komisija i struno se uasavrsava;

- planira i programira svoj rad | dostavlja izvjeStaj o radu direktorufici Ustanove
najmanje dva puta godi&nje;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 39

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:

- odrzavanje higijene u uéionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i
drugim prostorijama Ustanove:

- Ciscenje | pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepeniéta:
- svakodnevno odrZavanje Eistoce | dezinfekcija sanitarnih Evorova,;

- odrzavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povréina i zelenila u Skolskom dvoristu;

- provjetravanje kolskih prostorija;

- odrZavanje cvijeé¢a u prostorijama Ustanove:

- prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svedanosti:

- prijavijivanje izgubljenih, odnosne zaboravljenih stvari

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor | sredstva rada sa kojima
rukuje;

- prijavijivanje oSteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi,

- dezurstvo prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja | druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

Ekonom — magacioner/ka
Clan 40

Poslovi ekonoma- magacionera/ke su:

- izdavanje trebovanja za potrebe kuhinje:

- primanje robe od nabavlijaga i pravilno je skiadistenje;

- izdavanje potrosnog materijala:

- vodenje magacinske kartice:

- vodenje evidencije naloga o prijemu i izdavanju Zivotnih namirnica i drugog
materijala potrebnog za kuhinju, odnosno Ustanovu;

- usagla$avanje stanje izdavanja materijala sa stanjem evidencije materijalnog
knjigovodstva;

- odgovoran je za uredno vodenje dokumentacije i istu je duzan blagovremeno
dostaviti raéunovodstvenom radniku:

- odrZavanje magacina i pracenje roka upotrebe Zivotnih namirnica i drugog
materijala;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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Nabavljat/ica vozaélica

Clan 41

Poslovi nabavljacalice vozata fice su;

- uredno i na vrijeme vrsi nabavku i prevoz namirnica;

- vrsi prevoz potrodnog materijala, iposteljnag | drugog rublja po vaspitnim
jedinicama;

- prilikom dovozenja obroka u¢estvujeu predavanju i preuzimanju termos lonaca i
odgovoran je za efikasnost i taénost isporuke;

- odgovara za kvaliteti i kvantitet dobavljene robe;

- permanentno obraduje i ispituje trZidte roba i prikuplja ponude u cilju nabavke
kvalitetne robe i ustede sredstava;

- odgovara za kvalitet | kvantitet dobavljene robe;

- u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta
mjeseéno;

- odgovara za ispravnost, namjensko i racionalno koridéenje vozila;

- vr§i potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila:

- odrZava higijenu vozila;

- stara se urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala;

- obavlja poslove u vezi registracije vozila;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Vozaélica za prevoz uéenika odnosno djece Skolskim autobusom
Clan 42

Poslovi vozatalice za prevoz ucenika odnosno djece Skolskim autobusom su:

- prevozi ucenike odnosno djecu na utvrdenoj relaciji od kucde do Skole | obratno,
obezbjeduje da ucenici udu i izadu iz autobusa, posebno vodi brigu o ugenicima sa
motorickim smetnjama;

- prevozi uéenike do zdravstvenih | drugih ustanova,sa medicinskom sestrom
pomaze pri ulasku i izlasku iz autobusa;

- prevozi uéenike | zaposlene na jednodnevne izlete:

- prevozi uéenike radi obilaska kulturno-istorijskih znamenitosti Podgorice i blize
okoline;

- odgovara za ispravnost vozila;

- vrsi potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;

- odrZava higijenu vozila;

- stara se urednoj nabavci goriva i ostalog potrodnog materijala;

- obavlja poslove u vezi registracije vozila;

- obavlja | druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Clan 43
Poslovi radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane su:

- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;
- priprema jela prema utvrdenom jelovniku:
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- vréi trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- brine se o racionalnom korid¢enju namirnica, elektricne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- po potrebi hrani djecu;

- pere posude,;

- prema broju djece i vaze¢im normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namirnica;

- odgovoran je za kvalitet | kvantitet pripremljenih obroka;

- preuzima namirnice i kontroliSe rokove upotrebe;

- utestvuje u izradi jelovnika;

- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa | sprovodi mjere zastite;

- pravilno, tac¢no i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
sjedista;

- odrZava licnu higijenu i higijenu radne odjece;

- pomaZe vozacu —nabavijatu pri utovaru hermeti¢kin posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom koriSéenju i éuvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane | uéestvuje u serviranju;

- vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju | potrosnju hrane;

- vodi brigu o odrZzavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- vri dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vrsi generalno CiScenje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jednom u
15 dana;

- obavija | druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik/ca na odrzavanju rublja

Clan 44

Poslovi radnika/ce na odrzavanju rublja su:

- radi na poslovima pranja, peglanja i Sivenja rublja, stoljnjaka, peskira, cebadi,
radne odjece, zavjesa i dr;

- odrZava €isto€u u perionici | na strojevima;

- blagovremeno obezbjeduje Cistu posteljinu za djetje krevete;

- rukuje sa masinom za pranje , peglanje i Sivenje i odgovoran je za ispravnost tih
masing,

- vodi evidenciju o primljenoj i isporuéenoj posteljini | drugom rublju;

- kroji, Sije radnu odjecu, posteljinu i ostalu opremu;

- vri opravke o3tecenje posteljine i drugog rublja;

- vodi dnevnik utroska materijala iz djelokruga svog radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu medicinske sestre | sekretara.

Asistent/ica u nastavi
Clan 45

Poslovi asistenta/ice u nastavi su:

- pruzanje tehnicke pomodi | podréke uteniku sa posebnim obrazovnim potrebama u
toku pohadanja nastave u zavisnosti od sposobnosti | moguénosti uéenika, saglasno
riesenju o usmjeravanju u obrazovni program;
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- uCenika docekuje ispred Skole, prihvata ga od roditelja, drugog lica ili
organizovanog prevoza, uvodi u Skolu i dovodi do njegovog mjesta u uionici;

- pomaZe uceniku da se pripremi za ¢as, priprema udZbenike i ostala nastavna
sredstva i pomaze mu u rukovanju priborom, kao i pri spremanju torbe nakon
zavréenog Casa i doprinosi ukupnoj mobilnosti uéenika;

- u dogovoru sa nastavnikom zapisuje potrebno gradivo;

- pomaze uCeniku sa posebnim obrazovnim potrebama u obavljanju fiziolodkih
potreba za vrijeme baravka u Ustanovi;

- po potrebi hrani uéenike;

- obavlja i druge poslove u skladu sa rje$enjem o usmjeravanju.

Domacica /njegovateljica )
Clan 46

Poslovi domacice - njegovateljice su:

- vodi brigu o njezi i liEnoj higijeni utenika;

- Zajedno sa medicinskom sestrom ih kupa;

- po potrebi hrani djecu;

- vodi brigu o Eistodi posteljine i iste mijenja po potrebi;

- vodi racuna o urednostiodjeci, obuéi | o odrzavanju odjecée i obuée(Sije krpi i
prepravija posteljinu,odjecu rublje i iste pere pegla,sortira i sreduje);

- odgovorna je za posteljinu, odjecu i obuéu koja je u upotrebi;

- priprema sa medicinskom sestrom ucenika za odlazak na spavanje;

- vréi i druge poslove po nalogu vaspitata i sekretara.

Noéni ¢uvar
Clan 47

Poslovi noénog €uvara su:
- vrii obezbjedivanje objekta,lica i imovine u Ustanovi;
- Euva imovinu Ustanove;
- vrsi portirsku sluZbu u toku svog radnog vremena;
- u sluéaju potrebe poziva MUP, vatrogasce i sliéno:
- na poCetku i na kraju radnog vremena,vrsi kontrolu svih prostorija (zatvaranje
prozora,iskljucivanje i ukljuivanje elektricnin pediukljutivanje | iskljuivanje
elektricne sklopke, iskljuivanje svjetla u zajedniékim prostorijama u skladu sa
kucnim redom,zatvaranje prostorija);
- vodi knjigu zapaZanja, spriecava ulazak neovlaséenih lica u Ustanovu i stara se o
ukupnoj bezbjednosti Ustanove;
- odrZava oruZje | municiju u ispravnom stanju;
- vréi | druge poslove po nalogu direktora,
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Clan 48
V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima

1. DIrEKEOI ICA. ...t e et s

2. Sekretarijat Ustanove:

-sekretarka ...

= ERCUNOVOBMIINTR. . cosviimsminissmictiamm i e o

- radnik/ca na odrZavanju objekta | opreme |

poslovima grijanja. ...
- Skolski/a ICT koordinator/ka asistivne tehnologije.... . ... .

- radnik/ca na odrZavanju higijene. ...
- radnik/ca na pripremaniju i SeIVIFNIU DR i it s
- domacica /njegovateljica... ...

- ekonom magacioner/ka... ... .

- vozac/ica za prevoz ucenika odnosno OB v s s
- nabavijatfica vozagfica.................oooooooiii

- noéni Suvar..........i...

-radnik/ca na odrzavanjurublia........... ...
- asistentfica u PRBBEVL s e s i

1 izvriilac

... 1 izvrSilac;
. 1izvriilac;

.izvrsilac:

1 izvréilac:
4 izvrSioca;

.. 2 izvrSioca;
. 2izvriioca;
.. Tizvrsilac;
... 1izvréilac:
... 1 izvriilac
.. 2 1zvriioca;
...1 izvrSilac;
.. Tizvriilac.
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3. Nastavnicile predmetne nastave

R | Nerma | Ukupan ]
o Nastavni predmet tasova nedjeljni Broj MNapomena
' fond tasova lzvrilaca
| I
| 1. | Cmogorski - srpski,bosanski,
hrvatski jezik i knjizevnost 18 28 1.56
| 3. | Matematika 18 26 1,44
4. | Informatika sa tehnikom 18 4 0,22 Dopuna iz druge
Skole po
I_ o | Sporazumu
| Informatika T 2 | o
| 6 | Engleski jezik L) 28 155
' Sporazum
Fé ltalijanski jezik 18 10 0,55 Gimn.
Danilovgrad
8 Muzigka kultura 18 5 0.27
9| Likovna kultura 18 5 0,27
Istorija 18 8 0,44
10.
11. | Geografija 18 5 027 ]
I_rz. Poznavanje drustya 18 2 | 0,11
13. | Biologija 18 6 0,33
14. | Priroda 18 2 0,11
18. | Fizika 18 5 0.27
19. | Hemija 18 5 0,27
20. | Fizitko vaspitanje 18 18 1
21. | Sport za sportiste izb. predmet 18 | 1 0,05
22 | Istorija religije izb. predmet 18 ] 1 0,05
|23 | Ljekovito bilje izb. predmet | 18 | 1 0,05 ‘{
24. | Sociologija, 20 | 2 0,1
25, | Poslovna ekonomija 20 ] 2 0,1
Poslovna komunikacija | [ 20 | 4 0.2
| 26. | birotehnika |
Praktitna nastava Il nivo 20 | 35 1.75
27. } obrazovanja zanimanje J
L administrator — |
4. Nastavnicile razredne nastave
'R [ Razred | Nedjelina | Ukupan nedjeljni fond | Broj Napomena
[ br | norma tasova izyriilaca
= [ | 16-19 17 1
2 i 16-19 17 1 Komb.
J odiglienje
3 IV | 1618 19 , 1
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3. Defektolog/Skinja — nastavnik/ca

R | Poseban program vaspitno - obrazovog
br | rada kombinovane smetnje: tielesne, MNorma Broj Napomena
senzome i mentalne od umjerenih do izvriilaca
tezih smetnji
1 Mivo | uzrast 5 — 8 godina 16-18 Jedno
) 1 odjeljenje
2 Nive |l uzrast 8 — 12 godina 16-19 Jedno
1 odjeljenjs
L3 Nivo 1l uzrast 13 — 18 godina 16— 18 2 Dva odjeljenja
6. Nastavnicile praktiénog obrazovanja
' R [ Nastavni predmet Norma | Ukupan nedjeljni | Bro] izvréilaca Napomena_|
br fond éasova
}‘ 1 | PraktiZna nastava na
| trgovinskom smjeru 23 o 0
| 2 | Praktiéna nastava na
krojacko-tekstiinom 22 0 0
| smjeru
7. Vaspitacilice (Internat)
| R \rsta programa Nedjelina Broj Broj Mapomena
br ‘ norma vaspitnih izvriilaca
' __Qrupa
I'1 | Vaspitna grupa u '
[ | Internatu 40 1 1
8. Vaspitacilce - | razred osnovne skole i produZeni boravak
R \rsta programa Nedjeljna Broj Broj Napomena
br norma vaspitnih izvriilaca
grupa
1 | | razred 26 1 1 Broj djece: 16; boravak; 11— 17
casova
2 | Vaspitna grupa 26 1 1 Broj djece: 9 uzrasta: 7 - 21
L | produZeni boravak _| godinu; boravak: 11— 17 &asova

9. Struéni saradnici

= POORNOIBINE. i s

- Psiholog/8kinja ...

- Defektolog/Skinja — logoped/tkinja. ...
- Defektolog/Skinja-tiflolog/skinja....... ..
- Dafektr::!ugfékinja~scmatﬂpedftkinia. o

- Muzi¢ki/a edukator/ka

- Socijalni/a radnik/ca.......................

cessennnna 1 1ZVTSilAC

e 1 iZvréilac
... 2 izvriioca
....2 izvrSioca
... Tizvrsilac
o1 i2VrSilac
.. 2 izvrsioca.
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10. Saradnici

- Medicinska sestra, zdravstveni tehnréarﬁ izvrsilaca
-Knjtznhﬁarfka1 izvrsilac
-F:zmterapeutfkrnja1 izvrSilac
- Fizioterapeutski/a tehniar/ia... ... 1 izvrsilac.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 50

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée sa na nadin i PO postupku propisanim za
njegove donosenje.

Prestanak vaznosti .
Clan 51

Stupanjem na Snagu ovog Pravilnika prestaje da va3i Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br: 2025 donijet na sjednici Skolskog odbora
odrZanoj 26. septembra 2013. godine sa izmjenama i dopunama broj 2157 od 17
oktobra 2014. godine: broj 3367 od 26. novembra 2015. godine i broj 3483 od 28.
decembra 2016. godine.

Stupanje na snagu
Clan 52

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabili
Ustanove, a naken dobijanja saglasnosti od mfnfstarstua nadleznog za poslove
prosvijete. T

Kl ODBO
sjednjk
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