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JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA , MIRKO VESOVIC*

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja ekonomska $kola ., Mirko Vesovi¢*, Podgorica, broj

1518, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 3.07.2023. godine, s tim da se jedan
izvrsilac na radnom mjestu radnik na odrZavanju higijene ne odobrava.
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JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

+MIRKO VESOVIC” - PODGORICA

Ul Kralja Nikole br.95, 81000 Podgorica
Tel. 020/ 634 824; Tel / fax : 020/ 622 -202; 621-181; 634-824
Ziro radun: 535-11711-60 : PIB 02010682
registracioni br.8kole 8-0013152/000

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ Sluzbeni
list RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovi¢’u
Podgorici ,na sjednici odrzanoj 03 .07.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI]JI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA “MIRKO VESOVIC”

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja
sttuéna $kola JU Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovi¢”u Podgorici br.1493 od
09.10.2018.godine,br.1773 od 20.10.2019.godine, broj 1747 od 09.09.2020.godine, broj 1552
od 08.07.2021.godine , broj 81 od 21.01.2022.godine , broj 1634 od 31.08.2022.godine
u ¢lanu 30 tac¢. 3 1 4 mijenjaju se 1 glase:

3. Nastavnici
3. Nastavnici

ukupan
; L : napomena
Redni . norma | nedjeljni broj ;
. Nastavni predmet . e (dopuna u drugoj
broj Casova fond izvrsilaca e
g skoli)
¢asova
CRNOGORSKI-SRPSKI.BOSAN.HRVATSKI
! JEZIK | KNJIZEVNOST 16 135 8.44
2 MATEMATIKA 16 135 8.44
3 INFORMATIKA, BAZE PODATAKA 18 124 6.89
4 ENGLESKI JEZIK 18 135 7.50
5 ITALIJANSKI JEZIK 18 36 2,00
6 | RUSKIJEZIK 18 14 0,78
7 FRANCUSKI JEZIK 18 16 0,89
8 FIZICKO VASPITANJE 18 90 5.00
9 POZNAVANIJE ROBE 18 8 0,44
10 EKOLOGIJA SA ZIVOTNOM SREDINOM 18 22 1.22
ISTORUA 18 24 1.33
11 GEOGRAFIJA 18 24 1.33
EKONOMSKA GEOGRAFIJA
SOCIO, PSIHO, LOGI, ETI




12 | SOCIOLOGIJA 0.67
13 | PSIHOLOGIJA 0.67
14 | POSLOVNA ETIKA 1.11
15 | LOGIKA 0.44
16 | POSLOVNA PSIHOLOGIJA 0.33
PRAVNA GRUPA PREDMETA
17 | PRAVOET 1.17
18 | OSNOVI PRAVA 18 20 1.11
19 | LUUDSKA PRAVA 18 8 0.44
20 | PRAVNI PROMET II 18 21 1.17
21 | USTAVNO UREDENJE CRNE GORE 18 12 0.67
22 | RADNO PRAVO II 18 20 1.11
23 | PRAVNI POSTUPCI || 18 21 1.17
24 | PRAVNI POSTUPCI | 18 20 1.11
25 | MATICNA EVIDENCIJA 18 28 1.56
26 | KOMPANIJSKO | FINANSIJSKO PRAVO 18 21 1.17
27 | ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE 1.78
29 | POSLOVNA KOMUNIKACIJA 1.78
30 | RADNO PRAVO | 1.11
31 | PRAVNI PROMET | 0.89
32 | MEDUNARODNE ORGANIZACIJE 0.33
33 | PRAVO EVROPSKE UNIJE 0.11
34 | PRAVNI SISTEMI 0.22
35 | RETORIKA i BESJEDNISTVO 0.11
EKONOMSKA GRUPA PREDMETA
AKTIV EKONOMISTA
36 | POSLOVNA EKONOMIJA 1.33
37 | ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE 18 48 2.67
38 | OSNOVI MAKROEKONOMIJE 18 il 1.17
39 | PREDUZETNISTVO 18 22 1.22
40 | POSLOVNA KOMUNIKACIJA 18 35 1.94
41 BANKARSKO POSLOVANIJE | 18 24 1.33
42 | BANKARSKO POSLOVANJE II 18 28 1.55
43 | FINANSIJSKO POSLOVANJE 18 24 1.33
44 | PREDUZECE ZA VJEZBU 18 64 3.56
45 | OSIGURANJE IMOVINE | LICA 18 28 1.55
46 | EKONOMIKA TRGOVINE 18 16 0.89
47 | MARKETING 18 21 1.17
48 | EKONOMIKA TURIZMA 18 6 0.33
AKTIV RACUNOVODSTVO 18
49 | RACUNOVODSTVO | 18 48 2.67
50 | RACUNOVODSTVO II 18 42 2.33
51 | RACUNOVODSTVO I 18 56 3.11
52 | RACUNOVODSTVO IV 18 49 2.72
53 | STATISTIKA ET 18 28 1.56
54 | STATISTIKA PAT 18 6 0.33

Ukupno ----1723 ¢asova

*Napomena:




*Napomena:
KLIKOVAC MARINA- utvrduje se norma od 16 ¢asova- Shodno &lanu 108 Opsteg Zakona o

obrazovanju i vaspitanju

Norme: Svi predmeti ekonomske grupe 18 ¢asova

Clan 29 tatka 2, stav3i6 mijenjaju se i glase:

-Radnik/ ca na odrZavanju objekata i optreme ..................... 2 izvtSioca
-Radnik/ ca na odrZavanju higijene .........ccccccevvvvevererennnn.. 11 izvrSioca

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvijete.

Broj: 1518
U Podgorici, 03.07.2023. godine
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Skolski odbor JU  Strednje ckonomske kole ,, Mirko VesoviC ,,, u Podgorici na sjednici odtzanoj

09.10.2018.godine, donio je

PRAVILNIK
O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Strednje ekonomske $kole ,, Mirko Vesovi¢“ Podgorica

I OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije obrazovanja i
oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine 1 drugi posebni uslovi za
rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca na utvrdenim radnim
mjestima u JU Stednjoj ekonomskoj $koli ,, Mirko Vesovié“ (u daljem tekstu: Skola(
II ORGANIZACIJA RADA
Otrganizacija Skole

Clan 2
Skola je otganizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave
Clan 4
Praktiéno obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, ucenicke
radionice, ekonomije), ili kod poslodavca.

Radno vrijeme

) Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj/dvije smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
‘ Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
. Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcignalflijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih,
adm@stxativrﬁh, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekratarijart Skole, koji obuhvata
administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.
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III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom o
radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje :

1. ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢nog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u skladu
sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a); .

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoc¢nik/ica direktora/ice 5
Clan 10

Za pomoénika/icu direktora/ice moze biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili strucnog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u skladu
sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastava
Clan 11

1. Nastavnik/ca

Uslovi:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300
kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad(licenca);

~ -ima crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka- struéni saradnici
Clan 12
1. Pedagog/3kinja
Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a), odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno—vaspitm'm ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.




2. Psiholog/ Skinja

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, odnosno
300 kredita CSPK-a) odgovarajuc'eg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucnij ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

-ernogorsko drzavljanstvo,

3. Bibliotekar/ka

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a)odgovarajuc’eg profila u skladu sa posebnim propisom;

-polozen ispit u bibliotekarskoj struci;
-crnogorsko drzavljanstvo,

Asistent u nastavi
Clan 13

Poslove asistenta u nastayi moze da obavlja lice koje ima: -
IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavisenu obuka strucnog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama,

Sekretarijat Skole
Clan 14
a)Administrativna ratunovodstvena sluzha
1) Sekretar/ka
Uslovi:
-zavsen studijski program u oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.

2) Radunovoda
Uslovi:
- IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog smjera;
“} - zvanje racunovoda;
- 1 da lice nije kaZnjavano za krivieng djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti radunovodstya,

b)Tehni¢ka sluzba
DRadnik/ca na odrzavanju objekta i opreme(domar)
Uslovi:
- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), gradevinskog
smasinskog ili elektrotehm'ékog profilaprofi;
- jedna godina radnog iskustva,

2)Radnik/ca na poslovima zagrijavanja(loiaé)
Uslovi:
-Majmanje  III  piyo nacionalnog  okyira kvalifikacija (180 kredita  CSf
a),gradevinskoh,maéinskog ili elektrotehniékog profila .
-polozen ispit radne osposobljenosti u sklady sa Zakonom o energetici; i
-jedna godina radnog iskustya na poslovima loZaca za centralno grijanje..




3) ICT koordinator/ka

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva.

4)Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
- zavrsena osnovna skola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Probni rad

Clan 15
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika/ca i saradnika /ca je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvtduju

se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Rl

L XN U A

19.
20.
21.
22,
23.

24.

23,
26,

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ca

Clan 16

Poslovi direktora/ce su:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
otganizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeéa;
vrsi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli ;
visi stru¢no-pedagoski nadzor;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Skole;

- podstice struéno obtazovanje i usavriavanje nastavaika i predlaZe njihovo napredovanje;
11.
12,
13.

. roditelja ili staratelja;
14.
15
16.
17.
18.

zastupa 1 predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole z
izvtsava odluke Skolskog odbora;
obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave na zahtjev ucenika,

predlaZe godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje gkolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju;

podnosi Skolskom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom,;

sataduje sa roditeljima i sredinom;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vtsi raspored nastavnika po predmetima i odjeljenjima
I rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na predlog N astavnickog
vijeca,

bira i raztjesava pomocénika direktora;

Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika » strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

donosi odluvku o prekidu obrazovno—vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je prestao da
pohada nastavu;

btine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor 1 drugi oblici
sradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

ptisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za

unapredenje i poboljsanje rada;
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27. stvara uslove 73 ad Savijeta roditelja;
28. potpisuje SPOfazum o preuzimaniju nastavnika, u sklady sa zakonom;
29. prati rad savjetodavne slusbe predlaze mjere 24 poboljsanje toga rada;
30. obezbjeduje Cuvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;
31. donosi tjesenje o iskljucenju ucenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnickog vijeca ;
32. donosi tjeSenje o prestanku statusa tedovnog ucenika, u skladu sa zakonom;
33. donosi gesenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u sklady sa zakonom;
34. zakljucuje Ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;
35. potpisuje Sporazum o nadinu Ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice obrazovanje;
36. podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, u sklady sz zakonom:;
37. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;
38. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom,

Poslovi pomoc¢nika/ce direktora /ce
Clan 17
Pomoénik/ca direktora /ce pomaze direktoru/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada, a narodito:
-u organizaciji sjednica N astavnickog vijeca i struénih aktiva;
-u koordinaciji rada struc¢nih organa; )
-u pripremi predlogzvl godiénjeg plana rada i ﬂnansijskog plana“Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-U organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savijeta roditelja;
-U ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;

planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni;

-u uskladivanju saradnje nastavnika,ucenika roditelja;

- -organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih j drugih podataka koji se
dostavljaju nadleZnim organima;

-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca
Clan 18
" 4 Poslovi nastavnika/ce
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radina njegovom unapredivanju;
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovremeny sadrzinsku i metodicky pripremu i pripremu
didaktic¢kih pomagala ;
-planiranje programiranjev rada;
-tad u strucnim otrganima Skole; )
-rad u komisijama struénih Organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-ptiprema izvieStaje o svom radu 1 odjeljenju u kome Je odjeljenski statjesina;
-primjenjuje savremene metode 1 oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski statjeSina;
-01ganizovano struéno obrazovanje i usavisavanje;
-mentorstvo pribravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica | sl.;
-Organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-ptiprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u f;koli;
-¢asovi odnosao dodatne nastave;
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-Casovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomoci ucenicima;
-casovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;
-ptiprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/skinja
Clan 19

Rad pedagoga/skinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, praéenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa ucenicima,
saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istraZivacki rad:
-ucestvovanje u izradi godisnjeg progtama rada Skole; planova i programa za unapredenje obtazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih mjeseénih planova
tada 1 mjese¢nih planova instruktivnog rada pedagoga;
-tada strucnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska ucenicima na ispunjavanju obtazovnih i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti ucenika;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada na
¢asovima;
-pruzanje instruktivne pomoci nastavnicima kod: izrade taznih programskih sadrzaja, individualizacije
nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijeée sa uéenikom i vrstom smetnje;
pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i nastavnih listova, testova za
internu/eksternu provjeru znanja;
-rad sa nastavnicima u ptipremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada (planiranje i
pripremanje ¢asa, izbot oblika, metoda, sredstava i otganizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom prakti¢nom ptimjenom;
- vodi evidenciju ucestvovanja na seminarima , kursevima,simpozijumima,savjetovanjima 1 drugim
oblicima struénog usavrsavanja nastavnika.
-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata ucenika,
primjene novih obrazovnih programa, i sl; ‘
-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanje -
ostvativanje zadataka profesionalne otjentacije;
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada; )
-ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada petiodicnih analiza i informacija o uspjehu
. Ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-individualni i grupni rad sa uéenicima;
-prepoznavanje nadarenih i ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teSkoce u razvoju, socijalna,
kulturoloska deprivacije isl.) i stvatanje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno napredovanje;
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podtsa za poboljsanje uspjeha;
-strukturiranje i formiranje odjeljenja;
-ispitivanje interesovanja udenika i njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;
-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti;
-savjetodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
-izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o uéenicimai s
posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dx.
-tadi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-rad u struénim organima i drugim otganima i tijelima ékole;
-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama; )
-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno—vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima
struke i Statutom Skole.




Psiholog/skinja
Clan 20

Rad psihologa/skinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranie i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, ucenicima i
roditeljima i analiticko planski i istra¥ivacki rad.
-ucesce u izradi godisnjeg programa rada Skole
-ucesce u otganizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuitanje i formiranje odjeljenja,
profesionalni razvoj nastavnika i struénih satadnika, procjenjuje potrebe za obukama i ucestvuje u
izvodenju ili organizovanju istih (u&enici/ nastavnici) i sl.;
- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko
vijeCe sa ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi
specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za ptrovjeru znanja;
-pruzanje savjeta i pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih individualnih
karakteristika;
- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuéa i pruza pomo¢ nastavnicima i
odjeljenskim statjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika;
-pruzanje pomodi u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti i predlaganje
programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;
-ucestvovanje sa odjeljenskim statjesinom u ispitivanju uzroka teskoéa ucenika (personalnih, socijalnih i
drugih); *
-fad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti udenika, opstih i posebnih
sposobnosti uéenika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika, vtijednosnih orijentacija i stavova,
grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;
-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psthologije i
mentalne higijene.
- Osmisljava plan rada i prati napredovanije ucenika;
-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;
-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za $kolstvo, Ispitnim centrom, resursnim
centrom, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije i podrike uceniku;
- sprovodi profesionalnu orijentaciju;
+ - vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o djeci kroz MEIS.
-izrada izvjestaja i analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specifi¢nim problema i potrebama
Skole i njenom radu; '
-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u skladu
sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 21

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godjénjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima nastavnicima i struénim
saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomoéi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom bibliote¢kom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje Citalackih sposobnosti;
-razvijanje navika za cuvanje, zastitu i tukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriSéenje knjiznog materijala;
-ptiptemanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama udenika (dopunska,
dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
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-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomoéiu ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-koris¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje strucnih aktiva, strucnih saradnika j direktora Skole o nabavci nove struéne literature za
pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno korid¢enje knjizne grade u skolskoj
biblioteci;
-ucesce u izradi bibliografija i nabaveci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i tema
iz oblasti stru¢nog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih skola o organizovanom i sistematskom
koris¢enju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih matetijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave, slobodnih
aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada; )
-povtemeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o Interesovanjima i
pottebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugu njeguju i razvijaju
citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i ¢asopisima;
-pripremanje tematskih izlobi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-ptipremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima i sL.;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventatisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbucénog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
-otganizovanje i ostvativanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljotopisa Skole;

5.Kulturna i javna djelatnost:
-uestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti $kolske biblioteke;
-ptipremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavidajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnost u cilju
* popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila,
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano bave
tadom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetni¢ka drudtva, centri za
kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozotidnim kuéama i sl.
@ 6.Struéno usavréavanje:
" -permanentno struéno obrazovanje i usavrsavanje;
-pracenje pedagoske literature, petiodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za $kolske bibliotekare;
—u(:estvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;

7.Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za ¢uvanje o odrZzavanje biblioteckog materijala;
-rad u struénim otganima i drugim organima 1 tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima
struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 22
Poslovi asistenta u nastavi su:
-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama,
u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom ¢asova;
-ptimjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, otjentaciju u
prostoru, koris¢enje didakti¢kih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje fizickih




9
viezbi 1 sl djeteta sa posebnim  obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-
obrazovnim programom;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje 1 5to treba raditi u radnom materijalu (koji
Je nastavnik ptipremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li razumije, pojasnjava
nepoznate tijeci, po potrebi dodatno &t tekst ili zadatak, usmijerava i odryava Paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja  higijenskih potteba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) isl.;

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podsti¢e igru i
saradnju sa vrsnjacima, udeiée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ilj grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om; s

obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka 5
Clan 23
Poslovi sekretara /ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom tada Sekretarijata Skole:
-otganizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijavt Skole;
-prati izvréenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;
_ 2. Poslovi iz djelokruga pravne slusbe:
-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donoge ja opstih akata i pruzanje pravno-struéne pomodi danovima
odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nactta do objavljivanja konaénih tekstova;
“pravio-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje, odnosno

usvajanje;

-pracenje ptimjene Statuta i opstih akata i ptipremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje %albi, kao i zastupanje kod nadlesnih
Institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;
-prisustvovanje sjednicama ékolskog odbora, struénih organa 1 tijela radi davanja potrebnih strucnih
objasnjenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u vezi sa
statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove stalnih i
povtemenih komisija; )

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora: )
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih otgana Skole;
-ptiprema i obraduje materijale koje tazmatraju Skolski odbor | drugi otgani Skole;

] v

-ptisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumadeija
propisa;
-Stara se pod nadzorom ditektora Skole da se odluke gkolskog odbora blagovremeno izvréavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;
4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike: )
-strucne i administrativno-tehnidke poslove kod sprovodenija konkursa za izbor radnika Skole;
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-strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja 1
drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko ptijavljivanja radnika kod nadlesnih organa zdravstvene zastite i penzijskog i
invalidskog osiguranja; )
-ptipremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavijestenja i podataka za Skolski odbor i otgane van
Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.,
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca, kao i
ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovliena zakonom , drugim propisima i ovim ptavilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o povtedama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja struénih

-evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i Stambilju Skole; -

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi prestankom svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja uéenicima o redovnom skolovanju;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima,
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;

-evidencija o otganizovanom prevozu ucenika;
. -evidencija o osiguranju ucenika; -
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i odjeljenjima
-evidencija o prestanku statusa redovnog uéenika.
7.Ostali administrativni poslovi:

-administrativno-tehnicko obradivanje akata;

.v—é'”tprer‘nanje poste;

-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;

-Cuvanje registracionog materijala ;

-predaja athivske grade nadleznim institucijama;

-vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su : knjiga primljene
poste i knjiga otpremljene poste itd.;

nalogu direktora Skole.

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim aktima
Skole.
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Racunovoda

Clan 24

Poslovi ra¢unovode su:

1. Poslovi ptikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

ptiprema i podnosi direktory finansijski plan Slole;

odgovoran je za taéno i azurno vodenje racunovodstva;

prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

visi isplate novéanih sredstava kod banke;

vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih taktura;

vodi analiticku i sintetidku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljaéima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

void evidenciju o platama zaposlenih:

vodi  evidenciju blagajnickog poslovanja  u  blagajnickom dnevniku sa  prate¢om
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vt§i obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i drugih
primanja;

v1si obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
1movine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

- odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

it

priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na matetijalno-finansijsko poslovanje
Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izviestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme(domar)

Clan 25

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme:
-odgovora za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih stedstava, nastavne opteme i svih uredjeja u
Skoli;
-stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara Po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim Stetama;
-visi nabavku potrosnog i drugog matetijala za ¢iséenje, odtzavanje Skole;
-obavjestava sekretara i direktora skole o nastalim $tetama u Skoli;
-visi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-v1si sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povisina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vtijeme ékolskog odmora;
-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manifestacija, ptiredbi, koje otganizuje ékola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-tadi na poslovima generalnog ciséenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik/ca na poslovima grijanja(loZag)
Clan 26

Radnik/ca na poslovima grijanja:
-rukuje i odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
-visi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
- -blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
-pomaze u poslovima generalnog ciscenja i krecenja Skole;
-odtZava poslove kotlarnice i dr3i ih u urednom stanju;
-pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrZavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda gtijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 27

Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odtzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odtzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vtsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Radnik/ca na odrZavanju higijene

“fad na odrZavanju travnatih Povisina i zelenila u $kolskom dvoristu;

-Provjetravanje $kolskih prostotija;

-odrzavanje cvijeda u prostorijama Skole;

-prateci poslovi za vtijeme $kolskih manifestacija i svecanost;
-Prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:
-briga i odgovornost

za zaduzenu radnu uniformu, pribor i stedstva rada sa kojima rukuje;

-Ptijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventary j drugoj opremi;

-visi poslove dezurstya prema utvedenom rasporedu;

-obavlja i druge Poslove po nalogu sekretary direktora.
BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 29
1. Direktor i Pomocnik direktora
Ditektor/ca..or 1 izvrsilac
Pomoénik direktora i T 2 izvrsioca
2. Sekretarijat Skole:
PR ettt
N

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme
Radnik/ca na odrzavanju gtijanja / lozag/
ICT koordinator /ka........_ ...

Radni/ca na odtZavanju higijene........... o

ukupan nedjeljni
fond ¢asova

stpski,bosan, hrvatski
jezik i knjievnost

1 izvrdilac
1

1 izvrdilac

n

broj izvrsilaca napomena

7,00

casova $koli ,,

Sergije

»

Slobodan
Skerovi¢«




predm.

Geogmﬁja -“
6. | Ekonomska 20
geografija

Ekonomska grupa

Pravna grupa
predmeta
Osnovi prava
Ustavno uredenje
Radno pravo
Poslovi pravnog
Prometa

Pravni postupci
Pravo
Poslo.komun.i
birotehnika
Poslovna komunika
Medunarodne
organizacije
Ljudska prava
Osnovi retorike
Prakti¢na nastava
Administrativno
poslov

Pravni sistemi

dopuna 2 &asa

u , A:N avara“

dopuna 8
casova
Medicinskoj
skoli

13 0,75

9 0,45
32 1,60
18 0,90

18
27
11

0,90
1,35
0,55

21 1,05

4 0,20
18 0,90
4 0,20
48 2,18
24 1,20

2 0,10
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Ukupno 553

Ekonomska grupa
predm.

Finansije

Bankarsko
poslovanje
Menadz.u trgovini
Can'na,éedjcija
osiguranje

Prakti¢na nastava j
PZV

Marketing

Poslovna ekonomija
Osnovi makro
ekonomije
Spoljno.trgov.i
deviz.poslov.
Ekonomika trgovine
Finansijska tr3i$ta
Administrat
poslovanje
Administrativno
poslo. PN

Uku.izv. 17,23

15
9

0.75
0,45

18
26

0,90
1,30

96 4,36

22
21
.74

1,10
1,05
1,35

6 0,30

14
8
35

0,70
0,40
1,75

10 0,50

Poslo.kornunikacija 37 1,85
Eko menad¥ment 6 0,30
Preduzetnistvo 22 1,10

4 Casa
dopuna $koli

Italijanski jezik 44 2,31

Ukupno 1608 &asova - 85 izvrSioca ( nemaju svi normu)

4.Struc¢ni saradnici

Pedagog / Skinja........vvoee 1 izvrsilac
Psiholog/ SKINja <...ovvvvrrrr 1
Bibliotekat /ka...........o..._ 1,
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VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune Clan 30

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse se na nacin j Po postupku propisanom za njegovo
donosenje,

Ptestanak vaznosti

Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole ;
nakon dobijene saglasnosti Ministarstya prosvjete.

Broj: H’g} .

Predsjednik SO
U Podgorici, 09.10.2018.g0d

—
usan Perovié \




Cona Gora
AMinistarstve Jorosvgele

Broj: 620-194/2018-2
U Podgorici, 30. oktobra 2018. godine

JU SREDNJA EKONOMSKA $KOILA
»MIRKO VESOVI(«

Podgorica

Na osnovu ¢&ana 60, stay 2 Opsteg  zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", by. 64/02,31/05149/07 s»oluzbeni list CG", by, 45/10,45/11,
36/13,39/13i 47 /17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za stican
1z javnih prihoda za ustanove koje realizuju j

("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13 i 67/17),

je stedstava
avno vazeée obrazovne programe
Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja ekonomska gkola »Mirko Vedovié«, u Podgorici, broj 1493 donesen na

sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 9. oktobra 2018, godine.

MINISTAR

i

Dt Damir SEHOVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




"Na osnovu ¢lana 76 Opste anju i vaspitanju ,, ,, Sluzbeni list RCG« ,broj

64/02,31/05 49/07) i (,, Sluzbeni list CG« broj“ 45/10,45/ 11,36 /13 i 39/ 13) i &1. 16 Statuta

Skolski odbor JU Srednje ekonomske skole ,, Mirko Vegovigs uP
o7 AL It godine ,donio je

g zakona o obrazoy

]

odgorici, na sjednici odrznoj

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI)] 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1.
U Pravilniku o unutrasn

skole ,, Mirko Vesovi¢«
1 glast:

JO] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje ekonomske
«u Podgorici broj.1493 od 09.10.2018.g

odine u ¢l. 29 tacka 4 stav 3 stav tri mijenja se

Clan 2.
»4.Struéni saradnici
Bibliotekar/ka .................. 2 izvrSioca
Clan3
Nakon dobijan

ja saglasnosti od Ministarstva prosy

jete,
vanja na oglasnoj tabli $kole.

ovaj Pravilnik Stupa na snagu osmog
dana od dana objavlji

Broj: /773 *: ) Predsjednik §0
U Podgorici, 7. /2/% ine. , J




Crna Gora Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
! tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

L0678
Broj: 12/1-01-604/23-441/2 g q )
Podgorica, 22.09.2023. godine = = “”})

JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA ,,MIRKO VESOVIG*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja ekonomska $kola ,,Mirko VesSovi¢“, Podgorica, broj
1990 donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 14.09.2023. godine.




-

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG” br 64/02,
31/05i49/07i ,SI. list CG“ br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13 , 47/17, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23 ), te na osnovu Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o normativima | standardima za
sticanje sredstava iz Javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vadeée obrazovne programe
(“Sllist CG”, br.66/10,41/13, 67/17,54/18,76/23 ) i osnovu &lana ¢&lana 16 Statuta, Skolski
odbor JU Srednje ekonomske Skole “Mirko VeSovi¢” u Podgorici na sjednici odrzanoj 1 4.09.2023.

godine donio je
{990
09 2%
PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |

SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA
JU SREDNJE EKONOMSKE SKOLE “MIRKO VESOVIC“- PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta odbor JU Srednje ekonomske
Skole “Mirko VeSovi¢” u Podgorici , broj: 1493 od 09. oktobra 2018.godine godine i Pravilnika o
Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednje ekonomske 3kole “Mirko VeSovi¢” Skole “ broj 1747 od 09.septembra 2020.godine
broj 1552 od 08.07.2021.godine, broj 81 od 21.01.2022.godine,broj 1634 od 31.08.2022.godine,
broj 1518 od 03.07.2023.godine :

¢lan 29 tacka 2 rijeci ,, ICT koordinator/ka 0/50 izvrsilaca “ mijenja se i glasi:
- ICT koordinator/ka.............. 1 izvrsilac “

¢lan 29 tacka 5 mijenja se i glasi:

- Asistent U Nastavi .....cceeenneeeesnne 4 izvrSioca

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kole a nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj : (Cj Cj O
U Podgorici, 14. 09 2023. godine Predsjedni Iiog odbora
Prof.dr je.Radovic




Na osnovu €lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG” br 64/02,
31/05i49/07i,5Sl. list CG“ br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13 , 47/17, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23 ), te na osnovu Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o normativima | standardima za
sticanje sredstava iz Javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vadece obrazovne programe
( “SLlist CG”, br.66/10, 41/13, 67/17,54/18 ,76/23 ) i osnovu &lana ¢&lana 16 Statuta, Skolski
odbor JU Srednje ekonomske Skole “Mirko Vesovi¢” u Podgorici na sjednici odrzanoj | 4.09:2023.
godine donio je
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PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA
JU SREDNJE EKONOMSKE SKOLE “MIRKO VESOVIC“- PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta odbor JU Srednje ekonomske
skole “Mirko VeSovi¢” u Podgorici , broj: 1493 od 09. oktobra 2018.godine godine i Pravilnika o
Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednje ekonomske 3kole “Mirko Vesovi¢” skole “ broj 1747 od 09.septembra 2020.godine
broj 1552 od 08.07.2021.godine, broj 81 od 21.01.2022.godine,broj 1634 od 31.08.2022.godine,
broj 1518 od 03.07.2023.godine :

¢lan 29 tacka 2 rijeci , ICT koordinator/ka 0/50 izvrSilaca “ mijenja se i glasi:
- ICT koordinator/ka......ce...... 1 izvrsilac “

¢lan 29 tacka 5 mijenja se i glasi:

- Asistent U Nastavi ......cceveveersennns 4 jzvrsioca

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kole a nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 390
U Podgorici, 14. 09 2023. godine




JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

,MIRKO VESOVIC” - PODGORICA

Ul Kralja Nikole br.95, 81000 Podgorica

Tel. 020/ 634 824; Tel / fax : 020/ 622 -202; 621-181; 634-824

Ziro racun: 535-11711-60 ; PIB 02010682 | g3

registracioni br.8kole 8-0013152/000 / 5\. O 9 25

MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za saglasnost na Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Srednje ekonomske $kole “Mirko Vesovi¢”broj 1990 od 14.09.2023.godine.

Postovani,

Na sjednici SO JU Srednje ekonomske $kole “Mirko Vesovi¢ “, u Podgorici, koja je odrzana dana
14.09.2023.godine, usvojena je Odluka o usvajanju Izmjena i dopuna Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje ekonomske $kole “Mirko Ve3ovic”.

Molimo Vas da nam date saglasnost na lzmjene i dopune Izmjene i dopune Pravilnika o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje ekonomske $kole “Mirko Ve3ovi¢”broj 1990 od

14.09.2023.godine.
Prilog:

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje ekonomske $kole “Mirko
Vesovi¢”broj 1990 od 14.09.2023.godine.

Odluka o usvajanju Izmjena idopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje ekonomske Skole “Mirko VeSovi¢”broj 1992 od 14.09.2023.godine.

S postovanjem

U Podgorici, 15.09.2023.godine. \{QDirektorica

3 \/lacw Dljana
CAC {C



JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

+MIRKO VESOVIC” - PODGORICA

Ul Kralja Nikole br.95, 81000 Podgorica

Tel. 020/ 634 824; Tel / fax : 020/ 622 -202; 621-181; 634-824

Ziro radun: 535-11711-60 : PIB 02010682 Jo
registracioni br.kole 8-0013152/000 20- O 23)
MINISTARSTVO PROSVIJETE
PODGORICA

Predmet: Zahtjev za povecanje broja izvr§ioca na radnom mjestu Asistent u nastavi

Postovani,

Obracamo Vam se zahtjevom da nam omogudite &etiri asistenta u nastavi, kako bi uéenici sa
posebnim obrazovnim potrebama u nagoj koli dobili zasluZenu pomo¢, paznju i brigu, a koji
pripadaju osjetljivoj kategoriji.

S obzirom da imamo 11 ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, od kojih su 3 prvaci,
smatramo da je neophodno da ovim ugenicima olak§amo svakodnevne izazove sa kojima se
nose, a prije svega im obezbijedimo pomo¢ u udenju, pisanju i funkcionisanju u 8koli.

Znaju¢i da poznajete zahtijeve i specifi¢nost situacije kada su uéenici sa posebnim obrazovnim
potrebama u pitanju, smatramo da ¢ete se odazvati na$oj molbi za primanje jo$ jednog asistenta u
nastravi.

Nasa Skola ima ukupno tri asistenta u nastavi, $to je moramo priznati malo i jako tesko
rasporediti na ovaj broj ucenika i razli¢ite a opet jednako teske smetnje istih.

Daju¢i Vam ovo obrazloZenje, takode navodimo da SES ,,Mirko Vesovié* ima oko 1350
ucenika, a nastava se odvija u dvije smjene, $to nam govori da osim u&enika iz osjetljive
kategorije ne smijemo zapostaviti ni potrebe i zahtijeve ostalih u&enika, pa nam je dodatna
pomoc¢ u vidu jos jednog asistenta u nastavi neophodna.

Nadamo se pozitivnom odgovoru i razumijevanju, kako bi i nastavni proces tekao $to lakse i za
ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, jednako kao i za sve ostale.

S postovanjem,

U Podgorici, 20.9.2023.godine D ektorlca

'f W % gié D1Jana
J) e
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JU SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

.MIRKO VESOVIC” - PODGORICA

Ul Kralja Nikole br.95, 81000 Podgorica

Tel. 020/ 634 824; Tel / fax : 020/ 622 -202; 621-181; 634-824

Ziro ratun: 535-11711-60 ; PIB 02010682 'QD 5 & 2/5

A O
registracioni br.kole 8-0013152/000 we, 365 . DO

MINISTARSTVO PROSVIJETE

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za povecanje broja izvr§ioca na radnom mjestu Asistent u nastavi

Postovani,

Obra¢amo Vam se zahtjevom da nam omoguéite &etiri asistenta u nastavi, kako bi ucenici sa
posebnim obrazovnim potrebama u nasoj $koli dobili zasluZenu pomo¢, paznju i brigu, a koji
pripadaju osjetljivoj kategoriji.

S obzirom da imamo 11 u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama, od kojih su 3 prvaci,
smatramo da je neophodno da ovim ugenicima olak$amo svakodnevne izazove sa kojima se
nose, a prije svega im obezbijedimo pomo¢ u udenju, pisanju i funkcionisanju u 8koli.

Znajuéi da poznajete zahtijeve i specifi¢nost situacije kada su u¢enici sa posebnim obrazovnim
potrebama u pitanju, smatramo da ¢ete se odazvati nasoj molbi za primanje jo$ jednog asistenta u
nastravi.

Nasa $kola ima ukupno tri asistenta u nastavi, §to je moramo priznati malo i jako teSko
rasporediti na ovaj broj ucenika i razli¢ite a opet jednako teske smetnje istih.

Dajué¢i Vam ovo obrazloZenje, takode navodimo da SES ,,Mirko Vegovi¢“ ima oko 1350
u¢enika, a nastava se odvija u dvije smjene, $to nam govori da osim ucenika iz osjetljive
kategorije ne smijemo zapostaviti ni potrebe i zahtijeve ostalih u¢enika, pa nam je dodatna
pomo¢ u vidu jos jednog asistenta u nastavi neophodna.

Nadamo se pozitivnom odgovoru i razumijevanju, kako bi i nastavni proces tekao Sto lakSe i za
ulenike sa posebnim obrazovnim potrebama, jednako kao i za sve ostale.

S postovanjem,

U Podgorici, 20.9.2023.godine \Direktorica

+/Vyjatic Dijana
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CRNA GORA - Glavni grad BPODGORICA

JU SREDNJA EXONOMSK A SKorAa

» MIRKO VESOVIC ” - PODGORICA

UL Kralja Nikolz 6r. 95

Direktor- Tel. 020 634 824 Tel/fax: 020 622 202,621-181

Broj : }0g
Podgorica, 14.09.2023. godine

U skladu sa ovla$¢enjima iz &.16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Srednje ekonomske $kole
“Mirko Vesovi¢” y Podgorici je na sjednici odrZanoj dana 21.03.2023.godine donio,

ODLUKU

Da su usvojene Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednje ekonomske Skole “Mirko Vesovi¢”.

Obrazlozenje

Shodno poslednjim izmjenama Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz Jjavnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazeée programe.( Sl.list CG”, br.66/10, 41/13, 67/17,54/18 ,67/23)

¢lanom 46 ovog Pravilnika Ppropisano je da Ustanove koje imaju vige od 1100 uéenika , odnosno djece
umjesto izvriioca na radnom mjestu ICT koordinatora sa pola radnog vremena imaju pravo na jednog
izvriioca sa punim radnim vremenom, a imajuéi u vidu da Skolske 2023/24 godine JU Srednja Ekonomska
Skola “Mirko VeZovi¢” ima 1300 ucenika, potrebno je izmijeniti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Imajuéi u vidy Cinjenicu da u Ju Srednjoj ekonomskoj koli “Mirko Vegovi¢” Skolske 2022/23 godine bilo
devet uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama, taj broj se sada Povecao na jedanaest ucenika , te je
shodno tome takode potrebno i broj asistenata povecati satri na ¢etiri




CRNA GORA - Glavni grad PPODGOR]CA

JU SREDNIA EKONOMSKA SKOLA

» MIRKO VESOVIC ” - PODGORICA

UL KralGia Nikole 6r, 95

Direktor- Tel, 020 634 824 Tel / fcvc 2020 622 202 ,621-181

Broj : \ %93—/
Podgorica, 14.09.2023. godine

U skladu sa ovladéenjima iz &1.16 tagka 4 Statuta, Skolski odbor JU Srednje ekonomske gkole
“Mirko Vesovié” u Podgorici je na sjednici odrzanoj dana 21 .03.2023.godine donio,

ODLUKU

Da su usvojene Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednje ekonomske $kole “Mirko Vesovi¢”,

Obrazlozenje

sistematizaciji radnih mjesta.

Imajuéi u vidu C¢injenicu da u Ju Srednjoj ekonomskoj 3koli “Mirko VeSovié¢” skolske 2022/23 godine bilo
devet ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, taj broj se sada povecao na jedanaest udenika, te je
shodno tome takode potrebno i broj asistenata povecati satri na Cetirj




