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PRAVILNIK
o0 unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU OS “Vlado Mili¢*“- Podgorica
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Crna Gora

AMenistarstvo /Mrcmg ele

Broj: 610-1819/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADO MILIC*

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", bt. 66/10,
41/13167/17), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Viado Mili¢*, Podgorica, broj 505, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 11. septembra 2017. godine, s tim da se ne odobrava 3 izvrsioca na
radnom mjestu asistent u nastavi.
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MJERILA ZA VLADO MILIC” - PODGORICA

(u skladu sa Pravilnikom o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih

UTVRDIVANJE BROJA IZVRSILACA U JU OS “Vlado Mili¢”

prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ,,SLlist CG* br:

66/10; 41/13; 47/17)

Broj upisanih ucenika za Skolsku | Mati¢na 855 ” :
| 2017/2018.godinu P.O.-Beri 31 |
| P.O.-Grbavei 37

Ukup. uenika 923

|

Broj formiranih odjeljenja Matidna- 36
P.O.-Beri 2
P.O-Grbavei 2

UKUPNO: 40

Broj formiranih odjeljenja I
razreda |
Mati¢na $kola

Podruéno odjeljenje —Grbavci
Podrué¢no odjeljnje - Beri

i

Komb. Iraz - 4 uenika 1I-5udenika }
Komb. I raz- 6 - ucenik sa pose.
potrebma III- 5 ud

Broj smjena u kojima Skola radi 3
Broj uenika sa posebnim obrazovnim ‘ 4

potrebama ‘

UDALJENOST PODRUCNIH ODJELJENJA

Broj ucenika sa govorno jezickim 31 ‘
smetnjama ‘
l'frnj kn_jign: CD-a i dr.bibliotetkih z:;;;su - 10867 |

u elektronskoj formi u biblioteci ‘
\

Vrsta grijanja koje Koristi §kola Mat. Skola centr. grijanjanje-loz
P.O.-Beri drvaiel. enegija

‘ P.0.-Grbavci el.energija

| P.O.-Farmaci el. energija

P.O. (_h'bz-n'ci—'f km ; P.O.-Beri-3 km:

OD MATINE SKOLE




PODACI O BROJU IZVRSILACA U JU OS “VLADO
MILIC” - PODGORICA

Broj izvrSilaca po Broj izvrSilaca na dan Broj izvrsilaca po
1.septembar 2017. godine novoni Pravilniku |
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni hist RCG".
br. 64/02 . 31/05 i 49/07 i ..Sluzbeni list CG™ . br. 45/10, 45/11. 36/13. 39/13 1 47/17) i tlana 22 Statuta,
Skolski odbor JU Osnovne $kole “Vlado Mili¢*, u Podgorici, na sjednici odrzanoj 11. septembra
2017.godine. donio je

‘ PRAVILNIK
o unutra¥njoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta
JU OS *Viado Mili¢*

1 OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja
oblast(profil). potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na
odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvisilaca na utvrdenim radnim mjestima u
JU Osnovnoj skoli .. Vlado Mili¢* (u daljem tekstu: Skola).

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

_ Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruéne ustanove u Berima, Farmacima i Grbavcima.

U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak ,
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike. u skladu sa
zakonom i pravilima Skole.
Skola oreanizuje jutarnji boravak. u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja u¢enika.

Radno vrijeme

: Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji. u skladu sa §kolskim kalendarom.
Skola radi u tri smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku. '
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Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg. funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih.
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji obuhvata
administrativno- ratunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

[II RADNA MJESTA [ USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom o radu
posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u §koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ic:

Clan 9

7a direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika razredne
nastave. odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika. (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

- ima crnogorsko drzavljanstvo

Pomoc¢nik/ica direktora
Clan 10

7a pomo¢énika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:
~ najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave,
odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika, (pedagog. psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

- ima crnogorsko drzavljanstvo

Nastavnik/ca
Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija. podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a):

- ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastava mozZe da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila), VI nive nacionalnog okvira
kvalifikacija. podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a). u skladu sa
posebnim propisoni.

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama. odnosno dozvolu za rad (licenca):

- ernogorsko drzavljanstvo.
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Vaspitad/ic:
Clan 12
Poslove vaspitaéa moze da obavlja lice koje ima:
. dvogodidnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili
300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

_zavrsenu obuku struénog usavriavanja za rad u osnovnoj skoli:

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca):

-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -struéni saradnici

Clan 13

1)Pedagog/Skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:
_ VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300
2 CSPK-a) odgovarajuée oblasti ( profil) obrazovanja:

kredit
ad u obrazovno vaspitnim ustanovama. o¢

-polozen strucni ispit zar inosno dozvola za rad (licenca):

-crnogorsko drzavljanstvo.

bavlja lice koje ima: - dvogoedisnji studijski program- fakultet za

2) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da o
obrazovanje nastavnike. odnosno Vi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII
nivo nacionainog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil)
obrazovanja
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ust:
-polozen ispit u bibliote¢koj struct;
-crnogorsko drzavljanstvo.

ynovama. odnosno dozvola za rad(licenca):

Asistent u nastavi

Clan 14
Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima: -
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a).
zavrienu obuka struénog usavrsavanja za r
- crnogorsko drzavljanstvo.

[V nivo nacionalnog okvira

ad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativoa i ratunovodstvena sluzba
1)Sekretar/ka

Uslovi:

- dvogodisnji studijski program,visa ekonomska skola. odnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-
zavrsen studijski program iz oblasti pravnih nauka

- dvije godine radnog iskustva.

- crnogorsko drzavljanstvo.

2) Racunovoda

Uslovi: i

- najmanje [V1 mvo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog smjera:
- ste¢eno zvanje ratunovoda:

- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti

finansija i ratunovodstva.
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- ernogorsko drzavljanstvo.

b)Tehnicka sluzba

1)Radnik/ica na odrZzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja- domar loza¢

Uslovi:

- zavrdena srednja kola, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a).

profil tehnickog smjera

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.
- crnogorsko drzavljanstvo.

2) Skolski 1CT koordinator/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300

kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.
- crnogorsko drzavljanstvo.

3) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene

Uslovi:
. Zavrdena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
- c¢rnogorsko drzavljanstvo.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada. nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju seu

skladu sa Pravilnikom o naéinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica
Clan 17
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje. u skladu sa
njihovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje:
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke:
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
vr§i struéno-peadagoski nadzor;
odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i drugim
opstim aktima Skole;
. podsti¢e struéno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje:
. zastupa 1 predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste:
. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:
_izvidava odluke Skolskog odbora;
. predlaze godisnji finansijski plan Skole:
. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne visi svoju funkeiju, u skladu sa
zakonom:
. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu. u skladu sa zakonom.
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18. saraduje sa roditeljima 1 sredinom:

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20. odluguje o podjeli razreda na odjeljenja, vr&i raspored nastavnika po predmetima i odjeljenjima.
rasporeduje  obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike.i odlucuje o organizovanju
kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

21. bira i razrjeSava pomoc¢nika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

23, donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana:

4. stara se da Skola obavijesti roditelje o ueniku koji redovno ne pohada nastavu. ili je prestao da ide
u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnodkolske obaveze:

25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, gasovi za razgovor i drugi oblici sradnje):

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi:

27. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za unapredenje
i poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje Suvanje i zastitu Skolske evidencije. dokumentacije iimovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

34. pravilno, ekonomi¢no, efikasno i efektivno kori¥éenje sredstava, drzavne imovine, obaveza i drugih
resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovaraju¢im upravljanjem. neopravdanim trosenjem i
korig¢enjem kao i od nepravilnosti i prevara;

33. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godiSnje finansijske izvjestaje:

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja utenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika. roditelja

ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjent, pracenje i prilagodavanje individualnog programa za
udenika sa posebnim obrazovnim potrebama:

38. stara se da skola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere prema
udeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom:

40. pokrece postupak usmjeravanja uenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna potreba u toku
ucenja, u skladu sa zakonom; i

41.obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoénik/ica direktora
Clan 18

Pomocnik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;
-u koordinaciji rada stru¢nih organa;
-u pripremi predloga godidnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole:
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa:
-u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosti u¢enika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe:
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave ( godidnji, mjesecni. tematski
planovi rada. zapisnik sassjednice strucnih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni:
-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja i savjetodavne sluzbe:
-oreanizovanju i staranju o blagovremenoj i tatnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se dostavljaju
nadleZnim organima;




§)
-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i prou‘amimnju rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine:
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina:
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava:
-saradnja sa roditeljima u¢enika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina:
-organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje:
-mentorstvo pripravnicima i studentima
-uredivanje kabineta, zbirki, 3kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uCestvuju u¢enici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije:
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i u¢enicima;
-¢asovi dodatne struéne pomoéi za uenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje:
-priprema. pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi:
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popraynih i razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole,

Vaspitac/ica
Clan 20
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija iizvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu |
pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

—rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole:

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, u¢ionica, vjezZbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenici:
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

- ¢asovi dodatne stru¢ne pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.
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Pedagog/Skinja

Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje. pracenje.
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa utenicima.
saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:
-utestvovanje u izradi godidnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa u¢enicima; godisnjeg programa rada, operativnih mjesecnih planova rada
I mjesednih planova instruktivnog rada pedagoga:
-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska uCenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti u¢enika;
-rada sa nadarenim u¢enicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice:
-saradnja sa nastavnicima u 1zradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada:
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodicke zasnovanosti rada na
casovima;
-pruzanje instruktivne pomo¢i nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja, individualizacije
nastavnog procesa: ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vije¢e sa u¢enikom i vistom smetnje:
pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i nastavnih listova. testova za
internu/eksternu provjeru znanja;
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada (planiranje i
pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom prakti¢nom primjenom:
-kontinuirano prac¢enje efikasnosti novih organizacionih oblika rada: postignutih rezultata ucenika.
primjene novih obrazovnih programa, i sl.:
-identifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije:
odgovarajuteg vaspitno-obrazovnog rada;
-udesce u izradi godisnjeg izvjetaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o uspjehu
udenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-individualni i grupni rad sa uCenicima;
-prepoznavanje nadarenih, i u¢enika kojima je potrebna dodatna podrSka (teSkoce u razvoju. socijalna.
kulturoloska deprivacije i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj 1 uspje3no napredovanje:
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrSske ucenicima za koje se procijent da im je potrebna
podrika za poboljSanje uspjeha:
-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja u¢enika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekeija;
-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih. sportskih,
humanitarnih 1 drugih aktivnosti;
-savjetodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika:
-izrada izvjeStaja, informacija i analiza od interesa postignué¢a u¢enika i u vezi sa radom Skole:
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o uéenicima, pomaze u vodenju evidencije o ufenicima sa
posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.
-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje I usavriavanje:
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedagoskim i psiholo$kim institucijama:
-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima
struke i Statutom Skole.
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Bibliotekar/ka
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Clan 22

Poslovi bibliotekara/ke su:

| .Planiranje i programiranje rada
_izradivanje godidnjeg. mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteei:
-pripremanje programa rada-$kolske biblioteke:
-planiranje nabavke literature 1 periodi¢nih publikacija namijenjenih udenicima, nastavnicima i struénim
saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mrezom biblioteka:
-upoznavanje sa vrstama bibliotetke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje:
-pruZanje pomoci pri izboru literature i druge bibliotetke grade:
-ispitivanje potreba i interesovanja uCenika za knjigama i drugom bibliote¢kom gradom:
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje ¢italagkih sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu 1 rukovanje knjiznim fondom:
-razvijanje metoda samostalnog rada za koridéenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika (dopunska,
dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije I pruzanje pomo¢i u ostvarivanju programa sekcije:

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:

-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire:
-korii¢enje knjizno-bibliote¢ke grade za nastavnike i strucne saradnike:

-informisanje stru¢nih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strucne literature za
pojedine obrazovne predmete. kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoSke literature:

-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriséenje knjizne grade u skolskoj
bibliotect;

-utesée u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i tema iz
oblasti stru¢nog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;

-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih §kola o organizovanom i sistematskom
korig¢enju knjiznog fonda;

-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave. slobodnih
aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;

-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i potrebama
utenika za Gitanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u porodiénom krugu njeguju i razvijaju Citalacke
navike;

4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost:

-sistematsko informisanje nastavnika, u¢enika i uprave Skole o novim knjigama, listovima i Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama. jubilejima. i sl.;

-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjiZne i neknjizne orade:

-izradivanje pregleda i analiza o kori¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima i sl.:
~vodenje bibliote¢kog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.:

-izradivanje azbuénog i struénog kataloga;

-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u Skolskoj biblioteci;

-organizovanje i ostvarivanje medubibliotetke pozajmice i saradnje;

-ucesée u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:

-utestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti $kolske biblioteke:

-pripremanje i organizovanje kulturnih. takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta, razgovord.
prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju popularizacije knjige:
-utestvovanije u pripremanju i sakuplanju materijala za skolska informativna glasila;
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-ostvarivanje  saradnje sa  organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, keje se organizovano
bave radom sa udenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetni€ka drudtva. centri za
kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavac¢kim kucama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama i sl.

6. Strucno usavrsavanje:
-permanentno struéno obrazovanje i usavrsavanje:
-pracenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recenzija i prikaza;
-pra¢enje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva,
_uéestvovanje na seminarima i stru¢nim savjetovanjima za Skolske bibliotekare:
-udestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i1 Drzave:

7. Ostali poslovi:
_stard se o pravilnoj primjeni tehnic¢kih i zaStitnih mjera za tuvanje o odrzavanje biblioteckog materijala:
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
_vodenje evidencije, raspodjela besplatih udzbenika za kotisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog staranja i
dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima
struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 23

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama. u
skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom Casova:

-primjenjuje instrukeije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, kori¥¢enje didaktickih sredstava, namjeStanje i upotreba pomagala, praktikovanje fizickih vjezbi 1
sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim
programom;

-pruza podrsku pri pisanju, rafunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenika i sl.. u skladu sa IROP-om;:

-daje uputstva, dodaje radne listi¢e, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu (koji je
nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa. u skladu sa IROP-om:

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li razumije. pojasnjava
nepoznate rije€i. po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak, djetetu
govori koja aktivnost slijedi 1 sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba. pri presviacenju
(skidanju i odijevanju odjece i obuée) 1 sl.;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakeiji i ukljucenosti, podsti¢e igru i saradnju sa
vrinjacima, ucesce u nastaviiim i vannastavnim aktivnostima sa ugenikom ili grupom ucenika. u skladu sa
[ROP-om:

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov razvoj:

koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 24

Poslovi sekretara’ke su:

|. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje gine sekretarijat Skole:
-prati izvrenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga praviih poslova:
“izrada nacrta i predloga opStih akata i drugih akata Skole:
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-pracenje 1 sprovodenje postupka donogenja opstih  akata 1 pruzanje pravno-strucne pomo¢i ¢lanovima
odgovaraju¢ih komisija. kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja kona¢nih tekstova:
-pravno-stru¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje. saglasnost. donosenje. odnosno

usvajanje;
_izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole:
_priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih:
-praéenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleZnih institucija.
organa, ustanova sudova i dr. po punomogju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, stru¢nih organa i tijela radi davanja potrebnih struénih
objasnjenja, tumacenja i misljenja:
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige. osiguranja i drugih poslova u vezi sa
statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak poslove stalnih 1
povremenih komisija;
3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole:
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumatenja propisa:
_stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju:
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;
4. Poslovi iz oblasti kadrovskil pitanja:
_struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole:
_struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja i drugim
promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole:
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdraystvene zadtite 1 penzijskog 1
invalidskog osiguranja;
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjedtaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbori organe van Skole:
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca, kao i ostalih
zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom:
5 poslovi evidencije, statistike, plana i analize obulvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli:
-mati¢na knjiga zaposlenih:
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju 0 obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih:
_evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opétim i posebnim podacima;
_evidenciju po pecatu i stambilju Skole:

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom uenika i prestanka svojstva ucenika:
-izdavanje raznih uvjerenja uéenicima;
-vodenje evidencije © udenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenimpohvalama. nagradama i drugim priznanjima:
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika 1 zaposlenih:
_evidencija o utenicima koji ost /aruju pravo na participaciju organizovanog prevoza:
-evidencija o ucenicima kojima je izretena vaspitna mjera,
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sviedoCanstava, diploma, ispisnica, prevodnica.

-evidencija  izdatih i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

7. Ostali administrativii poslovi:
-upisivanje podataka o doseljenim ucenicima u mati¢nu knjigu:
-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata:
-otpremanje poste;
_razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i
poslovanju ( djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su:
poste i knjiga otpremljene poste, guvanje registracionog matetijala, predaja arhivske grade nadleznim
institucijama i sl.) 1
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

arhiviranje u skladu sa propisima o kancelarijskom
knjiga primljene

Racunovoda
Poslovi ratunovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
— pripremal podnosi direktoru finansijski plan Skole:
— odgovoran je za tatno : azurno vodenje ra¢unovodstva:
— prati i primjenjuje propise iz oblasti radunovodstva i finansija;
—  vrdi isplate novcanih sredstava kod banke;
—  vr&i isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata:
- vodi poslovne knjige, 1to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige:
vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine:
vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;
_ vodi analiticku i sinteticku evidenciju © stanju
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga:
teticku evidenciju o stanju 1 kretanju drzavne imovine (nepokretne

i kretanju materijala. robe, obaveza prema

—  vodi analiticku i sin i pokretne):
_ vodi evidenciju 0 nov&anim sredstvima kod banke;

_ vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u blagajnickom dnevnik
_ vodi evidenciju i vr8i obracun bruto zarada i doprinosa na te

u sa pratecom dokumentacijom:

ret poslodavea, naknada i drugih
primanja;

_ vr&i obratun amortizacije nepokretne i pokretne imovine:

— dostavlja podatke 0 stanju u poslovnim knjigama komisiji za

—  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

popis nepokretne i pokretne imovine;

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

Inose na materijalno-finansijsko poslovanje Skole:

—  priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se o
didnje finansijske izvjestaje Skole. u skladu sa

— priprema i podnosi direktoru kvartalne 1 go
propisima;

—  obavlja obradu svih podataka za Poresku upr

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

avu. Fond PIO i Ministarstvo; 1

Radnik/ica na odrzavanju objekia i opreme i poslovima grijanja
- Clan 26
Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za uvanje gkolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole:
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i gvih uredjenja u

Skoli;
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-stara se o funkcionalnom korid¢enju inventara:

-kontrola stanja namjeStaja. opreme 1 inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim Stetama:

-obavjedtava sekretara i direktora Skole o nastalim Stetama u Skoli:

-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-visi sve opravke manjeg obima na namjeStaju, oprenii 1 instalacijama:

-odrzavanje travnatih povréina i zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme 3kolskog odmora;

-pruza tehni¢ku pomo¢ za vrijeme sve¢anosti, manifestacija. priredbi. koje organizuje Skola:
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog ¢is¢enja i kreCenja objekta;

-rukuje i odrzava uredaje i instalacije grijanja;

-vrii opravke na sistemu grijanja;

-stara se da gkolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uv ijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgov arajuceg energenta:

-odrzava sistem u urednom stanju (peéi, radijatori. poslove kotlarnice i sl):

-obavlja i druge poslove po nalogu direkiora.

1CT koordinator/ka
Clan 27

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje raCunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera:
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr§i obuku zaposlenih za rad na raCunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnilk/ica na odrzavanju higijene
Clan 28

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim prosto
Skole:
_¢i%éenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli,u¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova:
-odrzavanje ¢istoce dvorista:
rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu:
-provjetravanje $kolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostorijjama Skole:
-prate¢i poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:
-briga i odgovernost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oste¢enja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 29
1. Direktor/ica, pomocnik/ica direktora
T IR, o wosmonesmamn s amms 05 FHF RGOS RS TN 1 izvrdilac
Pomiotnik direltorda ammmmmiammnvsim 1 izvrsilac

rijama




'_‘I

2.Sckretarijat Skole:
- Sekretar
- Rac¢unovoda

poslovima grijanja
- Skolski ICT koordinator
- Radnik na odrzavanju higijene:.

| —

- Radnik na odrzavanju objekta. opreme i

Mat. $kola

-P. 0. - Beri

|-

;) \mrm'mﬂ

P. O.- Grb.

Ukupno radnika/ca na odrzavanju higijene

| izvrsilac
1 izvrsilac

1 1zvrsilaca
0.5 1zvrsilaca

7 1zvrsilaca

0.5 izvrsioca
0.5 izvrsioca

8 izvrsilaca

| Rllli' Nastavni predmet Norma | Ukupan -ﬁuj | \Tapumcnd
¢asova | nedeljni | izvrSilaca
’ fond
| B ¢asova - |
' Crnogorski-srpski,bosanskii 18 77 4.27 25 casovau Vr.
| hrvatski jezik i knjizevnost | I -
2. | Engleski jezik i 18 98 544 |
Francuski jez. B 18 | 22 1,22 | _Iipqiix}:wﬂlh[ zm
“Ruski jezik 8 8 oo |
lllll\.l - B 18 15 | 083 . -
B |i[cm||¢l - 18 13 o8 |
b 7. PBIUl()g‘JJ ' 18 20 1,11 o
a 5. | Poznavanje prirode 18 10 0,55
— — ——— P S — —
I 9: | \l.ttcnmlllm - B 18 [ 4.00 20 m\.um uVr
‘ 10. | Tehnika i informatika 18 40 2.21 | 10 asova ICT
1l |l~,ll)i1].i 7 18 20 1.11 1 __:___ 7 _7
[ 12 ‘ Geografija 18 15 0,83
13. | Fizitko vaspitanje | 18 45 i 250 7
B . e - — R
4. | Likovna kultura 18 22 ' 1,22 B 5 casova u V razredu
15, | Muzitka kultura 18 18 miil 1.00 i 5 casova u V razredu
16. | Poznavanje drustyva | 18 10 055 | - R
17. | Razredna nastava 17 17 | 2200 |uMat3k-14i8-u
1 - | | pododieli
18. | Sportza sportiste | 18 3 0.16 Prof.fiz.vaspitanja
19. | Literarna radionica 18 3 0.16 Dop. Eul—cﬁ-::nakw
| |
20, | Jezicka radionica 18 4 0,22 ' Dop.prof.crnogorskog
L S I R L
2] /,.mimlj:m OCOglflllJ.l 18 1 | 0.05 l)np prof. «mnnmlm
I U | I N S |
22 \ljll(!llJL’ u fizici 18 1 0.05 ' l)op plul fizike

UKUPNO
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4. Vaspitadi

R/b Norma Ukupan Broj Napomena
casova nedjeljni fond | izvriilaca
casova
L. 26 91 3.50 Radu u podruénim odjeljenjima i u
produzenom boravku

5.Struéni saradnici

- Pedagog/SKinja ... 1 izvrsilac
- BiblioteKar/Ka .ocoveeeeemsereeesirmnsiennnceens 1 izvrsilac
6. Asistent U NASTAVL..coereeesansnsssssssionsassasennnse 4 izvriioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 30
[zmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na nadin i po postupku propisanim za njegovo donosenje,

Prestanak vaznosti
Clan 31

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutranjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Skole, broj 373 usvojen na sjednici Skolskog odbora. odrzanoj
4.10.2013.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 114 od 25.03.2014.godine i broj 391/1 od 29.09.2015.godine.

Stupanje na snagu
Clan 32

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole. a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Broj: 505
Podgorica, 11, septembra 2017. godine




Pravilnik o izmjenama i dopuna

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

JU OS5 “Vlado Mili¢” Podgorica




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SLlist RCG« broj 64/02, 31/05 i 49/07 i »SlLlist CG« br.45/10, 45/11 139/13 1
47/17) i ¢lana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU OS » Viado Mili¢« - Podgorica,
na sjednici odrzanoj 19.01. 2018. godine, donio je —

| PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ QRGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA U JU OS »Vlado Mili¢“ PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
skole “Vlado Mili¢” u Podgorici , broj 505 od 11. septembra 2017. godine,

u &lanu 29 — Broj izvrSilaca na radnim mjestima - stav 2 tacka 3 mijenja se 1
glasi:

“Radnik na odrzavanju objekta, opreme i poslovima grijanja”. 2 izvrSioca
' ] grijan

Stupanje na snagu
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Broj: 21
Podgorica, 19. 01. 2018. godine

‘skog odbora,

M.P. ﬁrédsj("‘dnﬂ{ éko

M.?Dmi + M.
1 |




fropsa

LA D e OCHOBHA WKONA
proT AHEE A OCHUEM .
AR ARD ERAMT |
BEN el i _ /
SFOPMLA 4’-2_—?‘2_ "‘C/_(Q-'D}:. 6}0)?,“ 50/ -‘

; '%:ﬁ tslarslvo /W(};I-'zy'e(e
74

Broj: 610-1819/2017-4
Podgorica, 20. februar 2018. godine

JU OS ,,VLADO MILIC*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG*", broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS »VLADO MILIC¥, Podgorica, broj 21,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 19. januara 2018. godine.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica \
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me

A
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urna Gore.
ANISTARSTVO PROSV.IE it

Crna Gora Broj__—— -
JU OS »Vlado Milié« 99 of. zo0l8aon
Bl’oi: 5 “ndqorica, e~ S ——

Podgorica,21 .01.2018.god.

MINISTARSTVO PROSVJETE

Podgorica

PREDMET: Zahtjev za Izmjenu i dopunu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS »Vlado Mili¢« Podgorica, za radno mjesto:
1. Radnik na odrZzavanju objekta, opreme i poslovima grijanja — | izvrSilac

ObrazloZenje:

Nastavu u JU«Vlado Mili¢« pohada 923 uéenika, rasporedenih u Cetiri objekta, 40 odjeljenja,
gdje se nastava odvija u dvije smjene i jednoj medusmjeni. Objekat mati¢ne Skole je sagraden
prije 36 godina, povrsine 2.115m?, sportska sala 540 m2.

U sastavu Skole rade tri podruc¢na odjeljenja:

P. O. - Beri (260 m2), Grbavci (171 m2) i Farmaci (600m2).

Povriina dvorista mati¢nog objekta je 29.471 m? (dvoriste nije ogradeno), u Grbavcima 3.068
m2, u Farmacima 4.659 m2 i u Berima 2.404m2.

Odrzavanje objekata, opreme, $kolskih dvorista, kao i poslove grijanja obavlja | izvrSilac.

Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 19.1. 2018. godine jednoglasno usvojio prijedlog Skole da
se Ministarstvu prosvjete uputi dopis kako bi se razmotrila mogucnost da Skola ima jo3 jednog
izvrSioca za navedeno radno mjesto, kako bi se nesmetano odvijao proces rada.

Clanom 48 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje izvode javno vazece obrazovne programe predvideno je da se ustanovi, pored
broja izvrdilaca utvrdenih normativima, moze odobriti jo§ jedan izvrSilac na nekom radnom
mjestu, pa Vas molimo da sagledate sve specifiénosti nase skole i date saglasnost na izmjene i
dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koje dostavijamo u prilogu.

S postovanjem,
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PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACLJI

RADNIH MJESTA U JU 0§ »VLADO MILIC“ PODGORICA




Na osnovu ¢&lana 76 stav 1 tatke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SLlist RCG« broj 64/02, 31/05 i 49/07 i »SLlist CG« br.45/10, 45/11; 36/13;
39/13 i 47/17) i &lana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU OS »Vlado Milié« -
Podgorica, na sjednici odrzanoj 20. 07. 2020.godine, donio je —

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O UNUTRAéNJO.I ORGANIZACUI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA U JU OS »VLADO MILIC“ PODGORICA

Clan 1
U Pravilniku o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
“Vlado Mili¢” u Podgorici, broj 505 od 11. septembra 2017.godine i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JU OS “Vlado Mili¢” Podgorica broj 21 od 19.januara 2018.godine, u ¢lanu 13
poslije tatke 2 dodaje se nova tacka 3 koja glasi:

3)Psiholog/skinja
Poslove psihologa/skinje moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo
dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 2
U ¢lanu 15 tacka 1 stav 1 mijenja se i glasi:

-zavr$en studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a);

Clan 3
Poslije ¢lana 22 dodaje se novi ¢lan 22a koji glasi:

Psiholog/skinja




Clan 22a

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje,
programiranje i pracenje obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i
savjetodavni rad sa nastavnicima, uéenicima i roditeljima i analiticko planski i
istrazivacki rad. \

-ugesée u izradi godisnjeg programa rada Skole

-ude$ée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i
formiranje odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika 1 struénih saradnika,
procjenjuje potrebe za obukama i u€estvuje u izvodenju ili organizovanju istih
(ucenici/nastavnici) i sl.;

- za uCenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi IROP-a:
upoznaje odjeljensko vijece sa djetetom i vrstom smetnje; pruza metodske i
didakticke preporuke; pomaze u izradi specijalizovanih radnih i nastavnih listova,
individualizovanih testova za provjeru znanja;

-pruzanje savjeta i pomoc¢i u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu
utvrdenih individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomo¢
nastavnicima i odjeljenskim starjeS§inama u usmjeravanju razvoja ucenika;
-pruzanje pomoéi u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste
nadarenosti i predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog
razvoja;

-ulestvovanje sa odjeljenskim starje§inom u ispitivanju uzroka teskoc¢a ucenika
(personalnih, socijalnih i drugih); '

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti ucenika, opstih i
posebnih sposobnosti ucenika, motivacije za ucenje, osobine li¢nosti ucenika,
vrijednosnih orijentacija i stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;
-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i
socijalne psihologije i mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prati napredovanje u¢enika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za $kolstvo, Centrom
za struéno obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje
pruzaju usluge intervencije 1 podrske uceniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o udenicima, svom radu, i pomaZe u vodenju podataka o
ucenicima kroz MEIS.

-izrada izvjeStaja i analiza o postoje¢oj obrazovno-vaspitnoj praksi i specifiénim
problema i potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne
djelatnosti Skole u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.




Clan 4
U &lanu 29, tadka 1 stav 2 mijenja se i glasi:
Pomoénik direKtora......coumemeemsmmnmmsssesssnnesassnsees 2 izvrsioca

Tatka 3. Nastavnici redni brojevi 19 i 22 se brisu i tabela se mijenja i

glasi:
R/ Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj Napomena
b ¢asova | nedeljni | izvriilac
fond |a
¢asova
| 1. | Crnogorski- 18 96 - 5,33 20 ¢asovau V.
\ srpski,bosanskii hrvatski
jezik i knjizevnost
2. | Engleski jezik 18 110 6,11
3. | Francuski jez. 18 20 1,11
4. | Ruski jezik 18 20 1511
( 5. | Fizika 18 22 1,22
6. | Hemija 18 | 17 0,94
7. | Biologija 18 | 27 1,50
8. | Poznavanje prirode 18 | 8 0,44
9. | Matematika 18 88 4,89 16 ¢asovau Vr.
10. | Tehnika i informatika 18 41 2,28 10 dasova ICT .
11. | Istorija 18 28 1,56
12. | Geografija 18 22 1,22
13. | Fizi¢ko vaspitanje 18 52 2,89
14. | Likovna kultura 18 18 1,00
15. lMuziéka kultura 18 18 1,00 J
D6' \ Poznavanje drustva 18 8 0,44 J
| 17. | Razredna nastava 18 449 25 uMat.8k.-1718 —u
pod.odjel]
18. | Sport za sportiste 18 5 0,28 | Prof.fiz.vaspitanja
20. | Jezi¢ka radionica 18 4 0,22 | Dop.prof.crnogorskog
|
\
Pl Zanimljiva geografija 18 5 0,28 | Dop. prof. geografije
‘ 58,82 |
UKUPNO




Tagka 5 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
Psiholo@/SKInja.....covevevueierismesmnmsusinssnnaanaans 1 izvrsilac

Tatka 6. Asistent u nastavi 3 izvtsioca
Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj: 397

Podgorica, 20. 07.2020.godine—




CRNA GORA

JU 08 ,,Vlado Mili¢“
Broj: 348

Podgorica, 20.07.2020.god.

Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL list
RCG", br. 64 /02; 31/05, 49/07; "Sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11; 39/13,
44/13; 47/17), Skolski odbor JU OS ,,Vlado Mili¢“ Podgorica, na sjednici odrzanoj
20.07.2020.godine, donosi —

ODLUKU

1.Usvajaju se Izmjene i dopune vPravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU OS . Vlado Mili¢“ Podgorica kako su date u
prijedlogu br. 343 od 20. 07. 2020.godine.

2. Usvojene Izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta nalaze se u prilogu ove Odluke i &ini njen sastavni dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a Izmjene i dopune Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta primjenjivace se nakon

dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete CG.

4. Ova Odluka je sa¢injena u 2 (dva) primjerka.




Crna Gora

JU OS »Vlado Milié«

Broj: 350

Podgorica, 20.0 7. 2020.god.

MINISTARSTVO PROSVJETE

Podgorica

PREDMET: Zahtjev za saglasnost na Izmjenu i dopunu Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS »Vlado Mili¢« Podgorica, za
radna mjesta:

o pe SOy T s b

Pomoc¢nik direktora — 1 izvrSilac
Psiholog/Skinja - 1 izvrSilac

Asistent u nastavi — 1 izvrSilac

Profesor crnogorskog jezika — 1,06 izvrsilaca
Profesor engleskog jezika- 0,67 izvrSilaca
Profesor ruskog jezika — 0,11 izvrSilaca
Profesor fizike — 0,39 izvrsilaca

Profesor hemije — 0,11 izv3ilaca

Profesor biologije — 0,39 izvrsilaca

10.Profesor matematike - 0,89 izvrsilaca
11.Profesor tehnike i informatike- 0,07 izvr§ilaca
12.Profesor istorije- 0,45 izvrSilaca

13.Profesor geografije- 0,62 izvrSioca
14.Profesor fizi¢kog vaspitanja- 0,51 izvrsilaca
15.Profesor razredne nastava- 3 izvrSioca

ObrazloZzenje:

1. Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju predvideno je da javna ustanova

koja ima vi§e od 900 ulenika, odnosno djece moZe imati dva pomocnika
direktora. JU OS ,,Vlado Mili¢* ima preko 1000 uéenika, rasporedenih u 44
odjeljenja od ¢ega u Mati¢noj $koli 40 odjeljenja gdje se nastava odvija u
dvije smjene i jednoj medusmjeni, i po 2 odjeljenja u PO Grbavci i PO
Beri .

Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 20.07.2020.godine jednoglasno
usvojio prijedlog $kole da se Ministarstvu prosvjete uputi dopis kako bi se
razmotrila moguénost da se odobri jo§ jedan izvrSilac na radnom mjestu




pomoc¢nik direktora, koji bi u€estvovao u organizaciji nastave. Na taj na¢in
bi se dobilo na kvalitetu u obrazovno — vaspitnom radu, jer bi uz direktora i
dva pomoénika bilo omoguéeno kontinuirano i cjelodnevno pracéenje
nastavnog procesa.

2. Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
0S8 »Vlado Milié« Podgorica sistematizovana su 2 radna mjesta za stru¢ne
saradnike: pedagog/skinja i bibliotekar/ka.

3. S obzirom na veé¢ pomenuti broj upisanih ucenika za Skolsku 2020/21
godinu,prema mjerilima za organizovanje savjetodavne sluzbe stie, se
uslov za jo3 jednog strénog saradnika — psiholog. Ustanova koja ima vise
od 1000 ucenika, odnosno djece ima pravo na jednog izvrSioca na
radnom mjestu pedagoga i jednog izvrSioca na radnom mjestu
psihologa
Formiranjem odjljenja od I do IX razreda ( 44 odjeljenja §to je za dva
odjeljenja vise u odnosu na prethodnu S$kolsku godinu) doslo je do
povecanja broja izvrSilaca na navedenim radnim mjestima.

U I razred upisano je 123 ucenika koji su rasporedeni u 5 jednorazrednih i 2

kombinovana odjeljenja.

Nastavu pohada 15 ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama za koje

postoji rjeSenje- usmjerenje o izvrSenoj kategorizaciji a za 6 ucCenika je

potrebna 1 tehni¢ka podrska asistenta u nastavi.

S obzirom na tendenciju stalnog rasta broja upisanih ucenika zbog priliva
stanovnika na reonu koji pokriva §kola, molimo Vas da sagledate sve specifi¢nosti
naSe Skole 1 date saglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koje dostavljamo u prilogu.

S poStovanjem,

Drrektorka skole,

a/C C/

’L/




Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100
fax: +382 20410 101
425 / WWW.mps.gov.me
24.09 . fo

Broj: 11001-603/20-3972/3
U Podgorici, 15. septembra 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADO MILIC*
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Viado Mili¢*,
Podgorica, broj 347, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 20. jula 2020.
godine.
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CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna $kola
- “Ylado Milic”
Podgorica

PRAVILNIK, O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA

o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciy radnih mjesta

Broj: 603/21-448

Podgorica, jul 2021.godine




Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG" br 64/02,
31/05 i 49/07i,SI. list CG“ br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13, 47/17,59/21) i €lana 16 Statuta,
Zkolski odbor osnovne 3kole ,Vlado Mili¢” u Podgorici na sjednici odrianoj 09. jula 2021. godine
donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACI)I RADNIH MIESTA
JU OSNOVNE SKOLE “ Vlado Mili¢“- PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole “Vlado
Mili¢” Podgorica , broj: 505 od 11. septembra 2017.godine godine i Pravilniku o lzmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestaJU Osnovne $kole
« \llado Mili¢” broj 21 od 19.januara 2018. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta od broj 347 od 20.07.2020. godine , u ¢lanu 9 stav 1 alineja 3 rijeéi ,pet godina radnog
iskustva u nastavi “mijenjaju se i glase:

- “sedam godina radnog iskustva u nastavi.
Clan 2
U &anu 10 stav 1 alineja 3 rijeéi ,pet godina radnog iskustva u nastavi “mijenjaju se i glase:

- “sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke , kulture i sporta Crne Gore.

Broj : 603/21-448
U Podgorici, 09. jul 2021. Godine




g1

CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU 03 “Viado Mili¢”
Broj: 603/21-448/1
Podgorica, 09.Jul.2021.g.

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64 /02;
31/05, 49/07; "SI. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13, 44/13; 47/17 1 59/21), Skolski odbor JU
08 ,Vlado Mili¢ “ Podgorica, na sjednici odrianoj 09.07.2021.godine, donosi —

ODLUKU
o
usvajanju Pravilnika o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole ,Vlado Mili¢“.

1. Usvaja se Pravilnik o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne skole ,Vlado Mili¢“ u tekstu kako su date u
prijedlogu Pravilnika o lzmjenama | dopunama Pravilnika unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. 603/21-448 od 09.07.2021.godine.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a Pravilnik o lzmjenama | dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kole
.Vlado Mili¢” usvojene ovom Odlukom primjenjivace se od dana dobijanja saglasnosti
Ministarstva prosvjete , nauke, kulture | sporta Crne Gore.

3. Ova Odluka je sacinjena u 2 (dva) primjerka.
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SL.list RCG« broj 64/02, 31/05 1 49/07 i »S1.list CG« br.45/10, 45/11; 36/13;
39/13, 47/17 i59/21) i ¢lana 16 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU OS »Vlado
Milié« - Podgorica, na sjednici odrzanoj 11. 10. 2021.godine, donio je —

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGA’NIZACIJ 11

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U JU OS »VLADO MILIC*
PODGORICA

Clan 1
U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
“V]ado Mili¢” u Podgorici, broj 505 od Il. septembra 2017.godine i
Pravilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta u JU 0S “Vlado Mili¢” Podgorica, broj 21 od 19.januara 2018.
godine, broj 347 od 20. jula 2020. godine i broj 603/21-448 od 09. jula 2021.
godine, ¢lan 29, tacka 3, u tabeli nastavnici mijenja se i glasi

-redni broj 1 u koloni: ,,ukupan nedjeljni fond ¢asova® broj ,96" zamjenjuje se
brojem ,,72%, a u koloni: ,,Broj izvriilaca ,, broj ,,5,33* zamjenjuje se brojem ,,4”
-redni broj 2 u koloni: ,ukupan nedjeljni fond &asova“ broj ,,110° zamjenjuje se
brojem ,,111%, a u koloni: ,,Broj izvrdilaca® broj ,,6,11% zamjenjuje se brojem ,,6.17%.
-redni ‘broj 5 u koloni: ,ukupan nedjeljni fond casova® broj ,,22° zamjenjuje se
brojem ,,23%, a u koloni: ,.Broj izvrsilaca“ broj ,,1,22" zamjenjuje se brojem ,,1,28".
-redni broj 6 u koloni: ,ukupan nedjeljni fond ¢asova™ broj ,,17° zamjenjuje se
brojem ,,19%, a u koloni: ,.Broj izvrsilaca“ broj ,,0,94" zamjenjuje se brojem ,,1 ,06%.
-redni broj 8 se brise.

-redni broj 9 u koloni: ,ukupan nedjeljni fond ¢asova® broj ,.88“ zamjenjuje se
brojem ,,72%, a u koloni: ,.Broj izvrsilaca“ broj ,,4,89" zamjenjuje se brojem 4.
-redni broj 10 u koloni: ,ukupan nedjeljni fond casova® broj ,,41“ zamjenjuje se
brojem ,,45%, a u koloni: ,Broj izvriilaca“ broj ,,2,28* zamjenjuje se brojem 2. 30"
-redni broj 11 u koloni: ,,ukupan nedjeljni fond &asova®“ broj ,,28“ zamjenjuje se
brojem ,,26%, a u koloni: ,,Broj izvrdilaca® broj ,,1,56* zamjenjuje se brojem 1,44
-redni broj 12 u koloni: ,ukupan nedjeljni fond ¢asova“ broj ,,22" zamjenjuje se
brojem ,,23%, a u koloni: ,.Broj izvriilaca“ broj 1,22 zamjenjuje se brojem ,, 28,
_redni broj 13 u koloni: ukupan nedjeljni fond ¢asova® broj ,,52% zamjenjuje se
brojem ,,49%, a u koloni: ,,Broj izvrilaca® broj ,,2,89" zamjenjuje se brojem B0 s gl
-redni broj 16 se brise.




F

_redni broj 17 u kolont: _ukupan nedjeljni fond tasova® broj 449" zamjenjuje se
brojem ,,293%, a u koloni ,.Broj izvrsilaca™ broj ,,25" zamjenjuje se brojem ,,17".
-poslije rednog broja 17 dodaje se 17a iglasi:u koloni ,.nastavni predmet” razredna
nastava u V razredu, u koloni* norma ¢asova“ dodaje se ,,16-197, u koloni ,, broj
izvriilaca® dodaje se broj ,,0°

Poslije rednog broja 17a dodaje se 17b 1 glasi: u koloni nastavni predmet” razredna
nastava kombinovano odjeljenje” u koloni norma &asova® dodaje se ,,16-19%, a u
| Kkoloni ,, broj izvrsilaca™ dodaje se broj .4

_redni broj 21 se briSe.

-dodaje se redni broj 22 i glasi: u koloni ,nastavni predmet" Literarna sekcija, U
koloni ,,norma tasova® 18, u koloni ..ukupan nedjeljni fond tasova™ 1,au koloni
,,broj izvréilaca“ 0,05.

-dodaje se redni broj 23 i glasi: u koloni _nastavni predmet” Evropska unija, U koloni
,horma casova® 18, u koloni ,, ukupan nedjeljni fond Casova“ 4, a u koloni ,.broj

izvrsilaca® 0,22.

Tatka 3. Nastavnici redni brojevi 8, 16 i 2 se brisu i tabela se
mijenja i glasi:

' R/b Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj Napomena l

| ¢asova | nedeljni | izvrsilac |
fond |a \
casova

1. | Crnogorski- 18 72 .
srpski,bosanskii hrvatski
iezik i knjizevnost
2. Sporazum 0 dopuni norme za
3 ¢asa iz JU Resursni centar
za djecu i mlade” PG
3. Sporazum 0 dopuni norme za 2
¢asa iz JU ,Gimnazija® Cetinje
4. Sporazum 0 dopuni norme 22 4
casa iz JU  OS,Bozidar
Vukovié¢ Podgoricanin®™
5.
6.

Sporazum 0 dopuni norme za 8
gasova iz JU Resursni centar l
za djecu i mlade”™ PG

PN I - =
10. | Tehnika i informatika “m 9 casova ICT

o htosa | 18 | 26 | L#

Biologija

=
gk
oo

D
|




15. | Muzicka kultura 18 18 1,00

17. | Razredna nastava I-IV | 16-19 293 17 U mati¢noj Skoli

] 7a. | Razredna nastava V 16-19 81 5

1 7b. | Razredna nastava- 1 16-19 70 4 Podruéna odjeljenja

kombinovano odjeljenje

18. | Sport za sportiste 18 5 0,28 Prof fiz.vaspitanja

20. | Jezicka radionica 18 - 0,22 Dop.prof.crnogorskog |
22. | Literarna sekeija 18 1 0.05 | Dop.prof. CSBH

23. | Evropska unija 18 4 0,22 Dop. prof. georgrafije

56,94

UKUPNO

Taéka 6. Asistent u nastavi mijenja se i glasi 4 izvrSioca”.
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta.

Broj: 603/21-722

Podgorica, 11. 10.2021. godine

Predsjednik Skolskog odbora,

\P’%ﬂ-w‘ E{ (//;O‘ﬂé i f

Zeljko Vujotic, dipl. pravnik




CRNA GORA

JU OS ,,Vlado Mili¢*
Broj: 603/21-722/1
Podgorica, 11.10.2021.god.

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list
RCG", br. 64 /02; 31/05, 49/07; "Sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11; 39/13,
44/13; 47/17; 59/21), Skolski odbor JU OS ,,Vlado Mili¢* Podgorica, na sjednici
odrzanoj 11.10.2021.godine, donosi —

ODLUKU

1.Usvajaju se Izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,Vlado Mili¢* Podgorica kako su date u
prijedlogu br.603/21-722 od 11.10.2021.godine.

2. Usvojene Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta nalaze se u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a Izmjene i dopune Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta primjenjivace se nakon

dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta CG.

4. Ova Odluka je sacinjena u 2 (dva) primjerka.

- Predsjednik Skolskog odbora,

Eéz(/oc / ZLK,’A( /

7 Zel_;l\o Vujoti¢, dipl pravnik




Crna Gora

JU OS »Vlado Mili¢«

Broj: 603/21- 742
Podgorica, 15.10.2021.god.

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE,
KULTURE | SPORTA

Podgorica

Molim Vas za davanje saglasnosti na lzmjenu i dopunu Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS$ »Vlado Milic« Podgorica, za
navedena radna mjesta, koje su usvojene na sjednici Skolskog odbora dana
11.10.2021. godine.

Obrazlozenje:

Podjelom &asova po aktivima a po osnovu broja odjeljenja po razredima i potrebama za
ovu $kolsku godinu doslo je do izmjena u broju izvrsilaca.

U izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta su prikazane
stvarne potrebe i stanje u $koli za $kolsku 2021/2022 godinu, a za sva radna mjesta
postoje obezbijedena finansijska sredstva od ranije.

Nastavu pohada 16 ulenika sa posebnim obrazovnim potrebama za koje postoji
rieSenje o usmijerenju, dok 8 ucenika ima pravo na tehni¢ku pomo¢ asistenta u nastavi,
i zbog toga trazimo povecanje broja izvr$ilaca asistenata u nastavi sa tri na Cetiri.

S obzirom na tendenciju stalnog rasta broja upisanih uéenika zbog priliva stanovnika na
reonu koji pokriva gkola, molimo Vas da sagledate sve specificnosti nase Skole i date
saglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, koje dostavljamo u prilogu.

S postovanjem,

Predsjednik Skolskog odbora,

‘\7}{‘%%@“ u"} (,c

Zeliko Vujotié, dipl. pravnik

/A




Na osnovu &lana 76 stav 1 tacke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SLlist RCG« broj 64/02, 31/05 1 49/07 i »SLlist CG« br.45/10, 45/11; 36/13;

o

39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i lana 16 tadka 4 Statuta, Skolski odbor JU oS

»Vlado Milié« - Podgorica, na sjednici odrzanoj 19. 08.2022.godine, donio je —

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ 5
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U JU OS
»VLADO MILIC* PODGORICA

Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
«Vlado Mili¢” u Podgorici, broj 505 od 1I. septembra 2017.godine i
Pravilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU 0% “Vlado Mili¢” Podgorica, broj 21 od 19.januara 2018.
godine, broj 347 od 20. jula 2020. godine i broj 603/21-448 od 09. jula 2021.
godine, broj 603/21-722 od 11.10.2021. godine i broj 603/22-44 od 28.01.2022.
godine, u ¢lanu 29 mijenja se:

Tadka 2, stav 5 i glasi

_Radnik na odrzavanju higijene : Mati¢na Skola 7 izvrsilaca
PO Farmaci 1 izvrSilac
PO Beri 0,5 izvrsilaca
PO Grbavei 0,5 izvrSilaca

Tacka 3. Nastavnici redni broj 23 se brie i tabela se mijenja i
glasi:

R/b Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj Napomena
¢asova | nedeljni | izvrSilac
fond |a
casova
1. | Crnogorski- 18 72 4,00

srpski,bosanskii hrvatski
jezik i knjizevnost

2. | Engleski jezik 18 115 6,34
3. | Francuski jez. 18 20 1,11
4. | Ruski jezik 18 20 1,11
5. | Fizika 18 22 1,22
6. | Hemija 18 17 0,94
7. | Biologija 18 27 1,50
9. [ Matematika 18 72 4,00




10. | Informatika sa tehnikom 18 38 2,11

11. | Istorija 18 28 1,55

12. | Geografija 18 22 1,22

13. | Fizi¢ko vaspitanje 18 50 2,80

14. | Likovna kultura 18 18 1,00

15. | Muzi¢ka kultura 18 18 1,00

17. | Razredna nastava 16-19 478 28,00

18. | Sport za sportiste 18 5 0,28 | Proffizvaspitanja
20. | Jezi¢ka radionica 18 4 0,22 | Dop-prof.cmogorskog
21. | Zanimljiva geografija 18 2 0,11 | Dop. Prof geografije
22. | Literarna sekcija 18 3 0,17 | Dop.prof. CSBH

UKUPNO

57,57

Tacka 6. Asistent u nastavi mijenja se i glasi “6 izvrsilaca”.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i

sporta.

Broj: 605/22 _8 19

Podgorica, 19.08.2022. godine

MLP.

Clan 2

Predsjednik §k7710g odb ry
) v/ /
D%QM arld) Y/

“Zeljko Vujotié, dipl/pravnik
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Broj : 04-603/22-810/3
Podgorica, 26.08.2022.godine

JU OSNOVNA SKOLA »VLADO MILIC” Donja Gorica

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/0% i 49/07 i , Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 | 146/21) i Pravilnika o normativima | standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za istanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG”, br. 66/:0, 41/13, 67/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete
dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola »Vlado Mili¢”, Donja Gorica
Podgorica, broj 603/22-819, donijet na sjednici Skolskog odbora odrZanoj 19.08.2022.
godine, s tim $to se 2 izvréioca na radnom mjestu asistent u nastavi ne odobravaju.

MINISTAR




Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/2113/23 ), i tlana 16 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna
$kola ,Vlado Mili¢“, u Podgorici, na sjednici odrzanoj 25.01 .2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “VLADO MILIC”

Clan1

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Vlado Mili¢”, u Podgorici, br.505 od 11.09.2017. god; br. 21 od 19.01.2018.
godine; br 347 od 20.07.2020. godine; br. 603/21-448 od 09.07.2021. godine; br. 603/21-
722 od 11.10.2021. godine; 603/22-44 od 28.01.2022. godine; br. 603/22-819 od
19.08.2022. godine i br. 603/22-1096 od 30.09.2022. godine, u &lanu 29 tacka 3 red. br.
119 mijenjaju se i glase:

1. | Crnogorski-srpski, bosanski, | 16 72 4.5 ]
\ hrvatski jezik i knjizevnost |
9. [ Matematika 16 | 72 4,5 (

Clan 2

) Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

SKOLSKI ODBOR

U Podgorici, 25.01.2023. godine e




7 B | Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
na o e fax: +382 20 410 101
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Broj: 01-603/23- 600/2 noropmua 3L-O4 2023
Podgorica, 27.01.2023. godine .

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADO MILIC

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih

prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,Vlado Milié*, Podgorica, broj 603/23-137/2,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25.01.2023. godine.




Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/1 1, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/211 3/23 ), i élana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna
&kola ,Vlado Mili¢“, u Podgorici, na sjednici odrzanoj 07.04.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “VLADO MILIC”

Clan 1

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
&kola “Vlado Mili¢”, u Podgorici, br.505 od 11.09.2017. god; br. 21 od 19.01.2018.
godine; br 347 od 20.07.2020. godine; br. 603/21-448 od 09.07.2021. godine; br. 603/21-
722 od 11.10.2021. godine; 603/22-44 od 28.01.2022. godine; br. 603/22-819 od
19.08.2022. godine i br. 603/22-1096 od 30.09.2022. godine, 603/23-137/2 od
25.01.2023. godine u ¢lanu 15, stav b)Tehniéka sluzba, tacka 1) radnik/ica na
odrzavanju objekata i opreme i poslovima grijanja- domar lozaé, podtacka 1. Uslovi,
alineja 1, mijenja se i glasi:

“«_zavréena srednja $kola, lIlili IV-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a) profil tehnickog smjera.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
&kole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvijete.

Broj: 603/23-391/1
U Podgorici, 07.04.2023. godine

S$KOLSKI ODBOR
Predsjednik
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) jotié Zeljko, dipl. pravnik

L F i = \
> 5 2 |




Adresa: Bulevar 21. Maja bb
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

v Sha tel: 020686821
JU OS ” Vl!gigrinc’:llhc skola@os-vmilic.edu.me

|
[
|

Djel. broj: 603/23-391/2
Podgorica, 10.04.2023. godine

MINISTARSTVO PROSVIJETE
n/r ministru Miomiru Vojinovicu

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Pravilnik o izmjeni pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta. Bududi da je u nasem Pravilniku postojala greska
tehnicke prirode, u pogledu uslova vezano za strucnu spremu za radno mjesto
domar loza¢, Skolski odbor je izvriio korekciju iste. U prilogu Vam dostavljamo i
kopiju ¢lana koji se mijenja, kako bi bilo jasnije kakva se korekcija vr3i.

Molimo Vas da nam date saglasnost na doneseni Pravilnik.

Srdacan pozdrav,

Direktorica Skole
—Ivana Mili¢ 1
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Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

| ini i 81000 Podgorica, Crna Gora
| rstvo prosvjet

| Minista PR tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-3006/2
Podgorica, 17.04.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADO MILIG*

Podgorica

Na osnovu €lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete daio je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Viado Mili¢*, Podgorica, broj 603/23-391/1, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 7.04.2023. godine.

MINISTAR

r Miomir VOJINOVIC




/

Na osnovu ¢lana 76 stav | tatke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
Republike Crne Gore", br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007,
"Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od
04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od
26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od
04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023) i &lana 16
tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU OS , Vlado Mili¢* - Podgorica, na sjednici odrzanoj 22. 08.

2023. godine, donio je —

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACHI I SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA U JU 0S ,VLADO
MILIC” PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Vlado Mili¢” u
Podgorici, broj 505 od 11. septembra 2017.godine i Pravilnicima o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS “Vlado Mili¢” Podgorica, broj
21 od 19.januara 2018. godine, broj 347 od 20. jula 2020. godine i broj 603/21-448 od 09. jula
2021. godine, broj 603/21-722 od 11.10.2021. godine, broj 603/22-44 od 28.01.2022. godine,
603/22-819 od 19.08.2022. godine, broj 603/22-1096 od 30.09.2022. godine, 603/23-137/2 od
25.01.2023. godine i 603/23-391/1 od 07.04.2023. godine u ¢lanu 13 poslije tatke 3 dodaje
se nova ta¢ka 4 koja glasi :

4) Defektolog/Skinja

Poslove defektologa moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja, u skladu sa rjeSenjem o
usmjeravanju;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca).

- crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 2
Poslije ¢lana 22a dodaje se novi ¢lan 22b koji glasi:
Defektolog/Skinja

Poslovi defektologa/Skinje: (struénog saradnika i realizatora nastave) su:

- uestvuje u izradi i pracenju sprovodenja IROP-a,

- neposredan rad sa uCenicima s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vrinjacima u cilju
podrike za integraciju,

-planiranje i programiranje rada,

-pruZa individualne konsultacije i savjete nastavnicima, odjeljenskom vijecu, struénoj sluzbi,
roditeljima za rad kod kuce,

- pomo¢ nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listi¢a, materijala, didaktike, testova
za internu i eksternu provjeru znanja;



-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli,

-konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima,

-savjetodavni rad sa roditeljima,

- posje€uje nastavu,

- realizuje radionice za udenike, osoblje 3kole i roditelje,

- osmiSljava i priprema didakti¢ka sredstva u saradnji sa stru¢nom sluzbom,

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje,

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima ustanove,

-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godinji globalni program rada, mjesetne
—operativne planove rada, dnevnik rada, dosije o radu sa u¢enicima, dokumentacija o izvr§enim
istraZivanja u svojoj oblasti,

- pomaze u vodenju evidencije o uenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje: individualno (strugna literatura, Stampa,
stru¢na periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.),

-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrima, Ispitnim centrom, sprovodi
profesionalnu orijentaciju, drugim strugnim institucijama,

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu
sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Clan 3
U poglavlju V broj izvrilaca na radnim mjestima, u &lanu 29,

U tacki 2, alineja 4 ¥kolski ICT koordinator, - 0,5 izvrilaca-

mijenja se i glasi: 0,75
izvriilaca

Tacka 3. Nastavnici, tabela se mijenja i glasi:

R/b Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj Napomena
¢asova | nedeljni | izvrilaca
fond
¢asova
1. | Crnogorski-srpski,bosanskii 16 76 4,75
hrvatski jezik i knjizevnost

2. | Engleski jezik 18 115 6,34 I zaposlena ostvaruje pravo na
rad sa polovinom punog radnog
vremena.

3. | Francuski jez. 18 22 1,22

4 Ruski jezik 18 22 1,22 Moguénost umanjenja norme
nastavniku shodno ¢lanu 108
Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju

5. | Fizika 18 23 1,28

6. | Hemija 18 19 1,06

7. | Biologija 18 29 1,61

8. | Matematika 16 76 4,75

9. | Informatika sa tehnikom 18 36 2 Mogu¢nost umanjenja norme
nastavniku shodno &lanu 108
Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju




Istorija 18 28 1,55

Geografija 18 23 1,28

Fizi¢ko vaspitanje 18 49 2,72

Likovna kultura 18 21 1,16 Moguénost umanjenja norme
nastavniku shodno é&lanu 108
Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju

Muzi¢ka kultura 18 26 1,44

Razredna nastava 16-19 461 27.00 Moguénost umanjenja norme
nastavniku shodno &lanu 108
Opsteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju
16. | Sport za sportiste 18 5 0,28 Dopuna nastavnik fizitkog
vaspitanja
17. | Preduzetnis$tvo 18 1 0,06 Dopuna nastavnik geografije
18. | Zanimljiva geografija 18 3 0,17 Dopuna nastavnik geografije
19. | Uvod u programiranje 18 2 0,11 Dopuna nastavnik informatike
20. | Medijska pismenost 18 3 0,17
UKUPNO 60,17

Tacka 5: poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:
-defektolog/3kinja .....ccoccvnrrvnenes 1 izvrsilac.

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj: 603/23-990
Podgorica, 22.08.2023. godine

Predsjednik Skolskog odbora,

ﬁ'zguk




4 Adresa: Bulevar 21. Maja bb
Cma Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

y e .
4 JU OS T VladO Milié“ tel: 020686821
I - e I "
/ Podgorica skola@os-vmilic.edu.me

Broj: 603/23-995
Datum: 23.08.2023. godine

MINISTARSTVO PROSVIETE

Predmet: Zahtjev za saglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Postovani,

Molimo Vas da date saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji je donijeo Skolski odbor
22.078.2023. godine. Pravilnikom je regulisan broj izvrsilaca u pogledu nastavnog
kadra za Skolsku 2023/24 godinu.

Takode, molimo Vas da date saglasnost da sistematizujemo radno mjesto
defektolog/skinja. S obzirom na ukupan broj u¢enika koji je 1043 i tendencijom
rasta u narednim godinama zbog ubrzanog naseljavanja Donje Gorice i okolnih
mjesta, a imajuéi u vidu da Skola ima 3 podruéna odjeljenja, molimo vas da
razmotrite ovu mogucnost da dobijemo jednog izvrSioca na radnom mjestu
defektolog/skinja.

S postovanjem,
Direktorica skole,

| i&%@? j([z//u%[
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Crna Gora Adresa: Vaka Purovica b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

WWW.Mps.gov.me

Broj: 01-603/23-6769/2
Podgorica, 14.09.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADO MILIC*

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
50/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazecCe obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Viado Mili¢*, Podgorica, broj 603/23-990,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 22.08.2023. godine, s tim $to se ne odobrava
radno mjesto defektolog.




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
Republike Crne Gore", br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007,
"Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010,
073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013,
039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021,
076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023) i ¢lana 16 tacka 4 Statuta,
Skolski odbor JU OS ,,Vlado Mili¢* - Podgorica, na sjednici odrzanoj 01. 12.2023. godine, donio
je -

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U JU OS ,,VLADO MILIC”
PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Vlado Mili¢” u
Podgorici, broj 505 od 11. septembra 2017.godine i Pravilnicima o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS “Vlado Mili¢” Podgorica, broj 21
od 19.januara 2018. godine, broj 347 od 20. jula 2020. godine i broj 603/21-448 od 09. jula 2021.
godine, broj 603/21-722 od 11.10.2021. godine, broj 603/22-44 od 28.01.2022. godine, 603/22-
819 od 19.08.2022. godine, broj 603/22-1096 od 30.09.2022. godine, 603/23-137/2 od 25.01.2023.
godine i 603/23-391/1 od 07.04.2023. godine i 603/23-990 od 22.08.2023. godine u &lanu 13
poslije tacke 3 dodaje se nova tacka 4 koja glasi :

4) Defektolog/Skinja

Poslove defektologa moZe da obavlja lice koje ima:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 .
kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja, u skladu sa rjeSenjem o usmjeravanju;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca).

-crnogorsko drzavljanstvo.
Clan 2
Poslije ¢lana 22a dodaje se novi ¢lan 22b koji glasi:

Defektolog/Skinja

Poslovi defektologa/skinje: (struénog saradnika i realizatora nastave) su:

-uestvuje u izradi i pracenju sprovodenja IROP-a,

-neposredan rad sa ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vr$njacima u cilju
podrike za integraciju,

-planiranje i programiranje rada,



-pruza individualne konsultacije i savjete nastavnicima, odjeljenskom vijecu, stru¢noj sluzbi,
roditeljima za rad kod kuce,

- pomo¢ nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listica, materijala, didaktike, testova za
internu i eksternu provjeru znanja;

-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli,

-konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima,

-savjetodavni rad sa roditeljima,

- posjecuje nastavu,

- realizuje radionice za ucenike, osoblje gkole i roditelje,

- osmidljava i priprema didakti¢ka sredstva u saradnji sa struénom sluzbom,

- organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje,

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima ustanove,

-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjeseéne —
operativne planove rada, dnevnik rada, dosije o radu sa uéenicima, dokumentacija o izvrenim
istraZivanja u svojoj oblasti,

- pomaze u vodenju evidencije o udenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
-organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje: individualno (strugna literatura, Stampa,
strucna periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.),

-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrima, Ispitnim centrom, sprovodi
profesionalnu orijentaciju, drugim struénim institucijama,

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Clan 3
U €lanu 29 tac¢ka 6 asistent u nastavi, broj izvrdilaca mijenja se i glasi : “6 izvrsilaca.”

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.

Broj: 603/23-1557/2
Podgorica, 01.12.2023. godine

joti¢, dipl. pravnik

jednik Sko kog odbora, ﬂ
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Adresa: Bulevar 21. maj bb

l Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
X I tel: +38220686821
JPUdOS'” Vlado Mili¢ skola@os-vmilic.edu.me

l odgorica

Djel. broj: 603/23-1635/1
Podgorica, 21.12.2023. godine

MINISTARSTVO PROSVIETE, NAUKE [ INOVACIJA
n/r ministarki Andeli Jaksi¢-Stojanovic¢

PREDMET: Zahtjev za saglasnost na izmjene i dopune pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Postovani/a,

Molimo Vas da date saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji je donijeo Skolski odbor 01.12.2023. godine.
Pravilnikom je sistematizovano radno mjesto defektolog/Skinja i povecan je broj izvrsilaca na
radnom mjestu asistent/kinja u nastavi sa pet na Sest. Naime, Skolu samo u prvom i drugom razredu
pohada 17 ugenika koji imaju govorne poteskoce, a imamo i 16 udenika koji rade po IROP-u. Dva
utenika &ekaju procjenu. Vjerujemo da i u starijim razredima ima djece koja imaju poteskoce u
govoru. Smatramo da je to veliki broj u¢enika kojima je potrebna strucna pomo¢. S obzirom na .
ukupan broj udenika koji je 1043 i tendencijom rasta u narednim godinama zbog ubrzanog
naseljavanja Donje Gorice i okolnih mjesta, a imajuci u vidu da Skola ima 3 podruéna odjeljenja,
molimo vas da razmotrite ovu moguénost da dobijemo jednog izvrSioca na radnom mjestu
defektolog/Skinja. Radno mijesto defektolog/skinja nam je potrebno i iz razloga da moZemo
odgovoriti zahtjevima koje od nas zahtjeva Komisija za usmjerenja djece sa POP . U svakom
RjeSenju o usmjerenju udenika piSe da je Skola duZna da pruzi uenicima pomo¢
defektologa/Skinje.

U nadi da neéemo biti odbijeni kao prosla dva puta molimo Vas da nam odobrite ovo radno mjesto,
da bi skola mogla da funkcioniSe.

S poStovanjem,

Direktorica Skole,
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Broj: 12/1-01-603/23-3604/2
Podgorica, 1.02.2024. godine

Adresa: Vaka Durovica b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101
www.gov.me/mps

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADO MILIC“

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/1 3, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola Vlado Mili¢“, Podgorica, broj 603/23-
1557/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1.12.2023. godine, s tim da se ne

odobrava radno mjesto defektolog.
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