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U Podgorici, 21. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA $KOLA ,,VLADIMIR NAZOR*
PODGORICA

0, stav 2 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1

41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

Na osnovu ¢lana 6

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistemnatizaciji radnih mjesta JU
Viadimir Nazor“, Podogirca, broj 1164, donesen na sjednici Skolskog

Osnovna $kola ,,
2017. godine.

odbora, odrzanoj 11. septembra

IN S,T AR

. Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
[EL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov-me



ladimir
Vit

Ulica Goce Deléeva br. 7

CRNA GORA

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica

JUOS“VLADIMIR NAZOR” Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316

8r.1164 od 11.09.2017.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mall: osv.nazor.pg@gmail.com
u i vaspitanju ("Sluzbeni list

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanj
RCG", br. 64/02,31/05i49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,36/13,39/13 i 47/17) 1
&ana 15 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole “Vladimir Nazor”, u Podgorici, na

sjednici odrZanoj 2017. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutra$njoj organizaciji i sistematizaci
JU Osnovne $kole ,,Vladimir Nazor*

ji radnih mijesta

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
radna mijesta, nivo kvalifikacija
dnosno radno iskustvo i drugi
dnog mjesta i broj izvrsilaca

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada,
(u daljem tekstu: Skola).

fil), potrebna znanja i sposobnosti, 0

dredenom radnom mijestu, opis poslova ra

obrazovanja i oblast(pro
JU Osnovnoj skoli ,,Vladimir Nazor®

posebni uslovi za rad na o
na utvrdenim radnim mjestima u

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

na ustanova.

Skola je organizovana kao jedinstve
tna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1

U $koli se moze organizovati vaspi
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
a organizuje produZeni borav

ak za ucenike, u

Skola moze, u skladu sa moguénostima, d

skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima,
odi po grupama, u skladu sa obrazovnim

Izborna nastava u treéem ciklusu se izv
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.




Radno vrijeme
Skola radi .y
u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.
Savjetodavna sluZba i biblioteka
- o Clan 6
‘ pruzanja pomod u realizaciji obrazovno-vaspitn Skola i rganiz
savjetodavnu sluzbu i biblioteku. ’ LR SRR o
Sekretarijat
Clan 7

- del eﬁkzsm)cg, gelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
- Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuije lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom

o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze bit izabrano lice koje ima:
- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika

razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.
- crnogorsko drzavljanstvo.

Pomoénik/ica direktora
Clan 10

7:a pomoénika/icu direktora moZe biti izabrano lice koje ima:
- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,

(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.
- crnogorsko drzavljanstvo.




Nastavnik/ca

Clan 11
1) Razrednu nastavu moje da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koij i i3 - - : r
) . ji Je stekao viSe obrazovanje na il 1
s . u KOJi | ovan; univerzitetu i VII nivo
3 0g okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
o ima 1 v V. % & o o &
o cad (ucenca[));o 0zen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
- ima crnogorsko drzavljanstvo.
2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima :

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuc i I 1
: . 3 1Z0V! juce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

= polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitad/ica
Clan 12
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:
- dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavrSenu obuku stru¢nog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli;
-polozZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka -stru¢ni saradnici
Clan 13

1)Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil)obrazovanja;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/8kinja

Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikac 11, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil, 11 ovanja;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
- ernogorsko drzavljanstvo.

3)Defektolog/gkinja -logoped
Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:




- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja;
ama, odnosno dozvolu za

v v e . .
- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanov:

rad (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
Inog okvira kvalifikacija, podnivo

- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo naciona

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
tanovama, odnosno dozvola za

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim us

rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;
-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:
_ IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-2);
_zavrienu obuka struénog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i raéunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka
Uslovi:
oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira

_zavrien studijski program iz
dnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

kvalifikacija, podnivo jedan odnosno po

-dvije godine radnog iskustva.

2) Raéunovoda

Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
- steCeno zvanje racunovoda;
- da nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i raéunovodstva.

a) ekonomskog smijera;

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i na poslovima zagrijavanja

Uslovi:
- zavriena srednja $kola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240

keedita CSPK-a), i
kladu sa Zakonom o energetici;

- poloZen ispit radne osposobljenosti u s
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.



2) Skolski ICT koordinator/ ka
Uslovi:
- VIIni . . L
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240

odnosno 300 kredita CSPK-a);

= :sertiﬁkat za ICT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene

Uslovi:
Zavrsena osnovna $kola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Ka?_posebfm pslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

PN =

21.
22,
23.
24.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17

Direktor/ica Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vrsi struéno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim op§tim aktima Skole;

podstice struéno obrazovanije i usavrsavanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanje;

zastupa i predstavlja Skolu ;

. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

. izvrsava odluke Skolskog odbora;

predlaZe godisnji finansijski plan Skole;

predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu

sa zakonom;
podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

. saraduje sa roditeljima i sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred,

. odluéuje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o

organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrjeava pomoénika direktora;
odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana; i
stara s da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u $kolu i preduzima mijere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;




Nastavnik/ica
_ Clan 19

'Poslov1 nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pnprgr'ngn]e Za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrsinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u stru¢nim organima Skole;
-rad u ‘kOfnisijama strucnih organa i organa upravljanja Skole;
-ob.avl]an]e poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvje§taje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-prmjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
~saradr‘1ja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski statjesina;
-0rganizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenije pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i uéenicima;
-Casovi dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita; .
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Vaspitaé/ica
Clan 20

Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija iizvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ; —
-planiranje i programiranje rada;

-rad u stru¢nim organima Skole; 3

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica i sl,;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

casovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;

odenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

bavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godi$njim planom rada Skole.




Pedagog/skinja

Raftipbiagons Clan 21
obuhva " it s
ispredivanic, ofa fr emen'iva;a‘ p(?slov§ kon se .f)dnose na: planiranje i programiranje, praéenje,
i Eartitinnn, saraded jivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
» Saradnja sa nastavnicima i roditeljj dagosko-i ivni i istrazivacki

~uestvovane u izradi godin e o Jima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:
Gispitnosnda s trg1 o n]gg plana rafig Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-

i e 5 [3 nog rada $a ucenicima; godisnjeg programa rada, operativnih mjesecnih
p a I mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
- rada stru¢nih or. ; profesi i g b SAEE

= 8ana; profesionalni razvoj nastavnika,
- evidenclju o struc¢ & L. : : o : ; : .
P Juo trucnorp usavrsavanju 1 osposobljavanju nastavnika i strucnih saradnika (evidencije
dr'kova'n]u' na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavrsavanija);

- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
- vannastavnih aktivnosti ucenika;
- rada sa nadarenim ggemdma; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;
- saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
- prec‘ilagavn)e organizacionih tjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
- posjeta Casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodicke zasnovanosti rada
na Casovima;
£ Pr.uzan!e instruktivne pomodi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;
- rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, stedstava i organizacije rada i sL.);
- upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom prakticnom

primjenom;
- kontinuirano praéenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata

ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl;

- identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

-uéesée u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu uéenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualni i grupni rad sa ucenicima;

-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teSkoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno

napredovanje;
-organizovanije savjetodavnog rada i nespredne podrske uéenicima za koje se procijeni da im je

potrebna podrika za pobolj$anje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

-ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,

- humanitarnih i drugih aktivnosti;
~savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenjc postignucéa ucenika;

~izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole;

Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o uéenicima, pomaZe u vodenju evidencije o
ticima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

adi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavrsavanje;

u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

ja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;




-i drugi poslovi u cilju una .
S - pteden . .
zahtjevima struke { Statutom éko{:,l £azvoja obtazovno-vaspimog rada Skole, u skladu sa

Psiholog/ skinja
Clan 22

obrazovno-vaspitno ; ¥y . ,
roditeljima i anI: uﬁél(gor;ii;sisil?j(:t:gﬁ, ;ﬂaSqFr:al;uvni i savjetodavni rad sa nastavnicima, uéenicima i
-ucesce u izradi godisnj '

-ucescée u orgafi(;(:lcsi;]egtiz(;(g:;:a‘:adg Skole X ) ) . iy
odjeljenja, profesionalni razvoj nasta\a:f;ljalim'og ravda.l Sxbls Fadl: e §@kman|c ! formuan]g
uéestvuje u izvodenju il Seisisoning ;}i strvucr?ll} saradmk.a,' procjenjuje potrebe za obukama i
-za ucenike sa posebnim obrazovnj o (ucemcvl/mSt.avm.q) ! s.l'; o ot
S S e - Zm potr?bama ucestvg;e u 1zrg:il IROP-a: upoznaje ?dlel)gnskq
spesiializosanib. ek it Vrlieh de, pruza r'nt’:tods.ke i d@aktmke preporu'kc; pomaze u izradi
Firbtanie daetni 4 st(-)va,.mdlvnc.iuahzovamh testova za provjeru znanja; '
"pruzanje savjeta i pomodi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

-Ut'Vl"du)e psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuéa i pruza pomo¢ nastavnicima i
od)eyen'skirn starjesinama u usmjeravanju razvoja uéenika;

-pruzanje pomodi u identifikovanju nadarenih udenika, utvrdivanje vrste
pts:dlagan]e programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;
-ucestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka teskoéa ucenika (personalnih,
socijalnih i drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti ucenika, opstih i posebnih
sposobnosti ucenika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
1 mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;
-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za Skolstvo, Centrom za strucno

obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
i podrske uceniku;

-sprovodi profesionalnu orijentaciju;

_vodi evidenciju o uéenicima, svom radu, i pomaZe u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
-izrada izvje$taja i analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specificnim problema 1

nadarenosti 1

potrebama Skole i njenom radu; j
ilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u

-obavlja i druge poslove u cil
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/kinja-logoped

Clan 23

Poslovi defektologa/skinje-logopeda su:

dentifikuje ucenike sa smetnjama u govory; - .
ganizuje logopedski rad sa udenicima koji imaju govorne smetnje; -
rekcija i rehabilitacija ucenika sa patologijom verbalne komunikacije;

rektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;




-rad na korigovanju ¢itanja i pisanja;
)y & ’
.md‘nn otklanjanju brzopletosti u govoru uéenika;
-savjetodavni rad sa roditeljima uéenika koii i R , :
P e s i i oji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana;
sa nastavnicima radi upuéivan) im| dekvatnih
g " f a na primjenu adekvat
po\\mpt?kn prema ucenicima sa govornim smetnjama; ’ puen i
.:qum;ln)tij st}\w pedagogom i psihologom u Skoli; :
-izrada a i -
1 e lekvatne dolfunrm_clmtnm;c o ucenicima sa logopedskim smetnjama;
-planiranje i programiranje rada;
-mc:1 u gm(;éx;:m organima i drugim organima i tijelima Skole;
-vodenje dokum i i ¥t i jesec
: cmu‘i.nc 1 cnmm:jc o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjesecne —
. y y . i . e <4
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o
izvrdenim istrazivanja u svojoj oblasti;
-sm:ndn]a sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;
-dezurstvo u skoli;
—orgtuuzov:?no. st@éng obrazovanje i usavrsavanje: individualno(struéna literatura, §tampa,
StrU(iml Pcnodlka 1sl) 1 grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i s1.);
-pruzanje doda;ne strucne pomodi za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
- drugx poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara/ke su:
1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih uc
struc¢nim saradnicima;
2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomoci pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje ditalackih

sposobnosti;

-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za kori$cenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih  pojedinim  grupama ucenika

(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljuéivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomoci u @§tvarivanju programa sekatje;

A sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
bradu lektire;

enicima, nastavnicima 1

a%t::

3. Saradn]
-pripremanje godiénjeg plana za 0
-koriééenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;

-informisanje struénih aktiva, strucnih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakti¢ko-metodicke i pedagosko- psiholoske

- literature;
. -#saradnja sa nastavnicima O osposobljavanju uéenika za samostalno kori$éenje knjizne grade u
Bkolskoj biblioteci;
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-ucesce u izradi bjb]j ia i
; Ografija i n '
) ) ab .
tema iz oblasti Strucnog usavrg, avel potrebne literature 25 ostvarivani '
-organizovanje posebne sar. va{]’a‘unapfedi"aﬂja obrazovn e
adnje s _‘ O-vaspitnog rada;
nastavnicima Chi 4 '
podruénih $kola o oreani i
ganizovanom i

razvijaju Citalacke navike;
4. Bibliotecko-informat :
. . rmativha d ;
-.SISter.n?tSko informisanje nastavr?ik;elatgos.t' .
Easopisima; » ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
-prlpremanje tematskih izloZbj S TP - )
-pripremanje pisanih i o0 p.O)edum? izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;

PP usmenih prikaza knjiga, periodike o
-izradivanje pregleda i analiza o kogitéen; g » pertodike | druge knjizne i neknjizne grade;
isl; © koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
-vodenje bibliote¢kog poslovania, i — : "

. SO . Ja, Inventarisanje, klasifik ionirani iziranie i dr.:
_mmdlean]e.azbuénog 1 strucnog kataloga; TR ek e A SRR
-Voderye zblrfuh 1 posgbnih fondova knjiga u Skolskoj biblioteci;

-organizovanje 1 ostvarivanje medubsibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planira%nju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti Skolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmiarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
-uéestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za skolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa uenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,

centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozori$nim kuéama i sl.
6. Struéno usavrsavanje:

-permanentno strucno obrazovanje i usavrsavanje;
ke literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;

-praenje pedagos nih 1
-pracenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ulestvovanje na seminarima i strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva tkolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni te
materijala; ‘ i e
-rad u struénim organima i drugim organima tijelima Skole;
-sav] i ditelji
s:g:l(}?g j;?é;gijs: l;':spgcllj korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
aranja i dr. st _
ruge poslove u cilju una redivanja 1 razvoj
evima struke i Statutom Skole.

hnickih i zastitnih mjera za ¢uvanje o odrzavanje biblioteckog

ma,

ela besplatnih udzbenika za
a obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa




Asistent u nastavi

'y Clan 25
Poslovi asistenta u nastavi su:
-pruza i¢ - '
b m}:a - s;::lh;ucku pomoc tolfom pohadanja nastave djetetu sa po
o g adu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(lRO[’) ir

dnika koje se odnosc na kretanje,
upotreba pomagala,
bama, u skladu 52

secbnim obrazovnim
asporcdom

casova,
-anyenjuw instrukcije nastavnika i strucnih sara
aciju u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjedtanje |

orjent:
posebnim obrazovnim potre

praktikovanje fizickih vjezbi 1 sl. djeteta sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

.-pruia .podr§.ku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, 7
okretanju stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenikaisl,us

. -daje uputstya, dodaje radne listce, navodi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom mat
(koji Je nastavml_c pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokflzg]e djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate tijeci, pO potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higjjenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji 1 ukljuéenosti, podstice igru 1
saradnju sa vrinjacima, uceiée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom i grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta

apisivanju odgovora,
kladu sa IROP-0m;
erijalu

ristupa za njegov

i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje p

razvoj;

_koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla

koji obavlja:
-obavlja 1

druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 26

| Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa ovrganizacijom rada Sekretarijata Skole:

-organizuje rad sekretarijata Skole;

! -prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;

-prati izvrienje postavljcnih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;
2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;

-pracenje i sprovodenje postupka donogenja opstih akata ip

clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od na

: tekstova;
-pravno-stru
odnosno usvajanjc;

“izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

gt

ruzanje pravno-struéne pomodc
crta do objavljivanja konaénih

¢éna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donoSenje,

Ppriprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane udenika i drugih subjch.a;

éenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u 1z njih;

primjenc Statuta i opétih akata i pripremanije predloga za izmjene i dopune tih akata;
nje tuzbi, prcdloga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao 1 zastupanje kod nad]e’inih

organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;
anje sjednicama $kolskog odbora, struénih organa i tjela radi davanja potrebnih

jaénjenja, tumacenja i midljenja;
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g e . kon tl e . o
stalnih i povremenih konszija; o SkOISkog odbora, disciplinski postupak poslove

obavlja3s.vlzozlt::j§ rilz djel(l)kruga ékolskog odbora:
“eR | € poslove za potrebe $ko] :
) . skog odbora i drugih or
i ¥ gana Skole;

propisa;
-stara se pod nadzorom direktora $k
. 1 &
-radi 1 ostale poslove u vezj sa svakogn(::\(rjr?i: rogluke Slfolskog odbora blagovremeno izvrsavaju;
] 4 Pdor:iOVi iz oblasti kadrovskih Pitanja.a om ovih organa;
-strucne 1 administrativno-tehnick : : .
e & dminiStrativno-tehm(é k‘; p(())ssllove kod sProvoden]a konkursa za izbor radnika Skole;
i dmglm promjenama statusa radniks; ove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
-vode;m)e kadrovske evidencije za radnike Skole:
-obavljanje poslova oko prijavljivanja rad il Sni Stite |
penzijskogl invaliddliog osigur]anj;; Ja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite 1
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obayljar}je 1 drugih kadrovskih poslova.
—vodl ewdfiﬂcl)u o obavezi pqlaganja struénog ispita nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca,
kao i qstahh zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije,vstatistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
_evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, strucnom usavravanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti ,

specijalizacije i strucnog usavrsavanja);

_evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opétim i posebnim podacima;

-evidenciju po pecatu i $tambilju Skole;

) 6. Poslovi u vezi sa ucenicima: . e
-poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika - doseljeni i ispisani ;

-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima; _ . . .

-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima; .

-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 ngg.radgfna uccm'kal zaposlenih;

-CVidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participactju organizovanog prevoza;

-evidencija o uenicima kojima je izre¢ena vaspitna mjera; g .
evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih sprava po

dima i odjeljenjima; _
7. Ostali administrativni poslov15 .
anje podataka o uenicima u mati¢nu knjigu;
strativno-tehni¢ko obradivanje akata;
nje poste; ) -
ma za njihovo otpremanje I ar

odenje akata i pripre otpre :
ijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezl sa 2

hiviranje u skladu sa propisima o
dministrativnim poslovanjem, kao
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§to su : knjiga primljene
i ) oste | 1
predaja arhivske grade nadlfini:: ;nkn)lga Otpremliene pogye Cuvanj
) Je repi

-obavlja i druge poslove PO nalogy ;?;mkciiama isl)i cgistracionog materijala,
CKtora,

Radunovoda

Clan 27

= Priprema i podnosj direkt -y
~ odgovoran je za tagn or finansijki plan Skole;

~ Pratii primjenjuje Propise iz oblast rae

. 7h el astl racunovod ' ija;
WSI fsPlate novcanih sredstava kod bankcovo il

: VrS(lﬁ lSplﬂ]tu putml'.n'naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;
vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i : i

= vodi poslovnu knij i ’ e ol g

L pos Ji8u nepokretne i pokretne imovine;

= vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

T di 2, P * ' o \p! . e ’ . .
(\irob alr_lalv{txcku i smvtf:UCkP evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema

obav ]ag@a, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

= vodi analiticku i sintetitku evidenciju o stanju i kretanju drsavne imovine (nepokretne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

- vodi evidenciju blagajnic':kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prate¢om
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vrsi obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

— evidenciju o zaradama zaposlenih;

vrsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;
dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne

imovine;
zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i
odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

» 2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja ! 4
priprema i podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko

poslovanje Skole; . . S
priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa

A e Fond PIO i Ministarstvo; 1

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu,

vlja i druge poslove po nalogu direktora.
ik/ica na odrZavanju objekta i opreme i na poslovima grijanja (loZa¢/ica)

' Clan 28 vt A T

; ot e v - iekta i opreme i na poslovima grijanja (lozad/ica) su:

ovi radnika//ice na odrzavanju objekta t igstalacjja e el

ade, ispravnos Py
zg:1 i i’nslt) alacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
sa

e za uvanje skolske
ispravno funkciont

B
;
- )

cionalnom kori$éenju inventara;



1§

_obavjestava sekretara i direktory
-vedi zastakljivanje prozora i vraty:
.vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
vi . _ )
viii sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalaci
-odrzayan)ei travnatih povriina zelenila u dvo’riétu' e
-obavlja dezurstvo za vrijeme §kolskog odmora; ’
-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svecanosti o ija, priredbi
, ' R » manifestacija, priredbi, koj izuje Skola;
-bnr'le o sportslgm rekvizitima u ﬁskultumoj sali odnosnolnappoligon’u‘ i
-radi na Poslowma generalnog ciséenja i krecenja objekta; ’
.obavl;a.x druge poslove po nalogu direktora. ’
-rukuje i odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
-vrsi opravke na sistemu grijanja;
_stlam se da skolski ob]gkat bpde blagovremeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-b agovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuéeg energenta;
-odrzaYa sistem u }Jrednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
-pomaZe u poslovima odrZavanija objekta i opreme van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 29

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr$i obuku zaposlenih za rad na racunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 30

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su: et '
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim

prostorijama Skole; ‘ o . ..
-¢i$enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, §kolskih tabli,u¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

-odrzavanje éistoée dvorista; 2
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvoristu;

-provjetravanije skolskih prostorija;
-odrZavanje cvijeéa u prostorijama Skole; L ;
"prateéi poslovi za vrijeme §kolskih m?)nifeslt.aclj'i\1 i i;z:;:ianosu;

-prijavliivanie iz jeni nosno zaboravljenth s ) s .
‘Eri]giv:,Z;;é:r;iiﬂ:ltlzl};’aggéenu radnu unif'!'ormu,.pribori sr.edstva Fada sa !?o;lma rukuje;
tijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru f drugo) oprermi

i posloye desurstva prema utvrdenom rasporedu;
ja i druge poslove po nalogu direktora
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D)Dire Ci
“Direktor, . ,l,(-tf)t/nca ! POmoénik/ic, dne?cltlo:ir:\
—I)Omoémk dlrektor; ....................... 1 izvréilac

2) Sekretariiat Skole:

-Sekretar/ka.,.
“Radunovody .. ——— 1 izvrsilac
-Raank/iCa i odr:"""": .................................................. &
Y, Zav: 1 . 3 ie b v v "
-lslkolski 16T koordina:;]r]‘/lk(;l.)fst M e %rg%?]a(lozadlca) ........ :
-Radnik /ica ngy odrzavanju hlgljene 8"
3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavi ]
F; Nastavni | norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
\—L\%& fond ¢asova P
1 Cmogorski jesik |13 60 3,33 ‘O
. Matematika + 18 0+ i Tl
1 3,88 51
ICT i ’ A
3. Engleski jezik 18 103 5,72 ( lt| 10 slob.casova 014
4, Fizika 18 19 1,05 - D
5. Hemija 18 19 1,05 44,
6. Biologija 18 22 1,22 5%
7. Istorija 18 23 1,27 [iRG! -
8. | Ttalijanski jezik 18 22 1,22 Ae |-0.3)
9. Ruski jezik 18 14 0,77 Q8%
10. Geografija 18 18 1 i 4,07
11. | Informatika 18 22 1,22 Yy
12. | Fiziko vasp. 18 37 2,05 AR
13. | Likovna kultura 18 20 1,11 WEUN
14. | Muzi¢ka kultura 18 18 1 A "
15. | Razredna nast. 16-19 463 24 ¢' VAN
4)Vaspitaci/ce
Redni norma ¢asova Ukt}l[r)lzné::gi’e;jni broj izvrsilaca napomena
. o
broj 7 91 3 Dopuna do
2 norme u
jutarnjem
Cuvanju i
produZenom
boravku ]

5) Stru¢ni sargdnici:
-Pedagog/EKINjA. .. &

_I)siho]og/ékinj:‘\..'..................(.i ................ L
-Defektolog/skinja -logoped ...cocoovee

BiblioteKat/Ka....oorresesremsssmmemssssssseees
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6)Asistent u nastavi.... 4 izvriil
................... 1zvrsilaca,

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 32

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i

donosenje. po postupku propisanim za njegovo

Prestanak vazZnosti
Clan 33

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.1027 od 12.09.2013. godine; sa izmjenama i dopunama
br.2310d 26.02.2014.; br:1203 od 15.10.2014; br.834 od 27.07.2015; br.1222 od 12.09.2016. i
br.231 od 03.03.2017.godine

Stupanje na snagu
Clan 34

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 1164 ,;o\é;x°\§’§f<5‘§,f; SKO DBOR
N o™ 2
: . $o®v6 o
Podgorica, 11.09.2017. godine g § = -~ L Predslednlk l¢domir Popovié




fop Y

\

\ea
N~

Broj: 610-1183/2018-5
U Podgorici, 30. novembra 2018. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR®
PODGORICA

nju i vaspitanju (,,Sluzbeni
/10, 45/11, 36/13, 39/13
dstava iz javnih prihoda
G", br.

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazova
list RCG”, br. 64/02, 31/05149/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45
i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sre
za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list C

66/10, 41/13,67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pra vilnika o unutrasnjoj organizaciji
radnih mjesta JU Osnovna Skola ,,Vladimir Nazor*®, Podogirca,

i sistematizaciji
drzanoj 9. oktobra 2018. godine.

broj 1489, donesen na sjednici ékolskog odbora, o

2p<

. Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
I'EL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



T

Ulica Goce Deléeva br. 7

CRNA GORA
Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR” Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br.1489 od 09.10.2018.godine PIB: 02010992
PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

i vaspitanju ("Sluzbeni list

Na osnovu &lana 76 stav 1 tafka 4 Opsteg zakona o obrazovanju
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17) i
¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU 08 ,Vladimir Nazor, u Podgorici, na sjednici odrzanoj

dana 09.10.2018.godine, donio je

PRAVILNIK

ama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

JU 08 ,Vladimir Nazor“ Podgorica

o izmjenama i dopun

Clan1

{ i sistematizaciji radnih mjesta JU 0§ ,Vladimir

U Pravilniku o unutra$njoj organizacij
odine poslije ¢lana 13 dodaje se novi ¢lan koji

Nazor“ u Podgorici, broj 1164 od 11.09.2017. §

glasi:

Clan13a
,,Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji roma/romkinja i egipéana/egipéanki u
oblasti obrazovanja

Poslove Saradnika/ce moZe da obavlja lice koje ima:

Sertifikat o obavljanju djelatnosti saradnika u socijalnoj inkluziji

- Odlicnu vje$tinu komunikacije
. Proaktivnost, odgovornost i sposobnost za timski rad

- Sposobnost za rad sa ugroZenim grupama stanovniStva

Kompjuterske vjeStine (Micrsoft Office programi)
. Najmanje I1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacije(180 kredita CSPK-a)

_ Znanje jezika u sluzbenoj upotrebi i jezika zajednice sa kojom se radi.”
Clan 2
Poslije &lana 24 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
Clan24 a
¢ne kompetencije saradnika/ce u socijalnoj inkluziji:
jira, priprema i organizuje aktivnosti iz djelokruga svog rada u skladu sa svojim

eZnostima
a neposrednu podrsku korisnicima/korisnicama u ostvarivanju prava na obrazovanje




;xggzs‘é}dgﬂ“ (potencijalnih) korisnika/korisnica usluga obrazovnog sistema, prema ve¢
- Podstice potencijalne korisnike/korisnice na ukljutivanje u sistem obrazovanja

- Podstice redovnost korisnika/korisnica u pohadanju nastave i vannastavnih aktivnosti kako
u formalnom tako i u neformalnom obrazovanju

- Organizuje dolazak korisnika/korisnica do obrazovne ustanove

- Posreduije prilikom savladavanja jezi¢ke barijere izmedu obrazovne institucije i
korisnika/korisnica

- Promovise znadaj cjelozivotnog uéenja u okviru romske i egipéanske zajednice

- Priprema izvjestaj o svom radu

- Komunicira sa korisnicima/korisnicama, stru¢nim saradnicima/saradnicama i
pretpostavljenima u skladu sa pravilima poslovne komunikacije i kulture ophodenja

- Govori jezikom koji je u sluZbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi;

- Postupa u skladu sa osnovnim principima etike i postovanja ljudskih prava

- Primjenjuje mjere li¢ne zastite i zaStite radne i #ivotne sredine u skladu sa propisima

- Koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla.”

Clan 3

U Clanu 31, tadka 3, redni broj 15, u koloni “broj izvrsilaca” broj “ 24° zamijenjuje se brojem
“26”.

U tacki 5, poslije alineje4 dodaje se nova alineja koja glasi:

- Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji roma/romkinja i egipéana/egipéanki  u oblasti
ODTAZOVANJA .ovrvevrvnnnmrmsesesesesnsnsssssasssssusasasens 1izvrsilac.“

Clan 4
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br. 1489
- Zamjenik predsjednika Skolskog odbora

T R{ﬁgivoje Kovacevié

253 : ﬁ%&wé&g

754 PR
p s BN

Podgorica, 09.10.2018. godine

N Y
~* noptt




Cr

naiGora Adresa: Vaka Purovitab.b,,

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100

fax: +382 20410 101
WWW.MpPs.gov.me

LR n Tlopsopvya
ABIHA Yo AHOBA CEHOBHA WKONMA
Broj: 610-2309/2019-2 "BAALAMKP HA30P
U Podgorici, 9. decembra 2019. godine ' ﬂ’)jé
Moparonuila /\b / . 20 </ roa
JU OSNOVNA $SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR"
PODGORICA

av 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
avnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

Na osnovu ¢lana 60, st

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Vladimir Nazor”,
Podgorica, broj 2031, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 4. decembra

2019. godine.
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Ullca Goce Deléeva br. 7

CRNA GORA

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS"VLADIMIR NAZOR" Tel/fox : 020/ 645-315; 645-316
Br. 2031 od 04.12.2019.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-moail: osv.nazor.pg@gmall.com

Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG* br. 64/02,

31/05i ,SLlist CG* br. 49/07,45/10, 45/11,39/13 i 47 /17) i &lana 15 tafka 4 Statuta JU 08, Vladimir
Nazor“- Podgorica (br. 1045 od 09.11.2010.8.), Skolski odbor, na sjednici odrzanoj 04.12.2019.godine,

usvojio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0S ,,Vladimir Nazor“ Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU oS

“Vladimir Nazor” (br. 1164 od 11.09.2017.godine), te Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Vladimir
\17or”( br. 1489 od 09.10.2018.godine), ¢lan 31, tacka 3, pod rednim brojem 3,

broj “ 5,72 “ mijenja se brojem “ 6,11 "
Clan 2

snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

Ovaj Pravilnik stupa na
glasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

tabli skole, a nakon davanja sa

Podgorica, 04.12.2019.godine

m\\ Predsjednik Skolskog odbora
(5T M VA8 0\ Edita Zvrko
L Ed=s 2ueko




Cma Gora
Mini X : Adresa: Vaka Buroviés b o,
istarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 21000 Podgorica, Crnz Gors
tel: 4322 20 410 100
fax: +322 20 410 101
warn. gov.mefmpnics

Broj: 04-603/22-789 / 2 i
Podgorica, 9.02.2022. godine L ZONA
|85

l b. o2 z.f;,zz'on

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR*“
Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG”", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima z2
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna &kola ,,Vladimir Nazor*, Podgorica, broj 72, donesen na
<, ~dnici Skolskog odbora, odrzanoj 28.01.2022. godine.




¥EAViadimis

Ulica Goce Delceva br. 7

CRNA GORA

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br. 72 od 28.01.2022.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ Sl. list RCG”,br.
64/02,31/05 i 49/071 “Sl. list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/211 146/21) Skolskl odbor JU
Osnovna $kola “Vladimir Nazor”, u Podgorici , na sjednici odrzanoj 28.01.2022. godine, donio je

PRAVILNIK

0 IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

JU OSNOVNA SKOLA “VLADIMIR NAZOR”

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
$kola“Vladimir Nazor”, u Podgorici ( br. 1164 od 11.09.2017.g; br.1489 od 09.10.2018.g; br.2031
od 04.12.2019.g; br.383 od 02.03.2020.g; br.929 od 26.07.2020.g. i br.1609 od 01.10.2021.g) u
¢lanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rije¢i ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ili izbornog

Clan 2

,,U €lanu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ili izbornog”.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole,
4 nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

AT SKOLSKI ODBOR

(_-‘ Al |OS'

MM,, o}’i@ds.]edmca Skolskog odbora

BrOj: 72 4’ ;fy%a RabrenOVlc %

U Podgorici, 28.01.2022. godine




Crna Gora
Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

. fax: +382 20 410 101
Broj: M50N22-789/3 _ “saropuya www. gov.me/mpnks
Podgorica, 1.08.2022. godine <ONA

1o/
M O). nZon

JU OSNOVNA $KOLA ,,VLADIMIR NAZOR*

Podgorica

Na osnovu &ana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i-49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete

dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Vladimir Nazor", Podgorica,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 23.06.2022. godine,

- _MINISTAR
A ’

0f g r,;u‘pmn VOJINOVIC

\ )
\
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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR” Tel/fox : 020/ 645-315; 645-316
Br. 1061 od 23.06.2022.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sl. List CG * br. 04/08;

21/09; 45 /10; 40/10; 45/11; 36/13; 39/13, 44/13, 47/17 i59/21) i ¢lana 15 Statuta JUO
_Vladimir Nazor" Podgorica, Skolski odbor na sjednici , odrzanoj 23.06.2022.8, usvojio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,,Vladimir Nazor®
Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08
«“V1adimir Nazor” (br. 1164 od 11.09.2017.g), Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Vladimir Nazor”( br. 1489/ 09.10.2018.8;
2031/04.12.2019.8; br.383/02.03.2020.8; br.929/26.06.2020.8; br.2014/10.11.2021.g i
br.185/28.01.2022.8.) ¢lan 31, tacke 3 i 3a), mijenjaju se i glase:

“3) Nastavnici/ce

Nastavni predmet Norma Fond Broj Napomena
¢asova c¢asova izvrsilaca

CSBH jeziki
1. | knjiZevnost 18 92 5,11
2. | Matematika 18 92 5,11 24 slobodno
3. | Engleski jezik 18 124 6,88 52 slobodno
4. | Ruski jezik 18 18 1
5. | Italijanski jezik 18 28 1,55 10 slobodno
6. | Fizika 18 28 1,55 10 slobodno
7. | Hemija 18 22 1,22 4 slobodno
8. | Biologija 18 35 1,94 5 slobodno

torija 18 K v 1,94 5 slobodno




10. | Geografija 18 29 1,61 5 slobodno
11, | Muzicka kultura 18 23 1,27 5 slobodno
12. | Likovna kultura 18 29 1,61 11 slobodno
13. | Fizi¢ko vaspitanje 18 64 3,55 12 slobodno
14. | Informatika sa techn | 18 23 1,27 5 slobodno
15. | Razredna nastava 16-19 417 25 ?aszggfj;iljenja
nastave

3a) Izborni predmeti

Nastavni predmet Norma Fond Broj Napomena
casova ¢asova izvrsilaca
16. | Literarna radionica | 18 4 0,22
17. | Ljekovito bilje 18 6 0,33 6 slobodno
18. | Sport za sportiste 18 7 0,38 5 slobodno
Clan 2
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Skole, a nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

____Predsjednik Skolskog odbora,

. Br._1061
o -% _ De a Rabenovié¢
; LM L)CH(‘) \
] S ONNP Hg N
: ‘lgorica, 23.06.2022. godine RAZ Qf //7/%5




Crna Gora
Adresa: Vaka burovi¢a b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101
WWW.Mmps.gov.me

Ministarstvo prosvjete

s t yan Noaropvua
Broj: 01-603/23-459/2 A O ;'e,;";""\)%‘.‘;’zonp‘

Podgorica, 26.01.2023. godin i it
godine i jz' Z’

A
O\ 07  202%r0n

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR®

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717,
59/21,146/21 1 3/23) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG”, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,Vladimir Nazor®, Podgorica, broj 2363,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24.01.2023. godine.

MINISTAR
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Ulica Goce Deléeva br. 7

CRNA GORA
Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS YLADIMIR NAZOR* Tel/fax : 020/ 645-315
Br. : '2 od 24.01.2023.godine PIB: 02010992
E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

PODG ORICA

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/2113/23),1
¢lana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna &kola ,Vladimir Nazor* , u Podgorici, na sjednici odrzanoj

24.01.2023. godine, donio je
PRAVILNIK

0 IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “VLADIMIR NAZOR”

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola
_Vladimir Nazor, u Podgorici (br. 1164 od 11.09.2017.g), Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0§ “Vladimir Nazor”
(br.1489/09.10.2018.8; 2031/04.12.2019.8; br.383/02.03.2020.8; br.929/26.06.2020.8;
br.2014/10.11.2021.8; br.185/28.01.2022.8. i br.1061/23.06.2022.8.), U ¢lanu 31 tacka 3 red.br.1

i 2 mijenjaju se i glase:

F
1 Crnogorski-srpsKi, bosanski, | 16 92 5,75
hrvatski jezik i knjizevnost
0. Matematika 16 92 5,75
P
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,

a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br. J34% opa - / Predsjednik Skolskog odbora,
. . g\‘\ rA H( S \
Podgorica, 24.01.2023. godine § gt’@;‘g%,_, \ esanka Rabenovié
¢ A"‘“ e (7//77;) 3 / g )
mg;\w:g» : iz A2 Ex
A :
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b Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

5 & | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
. tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
Www.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-7174/2
Podgorica, 12.09.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR*

Podgorica

Na osnovu élana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
99/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe (,,Sluzbeni list G, b
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 87/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Vladimir Nazor", Podgorica, broj 299,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 4.09.2023. godine.
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CRNA GORA : Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica 3 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315;

Br. 299 od 04.09.2023.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG®, br.
64/02, 31/051 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13430/13, 47/17, 59/21,146/21 1 /03 1
¢lana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna $kola ,Vladimir Nazor® , u Podgorici, na sjednici odrzanoj
04.09.2023. godine, donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Vladimir Nazor® Podgorica

Clan 1
U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S “Vladimir
Nazor” (br. 1164 od 11.09.2017.g), Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Vladimir Nazor’( (br.3489/09.10.2018.g; 2031/04.12.2019.8;

br.383/02.03.2020.8; br.929/26.06.2020.8; br.2014/10.11.2021.¢; br.185/28.01.2022.g;
br.1061/23.06.2022.g. 1 br. 2363/24.01.2023.g.) u ¢lanu 31, tacka 2) :

u alineji 4, broj “0,5” zamijenjaju se brojem “0.75%
u alineji 5, broj “9” zamijenjaju se brojem “10“
Tacke 3 i 3a), mijenjaju se i glase:

“3) Nastavnici/ce

Nastavni predmet Norma Fond Broj Napomena
c¢asova ¢asova izvrsilaca

CSBH jezik i

1. | knjiZzevnost 16 92 g e 12 slobodno
2, | Matematika 16 92 5,75 24 slobodno
3. | Engleski jezik 18 124 6,88

4. | Ruski jezik 18 18 e

5. | Italijanski jezik 18 28 1,55




Fizika 18 30 "-, 1,66 12 slobodno
Hemija | 18 24 1,33 6 slobodno
i
Biologija 18 34 1,88
Istorija 18 34 4 ]1,88
Geografija | 18 30 1,66
Muzic¢ka kultura | 18 23 1,27 5 slobodno
Likovna kultura 18 | 23 1,27
Fizicko vaspitanje 18 66 3,66
Informatika sa tehn. | 18 39 2,16 21 slobodno
, 25 odjeljenja
Razredna nastava 16-19 420 4 25 razredne
nastave

3a) Izborni predmeti

Nastavni predmet Norma Fond Broj Napomena
c¢asova casova izvrsilaca
16. | Medijska pismenost | 18 7 0,38 5 slobodno
17. | Zdravi stilovi zivota | 18 5 _‘, 0,27
i 18. | Sport za sportiste 18 6 0,33
Clan 2

Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br. 299 Predsjednik Skolskog odbora,
Desanka Rabenovi¢

AV

- C /\

Podgorica, 04.09.2023. godine
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% | Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

. Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

Www.gov.me/mps

Broj: 12/1-01-803/23-933/2
Podgorica, 8.11.2023. godine
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JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 | 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Vladimir Nazor‘, Podgorica, broj 730,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 23.10.2023. godine.

MINISTARKA
Prof. dr Andela Jaksi¢ Stojanovié
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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315;

Br. 730 od 23.10.2023.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG", br.

64/02, 31/05149/07 1, Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/211 3/23 ), i
¢lana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna $kola ,Vladimir Nazor” , u Podgorici, na sjednici odrzanoj
23.10.2023. godine, donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Vladimir Nazor* Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08§ “Vladimir
Nazor” (br. 1164 od 11.09.2017.g), Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Vladimir Nazor”( (br.1489/09.10.2018.g; 2031/04.12.2019.g;
br.383/02.03.2020.g; br.929/26.06.2020.g; br.2014/10.11.2021.g; br.185/28.01.2022.8; br. 1061/
23.06.2022.g; br.2363/24.01.2023.¢; br.299/04.09.2023.&. ibr.534/29.09.2023.godine) u ¢lanu 31,
tacki 6):

broj “ 4 ” zamijenjuje se brojem “ 5

Clan 2
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br. 730 Predsjednik Skolskog odbora,
Desanka Rabenovié

Podgorica, 23.10.2023. godine Vs . i
g 3 3.8 i /,,-/ m%




,- Crna Gora Adresa: Vaka burovica b.b.
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20410 100
fax: +382 20410 101

WWW.Mmps.gov.me

Broj: 12/1-01-603/23-933/2
Podgorica, 5.10.2023. godine
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JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organiz_aciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Vladimir Nazor‘, Podgorica, broj 534,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 29.09.2023. godine.
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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR* Tel/fax : 020/ 645-315;

Br. 534 od 29.09.2023.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG®, br.

64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/211 3/23 ), i
¢lana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna gkola ,Vladimir Nazor* , u Podgorici, na sjednici odrzanoj
29.09.2023. godine, donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Vladimir Nazor“ Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08§ “Vladimir
Nazor” (br. 1164 od 11.09.2017.g), Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Vladimir Nazor”( (br.1489/09.10.2018.g; 2031/04.12.2019.8;
br.383/02.03.2020.g; br.929/26.06.2020.g; br.2014/10.11.2021.g; br.185/28.01.2022.g; br. 1061/
23.06.2022.¢; br.2363/24.01.2023.g. 1 br.299/04.09.2023.g.) u ¢lanu 31, tacka 5), u alineji 5:

broj “ 1” zamijenjuje se brojem “ 2

Clan 2
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br. 534 = *PredSJednlk Skolskog odbora,
Desanka Rahcnovn:
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Podgorica, 29.09.2023. godine i
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