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JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE
,VLADIMIR NAZOR*“—-PODGORICA

PODGORICA, NOVEMBAR 2010.GODINE



Na osnovu \C"l".m.\ 76, stav 1 talka 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("'Sluzbeni l}sl RC(J » br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,Slubeni list CG", broj 45/10), Skolski
odbor , na sjednici odranoj €79 /2010, godine, donio je

STATUT

JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE
»VLADIMIR NAZOR«-PODGORICA

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZaj
Clan 1

Ovim Statutom  se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od
znaCaja za rad i funkcionisanje Javne ustanove Osnovne $kole »Vladimir Nazor« (u
daljem tekstu: Skola), te ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a narodito: naziv i
sjediste Skole; zastupanje i predstavljanje; nadin i postupak odludivanja organa upravljanja;
zadatke i djelokrug rada struénih organa; nadleZnost direktora; poslovi i zadaci i uslovi za
razrjeSenje pomocnika direktora; organizaciju i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada,
odnosno godi$njeg programa rada Skole; djelokrug i natin rada Savjeta roditelja; nadin
vodenja pedagoske evidencije; nadin upotrebe i ¢uvanja pefata i Stambilja; ostvarivanje
saradnje roditelja, djece i Skole; na¢in donofenja akata Skole; zaltita Zivotne sredine;
ostvarivanje javne 1 kulturne djelatnosti; naéin ostvarivanja javnosti rada; i druga pitanja od
znataja za rad Skole.

Statut
Clan 2
Statut je opti akt Skole sa najveéom pravnom snagom.
Osnivanje
Clan 3
Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa
Zakonom.
II NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4

Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna $kola »Vladimir Nazor« ,sa potpunom

ovornoséu
Skradeni naziv $kole je: JU Osnovna $kola »Vladimir Nazor«.




Sjediste
Clan 5

Sjediste Skole je u Podgorici , ul. Goce Deléeva broj 7. Masline

Pecat i Stambilj
Clan 6

Skola ima pecat i §tambilj.

Pecat Skole je kruznog oblika i sadr¥i tekst: Crna Gora, Glavni grad Podgorica,
naziv i sjediste Skole. U sredini pedata je grb Crne Gore.

S.tambilj Skole je pravugaonog oblika, &ije dimenzije ne mogu biti veée od 30 x 70
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora Glavni grad Podgorica u drugom i
treCem redu je tekst sa nazivom Skole; ispod toga je oznaka Broj sa povlakom, a u zadnjem
redu je sjediste Skole i povlaka sa naznakom godine.

Za upotrebu pedata zaduZeno je lice koje ovlasti direktor.

Nacin Cuvanja i upotrebe peata propisuje direktor.

Dan Skole

5 Clan 7 /

Skola na poseban i prigodan nadin obiljezava svoj nastanak, istorijat i razvoj, kao
"Dan skole".

"Dan skole'" se obiljezava 30.maja.

Ljetopis
Clan 8
Podaci o istorijatu Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno ¢uva i dokument je
od posebnog znaéaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski pristup u izradi i vodenju ljetopisa odlukom odreduje direktor Skole.

III ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Zastupanje i predstavljanje 5
Clan 9

Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicenja.

Direktor je ovlaséen da, u ime Skole, zakljutuje ugovore i vréi druge pravne radnje,
kao i zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.
" Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
ima i ovla$éenjima direktora.

Clan 10

g . .. B . C g e
i cktor moZe, u okviru svojih ovlaiéenja, drugom licu izdati punomodje za
Skole kod nadleZnih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.

unomodje, iz stava 1 ovog ¢lana, sadr?i uslove izdavanja i granice ovla$éenja
1o1110énika. - :
0!




IV UPRAVLJANJE

Skolski odbor
Clan 11

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolsk.l odl')or ima 5 cvzlanoya i ¢ine ga: tri predstavnika Ministarstva nadleznog za
poslove prosvjete, jedan predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.

' .Clan(.)'vi gl.{olskog odbora biraju se na period od 4 godine, osim predstavnika
roditelja koji se bira na period od 2 godine. '

Prestanak duzZnosti
Clan 12

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
_ -prestankom radnog odnosa zaposlenog-Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih u

Skoli;

-razrje$njem;

-na li¢ni zahtjev;

-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomoénika direktora Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mjeseci, ili kaznu za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje te

duznosti.

RazrjeSenje
Clan 13
mo?e biti razrijeSen duZnosti

Clan Skolskog odbora iz reda zapeslenih 1 roditelja
ili je vrsi na nacin koji je u

prije isteka mandata ako savjesno ne vr$i svoju duznost,

suprotnosti sa zakonom 1 Statutom.
Inicijativu za razrjeenje clana Skolskog odbora,

pokrenuti Skolski odbor ili direktor Skole.
Ako Skolski odbor ne moze da se sastane,

predsjednik Skolskog odbora.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrjeSava Nastavnicko vijece, a ¢lana

“kolskog odbora iz reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.
lan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva nadle¥nog za poslove prosvijete

razjeéava se u skladu sa Zakonom.

iz stava 1 ovog ¢lana, mozZe

predlog za razrjeSenje moZe podnijeti

Li¢ni zahtjev

: \ “ Clan 14
VA

'1an Skolskog odbora mofe traZiti da bude razrijeSen duZnosti prije isteka mandata,
0 éemu obavje$tava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravily,
najmanjc 8 dana prije odrZavanja sjednice Skolskog odbora.



Nadleznost §kolskog odbora
Clan 15
Skolski odbor:

1. usvaja program razvoja Skole;

2. . Ve .. . . . . . veu . .

3 usvaja godisnji plan i 1zvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
+ fazmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

4. donosi statut, akt o unutratn

druga opsta akta;
donosi godisnji finansijski plan;

usvaja periodiéni i godi$nji ratun;

predlaZe ministarstvu nadlefnom za poslove prosviete promjenu naziva i
sjediSta Skole;

J0) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i

o v

s ¥ . . . . .
rjesava, kao drugostepeni organ, o pravima udenika, odnosno korisnika
usluga, u skladu sa zakonom;

ivmenuje vrsioca duznosti direktora ako se na konkursu ne izabere direktor

Skole;

10. odlucuje o raspolaganju imovinom i kori$éenju sredstava Skole, u skladu sa
zakonom i drugim propisima;

11. razmatra uspjeh ucenika i predlaZe mjere za pobolj$anje uslova rada Skole ;

12. imenuje stalne i povremene komisije;

13. donosi poslovnik o svom radu;

14. donosi pravila o radu Skole, na predlog direktora;

15. stara se o obavje$tavanju zaposlenih u Skoli;

16. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole; i

17. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nadin i postupak odlucivanja
Clan 16

Skolski odbor radi i odluéuje na sjednicama.
Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vile od polovine
&anova Skolskog odbora.

£ . Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Skolski odbor, po pravilu, odlu¢uje javnim glasanjem, u skladu sa zakonom.
[zuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze
ati tajnim glasanjem, na prijedlog vecine ¢lanova Skolskog odbora. .
Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo uEestvov_an]a. u
raspravi, bez prava odlu¢ivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijeCenosti direktora, sjednici
| '%u:fvujc zaposleni kojeg ovlasti direktor.
_ Sjednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta.

Obustava nezakonitog akta ;
Clan 17




Direktor jc'duian dz} upozori Skolski odbor na nezakonite odluke i akte

Akp Skolski ?dbor 1 nakon upozorenja direktora donese odluku, ili ak.t suprotno
zakonu, direktor moze obustaviti izvrienje te odluke, odnosno akta, s tin; da je duifn dau
roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenji’vanje zak(lmitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 18

U Skolski odbor ne mo#e biti izabran direktor i pomoénik direktora.

Predsjednik
Clan 19

Skolski odbor iz reda svojih &anova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj
sjednici .

Za predsjednika §kolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
svih ¢lanova §kolsko% odbora.

Predsjednika Skolskog odbora u sluéaju odsutnosti zamjenjuje ¢lan kojeg ovlasti

&kolski odbor.

Poslovnik o radu
Clan 20

Rad Skolskog odbora bliZe se odreduje poslovnikom o radu.

V RUKOVODENJE

Direktor .
Clan 21

kolom rukovodi direktor.
Direktor Skole je i pedagoski rukovodilac.

Nadleznost direktora
Clan 22

Direktor Skole:

. planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ulenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u

skladu sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;
vréi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli;
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32.

odstice strud : Lrvan:
iapredovanj :;cno obrazovanje j usavrsavanje nastavnika i predlate njihovo
zastupa 1 predstavlja Skolu :

stara se o zakonitosti rada Skole i od
1zvr$ava odluke §kolskog odbora;
predla%e godisnji finansijski plan Skole;
predlaz'e raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju;
podnosi Skolskom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom. ’
§araduje sa roditeljima i sredinom;
1menuj.e komisiju za upis djece u prvi razred;
od!ué'u)e o podjeli razreda na odjeljenja, vrii raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavnitkog vijeca,

bira i razrjesava pomoénika direktora;
odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;
donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do tri dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, éasovi za razgovor i drugi
oblici sradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete
za unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaZe mjere za poboljSanje toga rada;
obezbjeduje ¢uvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole;
obrazuje komisiju za provjeru znanja uCenika u toku trajanja nastave, na zahtjev
uéenika, roditelja ili staratelja;

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

govara za zakonitost rada iste;

¥

1

Uslovi za razrjeSenje direktora

Clan 23
Pored sludajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijeSen duznosti prije

1steka mandata, ako:

liéno zahtijeva;

ne realizuje program razvoja Skole; o N
ne preduzima mjere prema zaposlenorp koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;

utvrdi da §kola ne realizuje godi$nji plan rada;



5. ne 1zvriava radne 7
5. Savs e zadatke, odnos i
! SNo vrii :
6. zloupotrebljava sVo) polozaj; povtedu radne ki
. A\l e 4
4 xzabesre n;-\stavmka\ il saradnika suprotno zakonu:
8. seu Skoli ne qul Propisana evidencija; :
9. Skola ne obezbjedjuje j

ezbje avnost rada;
10. ne donese rjesenje o po

S e nistenju 1spita, u sklad k :

11. he 1Zvrsi rjesenje inspekecijskog organa; o raonoms

g 1; zbo%. Spr{?\{?d)enja ak?ta kojF je donio nastala veéa 3teta za Skolu i zaposlene ;
. dozvo 1 po iticko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u fkoli;

14, ne zavrsi ol.mku za direktora, u skladu sa Zakonom;

15. nesavjesno i nestru¢no obavlja poslove i zadatke;

16. se to i : ! :
kom mandata utvrdi da ne 1spunjava uslove za nastavnika, odnosno stru¢nog

saradnika;
17. Skola izda javnu 1spravu suprotno zakonu

18. ne obezbijedi ¢uvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

19. njegovom l§rivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veéa $teta Skoli;

20. qurdl da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opétim aktima Skole, a
direktor nije preduzeo mjere da se nepravilnosti otklone;

21. Skolski odbor ne usvoji godidnji radun, ili utvrdi da je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Skole;

22. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno Zakonu;

23. ne donese plan unapredenja obrazovno-vaspitnog rada;

24. organizuje ucenike i zaposlene u politi¢ke, odnosno religijske svrhe.

25. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos;

Pomoénik direktora
Clan 24

Pomoénik direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struCnih aktiva;
u koordinaciji rada stru¢nih organa;
u pripremi predloga godi$njeg plana rada i finansijskog plana Skole;
u organizaciji rada Skole;
u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
. u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
‘obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;
1 u'stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
u ost%grivanju prava i duznosti ucenika;
pralenju savjetodavne sluzbe;
stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji,
(1i, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl) budu
valjane'i blagovremeno uradeni;
. "u n<kladivanju saradnje nastavnika, uenika i roditelja;
g.nizuje i stara se o blagovremenoj i taénoj izradi statistickih i drugih podataka
koji se dostavljaju nadleznim organima;

N g B BN

(e o}



14. obavlja i druge POSIOVC Po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom

Uslovi za razrj€ Senje pomocnika direktor,
Cllan 25

. opisani ' .y -
Pored slu¢ajeva JPTOPIsanih zakonom, irektor moge razryesiti duznosti pomotnik?
direktora, ako:

1. licno zahtijeva;

"
2. neizvr$ava radn€ za.datll{ei anosno VIS1 povredu radne obaveze;
: oj poloZaj:
3. zloupotrebljava sV© P 4 Y; )
4. nesavjesno i nest¥UHO 00avlja poslove j zadatke;
5. se tokom mandat? Vtvrdi da ne Ispunjava uslove z3 nastavnika, odnosno strutno
saradnika; q 1 i
6. organizuje u¢enils€> O71OSN0 zaposlene . polititke, odnosno religijske svrhe;

7. nastupe uslovi po kojima po sili zakona Prestaje radni odnos,

VI STRUCNI ORGATNI

: ana
Vrste struénih or & -
Clan 26
1 ¢ 1 ! 2 o . . Py .
U Skoli se obrazt¥ stru'cry organi: Nastavnxcvko vijece, odjeljensko vijede, struén!
aktiv nastavnika odjeljerlsk stajesina i drugi strugnj organi.
)

Nastavnicko vijec® Clan 27

gl .. e L '
Nastavni¢ko vijeée saclijavaju: nastavnici, vaspitadi, dijr ektor, pomoénik direktora i
struéni saradnici.

iCkog vijeéa

v n
NadleZnost NastaV Clan 28

Eastavxﬁéko v.i{'{:C‘;;POSIenih u Skolski odbor;
1ra pre stavni

X 1 2 .o . .
trduje zakljuénu Jonacnu ocjenu na kraju kIaSIf‘kaC‘onog perioda,
utr
za.konom;_ A dluke o strué¢nim pitanjima obrazovno-va
34l donos pestandardnih programa i aktivnosti;
Ji$njem planu rada Skole;
emenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

. . v .
oblicima struénog Usavrsavanja nastavnika j

—
.

i

u skladu sa

spitnog rada ;

S
-
o
==
. <
< o
g
2.
)
B
[2)

i$ljenje o osav’
o °

njihovom

- rgdgyanJU; . . mjerama, pohvalama i nagradam
Je o vasp1tn1rrl

e starjesine, na predlog direktora;
i 0 ;el jens rada nastavnika i struénih saradnika,
e rezultate ju uleni

o rlr@dnom napredovanju ucenika, u sklady sa Zakonom;
1) {

41z svoje nadleZnosti;



12. imenuje komisiju za polagan; ' '
13. donost poslovnik o SVOmgradJE.Popravnog 1 razrednog ispita, na predlog direktora;

14. utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;

15. formira komisiju za ek . : :
ciklusa; ) eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog

16. obavlja i druge poslove od znada za obrazovno-vaspitni rad.

Nadin rada
Clan 29

Nastavnicko vijeé i na sjedni iedni : i jman;j
licko vijece rad{ na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje
dva puta u klasifikacionom periodu.
2 2 4 ey . P . . . #
L Sjednica Nastavnickog vijela se moze odrzati ako joj prisustvuje vide od polovine
¢lanova.
v e oy ) W v .
) Nastavniéko vije¢e odluéuje veéinom ukupnog broja ¢lanova, ako ovim Statutom
nije utvrdeno da o odredenim pitanjima odluéuje druga vecina.
Nastavnicko vijeée odluéuje javnim glasanjem.
~ Izuzetno, od stava 4 ovog ¢lana, Nastavnicko vijeée odlucuje tajnim glasanjem o
izboru predstavnika u Skolski odbor, i u sluéaju ako se za takav nalin glasanja izjasni vise
od polovine ¢lanova Nastavnickog vijeca.
Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Skole.
Na sjednicama Nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad Nastavni¢kog vijeca bliZe se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljensko vijece
Clan 30
Odjeljensko vijece sacinjavaju nastavnici, vaspitai i struéni saradnici koji ulestvuju
u izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.

Odjeljensko  vijece se obrazuje u odjeljenji
predmetnom nastavom.

ma sa predmetnom i razredno-

NadleZnost odjeljenskog vijeéa
Clan 31
Odjeljensko vijece:
1. razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;
2. utvrduje program rada sa nadarenim uéenicima i uéenicima koji teZze napreduju;
3. odlutuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
utvrduje opéti uspjeh ulenika;
- “uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
6. ‘rganizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
. .razmatra uspjeh ucenika i preduzima odgovarajuce mjere za pobolj$anje uspjeha;

8. utv:luje raspored pismcnih zadataka;
9. predl./ciizrice pohvale i nagrade prema uenicima iz svoje nadleznosti;

10. p: - laze planove ekskurzija i izleta;




11. utvrduje zakljuéne ocjene na kra

12. vrsi 1 druge poslove u sklady < Ju klasifikacionOg perioda; i

zakonom i Statutom.

Nadin rada
Clan 32

Odjeljensko vijeé 1o e n
b jece radi b e g
starjedina. u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski

Sjednice odjeljensk iied Y at :
T g ) og vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku

Sjednica odjeljensk sy v s s gt

Yanova. Jeljenskog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine
Odl§116n§ko vijec'e. osiluéuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova .

Na sjednicama Odjeljenskog vijeéa vodi se zapisnik.

Struéni aktiv nastavnika
Clan 33

N ™ . . . . . i ol ogr
Strl}::m aktiv nastavnika sadinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva,
odnosno vise srodnih nastavnih predmeta.

NadleZnost struénog aktiva nastavnika

Clan 34
Stru¢ni aktiv nastavnika :
razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ;
daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;
radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
predlaZe nove oblike i sredstva nastavnog rada; )
obavlja i druge poslove, u okladu sa Statutom i godi$njim planom rada Skole.
Predlage nastavnitkom vijecu raspored nastavnika po predmetima,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

B N on W e Gl

Naéin rada
Clan 35

Radom struénog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijeCe, na

jrektora,
truc aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama struénog aktiva vodi se zapisnik.

| ielienski starjeina
i ’ Clan 36



Svako odjeljenje ima od
Odjeljenski star
odjeljenja.

im jeljenskog starjeSinu .
eSina je Ski 1zacioni | ini
) Je pedagoski, organizacion] j administrativni rukovodilac

Nadleznost odjeljenskog starjesine

e Clan 37
Odjeljenski starjedina:

1. anfilizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;

2. brlfle se 0 fje§avanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih uéenika;

3. saziva roditeljske sasatanke i organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima
ucenika;

4. 1zriCe opomene i predlaZe ostale vaspitne mjere;

5. vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedotanstva, prevodnice, dacke knjizice
matiénuknjigu ucenika i druge javne isprave udenika (vodenje pedagotke
evidencije i dokumentacije);

6.

posjeCuje lasove nastave u svom odjeljenju, savjetuje se sa predmetnim
nastavnicima u cilju poboljSanja uspjeha i discipline ucenika;

7. saziva sjednice odjeljenskog vijeéa i rukovodi njegovim radom;

8. pruza pomo¢ udenicima prilikom ukljulivanja u pojedine sekcije i grupe u
okviru vannastavnih aktivnosti;

9. obavlja i ostale poslove koji proistiéu iz Zivota i rada odjeljenja, u skladu sa
zakonom i Statutom.

VII SAVJET RODITELJA
Nadin izbora 3
Clan 38

Radi ox!ganizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet
roditelja. N . o .

Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenja, kojega
roditelji izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odje.ljerya o o

U Savjet roditelja ne moZe biti izabran nastavnik - roditel; ucemk.a} Skole, rodlt‘el]
udenika zavrinog razreda, kao i zaposleni u drZavnim organima i organizacijama nadleznim

‘lo;e obrazovanja i vaspitanja.
redsjednik

\ Clan 39

&telja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta rodi{elja.
nil obavlja se javnim glasanjem, vedinom prisutnog broja ¢lanova Savjeta,
‘kga»vjeta, koju saziva direktor Skole.

Clan 40
dsjednik i &anovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.




NadleZnost Savjeta roditelja

Savjet roditelja: Clan 41

bir‘a pr‘evd'staynika roditelja u Skolski odbor;

daje mlsl]?n]t'a o predlogu godi$njeg plana rada Skole:
razmatra 1zvjestaj o radu Skole; ’
ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

o sl Y

daje rmslje.tn)e na program organizacije ekskurzije uéenika;

r . . . v . . . . 2
azmatra interne 1 eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog
rada Skole;

oA L=

7. daje miSljenje u vezi sa pitanjima koja se ti¢u prava uéenika;

8. razmatra prigovore roditelja i uéenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

9. razmatra uspjeh ucenika u ulenju i vladanju i predlaze mjere za njihovo
unapredenje;

10.

razmatra i predlaZe mjere za pobolj$anje uslova rada Skole;

razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja i zimovanja djece,

raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;

ulestvuje u rjefavanju socijalnih problema djece (snadbijevanje udZbenicima,

skolskim priborom 1isl.);

13. organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

14. organizuje i ulestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina 1
uredenja okoline;

15. udestvuje u odrZavanju i uredivanju $kolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja
Skole;

16. ulestvuje u organizovanju i pripremi ¥kolskih sveanosti, priredbi, likovnih i drugih
izlozbi 1 sl.;

17. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

11.

12.

Nadin rada J
Clan 42

Savjet roditelja radi i odlucuje na sjedfﬁcan}a.V
Savjet roditelja odlucuje velinom pr1§utn1h ¢lanova.
Savjet roditelja odlucuje javnim glasanjem. v ; )
. Tzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, Savjet roditelja odlucuje tajnim glasaxyerp o 1z_boru
Jsta¥mika u Skolski odbor, kao i u slutaju da se za takav nalin glasanja izjasni 1/3
) anova Savjeta roditelja. . . ) . oditn
S jcdnice Savjeta roditelja odr¥avaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

"‘%"Sjc dnicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomo¢nik direktora,

Agog i psiholog Skole, bez prava odludivanja.

P
o



Savjet roditel; :
: J2 svoje predlo
gC, St 1 il o
odboru, direktoru, odnosne struénim organai\r,r?:eélg plltanja 1 miSljenja upuéuje Skolskom
ole.

Sav: oty .
avjet roditelja za svoj rad korist; prostorije Skole

VIII PRAVA I DUZNOST] UCENIKA

Prava ulenika

Clan 43

Skola obezbjeduje uéeniky sljedeca prava:

da na pocetku § I 1
dana fht u sg(olske godme.do'blje uputstvo koje sadrZi prava i obaveze uéenika;
etan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

TR
ia 1skeze misljenje o radu nastavnika;
a trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

da i pri - : e s ) -
Poc'inosx prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda ,nastavne godine ili
na ispitu;

s e e

da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrZi njegova prava i obaveze;

na ble:g.ovremenu 1 potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

na zastitu od svih vrsta nasilja u Skoli;

na odsustvovanje iz Skole, uz najavu, u trajanju od pet radnih dana u toku nastavne

godine;

10. na udestvovanje u oblikovanju sadrfaja struénih ekskurzija i drugih oblika
obrazovno-vaspitnog rada;

11. postovanje individualnih i razvojnih posebnosti;

12. posebne pripreme za razne vrste takmicenja;

13. izra¥avanje miljenja i prosljedivanje miSljenja upravi Skole;

14. i druga prava u skladu zakonom i Statutom.

0 00 N o

DuZnosti u¢enika

Clan 44

Ulenik ima duznost da:
1. redovno, marljivo i savjesno radi na usvajan;
2. se pridrzava $kolskih propisa, savjeta, upu
organa Skole;
, uredno pohadja nastavu;

lagovremeno pravda izostanke; . SR
vrijeme ¢asa ne ometa izvodjenje nastave 1 rad u odjeljenju; i .
vrijeme trajanja Yasa ne napusta Cas bez prethodno dobijenog odobrenja

nastavnika; L.
hodi pristojno;

' ;:* s prema nastavnicima OphoGL Pr>Ho) " T
ih u¢enika 1 njeguje drugarske i humane odnose;
(n

u znanja i sticanju opste kulture;
tstava i odluka nastavnika, direktora i

2%
. 6.

8. péituje liénost drugt
: imovinu Skole; ] . )
L ujedistocu 1 estetski izgled Skolskih prostorija;

 Weest1jc u dezurstvima Skole;




12. postuje pravila $kolskog, odnosno kuénog reda;

13. uredno obavjestay itel)
a roditelje o rezultati Cenja i
. & . atima 12 1 1
odieljenskog starjetine svog ucenja 1 vladanja i prenosi poruke
. Rv] . ) a @
14. bgne 0 llcrvm) higijeni i ¢uva li¢ne stvari i odjeéu
15. 1 druge duznosti u skladu sa zakonom i Statutom

U toku nastav i v
ne godi i : e s 12 .

¢ Lorist godine, .uhcemku nije dozvoljeno da: izaziva tuly, ili ucestvuje u
tuci; koristi alkohol, opijate il kotié dpane Y

& o , opijate ili narkoti¢ka sredstva; falsifikuje javne isprave i $kolsku
evidenciju; unosi oruzje, orude, ili d i £
orogiti ¥ L GTUEE; DFICE;, UL GIgo sredstvo kojim se mo¥e nanijeti ozljeda, ili
ug.m md1vot uc.e.nill((a 11 kradmka §kole,glh nanijeti $teta $kolskoj imovini;neovladéeno

ima tude stvari i $kolsku imovinu; u Skoli izazi : ;. ..

u Skoli )

. olitiki orsanizuie i dicluie ; 12321.vgvnac1onalnu i vjersku netrpeljivost;

p ganizuje i djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za utinjenu tetu
Clan 45

Ulenik koji udini $tetu u $koli duZan je da tu Stetu naknadi.

Odgovornost utenika za ucenjenu Ytetu, visinu i nain naknade Stete utvrduje
komisija koja ima tri ¢lana.

Uéenik, odnosno roditelj ili staratelj ulenika, ima pravo prigovora Skolskom
odboru na odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konacna.

Komisiju, iz stava 2 ovog clana, imenuje direktor Skole, na period od jednu
$kolsku godinu.

Utenik koji je odgovoran za ulinjenu $tetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj,
mode o svom trotku naknaditi ucinjenu Ytetu, ili utvrdeni novéani iznos uplatiti na Ziro

ratun skole.
Ukoliko uéenik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi étetu, $kola moze

pokrenuti postupak kod nadle¥nog suda za naknadu Stete.

Ulenicki parlament
Clan 46

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline 1 odgovornosti ulenika za

u savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti
by ivy 1 vlastite vaznosti za funkcionisanje zajednice i poStovanja pravila $kolskog

%no kuénog reda, u &koli se obrazuje Ucenicki parlament.

Utenitki parlament ¢ine ulenici svih odjeljenja Skole.
Utenicki parlament radi i odluduje na sjednicama a odluke donosi veéinom

)l danova, po pravilu javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za
v na 11 glasanja izjasni vide od polovine prisutnih ¢lanova Utenickog parlamenta.

Sjednice Ulenickog parlamenta odr#avaju se po potrebi.




Sjednice Uéeniékog purlam,
amenta, k-ojeg”bira Udenigk;

Organizacya i nagjp fa
Uéenitkog parlamenta.

Pal’]

2. iskaZe misljenje o rad

v : . .o . o )
glzgg?iv:lj;e U organizovanju i pripremi $kolskih sveCanosti, priredbi, likovnih i drugih
7. ucestvuje u akcijama solidarnost
okoline;
8.uCestvuje u aktiVﬂOStima-programima za prevenciju bolesti zavisnosti : i
9.ima i druga ovladéenja, u skladu sa zakonom j Statutom." ’

» sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja

IX NASTAVNICI, VASPITACI I STRUCNI SARADNICI
(Preostalo)Radno vrijemo nastavnika

Clan 47
Nastavnici su duzni da u okviru etrdesetodasovne radne nedjelje izvode teorijsku
nastavu (norma ¢asova) u trajanju koje je utvrdeno Zakonom.

Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na:
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrfinsku i metodidku

‘ pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala i programiranje rada..................... 9-10 dasova

‘ -saradnja sa roditeljima.............. s st "
-saradnja sa struénim organima Skole...............: ...................................... ok
-rad u produZenom boravku i jutarnjem Cuvanju........cccecceeeceeenennannnn. 1>
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine.......... S s A
-0rganizovano struéno obrazovanje 1 Usavrsavanj€......c.uviverereessesenns su o 2 "

| "MENTOISLVO PriPraVICIMA L usvrssssssssesssssssss st 1 ::
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica isl.................. 1

-organizovanje kulturnih, sportskih i drugih kori-snih 1 hun;_ani_h
akcija u kojima saraduju ulenici i pripremu i vodenje ekskurzija, izleta,

takmiéenjakoje organizuje Skola............. i e R 1

-obavljanje drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada................. 1
ukupno 18-20 ¢asova



alo radno vrij
preostalo Vrijeme Nastavnika razreq
ne nastaye

Priprema za nastavu, koj v

_ dpic'vk'h o 1 » koja (?bt.lhvata sadrzinsku i metoditky pri s

didaktickih pomagala, plamran]elprogramiranje rada " pripremy 1 pripremy
e ... 8-10 ¢asova

: v
.organizovano strucno obrazovanje 1 usavr§avanje

'Saradnja Sa rOditeljima................... ""”.”“.“"““.“2 )
" S0000cenrvententttsettnsenne oo ¢ eessenen "
'rad p OdUZCnOIn bOIaUkU 1 Jutarnjem Cuvanju e
u 1 R Y L R P Y RO 1 »

-rad u struénim organima i tijelima......
.mentorstvo pripravnicima.................. Lo
organizovanje kulturnih sportskih, humanih i drugih akeija u kojima
'saradu)u. ucemiely kao i priprema 1 vodenje eksurzija, izleta takmidenja

i uredenje kabineta, zbirki, sl... .......... it 1«

Lasovl dodz}tne strucne pomoci za djecu sa posebnim potrebama........... 1
-obavljanje 1 drugih poslova odredenih godi$njim planom rada........ G il @
Ukupno 18 do 20 ¢asova

VRSl s easansvoss dsbssssesnsensass o

Preostalo radno vrijeme vaspitata

Clan 49

Vaspitadi su duZni da, u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje, ostvare 26 Casova
neposrednog rada sa uCenicima.

Preostalo radno vrijeme vaspitada rasporeduje se na:
Pripremu za neposredan rad sa ucenicima, planiranje

| PrOGrAMIranje rada.......ueesseesssessesssssssssssssssssssrmassssssssssssesnsses cererereenennen: CasOVa
-organizovano stru¢no obrazovanje i USAVISAVANJE..veverrenesenss A At O -
52radnja sa rOAILElima. .veuvverrsessermssssssnsssssssmmmmssssss s )
-rad u produzenom boravku i jutarnjem CUVAUererrerrrrrssssssesssssanssssssssssessssens 1 )
-rad u struénim organima i tijelima.......... — RS—— e RS 1

kih i humanitarnih akcijau koj_im:ft
saraduju uéenici i pripremu i vodenje eksurzija, izleta koje organizujeSkola. 1

. «
i dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrebama ... 1

je i ' dredenih odisnjim planom rada........ccceeeee g
anje i drugih poslova odre g s D s

«

-organizovanje kulturnih, sports

.o Yead 1
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika

Clan 50 .
u okviru tetrdesetolasovne radne nedjelje ostvare

a ufenicima.
h saradnika rasporeduje se na:

. .o o v
Struéni saradnici su duZni da
anje 20 ¢asova neposrednog rada s

.. v .
. Preostalo radno vrijeme struci



-planiranje i programiranje rada

-organizov.ano g Fm(‘fno Obrazovanje : usavrgavanle ................................ 9 E‘:fsova
-konsultativno -instruktivni rad sa nastavnicima N . 3 .
-savjetodavni rad sa roditeljima,...ooo ; \
-rad u stru¢nim organima i tiielima_._"__:'_:: ............. RN 21 '
-saradnja sa pedagoskim i psiholo$kim institu;ij;;;.a. .............. i »
i polova e s sodim haom ogamon i |

Ukupno 20 ¢asova

1Ukogk0 stru¢ni saradn.ik ostvaruje vide od 20 €asova neposrednog rada sa u¢enicima,
preostalo radno vrijeme srazmjerno se odreduje u okviru &etrdesetodasovne radne nedjelje.

Mentor
Clan 51

Rad nastavnika-pripravnika, struénog saradnika-pripravnika 1 vaspitaa-pripravnika
(u daljem tekstu: nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje
mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima.
Mentora odreduje direktor, na predlog stru¢nog aktiva. Predlog za mentora strucnog
aktiva utvrduje glasanjem izmedu predloZenih kandidata.

X PLANIRAN]JE
Godi$nji plan rada
Clan 52

Skola obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.

Godi¥njim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole,
obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno vaspitnog rada -samoevaluacija,
oblici i sadrfaj tog rada i raspored izvréavanja planiranih zadataka, vannastavne
(slobodne) aktivnosti, eksterni i interni ispiti, godi$nji plan izudavanja stranih jezika,
produzeni boravak ulenika i proSireni program ucenika, dodatna i dopunska nastava,
f2kultativna nastava, izborna nastava, saradnja Skole sa lokalnom zajednicom i druga
pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom 1

obrazovnim programom.

Ostvarivanje godisnjeg planarada
Clan 53

Godisnji plan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku Skolsku
odinu i dostavlja ga ministarstvu nadlefnom za poslove prosvjete, najkasnije do 1.

bra tekuée godine. - 5

Na osnovu godisnjeg plana rada, Skola donosi mjeseéni, odnosno tromjesecni plan
, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadacl.

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridr¥avaju godi$njeg i ostalih planova rada i da

rinose njihovom ostvarivanju.
~ Za izvrienje godiSnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.

.~ 8kolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada
i izvréenje utvrdenih obaveza.



XI PEDAGOSKA EVIDENCIjA

Nadin vodenja

Clan 54

Pedagoska evidencija u Skoli se vod; 4 skladu sa posebnim propisima

XII JAVNOST RADA

Obezbjedivanje javnosti
Clan 55

Rad Skole je javan.

Javnost rada Skole obezbjeduje se:

-objavljivanjem Statuta i drugih opétih akata na oglasnoj tabli Skole;
. . Ve & . e . . . Z pe
-dvost.avl)an]eql godisnjeg plana rada Skole i izvjeStaja o njegovom ostvarivanju
nadleznim organima;
(4 s .. . Vi . . . . . .
~ -omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama
organa Skole;
-1 na drugi nacin, u skladu sa zakonom i Statutom

Obavjestavanje zaposlenih
Clan 56

Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno
i istinito obavije$teni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju,
korisenju sredstava, radu direktora, Skolskog odbora i drugih organa Skole.

Ni jedan podatak koji se tice djelatnosti Skole, njenih organa i sluzbi ne moze
predstavljati tajnu za zaposlene u Skoli.

Natin obavjestavanja 5
Clan 57

Obavje$tavanje zaposlenih vrsi se:

- usmenim izlaganjem; )
-objavljivanjem Statuta i drugih opStih akata na oglasnoj tabli Skole;

-putem bilténa Skole;

-pisanim materijalima(informacije, izvjeStaji, analize);

; -objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.

Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duze bolovanje, ili odsustvo i sl.) ima pravo da
povremeno obavijesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je




XIII JAVNA T KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi

Javna 1 kulturna djelatnog Skole

o : organizuje se u cilju profirivanja uticaja na
v . ) )
vaspitanje ucenika, kao i podizanja opit e P ) )

e kulture uéenika i sredine.

Ostvarivanje
Clan 59
Javna i kulturna djelatnost $kole o

-priredbi u okviru dana Skole;
-proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djetijih i omladinskih praznika i

stvaruje se organizovanjem:

sl;
. XV I . ‘ N . ‘ P . . . .
-kulturno-umjetni¢kih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih i sL.);
-sportskih takmidenja i turnira;
v V7/ . . . T . . y » 9 o g
“ucesca na razmim javoim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj

Skola radi;

-1 dugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Program
Clan 60

Javna i kulturna djelatnost Skole obavlja se na osnovu programa sadrfanom u
godiSnjem planu rada Skole.

XIV SARADNJA RODITELJA, DJECE I SKOLE

Oblici saradnje 3
Clan 61

Skola saraduje sa roditeljima, odnos no starateljima udenika putem roditeljskih
sastanaka, Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.
Roditeljski sastanci su opsti i odjeljenski.
Opiti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju
stavaici i strudni saradnici.
i roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor Skole.
§tem roditeljskom sastanku raspravlja se o opstim pitanjima iz ¥ivota i rada
ovanju i vaspitanju ucenika i drugim pitanjima od znacaja za rad Skole.
nski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku

fidualni razgovori i razmjena misljenja nastavnika i stru¢nih saradnika sa
rganizuju se radi raspravljanja o napredovanju i ponaanju uéenika u ¢kol; i
blemima i te$kocama u njihovom psihofizickom i socijalnom razvoju.

¢ razgovore organizuje odjeljenski starjeSina, u saradnji sa struénim
sa roditeljima onih ucenika koji imaju iste, ili sli¢ne potetkoée u ucenju i



p.ona.§anju, koji postizu lofe rezy
djeluju na odnose u odjeljenju, ;
ozbiljne soctjalne probleme j §]. ,

lta Y o
maFIi u u:ienlu,_ formiraju grupe koje destruktivno
Ju  nedovoljne ocjene iz istog predmeta, imaju

XV ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera

itk . Clan 62
uzimanje mjera zastite ¥ivotne j ' 1
. 21 ne 1 radne sredine u Sko 1 je di
aktivnosti Skole. e i
GodiSnjim pla S ' jere 1 akti
i di) planom rada Slfole utvrduju se mjere i aktivnosti na zatiti Zivotne i
radne sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo 1zvrienje.

Mjere zastite
Clan 63

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju:

-primjenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju sprje¢avanje, odnosno otklanjanje |
zagadivada Zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim |
standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na zadtiti Zivotne i radne sredine;

-i druge aktivnosti kojima se doprinosi zatiti Zivotne sredine.

Skola e voditi brigu da se aktivnosti Skole obavljaju na nacin da se optimalno §titi
¥ivotna sredina u svim njenim aspektima.

Direktor Skole je dufan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjeCava
povrjedivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

$kola ne mo¥e donijeti odluku Cije bi izvrienje na bilo koji naéin ugrozilo Zivotnu

sredinu.

XVI AKTI SKOLE

Vrsta akata 5
Clan 64

Akti Skole su Statut i drugi opsti 1 pojgdinaéni akti kojima se ureduju odnosi,
_obayeze i odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostvarivanja, kao i druga
2 proizilaze iz djelatnosti Skole.

Clan 65

1ovni opéti akt Skole.
lipojedinaéni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.




Postupak izmjene akata
Clan 66

1
{ IS’::;I: lP:i):l C?l, lf:tloglli s;a vr§iti i_qujene i dopune Statuta i drugih akata Skole.
wj L ol gt aktl Skole myenjaju se, odnosno vrsi se njihova izmjena i dopuna na
@ isti natin i po istom po.st'upku predvidenom za njihovo donosenje.
Stgtut i svi opsti i pojedinaéni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.
Direktor Sk'ole je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu dostupni
zaposlenom u Skoli.

Tumadenje akata
1
'” Clan 67

Tumadenje odredaba opteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt
donio.

XVil PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje
Clan 68

Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijeée se najkasnije do12. februara
2011.godine.

Prestanak vaznosti y
Clan 69

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da va¥i Statut Skole, br1008 , donijet na
sjednici Skolskog odbora odrzanoj 16.09.2003.godine.

Stupanje na snagu &
lan 68

Ovaj Statut stupa na snagu OSmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

3, * $8KOLSKI ODBOR

,2010. godine \,\ , Pgisquik
\ ,\/\(7’.’“ .‘,‘ , . .
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' U et ) g o
: ”
CRNA GORA Ulica Goce Deléeva br. 7
Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica .
JUOS“VLADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br.1163. od 11.09.2017.godine PIB: 0201099
PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ Sluzbeni list
BCG”,bt .64/02,31/05 149/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17)
Skolski odbor JU Osnovna $kola “ Vladimir Nazor”, u Podgorici, na sjednici odrzanoj 11.09.2017.
godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “ VLADIMIR NAZOR”

Clan 1

U Statutu JU Osnove Skole “Vladimir Nazot", u Podgorici, broj 1045 od
9.11.2010.godine, u ¢lanu 23 stav 1 tacka 6 mijenja se i glast:

,6. Vrii izbor nastavnika, vaspitaca 1 struénih saradnika na prjedlog komisije u
skladu sa ovim Statutom i vr$i izbor drugth zaposlenih u Skoli;”.

Poslije stava 1 dodaju se 6 novih stavova koji glase:

_Komisiju iz stava 1 tacka 6 ovog Clana dne tri clana.

Clanovi komisije se imenuju iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika.

- Komisija razmatra prijave kandidata i dostavlja ditektoru izvjestaj sa prijedlogom

odluke o izboru.

Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana vedinom glasova.

Direktor mo¥e Komisiji vratiti prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana na ponovno
razmatranje ukoliko smatra da predlozeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.

Administrativne poslove za potrebe komisije obavlja sekretar Skole.”

. Clan 2
Clan 48 mijenja se 1 glast:

"Nastavnici predmetne nastave su duZni da u okviru Cetrdesetotasovne radne
nedjelje izvode 18 ¢asova nastave (norma casova).
Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog dlana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva casa
nepostednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

-pﬂprmnanic za nastavu, koja obuhvata metodicku prpremu i pripremu didaktickih
pomagala, planiranjc i programiranje tada........cooeeueescesnrsemssssssssssssassseassccss 9 ¢asova

-521adn)a 52 FOAIEHIMA.............cooveeceeecrirrissieses s anssssseesssnsssnssess
-rad u struénim organima i tijelima

.........................................................



:
:
|
|
;

&
- s:-uci'no.obmmvanjc I usavriavanie......... 1"
:; avljanje pos!ova odjeljenskog starjesine...................... . 1"
-MENtorstvo pripravnicima i studentima............... I 1"

:l;:edcp)c kabjncta, zbirki, skolskih radionica, vjeébaon;ca 3 IR, |
ganizovanjc kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih

akcija u kojima uéestvuju uéenici ... 1
-pgpnt.ml'l 1‘vodcnjc ckskurzija, izleta, takmicenja 1
-obavljanje i drugih zadataka odredenih godiénjim planom rada........1"

Ukupno: 20 ¢asova“.
Clan 3

Clan 49 mijenja se i glasi:
»INastavnici razredne nastave su duzni da u okviru &etrdesetoc¢asovne radne nedjelje
ostvare 16 do 19 casova neposrednog rada sa uéenicima, u skladu sa opstim dijelom

obrazovnog programa.
Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi

postizanja boljeg uspjecha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva casa
ncposrednqg rada sa ucenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:
-pripremanic za nastavu, koja obuhvata sadrZinsku i metodicku pripremu 1 pripremu

didaktickih pomagala, planiranje i programiranje rada. ............. SR 1% 8-11 éasova;
-saradnja $2a FOdICHIMA. ...oovvueviuririiriniicrininsrisssss s sseascenes - A
- rad u struénim organima i HJEliMa.......c..coucvrrrrrsissarsissssssssssssnsssanases . L
- ¢asovi dodatne stru¢ne pomoéi za djecu sa posebnim potrebama........ 2
-mentorstvo PrpravaiCima. . ............ o i 5 R e S 1«
- struéno obrazovanje 1 USAVISAVANJE. ......ovverrmeenermnennnninrenraneeee e 1«
-organizovanije kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
udestvuju ucenici, priprema i vodenje eksurzija,
izleta takmicenja ..........ccoooeeeen e o e i R 1 B B BN S SR A 1“
- uredenje udionica, kabineta, Vje7baonica, Zbirki, couiisssesssssersssnsssnssazensess 1«
-obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada..... il
Ukupno 19-22 casa.”

Clan 4
Clan 50 mijenja se i glasi:

,Vaspitaci su duZni da, u okviru tetrdesetocasovne radne nedjelje, ostvare 26 casova

nepostednog rada sa uc¢enicima.
Preostalo radno vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:
-pripremanje za neposredan rad sa uéenicima, planiranje

1 programiranje rada............... ossoneRaREASEOTESIIERTARIRNESTETIIRIINIANAY A | Cﬂ‘SOVﬂ
' 13
- struéno obrazovanje i uSAVISAVANC.....oo s PO, | ‘
. s "
-saradnja sa roditeljima.............. rereneaenes esssesaiARA AR i, ‘
1 «

-rad u struénim organima i 1715 1T 1T R T .
organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima
1

uéestvuju uéenic 1 pripremu i vodenje eksurzija 1IZICER e
& ) .. . . “
¢asovi dodatne struéne pomoci za djecu sa posebnim potrebama....1

-obavljanje i drugih poslova odredenih godignjim planom rada......... 1« )
Ukupno: 14 casova.




Clan 5
Clan 51 mijenja se i glasi:
,Struéni saradnici su du#ni da u okviru Eetrdeseto¢asovne radne nedjelje ostvare 30
¢asova neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika rasporeduje se na:

-planiranje i prOGramiranje rada........ummmmmmssssssssssssssssssssssmsssssssssss 3 casova
- stru¢no obrazovanje i usavrsavanje... 1"
-savjetodavni 1ad $a TOLElIMA.ccccccuuururrrrissssssssssssissssssssssssssssssssssecessss ;
-konsultativno -instruktivni rad $a NaStAVOICINA....ceremsseessermsesssessaseeees
- pruZanje dodatne strucne pomoci za uenike sa posebnim .
P PZ0s T e Te 1 T R———__ w1 )
-rad na pedagosko] dOKUMENTACH . cvuvwwwrsimssisssesssmssssrsesssessess 0 1 A
-rad u struénim Organima i telima. .. eesesessssssssssesmmreesmsssssmeseeeea 1 )
~ostali poslovu u skladu sa godisnjim planom i programom rada........1 .
Ukupno : 10 ¢asova®.
Clan 6

Ova odluka stupa na snagu OSmOg dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj 1163 _
U Podgorici, 11.09. 2017. godine
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Na osnovu ¢lana 60 stav 2 O
CG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SI

36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete daje:

(.Sluzbeni list R

Na Odluku o izmje

Podgorica, broj 2118 usvojen na sjednici :

2019. godine.

-

Cma Gora
rstvo Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,
’ Minista prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
; tel: +382 20 410 100
£ fax: +382 20 410 101
’ www.mps.gov.me
y oSt i Yol el
Upra oy I_‘.u.us’r""‘ ‘,f’-.",’_l' th RO
J'\BH"/.[‘H KJ‘;;:U;B;A' gé,_;.x:‘.(. A & L
Broj; 611-30/2019-2 AJiAL
U Podgorici, 9. januara 2020. godine ‘: " S, j 5 | .
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JU O$ ,,VLADIMIR NAZ?R"
Y Podgorica

piteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
u?mni list CG* br. 45/10, 45/11,

SAGLASNOST
{
VLADIMIR NAZOR®,

nama i dopunama Statuta JU oS .
kolskog odbora, odrZanoj 23. decembra
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I:Ja osnovu tlana 76, stav1 tatka 4 Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (* SIM
list ROG”,br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/131
47/17) Skolski odbor JU Osnovne Skole , Vladimir Nézor” , u Podgorici, na elektronsko)

sjednici odrfanoj 23. decembra 2019. godine, donio je

ODLUKA
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “VLADIMIR NAZOR”

“, u Podgorici, broj 1045 0¢

Statuta broj 1163

U Statutu JU Osnove gkole “ Vladimir N:'por
se nova tatka 32

.godine i Odluke o izmjenama i dopunama
godine u &anu 22 stav 1 pouliietnékesldodqie

koja glasi:
,,32. preduzima mjere radi prevencijei postupanja u sluajevima nasilja i vandalizma
u Skoli;” i
Dosadasnja tatka 32 postaje tafka 33.
Clan2 .
dodlj; se nova tadka 25 koja glasi:

U @anu z3mv1naiﬁonta&024
iie i postupanja u slufajevima nasilja i

e

Ova odluka stupa na snagu 0Smog
Ekole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj : 2118
U Podgorid, 23.12.2019. godine
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Cma Gora " i Adresa: Vaka Duroviéa b.b,
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture | sportd 81000 Podgorica, Crme Gore
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410101
WWW.mps.gov.me

Upr ! y - VOB fn"\&"'ﬁwvﬂw
Broj: 05-600/21-6369/2 Am"”é?w‘“"“i’fu“ﬁ’haﬁ'ﬁn‘ "
Podgorica, 6.08.2021.godine iy
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JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR"

i Podgorica

Na osnovu G&lana 60, stav 2 Opéteg zakpmoobmmvln]uivuphnlu
("subenilistRCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,, list CG", br. 45/10, 4511,
36/13, 39/13, 4717 i 59/21) Ministarstvo prosvjete, , kulture | sporta dalo je

SAGLASNOST

Osnovna Viadimir
Nazor’, u Podgorici, broj 1022, donesenu N3 o
28.08.2021. godine.
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CRNA GORA Ulico Goce .7
Glown! grod Podgorica uwm"‘"‘"
JUOS™VIADIMIR NAZOR" Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
&, 1022 od 28.08.2021.godIne PIB: 02010992
PODG ORICA i E-mall: osv.nazor pg@gmall.com

i
Na osnovu Slana 76 Opiteg zakona o obrazovanju i vupimﬁl (» S1. List CG  br. 04/08; 21/09;
45/10; 40/10; 45/11; 36/13; 39/13, 44/13, 47/17 159/21) i &lana 15 Statuta JU (03] ..Y!ad.lmn'
Nazor* Podgorica, Skolski odbor na sjednici , odranoj 28.06.2021.godine, usvojio je

ODLUKU §
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA

JU OSNOVNE SKOLE “ VLADIMIR NAZOR”

i
[}

i

Clan 1
!

U Statutu JU Osnove ¥kole “Vladimir Nazor", u Podgorici, (br. 1045 od 9.1 l :20_10.gi
br.1163 od 11.09.2017.g), JU O “Vladimir Nazor” u Podgorici, u &lanu 11 stav 2 rijeti: “tri
predstavnika Ministarstva nadlefnog za poslove prosvjete”, zamjenju.]e..::e .nje.énnn:
“dva predstavmika Ministarstva, odnosno dva predsta opitine ” i rijeci: “]:dn
predstavaik zaposlenih® zamjenjuje se rijeCima: “dva pry vnika zaposlenih®.

' ¥

Stupanje na snagu B :

]

4

k
$

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objayljivgnja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon saglasnosti Ministarstva nadleZnog za poslove prosv_;ete &

L

Predsjednica Skolskog odbora,
P . Edita Zvrko
4
Broj: 1022
U Podgorici, 28.06.2021.godine
1
{
& v
L] {"
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

M]n|starstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-460/2

Podgorica, 30.01.2023. godine £ B
£
_/Zr ol

07 02 23

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR"

Podgorica

Na osnovu &lana 680 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i, Sluzbeni listCG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21. 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovna $kola ,,Vladimir
Nazor“ Podgorica, broj 2364, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24.01.2023.
godine.

MINISTA

Mr Miomir VOJI

W{Hr, :



A’$V!&4!?E"

CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS”VLAgJ'MIR NAZOR” Tel/fax : 020/ 645-315

Br. / b4 od 24.01.2023. godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/211 3/23 ), i ¢lana 16
tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna $kola ,Vladimir Nazor* , u Podgorici, na sjednici odrZanoj
24.01.2023. godine, donio je

ODLUKU
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNA SKOLA “VLADIMIR NAZOR”

Clan 1

U Statutu JU Osnovna $kola,Vladimir Nazor*,u Podgorici, br. 1045 od 9.11.2010.g; br.1163 od
11.09.2017.g; br. 2118 od 23.12.2019. g. i br.1022 od 28.06.2021.godine u ¢lanu 9 poslije stava 3 dodaje se
novi stav koji glasi:

,,Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljuéuje Skolski odbor.”
Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi:

,,5kolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima pet élanova i ¢ine ga: dva predstavnika organa drzavne uprave nadleznog za
poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika Nastavni¢kog vijeca i jedan predstavnik
Savjeta roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od &etiri godine, osim predstavnika Savjeta roditelja
koji se bira na dvije godine.”

Clan 3
U ¢lanu 16 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,1a. bira i razrjeSava direktora Skole ve¢inom glasova, uz saglasnost ministra u skladu sa
zakonom;”.

Clan 4
U élanu 17 stav 7 mijenja se 1 glasi:

,Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Utenitkog parlamenta o ¢emu
odlué¢uje Skolski odbor.”



Clan 5

U ¢lanu 27 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

,.1. bira predstavnike Nastavnickog vijeca u Skolski odbor;”.

Tacka 5a mijenja se i glasi:

. daje savjetodavno misljenje Skolskom odboru prilikom izbora i razrjeSenja direktora;”
Clan 6

U ¢lanu 40 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

,,1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;”

Clan 7
Clan 46 mijenja se i glasi:

. Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru ¢etrdesetocasovne radne nedjelje izvode 16,
odnosno18 ¢asova nastave (norma ¢asova).

Nastavnici su duzni da, pored norme &asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi postizanja boljeg
uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva ¢asa neposrednog rada sa ucenicima, a
preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku pripremu i pripremu didaktickih pomagala,

planiranje i programiranje rada.......c.ooommmiss 0-11 ¢asova;
- saradnja 52 TOAIELIMA....cuourvrvecreeeicmeese e 1
- rad u struénim organima i tijelima......c.cooeins e 1
- struéno obrazovanje i USAVISAVAILE. .....cooeuivriareremeseteesiisssas s 1
- rad u produZenom BOravkuU......ocoeiuereeeneincinieii s 1
- vodenje pedagoske dokumentacije i elektronskog dnievnika. ..o 1
- obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine..........cooovveiininincinnn: 1
- mentorstvo pripravnicima i studentima........ooven. |
- uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonicaisl..... .ccoceeee 1
- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugihakcija u
kojima ugestviju  UEEMICT cuvvevivevrsestrserersrsrsiiisi s 1
- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja .......oooooinnniniennn: 1
- obavljanje i drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada.......... 1

Ukupno: 20-22 ¢asova”

Clan 8
Clan 47 mijenja se i glasi:

. Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru ¢etrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 16 do
19 ¢asova neposrednog rada sa uéenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog programa.

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi postizanja boljeg
uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva ¢asa neposrednog rada sa ucenicima, a
raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:

w
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-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu didakti¢kih
pomagala, planiranje i programiranje ada.................. 8-11 casova;

~SAraAN]a 88 TOOMEEIIITIA i1l osmesins stsnnmenssnbsrensssshusnsisinmnrmsiansssshssssatas g

- rad u struénim organima i tHelima......covvveieeie i 1

~Tad B ProtuZenm DetavRiL oo eisiimism immerseresssmssrn 1

- ¢asovi dodatne struéne pomo¢i za djecu sa posebnim potrebama..2

MBI CERtY0 PrIDEETOIEIEL s isniisimicismmemsssmssrsmsrmmmsns il

- struéno obrazovanje i USAVIEAVANTE.......ccovvierieririii e 1

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
ucestvuju ucenici, priprema i vodenje eksurzija,

AL FEaic LS L=y L0 I T 1
- uredenje uéionica, kabineta, vieZbaonica,zbirki, .......cccvoeverricrereennns 1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godignjim planom rada........... 1

Ukupno 19-22 ¢asa.”

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe ¢l. 2 do 6 ¢e se primjenjivati od 1. maja 2023. godine.

Br. j 46 4 Predsjednik Skolskog odbora,

Podgorica, 24.01.2023. godine __Desanka Rab/enovié
7 ;( piete 7
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