Na osnovu dana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju _("51‘;2‘_’3“‘
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i, Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/ =
47/17) i élana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Stampar Makarije®, u Podgoricl, na

sjednici odrzanoj 06.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovna §kola® Stampar Malkarije

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
__obrazevanja i oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mijesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovno) $koli“Stampar Makartje“(u daljem tekstu:  Skola).

;‘ IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
( I Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
- U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
|| Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u sklacdu sa zakonom,

: Produzeni boravak :
| 3 Clan 3

nostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u

u skladu sa zakonom.,

skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim

romjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

sa skolskim kalendarom.




; Clan 6 |
i Radi prazanjn pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog, rada,
savietodavnu sluzbu 1 biblioteka,

Skola ima organizovanu

Sckretarijat
I S ‘nileg obavljanja struénih,
l Radi efikasnijeg, cjelishodnijep, funkcionalngjeg | ckonomicnijeg kratarijat Skole, koji
a administrativoih, finansiskih 1 tehnickil poslova u Skoli se organizuje Sekratarjat < ”

obuhvata administrativno- radunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

I HI RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi

Clan 8 -
: : : - iy Zi dene Zakonom
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvr

o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom. ‘ 2
o v . . v - 5 - M.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakono

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

| - naymanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavqlkz
] razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
'J (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi

- ernogorsko drzavljanstvo

Clan 10
moze biti izabrano lice koje ima:
onalnog okvira kvalifikacija i 1spunjava uslove za nastavnika

obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
du sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

m ustanovama;

lje na univerzitew ili VII nivo
va (240 ili 300 kredita CSPK-

odnosno dozvolu

|z 1

R



: raiuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce obla | / : S
i i : [ lva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (2
skladu sa posebnim propisom.
- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vas]

sitnlm ustanovama, odnosno dozvolu za
1

rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslove v aspitaca moze da obavlja lice koje uma:
yitan)a 1 obrazovan)a, odnosno VI nivo

- dvogodisnji studijski program predskolskog vasj Loalifikaci
e L vira Kvalrkaclja

nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPIK-a) ili VII nivo nacionalnog ok
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;
zavrsenu obuku struénog usavriavanja za rad u 0snoOvNO)] skoli; >
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -strucni saradnici
Clan 13
1)Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:
3 &
1

tva (240 ili

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo ¢
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil)obrazovan)a;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/8kinja

Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-2) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

-polozZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);
~crnogorsko drzavljanstvo.

3) Defektolog/skinja- specijalni pedagog
Poslove defektologa moze da obavlja lice koje ima;
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja, u skladu sa rjefenjem o

usmjeravanju;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca).
- crnogorsko drzavljanstvo.

4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:



fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira levalifikacija, podiivo
jedan odnosno podnivo dva (240 1l 300 kredita CSPIS-a);

-]‘N'Iil];'(‘]'l stiudni I‘«i‘lll o I.lll 0 abrazovino \J-,-|||]|||:|1 ustanovama, odnosno (I'_'JZ\.'{J]H P!
rad(licenca);

polozen ispit u bibliotecko)y strucy;

crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje 1ma ,
VO !r_-r.l:lrl (24() kredita ( SPIK-a);

IV nivo nacionalnog okvira kvalifikactja podni
zavrsenu obuka strucnopg usavrsavanja za rad sa djecom sa poscbiln SATHIEE
potrebama
- . u x
Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i racunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka
Uslovy;
nacionalnog okvis

-zavrSen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita €S
- dvije godine radnog iskustva.

K -a);

2) Racunovoda

Uslovi:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog smyera;

- steceno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavhanje poslova u

oblasti finansija 1 racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrZzavanju objekta i opreme i poslove zagrijavanja

Uslowvi:
- zavriena srednja Skola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacya (180 ih 240

kredita CSPK-a) masinsko —metalske struke 1
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetict;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

4) Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:




. u = e vira kvalifikacta,
- Zavriena osnovna skola 12 nivo nacionalnog ok

Clan 16

Kao poseban uslov za 2:113{'1.-‘;1];1\"111il' nastavnika : .
v : 1enjs
Duzina trajanja probnog rada, nacin H]‘Il(l\ntlLIlfl i i:L}I |
2 iy LA
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog

i strucnih saradnika je probni rad.

ranja rezultata
la nastavnika.

]\“ ;1_\[11 ):_L racid

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica :
Clan 17

Direktor/ica Skole:

1. planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa kladu
: .. : yitan)e, u sKladl

3 ni){r?l)]cdtuc ]cdxml«;ost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 Vasy 11 3

sa njthovim sposobnostima;

4. priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo wprrs\'mlmncl

5. rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

6. odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

7. predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacljl I« dnth mjesta;

8. wvrsi strucéno-padagoski nadzor; _

9. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 drugim ops$tim aktima Skole:

10. podstice strucno obrazovanje i usavrsavanje nastas nika 1 predlaze njthovo napredovanje;

11. zastupa 1 predstavlja Skolu ;

12. stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zak

13. donost pl‘m uu.npluhum kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

14. izvrsava odluke Skolske og odbora;

15. predlaze godidnji finansyski plan Skole;

16. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, 1li ne vrsi svoju funketju, u skladu
sa zakonomy;

17. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

18. saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
orgamzovan]u kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

21. bira i razrjeSava pomocnika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog strucnog akuva;

23. donosi Od-lll]gu o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

24. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor 1 drugi oblici
sradnje)

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavi

27. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i1 daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom:;

31. prati rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;

Onitost [':|L1.l I1STe;
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dokumentacije 1 imovine Skole,

ansijsko 1zvjestavanje;
sredstava, drzavne
govarajucim upru\'l]:\mcm,

32. obezbjeduje cuvanije 1 zastitu skolske evidencije,
33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno i
34. pravilno, ckonomicno, efikasno 1 efektvno Kkoriséenje

pu nastatl neod

movine,

obaveza 1 drugih resursa od gubitaka kot mo :
neopravdanim trosenjem 1 koriscenjem lkao 1 od llt_'Iil‘l‘.'III]r sti i prevara; ] 4
35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne 1 godisnje finansijske
1zvjestaje; :

L u toku trajanja nastave, 114 zahtjev ucenika,

36. obrazuje komistju za provjeru znanja ucenik:

roditelja ili staratelja; lual

Yoy

/ A7111e  SFF1e FIm IViduainog
37. obrazuje strucni tim za pripremu, primjent, | .
azovnim I):uruh:nnn;

Josno staratelja o 1zricanju vaspitne mjere

pracenje 1 pl'l'l:n;fju.!;l\'.-ll".;(- 1n¢
programa za ucenika sa posebnim obr
38. stara se da skola obavijesti ucenika, roditelja odi
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;
39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovan): kladu sa zakonom;
40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg €
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i
#1.jobavlja | drugc P”Sltﬂ't‘, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

1 djeteta, u s

otkrivena pu--.t_"lm.i obrazovna

Pomocnik/ica direktora
Clan 18

Pomoc¢nik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju o
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca 1 strucnih aktiva;
-u koordinaciji rada strucnih organa;
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog 1 efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacij radnth mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

brazovno-vaspitnog rada 1

plana Skole;

_u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;

-se stara da pedagoska dokumentaci)a

o neposrednom izvodenju nastave (godisn)i, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva 1 sl) budu valjano 1 blagovremeno

uradeni;

-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja 1 savjetodavne sluzbe;

-organizovanju | staranju o blagovremeno) 1 tacnoj izradi statistickih 1 drugih podataka koj se
dostavljaju nadleznim organima;

-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ica %

/V/ - Clan 19
Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavy, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu 1 pripremu

didaktickih pomagala;

-planiranje i programiranje rada;

_rad u struénim organima Skole;

_rad u komisijama stru¢nih organa i organa uprav

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

ljanja Skole;




-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina; L
-ptimjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nnsta\f'fllh sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;

-01ganizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;

-MENtorstvo pripravnicima i studentima;

-uredivanije kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica isli W I
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenict;
-pripremanje 1 vodenije ekskurzija, izleta i takmicenija;

-vodenje pedzzgoékc dokumcntacije;

-dezurstvo u Skoli;

-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-fad po programu u produzenom boravku;

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomodéi uc¢enicima;

-casovi dodatne struéne pomoci za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i viezbi;

-Priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;

-odrZavanje popravnih i razrednih 1spita; !
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Vaspita¢/ica
Clan 20
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija iizvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unaprecivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodiéku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

cnih organa i organa upravljanja Skole;

ucno obrazovanje i usavrsavanje;

nicima 1 studentima;

ki, u¢ionica, vjezbaonica i sl.;

sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
arzija, izleta 1 takmicenja;

e pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;

: -1 dokumentacije;

odnose na: planiranie i programiranje, pracene,
jju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
sko-instruktivni | istrazivacki rad:
a1 programg




-rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne ofjentacije; saradnje Skole 1 porodice;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

_pre(‘ﬂag':tﬂje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog mda_;' TR e |
“Pofjeta casonima ?b_r?ZPVﬂO~vaspitn0g rada i snimanje didakticko-metodicke zas

fa casovima; _ o
-pruzanje _instruktivne Pomodi  nastavnicima kod: izrade raznih 'ng‘ml“'"sml:.' :?ﬂ:j’;
ﬁviduaﬁ;acije Nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje Ofile i -(zii r']tdnih :
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi r:
nastavnih listova, testova 2 internu/eksternu provjeru znanja; ; da

-rad sa nastavnicima u pripremaniju i planiranju neposrednog obrazov.no—‘\fasptmqg lm‘ :

(planiranje 1 pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i 5)
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktichom
primjenom; ‘ _
-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazoynih programa, 1 sl.; . EPE e
-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u uéenju i razvoju 1 organizovanj
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuéeg vaspimo—obrazovnog rada; - .

-ucesce u 1zradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodic¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualni 1 grupni rad sa uéenicima: ] o Ay _
-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrslli.a (tes[{oce. u rnzlv?;u,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl) i stvaranje optimalnth uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje; ‘ it il
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijent da im je
potrebna podrika za poboljsanje uspjcha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda; .

spitivanje interesovanja ucenika i njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

ucenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
a podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa uéenika;

_ cija i analiza od interesa postignuza ucenika 1 u vezi sa radom Skole;
dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
n obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.
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izradi IROP-a: upoznaje

‘estvuje U )
HCEDSY Y ke: pomaze

{ske 1 didakticke preporu
yrovijeru znanja;

- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama
odjeljensko vijece sa djetetom i vrstom smetnje; pruza metoc "
u izradi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualiz I\".li]l]? S .1_“.1\- Jovu utvrdenth
-pruzanje savjeta i pomodci u podsticanju optimalnog razvoja Ueeta Bt

individualnih karakteristika: ; 3 o¢ nastavnicima 1
- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca 1 ik s .-
odjeljenskim starjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika; l
-pruzanje pomoci u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog il
-ucestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka teskoca
soctjalnih 1 drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti ucenika,

vrste nadarenosti 1
ucenika i_pm'w\:uhlilL

npérlh 1 p{..uscimlh

1 ucent et > ¢ ailea rsites : orijentactja 1
sposobnosti ucenika, motivacije za ucenje, osobine li¢nosti ucenika, vrije dnosnih 1

stavova, grupne dinamike odjeljenja 1 statusa pojedinca; ‘ : o] :
-organizovanje predavanija i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne 1 socijalne psthologtje
1 mentalne higijene. -

- Osmisljava plan rada 1 prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima; .
-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za $kolstvo, Centrom za strucno
obrazc)\-‘anjc, Ispimim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje [N'U?'-HU llﬁlll:—dt' mntervenclje
1 podrske uceniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o uéenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
-iztada izvjeStaja i analiza o postojecoj obrazovno vaspitno) praksi 1 specificnim problema 1
potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Defektolog/Skinja-specijalni pedagog:
lan 23

Poslovi defektologa/skinje: (struénog saradnika i realizatora nastave) su:

- ucestvuje u izradi i pracenju sprovodenja IROP-a,

- neposredan rad sa ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama 1 rad sa vrinjacima u ctlju
podrske za integraciju,

-planiranje 1 programiranje rada,

-pruza individualne konsultacije i savjete nastavnicima. odjeljenskom vijecu, strucnoj sluzbi
roditeljima za rad kod kuce, ‘
- pPomoc nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listica, materijala, didaktike, testova za
internu i eksternu provjeru znanja;

-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli,

-konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima,

-savjetodavni rad sa roditeljima,

- posjecuje nastavu,
- realizuje radionice za ucenike, osoblje skole i roditelje,
- osmisljava 1 priprema didakticka sredstva u saradnji sa struénom sluzbom
- Organizovano struc¢no obrazovanje i usavrsavanje, '
-fad u strucnim organima i drugim organima i tijelima ustanove,
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lobalni program rada, mjesecne

-vodenje dokumentacije
dokumentacya O ZvEsenim

o : O svom radu koja obuhvata: godisnj g
operativne i e ; : e AL
; P 7 i e ﬂl]().\( ['“lﬂ. ‘.ll'l(;‘\'ﬂl]{ 1".lL1:|. L|I:M|c o radu sa ucenicuna,
1strazivanja u $vojo) oblasti,
- g 7 roden A v v : : N S)

pomaze u vodenju evidencije o uéenicima sa posebnim obrazovnim potre bama (MELS),
orgafizovano struéno obrazovanje | usavisavanje: individualno (strucna literatura, Stampa,
S s stiodika | o1 Y 5 A . . o . g

trucna periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi | 1),

[spitnim  centrom, SPLove el

-S:lr'fdi.‘l];l sa komisijom za usmjeravanje, resursnum  centrimn,
Pmtcmnn;ilnu orljentaciju, drugim strucnim institucijama,

-1 drugi poslovi u cilju unapredenija i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnost
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Skole, u skladu sa

Bibliotekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara /ke su:

1.Planiranje i programiranije rada
-1zradivanje godisnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje 1 programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-ptipremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima, nastaviicima |
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa tadom skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom 1 mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomoci pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formitanje navike za samostalno nalazenje potrebnth mformacna 1 razvijanje crtalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu 1 rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriscenje knjiznog materijala;
-pripremanje 1 realizovanje posebnih programa namyenjenih pojedinim grupama udéenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktvnosty);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struc¢nim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-kori§éenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 strucne saradnike;
-informisanje strucnih aktiva, strucnih saradnika 1 direktora Skole o nabavei nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakticko-metodicke 1 pedagosko- psiholoske
literature; : T - |
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriséenje knjizne grade u
$kolskoj biblioteci; ‘ | i
_ucedce u izradi bibliografija 1 nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata 1
tema iz oblasti struénog usavsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima  podrucnih skola o organizovanom i
sistematskom koriséenju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
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s Ty e e njima 1
poevremeno prisustvos anje I“d”‘-l]"blxll'l‘l sastancima radi dav anja informs iclja © interesovanj L

) . v & > v LI)“ '
potrfﬁ_b_-‘ilﬂﬁ ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u ]‘)talndl(_llt)ln krugu nj ]
razvijaju citalacke navike:

4. Bibliote¢ko-informativna dielatnost:

-sistematsko lI'lfOI'['I‘ll%ill]L nastavnika, ucenika i uprave
ca“soplﬁmhl.

pnprem anje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima,

$kole o novim kjigama, listovima 1
akcijama, jubilejima, 1 sl.;

knjizne 1 ne knjizne grade;

-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge
prec lmetima 1 odjeljenjiuma

-izradivanje pregleda i analiza o koris¢enju knjizne grade po razredima,
isl; .
-vodenje i)il')ljo[:,(;lmg poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbucnog 1 strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih i pmcimlh fondova knjiga u skolskoj bibliotect;
-UI‘!_‘AI'II/’C}\ anje 1 ostvs 1r1\"1r1]u medubibliotecke pozajmice 18 aradnje;
-ucesce u vodenju l]ctnp:w \lmle
5. Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne 1 javne djelatnosti ikolske bibliotelke
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih aketja, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova Jktivnostt u cilj
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za Skolska informativna glasila
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucéama,
6. Stru¢no usavrsavanje:
-permanentno strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija 1 prikaza,
-pracenje strucne literature 1 periodikc iz oblasti bibliotekarstva,
-ucestvovanje na seminarima 1 strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;
7. Ostali poslovi'
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih 1 zastitnih mjera za cuvanje o odrzavanje bibliotecke g

radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama 1 sl.

materijala; )
-rad u strucnim organima i drugim organima 1 tijelima Skole;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.

= dl'.UgC PC'SIOVC u cilju unagrcdivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa

zahtjevima struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi "
Clan 25

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazoyvnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;
-pl:'unjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,
oqentam;u u prostoru, konscen]e didaktickih sredstava, n: amjestanje 1 upotreba pomagala,

fizickih vjezbi 1 sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa

md;ndu:.ltum razvojno-obrazovnim programom;
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-pruza podesk . W
Ok]‘[‘i’lﬂilll ‘s[]"]r”]- ] IHI\-“ P pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
; s 1.. AHHER, prizeadi prakticnog tada prema uputstvu uéenika i 1. u skladu sa IROP-om;
-aaje uputsiv; = ¥ v v & y s

J€ uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete odie i §to treba eacliti u radnom materijalu

koji je nastavnik pripre \
( : \[Il|‘t!t_n||n|11»1U.11|11_|n||\|1u.l- procesa, u kladu sa IROP-om;
-pokazuie diete ot 5 b . DI
Sl i djetetu aktiy HOSE, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rject, p i i) gt il fidl i Al
] I ject, ] O potrebi dodatne ita tekst ili zadatak. usmierava i odezava paznju na zada 3
djetetu govor koja aktivnost slijedi 1 5
-pomaze e g S
1 % ¢ djetetu u aktivnostima samozbrinjavania, obavljanga higHer Ll
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuée) | sl
ruza diete : ’ . : : # nodstice 1gru 1
] I .t .!(Tt W pomoc u komunikac ifi, socijalnoj interakciji | ukliuéenost, podsts £
saradnju sa vesnjacim: Y oy TUDOT
S : ! rsnjacima, ucesce y nastaviim i vannastivnim aktivnostima sa ucemkon !
ucenika, u skladu sa IROP-om:
-prepoznaje 0 T e
I Poznaje ]usTILT\;, tl]t'ft.'i.i i u skladu sa njima sugerise u|n,|[:|||€"!"-"i-‘ prist ipa 7

razvoj;
lﬁl.“I'IRH Illll‘t"l"ﬂ.it'lﬂl‘lt 1 ]\'””!HIHI'\;H'H11\(_' H'Illlfllflf,'_”f.' u skladu sa notrebama dje
ko obavlja: :

.L.\]‘l.l\'h'.l 1 Lit’ll‘l_.:o I\('uﬁl:‘l\-c ]){1 H'.lin;_{[l (—l“'("l\'.Tf'I".l.

Sekretar/ka
Clan 26

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati 1 uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje éine sekretarijat Skole;
-prati 1zvrSenje postavljenth zadataka 7.;113031(:1].111 u sekretarijaru Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-1zrada nacrta 1 predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstth akata 1 pruzanje pravno-strucne pomoci
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada th akata od nacrta do objavljvan konacnih

tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje; )
_izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika 1 drugih subjekata;
~praéenje zakonskih i dﬂlgﬂ’l periSﬂ 1 uk:lziv;mir; na obaveze lin_uju P rotsticu 1z nith;
- . 1M ih a ﬂt&i )l'i remanje prealoga za izmjene 1 dopune nh agatas
-pracenje primjene Statuta i opstih ak prip je predlog | log h al

1 1 b1 r C vora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
pripremanje tuzbi, predloga odgo be, ulaganje zalbi, | i kod !
E g Do
institucija, organa, ustanova sudova1 dr. po punomocju direktora;

i bl I . i . :

i e sj olskog odbora, strucnih organa jela radi davanja potrebnih
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odl trucnih organa 1 tjel i d : }
strucnih obja$njenja, tumacenja i misljenja; |
—Obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne 'inllgt'. ostgurania 1 dru:,:th 13\-_\'10\ a u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;

pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove

stalnih i povremenih komisija;
3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora: e -.
-obavlja sve strucne poslove za p9[rebc blcolsktig odlnlm'n 1 drugih organa :\.lu‘.'lt.-'
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju bkolsl.u t_:dl'llul' t drugt organi :wluvmlcf; - e
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja

ropisa; ; b I
Pstafa se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju
radi i 53@3 poslav'e u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

5k

Ly B

sy Mt
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4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: : ika Skole;
_strucne 1 administrativno-tehnicke posllévinlzgd sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
.-struége 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa pl-cst:mkom radnog o
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa =z
peqzijskog Linvalidskog osiguranija;
-pripremanije i dostavljanje raznih izviestaja, obaviestenja i p¢
van Skole;
-obm‘rljanje tdrugih kadrovskih poslova.
—vodll evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom o
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o povredama na radu:
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-maticna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole :
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih; ot e
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavefavanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i Stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa uc¢enicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i

odjeljenj

dnosa, rasporedivanja

dravstvene zastite 1

sdataka za Skolski odbor i organe

struénih saradnika 1 vaspitaca,
rugim propisima 1 ovim

hvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;

:bnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;

-Ostvaruju pravo na participactju OIgAniZoOvanog prevoza; ;

 je izrecena vaspitna mjera;

diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po

akata;

otpremanje 1 arhiviranje u skladu sa propisima o

¢ poste, cuvanje registracionog materijala,

< evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao

mall

P . .. el
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prati i primjenjuje Propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

— vrsiisplate novéanih stedstava kod banke:;

vrstisplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

= vodi registar ulaznih 1izlaznih faktura;

= vodi analiticku i sinteticky evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga; . ‘

= vodi analiticku i sinteticky evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i

pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke; :

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom

dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vr$i obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

= visi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

= vodi evidenciju o zaradama zaposlenth;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

= zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavania

= priptema i podnosi direktoru izviestaje koji sc odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole; ,
. p iprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izviestaje Skole, u skladu sa

a za Poresku upravu, Fond P10 | Ministarstvo; i
nalogu direktora.

jekta i opreme i poslovima grijanja

Clan 28

Ju objekta 1 opreme i poslovima grijanja su:

» Ispravnost instalacija i inventar Skole;

instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme 1 svih




-vrsi opravke na sistemu grijanja; '

-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravnes
—blago\:remena podnosi zahtjev za nabavku {')ng(}\tﬁlt‘:ljtng‘c‘g energenta,
-pomaze u poslovima generalnog ciscenja i krecenja Skole;

-odrza\:a sistem u urednom stanju (peéi, radijatori, poslove kotlarnice 1 sl);
-pomaze u poslovima odrzavanija objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

E 1CT koordinator/ka
= Clan 29
Poslovi skolskog ICT koordinatora su:

-odrzavanje sistemskog softvera;

-odrzavanje aplikativnog softvera;

-odrzavanje komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u Skoli;
-v§i obuku zaposlenih za rad na racunaru:

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

' -odrzavanje racunarske mreye:

' Radnik/ica na odrzavanju higijene

Clan 30
l Poslovi radnika /ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje l:ligijenc u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostorijama Skole;
' ~éi§écnjc 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,ucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje ¢istoce 1 dezinfekeija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje cistoce dvorista;
' -rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
I -prateéi poslovi za vrijeme skolskih manifestacija 1 svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalactjama, inventaru i drugoj opremi;
-visi poslove dezurstva prema ur\-'rdt:fium rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 31
1)Direktor/rica i pomocnik/ica direktora
DDALEKEOT. osssesnsnssarsnssssansssasesaasssssanses 1 1ZVISHlAC
_Pomoénik direktora.........cc..usnni. 2 1ZVI810Ca

2) Sekretarijat Skole:
'._S_ek-z_‘,fcm_/kﬂ.mn...‘.................'.........................................,...‘..A.. 1 izvrf;j_lac

~Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja 1
Skolski ICT kootdinator/Ka......ccccevrvervvinemsninin 0,5

»
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Radnik/ica na odrzavanju higijene..........cmnicn 10
3)Nastavnici/ce
*tabela 1
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvrsilaca napomena
broj predmet casova fond casova (dop}u-m vy
drugoj skoli)
L. | Crnogorski- 18 100 5,55
Sfpski,bosanski, - 3 _(“}/
hrvatski jezik i DY R
knjiZevnost
2. Strani jezik- 18 156 8,66
engleski 16 §, 2
3 Matematika 18 100 409 555 5.3}
4 Fizika 18 30 &1 1,66 /5
5 Hemija 18 30 25 1,66 | 4%
6 Biologija 18 42 Y0 235 4.2
8 Istorija 18 g 19 2,11 2,16
9 Geografija 18 30 32 1,66 /.23
11 Muzic¢ka 18 3 316 1,83 2L 00
kultura
12 | Likovna kultura 18 25 L6 1,38 014
14 Informatika sa 18 50 | 2,77 4 «
tehnikom
16 Fizitko 18 78 433 o
| vaspitanje |
17 | Ttalijanski jezik 18 2 36 1,77 2,00
" 18 | Francuski jezik | 18 16 (v 0,88 03
] uski jezik 18 . Jmilg 8 022 o.M
18 16 0,88
510 30
: 521 2%
L | 104 6
: 36 G

4

* e =
L L y
i ]
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fotografije
of Lil-.‘:ovna 18 ] 0,05

radionica /4 o,
8 Istorija religije 18 3 _0,16 —al
9 | Preduzetnistvo 18 e 0,22

1 C,1G
11 Zdravi stilovi 18 5 0,27
Zivota 2 0y 1™

Il
||"
il

Nastavnici koji nemaju normu u tabeli 1, istu dopunjavaju izbornim predmetima iz tabele 2.

U tabeli 1 je dat broj ¢asova prema broju odjeljenja u Skoli, a od ukupnog broja ¢asova, u
Skoli dopunu imaju nastavnici iz-

JU OS “Vojin Popovi¢+ Drezga - 11 ¢asova likovnog vaspitanja - 13
JU 08, Vlado Mili¢” — 4 gasa francuskog jezika

JU OS »Radojica Perovi¢” - 4 asa matematike

JU Gimnazija , Slobodan Skerovi¢” — 4 ¢asa istorije

Dopunu do norme imaju u Skoli- jutarnje Cuvanje- jedan nastavnik fizickog vaspitanja-2 dasa,
nastavnik ruskog jezika-2 ¢asa, nastavnik muzicke kulture-1 ¢as.

- = .
S0 Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
fond éasova
104 ] u I razred je
upisano 8§
odjeljenja

e 5 izvrsilaca. :

L
=
&



18

Clan 33

i Stupan]em Na snagu Ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

18.00 20 1ot radaih miesta Skole, br. 1092 od 17.12.2010, sa izmjenama i dopunama br.7740d
18.09.2013; br: 10340d 25.09.2014, i broj806 od 09.07.2015.godine.

Stupanje na snagu
Clan 34

_ Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. M.'falj

SKOLSKI ODBOR
Podgorica, 0. 09.2017. godine ﬁ\\ Predsjednic




T

B § ju i itaniu ("Sluzbeni list RCG", br.

ovu dana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluz e s
64/02 1;]?/?)8;1 49/07 i ,Sluzbeni list Crne Gore* br. 45/10, 45/11, 36/13,‘ 3.19/13'1 47./17) i ¢lana 16 Statgta,
§kols-l::i’ odbor JU Osnovne $kole ,Stampar Makarije®, Podgorica, na sjednici odrzanoj 17. septembra 2018.

godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovna 8kola ,,Stampar Makarije”, Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta Ju OS ,‘,Su;unpar Mﬁkarﬁe’:r
Podgorica, broj 1031 od 6. septembra 2017. godine u clanu 15 tacka b) podtacka 1 alingja 1 poslije rijeci
masinsko-metalske struke dodaje se ,ili elektro struke”

Clan 2

U Clanu 31 tacka 2 alineja 3 broj ,,1”zamjenjuje se brojem ,2”
Tacka 3 mijenja se 1 glast:
»»3) Nastavnici-ce

*tabela 1
Rednibroj Nastavni Norma Ukupan Broj izvrsilaca Napomena
predmet casova nedjeljni fond (dopuna u drugoj skoli)
casova
1 Crnogorski- 18 104 5, 17
srpski,bosanski,
hrvatski jezik i
knjiZevnost
2 Engleskijezik- 18 161 8, 94
3 Matematika 18 104 5.
4 Fizika 18 31 1,72
5 Hemija 18 25 1, 38
6 Biologija 18 40 2,22 4 casa dopuna iz JU OS
s, Lovéenski partizanski
| ) odred”
7 - Istorija | 18 39 2,16 7 éasova dopuna iz JU OS
| ,Bozidar Vukovié
o B Podgoricanin™
o 18 32 1,77
18 36 2
D 26 1,44 13 casova dopuna iz JU OS
“Vojin Popovic*
64 3,55
I 80 4,4
36 2 il
= 14 0,77 e
E DIt o
6 0,88 e
37 |




nastava

1-v
Tzbomi predmeti:
*tabela 2
’T{.B. Nastavni Norma Ukupan Broj izvrdilaca Napomena
predmet Casova nedjeljni fond
1 Sport za 18 7 0, 38
sportiste .
2 Izrada grafike 18 5 0, 27
sa obradom
shike i
fotografije
3 Likovna 18 2 0,11
radionica
4 Preduzemistvo 18 3 0,16
5 Zdravi stilovi 18 8 0, 44
Zivota

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon davanja
saglasnosti Ministarstva prosvijete.

Broj: 1337/2 i,
Podgorica, 17. septembar 2018. god.




na o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i &lana 16
“. Podgorica, na sjednici odrzanoj 14. oktobra

Na osnovu &lana 76 stay 1 tacka 4 Opsteg zako
br. 64/02 . 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list Crne Gore® br.
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne 8kole _Stampar Makarije
2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije”, Podgorica

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji rad
broj 1031 od 6.09.2017. godine i Pravilnika o izmjenama i
sistematizaciji radnih mjesta u JU OS . Stamapar Makarije’

nih mjesta JU OS . Stampar Makarije’"Podgorica,
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
“ Podgorica 1337/2 od 17.09.2018. godine,

¢lan 31 ta¢ka 3 mijenja se i glasi:

»3) Nastavnici-ce

*tabela |
Rednibroj Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
predmet casova fond casova (dopunanorme
iz druge skole)
3 Crnogorski- 18 108 6,00
srpski,bosanski,
hrvatski jezik 1
knjiZevnost
2. Strani jezik- 18 165 9,16
engleski ’
3. _Matematika 18 108 6,00
4. 18 35 1,94
- L 18 28 1,55
6. 18 41 227 5 Casova
. dopune vrsi
.' nastavnik iz
| JU 08
i .Lov¢enski
partizanski
odred™
Cetinje-

41 227 S Casova
dopune vrsi
nastavnik iz
JUOSBozidar

Vukovié-




.Podgorica™
Geografija 18 34 1,88 4 ¢asa dopune
vréi nastavnik
iz JU OS
.Branko
Bozovié™”
9. Muzicka 18 36 2,00
kultura
10, | Likovna kultura 18 29 1,61 s
11 Informatikasa | 18 58 3,22
tehnikom b il
12. Fizicko 18 85 4,72
vaspitanje —
13. Italijanski jezik 18 40 2,22
14. Francuski jezik 18 12 0,66
15. Ruski jezik 18 | 0,22 -
16. Njemacki jezik 18 16 (0,88
17. Razredna 16-19 487 29
nastava
I-1IV
18. Razredna 16-19 116 7
nastava
v
-
Izborni predmeti:
Norma Ukupan Broj izvrsilaca | Napomena
&asova nedjeljni fond
18 7 0,38
2. 18 6 0,33




i
Clan 31 tacka S alincja 4 umjesto . Bibliotekar/ka........ lizvrdilac “ mijenja se i glasi

WBibliotekar/ka.......2 izvriioca “
i
Clan 31 tatka 6 aunqa 1 umjesto . Asistent u nastavi.......S izvriilaca® mijenja se i glasi .Asistent u
Clan 2
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.
Broj:2109

Podgorica, 14. oktobar 2019. godine .




INEI osnovu Clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02 | 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list Crne Gore™ br. 45/10. 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) 1 clana 16
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole . .Stampar Makarije*, Pod gorica, na sjednici odrzanoj 11. septembra
2020. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovna 3kola , Stampar Makarije™, Podgorica

Clan 1
U Pravilnku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Makarije’"Podgorica, broj 1031 od 6.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama broj 1337/2 od
17.09.2018. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama broj 2109 od 14.10.2019. godine

08 .Stampar

R I

u €lanu 31 tacki 2 alineji 5 broj ,,10" zamjenjuje se brojem ..11*;
Tac. 3 i4 mijenjaju se i glase:

"3) Nastavnici/ce
*tabela |

Redni Nastavni norma ukupan nedjelini | broj 1zvrsilaca napomena
broj predmet casova fond ¢asova (dopuna iz druge
skole)
l. Crnogorski- 18 116 6.44
srpski,bosanski,
hrvatski jezik i
knjiZevnost
2. Strani jezik- 18 170 0 44
engleski
3. Matematika 18 116 6,44
4. Fizika 18 30 2
A Hemija 18 28 1,55
6. Biologija 18 44 2,44
7. IStOl’iia 18 4 2,44 2 casa L!Hpum' VTS1
nastavnik iz JU
Srednje ekonomska
skola . Mirko
Vesovic™
8. Geografija 18 35 1.94 6 casova Lilfpunc v 1—;‘;'.
nastavnik 1z JU OS
JBranko Bozovic™i12
¢asa dpune nastavnik
iz JU Srednje
ckonomska
skola, MirkoVesovic™ |
9. Muzicka 18 37 2.05
kultura
10. | Likovna kultura 18 29 1,61
11. Informatika sa 18 58 3.22
tehnikom




3. | Iralijanski jezik 18 36 2
14. | Francuski jezik 18 14 0,77
15. Ruski jezik | 18 6 0,33
16. | Njema&ki jezik 18 20 1,11
v Razredna 16-19 535 31

nastava
11V
18. Razredna 16-19 112 6
nastava
Vv

Izborni predmeti:

*tabela 2
R.B. Nastavni Norma Ukupan Broj izvriilaca | Napomena
predmet casova nedjeljni fond
1. Gradansko 18 11 0,61
obrazovanje
Z: Uvod u 18 6 0,33
programiranije
3. Muzicka 18 1 0,05
radionica
4. | Preduzetnistvo 18 2 Oy
5. | Zdravi stilovi 18 4 0,22
18 6 0,33
O casova
dopune iz JU
Resursni
centar za
djecui mlade
LPodgorica®

tabeli 1, istu dopunjavaju izbomim predmetima iz tabele 2.
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Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 1185
Podgorica, 11. septembar 2020. godine
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CRNA GORA
JavnaustanovaOsnovnaskola

“StamparMakarije”
Podgorica

PRAVILNIK, O IZMFENAMA I DOPUNAMA
| PRAVILNIKA
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta




Na osnovu ¢lana 76 stav | tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni st RCG
br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list Crne Gore™ br. 45/10., 45/11, 36/13, 3.9/'1%, .47/1 i 59{21) i ¢lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,.Stampar Makarije** Podgorica, na sjednici odrzanoj 02.jula 2021.
godine, donio je

PRAVILNIK
oizmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovna $kola ,Stampar Makarije’, Podgorica

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS$ ..Stampar Makarije"* Podgorica
broj 1031 od 06.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama broj 1337/2 od 17.09.2018. godine ,
Pravilniku o izmjenama i dopunama broj 2109 od 14.10.2019. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
broj 1185 od 11.09.2020. godine

u clanu 9 tacki 1 alineji 3 rijeci
godina radnog iskustva u nastavi*:

Clan 2

I godina radnog iskustva u nastavi* zamjenjuje se rijecima . sedam

Clan 3

smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
auke, kulture i sporta.

. SKOLSKI0DBOR




CRNA GORA |
Javna ustanova Osnovna Skola
“Stampar Makarije”
Podgorica

PRAVILNIK, O IZMIENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 taéka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/0, 31/05
i49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 47/17 i 59/21) i Elana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne
Skole ,Stampar Makarije* Podgorica, na sjednici odrzanoj 04.10.2021.godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 0§ ,,STAMPAR MAKARIJE”

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05  Stampar Makarije”Podgorica, br. 1031
od 6.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama br.1337/2 od 17.09.2018. godine, Pravilniku o izmjenama |
dopunama br. 2109 od 14.10.2019. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama br.1185 od 11.09.2020. godine i
Pravilniku o izmjenama i dopunama br.1467 od 02.07.2021.godine

u €lanu 31 Tacka 3 mijenja se i glasi:

»3 )Nastavnici-ce
*tabela 1
Redni | Nastavni predmet norma ukupan nedjeljni | broj izvrsilaca napomena
broj Casova fond ¢asova (dopuna u
drugoj Skoli) _
1 | Crnogorski- 18 116 6,44
srpski,bosanski,
hrvatski jezik i
18 169 9,38 7 €asova
dopune vrsi
nastavnik iz
JU SSS“Ivan
Uskokovic*
18 116 6,44 _
18 36 2 1 izvrSilac ima
10 ¢asova na
neodredeno a
. dopunu vrsiu
JU 08 Pavie
Rovinski*




10 | Likovna kultura 18 29 1,61
11| Informatika sa 18 73 4,05
tehnikom
12 Fiziéko 18 89 494
_ vaspitanje
13 | Malijanski jezik 18 34 1,88
14 | Francuski jezik 18 14 0.77
15 Ruski jezik 18 8 0,44
16 | Njemacki jezik 18 20 1,11
17 Razredna 16-19 540 30
nastava
-V
18 Razredna 16-19 120 7,00
nastava (6.66)
Vv

Napomena : 7 izvr$ilaca razredne nastave( 0,34 ¢asova prikazani u tabeli za fizicko vaspitanje)

Izborni predmeti:

“tabela 2

Nastavni predmet

Broj izvrsilaca

Napomena




e R i dulT Bg

7. | lzrada grafike i 18 3 0,16 3 casa
obrada slike i dopune iz JU
fotografije »Resursni
centar za
djecu i
mlade*
Podgorica

Nastavnici koji nemaju normu u tabeli 1, istu dopunjavaju izbornim predmetima iz tabele 2.
i u tacki 6 broj 6" zamjenjuje brojem ,8“.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon saglasnosti
Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.




. OF; Elana 6 stav 1 tﬂékﬂ ps 1 uzbent his
Na o novu 76, 4 Opsteg  zako bray ju 1 vaspitanju (* Sluzbeni list G
64/ 31/05 i 007 1 “Sjus o 8 na o obrazovanju 1 vasp ju ( z RCG” br

S 7”7, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i &lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Osnovna $kola « : /11, 36/ / )_1 élana

godine, donio je g”‘mPar Makarije” u Podgorici , na sjednici odrzano) 25.01.2022,
/
7
/1 “ PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

JU OS | STAMPAR MAKARIJE”

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola “Stampar Makarije” u
Podgorici \broj 1031 od 06.09.2017. god., Pravilniku o izmjenama 1 dopunama br. 1337/2 od 17.09.2018.god.,
Pravilniku o izmjenama i dopunama br 2109 od 14.10.2019., Pravilnika o lzmjenama 1 dopunama. b.t..1185 nQ
11.09.2020.god., Pravilniku' o izmjenama i dopunama br.1467 od 02.07.2021.god., Pravilniku o izmjenama 1
dopunama 1926 od 04.11.2021. god.

u clanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rijeéi ,obaveznog” doda/ ju se rijeci: ,ili izbornog”

Clan 2

alineja 1 poslije rijeci obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ili izbornog”.

Clan 3



Crna Gora
Javna ustanova Osnovna skola
“Stampar Makarije”
Podgorica

PRAVILNIK, O IZMIENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA
0 unutrasnjoj organizacifi i sistematizacifi radnih mjesta

- Podgorica, 09. septembar 2022.godine



Na osnovu &lana 76 stav * tacka < Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/0,
31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 47/17 i 69/21) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor U

Osnovne Skole ,Stampar Makarije” Podgorica, na sjednici odrzanoj 08.09.2022.godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 08 ,,STAMPAR MAKARIJE”

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08, Stampar Makan!e"Podgopcf':. br.
1031 od 06.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama br.1337/2 od 17.09.2018. godine, Pravilniku o
izmjenama i dopunama br. 2109 od 14.10.2019. godine, Pravilniku o izmjenama i dqpqnama.br.j185 od_1 1.09.2020.
godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama br.1467 od 02.07.2021.godine i Pravilniku 0 izmjenama | dopunama.
br.1926 od 04.10.2021. godine

u ¢lanu 31 Tacka 3 mijenja se i glasi:

,»3 )Nastavnici-ce
*tabela 1
Redni | Nastavni predmet norma ukupan nedjeljni | broj izvrSilaca napomena
broj tasova fond casova (dopuna u
drugoj skol)
1 | Crnogorski- 18 120 6,67
srpski,bosanski,
hrvatski jezik i
knjizevnost
i5; wim. 18 172 955 6 ¢asova dopune
i vrsi nastavnik iz
Gimnazije ,Petar
o | Petrovic Njegos"
Danilograd
120 6,67
37 2,05
29 1,61
45 25
46 2,55 10 ¢asova
dopune vréi
nastavnik iz JU
! 08 Vojin
‘ Popovic” Drezga
37 2,05
36 2
30 1,67 2 éasa dopune
vr$i nastavnik iz
Gimnazije
,Slobodan
b
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(C'rma Gora
Javna ustanova Osnovna skola
“Stampar Makarije”
Podgorica

PRAVILNIK O IZMIENAMA

PRAVILNIKA
0 unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta

Dodiorica. 76. januaf2023-gadi"e




Na osnowu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02
31105149107 i, Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 47/17, 59/21, 146/21 1 3/23) i Elana 16 Statuta stav |
ﬁ:"a 4, Skolski odbor Ju Osnovne Skole ,Stampar Makarije” Podgorica, na siednici odrZanoj 26. januara 2023.godine,

io je

PRAVILNIK O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 08 , STAMPAR MAKARIJE” PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S |, Stampar Makarije"Podgorica, br.
1031 od 06.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama br.1337/2 od 17.09.2018. godine, Pravilniku o
izmjenama i dopunama br.2109 od 14.10.2019. godine, Pravilniku o izmjenama | dopunama br.1185 od 11.09.2020.
godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama br.1467 od 02.07.2021.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama br.1926
od 04.10.2021. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama br.71 od 25.01.2022.godine i Pravilniku o izmjenama i

dopunama br.1601 od 09.09.2022. godine

u €lanu 31 Tacka 3 redni broj 1 i 3 mijenja se i glasi:

1 [ Crnogorski- 16 120 7.5
srpski,bosanski,
hrvatski jezik i
knjizevnost
| 3 | Matematika 16 120 75
Clan 2

) Ova; Prawlnikslupana snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon saglasnosti

2 "4‘-“”\'.. : | .
e | _DBQR




