PRAVILNIK O
UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U JU
0S .SUTJESKA®

2017.godine



| e

Il---
szl

oy
s
bocsad B

5 M
Y O (L3
. ?_I\ . 1/13. {G -;
Grna Gora

Broj: 610-1493/2017-2

U Podgorici, 9. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA
PODGORICA

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni list CG?”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna Skola ,,Sutjeska®, Podogirca, broj 915, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odr¥anoj 27. jula 2017. godine.

MINISTAR

)¢ Damir SEHOVIC
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MINISTARSTVO PROSVJIETE
PORGORIGA

Primijgno: ,({ Gru 32@/;

0rg. Jad. Brej | Prilog Yrijetnost

N2 osnovu dana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni List
{CG”. br. 64/02 i 31/05 i ,Sluzbeni list CG* , broj 45/10 i broj 47/17) i ¢lana 16 Statuta,
kolski odbor JU Osnovne Skole ,SUTJESKA®, u Podgorici, na sjednici odrzanoj 27.jula 2017.
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IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
u JU 08 ,,SUTJESKA“

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, vrsta i stepen strucne
spreme, odnosno nivo obrazovanja i zanimanja, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno
iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta
1 broj izvrsilaca na utvtdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,, SUTJESKA® (u daljem
rekstu:  Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treCem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa -obrazovnim
programorm.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene i dvije medusmijene.
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Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
czmwezodarnu sluzbu i biblioreku.

Sekretarijat
Clan7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ekonomicnijeg obavljanja strucnih,
. Gemimistracivnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijart Skole, koji
-t hvara administrativno- radunovodstvenu sluzbu i tehnic¢ku shuzbu.

111 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
- zadui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor 5
Clan 9

7a direktora moze biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢nog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog),
1 skladu sa zakonom;

2. ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
4. ima crnogorsko drzavljanstvo.

Pomoénik direktora
Clan 10
Za pomocnika direktora moze bit izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog),
u skladu sa zakonom;

2. ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;

4. ima crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnici
Clan 11

Nastavu koja se realizuje po nastaviom planu i programu donijetom u skladu sa
7 akonom o osnovnoj $koli ("Sluzbeni list RCG", br. 34/91, 56/92, 32/93 i 20/95) mogu izvodiu
lica koja ispunjavaju uslove utvrdene tim zakonom i drugim propisima, imaju polozen strucni
ispit i crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavu koja se realizuje po obrazovnom programu donijetom u skladu sa Opsum
sakonom o obrazovanju i vaspitanju ("Sluibeni list RCG ", br. 64/02, 31/05149/07 1 ,.Sluzbeni
list CG¥, broj 45/10)) moze da izvodi lice koje:

-ispunjava uslove u pogledu skolske spreme u skladu sa Zakonom o osnoviom
obrazovanju i vaspitanju (”Sluibcni list RCG”, br. 64/02, 49/07 145/10);

-ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama; 1
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Sperey -::—-.'.-:lg»:mrs};o drzavlhjanstvo.

Vaspitaci

- 2

Clan 12
sdove
4 11 visoka Skolska sprema za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;
-zrien poseban ispit (obuka) za rad u osnovnoj skoli;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama; i

Clan 13
Asistenti u nastavi za pomo¢ djeci s posebnim obrazovnim potrebama
Uslovi:

- najmanje IV nivo okvira kvalifikacija, podnivo 1 (240 CSPK)...277;
-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -Struéni saradnici
Clan 14

-

1. Pedagog

Uslovi:

_zavréen filozofski fakultet odgovarajuéeg smjera;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

-crnogorsko drzavljanstvo.

2. Psiholog

Uslovi:

_zavréen filozofski fakultet odgovarajuceg smjera;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama; 1

-crnogotsko drzavljanstvo.

3. Defektolog -logoped

Uslovi:

_avréen defektoloski fakultet odgovarajuéeg smjera;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, 1

-crnogorsko drzavljanstvo.

5. Bibliotekat

Uslovi:

vi%a &kola ili fakultet za obrazovanje nastavnika, umjetnic¢ka akademija, odnosno fakultet
bibliotekarskog smjera;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

-polozen ispit u biblioteckoj struci; 1

-crnogorsko drzavljanstvo.
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Sekretarijat Skole 5
Clan 15

a)Administrativna i raéunovodstvena sluzba

1. Sekretar

Uslovt:

—zavréen pravni fakultet (VII stepen struéne spreme);

- tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima;
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.



2 Racunovoda

2 $kolska sprema;

eno zvanje racunovode;

e kaznjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oolasa racunovodstya,

b)Tehnicka sluzba

1. Radnik na odrZavanju objekta i opreme

Uslovi:

- KV stepen strucne spreme, smjeta lozac, bravar, stolar, elektricat;
poloZen ispit za loZaca centralnog grijanja;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

4. Skolski ICT koordinator

Uslovi:

- visoka struéna sprema racunarskog smjera;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

5. Radnik na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
- zavr§ena osnovna skola.

Kao poseban uslov zz zaposljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

urvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

il
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13.
14.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor

Clan 16

Direktor Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;
vréi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli;
predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vréi struéno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 drugim opstim aktima Skole;
podstice struéno obrazovanje i usavi$avanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvr$ava odluke Skolskog odbora;v
predlaze godisnji finansijski plan Skole;
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i&. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu

S ZZRONOm;

- podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

/
e ey
i

¥, mmenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

uje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima i

odislienjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o

szzanizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

: razrjeSava pomocnika direktora;

22 odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

23. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

4 stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u $kolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

23. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici

sradnje);

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

27. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za

unapredenje 1 poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

. obezbjeduje ¢uvanje i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja 1li staratelja;

34. stara se da skola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mijere

prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

35. pokrece postupak usmjeravanja uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa

zakonom; 1

36. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.
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Pomoénik direktora

Clan 17
Pomoénik direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada 1
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;
-u koordinaciji rada strucnih organa; )
-u pripremi predloga godi$njeg plana rada i finansijskog plana Skole;
~u organizaciji rada Skole;
= -u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiSnji, mjesecn.
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno
uradent;
-u uskladivanju saradnje nastavnika,ucenika i roditelja; _
-organizovanju i staranju o blagovremenoj 1 taénoj izradi statistickih i drugih podaraka koj s¢
dostavljaju nadleznim organima;

2
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:&vanju rada sekretarijata Skole;
woslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 18
Poslon pastavnika sw
iz : zvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
- 72 nastavy, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu i pripremu

1 programiranje rada;

im organima Skole;

ma strucnih organa 1 organa upravljanja Skole;

slova odjeljenskog starjesine;

memsems tzviedtaje 0 svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-mewmsemuie savremene metode 1 oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-szzadmiz sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;

wanizovano struéno obrazovanje 1 usavrsavanje;

e DA

~eTIOISTYO pripraviicima i studentima;
~zredenye kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica 1 sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-soprema 1 vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;

“asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
-¢asovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;
-¢asovi dodatne struéne pomoéi za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;
-priptema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vijezbe;
-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;
-odrZava popravne 1 razredne ispite; )
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Vaspitac
Clan 19

-organizuje i izvodi vaspitno obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koje obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u stru¢nim organima Skole; )
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, u¢ionica, vjezbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcja u kojima uéestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
- ¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;
-vodenje pedagoske dokumentacije; .
-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.




Clan 20

Assseent uw nastavi za pomo¢ djeci s posebnim obrazovnim potrebama

r v, mukovanje priborom, praktikovanje fizickih vjezbi i sl Pruza pomo¢ u savladavanju
: vooz programa, oblikovanju pona$anja, razvijanju umijea samostalnost, interakcije s
Zrwren Sadima, iniciranja i podrZavanja komunikacije postavljenth IROP-om.

1t treba da bude podrika u izvodenju pojedinih nastavnih predmeta (najcesce su to
. ezik, matematika) i kada se usaglase IROP-i dece 1 rasporedi ¢asova realno je da jedan
e Bude angazovan za vise dece.

Deretu s tjelesnim smetnjama asistent pomaze pri: namijestanju i pridrzavanju papira pri
—wemmie, okretanju stranica, dodavanju pribora za rad, namijestanju posebnih pomagala, kod
serebe CD-a, kompjutera, laptopa, diktafona.

1

Asistent pomaze u aktivnostima koje dijete s intelektualnim smetnjama moze da izvede uz
=alu pomoé. On demonstrira aktivnost, ukazuje na ono $to treba dijete da odradi, postavlja mu
somitanja, nudi pojadnjenja, dodaje radne listie i jasnim uputstvima navodi dijete na koji dio
rzdnog materijala treba da se usresredi, §to i na koji nacin da odradi. Odrzava 1 usmjerava
aenikovu paznju, daje pravovremena obavjestenja o promjenama aktivnosti, po potrebi Cita
radni tekst i/1li zadatak 1 sl.

Uloga asistenta za dijete sa smetnjama vida (ukoliko postoji potreba) je da pomaze: pri
orfjentaciji u prostoru, ¢itanju zadataka, crtanju, zapisivanju odgovora (ako ucenik bez ostatka
+ida nije u potpunosti savladao Brajevo pismo), npr. promjene statusa vida i prelaska na
opismenjavanje reljefnim pismom, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika (djelimicna
ili potpuna pomoc), pri dodavanju pribora ili namjestanju prilagodene posebne opreme.

Detetu sa smetnjama sluha (ukoliko je potrebna podrska) zadaci asistenta su da provjerit
da li dijete razumije pitanje, pojedine rijeci, fraze 1 receniéne konstrukeije, pojasni nepoznate rijeci,
preprica kontekst 1 sl.

Peci s autizmom asistent pruza pomo¢ tako §to demonstrira aktivnost i po potrebi uz
malu pomoé omoguéava da je izvede, dodaje radne listice, daje jasna uputstva i navodi ga u
radnom materijalu de i &to treba da radi, provjerava da li dijete razumije, usmjerava mu paznju,
daje pravovremena obavjestenja o promjenama ili potrebi za promjenama aktivnosti, ¢ita tekst
i/ili zadatke i sl. Predstavlia materijal koji je nastavnik pripremio detetu, odrZava paznju i
usresredenost na zadatak, koristi nagradivanje i ohrabrivanje, ukazuje 1 potvrduje
dozvoljeno/nedozvolieno ponasanje, primjenjuje popstupke i tehnike kojima se utiCe da se
smanji frustracija ucenika 1 sl.

U radu sa decom asistent treba da vodi racuna da svojim prisustvom i aktivnostima ne
ometa dijete u druzenju i socijalizaciji (time $to je stalno uz dijete, sedi neposredno do njega 1 sl.).
Treba da izbjegava da izvodi aktivnosti umjesto deteta bilo da se one odnose na nastavu il brigu
o sebi i svojim stvarima. Takode, asistent ne treba da preuzima posao nastavnika(radi IRODP,
priprema nastavni i radni marerfjal, izvodi nastavu s detetom i sl), obavlja savjerodarni rad.
posreduje izmedu roditelja i nastavnika/struéne sluzbe, daje opis i informacije o deteru 13l



Pedagog
Clan 21
Rad pedagogs obuhvziz poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,

unapredivanie, csavremenjivamje 1 rzciomalizaciju vaspito-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
e SE DISTAVOIINS | rodltcl]mq pedqgosko -instruktivni 1 istrazivacki rad:
v 3;133..:3!“6 Orgamzov*\'nc 1 pIﬁCEﬂ]E obrazovno-vaspltnog rada‘
'“\.'\...1."{1;6‘7 programa rada Skole:
-uCestvorame © frradi planova 1 programa za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog
rada s2 BOEEsCEm

=

-rads seratmih organy pecagosko pstholoskog usavriavanja nastavnika, korektivnog rada sa
oderncras by tnaju problcmq u ucenju, ponasanju 1 razvoju;

rzmmesmTTEn 2kovnosd ucenika:

~Sich 58 msderenim ucenicima; profesionalne orjentacijessaradnje Skole i pomdjce,

-=mwin gediSajh programa rada, operauvnih mijeseénih planova rada i mjesecnih planova
pednpadi: gesio-mstrukuvnog rada pedagoga;

~sarmioes <3 nastavnicima u izradi planova rada;
Mﬁ-me novih organizacionih rjeéenja obrazovno-vacpimog rada;

~pecemanie 1 razrada pedagoskih principa koji ce posluzid kao kriterfjumi u izradi rasporeda
fxsova, unrdivanju 1 rasporedu smjena, podjeli odjeljenskih starjeSinstava, organizovanju
wzanastavath aktvnosti 1 sl
-fzrada penod.u:mh pregleda struéne literature po nastavnim predmetima i aktuelnim problermma,
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
4 Ccasovima,
-pruzanje instruktivne pomodi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa;
-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezulrata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, isl;
-ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

2.Unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i pedagosko-instruktivni rad sa nastavnicima:
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada 1sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njthovom prakticnom
primjenom;
-pedagosko instrukuvni rad sa nastavnicima;
-upuéivanje nastavnika na koris¢enje pedagoske literature radi osavremenjivanja nastavnog
pIOCCSﬁ;
-ispitivanje uzroka problema koji se javljaju u obrazovno-vaspitnom procesu;
-identifikovanje nadarenih ucenika, kao i onih koji imaju problema u uclenju i razvoju 1
otganizovanje odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;
-otkrivanje uzroka zaostajanja u napredovanju pojedinih ucenika ili odjeljenja u ucenju 1
preduzimanje i predlaganje odgovarajucih pedagoskih mjera;
-podsticanje kod ucenika razvoja motivacije za ucenje;
-rad sa nastavnicima i ostvarivanje zadataka profesionalne orjcntacije;
-pruzanje pomoéi odjeljenskim starjeSinama u upoznavanju, podsticanju 1 pracenju svih
komponenata razvoja liénosti uéenika (fizickog, intelektualnog, emocionalnog, sociialnog 1 dz.):
-otkrivanje uzroka poremeéaja ponasanja pojedinih ucenika i preduzimanje odg govarajucin
vaspitnih mjera;



B g SeEmSsOvania ucenika ; njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;
Do Zesdranie oprerecenosti ucenika nastavnim j vannastavoim aktivnostima (domadi
ZEEBCT sesxomi Enorolni zadag takmicenja | sL);

3 Bad s ucenicima:

osposobljavanju za usvajanje racionalnih

Zepemoboim porodiénim i socijalnim uslovima;

. Epeeamanie nadarenih ucenikg | stvaranje optimalnih uslova zg jihov razvoj j uspjesno
- Smpmedowanie.

=mkrerianie | formiranje odjeljenja prvog razreda;

. #wmdans sa udenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,

Beemnitarnih drugih aktivnosri;

i = Saradnja sa roditeljima:
—=Spativanie interesovania roditelja za ukljucivanje u pojedine oblike rada Skole;

—saradnja s roditeljima radj dijagnosticiranja odredenih stanja kod uéenika (mane, poremecaji,

-saradivanje sa roditeljima nadarenih ucenika;
-Pruzanje pomodi roditeljima u osmisljavanju slobodnog vremena ucenika;
-pedagosko-psiholosko obrazovanje roditelja (roditeljski sastanci, predavanja, upudivanje na
Lteraturu);
-Prisustvuje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja;
5.Analiti¢ko Istrazivacki rad:
-izrada raznih 1zvjestaja, informacija i analiza u vezi sa radom Skole;
-ostvarivanje kontinuiranog uvida u vodenje Priprema nastavnika o svinm vidovima obrazovno-
vaspitnog rada;
-analiza didakticko-metodicke Zasnovanosti planova vaspitno obrazovnog rada;
-upoznavanje struénih organa Skole sa rezultatima analiza, Ispitivanja, proucavanja j Istrazivanja;
6.Vodenje dokumen tacije i evidencije o rady
-program 1'ada(godi§n}i,mjcseénii operativni);
-dnevnik rada;
-ucenicki dosije;
-ucenicki individualnj karton;
-dokumentacija o izvrienim istrazivanjima, obavljenim pregledima JAzvjestajima i sl.;
-knjige za tazgovore sa ucenicima, za rad sa nastavnicima i razgovore sa roditeljima;
7.Ostali poslovi:
-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada;
-0Iganizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama; )
-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u sklady sa
zahtjevima struke ; Statutom Skole.
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-ucesce u unapredivanju OPste organizacije obrazovno-vaspitnog rada Skole rad; Pronalazenija
racionalnih rjesenja za: upis, struktuiranje formiranje odjeljenja, psiholosko usavisavanje
nastavnika i stru¢nih saradnika, obezbjedivanje uslova za uvodenje Inovacija y nastavu, i s ;
-ucesce y Pracenju i unapredivanjy; prilagodenost programskih sadrzaja Saznanjima { drugim
individualnim mogucnostma ucenika, procesa napredovanja uéenika 4 savladavanijy obrazovnog
Programa, dnevngy ; nedieljnog Opterecenja ucenika, Motivisanosti 24 ucenje, uspjesnosti
uvodenja novih obrazovnih Programa;
-Samostalno 1zradivanie Instrumenara 24 pracenje i vrednovanje cjelokupnog obrazovno-
vaspimf‘g rada u Skoli;

2 Psiholo:il-:o—msuukrivni rad:

Saradnja sa Nastaviicima:
-ucestrovanje y Operacionalizacij; obrazovno-vaspimih cilieva na njvoy znanja, shvatanja
primjene ; stvaralacke prerade gradiva;
“Upoznavanje sz p Inci motvacije z3 ucenje
“Pruzanje pomogi 4 podsticanjy Optimalnog razvoja udenika ny Osnovu utvrdenih individualnih
karakteristika;
-ispitivanje efikasnost Pojedinih obliks ; metoda obrazovno-‘-'aspimog fada u odnosy pg
individualne karakteristike ucenika (sposobnosti, motivaciju, osobine licnost, obrazovna

-rad na utvrdivanjy psiholosiih uzrokg Zaostajanja uceniky obrazovnim postignuéima ;

Pojedinim vidovimg razvoja i predlaganje Programa za podsticanje njthovog razvoja;

"Pruzanje pomogi nastavnicimg j odjeljenskim starjesinama u usmjeravanjy razvoja ucenika;

PruZanje pomogi 4 identiﬁkoranju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste nadarenost] j

predlaganje Programa za podsticanje ; usmjeravanje njihovog razvoja;

"Upoznavanje odjeljenskih statjesina sa psiholoskim karakteristikamg ucenika;

- Pruzanje neposredne Pomodi pri realizaciji Programa struénih aktiva;

“ucestvovanje sq odjeljenskim Starjesinom y Ispitivanjy uzroka poremecaja ; tjesavanju

Personalnih, socijalnih i drugih problemg Pojedinaca 1 grupa u odjeljenju;

“Pomaganje odjeljenskim starjesinama u organizaciji i realizaciji roditeljskih sastanaka;

-fad na psiholoskom uvodenju nastavnika-pripravnika 4 poslove i zadatke odjeljenskog starjesine,
Rad sq ucenicima:

-Prikuplianje svih relevantnih podataka koji su znacajni za pstho-socijalni razvoj uéenika:

-rad na Ispitivanjy intelektualre, socijalne j emocionalne  zre]ogy ucenika, opstih ; posebnih

sposobnost ucenika, motvacije z4 ucenje, osobine licnost ucenika, vrijednosnih orjentacija j

Stavova, grupne dinamike odjelienja i starusa pojedinca;

-1ztada instrumentarija za_Ispitivanje Znanja i ostalih karakteristika licnosti ucenik, (testova,

~Organizovanje sa\‘jetodavno—isttaéi\rackog rada sa ucenicima sliedecih kategorija: neuspiesnih y
ucenju, sa teskocama y €mocionalnom razvoju j saztijevanju, sa smetniarma o &otor.
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tezim porodi¢nim problemima-djeca bez roditelja, nepotpune porodice, alhoholizam i narkoticka
sredstva u porodici i drugo;
-osposobljavanje ucenika za usvajanje racionalnih metoda ucenja;
-aktivnosti na usmjeravanju ucenika koji zaostaju u psihofizickom razvoju, kao i onih koji se
odlikuju opstim i posebnim rstama nadarenosti;
-ispitivanje psiholoskih ¢inilaca neuspjeha u savladavanju obrazovnog programa u pojedinim
predmetima i akdvnosama kod pojedinih uéenika, grupa, odjeljenja i razreda, predlaganje mjera
za otklanjanje neuspicha i u¢ €stvovanje u procesu sprovodenja tih mjera;
-Organizovanje predavania i drugih aktivnosti iz oblast pedagoske, razvojne i socijalne psthologije
i mentalne higijene.

Saradnija sa roditeliima;
-prikuplianje svih podataka od roditelja znacajnih za upoznavanje i pracenje ucenika;
-upoznavanje roditelia sa psiholoskim karakteristikama djece i pruzanje savjetodavne pomodi u
usmjeravaniu 11iiho*-:og IazZVvoja;
-davanje roditeljiima saviet za rjesavanje razvojnih i drugih problema uéenika koji se javljaju kao
posliedica poremecenih porodi¢nih odnosa;
-savjetodavno — instrukuvni rad sa roditeljima ¢ija djeca imaju teskoéa u ucenju i razvoju;
-pruzanje blagovremene pomoci u otkrivanju nadarene djece i ukazivanje na mogucnosti
podsucania 1 usmjeravanja niihovog opsteg i profesionalnog razvoja;
-ucesce u realizaciji programa saradnje Skole i roditelja (opsti i odjeljenski roditeljski sastanci i dr)
-prisustvovanje po potrebi siednicama Savjeta roditelja.

3. Analiticko — planski i istrazivacki rad
-izrada izvjestaja i analiza o radu Skole ; radu psihologa;
-istraZivanje postojece obrazovno-vaspitme prakse i specifi¢nih problema i potreba Skole;
-1zrada instrumengazija za organizaciju | racionalizaciju raznih ispitivanja i istrazivanja koja se
odvijaju na nivou Skole i &ire.

4. Ostali poslovi:
-ucesce u pripremi i radu sjednica Xastavnic':kpg 1 odjeljenskih vijeéa;
-saradnja sa struénim insttucijama sa kojima Skola saraduje PO raznim osnovama;
-rad na permanentnom struénom usavrsavanju:  individualno (struéna literatura, Stampa,
pedagosko-psiholoska periodika i sl) 1 grupno(seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.):
-vodenje dokumentacije o svom radu, koja obuhvata: godisnji plan rada, mjeseéne- operativne
planove rada, mjese¢ne planove psﬂ1olo§ko~mstruktivnog rada, dnevnik rada psihologa, dosije o
radu sa ucenicima, individualni karron ucenika, dokumentacija o izvrienim pstholoskim
istrazivanjima,
-vodenje evidencije o svom radu koji obuhvata: knjigu za razgovore i intervjue sa ucenicima,
knjigu za rad sa nastavnicima i knjigu za razgovore sa roditeljima; )
-obavlja i druge poslove u cilju unapredivania i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog-logoped
Clan 23

Poslovi defekrologa-logopeda su:
-identifikuje uéenike sa smetnjama u govoru;
-organizuje logopedski rad sa uéenicima koji imaju govorne smetnje;
-korekeija i rehabilitacija djece sa patologijom verbalne komunikacije;
-korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;
-rad na korigovanju ¢itanja i pisanja;
-rad na otklanjanju brzopletosti u govoru ucenika;
-savjetodavni rad sa roditeljiima udenika koji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana:
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“Planiranje Nabavke literayy.e ; Periodi¢nip, Publikacij, Namijenjen;, uenicimg, Nastavnicim, ;

UPOznavapje ¢, radom skolske biblioteke, sa bibliotec“kim fondom j mrezom biblioteka;
“UPOznavapje o, VIstama bibliotecke grade j osposobljavanje 2a njeno Samostalnq koris'éenje;
“Pruzanje POmMod; py zbory literatyre druge biblioteke 8trade;

-ispitivapje Potrebg ; mteresovanja uceniky ,, knjigamy, ; drugom binotec"kom 8tadom;
“formiranje Navike 5, Samostalng NalaZenje Potrebnih thormacija i tazvijanje Citalackih
SPOsobnosy.
“Tazvijanie Navikg 7, Cuvanje | zastny § tukovanje knjiznjm fondom;
“Tazvijanje Metods samosmhlog rada z3 korisc'enje knjiznog Materija]y,

~inf0mn'sanje Strucnjh aktivy, Strucnjh Saradnik, direktor, Skole O nabaycj Nove struépe
literary e 23 pojedine Obrazoype Predmete, |cp,, 1 didakticko~metod1cke 1 Pedagosk. Psiholoike

-ucesce 4 1zradj bibﬁograﬁja I nabaye; Potrebne literarype za OStvarivanje Predvidenih pyeii. .
tma iz oblagy Sttucnog USavrsavanj, ; unapredivanja obrazovnar..... -
—organizovanje posebn Saradnje <. ...

g . -

Sistemg tskom L
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razvijaju citalacke navike;

+. Bibhoteéko-inforrnativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama
casopisima;

isl;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih j posebnih fondova knjiga u Skolskoj biblioteci;
-Organizovanje i os tvativanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesée u vodenju ljotopisa Skole;
5.Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne javne djelatnosti $kolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
fazgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova akdvnosti u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u Pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama y oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njthovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva
centri za kulturu, gradske bib]joteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéama j s,
6.Struéno usavrsavanje:
-Pérmanenmo strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-Pracenje pedagogke literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature 1 periodike iz oblasti bibl.iotekarsnra;
-ucestvovanie na seminarima i struénim savjetovanjima za $kolske bibliotekare;
—uéesn'ovanjﬁ u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;
7.Ostali poslovi:
“Stara se o pravilnoj primjeni tehnickih j zastitnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materyjalz;
-rad u stru¢nim organima i crugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke Statutom Skole.

Sekretar
Clan 25

Poslovi sekretara su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole; .
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarija‘t Skole;
-prati izvisenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne slusbe: )

-1zrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
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-Pracenje i sprovodenje postupka donogenia opstih akaty j pruzanje Pravno-strucne pom,
Clanovim; odgovaraju¢ih komisija, kaq 1 obrada tik akata od nacrty do objavljivanja kona¢r
tekstova;

Pravno-struéna obrads svih predmety koji se dostavljaju nq miljenje, saglasnost, donosen
odnosno usvajanje;

-izrada svih vrgg Ugovora koji se odnose na rad Skole;

—prisustvc)vanje sjednicama Skolskog odbora, strugnih Organa 1 tijela rad; davanja potrebnj]
struénih objasnjenja, tumacenja misljenja;

-obavljanje poslova oke upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih posioys
vezi sg Statusom, pravimg ; obavezama Skole;

“Pravno-tehnick; poslovi oke konstimisanja Skolskog odbora, disciplinski Postupak  posjove
stalnih ipovremenih korm'sija;

3. Poslovi i djelokruga gkoloskog odbora: )

-obavlja sve sprugne Poslove za potrebe Skolskog odbory j drugih O1gana Skole;

-priprema obraduje Materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organj Skole;

“Ptisustvuje sjednicama ékolskog odbora, radj vodenja zapisnika, davanja objasnjenja ; tumacenja

“Stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeng 1zvriavaju;
-radi i ostale Poslove u veyj s, svakodnevnim radom ovih Organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovske Problematike: .
-struéne j administrativno—tehniéke poslove kod SProvodenja konkursy 2, izbor radnika Skole;
-strucne j adlmnism-ativno-rehniéke poslove u vegj sa prestankom radnog odnosa, rasporedivania
1 drugim Promjenama sramys;, radnika;
-vodenje kadrovske evidencije a radnike ékole;
-obavljanje poslova ko prijavljivania radnika kod nadleznih Ofgana zdravstyvene zastite |
penzijskog in\‘aﬁdskog Osiguranja; .
-Pripremanje j dostavlianje raznth 1zvjestaja, obavjeﬁtenja 1 podataka za Skolski odbor organe
Tan Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskil, poslova,
-vodi evidencijy o obavezj Polaganja strucnog ispita Nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalip zaposlenih 24 koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim Propisima i ovim
Pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, Statstke, plana j analize obuhvataju:

-maticna knjiga radnika;

-evidencija o Opstim aktima Skoe 3

~evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;

-evidenciju o obrazovanju, strucnom usavisavanju j Osposobljavanjy tadnika putem polaganja
strucnih Ispita, sticanja specijalizacija, uéesrvovanju Na seminarima, kurseviam, simpozijumima,

-evidenciiu o svim tadnicima Skole s, opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu j Stambilju Skole;

6. Poslovi u vey; $a ucenicimas
“POSIOVI 11 xremi an .- E
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-izdavanje raznih uvjerenja uéenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijelienim posebnim priznanjima i nagradam;
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o uéenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidenciia izdach svjedocznstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima:
" Ostali administracvni poslovi:
-upisivame podataka o ucenicima u matiénu knjigu;
-admunistratsvno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste:
-razvodene zkara i njithovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su : knjiga
pamljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;

nalogu direktora Skole.

-obavha 1 druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda
Clan 26

Poslovi racunovode su:

I Fmansijski i knjizovodstveni poslovi;
-sastavlja predlog finansijskog plana Skole;
-1izdaje naloge za knjizenje — konaranie:
-knjizi i konwrolise knjizenje;
-vrsl obracun iisplatu plata i drugih primanja, obradun poreza i doprinosa;
-ispostavlja virmanske naloge za uplaru plata, naknada, poreza i doprinosa na zarade, racuna.
kompenzacija i drugih obavezs skole:
-vodi evidenciju u platama zaposlenih, naknadama i drugim isplatama i ostvarenim ¢asovima na
radu, bolovanja i dr;
-vodi blagajnic¢ki dnevnik;
-vodi racuna o blagovremeno; likvidaciji primljenih akontacija Po svim osnovama (sluzbeni pur i
dr);
-vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna;
-vodi glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
-zakljucuje poslovne knjige na kraju poslovne godine;
-Cuva poslovne knjige.

2. Poslovi radunovodstva:
-sastavlja periodi¢ne obracune i godisnji racun;
-priprema materijalne izvjestaje za organ upravljanja, druge organe skole, opstine i Republike ko
se odnose na materijalno-finansijsko poslovanje;
-obavlja sve poslove u vezi sa poslovanjem skole preko sluzbe za platni promet; _
-obavlja poslove koji se odnose na obezbjedjenje sredstava kod Ministarstya prosviete 1 nauke 1
kod drugih organizacija, preduzeca, ustanova i sli¢no sa kojima skola ima finansijske odnose:

3. Materijalno knjigovodstvo:
-vodi knjigu osnovnih sredsiava Sitnno inventara | marenamn a1



16

-vsi obracun amoruzacije osnovnih sredstava i sitnog inventara;
-vsi obréaun revalorizacije osnovnih sredstava | sitnog inventara;
“VIS1 pripreme podataka za Popis osnovnih sredstava, inventara, potrosnog materijala i drugih
izvora ikole za rad komisije za popis;
-vrs1 nabavke potrosnog i drugog materijala po ovlaséenju diretkora i
-vodi evidenciju o potrosnom materijalu;
+. Poslovi likvidature : ostali poslovi:
-obavlia poslove likvidature PO svim osnovama u ﬁnansijsko—knjigovodsrvenj.m poslovima i
materijalnog poslovanja;
-obavlja dakulografske poslove iz opisa poslova radnog mijesta;
-pratl 1 uskladjuje akta i druge podatke sa zakonima i drugim propisima iz oblasti: finansijskih,
knjigovods tvenih, racunovodstyenih 1 materijalnih poslova;
-vrsi obradu izvjestaja iz materijalno-ﬁnansijskog poslovanja za organ upravljanja i druge organe
skole i druge Institucije;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik na odrZavanju objekta i opreme
Clan 27

Poslovi radnika na odrZavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-Stara se o funkcionalnom koriscenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim
stetama;
-v1si nabavku potrosnog i drugog matetijala za Ciséenje, odrzavanje Skole;
-obavjestava sekretara direktora skole o nastalim Stetama u Skoli;
-Visi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu O ispravnosti vatrogasnih aparata;
-VISi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima tinstalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora; )
-Pruza tehnicku pomoé 23 viijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sporrskim rekvizitinia y fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-radi na poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja objekta;
-obavlia 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik na poslovima grijanja 5
Clan 28

Radnik na poslovima grijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
-V151 opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekar bude blagovremeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne:;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;»
-pomaze u poslovima generalnog ciséenia krecenja Skole;
-odrzava poslove kotarnice i di3j th u urednom stanju;
-pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta i Opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih Povrsina i zelenila u dvoridtu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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ICT koordinator
Clan 29

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanie ra Cunarske mreze;
-odrzavanie sistemskog softvera;
-odrzavanie zplikativnog softvera;
-odrzavane komunikacione opteme 1 komunikacionih instalacija u Skoli;
-v1s1 obuky zaposlenih za rad ng racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik na odrZavanju higijene
Clan 30
Peslovi radnika na odrzavanju higijene su:

-odrzavanie higijene u ucionicama, laboratorijarna, kabinetima, salama, holovima j drugim
Prostorijama Skole;

-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u Skolskom dvorigty;
“Provjetravanje $kolskih prostorija;

-odrZavanje cvijeda u Prostorijama Skole;

~prateci poslovi za vrijeme §kolskih manifestacija i svecanost:
-prijavljivanije izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost 24 zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstyg rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventary 1 drugoj opremi;

~V1ii posleve dezurseyvg pPrema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove Po nalogu direktora.

V BROJ 12V RSILACA

Broj izvrdilaca na radnim mjestima

Clan 31
LDirektor i pomoénik direktora
Dnektcul izvrsilac
Pomoénik dL&htam.? izvriioca
2. Sekretarijat Skola:
-‘aehetai 1 izvrdilac
: RACUNOVOMssss s 1 izvrsilac
¥ B -Radnik na odrzavanju objekta i opreme ..................... 0,50 izvriilac
% L -Radnik na poslovimg grijanja ... — 0,50 izvrsilac
: -Skolski ICT koording OB s svosmmssssseiisnitigae, e 0,50 izvrsilac
g\( -Radnik na odrzavarnju higljene......oivouv 10 1zvriilaca
8 =

3.Nastavnici
Nastavni

predmet

ukupan nedj eljni
fond casova

broj izvrilaca napomena
(dopuna u

driiani Sl-Aln

Maternii iezile i
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[ knjiZevnost
2. Matematika 18 72 4,00
3. Strani jezik- 18 112 6,22
engleski
4, Strani jezik- 18 28 1,55
italujanski
5. Strani jezik- 18 12 0,66
francuski
0. Strani jezik- 18 8 0,44
njemacki
7. Fizika 18 23 1,27
8. Hemija 18 19 1,05
9. Biologija 18 28 1,55
10. Informatika sa 18 18 1,00
tehnikom
11 Geografija 18 23 1,27
12 Istorija 18 26 1,44
13. Fizi¢ko 18 40 2,22
vaspitanje
14. Likovna 18 28 1,55
kultura
15, Muzitka 18 18 1,00
kultura
16. Zdravi stilovi 18 3 0,16
Zivota
17. Vrednovanje 18 1 0,05
[ prostora
18, | Preduzemistvo 18 5 0,27
{19 Likovna 18 3 0,16
! radionica
| 20, Literarna i 18 1 0,05
novinarska
sekcija
21 Jezicka 18 1 0,05
radionica
21. I razred 17 102 6,00
22, 1T razred 17 102 6,00
| 23 I razred 17 102 6,00
| 24 I\ razred 17 85 5,00
25 \ razred 17 85 5,00
4. Vaspitaci
Redni norma casova ukupan nedjeljni broj izvsilaca napomena
broj fond ¢asova
A 26. 26 78 )
L™
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5. Asistenti u nastavi

5. Struéni saradnici

Pedagog/skinja.......... 1 1zvrsilac
Psiholog/ Skinja..... ..o 1 tzvrsilac
Defektolog/ ica—logoped fica ..., 1 izvisilac
Bibliotekar/ka.....c..oooo. 1 1zvrsilac

VI ZAVRSNE ODREDBE

[zmijene i dopune

donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 33

Stupanjem na SMagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br 876 usvojen na sjednici Skolskog odbora
odrzanoj 16.07.2015.godine.

Stupanje na snagu
Clan 34

Ovaj pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
nakon dobijanja saglasnost od ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

Br. 915

Podgorica 27.07.2017. godine




JU OSNOVNA SKOLA .SUTJESKA®
PODGORICA - NIKCA OD ROVINA 2

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG* br, 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list RCG* br. 45/10, 45/11,36/1 3,39/13147/17) i &lana
16 Statuta, Skolski odbor Osnovne Skole ,Sutjeska“ u Podgorici na sjednici odrzanoj 29.10.2018,
godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACL! | SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “SUTJESKA* PODGORICA

Clan 1
U Pravilniku o unutragn; j organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole “ Sutjeska”
broj 915 od 27.07. 2017.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizacii radnih mjesta JU Osnovne $kole “Sutjeska” broj 1005 od
04.07.2018.godine u élanu 31 u tadki 2 alineji 3 broj ,,0,50“ zamjenjuje se brojem ,1,50“

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br: 1550
u Podgorici, 29.10.2018.godine Predsjednik $kolskog odbora,




C:‘,J
Crna Gora
MINISTARSTVO PROSVJETE
PODGORICA _

JU OS »Sutjeska“ _ Primiena: £ O ¥, ZO7P

Org. jed. "Broj Prilog Vrijednost

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 1000
Datum: 04.jul 2018. godine

Skolski odbor JU 03 »Sutieska“ Podgorica na XIX sjednici od 04.jula 2018. godine
donosi

ODLUKU

1. O izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
uJU OS ,Sutjeska® Podgorica, broj 915 od 27.07.2017 godine

ObrazloZenje

Na XIX sjednici ékolskog odbora odrzanoj 04.jula 2018, godine razmatran je
Prijedlog za Izmjenu i dopunu  Pravilnika o unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS Sutjeska“.Kako izmjene odraZavaju stvarne potrebe za predlozenim
radnim mjestom, Skolski odbor je dao saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i i sistematizaciji radnih mjesta u JU 08 »Sutjeska broj
915 od 27.07.2017.godine , te je odluéeno kao u izreci ove odluke..

Predsjednik SO,




Broj: 610-1166/2018-2
U Podgorici, 18. septembra 2018. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA«

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obtazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG?, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Shubeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za

ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG”, br. 66/10,
41/13167/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola nSutjeska*, Podgorica, broj 1005,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odranoj 4. jula 2018. godine.
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Drné Gora
MINISTARSTVO PROSVJETE
PODGORICA

JU 0S .outjeska” primiieno: 4 L. KO7F

Org. jed. “Broj Prilog Vrijednost

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 1000
Datum: 04.jul 2018. godine

Skolski odbor JU OS ,Sutjeska“ Podgorica na XIX sjednici od 04 jula 2018. godine
donosi

ODLUKU

1. O izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
uJU OS ,Sutjeska" Podgorica, broj 915 0od 27.07.2017.godine

ObrazloZenje

Na XIX sjednici Skolskog odbora odrzanoj 04.jula 2018. godine razmatran je
Prijedlog za |zmjenu i dopunu Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS ,Sutjeska“.Kako izmjene odrazavaju stvarne potrebe za predlozenim
radnim mjestom, Skolski odbor je dao saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,Sutjeska broj
915 od 27.07.2017.godine , te je odluceno kao u izreci ove odluke..

i
.
”
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Predsjednik SO,

f.d
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JU OSNOVNA SKOLA ,SUTJESKA*
PODGORICA - NIKCA OD ROVINA BR.2

Na osnovu €l. 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S. list RCG* br
64/02, 31/05 i 49/07 i ,SI. list CG* br. 45/10, 45/1 1,36/13,39/13,44/13 1 47/17) i &lana 16 Statuta,
Skolski odbor osnovne $kole ,Sutjeska“ u Podgorici na sjednici odrzanoj 04.jula.2018. god. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “SUTJESKA*“- PODGORICA

Clan 1.

U Pravilniku o unutragnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole Sutjeska”
broj 915 od 27.07. 2017.godine ¢l. 31 tacka 3, mijenja se i glasi:

- ukupan nedjeljni fond ¢asova i broj izvrsilaca dat u tabelarnom prikazu za razrednu
nastavu mijenja se i iznosi:

3) Nastavnicilce

R i 1 profesor
1, azreé.’t‘ﬁ.;‘as e 17 493 29 razredne
bclieica nastave
Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli skole a nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br: 1005

u Podgorici, 04.07.2018.godine Predsjednik skolskog
odbora, '




JU OSNOVNA SKOLA ,SUTJESKA®
PODGORICA - NIKCAODROVINABR.2

Na osnovu €l. 76 tatka 4 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG* br
64/02, 31/05149/07 i ,SI. list CG* br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13 1 47/17) i ¢lana 16 Statuta,
Skolski odbor osnovne $kole ,Sutjeska“ u Podgorici na sjednici odrZzanoj 04.jula.2019. god. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “SUTJESKA*- PODGORICA

Clan 1,
U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne kole “ Sutjeska”
broj 915 od 27 jula 2017.godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS “Sutjeska’ broj 1005 od 04.jula 2018.godine i lzmjenama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1550 od 29.10.2018.godine &l. 31 tagka 3 i 5
mijenjaju se i glase:
- Ukupan nedjeljni fond ¢asova i broj izvrsilaca dat u tabelarnom prikazu za razrednu i
predmetnu nastavu mijenja se i glasi:

3.Nastavnici

Redni Nastavni norma | ukupan nedjeljni | brojizve§ilaca | napomena
broj predmet casova fond casova (dopuna u
drugoj skoli)
t. Maternji jezik i 18 76 422
knjiZevnost
2. Matematika 18 74 4,11
3. Strani jezik- 18 125 6,94
engleski
4. | Drugi strani 18 34 1,88 JU OS
jezik- italijanski »21.Maj*
5. Drugi strani 18 10 0,55
jezik- francuski
6. Drugi strani 18 2 0,11
jezik-njemacki
7. Fizika 18 23 1,27
8. Hemija - 18 19 1,05
JU SSS
9. Biologija i 18 29 2,11 »oergije
Zdravi stilovi 9 Stani¢“ 1
Zivota 38 medicinska




skola
10. Informatika sa 18 29 1,61
tehnikom
11. Geografija 18 23 1,27
12. Istorija 18 28 1,55 .
13. Fizi¢ko 18 43 2,38 Gimnazija
vaspitanje ,»olobodan
Skerovi¢®
14. | Likovna kultura 18 31 1,72
15. Muzictka 18 19 1,05
kultura
18. PreduzetisStvo 18 5 0,27
21, I razred 16-19 133 7,00
22. I1 razred 16-19 114 6,00
23 III razred 16-19 114 6,00
24, IV razred 16-19 102 6,00
25. V razred 16-19 102 6,00
5. Asistenti u nastavi
- ukupan broj izvrSilaca, mijenja se i glasi:
Redni norma ¢asova ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond casova
27. 8
Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br: 863
u Podgorici, 04.07.2019.godine

jednik Skolskog odbora,
r Tatjana Miranovi¢
N et




Broj: 610-238/2019-2
U Podgorici, 13. februara 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA*

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG”, bt. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih pjesta JU Osnovna skola ,,Sutjeska® Podgorica, broj 1550, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 29. oktobra 2018. godine.

Valra Thasmrridia Kk 010NN T I. _ 0



Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.

L2 Ministarstvo prosvjete 81000 POT%O;:;EEQ?OG%E
s tel: +

fax: +382 20 410 101

WwWW.mps.gov.me

Broj: 01-803/23- 548/2
Podgorica. 27.01.2023. godine
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JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA®

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i .,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21.146/21i 3/23) i Pravilnika & normativima | standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju i3\ 10 vaZace obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,Sutjeska“, Podgorica, broj 177 donijet na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25.01.2023. godine.

MINISTAR
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JU 0§ ,Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 191

Datum: 25. januar 2023. godine

MINISTARSTVO PROSVIETE
N/R g-dinu ministru, mr Vojinovi¢ Miomiru
PODGORICA

Predmet:

e Zahtjev za davanje saglasnosti na izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta

Postovani,

U prilogu Vam 3aliemo lzmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JU 0S ,Sutjeska”, Podgorica, kao i
Odluku o usvajanju istog sa sjednice Skolskog odbora koja je odrzana 25. januara
2023. godine, na davanje saglasnoti.

U nadi da ¢ete nam izadi u susret, srdaéno Vas pozdravljam.

S postovanjem,

Direktor Skole

~mr Ljubo Ceranic, prof.
o pag
PN /\
SISEATN AL\
' 3031 T
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
br. 64/02,31/05i149/07i,,Sluzbeni list CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17,59/21, 146/21
i 3/23), i ¢lana 16 Statuta, kolski odbor JU Osnovna $kola ,Sutjeska”, u Podgorici, na sjednici
odr#anoj 25. januara 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACII RADNIH MIJESTA JU
OSNOVNA SKOLA “SUTJESKA”

Clan1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne gkole “ Sutjeska”
Podgorica, broj: 915 od 27. jula 2017. godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU O3 “Sutjeska” broj 1005 od 04. jula 2018.godine , lzmjenama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O3 “Sutjeska” broj 1550 od 29. 10. 2018. godine, lzmjenama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska” broj 863 od 04. jula 2019. godine, Izmjenama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska” broj 758 od 3. septembra 2020.
godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1047 od
2. jula 2021. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1387 od
5. oktobra 2021. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska” broj 57
od 25. jauara 2022. godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 “Sutjeska” broj
1235 od 8. jula 2022. godine, mijenja se i glasi:

Clan 31 tacka 3 mijenja se i glasi:

3.Nastavnici

Redni Nastavni predmet norma ukupan broj izvriilaca napomena \
broj ¢asova nedjeljni fond |
(dopuna u drugoj
¢asova : -
$koli)
1. Maternji jezik i 16 93 5,81
knjizevnost
2 Matematika 16 92 5,75
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obj/ayljivanla na oglasnoj tabli Skole, a nakon

saglasnosti Ministarstva prosvjete. <
)SIEDNIK SKPLSKOG OE?OR%
ot /\/ Wolz4s

-

Broj: 177
U Podgorici, 25. januara 2023. godine
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JU 08 ,,Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina broj 2
Djel. broj: 178

Datum: 25. januar 2023. godine

Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S. list RCG", br.
64 /02; 31/05, 49/07; "SI. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13, 44/13; 47/17, 59/21, 146/21
i 3/23), &ana 16 stav 1 tactka 4 Statuta JU O3 “Sutjeska, Skolski odbor JU OS ,Sutjeska”,
Podgorica, na sjednici odrZanoj 25. januara 2023. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o izmjena i dopuna o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole ,Sutjeska“

1. Usvaja se Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
¢kola “Sutjeska”, u Podgorici, broj: 915 od 27.jula 2017. godine, lzmjene Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 “Sutjeska” broj 1005 od 4. jula 2018.
godine, lzmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska”
broj 1550 od 29. 10. 2018. godine, Izmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 863 od 4. jula 2019. godine, lzmjene Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska” broj 758 od 3. septembra
2020. godine, Izmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03
“Sutjeska” broj 1047 od 2. jula 2021. godine, Izmjene Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S “Sutjeska” broj 1387 od 5. oktobra 2021. godine,
lzmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S8 “Sutjeska” broj 57
od 25. janura 2022. godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3
“Sutjeska” broj 1235 od 8. jula 2022. godine, u tekstu kako su date u prijedlogu
Pravilnika o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta broj 177 od 25. januara 2023. godine.

2. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE

kolski odbor JU 08 “Sutjeska” je na XIll redovnoj sjednici odranoj 25. januara 2023. godine,
razmatrao i jednoglasno donio Odluku o usvajanju izmjena i dopuna Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 “Sutjeska”.



Skolski odbor izmjene smatra opravdanim te je dao saglasnost na Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska”
broj 177 od 25. januara 2023. godine, te je odluéeno kao u izreci ove odluke.

Pravilnik o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Osnovne Skole ,Sutjeska” usvojene ovom Odlukom primjenjivaée se osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete
Crne Gore.

Sa izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

Predsjednik 50,




Adresa: Vaka Burovica b.b.

S Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

2558 | tel: +382 20 410 100

4 | fax: +382 20 410 101

Broj: 01-603/22-6012/2 . www. gov.me/mpnks
Podgorica, 4.08.2022. godine % -

! Crna Gora

2195

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA*

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete
dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola .. Sutjeska“, Podgorica, broj 1235,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8.07.2022. godine, s tim Sto se ne
odobrava: 0,50 izvr$ioca na radnom mjestu vaspitac. '
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Pisarnica - MINISTARSTVO PROSVUJETE

Frimijena: OQ/ @'? i —""—/) (.,:13.??‘1 Vri ecnost
JU OS ,Sutjeska” (org s Lases e Section [ PSS | |
Podgorica, Nikca od Rovina 2 l l\ | J
Djel. broj: 1238 L ‘

Datum: 8. jul 2022. godine

MINISTARSTVO PROSVJETE
N/R g-dinu ministru, mr Vojinovi¢ Miomiru

PODGORICA
Predmet:
* Zahtjev za davanje saglasnoti na izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj

sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta

PoStovani,

U prilogu Vam 3aljemo Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JU OS ,Sutjeska” Podgorica, kao i

Odluku o usvajanju istog sa sjednice Skolskog odbora koja je odrzana 8. jula 2022.
godine, na davanje saglasnoti.

U nadi da ¢ete nam izadi u susret, srdacno Vas pozdravljam.

S postovanjem,

Direktor Skole
rof.




CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna Skola
“\SUWESK/QI ”
Podgorica

PRAVILNIK, O IZMIENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA

0 unutrasnjoj orgamizaciji i sistematizacifi radnif mjesta

Broj: 1235

Podgorica, 8. jul 2022. godine



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG” br
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sl. list CG“ br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21),
tlana 16 Statuta JU OS “Sutjeska”, Skolski odbor Osnovne gkole ,Sutjeska” u Podgorici, na
sjednici odrzanoj 8. jula 2022. godine usvojio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI! |
SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “Sutjeska“- PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kole “
Sutjeska” Podgorica, broj: 915 od 27. jula 2017. godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S “Sutjeska” broj 1005 od 04. jula 2018.godine , Izmjenama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1550 od 29. 10.
2018. godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03
“Sutjeska” broj 863 od 04. jula 2019. godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 758 od 3. septembra 2020. godine,
lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% “Sutjeska” broj 1047
od 2. jula 2021. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0%
“Sutjeska” broj 1387 od 5. oktobra 2021. godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O3 “Sutjeska” broj 57 od 25. jauara 2022. godine, mijenja se i glasi:

Clan 31 taéka 3 mijenja se i glasi:

3.Nastavnici

Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj izvrsilaca napomena
broj ¢asova | nedjeljni fond (dopuna u
¢asova drugoj $koli)
1. Maternji jezik i 18 93 5,16
knjiZevnost
2. Matematika 18 92 511
3 Strani jezik-engleski 18 143 7,94
4. Drugi strani jezik- 18 36 2,00
italijanski
5. Drugi strani jezik- 18 6 0,33
francuski
6. Drugi strani jezik- 18 18 1,00
njemacki
7. Fizika 18 26 1,44
8. Hemija 18 21 1,17
Biologija
9. 18 35 1,94
10. Informatika sa 18 36 2,00




tehnikom
1T, Geografija 18 29 1,61
12. Istorija 18 35 1,94
13. Fizicko vaspitanje 18 52 2,88
14, Likovna kultura 18 36 2,00
15. Muzicka kultura 18 23 1,27
16. Zdravi stilovi Zivota 18 10 0,55
17. Preduzetnistvo 18 6 0,33
18. Jezicka radionica 18 1 0,05
19. | razred 17 119 7,00
20, Il razred 17 119 7,00
21 [l razred 17 119 7,00
22. IV razred 17 102 6,00
23. V razred 17 102 6,00

Clan 31 tacka 4 mijenja se i glasi:

Vaspitaci
Redni norma ¢asova ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond ¢asova

24, 26 104 4,00

Clan 2
Ostali lanovi Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta ostaju
nepromijenjeni.

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 3kole, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

} . \MT(QO/




Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora

: tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

L WWwW. ov.me/mpnks
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Podgorica, 25.01.2022. godine "CYTJECKA
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JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA*

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,, Sutjeska“, Podgorica, broj 57, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 25.01.2022. godine.
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Vax: S Ao LL
JU 08, Sutjeska®
Podgorica, Nikca od Rovina 2

Djel. broj: 62
Datum: 25. januara 2022, Godine

MINISTARSTVO PR_OSVJETE, NAUKE, KULTURE | SPORTA
N/R g-di, ministrki prof. dr Brati¢ Vesni

PODGORICA

e Zahtjev za davanje saglasnoti na izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta

Postovana,
am $aliemo Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i
sta JU

U prilogu V
organizaciji radnih mje 0S »outieska®, Podgorica, kao i Odluky 0 Usvajanju istog sa
sjednice Skolskog odbora koja je odrzana 25, januara 2022. godine na davanje saglasnot.

U nadi da éete nam iza¢i U susret, srdadno Vas pozdravljam,

S postovanjem,

VD direktora Skole

. drPregra ?:)Z’:, prof.
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Na osnovu Clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ SI. list
RCG”, broj 64/02, 31/05 i 49/07 i “SI. list CG”, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna %kola “Sutjeska”, u Podgorici, na sjednici
odrZanoj 25.01.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACHI RADNIH
MIJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “SUTJESKA”

Clan1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Sutjeska”, u Podgorici, broj: 915 od 27.jula 2017. godine, Izmjenama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska” broj 1005 od 4. jula 2018.
godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS%
“Sutjeska” broj 1550 od 29. 10. 2018. godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O3 “Sutjeska” broj 863 od 4. jula 2019. godine,
lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% “Sutjeska” broj
758 od 3. septembra 2020. godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1047 od 2. jula 2021. godine i Izmjenama Pravilnika
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% “Sutjeska” broj 1387 od 5. oktobra

2021. godine u ¢lanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rijei »obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ili
izbornog”

Clan 2

»U €lanu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijeti »0baveznog” dodaju se rijeéi: ,,ili
izbornog”.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
table Skole, a nakon saglasnosti organa drZavne uprave nadleZnog za poslove prosvjete.

, SKOLSKI ODBOR
Broj: 57
U Podgorici, 25.01. 2022, god.

Predsjednik
. ~—--Nenad Borici¢
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JU 08, Sutjeska*

Podgorica, Nikca od Rovina broj 2
Djel. broj: 58

Datum: 25. januar 2022. Godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64 /02; 31/05, 49/07:
"Sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13, 44/13; 47/17 il 59/21), &lana 16 stav 1 tatka 4 Statuta JU OS “Sutjeska,
Skolski odbor JU 0§ .Sutjeska“, Podgorica, na sjednici odrzanoj 25. januara 2022. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o izmjena i dopuna o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne &kole »Sutjeska“

1. Usvaja se Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola
“Sutjeska”, u Podgorici, broj: 915 od 27.jula 2017. godine, Izmjene Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O3 “Sutjeska” broj 1005 od 4. jula 2018. godine, Izmjene
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% “Sutjeska” broj 1550 od 29. 10.
2018. godine, Izmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska”
broj 863 od 4. jula 2019. godine, Izmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 “Sutjeska” broj 758 od 3. septembra 2020. godine, Izmjene Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% “Sutjeska” broj 1047 od 2. jula 2021. godine i lzmjene
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% “Sutjeska” broj 1387 od 5. oktobra
2021. godine u tekstu kako su date u prijediogu  Pravilnika o lzmjenama i dopunama Pravilnika
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 57 od 25. januara 2022. godine.

2. Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
OBRAZLOZENE

Skolski odbor JU 08 “Sutieska” je na Il redovnoj sjednici odrzanoj 25. januara 2022. godine, razmatrao i
jednoglasno donio Odluku o usvajanju izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta JU OS “Sutjeska’.

Skolski odbor izmjene smatra opravdanim te je dao saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska" broj 57 od 25. januara 2022. godine, te je
odluceno kao u izreci ove odluke.

Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
Skole ,Sutjeska“ usvojene ovom Odlukom primjenjivace se osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj table Skole
anakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore.

Sa izloZzenog odlueno je kao u dispozitivu.

Predsjednik $0,
Nenad Bori¢ié

Veors e D)m_m’




Crna Gora Adresa: Vaka BUrovita___b‘b._ _ :
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta - 81000 Podgorica, Crna Gora .
tel: +382 20 410 100
fax: +38220 410101 -
Www.mps.gov.me

« Lpriaiopa
JABHA YCTAHOBA OCHOBHA WK
"CYTJECKAY
Broj: 05-603/21-5584/4 Efipoi_-_,.{,.;_g,_m.,_m
Podgorica, 28.10. 2021. godine s AT, Ih ot 20?@*0h_

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA*

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je™

SAGLASNOST

MNa Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistermatizciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Sutjeska’, Podgorica, broj 1387
donescn na sjednici Skolskog odbora, odranoj 5.10.2021. godine, s tim $to se ne
odobrava: 1 i-vréilac na radnom mjestu vaspitag, 1 izvr8ilac na radnom mjestu radnik
na odr:avanii higijene i 2 izvr§ioca na radnorr: mjestu asistent u nastavi. :

M,

/[ MINISTARKA |
\"éat.dr Vgbna BRATIC

Thg et 3/
<




o2
JU 08 ,Sutjeska“ i _ﬁ , L
Podgorica, Nikca od Rovina 2 e
Diel. broj: 1418

Datum: 11. oktobar 2021. godine

NAUKE, KULTURE | SPORTA

:.5.5-[-{-{:-

MINISTARSTVO PROSVJETE
N/R g-di, ministrki prof. dr Brati¢ Vesni
PODGORI
Predmet:
asnoti na izmjene i dopune Pravilnika 0

o Zahtjevza davanje sagl

unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta

Postovana,

U prilogu Vam Saljemo lzmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj sistematize

o.rgan.izacj]i radnih mjesta JU 0% ,Sutjeska’, Podgorica, kao i Odluku o usvajanju isto
sjednice Skolskog odbora koja je odrzana d. okiobra 2021. godine na davanje saglasno!

U nadi da éete nam izaci u susret, srdagno Vas pozdravijam.
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S postovanjem,




JU 08 ,Sutjeska*

Podgorica, Nikca od Rovina broj 2
Djel. broj: 1401

Datum:.5. oktobar 2021. godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64 /02;
31/05, 49/07; "Sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13, 44/13: 47/17 il 59/21), Clana 16 stav 1 tatka 4
Statuta JU OS “Sutjeska, Skolski odbor JU O$ ,Sutjeska‘, Podgorica, na sjednici odrZanoj 5. oktobra
2021.godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o izmjena i dopuna o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole ,,Sutjeska*

1. Usvaja se Pravilnik o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovne $kole ,Sutjeska“broj 915 od 27.jula 2017.godine, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1005 od 04.jula 2018.godine,
lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0$ “Sutjeska” broj 1550 od
29.10.2018.godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
“Sutjeska” broj 863 od 04. jula 2019.godine i lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS “Sutieska” broj 1047 od 2. jula 2021. godine u tekstu kako su date u
prijediogu Pravilnika o lzmjenama i dopunama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci
radnih mjesta br. 1387 od 5. oktobra .2021.godine.

2. Odluka stupa na snagu danom donoenja.

OBRAZLOZENJE

Skolski odbor JU 0% “Sutjeska” je na | konstitutivnoj sjednici odrzanoj 5. oktobra 2021.godine, razmatrao i
jednoglasno donio Odluku o usvajanju izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska”,

Skolski odbor izmjene smatra opravdanim te je dao saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska” broj 1387 od 5. oktobra
2021. godine, te je odlu¢eno kao u izreci ove odluke.

Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovne skole ,Sutjeska“ usvojene ovom Odlukom primjenjivace se osmog dana od dana objavijivanja na
oglasnoj table Skole a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne
Gore.

e . ; ; - P
Sa izlozenog odluceno je kao u dispozitivu. /{;ﬂﬁ%@% 5\
L4

»Nanad Borigié
ﬁ-p\b-. ALCO




Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 05-603/21-5584/3 (050
Podgorica, 27.07.2021. godine 5 ¢ .. fu
JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA*
Podgorica

Na osnovu @lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Sutjeska“, u Podgorici, broj 1047,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 2. 07. 2021. godine.
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JU 08 ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 1050

Datum:.2.jul 2021 godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64 /02;
31/05, 49/07; "SI. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13, 44/13; 47/17 1 59/21), €lana 16 stav 1 tatka 4
Statuta JU OS “Sutjeska” | &lana 2 Zakona o izmjenama | dopunama opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju broj 01-600/2 od 4.juna 2021.godine (“Sl.list CG" br.59/21), Skolski odbor JU OS ,Sutjeska”
Podgorica, na sjednici odrzanoj 2.jula.2021.godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o izmjena i dopuna o unutraSnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole ,Sutjeska®

1. Usvaja se Pravilnik o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovne $kole ,Sutjeska‘broj 915 od 27.jula 2017.godine, Pravinika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1005 od 04.jula 2018.godine ,
lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1550 od
29.10.2018.godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
“Sutjeska” broj 863 od 04.jula 2019. u tekstu kako su date u prijedlogu Pravilnika o lzmjenama |
dopunama Pravilnika unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1047 od
2.jula.2021.godine.

2. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE

Skolski odbor JU OS “Sutjeska” je na XlII sjednici odrzanoj 2.jula 2021.godine je razmatrao i jednoglasno
donio Odluku o usvajanju izmjena | dopuna Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji | organizaciji radnih
mjesta shodno odredbama &lana 2 Zakona o izmjenama | dopunama OpSteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju objavljenog u Sluzbenom listu Crne Gore broj 59/2021 od 4.juna 2021.godine.

Pravilnik o Izmjenama | dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovne $kole ,Sutjeska“ usvojene ovom Odlukom primjenjivate se osmog dana od dana objavijivanja na
oglasnoj table Skole a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture | sporta Cme
Gore.

Sa izlozenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

. Predsjednik SO,
r Tatjana Miranovic
Tl oy o
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CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna Skola

« SUTJESM ”
Podgorica

PRAVILNIK, O IZMIENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA

0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnifi mjesta

Broj: 1047

Podgorica, 2.jul 2021.godine



Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl. list RCG” br
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sl. list CG" br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13 , 47/17, 59/21), ¢lana 16
Statuta JU 0% “Sutjeska” | €lana 2 Zakona o izmjenama | dopunama op3teg zakona o obrazovanju |
vaspitanju broj 01-600/2 od 4.juna 2021.godine (“sl.list CG"59/21), $kolski odbor osnovne $kole

, Sutjeska “ u Podgorici na sjednici odrianoj 2.jula 2021. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “ Sutjeska “- PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole “ Sutjeska”
Podgorica , broj: 915 od 27.jula 2017.godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O3S “Sutjeska” broj 1005 od 04.jula 2018.godine , lzmjenama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% “Sutjeska” broj 1550 od 29.10.2018.godine,
lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S8 “Sutjeska” broj 863 od
04.jula 2019.godine

u &anu 9 stav 1 alineja 3 rijeéi ,pet godina radnog iskustva u nastavi “mijenjaju se i glase:
“sedam godina radnog iskustva u nastavi”

Clan 2

U &anu 10 stav 1 alineja 3 rije¢i ,pet godina radnog iskustva u nastavi “mijenjaju se i glase
“sedam godina radnog iskustva u nastavi”.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore.

Broj : 1047
U Podgorici, 2.jul 2021. godine

__ 3KOLSKI ODBOR
?“ﬁ‘f;i\\Tatjana Miranovi¢

Predsjednica
Wl nary




S

N

XSy o i Crna Gora Adresa: Vaka Durovida b.b.,

Z | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
! tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWwW.mps.gov.me

Broj: 11001-603/20-4070/2 +Q
U Podgorici, 7. septembra 2020. godine (0 09 2.
JU OSNOVNA SKOLA , SUTJESKA*
PODGORICA

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola »Sutjieska*,

Podgorica, broj 758, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 3. septembra
2020. godine.




JU OSNOVNA SKOLA SUTJESKA"
PODGORICA - NIKCA OD ROVINA BR.2

Na osnovu €l. 76 tatka 4 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitarg‘u (+S1. list RCG* br 64/02, 31/05 49/07 i
+Sl. list CG" br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13 i 4717) i €lana 16 Statuta, Skolski odbor osnovne &kole Sutjeska“ u
Podgorici na sjednici odrzanoj 03.septembra 2020. god. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZA ClJI I SISTEMATIZACII
RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “SUTJESKA“- PODGORICA

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne &kole * Sutjeska” broj 915 od 27 jula
2017.godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1005 od 04.jula
2018.godine , |zmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S$ “Sutjeska” broj 1550 od
29.10.2018.godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Sutjeska” broj 863 od
04.jula 2019.godine &lan 31 tagka 3 mijen;ja se i glasi:
*  Ukupan nedeljni fond Easova i broj izvr&ilaca dat u tabelarnom prikazu za razrednu nastavu mijenja se i glasi:

3) Nastavnici/ce

1 Razredna nastava

1 profesor
ugiteljfica 16-18 544 32

razredne nastave

5) Asistenti u nastavi
Ukupan broj izvréilaca za asistente u nastavi, mijenja se i glasi:

Ukupan
Redni nedeljni r g
broj Norma ¢asova fond Broj izvilaca napomena
¢asova
97 9 Povecan broj djece s posebnim
' obrazovnim potrebama

Clan 2.
Ostali Elanovi Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji | organizaciji radnih mjesta ostaju nepromijenjeni.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kole a nakon dobijanja saglasnosti
Ministarstva prosvjete.

Br: 758 p—
u Podgorici, 03.septembar 2020 .godine s ffjg;,%
AN ‘Predsjetnik skolskog odbora,
- Pt o)

== fr Tatjana Miranovi¢
L ety




JU OSNOVNA SKOLA ,SUTJESKA®
PODGORICA - NIKCA OD ROVINA BR 2

Na osnovu ¢l. 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl. list RCG* br 64/02, 31/0549/07 i
»3l. list CG" br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13 i 471 7) i €lana 16 Statuta, Skolski odbor osnovne Zkole »Sutjeska“ u
Podgorici na sjednici odrzanoj 03.septembra 2020. god. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA 0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SIS TEMATIZACWI
RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “SUTJESKA*. PODGORICA

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole * Sutjeska” broj 915 od 27 jula
2017.godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08§ “Sutjeska” broj 1005 od 04.jula
2018.godine , lzmjenama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU 08§ “Sutjeska” broj 1550 od
29.10.2018.godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 863 od
04 jula 2019.godine ¢lan 31 tacka 3 mijenja se i glasi:
*  Ukupan nedeljni fond ¢asova i broj izvrsilaca dat u tabelarnom prikazu za razrednu nastavu mijenja se i glasi:

3) Nastavnicilce

L 1 Razredna nastava 1618 544 2

1 profesor
utitelifica

razredne nastave

5) Asistenti u nastavi
Ukupan broj izvr§ilaca za asistente u nastavi, mijenja se i glasi:

Ukupan ]
Redni nedeljni R
broj Norma ¢asova i Broj izvsilaca napomena
¢asova
97 9 Povetan broj djece s posebnim
' obrazovnim potrebama

Clan 2.
Ostali €lanovi Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta ostaju nepromijenjeni,

Clan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli kole a nakon dobijanja saglasnosti
Ministarstva prosvjete.

Br: 758
u Podgorici, 03.septembar 2020 .godine
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Broj: 610-1269/2019-2
Podgorica, 29, avgust 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SUTJESKA«

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13,39/13 1 47/17 ) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo
prosvijete daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i1 sistematizaciji radnih m]:esm JU Osnovna Skola sSutjeska®,
Podgorica, broj 863, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 4. jula 2019.
godine.

S MINISTAR
’}.

- Dt Damis SEHOVIC

Aalra Dhissimesda 1k 01000 Dedainmi =i



CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna Skola

« SUT]ESM ”
Podygorica

PRAVILNTK O IZMIENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNTKA

o unutrasnjoj organizacifi i sistematizacifi radnih mjesta

Broj: 1387

Podgorica, 5. oktobar 2021.godine




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG“ br
64/02,31/05i49/07 i,SI. list CG“ br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13 , 47/17, 59/21), ¢lana
16 Statuta JU OS “Sutjeska”, Skolski odbor osnovne Ekole |, Sutjeska “ u Podgorici na sjednici
odrzanoj 5. oktobra 2021. godine usvojio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRA3SNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNE SKOLE “ Sutjeska “- PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Zkole “
Sutjeska” Podgorica , broj: 915 od 27.jula 2017.godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska” broj 1005 od 04.jula 2018.godine , lzmjenama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 “Sutjeska” broj 1550 od
29.10.2018.godine, Izmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03§
“Sutjeska” broj 863 od 04.jula 2019.godine, lzmjenama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O3 “Sutjeska” broj 758 od 3. Septembra 2020. godine |
lzmjenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 “Sutjeska” broj 1047
od 2. jula 2021. godine mijenja se

Clan 31 taéka 2 alineja 6 mijenja se i glasi
” radnik na odrZavanju higijene.................. 11 izvrsilaca”

Clan 31 tacka 3 mijenja se i glasi:

3.Nastavnici

- H Ay ¥ o e o
-. . | . - .P“w" M'
; ; " A ¥ p

Redni | Nastavni predmet norma ukupan broj izvrsilaca napomena
= broj ¢asova | nedjeljni fond (dopuna u
Casova drugoj Skoli)
1. Maternji jezik i 18 88 4,89
- knjizevnost
- 2. Matematika 18 88 4,89
- 3. Strani jezik-engleski 18 138 7,67
P 4. Drugi strani jezik- 18 32 1,78 JUOS 21 M
g italijanski
. 1 5. Drugi strani jezik- 18 6 0,33 Dopuna iz gimnazije
§ francuski G
6. Drugi strani jezik- 18 12 0,67
3 njemacki
7. Fizika 18 26 1,44 Dopuna iz OS,Savo
Pejanovi¢"
8. Hemija 18 21 1,17
i} 0S ,Musa Burzan*
E 9. Biologija 18 34 1,89




11. Geografija 18 2l 1,50
12 Istorija 18 32 1,78 JU SSS ,Sergije Stanié*
13, FiziCko vaspitanje 18 50 2,77
14, Likovna kultura 18 34 1,89
15. Muzi¢ka kultura 18 22 1,22
16. Zdravi stilovi Zivota 18 9 0,5
17. Preduzetnistvo 18 6 0,33
18. Liekovito bilie 18 1 0,05
18, Jezi¢ka radionica 18 1 0,05
20. | razred 17 119 7,00
21, Il razred 17 119 7,00
22, Il razred 17 119 7,00
23. |V razred 17 102 6,00
24, V razred 17 102 6,00
Clan 31 tacka 4 mijenja se i glasi:
Vaspitaci
Redni norma ¢asova ukupan nedjeljni fond broj izvrdilaca napomena
broj ¢asova
25, 26 104 4,5

Clan 31 tacka 5 mijenja se i glasi:
Asistenti u nastavi
Ukupan broj izvrSilaca za asistente u nastavi, mijenja se i glasi:

Ukupan

Redni . nedeljni g

broj Norma €asova foiid Broj izvSilaca | napomena
¢asova

26. 10

Clan 2
Ostali ¢lanovi Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta ostaju nepromijenjeni.

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kole a nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

,ba*"“or?fc";" &
RN i?'re?zl'ik Sk{yskog odpora
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JU OS ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2

Djel. broj: 760

Datum: 03.septembar 2020, godine

Na osnovu ¢lana 16 Statuta JU 0% »Sutjeska“ Podgorica, Skolski odbor na IX
sjednici od 03.septembra 2020. godine donosi

ODLUKU

2. O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacii
radnih mjesta JU Osnovne $kole * Sutjeska” broj 915 od 27 jula 2017.godine,
lzmjenama  Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08
“Sutjeska” broj 1005 od 04.jula 2018.godine |, lzmjenama Pravilnika o organizacij
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Sutjeska’ broj 1550 od 29.10.201 8.godine,
lzmjenama  Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
“Sutjeska” broj 863 od 04.jula 2019,

Obrazloienje

Na IX sjednici Skolskog odbora odrzanoj 03 septembra 2020, godine razmatran je
Prijedlog za Izmjenu i dopunu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS ,Sutjeska".

Za $kolsku 2020/2021.godinu upisano je 197 prvaka koji su rasporedeni u 7
odjeljenja, medu kojima ima 5 djece sa posebnim obrazovnim potrebama.Shodne ovome,
neophodno je otvoritiu navedena radna mjesta.

Skolski odbor izmjene smatra opravdanim te je dao saglasnost na Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JU OS ,Sutjeska broj 760 od 03.septembra 2020.godine , te je odluéeno kao u izreci ove
odluke..

Predsjednik $0,




JU 08 ,Sutjeska"

Podgorica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 767

Datum: 04.septembar 2020.godine godine

MINISTARSTVO PROSVJETE
N/R g-dinu, ministry $ehovic Damiry

PODGORICA
Predmet:

* Zahtjev za izmjene Praviln

ika o unutrasnjoj sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta

Podtovani,
Molimo Vas da nam date

saglasnost na izmjene Pravilnika o unutrasnjoj sistematizacij i
organizaciji radnih mjeta.

U prilogu Saliemo lzmjene Praviln

ika kao i Odluku kol
pravilnika o unutradnjoj sistem

atizaciji i organizaciji radnih mjesta,

skog odbora o Izmjena

S potovanjem,




