PRAVILNIK
o
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U JU 08

LSAVO PEJANOVIC*

Broj; 1774 Podgorica,26.12.2013.godine



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (''SluZbeni list
RCG', br. 64/02,31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i
¢lana 16 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole ,,Savo Pejanovi¢® u Podgorici, na
sjednici odrzanoj 11.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,,Savo Pejanovié“ u Podgorici

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvr$ilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj §koli “Savo Pejanovi¢“ u Podgorici
(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogué¢nostima, da organizuje produZeni boravak za
nike, u skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje éuvanje i produZeni boravak, u skladu sa zakonom.

ranizacija nastave
Clan 4
istava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
oorna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
4--0gramom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uenika.

Radno vrijeme
Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.



Savjetodavna sluzba i biblioteka

Clan 6
Radi pruZanja pomoéi u realizaciji obrazovno - vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat

Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomi¢nijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole,
koji obuhvata administrativno - ratunovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvedene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u §koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za
nastavnika razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili
stru¢nog saradnika, (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora
Clan 10

Za pomoc¢nika/icu direktora mozZe biti izabrano lice koje ima:
- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
raztedne nastave, odnosno nastavnika obaveznog mnastavnog predmeta ili stru¢nog
saradnika, (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :
- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);



- ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovaraju¢e oblasti (profila),VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim propisom.

- poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- crnogorsko drZavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moZe da obavlja lice koje ima:

- dvogodisnji studijski program preds$kolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavrSenu obuku stru¢nog usavrS§avanja za rad u osnovnoj §koli;

-poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

-crnogorsko drZavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka - stru¢ni saradnici

Clan 13
1)Pedagog/skinja
Poslove pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad (licenca);
-crnogorsko drZavljanstvo. i
égpefeholog/ §kinja -logoped
Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;
- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);
-crnogorsko drZavljanstvo.

4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara mozZe da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola
za rad(licenca);
- poloZen ispit u biblioteckoj struci;



-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zaviSenu obuka stru¢nog usavr§avanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i raCunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:
- zaviSen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:
- zavrSen ekonomski fakultet, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- steCeno zvanje raCunovoda;
- da nije kazZnjavano za krivi¢na djela koja ga Cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i ratunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja (domar — lozac)
Uslovi:
- zavr$ena srednja $kola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil smjer — masinskog ili elektrotehni¢kog smjera |
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima '
- struéna osposobljenost za rad na poslovima rukovalac parnih kotlova

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
Zavr$ena osnovna $kola I 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.



Clan 16
Kao poseban uslov za zapo§ljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nalin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog
rada utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica Y o ‘\
( Clan17

Direktor/ica Skole: N

- planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

- otganizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

- obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu

sa njihovim sposobnostima; -

- priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

- rukovodi radom Nastavni¢kog vijeéa;

- odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

- predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- vi§i stru¢no-padagoski nadzor;

- odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

i drugim op&tim aktima Skole;

- podstie stru¢no obrazovanije i usavrSavanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanie;

zastupa i predstavlja Skolu ;

- stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

- donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

- izvr§ava odluke IS)lcolskog odbora;

- obezbjedjuje blagovremen i tatan unos podataka u Informacioni sistem obrazovanja Crne
"~ - predlaze godisnji finansijski plan Skole;

- predlaZe raspustanje ékolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne v$i svoju funkciju, u skladu

sa zakonom;

- podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

- saraduje sa roditeljima i sredinom;

- imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

- odluCuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrSi raspored nastavnika po predmetima i

odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, i odluuje o

organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

- bira i razrjeSava pomoc¢nika direktora;

- odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

- donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

- stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovno§kolske obaveze;

- brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici

sradnje);

- raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strué¢nih saradnika i saradnika u nastavi;

odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti ucenika;




- prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i pobolj§anje rada;

- stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

- potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

- prati rad savjetodavne sluZbe i predlaZe mjere za unapredenje toga rada;

- obezbjeduje Euvanje i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,
-obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeStavanje;

pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno kori§cenje sredstava, drZavne imovine, obaveza i
drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovaraju¢im upravljanjem, neopravdanim
troSenjem i kori§¢enjem kao i od nepravilnosti i prevara;

- podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godiSnje finansijske
izvjestaje;

- obrazuje komisiju za provjeru znanja u¢enika u toku trajanja nastave, na zahtjev uenika,
roditelja ili staratelja;

- obrazuje struCni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

- stara se da Skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

imenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom,;

- pokre¢e postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom;

- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoénik/ica direktora

Pomoc¢nik/ica direktora pomaz u otganizovanju obrazovno-vaspitnog
rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica NastavniCkog vijeca i stru¢nih aktiva;
-u koordinaciji rada stru¢nih organa;
-u pripremi predloga godiSnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosti uc¢enika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se_stara da pedagoSka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji,
mmmﬁe'dnicc stru¢nih aktiva i sl.) budu valjano i
m;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, u¢enika roditelja i savjetodavne sluzbe;
-organizovanju i staranju o blagovremenoj i ta¢noj izradi statistickih i drugih podataka koji
se dostavljaju nadleZnim organima;
-u prac¢enju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.




Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanie i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
- pripremanije za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodi¢ku pripremu i
pripremu didakti¢kih pomagala;
- planiranje i programiranje rada;
- rad u struénim organima Skole;
_ rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja kole;
- obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;
- blagovremen i tatan unos podataka u clektronski dnevnik MEI %
- priprema izvjestaje 0 svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
- prirn]'eniivanic savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
- saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
- organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;
- mentorstvo pripravnicima i studentima;
- uredivanje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica isl;
- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima udestvuju uéenici
& pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
|'- vodenje - pedagoSke dokumentacije;
—derurstvo u Skoli;
- &asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
- rad po programu u produZenom boravku;
_ tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci udenicima;
_ ¢asovi dodatne strucne pomoci za utenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
- razvijanje interesovanja utenika za dalje obrazovanje;
- priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;
- priprema tema, t¢za : literature za domace zadatke injihova kontrola ;
_ odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Vaspitac /ica
Clan 20
Broj vaspitata u gkoli zavisi od broja formiranih odjeljenja prvog razreda. VaspitaCi su
obavezni da, u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 26 ¢asova neposrednog rada
sa utenicima. Poslovi vaspitata/ice su:
- organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
- pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;
- planiranje 1 programiranje rada;
- rad u struénim organima Skole;
- rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
- 0rganizovano strutno obrazovanje i usavr$avanje;
_ mentorstvo pripravnicima i studentima;
- uredenje kabineta, zbirki, uionica, vjezbaonica isl;
- organizovanje Kkulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima udestvuju ucenici;
- priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
- tasovi dodatne struéne pomoci za udenike sa posebnim potrebama;



- evidenciju o obrazovanju, struénom usavrSavanju i osposobljavanju radnika putem
polaganja stru¢nih ispita, sticanja specijalizacija, u¢estvovanju na seminarima, kursevima,
simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavr$avanja;
- evidenciju o svim zaposlenima Skole sa op$tim i posebnim podacima;
- evidenciju po pedatu i Stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa u¢enicima:
- poslovi u vezi sa upisom ulenika i prestanka svojstva uéenika;
- izdavanje raznih uvjerenja uéenicima;
- evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama u&enika i zaposlenih;
- evidencija o u¢enicima kojima je izre¢ena vaspitna mjera
- evidencija o u€enicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
- evidencija o nestanku stvari uéenika;
- evidencija o u¢enicima kojima je izrefena vaspitna mjera;
- vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po
razredimai odjeljenjima
- evidencija izdatih svjedotanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava
po razgedima i odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
—=upisivanje podataka o doseljenim uéenicima u mati¢nu knjigu;)
- administrativno-tehni€ko obradivanje akata;
- otpremanje poste;
- razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem,
kao $to su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, Euvanije registracionog
materijala, predaja arhivske grade nadleZnim institucijama i sl) i
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda
Clan 26

Poslovi ratunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
- priprema i podnosi ditektoru finansijski plan Skole;
- odgovoran je za ta¢no i aZzurno vodenje racunovodstva;
- prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva i finansija;
- vi$i isplate nov¢anih sredstava kod banke;
- vi§i isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
- vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
- vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
- vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;
- vodi analiti¢ku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavlja¢ima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
- vodi analitiCku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne i
pokretne);
- vodi evidenciju o nov¢anim sredstvima kod banke;
- vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;



- vodi evidenciju i vrSi obratun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

- evidenciju o zaradama zaposlenih;

- vt8i obrac¢un amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

- dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

- zakljuCuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

- odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga

2. Poslovi racunovodstvenog izvjeStavanja

- priptema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

- priprema i podnosi direktoru kvartalne i godi$nje finansijske izvjeStaje Skole, u skladu sa
propisima;

- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik na odrZavanju objekta, opreme i poslovima grijanja (domar — loZac)
Clan 27

Poslovi radnika na odrZavanju objekta, opreme i grijanja su:
- odgovoran je za cuvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
- obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i
svih uredjeja u Skoli;
- stara se o funkcionalnom kori§¢enju inventara;
- kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o
nastalim Stetama;
- obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;
- v18i zastakljivanje prozora i vrata;
- vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
- vr$i sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
- odrZavanje travnatih povr§ina i zelenila u dvoriStu;
- obavlja deZurstvo za vrijeme $kolskog odmora;
- pruza tehni¢ku pomoé¢ za vrijeme sveCanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje
Skola;
- brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj Sali odnosno na poligonu;
- radi na poslovima generalnog ¢iSc¢enja i kreCenja objekta;
- rukuje i odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
- vr§i opravke na sistemu grijanja;
- stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
- blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuc¢eg energenta;
- pomaze u poslovima generalnog ¢iS¢enja i krecenja Skole;
- odrzava sistem u urednom stanju (peci, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
- pomaze u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
- odrzavanje travnatih povrSina i zelenila u dvori$tu van perioda grijanja;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



ICT koordinator/ka e
Clan 28 /
-~ Poslovi $kolskog ICT koordinatora su:—
- odrZavanje ralunarske mreZe;
- odrZavanje sistemskog softvera;
- odrZavanje aplikativnog softvera;
- odrZavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
- vt8i obuku zaposlenih za rad na radunaru;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 29

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:
- odrZavanje higijene u u€ionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
- CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, uionica, holova i
stepenista;
- svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;
- odrZavanje Cistoce dvoriSta;
- rad na odrZavanju travnatih povrSina i zelenila u §kolskom dvori$tu;
- provjetravanje $kolskih prostorija;
- odrZavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
- prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i sveanosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vi$i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 30
1.Direktor/ica i pomocénik/ica direktora
= DIteRtOt/ACA i vinisassinimsasasssonssvinnnsiaiise 1 izvrsilac
- Pomoénik/ca direKtora........ccvvvvvvvvevenenens 1 izvrsilac
2. Sekretarijat Skole:
« Sekietat /o naaviminei R R R s Gaasnnl daviSilac

-Racunovoda.......ccccceeveiiiiinnnnnnns SRR s L B VEBLIAC

-Radnik na odrzavanju objekta 1 opreme i poslovima grijanja (domar-
52 5 AR S g AR AR weeeee 1izveSilac

-Skolski TCT KOO IADALOR/ Kilivswsommmsmsissasiumsisily 25
-Radnik/ca na odrZavanju higijene........coceeeerenerreereresrennnnns SRR — 5 izvrSilaca



3. Nastavnici

Redni | Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj Napomena
broj Casova | nedjeljni | izvSilaca | (dopuna u drugoj
fond §koli)
casova
Crnogorski-srpski,
1. bo?.‘inSkl 1 hrvatski jezik i 18 44 2,44
knjiZevnost
2. Lite.rar.na i novinarska 18 1 0,05
radionica
; s s g 2 casa dopuna u
3. Englesks yezik ‘118 61 3,38 vrtiéem "Dina
knjiZevnost s A
Vibica
4 Ita.l'llanskl jezik i 18 28 1,55
knjiZevnost
5 Casova dopuna
s norme u 08
5. Fizika 18 15 0,83 "Milorad M
Burzan'
” 4 &asa dopuna u OS
6. Hemija 18 15 0,83 "Maksim Gorki"
7. Biologija 18 16 0,88
3. Ljekovito bilje (izborna 18 1 0,05
nastava)
9, Z.dravi stilovi  Zivota 18 2 0,11
(izborna nastava)
10. Matematika 18 44 2,44
Podjela u
grupe
: -1 casova
1. Informatika sa tehnikom | 18 19 1,05 dopuna
norme iz OS
»Stampar
Makarije*
12 Istorija 18 16 0,88
4 &asa dopuna u OS
13. Geografija 18 15 0,83 "Milorad Musa
Burzan"
14. Fizi¢ko vaspitanje 18 24 1,33 2 Fasova, dopusa w

0S8 ,Milorad Musa




Burzan®
Sport za sportiste
(izborna nastava) 13 3 0,36
Dva ¢asa manje na
godine staza.
"Rad sa talentima-
grupom  ucenika"
Likovna kultura - rad sa Saglasnost na
15. talentima, grupom | 18 16 1 pravilnik 0
ucenika organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta broj
1436/1 od
01.10.2014.godine.
16. Likovna kultura 18 15 0,83
17. Preduzetni$tvo 18 2 0,11
i 6 casova dopuna u
18. Muzicka kultura 18 11 0,61 0% "Maksim Gorki"
19. Nastavnici razredne 16-19 221 13
nastave
UKUPNO 569 32,36
4. Vaspitac/ica
Redni | norma casova ukupan nedjeljni | broj izvrSilaca napomena
broj fond Casova
0,5 izvrSioca
-rad u
- produZenom
L 2% 52 2 E)Ol'a\fkll i -1
¢as nastavnik
geografije
dopuna do
norme
UKUPNO 52 2
6. Stru¢ni saradnici
Pedapofiiiinniisissssosssvion 1izvrsilac

Bibliotekaf.......cccovvverreieereininnnns 0, 5 izvrsilac - dopuna do norme nastavnicima




Logoped........cccccocemvrrneerrernennn. 1izvrsilac
Asistent u NaStavi .......ceeunnen.ns 6 izvrsilaca
VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 31

Izmjene i dopune ovog pravilnika vi$e se na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donos$enje.

Prestanak vazZnosti

Clan 32
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
mjesta JU OS ,,Savo Pejanovié* broj. 1041 od 1.06.2016.godine.
Stupanje na snagu

Clan 33

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

i v

He 7 '\
hj'klékolskog odbora

Broj: U-«SQv - ;
ISR O\

Podgorica, 11.09.2017.god.




Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG* broj 64/02 1 35/05, Sl.list CG 45/10; 40/11; 45/11; 36/13; 39/13 1 Sl.list
Crne Gore 47/17 ), i ¢lana 15 Statuta JU 0S ,,Savo Pejanovic¢*, u Podgorici,
Skolski odbor na redovnoj V-oj sjednici odr#anoj dana 25.09. 2019.godine, donio
Je

PRAVILNIK O DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Savo Pejanovi¢*
broj 1041 od 1.07.2017.godine, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Savo Pejanovi¢“ Podgorica, broj 1236 od
11.09.2017.god., Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Savo Pejanovié“ Podgorica,
broj 252 od 24 avgusta 2018.godine, dodaje se

Clan 2
Poslije ¢lana 13 dodaje se novi ¢lan koji glasi
13a
1. Psiholog/Skinja

Uslovi:

-zavrSen filozofski fakultet odgovarajuceg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola
za rad(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.



Clan 3
U poglavlju IV — OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Poslije €élana 21 dodaje se novi ¢lan koji glasi

Psiholog/Skinja

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje,
programiranje i praéenje obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i
savjetodavni rad sa nastavnicima, u¢enicima i roditeljima i analiticko planski i
istrazivacki rad.

-ucesée u izradi godi$njeg programa rada Skole

-udesée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i
formiranje odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika i stru¢nih saradnika,
procjenjuje potrebe za obukama i ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih
(uCenici/nastavnici) i sl.;

-za ulenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi IROP-a:
upoznaje odjeljensko vijeée sa djetetom i vrstom smetnje; pruza metodske i
didakti¢ke preporuke; pomaze u izradi specijalizovanih radnih i nastavnih listova,
individualizovanih testova za provjeru znanja;

-pruzanje savjeta i pomo¢i u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu

utvrdenih individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomoc
nastavnicima i odjeljenskim starje$inama u usmjeravanju razvoja ucenika;

-pruzanje pomo¢i u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste
nadarenosti i predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog
razvoja;

-udestvovanje sa odjeljenskim starjeSinom u ispitivanju uzroka teskoca ucenika

(personalnih, socijalnih i drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti ucenika, opstih i
posebnih sposobnosti u¢enika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika,
vrijednosnih orijentacija i stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;



- organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i
socijalne psihologije i mentalne higijene.

- osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za Skolstvo, Centrom
za stru¢no obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje
pruzaju usluge intervencije i podrske uceniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o uGenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o
ucenicima kroz MEIS.

-izrada izvjestaja i analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specificnim
problema i potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne
djelatnosti Skole u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Clan 4

I U ¢lanu 30 tatka 6 poslije alineje 1 dodaje se nova alineja koja glasi; -
PSiholOZ/SKIN A veverrirerernirernenisnsnsnsnesasassssssssesessssssnsnsnssnses Brnseis et 1 izvrsilac
Al.2,314 postajual.3,415

Clan 5

11 U poglavlju 3 — Nastavnici - Broj izvrSilaca pod rednim brojem 19 —umjesto
,»13 izvriilaca* dodaje se:

,» Nastavnici razredne Nastave ........cceecveecncssssessnsssnesnccssesanees 14 izvrsilaca
Clan 6

111 U poglavlju 4 — Vaspitaé&/ica - Broj izvrsilaca pod rednim brojem 1 - umjesto
2 izvrsioca® dodaje se:

s VASPItAC/ICA weverrurieriersnnncesansansassassisssssaacses 2,5 izvrsilaca



Clan 7

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
skole, a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj:112 ey '
Podgorica, 25.09.2019.godine /PredQedifik-Skolskog odbora,
e % Ry
f
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Broj: 610-1351/2018-2
U Podgorici, 18. septembra 2018. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC*

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG?”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG”, br. 66/10,
41/13167/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Savo Pejanovi¢, Podgorica, broj
252, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24. avgusta 2018. godine.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



CRNA GORA

JU 0S ,,Savo Pejanovic“
Broj: 252

Podgorica, 24.08.2018.

Na osnovu ¢lana 16 Statuta JU OS ,,Savo Pejanovié¢®, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj dana 24.08.2018.godine, donio je sljedecu

ODLUKU

Usvajaju se Izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjestra JU OS ,,Savo Pejanovi¢* Podgorica.

Predsjednik Skolskog odbora,

c Q) QR OSANCT

BlaZo Saranovié




Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", broj
64/02, 31/05 i 49/07, ,Sl.list CG* 45/10; 45/11; 36/13; 39/13 i 47/17), i Clana 16 Statuta JU 0S
,Savo Pejanovi¢* u Podgorici, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 24.08.2018.godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, broj 1236 od 11.
septembra 2017. godine, poslije ¢lana 14 dodaje se novi ¢lan koji glasi :

“14a
Saradnik /ca u socijalnoj inkluziji

Poslove Saradnika /ce u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egiptana/Egiptanki u
obrazovanju moze da obavlja lice koje ima:
-najmanije |Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
-zavrsenu obuku za rad u socijalnoj inluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcanki u oblasti-
obrazovanja
- govori jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi.”

Clan 2
Poslije Clana 24 dodaje se novi ¢lan koji glasi :
“24a

Poslovi Saradnika/ce u socijalnoj inkluziji su :
planira ,priprema i organizuje aktivnosti iz djelokruga svog rada u skladu sa svojim
nadleznostima
- pruza neposrednu podrsku korisnicima / cama u ostvarivanju prava na obrazovanje
- vodi evidenciju (potencijalnih ) korisnika / ce na ukljucivanje u sistem obrazovanja
podstice redovnost korisnika / ce u pohadanju nastave i vannastavnih aktivnosti, kako u
formalnom, tako i u neformalnom obrazovanju
- organizuje dolazak korisnika / ca do obrazovne ustanove
- posreduije prilikom savladavanja jezicke barijere izmedu obrazovne institucije |i korisnika / ca
- promovise znacaj cjelozivotnog uéenja u okviru romske i egipcanske zajednice
- priprema izvjestaj o radu
- komunicira sa korisnicima/cama, strucnim saradnicima/cama i pretpostavljenima u skladu sa
pravilima poslovne komunikacije i culture ophodenja
- postupa u skladu sa osnovnim principima etike i postovanja ljudskih prava
- primjenjuje mjere licne zastite i zastite radne i Zivotne sredine u skladu sa propisima
- koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama posla.”



- priprema izvjestaj o svom radu

- komunicira sa korisnicima / cama, stru¢nim saradnicima / cama i pretpostavljenima
u skladu sa pravilima poslovne komunikacije | kulture ophodenja

- govori jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi | jezikom zajednice sa kojom radi

- postupa u skladu sa osnovnim principima etike | postovanja ljudskih prava

- primjenjuje mjere licne zastite i zaStite radne | Zivotne sredine u skladu sa
propisima

- koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla

Clan 3
U ¢lanu 30 stav 6 ,dodaje se stav 7 koji glasi

Saradnik/ ca u socijalnoj inkluziji ................ 1 izvrsilac

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj :252

Podgorica, 24.08.2018. Predsjednik Skolskog odbora

% ; ‘\\) O NSO\ NN

Blazo Saranovi¢
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Broj: 610-1327/2017-2
U Podgorici, 22. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC*

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Savo Pejanovi¢“, Podgorica, broj 1236, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 11. septembra 2017. godine, s tim da se:

— ne odobrava: 1 izvssilac na radnom mjestu pomocnik direktora; 1 izvrSilac na
radnom mjestu radnik/ca na odrzavanju higijene; 1 izvtsilac na radnom mijestu
nastavnik/ca Likovne kulture — rad sa talentima, grupom ucenika; i 0,50 izvrsioca
na radnom mjestu nastavnik/ca Geografije u produzenom boravku kao dopuna do
norme.

Vaka Durovic¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.cov.me
1 ] 4 1
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Vlada Crne Gore

Ministarstvo prosvjete

JU 08 ,,SAVO PEJANOVIC*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeCe obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,SAVO PEJANOVICY, Podgorica, broj:
1041, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1. jula 2016. godine.

Broj: 610-900/2016-2
Podgorica, 1. jul 2016. godine

Vaka Purovic¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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JU 0§ ,,SAVO PEJANOVIC

Podgorica

Na osnovu c¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
*(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU '0S ,,SAVO PEJANOVIC®, Podgorica, broj:
1041, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1. jula 2016. godine.

Broj: 610-900/2016-2
Podgorica, 1. jul 2016. godine

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20410101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.Sluzbeni
list RCG* broj 64/02 i 35/05, Sl.list CG 45/10; 40/11; 45/11; 36/13; 39/13), i ¢lana
15 Statuta JU OS ,.Savo Pejanovi¢™, u Podgorici, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj dana 1.07.2016.godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENI
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

Clan |

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Savo Pejanovi¢*
Podgorica, broj 1774 od 25.12.2013.god., Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta broj 1436/1 od
1.10.2014.god., Praviniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
.Savo Pejanovié® broj 1665 od 30.09.2015.god., Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Savo
Pejanovic™ broj 1971 od 17.11.2015.godine,

u ¢lanu 26, poglavlje 5 stav 2 mijenja se i glasi:

s BIDIIOte KA/ Kaiissssissssssnsissinsssassvssssssovisvossisnose 0,5 izvrsilaca, kao dopuna do
pune norme nastavnika ili zaposlenog u administraciji Skole*

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
skole, a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj:1041 7 MY
Podgorica, 1.07.2016.godine -[__). s jed.n'-_\q.]\olsl«_oo odbora
e ‘.’L@L&&L\_l%

‘ﬁl{tw Saranovié
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Broj: 610-549/2015-5
Podgorica, 26. novembar 2015. godine
JU 08§ ,,SAVO PEJANOVIC«
Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz

javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG* br. 66/10 1 41 /13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O$ ,SAVO PEJANOVIC®, Podgorica, broj:
1971, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 17. novembra 2015. godine.

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



CRNA GORA

JU OS ,,Savo Pejanovic“
Broj: 1972

Podgorica, 17.11.2015.god.

Na osnovu ¢&lana 16 Statuta JU OS ,,Savo Pejanovi¢® Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana 17.11.2015.godine, donio je sljedecu

ODLUKU

Usvajaju se Izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, 1 izvrSilac — Defektolog/skinja - Logoped, JU
OS ,,Savo Pejanovi¢®, Podgorica.

‘ \ .\'I"\ " (2 ’*‘__: - )
gp%jgguk Skolskog odbora,
i PO DROMS(C
\".% " ¥ Blazo Saranovié
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Na osnovu &lana 76 tacka 4 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG“, broj
64/02 i 31/05, Sllist CG 45/10; 40/11; 45/11;.36/13; 39/13), i ¢lana 15 Statuta JU 0S ,Savo
Pejanovi¢“, u Podgorici, Skolski odbor na sjednici odrianoj dana 17.11.2015.godine, donio je

X IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O ORGANIZACUI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
Clan1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S »Savo
Pejanovi¢ «u Podgorici broj 1655 od 30.09.2015.god., saglasnosti Ministarstva
prosvjete br; 07-5285/4 od 29.01.2014.god., i saglasnosti Ministarstva prosvjete
broj: 610-549/2015-3 od 30.10.2015.godine u ¢lanu 13, dodaje se

»Defektolog/skinja - logoped
Uslovi: ™~ =

- zavréen defektoloski fakultet odgovarajuceg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);

- crnogorsko driavljanstvo.«
Clan2

Poslije ¢lana 19 dodaje se novi ¢lan koji glasi
Clan 19a

»Defektolog/skinja - logoped
Poslovi defektologa /skinje logopeda su:

-. identifikuje u€enike sa smetnjama u govoru;

- organizuje logopedski rad sa ucenicima koji imaju govorne smetnje;
- korekcija i rehabilitacija djece sa patologijom verbalne komunikacije;
- korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;

- rad na korigovanju ¢itanja i pisanja;

- rad na otklanjanju brzopletosti u govoru ucenika;

- savjetodavni rad sa roditeljima uéenika koji imaju govorne smetnje radi
posebnog tretmana;



- konsultativno-savjetodavni rad sa nastavnicima radi upucivanja na primjenu
adekvatnih postupaka prema djeci sa govornim smetnjama;

- saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli;

- izrada adekvatne dokumentacije o u€enicima sa logopedskim smetnjama;

- planiranje i programiranje rada;

- rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

- vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program
rada, mjeseéne-operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu
sa ucenicima, dokumentacija o izvrSenim istraZivanjima u svojoj oblasti;

- saradnja sa strucnim institucijama;

- dezurstvo u skoli;

- organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje: individualno (strucna
literatura, Stampa, struc¢na periodika i sl.) i grupno (seminari, simpozijumi,
predavanja, kongresi i sl.);

- pruianje dodatne strutne pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole,
u skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Clan 3

U poglavlju V BROJ IZVRSILACA, pod tatkom 5 Struéni saradnici — stavka treca
dodaje se Defektolog/skinja - Logoped - 1 izvrSilac

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj: 1971 /e %s; ~dnik $kolskog odbota
Podgorica, 17.11.2015.godine (54 YO\ Qo N

\'1*Blazo Saranovi¢




Grna Gora
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Broj: 610-549/2015-3
Podgorica, 30. oktobar 2015. godine

A8
=B U Y

JU 0OS ,,SAVO PEJANOVIC*

Podgorica

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* br. 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazele obrazovne programe
(»Sluzbeni list CG*“ br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,,SAVO PEJANOVIC¢ Podgorica, broj: 1655,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30. septembra 2015. godine.

* Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



CRNA GORA

JU OS ,,Savo Pejanovié“
Broj: 1655

Podgorica, 30.09.2015.god.

Na osnovu &lana 16 Statuta JU OS ,,Savo Pejanovi¢ Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana 30.09.2015.godine, donio je sljedecu

ODLUKU

Usvajaju se Izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta za S$kolsku 2015/16.god., JU OS ,»3avo
Pejanovic®.

Pre’%iegik Skolskog odbora,
' § o O\ s C
. Blazo Saranovié




Na osnovu &lana 76 taéka 4 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
broj 64/02 i 31/05, Sl.list CG 45/10; 40/11; 45/11: 36/13: 39/13), i €lana 15 Statuta JU 0S ,Savo
Pejanovi¢“, u Podgorici, Skolski odbor na sjednici odrZzanoj dana 30.09.2015.godine, donio je

PRAVILNIK
(o)
IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
gkolska 2015/16.god

Clan1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S “Savo Pejanovi¢ “
u Podgorici broj 1774 od 26.12.2013.godine, na koji je data saglasnost Ministarstva
prosvjete broj: 07- 5285/4 od 29.01.2014.godine, u clanu 26 u tatkama 3i4

U tacki 3. Nastavnici
U rednom broju 1 - “56” zamjenjuje se brojem “55”, a “3,11” brojem “3,05”.

Poslije rednog broja 1 dodaje se novi redni broj “1a”- Profesionalna orjentacija
(izborna nastava) “20”,“2”i“0,1".

U rednom broju 2 - “77” zamjenjuje se brojem “72”,a “4,05” brojem 73,78%.
U rednom broju 4 - “2” zamjenjuje se brojem “3”, a “0,10” brojem “0,15".
U rednom broju 5 - “15” zamjenjuje se brojem “17”,a “0,79” brojem “0,89”

U rednom broju 6 - “12 ¢asova” se zamjenjuje brojem “14”, a “0,6” sa brojem
Ho’?.ﬂ-

Poslije rednog broja 6 dodaje se novi redni broj “6a”- Gradansko vaspitanje
(redovni predmet) “20”, “6”i“0,3".

U rednom broju 7 - “4” zamjenjuje se brojem “3”, a “0.2” brojem “0,15"; br.
“12” zamjenjuje se brojem “14”, a “0,6” brojem “0,7%; br. “6” zamjenjuje se brojem
{(4"} a “0,3” bl’Ojem “0‘.2”

U rednom broju 8- “56” zamjenjuje se brojem “55”, a “2,95” brojem “2,89”.



Poslije rednog broja 8 dodaje se novi redni broj “8a”- Uvod u programiranje
(izborni predmet) “20”, “2”i"“ 0,1”.

U rednom broju 10 — “22,5” mijenja se sa “23" a “1,13” mijenja se sa 1,15,a brise
se stavka gradansko vaspitanje iz aktiva istorije i geografije.

U rednom broju 11 — “30” mijenja se sa “29” a “1,5” mijenja se sa “1,45"; a br.
“12” se mijenja brojem “10”, a “0,6” sa “0,5”.

Poslije rednog broja 13 dodaje se novi redni broj “13a"- Preduzetnistvo (izborni
predmet) “20”,“2”i“0,1".

U Rednom broju 14 - “294” zamjenjuje se brojem “253”, a “14” brojem“13”;
UKUPNO - “710” zamjenjuje se brojem “680”, a “37,25” brojem “35,09”.
U tacki 4 Vaspitac/ica
U Rednom broju 1- “30” zamjenjuje se brojem “39” (Casovi u nastavi i produZeni

boravak) ,a “1” brojem “1,50”.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj: 1655 %’re%ednik Skolskog odbora
Podgorica, 30.09.2015.godine v 0\"\“&@\\\\\\\{,
BlaZo Saranovi¢
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Broj: 07-5285/7
Podgorica, 7. novembar 2014. godine

JU 08 ,,SAVO PEJANOVIC*

Podgorica

Na osnovu c¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,SAVO PEJANOVICY, Podgorica, broj:
1436/1, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1. oktobra 2014. godine.

MINISTAR

Slavoljub STIJEPOVIC

Y AN/ ’
! Y =

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Nz osnovu élana 76 tacka 4 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
broj 64/02 i 31/05, Sl.list CG 45/10; 40/11; 45/11; 36/13; 39/13), i &lana 15 Statuta JU OS ,,Sayo
Pejanovic’, u Podgorici, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 01.10.20114.gedine, donio je

PRAVILNIK
o
IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 “Savo Pejanovié “
u Podgorici broj 1774 od 26.12.2013.godine, na koji je data saglasnost Ministarstva
“_ prosvjete broj: 07- 5285/4 od 29.01.2014.godine, u ¢lanu 26 u tackama 3 i 4

U rednom broju 1 - “56” zamijenjuje se brojem “55”,a “3,11" brojem "3,05”./}"'
U rednom broju 2 - “77” zamijenjuje se brojem “75”, 2 “4,05” brojem “3,94”.
U rednom broju 4 - “(fakultativni)” zamijenjuje se sa “(izborni)”,

“2” zamijenjuje se brojem “3”, 2 “0,10" brojem “0,15".

J rednom broju 5 - “15” zamijenjuje se brojem “16” , a2 “0,79” brojem “0,84” i u
napomeni, “5” zamijenjuje se brojem “4”,

U rednom broju 6 - “4 ¢asa u JU 05 “Olga Golovi¢” i 2 &asa u JU 05 “Maksim
Gorki” " zamijenjuje se sa “6 ¢asova u JU 05”Maksim Gorki””.

) rednom broju 7 - “6” zamijenjuje se brojem “8”, a “0,3” brojem “0,4"; -
dodaje “4 &asa u JU 08 “Maksim Gorki”.

U rednom broju 8- “56" zamijenjuje se brojem 55,5”, a “2,95” brojem “2,92”.

) rednom broju 9 - “6”zamijenjuje se brojem “7”, a ”0,3” brojem “0,35”.

U rednom broju 10 - “4 ¢asa gradanskog u JU OS5 “Dragida Ivanovi¢””
zamijenjuje se sa "4 ¢asa muzicka $kola “Andre Navara”, 1,5 as JU OS “Stampar

N

Makarije””.



U rednom broju 11 - “30” zamijenjuje se brojem “29” ,a “1,5” brojem “1,45".

Poslije rednog broja 11 dodaje se novi redni broj “11a”- Ples (izborna nastava)
H’20H' qu i " 0’1.”-

Poslije rednog broja 12 dodaje se novi redni broj 12a-Likovna kultura , “20”, ”20"
“1”, - “Rad sa talentima - grupom ucenika”.

U Rednom broju 14 - “294” 2amijenjuje se brojem “260”, a “15” brojem“14”;

“14 odjeljenja jedan nastavnik produieni boravak (6 nastavnika IV | V razreda po
19¢asova)” zamijenjuje se sa “13 odjeljenja, a 14 nastavnica razredne nastave u
stalnom radnom odnosu, V razred -3 nastavnice imaju po 17 ¢asova-dopuna do norme
produzeni boravak”.

UKUPNO - “741,5” zamijenjuje se brojem “710”, a “38,17” brojem “37,25”.
U tacki 4

U Rednom broju 1- “30” zamijenjuje se brojem “26”, a “1,15” brojem “1”. Dodaje se
“6 ¢asova dopuna norme-produZeni boravak”.

UKUPNO - “30” zamijenjuje se brojem “26”, a “1,15” brojem “1”

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa ne snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvijete.
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Broj: 07-5285/4

Podgorica, 29. januar 2014. godine bpoj__ 1§38
Hopropmma, _ Iy .03, o) L ro
JU OS ,,SAVO PEJANOVIC«
Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,,SAVO
PEJANOVICY, Podgorica, broj 1774, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 25. decembra 2013. godine.

MINISTAR

avoljub STIJEPOVIC

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Broj: 07-5285/4 IY Ocrosra xona "CABO TEJAHOBHE
Podgorica, 29. januar 2014. godine Bpoj__ 193

Iogropmma. 09 204y ror
JU 08 ,,SAVO PEJANOVIC*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mijesta JU 08 ,,SAVO
i PE]ANOVIC“, Podgorica, broj 1774, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odtzanoj 25. decembra 2013. godine. \

MINISTAR

Javoljub STIJEPOVIC
I' ,\"".f"i %ﬁfﬁrﬁ VUAAnn

Vaka Durovi¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101



a osnovu &lana 76 tatka 4 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
CG", broj 64/02 i 31/05) i élana 15 Statuta JU OS ,Savo Pejanovié*, u Podgorici,
kolski odbor na sjednici odrzanoj 25.12.2013.godine donio je

WD 2

~

ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

Glan 13 stav 2 se bride; stav 3 alineja 1 mijenja se i glasi: “fakultet za obrazovanje
nastavnika ili visoku $kolsku spremu bibliotekarskog smijera,VIl1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK")*

Clan 2

N Clan 14 tacka 1 alineja 1 mijenja se | glasi:” zavr$en pravni fakultet ,VIl; nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)*

tacka 2 alingja 1:

‘zavréen ekonomski fakultet VIl; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ((240 kredita
CSPK-a)"

Clan 3
Brise se élan 20
Clan 4

U clanu 22 tacka 1 dodaje se stav koji glasi : ,obavlja poslove javnih nabavki u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama”

Cian §
U Clanu 26 mijenja se stav 3 i 4 i glase:
3. Nastavanici:
| Redni | [Nastavni predmet ' Norma | Ukupan Broj | Napomena
i Casova | nedjeljni | izvrSilaca | (dopuna u
1 fond | drugoj skoli)
S B c¢asova ;
' Crnogorski, srpski,
b Lmcande § heoatclid Sesile | ’
{ bosanski 1 hrvatski jezil . !
sannEL L NVAREEAR L 18 56 311 |
1 knjizevnost !




-

Fngleski jezik 1

: knjizevnost i9 77 4,05 4
Ttalijanski jezik 1
knjizevnost (izborni 1 19 33 1,73 |
fakultativoi) .
‘rancuski jezik i i
. i '] rancuski je : 19 5 010 |
knjizevnost(fakultativna) !_
- il 19 15 0.79 5 casova u JU OS
> | Plelka ’ _Pavle Rovinski®
; '| 4 casau JU OS,
: | : 2¢
o Hermis | 20 12 06 | ,Olga Golovic™
o e - ' | 2¢&asauJU OS
»Maksim Gorki*
Priroda 20 0,2
! i Biologia sa uk(";logiiom 20 0,3 J' 2 Casa manje na |
s Biologija 20 12 0,6 | godine stazaza
" s R jednog nastavnika
¢ Zdravi stilovi Zivota i 5
{ : B 20 6 0,3
i (izborna nastava) \
8. | Matematika 19 56 2,95 i
m— = - —
Osnovi tehnike 20 6 0,3 Dva ¢asa manje
9. | [nformatika 20 12 0,6 | nagodine staza
[storja 20 225 1,13 | 4 ¢asa adangk()g
10. Geografija 20 21 1,05 | u]JU OS ,,Dragisa |
i 5 1 i . - | 13 i
: Gradansko vaspitanje 20 7 0,35 | Ivanovié |
_ Iizicko vaspitanje 20 30 1,5 i !
RS T Sport za spottiste 50 12 0.¢ §
; i ' 5 ! & U0 | 3
i i (1zborna nastava) i i
S S - .
o 12, 3 I tkovna kultura 20 19 0,95
“ﬁ—l—n—l|”_1’?'.“' prreney A !
M i ¥N 5 1 3 e |
i3 2 Muzicka kultura 20 19 0,95
g
I '. 14 odjelicnia,
£ | & v
: ' jedan nastavnik
7 . )
g § w roduzent
E N\ {
H : astavnici razredne A ;
{14 . | 20-22 204 = boravak ;
' ] nastave ’ D : ; S
! { S | . (6 nastavnika [V 1 §
§ ' g P |
! i | |V razreda po 19 a
{ ¢ i casova) %
SRR B oo | ~
! : UKUPNO i 741,5 38,17 | i




4. Vaspitad/ica

| Redni| norma &asova ukupan broj izvedilaca | napomena
| broj | nedjeljni fond
L | ¢asova
| 1 | 26 30 1,15
1 | UKUPNO 30 1,15
Mijenja se stav &:
alineja 2 se brise;
alineja 3 se mijenja i glasi : “BiblioteKar........cocrmmiriiciiiiiens 1 izvrSilac’;

Clan 6

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dohiianja Saglasnosti od strane Ministarstva nadleznog za poslove

prosvjete.

Broj: 1768

U Podgorici, 26.12.2013.godine

SKOLSKI ODBOR
i, redsjednik ‘
fienso i \glazo Saranovié
(o8 £ O\NRONNOMC
B S
He § '-'3.5.2?:”’ Z el
\% J{}U%\[ a‘\:\(\‘_‘



Adresa: Vaka Burovica b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410101
WWW.mps.gov.me

Broj: 01- 603/23-610/3
Podgorica, 30.01.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC*

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

_SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola ,, Savo Pejanovi¢* Podgorica, broj 65, donijet
na sjednici $kolskog odbora, odrzanoj 27.01.2023. godine.

MINISTAR




Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG“, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23 ), i ¢lana 16. Statuta, Skolski odbor JU Osnovna $kola“Savo Pejanovic” , u
Podgorici, na sjednici odrianoj 27.01.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA “SAVO PEJANOVIC”

Clan1

U Pravilniku u unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08”Savo Pejanovi¢” broj
1236 od 11.09.2017.god., broj 252 od 24.08.2018.god., broj 112 od 25.09.2019.god., broj 633
od 11.09.20.08.2020.god., broj 723 od 1.07.2020.god., broj 66 od 31.01.2022.god., broj 1171 od
27.09.2022.god.,u &lanu 30 tacka 3) red. br. 1i 10 mijenjaju se i glase:

Broi
g ol Norma Nastavnika
Casova
= - ki
1 Crnogors.k_l .sr;l:ski,“tv)osans i, m 16 275
hrvatski jezik i knjizevnost
2. Matematika 44 16 2,75
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a

nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

~ 1., SKOLSKI ODBOR

-g&\

prqf‘br Drzga/ Koprivica

Broj [35

U Podgorici)?0\,2023.god.,



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG“, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21i 3/23 ), i ¢lana 16. Statuta, Skolski odbor JU Osnovna $kola“Savo Pejanovi¢” , u
Podgorici, na sjednici odrzanoj 27.01.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA JU
OSNOVNA SKOLA “SAVO PEJANOVIC”

Clan1

U Pravilniku u unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05”Savo Pejanovic¢” broj
1236 od 11.09.2017.god., broj 252 od 24.08.2018.god., broj 112 od 25.09.2019.god., broj 633
od 11.09.20.08.2020.god., broj 723 od 1.07.2020.god., broj 66 od 31.01.2022.god., broj 1171 od
27.09.2022.god.,u ¢lanu 30 tagka 3) red. br. 1i 10 mijenjaju se i glase:

Broj
. J Norma Nastavnika
Casova
= : "
1 Crnogorslk'l _srpsku,“l':osans i, a4 16 275
hrvatski jezik i knjizevnost
2. Matematika 44 16 2,75

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj Qr‘ﬁ

U Podgorici, )70l 2023.god.,

’ # \-,\ ‘_r Q : <..'_,..-—H
e - & D
z;p)!;I D} Qragan K%nnca



Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
inistarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

g’

Broj: 01-603/22-3324/2 R A TIETAHORIT
Podgorica, 14.11.2022. godine CABU 1IEIARUBH

JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC*

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10,
41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Savo Pejanovi¢*, u Podgorici, broj 1171,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 27.09.2022. godine, s tim $to se ne odobrava:
2 izvr§iooca na radnom mjestu vaspitad i 4 izvrSilaca na radnom mjestu asistent u nastavi.




Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, broj
64/02 1 31/05, i 49/07 SLlist CG 45/10; 45/11; 36/13; 39/13.47/1 1 59/21 i 146/21), i clana 16
Statuta JU OS ,,Savo Pejanovic®, u Podgorici, Skolski odbor na VII-oj sjednici odrzanoj dana
27.09.2022.god.,donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]JOJ
ORGANIZACI]I I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 08 “SAVO PEJANOVIC*“- PODGORICA
Clan 1
U Pravilniku u unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU 0S”Savo Pejanovie” broj
1236 od 11.09.2017.god., broj 252 od 24.08.2018.god., broj 112 od 25.09.2019.god., broj 633 od
11.09.20.08.2020.god., broj 723 od 1.07.2020.god., broj 66 od 31.01.2022.god., ¢lan 15 tacka 2)

poslije podracke 2 dodaje se nova podtacka koja glast:
Clan 1
» 3. Vozac
Uslovi:
- zavriena srednja $kola 11T ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikactja ;
- polozen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije 1

- tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clan 2
Poslije ¢lana 26 dodaje se novi ¢lan 26a koji glast:

“Vozac
Clan 26a
Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i zaposlenth na utvrdenoj relaciji;
-prevoz opreme 1 inventara za potrebe Skole:
_stara se i odgovara za ispravnost vozila;
~vréi potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila:
-odrzava higijenu vozila;
_stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;

~obavlia i druge poslove po nalogu dircktora.



Clan 3

U élanu 30 tacka 2 alineja 5 mijenja se i glasi:

»Radnik na odrzavanju higijenc..........

Poslije alineje 5 dodaje se nova alineja koja glast

SN A ... T e s

Tacke 3,4 i 5 mijenjaju se 1 glase:
V BROJ IZVRSILACA

» 3. Nastavnici

6 1zvrsilacag

1 1zvrsilac«

Ukupan
: Norma | nedjeljni i
Nastavni predmet | 1Y Broj izvt§ilaca | Napomena
¢asova fond
¢asova
-
8 Casova
dopuna do
. . norme u JU
Crnogorski-srpski, 08 “Radojica
1 bosanski i hrvatski 18 44 2.44 Perovi¢” 2
jezik 1 knjizevnost Casa
umanjenje
norme (godine
staza)
2 casa
Fngleski jezik 1 umanjenje
2 e 18 70 2.44 :
kl]]lZCVﬂO‘S[ norme (gOdllle
staza)
Ttalijanski jezik 1
3 e 18 18 1.00
knjizevnost
Niemacki jezik 1
4 jema=si) 18 4 0.22
knjizevnost
J




2 ¢asa dopuna

norme u u
5 Iizika 18 15 0.83 Umjetni¢ka
skola “Vasa
Pavi¢”
6 : I]Llcﬂ']t u fizici 18 1 0.06
(izborni predmet)
1 Hemija 18 12 0.67
8 Biologija 18 16 0.89
9 /Jc.imvl stilovi zivota 13 6 0.33
(izborna nastava)
10 Matematika 18 44 2.44
1 Iﬂ{:()l.‘ﬂ‘l.atlkﬂ sa 18 16 0.89
tchnikom
Nastavniku
umanjena
it norma po
12 [storija 18 16 0.89 osnovu vige od
35 g. radnog
staza
2 ¢asa dopuna
u OS "Dr
Dragisa
13 (icograﬁ]a 18 15 0.83 Ivanovi¢ +
cas
Gradansko
vaspitanje
- o 6 casova
14 Fizicko vaspitanje 18 24 1.33

slobodnih




15 Iikovna kultura 18 11 0.61
16 1 ji']{()\-'-ﬂf? 1?:1di_0 nica 18 | 0.06
(izborni predmet)
Dopuna do
17 Muzi¢ka kultura 18 17 0.94 B
produzeni
boravak
18 G r:ld].ﬂns!(o 18 | 0.06
vaspitanje
Po 4
odjeljenja
prvog i
drugog
19 Nastavnici razredne 17 290 17.18 l'ﬂZI‘(fdf.l, po
nastave 3 odjeljenja
treceg,
cetvrtog 1
petog
razreda.
| Ukupno 341 623 34.12
4. Vaspitac/ica
Redni | norma Casova ukupan broj izvr$ilaca | napomena
broj nedjeljni fond
¢asova
1. 26 104
UKUPNO 104

5. Asistenti u nastavi

--------------------------------------------------

11 izvrSilaca«




Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore.
Broj: 1171

Podgorica, 27.09.2022.godine

Oﬁ'

T4

~~

Predsjednik Skolskog odbora,

\\ipHa
AAOBHA £

oY

4

prof.dr. Dragan Koprivica




Adresa: Vaka Durovica b.b.

® | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100

= - fax: +382 20 410 101
UpHa 1 0pPawww. gov.me/mpnks
Broj; 04-603/22-1164/2 ¥ Octoga mora"CABO TEJAHOBYR”
Podgorica, 1?022022 god‘ne } [ JP‘"‘“ Halid wib Ll \ WDh¥in

Bpoi_ A2

[Tonropuua, _ jﬁ)(}l _:’.-“Q_Q_r-”x”«-

JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC

Podgorica

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Ops$teg zakona 0O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13. 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna kola ,,Savo Pejanovic’, Podgorica, broj 66, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 31.01.2022. godine.

N = *,. b
(llc)j ‘I,MIN|STP§,KA

Prof. dr Vesna BRATIC



Na osnovu €lana 76 st.1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (, Sl.list RCG“
br.64/02, 31/05 i 49/07 i » SL.list CG” br.45/10,45/11, 36/13, 39/13,47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor
JU0S,, Savo Pejanovi¢” u Podgorici, na sjednici od rzanoj 31.01.2022.god.donio je-

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI | SISTEMATIZACUI
RADNIH MJESTA JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC“PODGORICA

Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna %kola Savo
Pejanovi¢ u Podgorici br.1236 od od 11.09.2017.god., Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.252 od 24.08.2018.god., br.112 od 25.09.2019.god., br.633
od 11.09.2020.god., br.723 od 01.07.2020.god., br.363 od 29.09.2021.god.u ¢lanu 9 st.1 alineja 1 posle
rijeci ,obaveznog" dodaju se rije¢i ,, ili izbornog”

Clan 2

U ¢lanu 10 st.1 alineja 1 posle rijei,, obaveznog“dodaju se rije¢i,, ili izbornog”

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti organa drzavne uprave nadleZnog za poslove prosvijete.

Broj: 66

U Podgorici, 31.12.2022..god. SKOLSKI ODBOR
Predsjednik,

Dr Drﬁimpriv}v;



Adresa: Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101
]:L PHa To pa WWW.mps.gov.me

JY Octonsa tkona "CABO TTEJAHOBIT

Broj: 05-603/21-5436/5 ETERY
Podgorica, 11.10.2021. godine _ Bpoj. A0 D

Tonropmua, 20, LO . 200 gron
\ R

JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC*

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 4511,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola . Savo Pejanovi¢*, Podgorica, broj
363, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 29.09.2021. godine, s tim sto se
ne odobrava 1 izvr&ilac na radnom mjestu vaspitag.

ot I
o g;osv;e,d X
Al (:9 \
MINISTARKA 2ix %
>
_‘g ~

'
Prof. dr \{esna TIC
| p .z' l"

I‘-_I.'.x-,'.-
; ¥ ¥
p ‘O Flods il
7 49 : Z/CA §
e & 7 sy g_,/? “‘:::_t__ - -



Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/1 1,36/13, 39/13 , 47/17 1
59/21) i ¢lana 17 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna skola ,,Savo Pejanovié, u Podgorici

na sjednici odrzanoj 29.09.2021.godine, donio je
PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

JU Osnovna §kola ,, Savo Pejanovi¢® Podgorica
Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Savo Pejanovic™
broj 1236 od 11.09.2017.god., broj 252 od 24.08.2018.god., broj 112 od 25.09.2019.god., broj 633
od 11.09.20.08.2020.god., broj 723 od 1.07.2020.god., ¢lan 30 mijenja se i glasi:

% 1)Dircktor/rica i pomoénik/ica direktora

DL CREOL e eevesreeeeseessrssesmrresssssssenaransssinn 1 izvrsilac

_Pomoénik direktora....oeiiicenens 1 izvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

—SEKLELAL/ KA revrreonssseressosasssssassssssnssnssssssssssassmasssssenmasaseisssesssensess 1 izvrsilac
RACUNOVOAAcererieciiremsesrersssraesssissi st 1 izvrsilac "
CICT KOOrdinator/ K. e ssnssss s 0,25 izvrsilaca"
_Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme L grijanja.. ... 2 izvrdilaca "
_Radnik/ica na odrZavanju higience. s 5 izvrsilaca"
3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj Napomena
broj &asova | nedjeljni | izvrilaca ;
(dopuna u drugoj
fond N
5 gkoli)
¢asova
8 asova biblioteke-
dopuna do norme
1 Crnogorski-srpski, bosanski nastavnicima.
' i hrvatski jezik i knjizevnost 18 48 267 ) o
? 2 &sa umanjenje
norme (godine staza)
68 378 2 &asa umanjenje
e LB ST g . ; : :
2. Engleski jezik 1 knjizevnost 1¢ ; norme (godine stasa)




4 &asa produzeni

boravak

Italijanski jezik i

3. s 18 20 1,11
knjizevnost
4, Njemacki jezik i knjizevnost 18 4 0,22
—_ « 2 ¢asa dopuna norme
5. Fiziks 18 15 0,83 - . \
G ’ u OS “Sutjeska’
6. Mijerenje u fizici (izborni 8 ) 0,06
predmet)
T Hemija 18 12 0,67
8. Biologija 18 18 1
9, 7.&:11‘1‘[\1 stilovi Zivota 8 6 0.33
(izborna nastava)
10. Matematika 18 48 2,67
11. Informatika sa tehnikom 18 22 1,22 Podjela u grupe
R
12. Istorija 18 18 1 < cana LS
norme (godine staza)
5 ¢asova dopuna u OS
13. Geografija 18 15 0,83 "Milorad Musa
Burzan"
s . . 9 ¢asova d au OS
14. FFizicko vaspitanje 18 27 15 < (_.“..l dopund .l.]“
LVojin Popovic
15. Likovna kultura 18 12 0,67
16. Iikovna radionica (izborni 3 5 0.11
predmet)
Dopuna do norme 1
17. Muzicka kultura 18 17 0,94 : ORRBRER 11.
&s produzeni boravak
18. | Nastavnici razredne nastave 16-19 258 15,18




UKUPNO 611 34,79

4. Vaspita&/ica

Redni norma casova ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond asova
1L 26 104 4
UKUPNO 104 4

ustanove a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove

5) Struéni saradnici:

-Pedagog/SKinja . oo 1 izvrsilac;

-Psiholog/SKinja. ..o cmermsrissinscinses 1 izvrsilac;

-Defektolog/skinja -logoped ..coviiiees 1 izvrsilac;

_Bibliotekar/Kau o oeeierererereesarereraesasases 1 izvrsilac;

6) Asistent U NASAVI..mssinenes 5 izvrsilaca.*
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu OSmMOg dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

ih

Broj: 363

Upodgorici 29.09.2021.godine

prosvijete.




CRNA GORA

JU 0S "Savo Pejanovic¢”
Broj:365

Podgorica, 29.09.2021.god.

Na osnovu €lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list
RCG", br. 64 /02; 31/05, 49/07; "SI. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13,
44/13; 47/17, 59/21), Skolski odbor JU O ,,Savo Pejanovié“ Podgorica na I — oj
konstitutivnoj sjednici sjednici 29.09. 2021.godine, donosi —

ODLUKU

[. Usvajaju se izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Savo Pejanovi¢*“ kako su date u
prijedlogu odluke.

[

Usvojene izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta nalaze se u prilogu ove Odluke i ¢ine njen
sastavni dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a Izmjene i dopune Pravilnika
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta usvojene ovom
Odlukom primjenjivace se od dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete,
nauke, kulture i sporta CG.

4. Ova Odluka je sacinjena u 2 (dva) primjerka.

P"?%‘ deom

prof.dr. Dragan Koprivica




ﬁ' Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

" | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100
i

fax: +382 20 410 101
www.mps.gov.me

_ [ipua Topa
Broj: 05-603/21-5436/2 «# Ochostia ikona "CABO TTEJAHOBUR"
Podgorica, 5.08. 2021. godine /
i Hnuj__\éﬁﬁ____

e \_rrmmma.‘*}f‘_gg QF‘Lﬁ ) o
JU OSNOVNA SKOLA , SAVO PEJANOVIC*

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola ,.Savo Pejanovi¢*, Podgorica, broj
723 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1. 07. 2021. godine.

dtlVesna BRATIC

Exgisal



PRAVILNIK
o
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U JU OS

,SAVO PEJANOVIC*

Broj: 102, Podgorica, 64 ©t. 1021 q o).



Na osnovu &lana 76 tadka 4 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG", broj 64/02 i 31/05, i 49/07 Sl.list CG 45/10; 45/11; 36/13; 39/13,47/1 | 59/21), i ¢lana
16Statuta JU OS ,Savo Pejanovi¢’, u Podgorici, 3kolski odbor na sjednici odrzanoj
dana 01.07.2021..god., donio je

PRAVILNIK
o
IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku u unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS$”Savo
Pejanovi¢”’broj 1236 od 11.09.2017.god., Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta br.252 od 24.08.2018.god.,
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.112 od 25.09.2019.god. Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.633 od
11.09.20.08.2020.god.

- U ¢lanu 9 ,alineja 3 rije¢i “pet godina radnog iskustva u nastavi” zamjenjuje
se rije¢ima “ sedam godina radnog iskustva u nastavi «

Clan 2

- U clanu 10 tacki 1 alineji 3 rije¢i ,,pet godina radnog iskustva u nastavi
zamjenjuje se rije¢ima ,,sedam godina ' radnog iskustva u nastavi*.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj:723

Podgorica, 01.07.2021.god.

, S,E’Ol.s;kf odbor

\* % : "() Sar C? f_-i}:()i"ié. predjednik
g (_'.-"_ KSQQ U‘\h et R




Crna Gora Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.,
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

WWWwW.mps.gov.me

Broj: 11004-603/20-4275/2 C/Cj;a
U Podgorici, 15. septembra 2020. godine =
B8.0%. 9
JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC*
PODGORICA

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ..Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Savo Pejanovic*,
Podgorica, broj 633, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 11. septembra

2020. godine.

MINISTAR -

Dr Damir SEHOVIC



Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,

Minista rstvo prosvjete 81000 F‘Odgorfca, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 11004-603/20-4275/2 E

U Podgorici, 15. septembra 2020. godine (el
M3.0%). e,
JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIG
PODGORICA

Na osnovu é&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/1 7) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazede obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST
Na Pravilnik o izmjenama j dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizac.:}'i radnih mjesta JU Osnovna Skola ,Savo Pejanovic*,
MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC

Vosadty Yyt
RS, K 1 ]‘_

P N L



CRNA GORA

JU 0S ,,Savo Pejanovié*
Broj: 633

Podgorica, 11.09.2020.god.

Na osnovu ¢&lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list
RCG", br. 64 /02; 31/05, 49/07; "Sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11; 39/13,
44/13; 47/17), Skolski odbor JU 08§ ,,Savo Pejanovi¢* Podgorica, na sjednici 1X —
oj elektronskoj sjednici odrzanoj 11.09.2020.godine, donosi —

ODLUKU

1.Usvaja Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta u JU 0S ,,Savo Pejanovié* Podgorica kako su date u
prijedlogu ustanove.(br.633 od 11.09.2020.god.)

2. Usvojeni Pravilnik o Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta nalaze se u prilogu ove Odluke i €ini njen sastavni

dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
primjenjivaée se od davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete CG.

4. Ova Odluka je sa¢injena u 2 (dva) primjerka.

/

s;eﬂmk Skolskog odbora,
SO R O\ AN

B lazo Saranovié




Na osnovu ¢&lana 76 stav 1 tacke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sl.list RCG« broj 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sllist CG« br.45/10, 45/11: 36/13:
39/13147/17) i c¢lana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU OS »Savo Pejanovié« -
Podgorica, na IX-oj elektronskoj sjednici odrzanoj 11.09.2020.godine, donio je —

PRAVILNIK O IZMJENAMA [ DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMA TIZACLJI
RADNIH MJESTA U JU OS »SAVO PEJANOVIC“ PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
,Savo Pejanovié® broj 1236 od 11.09.2017.god., Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o untra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
0S ,,Savo Pe_]anov1c broj 252 od 24 avgusta 2018.godine, Pravilnika o dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S8 ,,Savo Pejanovic
broj 112 od 25 septembra 2019.godine,u ¢lanu 30 tacki 2 alineji 3 broj ,,1*
zamjenjuje se brojem ,,2%.

U alineji 5 broj ,,4%“ zamjenjuje se brojem ,,5.
Tac. 3 i 4 mijenjaju se i glase:

3. Nastavnici/ce

Ukupan N
) . . apomena
Redni , Norma | nedjeljni Broj P :
. Nastavni predmet = . ey | (dopuna u drugoj
broj c¢asova fond |izvrSilaca | g el
. skoli) '
¢asova J
Crnogorski, srpski, |
L bosanski 1 hrvatski jezik 18 42 2,33
1 knjizevnost
2 Englff‘ki jezik 1 18 61 3.38 12 c::lasova‘dopfmc L'I‘ |
knjizevnost OS "Maksim Gorki |
i
Ttalijanski jezik i |
3. jme ) 18 18 1
knjizevnost
4. Njemacki jezik 18 5 0,11




Ukupan

: —_— . Napomena
Redni ) Norma | nedjeljni Broj _
, Nastavni predmet C . (dopuna u drugoj
broj casova fond |izvrSilaca v
. skoli)
¢asova
5 ¢asova dopune
5. Fizika 18 12 0,66 norme u OS
"Sutjeska” |
6. Hemuyja 18 9 0,50
T Biologija 18 153 0,83
8. Matematika 18 40 222
9. Inform_atika sa 18 2 120
tehnikom
10. Istortja 18 16 0,89
6 casa dopuna u |
11. Geografija 18 12 0,66 OS "Milorad Musa
Burzan"
12, Fizicko vaspitanje 18 23 1,27
13. Likovna kultura 18 11 0,61
4 ¢asa dopune u ( )S
14. Muzicka kultura 18 14 0,77 "Milorad Musa
Burzan" |
15 Likovna radionica 18 2 0,11
—
16. Z.dravi stilovi Zivota 18 5 0,27 ‘
|
5. Nastavnici razredne 16-19 240 14 ‘
nastave
UKUPNO 546 30,94




4. Vaspitac/ica

Redni| norma Casova ukupan broj izvrilaca | napomena |
broj nedjeljni fond I
Casova
26 78 3
UKUPNO 78 3

U tacki 6 alineji 4 broj ,,6“ zamjenjuje se brojem ,,4.
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

Broj: 633 e b ig

Podgorica, 11.09.2020.godine [ & Predsiéenik Skolskog odbgra,
(122 € 5t) D00 IS
o _B/{(}i'o Saranovi¢
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Crna Gora ‘T ..a | 0ODA Adresa: Vaka Burovicab.b.,,

2 | Ministarstvo prosvjete e -_-_I'._'sibﬁd‘ﬁénd"gorica, Crna Gora

= ! | :_-\.!i‘_li‘\‘.‘l‘i‘\l! 14 LD ! tel: +382 20410 100

| ' T fax: +382 20 410 101
0

www.mps.gov.me

P

Broj: 610-1833/2019-2
U Podgorici, 22. oktobra 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVO PEJANOVIC*
PODGORICA

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Savo Pejanovi¢”, Podgorica,
broj 112, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25. septembra 2019.
godine.




CRNA GORA

JU 0S8 ,,Savo Pejanovi¢*
Broj: 112

Podgorica, 25.09.2019.god.,

Na osnovu &lana 16 Statuta JU 08 ,Savo Pejanovic Podgonca Skolski odbor na
redovnoj V- oj sjednici odrzanoj dana 25.09. 2019. god., donio je sljedecu

ODLUKU

Usvajaju se dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU o
,Savo Pejanovi¢“ Podgorica

\
;, Pred m%ékolskog odbora,
R AR O\
\_\;:';;-. Bl‘azo Saranovié
\.\" 0 SY '-\
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