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PRAVILNIK
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne skole“Oktoih“-Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim  pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosil, odnosno radno iskustvo i drug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvesilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli“Oktoth™ (u daljem tekstu: Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podrucnu ustanovu u Dajbabama.

U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odrashh, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u

skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnji boravak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
: i : e 1zvodl : sk -azovnIm
Izborna nastava u tredem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obraz

prograni M.



Radno v rijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevno; radnoj nedie Ii1, u skladu sa skolskim kalendarom
Skola radi u dvije smjene.
Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno vaspitnog rada, Skola ima organizovanu

savictodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ckonomiénijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koiji

obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi

Clan 8

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom

o radui posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skali pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi;

- crnogorsko drzavljansovo.



Pomoc¢énik/ica direktora
Clan 10

/a pomocnika/icu direkrora moze bit 1zabrano lice koje ima:

najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastaviika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
pedagog, pstholog 1l detektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog 1skustva u nastavi;

- cmogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca
Sra Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da 1zvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPIK-
a);

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

2) Predmetnu nastavu mozc da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

J

Vaspitaé/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisnii studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikactja (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nactonalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

~zavrienu obuku stru¢nog usavtsavanja za rad u osnovnoj skoli;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(Licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.



Savjetodavna sluzba i biblioteka -struc¢ni saradnici

Clan 13
1) Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima

VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profiljobrazovanija;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
[]1t‘l'11C.1'1

-crnogorsko drzavljansmvo

2) Psiholog/s";kinia

Poslove psthologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
a7 300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovania;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika ili zavrien studijski program 1z oblasti drustvenih
nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 keedita CSPK-a);

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioreckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a):
-zavrsenu obuka struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.
Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i ratunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:



vrsen studiyskl program oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira

lvalifikacija, podnivo jedan odnosno pe dnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

dvije sodine radnog iskustva
2) Racunovoda

Uslovi:

~ najmanje 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekone ymskog

smjera;
- steceno zvanje racunovoda;
_ da nije kaznjavano za krivicna djela koja ga gine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblast finansiia i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima grijanja

Uslowvi:

. yavriena srednja $kola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a).smjer masinski - bravar,
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici 1

icdna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2) Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:
- V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
_ sertifikat za 1CT koordinatora;
_jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:

. 7Zavriena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16

Probni rad

Poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probni rad.
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Direktor/ica
Clan 17

Direkror/ica Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduie jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;

priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenye:

rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vrsi strucno-pedagoski nadzor;

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;

podstice strucno obrazovanje 1 usavr§avanje nastavnika 1 predlaze njthovo nnprc‘dm'an';e;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvriava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se nc sastaje, ili ne vrii svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

caraduje sa roditeljima 1 sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vril raspored nastavnika po predmetima 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspime zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira 1 razrjesava pomocnika direktora;

. odreduje mentora, na predlog struénog aktva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovhoskolske obaveze;

. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor i drugi oblici

sradnje);
raspisujc javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

. odgovoran j¢ za ostvarivanje prava i duznost ucenika:

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njithov rad 1 daje im savjete za

unapredenje 1 poboljsanje rada;



29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom:

31. prat rad savietodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje cuvanie i zastitu Skolske ey idencije, dokumentacijie i1imovine Skole.

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano 1 blagovremeno finansijsko izviestay anje;

34. pravilno, ekonomicno, efikasno 1 efektivio korisce nje sredstava, drZzavne imovine.
obaveza i drugih resursa od pubitaka koji mogu nastatt neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem 1 koriséenjem kao i od nepravilnost 1 prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne 1 godisnje finansijske

M\'juél:ljt:

36. obrazuje komisiju za provicru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tdm za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje mdividualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da skola obavijesti uenika, rodirelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom:

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojee je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom: i

41. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoénik/ica direktora

Clan 18

Pomocnik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca 1 strucnih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa;
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finanstjskog plana Skole:
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog 1 efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvalitcta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava 1 duznost ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecny,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktva i sl) budu valjano i blagovremeno
uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja i savijetodavne sluzbe;
-organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi stadstickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima; )
-u pracenju 1 uskladivanju rada sekretarijata Skole;
- vodi evidenciju o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
- vodt evidenciju o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 nagradama ucenika i zaposlenih:
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom 1 Statutom.



Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
“pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje 1 programiranje rada:
-rad u struénim oreanima Skole:
-rad u komusijama strucnih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog siarjesine;
- upisivanje podataka o uenicima u maticnu knjigu;
-priprema izviestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava:
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-OrEANIZOVANo strudno obrazovanje 1 usavriavanije;
-MeNtorstvo pripravnicima 1 studentima:
brai -uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, viezbaonica 1 sl
-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akeyja u kojima ucestvuju uéenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoike dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli:
-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku:
-casovi i drugi oblict individualne i grupne pomoci ucenicima;
-casovi dodatne struéne pomoct za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje Interesovanja ucenika za dalje obrazovanje:
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i viezbi;
-ptiprema tema, teza i literature za domace zadatke i njthova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih Ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnpm planom rada Skole.

Vaspitac¢/ica
Clan 20
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija 11zvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadriinskn i metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u stru¢nim organima Sk()]c;

-rad u konustjama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanie;

-mentorstvo pripravnicima 1 studentima:

-rad po programu u produzenom boravku ucenika prvog razreda;

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, viezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;

- casovi dodatne struéne pomocdt za ucenike sa posebnim potrebama;
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Pedagog/skinja
Clan 21

Rad pedagoga obuhvara poslove koji se odnose ha: planiranje i programiranje, pracenje,
unapredivanje, osa remenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli. rad sa
ucentcima, saradnja sa nastaviicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i 1strazivacki rad:
-ucestvovanje u izradi godiinjep plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitog rada sa ucenicima: godisnjeg programa rada, operativnih mjesecnih
planova rada i mjeseénih planova mstruktivnog rada pedagoga;

-rada strucnih organa; profesionalni razvo] nastavnika,

- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

-vannastavnih aktvnosti ucenika:

-rada sa nadarenim ucenicima: protesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didaktcko-metodicke zasnovanosti rada
na ¢asovima;

-pruzanje instruktivne pomoci nastavnicima kod: izrade raznih programskih  sadrzaja,
individualizacije hastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijeée sa
ucenikom 1 vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za nternu/eksternu provieru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremaniju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanie ¢asa, izbor oblika, metoda, sredsrava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim novacijama i njthovom prakti¢nom
primjenom;

-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika fada: postignutih rezultata
ucentka, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;

-identifikovanje nadarenih ucenika. onih koji imaju problema u ucenju 1 razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada; !

-ucesce u izradi godisnjeg izviestaja o radu Skole i izrada periodiénih analiza i informacija o
uspjehu ucentka u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualni 1 grupni rad sa uéenicima:

-prepoznavanje nadarenih, i uéenika kojima je potreba dodatna podrika (teikoce u razvoju,
soctjalna, kulturoloska deprivacije i sl.) 1 stvaranje opumalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje;

-organizovanje savjctodavnog rada i nespredne podrike ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrika za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda;

-ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija; . .
-saradnja sa ucenicima kod pripremania ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnost, _ _ L
-savietodavna 1 instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje posu-gnuca ucenﬁlka;
-izrada 1zvijestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika 1 u vezi sa radom Skole;
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rad u strucnim organima i drupim organima 1 tjelima Skole:
-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim Institucijama:
-t drugi poslovi u etljy unapredenja 1 razvoia obrazovie-y aspitnog rada Skole, u skladu sa

zahtjevima struke | Statutom Skolc

Psiholog/s’skinju

Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje 1 pracenje
()br;t;/.c)\'nr}—\‘:lspi[nug rada, psiholosko mnstrukiivni | savietodavni rad sa nastavnicima, ucenicima i
roditeljima i analiticko planski i istraZivacki rad,

-ucesce u lzradi godisnjeg programa rada Skole

-ucesée u organizacij (Jbra}:()vn(,m'aspjmng rada Skole radi: upls, struktuiranje i tormiranje
odjclienja, profesionalni tazvo) nastavnika i struénih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
ucestvuje u izve denyu 1lj organizovanju istih (ucenici/nastavnici) | s).:

- 7a ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje
odjeljensko vijeée sa djetetom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze
u izradi specijalizovanih radnih 1 nastavnih listova, individualizovanih testova za provijeru znanja;
pruzanje savieta | pomodi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovy utvrdenih
individualnih karakteristka;

- utvrduje psihologke razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomo¢ nastavnicima i
odjeljenskim starjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

Pruzanje pomoéi u ldentiﬁkm'anju nadarenih ucenika. utvrdivanje vrste nadarenosti i
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;

-ucestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u Ispitivanju uzroka tetkoca ucenika (personalnih,
soctjalnih i drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne 1 emocionalne zrelos ucenika, opstih i posebnih

sposobnost ucenika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinea;
-organizovanje predavanja i drugih aktivnost iz oblasti pedagoske, razvone i socijalne psihologije
i mentalne higijenc,

- OsmiSljava plan rada i prati napredovanije uéenika:

-savictodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje 1 razmijenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za skolstvo, Centrom za strucno
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
1 podrike uceniku:

- sprovodi profesionalnu orljentaciju:

- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, 1 pomaze u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
-lztada izvieitaja i analiza o postojecoj obmzovnun\'nspjmoj praksi i specifi¢nim problema i
potrebama Skole njenom radu: )
-obavlja 1 druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne dielatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.



Bibliotekar/ka
Clan 23

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje 1 programiranje rada
-1izradivanje godisnjeg, mjesecnih 1 operativnth planova rada;
-plantranje 1 programiranje rada sa ucenicima u bibliotect:
-pripremanje programa rada skolske biblioteke:
-planiranje nabavke literature 1 periodicnih publikacija  namijenjenth uéenicima, nastavnicima i
strucnhim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje:
-pruzanje pomoci pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba 1interesovanja ucentka za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih  informacija 1 razvijanje ciralackih
QI\\”}‘:I’_)I)H()\‘TI‘Z
-razvijanje navika za cuvanje, zasttu 1 rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriséenje knjiznog materijala;
-priptemanje 1 realizovanje poscbnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava 1 vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godiSnjeg plana za obradu lektire;
-koriséenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 strucne saradnike;
-informisanje strucnih aktiva, struc¢nih saradnika i1 direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakticko-metodicke 1 pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriscenje knjizne grade u
skolsko) bibliorect;
~uedée u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenth projekata 1
tema iz oblasti struénog usavrsavanija 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje poscbne saradnje sa nastavnicima  podrucnih skola o organizovanom 1
sistematskom koriséenju knjiznog fonda:
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za citanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u porodicnom krugu njeguju 1
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost: A
_sistematsko informisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima 1
¢asopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akctjama, jubilejima, 1 sL;
-pripremange pisanth i1 usmenth prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne 1 neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl:
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbuénog 1 strucnog kataloga;
~vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj bibliotect;



organizovanje 1 ostvarix anje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje:
ucesce u vodenju lietopisa Skole;
5. Kulturna 1 javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciii kulturne i javne djelamosu skolske biblioteke:
“pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih sabirnih akcija, knjizevnih susreta.
razgovora, lﬁl‘l‘r\llp]}:llll( I\'Hil}l.] 1 7‘1\|l..lfllL' UI'AIJU. W;‘llimu'\'lll.u 1 L|1'1lj_'_}i\ vidova aktivnhost u Cl]]’l_i
popularizacije knjige;
-ucestvovanie u pripremanyu 1 sakuplanju materijala za $kolska Informativna glasila;
“ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa uéenicima, poscbno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka druseva.
centri za kulturu, gradske biblioreke):
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama. radio. televizijskim centrima, pozorisnim kucama i sl.
6. Strucno usavriavanje:
-permanentno strucno obrazovanje 1 usavriavanie;
-pracenje pedagoske literature., periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature 1 periodike 1z oblasti bibliotekarstva:
-ucestvovanje na seminarima i strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare:
-ucestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zaStitnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi

Clan 24

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tchnicku pomoé¢ twkom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanie,
orjentaciju u prostoru, koriscenje didaktickih sredstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih viezbt 1 sl djeteta sa poscbnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri 1zradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje 1 8to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om:

-pokazuje djeretu aktivnost, postavlja mu potpitania, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate riject, po potrebi dodatno €ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi 1 sl.;

-pomaze djetetu u aktvnostima samozbrinjavania, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju 1 odijevanju odjece i obuce) i sl.;
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-pruza djeteru pomo¢ u komunikacij, socijalnoj mterakeni 1 ukljucenost, podstice 1gru 1
saradnju sa vrénjacima, ucesce u nastavnim 1 vannastavnim aktvnostima sa ucenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugerise unaprijedenije pristupa za njegov
razvol;

kortsti intormacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta posla
I.‘ ’]1 ”l":l\ I]l

Hh‘l\'l].l 1 ll?'lll:_‘_t pl‘ )‘*!l?'\'(‘ I\:) ﬂ.i]tll'_‘l] \il!ll-;llif.l.

Sekretar/ka

Poslovi sekrerara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sckretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi 1z djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta 1 predloga opsuh akata i drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstih akata 1 pruzanje pravno-strucne pomoci
clanovima odgovarajucih komisija, kao 1 obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koj se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-1izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole:
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od stranc ucenika 1 drugth subjekata;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statuta 1 opstih akata 1 pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
Institucija, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomocju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tjela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacenja 1 misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige. osiguranja i drugih poslova u
vezl sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnih 1 pO\ rementh komisija;

3. Poslovi 1z djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe \L()l\kog odbora 1 drugih orpana Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole:
-prisustvuje sjednicama bl\olbkog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1 tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasu kadrovskih piranja:
-struéne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za 1zbor radnika Skole;
-struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
~vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
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-obavljanic poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite
penzijskog i invalidskog osiguranija;
pripremanje 1 dostavljanje raznih izviestaia. oba jestenja 1 podataka za Skolski odbor 1 oreane

van SIU )iL".

obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova,

-vodi evidenciju o obavez polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao 1 Hx‘!‘.lllh ;/.:IPHSIL‘[HIT Za !\'H]( j¢ ra «1]1‘1\. CZAa ustanov |j|'i|:4 zakonom 5 drn;:lm propisima 1 ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike. plana 1 analize obuhvataju:

-evideneiju o zaposlenima u Skoli;

evidenciju o zaradama zaposlenth:

-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-maticna knjiga zaposlenth;
-evidencija o opstim akuma Skole ;
-evidenciju o obaveznim lickarskim pregledima zaposlenih:
-evidenciju o obrazovanju, struénom usaveiavaniu i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
spectjalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima SIrucnog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju o pecatu i stambilju Skole;

0. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucentka;
-izdavanje raznih uvierenja uc¢enicima;
-evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na besplatne udzbenike;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencyja o nestanku stvari ucenika;
-evidenctja o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija i1zdatth svijedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po

razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje 1 arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarjskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
sto su: knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljenc poste, cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.) i
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda

Clan 26

Poslovi racunovode su:
L. Paslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
—  priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
— odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;
— pratii primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva 1 finansija;

— wvrsl isplate novéanih sredstava kod banke;



vril isplatu putnih naloga i ostalih gorovinskih isplata;

IOVNIEe Knjige, 1

) glavnu knjigu, dnevnik 1 pomoéne kniige:

vodi pos

= vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

vodi registar ulaznih 1 izlaznih fakrura:

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kreranju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga; A

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju driavne imovine (nepokretne 1
pokretne);
vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke:

— vodi evidenciju  blagajnickog poslovanja  u  blagamnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju 1 vril obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

—  vril obracun amortizacije nepokrerne 1 pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
movine;

= zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

L

- Poslovi racunovodstvenog 1zviestavanja
— priprema 1 podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
— priprema 1 podnosi direktoru kvartalne i godifnje finansijske izviestaje Skole, u skladu sa
propisima;
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; 1

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Clan 27

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su: 3
-odgovoran je za ¢uvanje skolske zgrade, 1spravnost instalacija 1 inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme 1 svih
uredjeja u Skoli;
-stara s¢ o funkcionalnom koriscenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama,
-obavjestava sekretara i direktora skole o nastalim $tetama u Skoli:
-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrsl sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremt 1 instalacijama;
-odrzavanje travnath povrsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme $kolskog odmora; )
-pruza tehnicku pomoc¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturno sali odnosno na poligonu;



radi na poslovima generalnog ciséenja 1 krecenja biekta;

rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalaciie orijanja;

vrsi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku soriva:

-odrzava sistem u urednom stanju (radijatore. poslove kotlarnice 1 sl

obax ]]:1 1 L[I‘Ll':_'c P slove po nal U direkrora

ICT koordinator/ka
Clan 28

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mrese:
-odrzavanje sistemskog softvera;
¢ -odrzavanje aplikauvnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
~vrsi obuku zapeslenih za rad na rac¢unaru;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 29

Poslovi radnika/ice na odtzavanju higfjene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-ciscenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih rabli,ucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje distoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;
-odrzavanje éistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorfjama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme skolskih manifestacija 1 svecanost:
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalactjama, inventaru 1 drugoj opremi;
-vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvtsilaca na radnim mjestima
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Clan 30

1) Direktor/rica i pomoc¢nik/ica direktora

"

nik direktora

ivssmpsees L ATV ES IR,

2 izvesioea,

2) Sekretarijat Skole:

1 izvrsilac,

1 1zvrsilac,

-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme 1 poslovima grijanja 1 izvrsilac,

Skolski ICT koordinator/ka
-Radnik/ica na odrzavanju higijene
skoli 1 0,5 u PO Dajbabe).

3) Nastavnici/ce

0,5 1zvrsilaca,
10 izvrsilaca (9,5 u maticnoj

Redni |  Nastavni Norma | Ukupan Broj izvrsilaca Napomena ’
broj | predmet c¢asova nedjeljni fond
¢asova ‘
1 Crnogorski, 1li 18 72 o a ]
‘ maternji jezik I
2. Matematika 18 2 4 Rad u produzenom
boravku —dopuna
norme nastavniku 6
casova '
3. Fizika 18 23 1.27 Dopuna u OS
.. 18.oktobar*,
Branko Bozovic™ 1
Elektrotehnickoj
skoli 10 casova
4. Hemuja 18 23 1,27 Dopuna 1z
Elektrotehnicke
skole 5 casova
5. Geogratija 18 23 1,27 Rad u produzenom
boravku-dopuna
norme nastavniku 5
casova
0. Isrorija 18 26 1,44
7. Biologija 18 | 27 1,5 Dopuna iz

|

Elektrotehnicke

skole




--.wv—’

18
R e i 52 g8 S
vaspitan|e
} = i . -4 i
9. | Muzicka kultura 18 18 ' 1
ST S, S | | ‘
{ 10. | Likovna kulrura " 18 24 Iﬁiisé -k “liil):fmh.:iu“mi:l:: N
‘ Kazic* 1 Vuko
| N ,, ‘| i | Jovovic™ 8 casova
I‘ 11. Informatika sa _| 18 36 1 2 [ -
I | tehnikom l
.‘ | | | |
o J | : |
| 2. | Engleski jezik i 18 121 6,72 ’ Rad u produzenom |
l \ ‘ . boravku-dopuna |
’ | ’ ' norme nastavniku 5 |
| | | casova
| B. | Francuski-drog N 32 J 177 Dopunau O8 |
strani jezik J | LBranko Bozovidés
L | | 6 casova |
| |
1. | Njemacki-drugi 18 ' 18 1 |
| strani jezik 4 |
| | ’
15. | Ruski-drugi 18 | 8 0,44 Rad u jutarnjem 1
| strani jezik | produzenom J
’ boravku-dopuna |
' ! norme nastavniku 10 |
| casova J
16. | Zdravi stilovi 18 l 4 (.22
/ zivota-izborna |
| nastava |
17. [ Sport za 18 | 10 0,55
| sportste-
|_izborna nastava ! !
18. ( Literarno- 18 1 0,05 T
| novinarska | I
radionica-
| 1zborna nastava !
19. |  Likovna 18 | 2 0,11
! radionica — ‘ ’
’ izborna nastava | \
20. | Rad odjeljenske 18 J 18 1 '
’ zajednice ‘ |
| |‘
21 | Razredna 1619 | 526 31 j
‘ nastava J
|




-t-1=‘~-7

4) Vaspitaci/ce

19

Broj izvriilaca

ISR

3,50

Napomena

U jutarnjem 1
produzenom boravku
ima ukupno 60 casova

koje 1zvode 3

vaspitacice 1 4
nastavnika predmetne

nastave koji vrse
dopunu norme casova

=

| Redni Norma casova Ukupan nedjelini

| broj tond casova

).._._‘—.;7_.. —_— SEENI IS SR, SN —pa i

1. 26 | 112

i

‘ i

J |

!

el s
5) Strucni saradnici:
Pelaoop BanE. .o Lizvriilac,
-Pstholog/SKinja....o.ooooovovecvrioe. 1izvrsilac,
-Bibliotekat/ka...cccocosiiiiciionmninnnnn. 1 izwedilac.
6) Asistent u NAStAVI......corvevrenenn... 2 1zvrsioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 31

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo

donosenge.

Prestanak vazZnosti

Clan 32

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizacyji radnih mjesta Skole, br.895 od 10.10.2013. godine sa izmjenama i dopunama
br.1105 od14.10.2014.godine i br:1086 od 13.10.2015. godine.
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ObrazloZzenje

za radna mjesta sistematizovana Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS”Oktoih™- Podgorica

- U skolskoj 2017/18. godine u Osnovnoj skoli “Oktoih™-Podgorica nastavu pohada 15414
ucenika.

-U mati¢noj skoli nastavu pohada 12%4 u¢enika koji su rasporedeni u 47 odjeljenja (18
odjeljenja u predmetnoj nastavi 1 29 odjeljenja u razrednoj nastavi).

-Skola ima jednu podru¢nu ustanovu u Dajbabama. udaljenu 4 km od mati¢ne $kole, gdje
je upisano 28 uc¢enika u 2 kombinovana odjeljenja (kombinovano odjeljenje [ 1 Il razreda
sa ukupno 12 uéenika i kombinovano odjeljenje I 1 IV razreda sa ukupno 16 ucenika).

- Skola radi u dvije smjene sa 3 medusmjene.

-Skola koristi sistem centralnog grijanja na loz ulje a u PO Dajbabe pe¢i na drva.

-Skolska biblioteka ima ukupno 10.197 knjiga.

-Skola ima 7 odjeljenja I razreda (185 ucenika) u mati¢noj $koli na Zabjelu i jedno
kombinovano odjeljenje I i Il razreda u PO Dajbabe.U [ razredu u PO Dajbabe ima 3
ucenika.Ukupno u I razredu ima 188 ucenik.

-U skoli je organizovan jutarnji i produzeni boravak za ucenike I razreda od 7 h do 16 h
u kome su angazovane 3 vaspitaca i 4 nastavnika predmetne nastave koji dopunjvaju
normu ¢asova (ukupan sedmicni fond ¢asova u jutarnjem i produzenom boravku je 60).

- 2 u¢enika Il razreda i 1 uenik I razreda su djeca sa posebnim obrazovnim potrebama.

U Podgorici. 19.09.2017.godine  Direktor,
il [

Vuki¢ Konjevic, prof.



Stupanje na snagu

Clan 33

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

ol 665

= SKOLSKI ODBOR

P ‘,‘ Ax

P/ .l-' \]u 'r.":

Podgoricn,zA 04 2017, godine 7 t5 {/I;rf:daedntk

czfmara Damjanovié¢
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Broj: 610-1922/2017-2
U Podgorici, 25. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH«

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbent list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta JU
Osnovna skola ,,Okroih“, Podgorica, broj 969, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 21. septembra 2017. godine, s tim da se:

— ne odobrava: radno mjesto asistent u nastavi, 2 izvtSioca; dopuna norme
nastavnicima predmetne nastave u produzenom boravku (nastavnici/ce nastavnog
predmeta Matematika, Geografija, Engleski jezik i Ruski — drugi strani jezik).

P

}_',-,;-.'*1}11 NISTAR

* ¥

B Darhir SEHOVIC

Vaka DPuroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gos
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Na osnovu clana 76 stay I tacka 4 Ipsteg zakona o obrazon anju 1 vaspitanju ("Sluzbeni
Hst RCO™ br. 64 02, 31/05 i 49/07 L Sluzbens list G ; BE, 45 10, 45 11, 36/13 39/13
47/17) 1 Elana 16 Satuta, Skolski odbor U7 ¢ ’snovne skole “Oktoih* y Podgorici, na sjednig;
odrzanoj 16.10.2018. godine, donin je ‘

PRAVIINIK

0 izmjenama ; dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj Organizaciyi i sistemats
mjesta

JU Osnovne hole »Oktoihe. Podgorica

Clan 1

U Pravilnikyu o unutr

asnjoj organizaciji i sistem
‘,(-)kft)ih“*

atizaciji radnih mjesta JU
Podgortica br.o69 o4 21.09.2017

Osnovne $kole
-godine poslije ¢lana

14 dodaje se novi &lan koji glasi:

Clan 14 a

Poslove saradnika/c

€ u socijalnoj nkluziji Roma
obrazovanju mose da obavlj

/Romkinja i Egipcan
a lice koje ima:

a/Egipéanki u

-naymanje I1] nivo nacionalnog okvira ky
-zavrsenu obuku za sarad

oblasti obrazobanja i
- koje govori jezikom koji je

alifikacija;
nika /cuu socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéankj u

u sluizbenoj upotrbi i jezikom zajednice sa kojom radi.

Clan 2

U ¢lanu 15 tadkq b) podtacka 1 mijenja se 1 glasi:
.-Radnik/ica na odZavanju objekta opreme i poslovima gtijanja

Uslovi:

-zavrsena srednja $kola 1] ili IV 1 nivo
CSPK-a) zanimanje brav
-polozen ispit radne os

-jedn

nacionalnog okvira kvalifikacija (180 il 240 kredita
ar, stolar, moler, \*odm'nsmlater, elekericar:

posobljenosti u sklady sa Zakonom o encrgetici i

a godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.



Clan 3
& "-illt clana 24 d« »tl.lit se novi clan ke )1 .:!.!.1\3‘

woaradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja [
Egip¢ana/Egipéanki u oblasti obrazovanja

Clan 24 a

Poslovi saradnika/ice u socijalnoy inkluziji su:

-planira, priprema 1 organizuje akuvnostu iz djelokruga svog rada u skladu sa svojim
nadleznostima,

-pruza neposrednu podrsku korisnicima/korisnicama u ostvarivanju prava na obrazovanje,

~vodi evidenciju potencijalnih  korisnika/korisnica usluga obrazovnog sistema, prema veé
utvrdeno] formi,

-podstce potencijalne korisnike/korisnice na ukljucivanije u sistem obrazovanija,

-podstice redovnost korisnika/kotisnica u pohadanju nastave i vananstavnih aktivnosti kako u
formalnom tako i u neformalnom obrazovanju;

-organizuje dolazak korisnika/korisnica do obrazovne ustanove:

-posreduje  prilikom  savladavanja  jezicke Dbarijere izmedu obrazovne institucije i
korisnika/korisnica;

-promovise znacaj cjelozivotog ucenja u okviru romske i egipéanske zajednice;

-priprema izvjesta) o svom radu;

-komunicira sa korisnicima/korisnicama, struc¢nim saradnicima/saradnicama 1 pretpostavljenima
u skladu sa pravilima poslovne komunikacije 1 kulture ophodenja;

-postupa u skladu sa osnovnim principima etike 1 postovanja ljudskih prava;

-primjenjuje mjere licne zadtite 1 zadtite radne i Zivowne sredine u skladu sa propisima;

-koristi informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posla.™

Clan 4
U ¢lanu 30 tacka 2) al.3 1 5 mijenjaju se 1 glase:
~“Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima grijanja ...2 izvriioca,
-Radnik/ica na odrzavanju higijene . ... .......... ... .. .. 10 1zvrsilaca u matcnoj skoli i
0,5 izvrsilaca PO Dajbabe.”

Tac. 3) i 4 ) mijenjaju se i glase:

1) Nastavnici/ce

Redni Nastavni Notrma Ukupan Broj izvrsilaca Napomena
broj predmet casova nedjeljni fond
‘ casova
T | Crnogorski- 18 T2 4
i srpski,
| bosanski hrvatski
| jezik 1
i knjizevnost




:—i;q-mnn u OS“Vuk
|

Karadzic* 4 ¢asa i

, _ B, .‘ili:]tll'ulll]{.l U 18 1 . 72 : 4

: rad u produzenom
1 ' ‘ boravku —dopuna
i f | [ norme nastavniku 2
' 1 | casa

‘ |
"8 1 T R 22 [ 12 | e

| | | | |
Bt S | -

\
4. Hemija | 18 | 17
| |

| | J

|
|
|
r—;—'—-—\‘—— fe -_ e —-——-—-—»——1-———.
r 5. Geografija 22 1,22 | Rad u produzenom \

boravku—dnpunn i

norme nastavniku 1 l
cas

1,55

1,50 Dopuna iz
Elektrotehnicke

skole za 11 ¢asova

l
J
1
} I
Fizicko 59 3,27
; vaspitanje
| Muzicka kulrura 18 18 1
l

| Likovna kultura 18 24 1,33 Dopuna u O8“Savo

‘ Kazié“ 1, Vuko

| Jovovic® 8 ¢asova

|

| Informatika sa 18 40 2,22 1

|‘ tehnikom ‘

| !

| Engleski jezik 18 128 7,11 1

i

r Francuski-drugi 18 22 1,22 Dopuna u

| strani jezik Ekonomskoj skoli 6

' casova-rad u
jutarnjem i

J produzenom

’ boravku

[ 6 casova

4. ‘ Njemacki-drugi 18 20 1,11
| strani jezik




prvom razredu i 60
casova zarad u
jutarnjem i

produZenom boravku |

15. Ruski-drugi 18 8 0,44 1)3;71¢E u OS
strant jezik wocepan Pukic” 8
| casova —rad u
jutarnjemn 1
. ; produzenom
boravku-d puna
| | norme nastavniku 2
| A _ | e i | casa
16. | Zdravistlovi | 8 | i 038 | Dopuna iz
zivota-izborna | | Elektrotehnicke .
B _nastava I ! - i _ J skola za 5 casova
17. Zanimljiva ' 18 | 3 3 0,1 |
geografija- " | | |
| izborna nastava | | ‘
17. , Sport za ‘ 13 ! 3 0,16 ‘
i sportiste-izborna | | '
nastava ‘ \
18. Literarno- { 18 . 1 0,05 :
i novinarska |
| radionica- 1
| 1zborna nasrava ‘
19. | Likovna 18 2 0,11 |
radionica — ‘
izborna nastava =
20. | Jericka 18 1 0,05 |
‘ radionica-
i 1zborna nastava
|
Rad odjeljenske 18 18 1
21 | zajednice
I
22. | Razredna 16-19 574 34
[ nastava
| I 1
UKUPNO: 68,04
4)Vaspitaci/ce
Redni | Norma casova Ukupan nedjeljni Broj izvrsilaca Napomena ’
broj | fond ¢asova
1. | 26 119,50 4,59 59,50 ¢asova za rad u




W

Poslije tacke 5 dodaju se dvije nove tacke koje glase

o NEISTETE W DASTEN wieesiriivssissrisnsnsn fosness 2 izvrsioca,

5 b) Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipcanki u
oblasti 6brazovanja  ...cccoscisemriserens 1 izvrsilac - zajedno sa JU OS [ 21.maj'*

Clan 5

Ovwa) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br1269 - SKOLSKI ODBOR
Podgorica, 16.10.2018. godine g iunu Predsjednik,

(rmar -
s EedTonl )0y )

1

« damara Damjanovi¢
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Broj: 610-1922/2017-5
U Podgorici, 26. novembra 2018. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*

PODGORICA

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG”, br. 64/02, 31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG”, bt. 45/10, 45/11, 36,/13, 39/13
1 47/17) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13 167/ 17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj otganizaciji

1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Oktoih % Podgorica, broj 12069,

donesen na sjednici t:kolskog odbora, odrzanoj 16. oktobra 2018, godine.

MINISTAR

Dt Damir SEHOVIC

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

\Y‘t‘l".‘ LERL SRR H'IP . gOV.me , }"j-ﬂ];l”: :H‘E““'z:' IMPsS.gov.Ime¢



DOPUNA
OBRAZLOZENJA

za izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS”Oktoih”- Podgorica

* za radno mjesto asistent u nastavi

- 6 ucenika su djeca sa posebnim obrazovnim potrebama od kojih jedno dijete ima
rjieSenje da mu je potrebna podrska drugog lica. jer Je u pitanju dijete sa teSkom tjelesnom
smetnjom. dok drugo dijete ima poteskoce u ponasanju —ne postuje pravila, samovoljno
napusta nastavu, ugrozava bezbjednost druge djece.Ostala djeca su:dijete sa senzornom
smetnjom.dijete sa kombinovanim smetnjama. dijete sa lakom mentalnom smetnjom 1
dijete sa laksim intelektualnim smetnjama (prema rjesenju nadleznog organa).

*za  radno mjesto saradnik/ica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egip¢ana/Egipéanki u oblasti obrazovanja

- Ovo je tre¢a skolska godina od kada nastavu u nasoj Skoli pohasaju djeca RE
populacije. Ove Skolske godine ukupno ih 19.Zbog potrebe da se obezbijedi njihovo
redovno prisustvo nastavi, da se odrzava redovna komunikacija izmedu $kole i roditelja
ove djece, kao i da im se pruzi podr$ka u ostvarivanju prava na obrazovanje uvodi se
novo radno mjesto saradnika u socijalnoj inkluziji.

*za radno mjesto radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
-jedan radnik radi na ¢uvanju skolske zgrade u mati¢noj skoli i odrzavanju dva skolska
objekta u mati¢noj skoli i u PO Dajbabe (udaljeno 4km od matic¢ne skole).Osim toga on
VISl 1 sve nabavke materijala potrebnog za odrzavanje $kolskih objekata, sve opravke
manjeg obima na opremi. namjeStaju i instalacijama.Obavlja i kurirske poslove. Za
vrijeme sezone grijanja obavlja i poslove grijanja . Mati¢na $kola ima sistem centralnog
grijanja na loz ulje i radi u 2 smjene i 4 medusmijene.

*za radno mjesto radnik/ica na odrzavanju higijene

-Skola ima 1402 ucenika u maticnoj Skoli i shodno Pravilniku o normativima i
standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizukuju javno
vazece obrazovne programe ima pravo na 10 izvrSilaca za navedeno radno mjesto.

U PO Dajbabe nastavu pohada 21 ucenik u 2 kombinovana odjeljenja.Skola se grije na
drva a radnica koja je tamo zaposljena radi i poslove éuvanja skolskog objekta.poslove
cijepanja drva, lozenja.

U Podgorici. 16.10.2018.godine . d.Direktor.
\\ :‘/;7‘%.1-?'),‘_‘...

Mirjana Radulovic

B LU

|



Obrazlezenje

za izmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
OS”Oktoih™- Podgorica

- U Skolskoj 2018/19. godine u Osnovnoj Skoli “Oktoih™- Podgorica nastavu pohada
1423 ucenika;

-U mati¢nu Skolu upisano je 1402 ucenika koji su rasporedeni u 50 odjeljenja (18
odjeljenja u predmetnoj nastavi i 32 odjeljenja u razrednoj nastavi):

-Skola ima jednu podru¢nu ustanovu u Dajbabama (udaljenu 4 km od mati¢ne skole) gdje
je upisan 21 uc¢enika u 2 kombinovana odjeljenja;

-Skola ima 7 odjeljenja ucenika I razreda (202 ucenika) u maticnoj skoli na Zabjelu i
jedno kombinovano odjeljenje I i IV razreda u PO Dajbabe.U [ razredu u PO Dajbabe
ima 4 u¢enika.Ukupno u I razredu ima 206 ucenika:

- Utenici I razreda u maticnoj $koli nastavu pohadaju u I smjeni (5 odjeljenja) 1 u
medusmjeni (2 odjeljenja);

-Skola radi u dvije smjene sa 4 medusmjene:;

-U skoli je organizovan jutarnji i produzeni boravak za ucenike I razreda od 7h do 16h;
-Na radno mjesto vaspitaca zaposlena su 3 1zvrSioca:

- U gkoli ima 6 u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama

- 19 u¢enika romske 1 egipcanske populacije:

-Skola ima je jednog radnika na poslovima odrzavanja objekta 1 opreme i poslovima
grijanja koji obavlja i kurirske poslove.Zbog velikog obima posla postoji potreba za jos

jednim izvrsiocem za navedeno radno mjesto u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada.

U Podgorici, 16.10.2018.godine /wd. Direktor,
; f A
L A _;{qr.ﬁk ;'\:tf’/"’f‘u 1

—;T[ﬂfjilir(l Radulovig!|
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Na osnovu ¢lana 76 Osteg zakon o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list
RCG®, br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist Crne Gore®, br.45/10.45/11.
36/13,39/13 1 47/17) i ¢lana 16 Statuta JU Osnovne $kole .Oktoih* -
Podgorica, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 16.10.2018.godine donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole “Oktoih®-
Podgorica.

U Podgorici, 16'10'2018'30&1@‘ LY.

=)

Predsjednik Skolskog odbora,

e
- Tamara Damjanovié

o
. T

" XHO
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju 'Sluzbenti

list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG* . br. 45/10. 45/11. 36/13. 39/13 1

+7/17) 1 ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole “Oktoih® u Podgorici, na sjednici

odrzano) 14.10.2019. godine, donio je

PRAVIILNIE

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih* - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta [U Osnovne
Oktoih*-Padgorica br.969 od 21.09.2017 gadine i br.1269 od 16.10.2018. godine u €lanu

7

30 tacka 2) alineja 5 mijenja se 1 glasi:

skole

-“Radnik/ica na odrZavanju higijene . . ....... ... ... 11 izvrdilaca u matiénoj kol
i
0,5 izvrsilaca PO Dajbabe.”
Tac. 3) 14 ) mijenjaju se 1 glase:
1) Nastavnici/ce
Redni Nastavni ‘ Norma Ukupan Broj : Napomena
broj predmet casova | nedjeljni izvrsilaca ‘
| fond ¢asova .
‘ |
1. Crnogorski- 18 80 4,44
srpski,
bosanskihrvatski |
jezik i 1‘
| knjizevnost ! J
2. Matematika 18 _ 80 4,44 | '
| |
| | ) | |
3 | Fizika 18 23 1,27 | Dopunaiz OS |
j ,18.0ktobar* ‘
‘ N | za 4 casa i
4. ‘ Hemija 18 19 1,05 !
. |
. — ! — | 1
| & Geogratija | 18 23 1,27
| ' | [ .
| = ' . — 1]

T % Istorija 18 | 30 1,66



T Biologija 18 31 1,72 7])«»]num iz
Elektrotehnicke
| | ; skole za 13 Gasova
8. Fizicko | 8 -} 0 wg 2,88 Gt ] L
' vaspltanje ' ‘
| NN | = B = |
|9 | Muzickakulwra | 18 | 20 | 11| "Dopunaiz
| ; | OS$“Zarija
’ I ‘| ’ . Vujosevié*
J J | | ‘ Mataguzi za 5
[ . e =} o .. casova
| 10. T Likovna kultura 18 31 ) 1,72 | Dopuna u OS“Savo |
| ’ ’ r | Kazi1é“ 6 ¢asova
| | 1
11, ' Informatka sa [ 18 | 42 | 233 = I
tehnikom ‘ | ‘
12, Engleski jezik 18 138 7,66 ’ e
| |
13, Francuski-drugi 18 26 1,44 j Dopuna u '
strani jezik | Gimnaziji 6
J casova,Ekonomskoj
| skoli 4 ¢asa i
’ produzenom |
|  boravku 4 ¢asa. |
14. | Njemacki-drugi 18 24 1,33 | Dopunau I‘
strani jezik produzenom
| boravku 4 casa |
15. Ruski-drugi 18 12 0,66 Dopuna u OS ]
strani jezil »Séepan Pukic 8 |
casova '
16. Zdravi sulovi 18 3 0,16 Dopuna iz _“‘
zivota-izborna Elektrotehnicke
nastava skola za 3 casa
17. Zanimljiva 18 4 0,22
geografija-
izborna nastava
18 Sport za 18 10 0,55
sportiste-izborna !
nastava |
19, Muzicke 18 3 |
radionice- 0,16
izborna nastava
20. | Rad odjeljenske 18 20 L1 J
zajednice _ ’ ,_‘
7l Razredna 16-19 608 36 | |
L nastava | ==

UKUPNO: 73,18



4)Vaspitaéi/cc

Redni N Jrma casova i 1 ']-'.np;e_ﬁ | Broj izvriilaca Napomena
! broj | nedjelini fond '
; ‘ (lilrt.i‘x';l y B
1. | 26 | 115,50 | 4,44 49 asova za rad u
‘ | prvom razredu i 66,50
‘ ¢asova za rad u
‘ jutarnjem i produZenom

boravku

|

| | | | | e

Clan 2

Owvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon davanja saglasnosti od Ministatstva prosvjete.

Br:1629 ~ SKOLSKI ODBOR

Podgorica, 14.10.2019. godine SoxcutaBredsjednik,

%

NManja Durdié-Kuzmanovié

N






Na osnovu dana 76 stav 1 tacka 4 ( Ipsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 . 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* _ br. 45/10, 45/11, 36/13. 39/13 1
47/17) i élana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole “Oktoih® u Podgorict, na sjednici

odrianoj 14.10.2019. godine, donio e

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih“ - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
skole ,,Oktoih“—Podgorica br.969 od 21.09.2017.godine i br.1269 od 16.10.2018. godine u ¢lanu
30 tacka 2) alineja 5 mijenja se i glasi:

-“Radnik/ica na odrzavanju higijene .. . ... .. .. . .. 10,5 izvrsilaca u mati¢noj &koli

i
0,5 izvrsilaca PO Dajbabe.”
Tac. 3) i 4) mijenjaju se i glase:

1) Nastavnici/ce

!ﬁtdni ‘ Nastavni —[_Norma Ukupan Broj | Napomena |
broj predmet casova nedjeljni izvsilaca | I‘
fond ¢asova ) f
1. Crnogorski- 18 80 4,44 | 4’
srpskd,
bosanski hrvatski ’ l
jezik i ‘
knjizevnost [ |
2. Matematika 18 80 4,44 ‘l 1
i
i |
3 Fizika 18 | 23 1,27 | Dopunaiz OF |
’ ,»18.0ktobar 1
r za 4 ¢asa
, 4. Hemija 18 19 1,05 | f
5. Geografija 18 b 1,27 1
6. Istorija 18 30 1,66 | ]
|




31

B Biologija 18 [)f,]-,m-]‘, o
Flektrotehnicke
| !:.l‘.lihi Zd B (Ed‘\li».i
|
8. |  Fizicko 8 52 2,88
' vaspitanje |
|
i 9. | ‘Muzicka kultara | 18 20 ;.77 _1;13 IR II:ISEm".-/ =
| ! ‘ O8§“Zarija
J i Vujosevic'
| | ‘ Mataguzi 7a 5
¥ ey - o casova
T Likovna kultura | 18 31 | 1,72 | Dopuna u OS*Savo |
| | Kazié“ 6 dasova
[ \
L 1. Informatika sa 18 42 2,33 ' ]
tchnikom ‘
12. Engleski jezik 18 138 ' 7,66 i |
\
| |
13. | Francuski-drugi 18 26 1,44 | Dopuna u !
strani jezik Gimnaziji 6
‘ casova,Ekonomskoj l
} skoli 4 ¢asa 1 |
| produzenom ‘
| boravku 4 dasa. |
14. | Njemacki-drugi 18 24 1,33 Dopuna u |
strani jezik produzenom
boravku 4 casa
|
|
15. Ruski-drugi 18 12 0,66 ' Dopunau OS W‘
strani jezik »ocepan Dukic“ 8 |
casova |
16. Zdravi stilovi 18 3 0,16 Dopuna iz ‘
zivota-izborna Elektrotehnicke
nastava skola za 3 casa
7. Zanimljiva 18 4 0,22
geografija-
izborna nastava
18 Sport za 18 10 0,55 |
sportiste-izhorna |
nastava ‘ ‘
19. Muzicke 18 3 |
radionice- 0,16 !
izborna nastava \
20. Rad odjeljenske 18 20 1,11 ‘
zajednice ar i -
21, Razredna 16-19 608 36 i |
nastava | |

UKUPNO: 73,18



4)Vaspitadi/ce

Redni { Norma casova Ukupan Broj izvriilaca Nap« )mena

broj | nedjelini fond
PR Pl | | Casova_ S 3 S Sl P
. 1. | 26 ‘ 115,50 4,44 49 ¢asova za rad u

| prvom razredu i 66,50
¢asova za rad u

i Jutarnjem i produZenom
| ' boravku

Tacka 5b) mijenja se i glasi:

»» Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u
oblasti obrazovanja  ......c.occeeeeeeennnnn, 0,5 izvrsilaca.*

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosviete.

Br:1629 ... SKOLSKI ODBOR
Podgorica, 14.10.2019. godine _ T !) re dsje dn 1k,
=z ¢ qui; q .‘_‘4‘,‘»;;“,'- ~LUZ arits
' i SF iy -z
- Vanja Durdié-Kuzmanovié

PRt



OBRAZLOZENJE

za izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS”Oktoih - Podgorica

- U skolskoj 2019/20 godine u Osnovnoj $koli “Oktoih™- Podgorica nastavu pohada
1507 ucenika:

-U mati¢nu gkolu upisano Je 1486 ucenika koji su rasporedeni u 53 odjeljenja (20
odjeljenja u predmetnoj nastavi i 33 odjeljenja u razrednoj nastavi);

-Skola ima jednu podruénu ustanovu u Dajbabama (udaljenu 4 km od mati¢ne Skole) gdje
Je upisan 21 uéenik u 2 jednorazredna (I i [V razred) 1 jedno kombinovano odjeljenje (II i
II razred);

-Skola ima 7 odjeljenja ucenika I razreda (168 ucenika) u matiénoj skoli na Zabjelu i
Jedno odjeljenje 1 razreda u PO Dajbabe.U 1 razredu u PO Dajbabe ima 5
uéenika.Ukupno u I razredu ima 173 ucenika;

- Ucenici I razreda u matiénoj skoli nastavu pohadaju u I smjeni;

-Skola radi u dvije smjene sa jednom medusmjenom:

-U 8koli je organizovan jutarnji i produzeni boravak za uenike I i II razreda od 7h do

16h;

- U 8koli ima 10 ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama:

- 25 uéenika romske i egipéanske populacije Je upisano ove skolske godine;

*za radno mjesto saradnik/ica u socijalnoj  inkluziji Roma/Romkinja j
Egipéana/Egipéanki u oblasti obrazovanja

- Ovo je Cetvrta $kolska godina od kada nastavy u nasoj Skoli pohasaju djeca RE
populacije. Ove $kolske godine ukupno ih 25 Prethodne $kolske godine ove poslove je
obavljao 1 izvrsilac za nagu skolu i skolu »2l.maj*. Povecanjem broja uéenika ove
populacije u skoli ,21.maj* ove godine, ta $kola je stekla uslov da ima jednog
izvrsioca.Zbog potrebe da se obezbijedi njihovo redovno prisustvo nastavi, da se odrzava
redovna komunikacija izmedu gkole i roditelja ove djece, kao i da im se pruzi podrika u
ostvarivanju prava na obrazovanje neophodno je da imamo saradnika u socijalnoj

inkluziji.



“za radno mjesto radnik/ica na odrzavanju higijene

-Usled nedostatka skolskog prostora, prostorija koja je prethodnih godina kori¢ena za
produZeni boravak, pretvorena je u u¢ionicu. Zbog velikog interesovanja roditelja Glavni
grad je, za produzeni boravak, ustupio $koli na koriséenje poslovni prostor povsine 158
m2. Prostor se nalazi u stambenoj zgradi u blizini $kole. Jerevanska 48. Produzen;
boravak koriste uenici I i II razreda od 7 do 16h.Ugovor o zakupu prostora zakljuéen je
za period 1.09.2019. do 1.09.2020.godine.Ugovor se mozZe produzavati svake godine a
najduze do 1.09.2024.godine.Skola ima potrebu za Jo$ jednim radnikom na odrzavanju
higijene koji bi radio sa % radnog vremena a koji bi odrzavao poslovni prostor koji sluzi
za produzeni boravak.

U Podgorici, 14.10.2019.godine U{i rektoriga, )
- N Jay f\"(?bt/{"-

- Mi&d’na Raa’ulovi?f{ )
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Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

WWW.mps gov.me

Broj: 05-603/21-5359/2
Podgorica, 28.07.2021. godine o '\33(5

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*

Podgorica

Na osnovu Clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11.
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18). Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola , Oktoih*, u Podgorici, broj 891,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24. 06. 2021. godine.

,)M-I:P?I STARKA

e
“Prof/dr Vesna BRATIC
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Na osnovu ¢lana 76 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SI.list
RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist CG*, br.45/10, 45/11, 36/13. 39/13,
47/17 1 59/21) i ¢lana 16 Statuta JU Osnovna $kola ..Oktoih*-Podgorica,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 24.06.2021.godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne skole ,.Oktoih™-

Podgorica.

foS 0B ¢ « Predsjednik Skolskog cdbora,
U Podgorici, 24.06.2021.godine ah jft;w«m Pugdic =ty augey
e Varija Burdi¢-Kuzmanovié




Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsieg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Shuzbent
list RCG". br. 64/02 , 31/05149/07 i.,,Sluzbeni hist CG* |, br. 45/ 10, 45/11,36/13,39/13, 47/17

1 59/21) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole™Oktoth™ u Podgorict, na sjednict

odrzano) 24.06.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoith“-Podgorica

Clan |

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji 1 sistemanzactji radnih mjesta U7 Osnovne skole
~Okroth*-Podgotica br.969 od 21.09.2017.godine, br.126Y od 10.10.2018.godine, br.1629 od
14.10.2019.godine 1 br.925 od 9.09.2( 120.godine u ¢lanu 9 stav | alineja 3 myenja se 1 glast

“-scdam godina radnog tskustva u nastavi .

Clan 2

U ¢lanu 10 stav 1 alineja 3 mujenja se 1 glasz

“sedam godina radnog 1skustva u nastavi’.

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obpaviraanya na oglasno} abh Skole, a

wakon dobijanja saglasnostt od strane resornog mintstarstva

3r:801 *\[{:. Ak SK1TODBOR
Podgorica, 24.06.2021. codine o i o dsijedn1k,

. 22 e o
Ui a Duadir —ltueiuguwgey)




Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,

' Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 11001-603/20-4277/2 A %
U Podgorici, 15. septembra 2020. godine e
" DA 79/1 & 'A ( 29

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*
PODGORICA

Na osnovu Clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG" br. 45/1 0, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Oktoih”,
Podgorica, broj 925, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 9. septembra
2020. godine.

MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC
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Na osnovu ¢élana 76 Osteg zakon o obrazovanju i vaspitanju (s3L11st
RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,SlLlist Crne Gore®, br.45/10,45/11,

36/1339/13 i 47/17) i ¢€lana 16 Statuta JU Osnovne skole ,,Oktoih* -
Podgorica, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 9.09.2020.godine donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne &kole “Oktoih®-

Podgorica.

P \: ;‘-15"'1( )}‘\
i ty, "PfedSJedmk Skolskog odbora,
“}M” EU’QJ{C —[m?_{/(_,fq(,f{ﬁ.’{/b‘r("

: Vé(nja Purdié-Kuzmanovié

J

U Podgorici, 9.09.2020.godiné °

.\fi'



ﬁx%‘m)?:‘%’ ; Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,
%< | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 610-1931/2019-3 ;\
U Podgorici, 2. decembra 2019. godine }gj{ ,\&
SRV
JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*
PODGORICA

Na osnovu Elana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna s$kola ,»Oktoih*,
Podgorica, broj 1629, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 14. oktobra
2019. godine, s tim da se:

- odobrava: 10 izvrSilaca na radnom mjestu radnik/ica na odrzavanju

higijene u mati¢noj skoli.




OBRAZLOZENJE

za izmjene i dopune Pravilnika o un utrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS”Oktoih™- Podgorica

- U gkolskoj 2019/20 godine u Osnovnoj $koli “Oktoih”- Podgorica nastavu pohada
1507 uéenika;

U mati¢nu gkolu upisano je 1486 ucenika koji su rasporedeni u 53 odjeljenja (20
odjeljenja u predmetnoj nastavi i 33 odjeljenja u razrednoj nastavi):

-Skola ima jednu podru¢nu ustanovu u Dajbabama (udaljenu 4 km od maticne skole) gdje
je upisan 21 ucenik u 2 jednorazredna (11 1V razred) i jedno kombinovano odjeljenje (111
[1] razred);

Skola ima 7 odjeljenja ucenika I razreda (168 ucenika) u mati¢noj Skoli na Zabjelu i
jedno odjeljenje 1 razreda u PO Dajbabe.U I razredu u PO Dajbabe ima 5
ucenika.Ukupno u I razredu ima 173 ucenika:

_ Ugenici I razreda u mati¢noj skoli nastavu pohadaju u I smjeni;

_Skola radi u dvije smjene sa jednom medusmjenom;

-U #koli je organizovan jutarnji i produzeni boravak za ucenike 11 1T razreda od 7h do
16h;

- U &koli ima 10 ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

*7a radno mjesto radnik/ica na odrzavanju higijene

_Usled nedostatka $kolskog prostora, prostorija koja je prethodnih godina koriséena za
produzeni boravak, pretvorena je u uéionicu. Zbog velikog interesovanja roditelja Glavni
grad je, za produzeni boravak. ustupio &koli na koris¢enje poslovni prostor povsine 158
m2. Prostor se nalazi u stambenoj zgradi u blizini tkole, Jerevanska 48. Produzeni
boravak koriste ucenici I i IT razreda od 7 do 16h.Ugovor o zakupu prostora zakljuéen je
za period 1.09.2019. do 1.09.2020.godine.Ugovor se moze produZavati svake godine a
najduze do 1.09.2024.godine.Skola ima potrebu za jo§ jednim radnikom na odrzavanju
higijene koji bi radio sa 2 radnog vremena a koji bi odrzavao poslovni prostor koji sluzi
za produZeni boravak.

U Podeorici, 14.10.2019.godine SDirektoriga,
> ) § NS )
4 LH < J(P VML

Mirjana Radulovif
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Na osnovu &lana 76 Odteg zakon o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list

A

RCG¥, br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sllist Crne Gore®, br.45/10,45/11,
36/13,39/13 1 47/17) i ¢lana 16 Statuta JU Osnovne Skole ,,Oktoih® -
Podgorica, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 14.10.2019.godine donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole “Oktoih™-

Podgorica.

Predsjednik_ §k018k0g odbora,

U Podgorici, 14.10.2019.godine :
Vanja Purdi¢-Kuzmanovic



Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101

| VOO KL
S _: S RYWW.mps.gov.me
~ ' . f [ i
1a "OKTOHUX

Broj: 18-603/21-9553/2 - )*jw 9
Podgorica, 8.11.2021. godine S 2d - o

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,Oktoih* Podgorica, broj 1467
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8.10.2021. godine s tim da se 1
izvrilac na radnom mjestu asistent u nastavi i 0,50 izvréioca na radnom mjestu
medijator u socijalnoj inkluziji ne odobrava.

MINISTARKA

Prof. dr Vesna BRATIC



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", bt. 64/02 , 31/05 i 49/07 1, Sluzbeni list CG* , br. 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 1 146/21) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovne skole“Oktoih® y Podgorici, na sjednici odrzanoj 20.01.2022. godine,
donio je

PRAVILNIK
0 izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih“-Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovne $kole »Oktoih“-Podgorica br.969 od 21.09.2017.godine, br.1269 od
16.10.2018.godine, br.1629 od 14.10.2019.godine, br.925 od 9.09.2020.godine,
br.891 od 24.06.2021.godine i br 1467 od 8.10.2021.godine u ¢lanu 9 stay 1 alineja
I poslije rijeci »obaveznog* dodaju se fjedt:™ il izbornog.*

Clan 2

U clanu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijeci »obaveznog* dodaju se rijeci:™ ili
izbornog.*

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za
poslove prosviete.

Br:62 SKOLSKI ODBOR
Podgorica, 20.01.2022. godine Predsjednik
/
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Crna bord Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100

fax: +382 20 410 101
, wiww | oV g ks
Broj: 18-603/22-555/ 2 oneua mrota "OKTOUX!
Podgorica 31 01.2022. godine _ o

o8, 20l

B

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH"

Podgorica

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzben: list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13. 39/13. 47/17, 59/21 | 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava z javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("'Sluzbeni list CG" br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke. kultur- | sporta dale je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Oktoih®, Podgorica, broj 62
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 20.01.2022. godine.

MI‘NISTARKA

Prof. dr Vesna BRATIC



Crn
aGora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 01-603/22-2011/2
Podgorica, 25.10.2022. godine

\Be&
LM 022

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*

Podgorica

Na osnovu €lana 60 stav 2 Ouéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17.
59/211146/21) i Pravilnika o normativima  standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
Za ustanove koje realizuju javno vaze¢ obrazovne programe (,,Sluzbeni list‘, br. 86/10.
441/13, 67/17 1 54/18) , Ministarstvo pros: jete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Oktoih", Podgorica, broj 1455, donijet na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 6.09.2022. godine, s tim $to se ne odobrava 1 izvréilac na
radnom mjestu asistent u nastavi.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 1 3/23) i1 ¢lana 16 Statuta, Skolski
odbor JU Osnovne skole”Oktoth™ u  Podgorici, na sjednici  odrzanoj

30.01,2023.g

odine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenima Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih*-Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjo; organizaciji 1 sistematizacii radnih mjesta U
Osnovae Skole ,,Oktoth*-Podgorica br.969 od 21.09.2017.godine, br.1269 od
16.10.2018.godine, br.1629 od 14.10.2019.godine, br.925 od 9.09.2020.godine,
br891 od 24.06.2021.godine, br.1467 od 8.10.2021.godine, br.62 od
20.01.2022.¢odine i br.1455 od 6.09.2022 u ¢lanu 30 tacka 3 redni broj 11 2

mijenjaju se i glase:

[. | Crnogorski-srpski, 1 16 104 6.50 1
bosanski, hrvatski jezik
i knjizevnost

———

]

|

|

‘ Matematika ; 16 J 104 6,50
‘ |

Clan 2

Ovay Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobyanja saglasnosn Ministarstva prosvyete.

Br 100 SKOLSKI ODBOR
Podgorica, 30.01.2023. godine Predsjednilk,
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Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S].list
RCG™, br.64/02, 31/05 1 49/07 i ~Sllist CG*, br.45/10, 45/1 1, 36/13, 39/13.
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) i &lana 16 Statuta JU Osnovne 3kola »Oktoih*-

Podgorica, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 30.01 -2023.godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji

I sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kole ,»Oktoih*-Podgorica.

Predsjednik Skolskog odbora,
Aappic ci,iz-;/i A i
Mérko Boggjevié

U Podgorici, 30.01.2023.godine




Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20410 100

fax: +382 20410 101
WWW.MpPS.gov.me

Broj: 01-603/23-672/3 o IwaATa
Podgorica, 31.01.2023. godine /\L{

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH"
Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21.146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG, br.

66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistemagizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola . Oktoih*, Podgorica, broj 100, donijet na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30.01.2023. godine.

MINISTAR
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Na osnovu dana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG™ br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne dkole “Oktoih® u Podgorici, na sjednici

odrzano] 9.09. 2020. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta
JU Osnovne Skole ,,Oktoih“ - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
ikole ,,Oktoih“-Podgorica br.969 od 21.09.2017., br.1269 od 16.10.2018. i br.1629 od
14.10.2019.godine u clanu 13 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glast:

, 2a) Defektolog/skinja-logoped

Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:

_VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.®

Clan 2

Poslije ¢lana 22 dodaje s¢ novi dlan koji glast:

,,Clan 222

Poslovi defektologa/kinje-logopeda su:

_identifikuje uéenike sa smetnjama u govory;

-organizuje logopedski rad sa uéenicima koji imaju govorne smetnje;

_korekeija i rehabilitacija udenika sa patologijom verbalne komunikacije;

_korektvni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;

-rad na korigovanju ditanja 1 pisanja;

_rad na otklanjanju brzopletost u govoru ucenika;

-savjetodavni rad sa roditeljima ucenika koji imaju govorne smetnje radi posebmnog
tretmana;

_konsultativno-savjetodavni rad sa nastavnicima radi upucivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prema uéenicima sa govornim smetnjama;

_saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli;

_izrada adckvatne dokumentacije o uéenicima sa logopedskim smetnjama;

-planiranje 1 programiranje rada;



-rad u stru¢nim organumal drugim organima | t1jelima Skole;

vodenje dok ymentacije 0 svom radu koja obuhvata: godiénji globalni program rada,

mjesecne-operatvne ylanove rada dnevnik rada logo Seda. dosije o rad L ucenlicima
| . |

dokumentacija o izvrsenim istrazivanju u svojoj oblasty;
-saradnja u l')t‘d‘lgl':'::‘l-llﬂ'l | pstholoskim institucijama;
_dezurstvo u &koli;
—organizovano struéno obrazovanje 1 USA‘C1'?11\*311](.-:'111di\'ulu;lll'n: (strucna literatura,
Stampa, struéna pcrmdik:t isl) 1grupno (seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi 1 sh)s
—pru:innic dodatne strucne pomodi za udenike sa posebnim obrazovnim ]T)UU:C]):!I‘D:!:
-i drugt poslu\'i u ctlju unaprcdcnj;a i razvoja obrazov no-vaspitne dielatnosti Skole, u
<kladu sa zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Clan 3
U danu 30 tacka 2) alineja 5 mijenja se 1 glast:

. _«Radnik/ica na odrZavanju higijene . . .. c.oooveee o 13 izvréilaca.”
i

Taé 3),4).5)106) mijenjaju se 1 glase:

1) Nastavnici/ce

| Redni Ukupan Broj \ L
\ broj &asova nedjeljni izvréilaca l‘
i fond casova \ i
|
| |
| |

Dopuna norme u

Cmogorskj-

‘ srpski, ‘l produzenom
| bosanski hrvatski ‘ boravku "
\ jezik i 1 |

| knjizevnost ‘. |

| 2. Matematika 18 84 4,66 | "

| i

) ' | \
’_ - ! 1

=N Fizika 18 24 .95 | |

| ! |

| |

T4 | Hemip 18 19 1,05 | '|

| |

| i |

T:— B Geografija ‘ 18 26 1,44 ?I ‘,

| | |

- i —

6. Istorija 18 32 1,77 ] g

| | |

\ l ! o

7. | Biologn | 18 33 | 1,85 | |

| | | | |

|




" Fizicko 18 63 350

| Muzicka kultura | 18 ‘ 21 1,16 Dopuna iz
OS5 Zaria

\J 2ee
V 1]OSEVIC

' .\luwuzl /13c1~

y

f | 710. | Likovnak cultura ‘ 18 31 _lﬁé - Uopunl u OS$“Savo

Ii‘xl/l(:' /15C|Hl»\1

\
W lewoew. - |
11. | Informaukasa | 18 | 48 | _2,66
| . tehnikom | | | '
| [ ‘ ; |
) SR i R | N I ==
| 12. | Engleski jezik T 18 l 148 | 8,22
| | ‘ ‘ ' .
L e R B | e e e |
. }— | Francuski- drugt 18 \ 22 \ 1,22 ‘| Dopuna u ,
. | strani jezik | Gimnaziji za 14
‘ b . | | casova |
‘ 14. | N I Lmaélﬂ—drugi 18 ‘ 34 1,88 ' |
1 |‘ strani jezik | ‘
i TSI [ Famee— |
Ruski-drugi 18 10 0,55 |  Dopunau (O]
‘ ,,é(’:epan Dukié“ za |

|

strani jezik |

f,J — \ ~ 8casova |
0,22 ‘

S " Jezitka 4 5
I radionica - |
izborna nastava |

| 17 Tzrada grafike sa

| obradom slike 1
fotografije -

izborna nastava

Sport za
sportiste-izborna
nastava
Ljckovito bilje-
1zborna nastava |

RPN TN B S il fels” WETJ WG P SP S
TZO Istorija religije- 18 2z 0,11 l i

| izborna nastava

Rad odjeljenske
zajednice

. ZHEERL.
Crnogorski jezik
kao nematernji |




p

i

4yVaspitaci/ce

Onwaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dan

nakon davanja saglasnost od Ministarstva prosvjete.

Br: 925

Pudgorica,9.09.2020. godine

/’4_1;'{;.
?.(7[11
P

R

Redni | Norma Zasova | L \up an Broj izvriilaca Napomerna
broj | | nedielini fond |
| | v oo - |
+ P | casova B S B e N
1. | 26 w 156 ‘ 6 96 asovazarad u
' | | | prvom razredu i 60
‘ % 1 \ ¢asova za rad u
} ‘ | | jutarnjem i produZenom i
i l boravku |
o | \ l
I e B i S === = _—
5) Struéni saradnici:
-Pedagog/skinja....cooceeinees et 1 izvrsilac,
-Psiholog/SKinja. ..o 1 izvrdilac,
-Defektolog/8kinja-logoped........... . 1izvrdilac,
_BiblioteKar/Ka..couviiureerenessmasnnnenssss 1 izvriilac.
6)Asistent u nastavi .......... —— .. 3 izvidioca.
Clan 4

a objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

- SKOLSKI ODBOR

; ’-‘Preds]ednzk
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OBRAZLOZENJE
za izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS”Oktoih”- Podgorica

- U skolskoj 2020/21. godini u Osnovnoj $koli “Oktoih™- Podgorica nastavu pohada
1635 ucenika:

-U mati¢nu kolu upisano je 1617 uéenika koji su rasporedeni u 57 odjeljenja (21
odjeljenje u predmetnoj nastavi i 36 odjeljenja u razrednoj nastavi);

-Skola ima jednu podruénu ustanovu u Dajbabama (udaljenu 4 km od matiéne skole) gdje
je upisano 18 ucenika u 2 jednorazredna (I 1 II razred) i jedno kombinovano odjeljenje
(III i IV razred od 8 ucenika):

-Skola ima 8 odjeljenja I razreda (221 uéenik) u mati¢noj Skoli na Zabjelu i jedno
odjeljenje I razreda u PO Dajbabe.U I razredu u PO Dajbabe ima 5 uéenika.Ukupno u 1
razredu ima 226 ucenika:

_U gkoli je organizovan jutarnji i produZeni boravak za ucenike I razreda od 7h do 16h:

- U gkoli ima 12 u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

* za radno mjesto defektolog/Skinja-logoped

Testiranje djece za upis i I razred ove, a i ranijih godina, pokazalo je da znatan
broj njih ima smetnje u govoru.Od ukupnog broja testirane djece ove godine utvrdeno je
da 68 ima govorne smetnje, 18 ide kod logopeda, 11 ne izgovara jedan glas. I u nizim
razredima ima djece koja imaju ovu vrstu problema.Zbog toga postoji potreba za
struénim saradnikom ovog profila koji bi radio sa djecom koja imaju izrazene govorno

jezi¢ke smetnje.

#za radno mjesto radnik/ica na odrzavanju higijene

Poveéanje broja izvrsilaca na ovom radnom mjestu neophodno je zbog povecanog
broja upisanih ucenika kao i zbog potrebe odrzavanja prostorije koja sluzi za produzeni
boravak djece. To je poslovni prostor u stambenoj zgradi u blizini skole dobijen na
koriséenje od Glavnog grada za ovu namjenu. Takode. da bi se sprovele propisane mjere
za suzbijanje i spredavanje prenofenja novog korona virusa  potrebno je i kadrovski
ojacati tehnicku sluzbu. T Tera

A T
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Na osnovu c¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Slusbeni list CG* , br. 45/10, 45/11 . 39/13. 47/17 i
59/21) i &lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole“Oktoih® u Podgorici, na sjednici
odrzanoj 8.10.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

JU Osnovne $kole ,,0ktoih“-Podgorica
Clar: 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole
,,Oktoih*-Podgorica br.969 od 21.09.2017. godine, br.1269 od 16.10.2018. godine, br.1629 od
14.10.2019. godine, br.925 od 9.09.2020. godine i br.891 od 24.06.2021. godine u clanu 14a rijedi:
»Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipcana/Egipéanki u oblast
obrazovanja® zamjenjuju se rije¢ima: ,,Medijator u socijalnoj inkluziji.*

Clan 2
J clanu 15 tacka b) podtacka 1) mijenja se i glasi:
“1) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslovi:
- zavrsena srednja skola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a) 1
—jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
1a) Radnik/ica na poslovima grijanja
Uslovi:
- zavrsena srednja skola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a) 1
-polozen ispit radne osposobljenost u skladu sa Zakonom o energetici,
—jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.”
Clan 3
U clanu 27 stav 1 alineje 14, 15, 16, 17 i 18 brisu se.

Clan 4
Poslije clana 27 dodaje se novi clan koji glasi:

»Radnik/ica na poslovima grijanja



(S ]

Clan 27 a
Poslovi radnika na poslovima grijania:
-rukuje 1 odZzava uredaje i instalacije grijanja;
-visi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu Ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavkuy loz ulja;
-pomaze u poslovima generalnog &iddenia i krecenja Skole:
-odrzava sistem u urednom stanju (radijetor, poslovi kotlarnice i sl.):
- pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvoriémy van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, «

Clan 5
U clanu 30 tacka 2) al.3 i 4 mijenjaju sc i glase:

“- Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme ........ . lizvrsilac,
- Radnik/ica na poslovima I Ll 1 B

Postojeée al 415 postaju al.6 1 7,

Tac.3), 5b) 1 6) mijenjaju se i glase:

Ukupan
nedjeljni
fond ¢asova

Broj
izvrsilaca

Nastavni
predmet

Crnogorski-
srpski, bosanski,

hrvatski jezik i
knjizevnost

Dopuna iz SGGS
»InZ, Marko
Radovié¢* na 10

Dopuna iz OS
»Vojin Popovi¢
na 11 ¢asova

Fizi¢ko
vaspitanje

Dopuna 2 ¢asa u
produzenom




9, | Muzitka kultura | 18 24 1,33 Dopuna iz
' ‘ ; OS”Zarija 1
, i VujoSevi¢” na 6
‘ | t ik P tasova |
10. Likovna kultura | 18 L.l 1,72 Dopuna u OS |
. | ; | .Savo Kazi¢“ 5 |
! ! casova
i1, Informatika sa 18 | 52 2,88 ‘
. tehnikom -
12. Engleski jezik 18 163 9,06 Dopuna iz OS
| wMarko }
; ; Miljanov* za 12
} ¢asova
13. Francuski— | 18 22 1,22 Dopuna 1 ¢as u
drugi strani jezik produZenom
14. Njemacki — drugi 18 40 2,22
strani jezik
€ 15. Ruski - drugi 18 16 0,88
strani jezik
16. Jezi¢ka radionica 18 2 0,11
— izborna nastva
17. Izrada grafike sa 18 10 0,55
obradom slike i
fotografije -
izbirna nastava
18. Sport za sportiste 18 12 0,66
— izborna nastava
19. Evropska unija — 18 2 0,11
izborna nastava
20. Istorija religije — 18 4 0,22
izborna nastava
21. Rad odjeljenske 18 24 1,53
zajednice
22. Razredna 16-19 714 42
_\ nastava
-
Ukupno: 87,65
5b) Medijator u socijalnoj inkluziji ......... 1 izvrédilac.

6) AsiStent U Nastavii...ocooeeveiinneciniinns 4 izvrioca.”



Clan 5

Ovaj Pravilnik stu

Pa na snagu osmog dana od dana obijavl
nakon dobjj

jivanja na oglasnoj tabli Skole,
anja saglasnosti od strane resornog r

ninistarstva,

Br. 1467
Podgorica, 8.10.2021. godine

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik,

i f

iSO {1 a2 {ry Nt /
A S at( lo A/

Vladan Bogkovi¢



Obrazlozenje

za izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS”Oktoih”- Podgorica

- U skolskoj 2021/22. godine u Osnovnoj $koli “Oktoih™-Podgorica upisano je 1777
ucenika koji su rasporedeni u 66 odjeljenja:

-Mati¢nu Skolu pohada 1754 ucenika rasporedenih u 62 odjeljenja (38 odjeljenja u
razrednoj nastavi i 24 odjeljenja u predmetnoj nastavi);

-Skola ima jednu podru¢nu ustanovu u Dajbabama gdje je upisano 23 ucenika u 4
jednorazredna odjeljenja;

-Skola radi u dvije smjene sa dvije medusmjene;

-Skola ima ukupno 10 odjeljenja I razreda (258 uéenika) i to u mati¢noj §koli na Zabjelu
9 odjeljena sa 248 ucenika i jedno odjeljenje u PO Dajbabe sa 10 ucenika:

-U Skoli je organizovan jutarnji i produZeni boravak za ucenike I razreda od 7h do 16h.

* za radno mjesto asistent u nastavi

-Skola ima 15 utenika sa posebnim obrazovnim potrebama od kojih 4 po rjeSenju
nadleznog organa imaju pravo na asistenta.

* za radno mjesto medijator u socijalnoj inkluziji

- Ove 3kolske godine nastavu pohada 37 ucenika RE populacije.Skola ima problem da
obezbijedi radnika koji bi obavljao poslove navedenog radnog mjesta. U protekloj
gkolskoj godini na ovim poslovima bio je angazovan medijator iz 0S8 ,.Bozidar Vukovi¢-
Podgori¢anin®. Obzirom da ugenici, zavisno od razreda, nastavu pohadaju u svim
smjenama i da je nemoguce naéi radnika koji bi radio sve poslove sa ¥z radnog vremena
izmjenama je predviden 1 izvrsilac sa punim radnim vremenom, a u skladu sa ¢lanom 48
Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za

ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe.



* za radno mjesto radnik na odrzavanju objekta i opreme i

* radnik na poslovima grijanja

- Skola ima sistematizovano radno mjesto radnika radnika na odrzavanju objekta i
; 5 T 1 iliu efikasniico obavliania rada izmie
opreme i poslovima grijanja — 2 izvrsioca. U cilju efikasnijeg obavljanja rada izmjenama

je predvideno razdvajanje poslova na 2 radna mjesta.

/

dhya O/
Tanja Savovi¢

‘ yﬂ\d.d‘]rel({tora.‘/




Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sl.list
RCG*. br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sllist CG*, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17 i 59/21) i ¢lana 16 Statuta JU Osnovne skola ., Oktoih™- Podgorica,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 8.10.2021.godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 8kole ,,Oktoih™-

Podgorica.

Predsjednik Skolskog odbora,

U Podgorici, 8.10.2021.godine A M g O 2 afinit (r
Vladan Boskovi¢
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PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta JUOS ,,Oktoih* - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj oreanizaciji i sistematizaciii radnih mjesta Ju

Osnovae $kole Oktoih“-Podgorica br.969 od 21.09.2017.godine, br.1269 od
16.10.2018.godine, br.1629 od 14.10.2019.godine, br.925 od 9.09.2020.godine, br.891

& od 24.06.2021.godine, br 1467 od 8.10.2021.p0dine i 62 od 20.01.2022 godine u ¢lanu

30 tac. 3), 5b) 1 6) mijenjaju se 1 glasc:

3) Nastavnici/ce

'! Redni Nastavni Norma Ukupan Broj Napomena

| broj predmet Casova | nedjeljni izvrsilaca

| | | . fond Casova |

} 1. Crnogorski-srpski. : 18 | 104 5,77

‘ bosanski. hrvatski ‘

| | jezik i knjizevnost | L

l 2 | Matematika 18 ‘ 104 T

i—_i ) Fizika 18 | 31 1,72 Dopuna iz SGGS

,InZ. Marko

i 1 | Radovic” na 12
< ‘ | casova

| 4. Hemija 18 | 25 1.39

! = Geografija 18 32 B

1

!7, e - -

| 6. Istorija 18 | 39 2.17

SN N FSIC L S

!‘ 7. Biologija l 18 40 222

| | |

!r 3. Fizicko vaspitanjﬂ 13 | 80 4.44




9. | Muzic¢ka kultura 18 26 1,44 Dopuna iz skole
! .Zarija
| 3 Vujosevié* na 8
i ‘ casova
SN B SRS S, Sha
' 10. ! [Likovna kultura 18 33 | 1.83 . Dopuna norme u |
| i skoli ,,Savo
| 3 Kazi¢™ 4 Casa
E 11. Informatika sa 18 @ 54 3.00 j
i tehnikom J j
; , .
12. Engleski jezik 18 | 171 | 950 Dopuna iz skole |
5 Marko i
' Miljanov™ 16
casova
! Dopuna iz skole
' ., Vladika Danilo™
7 ¢asova
13, Francuski — drugi 18 20 1,11
strani jezik
14. Njemacki — drugi 18 44 2.44
strani jezik
15. Ruski — drugi 18 18 1
strani jezik
16. Jezicka radionica 18 3 0,17
— izborna nastva
17 Izrada grafike sa 18 6 0.33
obradom slike i
fotografije -
1zborna nastava
18. Sport za sportiste 18 g 0,50
— izborna nastava
19, [storija religije — 18 3 0,17
izborna nastava
20. Rad odjeljenske 18 26 144
zajednice
21 Razredna nastava 16-19 731 43

Ukupno:91,18



5b) Medijator u socijalnoj inkluziji...........1 izvrsilac.

6) Asistent u nastavi ........... 6 izvriilaca.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole. a
( nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Broj: 1455 S’KOLSKI ODBOR
Podgorica, 6.09.2022.godine e dS_] ednik,
[/ )Lv o4

Viadan Boskovié



OBRAZLOZEN;E

za 1zmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS ,,Oktoih* — Podgorica

- U skolskoj 2022/23. godini u OS _Oktoih* upisano je 1826 ucenika rasporedenih u 69
odjeljenja.

- Mati¢nu Skolu pohada 1799 ucenika rasporedenih u 65 odjeljenja (39 odjeljenja u
razrednoj nastavi i 26 u predmetnoj nastavi).

- Skola ima podruénu ustanovu u Dajbabama gdje je upisano 27 ucenika u 4 jednorazredna
odjeljenja.

- Skola radi u pet smjena, zbog velikog broja u¢enika i odjeljenja.

& - Skola ima ukupno 9 odjeljenja I razreda (217 u&enika) i to u mati¢noj $koli na Zabjelu

8 odjeljenja sa 209 uéenika i jedno odjeljenje u PO Dajbabe sa 8 uéenika.

- U skoli je organizovan jutarnji i produzeni boravak za ucenike I razreda od 7h do 16h.

¢ Zaradno mjesto medijator u socijalnoj inkluziji

Ove skolske godine nastavu pohada 39 ucenika RE populacije. Skola ima veliki problem
da angazuje lice koje bi obavljalo poslove medijatora iz razloga $to prema sistematizaciji
imamo samo pola radnog mjesta. a nastava se odvija u pet smjena, od 7:00 do 18:30.
Prethodne godine, u susret su nam izlazili medijatori iz 3kole .Bozidar Vukovic
Podgori¢anin™ bez ikakve nadoknade. Nasa skola ée biti jedina ¢ije smjene pocinju u
7:00, pa ¢e biti veoma tesko organizovati se sa medijatorima iz drugih $kola. Izmjenama
Pravilnika je predviden jedan izvrsilac sa punim radnim vremenom.

e Zaradno mjesto asistent u nastavi

Skola ima 22 ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama, dva ucenika su u procesu

dobijanja rjeSenja, dok njih 8 po rjesenju nadleZznog organa imaju pravo na asistenta.
§ Jedan od tih 8 uCenika nastavu pohada u PO Dajbabe. Jedan asistent je angaZovan da

prati vise ucenika, medutim zbog velikog broja smjena (pet) i zbog ucenika koji uéi u

Dajbabama, nemoguce je napraviti raspored tako da nam budu dovoljna 3 asistenta, koje

sada imamo sistematizovano. Izmjenama Pravilnika predvideno je 6 asistenata u nastavi.

kako bismo mogli napraviti odgovarajuéi raspored asistenata po smjenama.

— Direktorica, -
Ll
! Ul

L l+t/ b

‘Fanja Lekovic
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Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..S1.list
RCG*, br.64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SLlist CG*, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17, 59/21 1 146/21) i ¢lana 16 Statuta JU Osnovne $kola ,.Oktoih*-
Podgorica. Skolski odbor na sjednici odrzanoj 6.09.2022.godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne skole ,,Oktoih*-

Podgorica.

w

prs; dnik Ekolskog odbora,
U Podgorici, 6.09.2022.godine 2 & il Bodgun

- © % “Vl]adan Boskovi¢




T e = o Ty e T et e Y, 5
I T o S S TR S IS Rl R AT Tl O P
FEEAELE LT (R T I I vy e S ML T L ) B L o e
C LIt e e i | CE D e B i o i S, v 7 T

LR IS 8

st & wdidinen Tmpedfegol brorgugas - diadivest] sawe -3l

Abeigil, et sty T w thp et (e CraeeiLoaseas § geseslpanss

._"qz;’ln'.:-_l_w‘f i

P .|,db:,.;gg;]gm£.“_-.'||.}1.1£'_ "Fﬂ_“' =
_ Ssinedsad ﬂMr\h ot ity BELEE RGO dermgbn'i )
© Besdtud paSElW




