Na osnovu Clana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*. br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), i ¢lana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna 8kola ,,Milorad Musa Burzan“, u Podgorici, na sjednici odrzanoj 20. 1. 2023.
godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNA SKOLA “MILORAD MUSA BURZAN” PODGORICA

Clan 1

U Statutu JU Osnovna $kola ,,Milorad Musa Burzan®, u Podgorici, br.931 od 20.
12. 2010. godine; broj 947 od 20. 9. 2017. godine; broj 933 od 29. 6. 2021. godine, u
Clanu 9 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

~Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljuuje Skolski odbor.”
Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi:

., Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima pet &lanova i &ine ga: dva predstavnika organa drzavne uprave
nadleznog za poslove prosviete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika
NastavniCkog vije¢a i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od &etiri godine, osim predstavnika
Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 3
U Clanu 16 stav 1 poslije tatke 1 dodaje se nova ta¢ka koja glasi:

»1a. bira i razrie§ava direktora Skole ve¢inom glasova, uz saglasnost ministra u
skladu sa zakonom:".

Clan 4
U Clanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:

Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Ucenickog
parlamenta o éemu odluéuje Skolski odbor.”

Clan 5

U Clanu 29 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:



1. bira predstavnike Nastavni¢kog vijeca u Skolski odbor;”.
Tacka 5a mijenja se i glasi:

 daje savjetodavno mislienje Skolskom odboru prilikom izbora i razrje$enja
direktora;”

Clan 6
U &lanu 42 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

4. pira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;’

Clan 7
Clan 48 mijenja se i glasi:

Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru getrdesetocasovne radne
nedjelje izvode 16, odnosno18 casova nastave (norma ¢asova).

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, rad
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva casa
neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se
na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje | Programiranje rada. ... ... 9-11 Casova;
_ saradnja sa roditeljima...... ... 1
_ rad u struénim organima i tijelima. ... e 1
- struéno obrazovanje i USAVISAVaN|E..........cooioirni e 1
- rad u produZenom bOravKU. ... 1
- vodenje pedagoske dokumentacije i elektronskog dnevnika................. 1
- obavljanje poslova odjeljenjskog StareSiNe. ....coviiirii 1
- mentorstvo pripravnicima i studentima..........c.coooeinee 1
- uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonicaisl.............. 1
- organizovanje kulturnih, sportskin humanitarnih | drugih akcija u
KOJiMa UGESIVUJU  UBEMICH ...t 1
- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmiCenja ..........ccooeimmricnieene 1
- obavljanje i drugih zadataka odredenih godidnjim planom rada........... 1

Ukupno: 20-22 ¢asova®

Clan 8

Clan 49 mijenja se i glasi:



., Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne
nedjelje ostvare 16 do 19 éasova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim
dijelom obrazovnog programa.

Nastavnici su duzni da, pored norme &asova utvrdene u stavy 1 ovog Clana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare joS dva Casa
neposrednog rada sa ucenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje
se na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodiéku pripremu |

pripremu didaktickih pomagala, planiranje i programiranje ada................... 8-11 ¢asova;
- saradnja sa roditeljima.................................... 2
-rad u strunim organima i tijelima.............................._ 1
-rad u produzenomboravku............................... 1
- Casovi dodatne struéne pomodéi za djecu sa posebnim potrebama..2
- mentorstvo pripravnicima................... 1
- struCno obrazovanje i usavr8avanje......................... 1

- organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
uCestvuju u€enici, priprema i vodenje eksurzija,

iZietentakmicen]at: S het bl aTstony S R e E i e st 1
- uredenje ucionica, kabineta. viezbaonica,zbirki, ........................ 1
- obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjint planom rada....... 1

Ukupno 19-22 ¢asa.”

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe ¢&l. 2 do 6 ée se
primjenjivati od 1. maja 2023. godine.

Broj: 603/23-67
U Podgorici, 20. 1. 2023. godine

nka Radnvitpﬁo




Na osnovu ¢lana 76. stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (* Sluzbeni
list RCG” br .64/02,31/05 1 49/07 1 «Qlusbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/131
47/17) Skolski odbor JU Osnovne skole “Milorad-Musa Burzan” u Podgoricina sjednici
odrzanoj 24 ¢<._2017. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE $KOLE”MILORAD-MUSA BURZAN™

Clan 1

U Statutu JU Osnove tkole “Milorad-Musa Burzan”, u Podgotici broj 9310d
20.12.2010.godine, u clanu 23 stav 1 tacka 6 mijenja se i glast:

,,6. Vrsi izbor nastavnika, vaspitaca 1 struénih saradnika na prijedlog komisije u
‘kladu sa ovim Statutom i vesi izbor drugih zaposlenih u Skoli;”.

Poslije stava 1 dodaju se 6 novih stavova koji glase:

Komisiju iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana ¢ine tri clana.

Clanovi komisije se imenuju iz reda nastavnika i struénih saradnika.

Komisija razmatra prijave kandidata i dostavlja direktoru izv] estaj sa prijedlogom
odluke o 1zboru.

Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana vecinom glasova.

Direktor moze Komisiji vratiti prijedlog 1z stava 4 ovog ¢lana na ponovno
razmatranje ukoliko smatra da predlozeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.

Administrativne poslove za potrebe komisije obavlja sekretat Skole.”

Clan 2

Clan 48 mijenja se 1 glast:

"Nastavhici predmetne nastave su dusni da u okviru cetrdesetocasovne radne
nedjelje izvode 18 casova nastave (norma ¢asova).

Nastavnici su duzni da, pored norme tasova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi

postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, OStvare jo§ dva casa

+

neposrednog rada sa uéenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

-priptemanje za nhastavu, koja obuhvata metodicku ptipremu 1 pripremu didaktickih

pomagala, planiranje 1 PrOGrAMIranje rada. i eeeiieessesressissessssssssssssssssseeseseees 0 casova
_saradnja $a tOAUEIMA. . uuivuwmmmmmnsmrnnvisissssisssssssssssss s 2"
_rad u strucnim organima i Helma. . s 2"
_ Strudno obrazovanje I USAVISAVAN)C .o i i
_obavljanje poslova odjeljenskog SEALJESINE. rvvsrrserrserinernsnnessissssstsesse 1"
_mentorstvo pripraviicima i STUdentima. s 1"
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vijezbaonica i sl..........

_organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih 1 drugih



akcija u kojima ucestvuju LIEEIUCL v1ovvenremsesassesisesassssssssssrassassrsnassnsasansassnsasenasss 1
-pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, taKMICEN]A wouevvvmmerrirmsensreesisnsenes 1
_obavljanje i drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada........1"

Ukupno: 20 ¢asova“.

Clan 3

Clan 49 mijenja se 1 glast:

_Nastavnici razredne nastave su dusni da u okviru &etrdesetocasovne radne nedjelje
ostvare 16 do 19 c¢asova neposrednog rada sa ulenicima, u skladu sa opstim dijelom
obrazovnog programa.

Nastavnici su duzni da, pored norme tasova utvrdene u stavu 1 ovog clana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jOS dva casa
neposrednog rada sa ucenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku 1 metodi¢ku pripremu i pripremu

didakti¢kih pomagala, planiranje i programiranje rada. ..o 8-11 casova;
_saradnja $a TOQIEIMA.ooovvevmmmmsmmsrimnnisesssssss st i
_ rad u struénim organima 1 telima. ..o it
_ &asovi dodatne struéne pomocdi za djecu sa posebnim potrebama........ i
_MENTOrStYO PHPIAVIHCINA. ... vvrrrarnernssrss e | ik
_ strucno obrazovanje i USaVISAVAN]E. . .oueeeesrrrrrmsrnsr e =6

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
ucestvuju ucenici, priprema 1 vodenje eksurzija,

Soclibtta) FARRIECETIIA - - vt fona vanstoossinnssmanspusntahngsdarniosyzenia g s gl andnonnngs s |
_ uredenje ucionica, kabineta, v]'eibannica,zbiiki, ....................................... 5k
_obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom oo s - DY (e

Ukupno 19-22 ¢asa.”

Clan 4
Clan 50 mijenja se i glast:

,,Vaspitaci su duzni da, u okviru tetrdesetocasovne radne nedjelje, ostvare 26 casova
neposrednog rada sa ucenicima.

Preostalo radno vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:

-pripremanje za nepostedan rad sa ucenicima, planiranje

| PrOZIAMIFANE TAQA..-wrcrirssosmmmssssssssisssmmmsss s 8 casova
. strucno obrazovanje i USAVISAVAN]C. .o e,
_saradnja 52 TOAHLENIMA...ooorvvuminrrimmrersssesssisssss s ;
_rad u struénim organima i telima. .o D
~organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima

ucestvuju udenici i pripremu 1 vodenje eksurzija 11Z1e1a ceiciiininnie | s
_éasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrebama...1 ©
_obavljanje i drugih poslova odredenth godidnjim planom rada.......... i%al i

Ukupno: 14 casova.”
Clan 5

Clan 51 mijenja se 1 glast:
Stru¢ni saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 30
lasova neposrednog rada sa ucenicima.



Preostalo radno vrijeme stru¢nih saradnika rasporeduje se na:

-planiranje i programiranje rada......oosemssremniiriers s 3 casova
- struéno obrazovanje 1 USAVISAVAN]E....owueerceirinmisisiisisssisisn s, Pl
_savietodavni rad sa OdItelIMa. ... 1 G
_konsultativno -instruktivni rad sa NastaviICIHMA....coermrriimnssenesssens 1
- pruzanje dodatne stru¢ne pomodi za ucenike sa posebnim

ObrazOVAIM POLIEDAMA ..oiurveiieiiierienieissits s [t
_rad na pedago$ko] dOKUMENTACTL. c..ruruiirmrissiistisii e 1ites
-rad u strucnim organima 1 tjelima.....ooimmi e 1
-ostali poslovu u skladu sa godisnjim planom 1 programom radd:........ 1=

Ukupno : 10 casova®.
Clan 6

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj 5?4/ % f

U Rdeoil 209, 2017. godine Skolski odbor
Predsjednik
Zoran Janketic
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 taCka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,9luzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,

45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) Skolski odbor JU Osnovne 3kole , Milorad
Musa Burzan® , u Podgorici, na sjednici odrzanoj ,__Qf/__ . juna 2021. godine, donio

Jj€

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE ,MILORAD MUSA BURZAN¥
PODGORICA

Clan 1

U Statutu JU Osnovne Skole ,,Milorad Musa Burzan “, u Podgorici, broj 931
od 20. 12. 2010. godine i Odluci o Izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovne
skole ,,Milorad Musa Burzan“ broj 947 od 20. 9. 2017. godine, odnosno broj
1677 od 30. 12. 2019. godine, u ¢lanu 12 stav 2-mijenja se i glasi:

»Skolski odbor ima 5 &lanova i &ine ga: dva predstavnika Ministarstva, dva
predstavnika zaposlenih i jedan predstavnik roditelja“.

Clan 2

U Clanu 24 stav 1 poslije tacke 23 dodaje se nova tacka 23a koja glasi: ,,ako nije
obezbijedio blagovremen | taCan unos podataka u Informacioni sistem
obrazovanja Crne Gore (MEIS)“.

Clan 3

U ¢lanu 29 stav 1 rijeci ,,bira predstavnika zaposlenih® zamjenjuju se rije¢ima:
wbira dva predstavnika zaposlenih” .

U istom €lanu poslije take 5 dodaju se take 5a i 5b koje glase:

Sa
wPrilikom izbora direktora skole, Nastavnicko vijece na zahtjev ministra u

roku od 15 dana dostavija pisano izjaSnjenje odnosno misljenje o predlozenom
kandidatu*“.



Sb

Prilikom izbora pomocnika direktora Skole, NastavniCko vijece na zahtjev
direktora u roku od 15 dana dostavlja pisano izjaSnjenje odnosno misljenje o
predloZenom kandidatu. “

Clan 4

Ova odluka stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture 1 sporta.

Broj : 933
U Podgorici,#4 . juna 2021. godine
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Na osnovu clana 76. stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (“ Sluzbeni
list RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) Skolski odbor JU Osnovne $kole “Milorad-Musa Burzan” u Podgoricina sjednici
odrzano) 2. (2 2019. godine, donio je

ODLUKU
O IZM]JENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE”MILORAD-MUSA BURZAN?”

Clan 1

U Statutu JU Osnove skole “Milorad-Musa Burzan”, u Podgorict broj 931od
20.12.2010. i Odluci o izmjenama i dopunama Statuta JU OS”Milorad Musa Burzan” br. 947
od 20.09.2017. godine, u clanu 23 poslije tacke 35 dodaje se nova tacka 36 koja glast:
“preduzima myjere radi prevencije 1 postupanja u slucajevima nasilja 1 vandalizma u
ustanovi”

Dosadasnja tacka 36 postaje tacka 37.

Clan 2

U ¢lanu 24 poslije tacke 24 dodaje se nova tacka 25 koja glast:

wne preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slucajevima nasilja 1 vandalizma
u ustanovi*

Dosadasnja tacka 25 postaje tacka 26.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj /! 6 i
Ulaprics_, ¥ 1. 2019. godine Skolski odbor

Predsjednica
Vesna Vesovic

PG, S

UM Veiow




o
r
.
.
«
3
£
£
e
¢
¢
g
2

W

'

" Hog b ¢ W, e caintl
4 - P L AN mavre DN TP T LS S (o 4 Lot ERTAS B N!";_’\r(\! hne ROA,
BMuny TH, swe 1 K 8 et L . . \
i ' . ! Lade “Niloead.

L E0Y SRadshy endinow FU- € sy e

" :'ﬂ ey

y 2% M Ehours Tovs € (5" Niny
% 44 700% 3 &% 07 4 Qg aeere I . R |
e, 04 0, 31053 ‘ ety 2 WD g, oo je
fiusg Parran®, B Pradpeasdin, nip @rdanrs o Faran # -
STATYUT

U OSNOVNE SKOLE ATLORAD MUSA BURZAN«

| OSNOVNE ODREDBI

Sadriay

bhide ureduju prrania od madape o rad )

kstu: Skola), te osmv grvanje prava,
fye, nacin i prmhup.’nk

L

GEWINTE,

(oot Neatutoan or, u shilsda s« proj
1 Oanoene Skole sMioresd Mocs By

‘a dalem te
3 ¥ . 2 ¥

g narodito: naziv 1 gedie SRote pastupanie | p_ru.!qn.l“ |

nadlednoat direktora/ ke, poslovi i

sadac 1 diedokrog reds stnénzh onnana; .
organizadciju | ostvanvanje (»'»r.r/uvn(' ‘\':nspum'g
‘ Savjeta roditelja; nadin vodenja

¢ roditelja,

fandoionisanic
obavess 3 odpovemos,
adludtvanis orpmns upravianga,
padacs § uslovi pu raznelenye pumw’ml.» direkrorns [ke,
oidnosno poditnieg, programs rads Skode, diedokrug 1 nadin rada

nadin ostvarivanja saradn)

| Cuvanjs pedata ) {itambtlja, ‘ :
ole, zsinn ivotne sredine; ostvarivanje javne | kulturne djelatnosty;

h‘dﬂ,

pnlsq’w'kr evidencye, nadin upn(rtbr
W . . A

dyece 1 Skole, nadin donoien)s akaty Sk

° X
nacin ostvanvangs javnost rads; drugs pitana od rradap za rad Skole.

Statnt &
Jlan 2

Satut je opiu ekt Skole sa najvecom Pravoom snagom.

Ospivange 1 status
Clan 3

Skola J¢ OSNOVANS, odnosno organizovans, ka0 javna ustanova, u skladu sa zakonom.

Skola ima svojstvo pravnog lica.
11 NAZIV 1 §JEDISTE

Naziv

Clan 4

Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna $kola »Milorad-Musa Burzane,
Skraéeni naziv ikole je: JU Osnovna ikola »Milorad-Musa Burzan«

Sjediste
Clan 5

Sjediéte Skole je u Podgond, Ulica BoZane Vuéinié, br. 44,

Scanned with CamScanné-r
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Pecat i Stambily
Clan 6

Skola ima pecat i tambilj.
Pecat Skole je kruznog oblika i sadréi tekst: Crna Gora, naziv Opétine i naziv i sjediste Skole. U
sredini pecata je grb Crne Gore.
Stambilj Skole je pravugaonog oblika,
rvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom r
a u zadnjem redu je sjediste Skolei povlaka sa naznakom

trebu pedata zaduzeno je lice koje ovlasti direktor/ka.
suje direktor/ka.

d 30 x 70 mm, gdje se u

dije dimenzije ne mogu biti vece 0
ispod toga je oznaka broj

edu je tekst sa nazivom Skole;

sa poviakom, godine.
Za upo
Nadin &uvanja i upotrebe pecata propi

Dan skole
Clan 7

Skola na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak, istorijat i razvoj, kao "Dan $kole".

"Dan $kole" se obiljezava 30. maja.

Ljetopis
Clan 8

e se u Jjetopisu Skole koji se trajno ¢uva i dokument je od posebnog

Podadi o istorjatu Skole vod

znacaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje direktor/ka Skole odlukom.

III ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJANJE

Zastupanje i predstavijanje
Clan 9

bez ograniCenja.

Skolu zastupa i predstavlja direktor/ka,
Skole, zakljuéuje ugovore

Direktor/ka je ovlaséen/na da, u ume
zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.
Direktora/ku u sluéaju njegove/njene odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor/ka, sa svim

pravima i ovlaséenjima direktora/ke.

i vr$i druge pravne radnje, kao i

Punomodje
Clan 10

Direktor/ka moe, u okviru svojih ovlascenja, drugom licu izdati punomocje za zastupanje Skole

kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova idr.
Punomodje, iz stava 1 ovog ¢lana, sadrzi uslove izdavanja i granice ovlascenja punomocnika.

Scanned with CémScahher
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‘
Djelatnost Skole
Clan 11

~ odbor ili direktor/ka Skole.

v DJELATNOST

U Skoli se ostvaruje 0snovno obrazovanje i vagpitanje, u ckladu ga zakonom.

Vv UPRAVLJANJ E
Skolski odbor
Clan 12

nadleznog za poslove
dstavnik/ca roditelja.

Skolom upravlja Skolski odbor.
redstavnika ogana uprave
ditelja koji se bira

Skolski odbor ima 5 clanova i &ine ga: troje p
em tekstu: Ministarstvo), jedan prcdstav:ﬁk/ca zaposlenih i jedan pre
dstavnika ro

prosvjete (u dalj :
lanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 godine, osim pre
na period od 2 godine.
Prestanak duznosti
Clan 13

an:
lenih u Skoli;

¢ isteka vremena na koje je izabr

mandat prij
ora iz reda zapos

Clanu Skolskog odbora prestaje t
lenog -clana Skolskog odb

-prestankom radnog odnosa zapos
-razrjeSnjem;

-na liéni zahtjev;
.izborom na radno mjesto
-pravosnaznom sudskom

ili kaznu za kriviéno djelo k

direktora/ke, odnosno pomoc¢nika direktora/ke Skole;
odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
oje ga Cini nedostojnim za obavljanje te duznosti.

trajanju od 6

mjesed,
Razrgjesenje
Clan 14

nosno roditelja moze bit razrijeSen duznosti prje

peslenih, od
uprotnosti sa zakonom i

Clan Skolskog odbora iz reda za
isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, ili je vrsi na nacin kojijeus

Statutom.
Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrjesava Nastavni¢ko vijece,

reda roditelja raztjesava Savjet roditelja.
Inicijativu za razrjesenje Clana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog ¢lana, moze pokrenuti Skolski

a dana Skolskog odbora iz

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za raztjeSenje moze podnijeti predsjednik/ca

Skolskog odbora.
Clan Skolskog odbora-predstavnik/ca Ministarstva razjesava se u skladu sa zakonom.
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Liéas zahtyev

Clan 15
teka mandata, o ¢emu

Clan Skolskog odbora moze traziti da bude razrijesen duznosti prije is ._
obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu, najmanje 14 dana prije
odrzavanja sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora

Clan 16
Skolski odbor:

1. usvaja program razvoja Skole;

2. usvaja godiSnji plan i izvjeitaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

3. razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti; ) d

4. donosi statut, akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta
akta;

5. donosi godiénji finansijski plan;

6. predlaze promjenu naziva i sjedista Skole;

7. usvaja periodi¢ni i godisnji racun; .

8. rjeSava kao drugostepeni organ o pravima ucenika, osim o pravima o kojima odlucuju drugi
organi, u skladu sa zakonom; . )

9. odluéuje o raspolaganju imovinom i koriS¢enju sredstava Skole, u skladu sa zakonom 1
drugim propisima;

10. razmatra uspjeh uéenika i predlaZe mjere za poboljSanje uslova rada Skole ;

11. imenuje stalne i povremene komisije;

12. donosi poslovnik o svom radu;

13. donosi pravila o radu Skole, na predlog direktora/ke;

14. stara se o obavjestavanju zaposlenih u Skoli;

15. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora/ke Skole;

16. donosi odluku o participaciji za pokriée tro$kova obrazovanja i visini participacije po
odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

17. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odlucivanja

Clan 17

Skolski odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje viSe od polovine clanova Skolskog

odbora.

Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.
Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moZe odlucivati tajnim

glasanjem, na predlog vecine clanova Skolskog odbora.
Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor/ka Skole, koji/ja ima pravo ucestvovanja u raspravi,
bez prava odluéivanja. U sluéaju odsutnosti, ili sprije¢enosti direktora/ke, sjednici prisustvuje neko od

zaposlenih kojeg/koju ovlasti direktor/ka.
Sjednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik/ca Utenickog parlamenta, o Cemu

odluéujevgkolski odbor.
Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koji su ih izabrali.
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nezakonitih odluka i akata.
direktora/ke donese odluku, ili akt

direktor/ka moze privremeno obustavitd izvrienje te o
u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleZnog organa z

Skolskog odbora. .
kolskog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje €lan kojeg ovlast Sk

S‘”!Qn—-

Obustava nezakonitog akta
Clan 18

akonitost u radu i donoSenje

Direktor/ka je duzan/na da upozox:i Skolski odbor na nez
suprotno zakonu,

Ako Skolski odbor i nakon upozorenja
dluke, odnosno drugog akta, s im da je duZan/na da

a ocjenjivanje zakonitost.

Ogranicenje za izbor
Clan 19

U $kolski odbor ne mo3e biti izabran direktor/ka pomoénik/ca direktora/ke.

Predsjednik/ca
Clan 20
$kolski odbor iz reda svojih ¢lanova bira prcdsjcdnika/ cu na prvoj, konstitutivnoj sjednid .
i e dobio veéinu glasova svih ¢lanova

Za predsjednika/cu Skolskog odbora izabran je kandidat koji )
olski odbor.

Predsjednika/cu S

Poslovnik o radu
Clan 21

Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODENJE

Direktor/ka
Clan 22

Skolom rukovodi direktor/ka.
Direktor/ka Skole je i pedagoski rukovodilac.

Nadleznost direktora/ke
Clan 23

Direktor/ka Skole:

planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran/na je za njegovo sprov
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

vedi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugth zaposlenih u Skoli;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vii struéno-padagoski nadzor;

odenje;
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. - kolektiviim ugovorom i drugim
ima | EZAM Jeaih, u skladu s4 rakonom,
j ravima i obavezama zapos
9. odlutujc 0P
zrign aktima Skole; : . sif -
10 podsdc'e crruéno obrazovanie i usavréavanje mastavnika i pred!

. =
stupa i edstavlja Skolu § ' S
1;_' 'uun e op;‘kord[m“ rada Skole 1 odgovar 74 sakonitost rada 16
: 3. donosi plan una redenja kvaliteta olyfazovne T pIOR mda

odluke Skolskog odbora;

ate nithovo napredovanie:

14, izvriava T 8 e lan Siole

2 Iy finansijsky plan SROE e - " 8 1 8
:2 I[::ucdﬂl::: gnsptﬁ,rmic Skolskog odbora ako se ne SAsIe, i ne veli svoju funkeiju, v Kadu e
—_—— i sa zakonom.

17. Podnnsi Skolekom odbom irvjein) o rady, v sklady
18. earaduje s roditeljima 1 eredinomy

imenu) i is o w1 razred,
9. jmenuje komisiju 7a Upis djece u p N ‘ |
; vidi naspored nastavnika po predn

odluuje o podiel mrreda na odjeljenia, | N
rasporeduje obrarovno-vaspitne zadatke ma pojedine nastav nike, na prediog

1. biral mzrjeiava pnmm‘nikn/ cu direkrora/ke;

22, odreduje mentora /ku, ma predlog struénog aktiva,

23 donos odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana; : o

24, stara sc da Skola obavijesti roditelje o uteniku/ci koji/ja redovno ne pohada nastavu, 1 je
prcmo/ la da 1de u #kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovno§kolskclobav§zc; = .

25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, &asovi za razgovor i drugl oblici saradnje);

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika i struénih saradnika;

27. odgovoran/na je za ostvarivanje prava i duznosti uéenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov radid
i poboljianje rada;

29, srvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada; .

32. obezbjeduje cuvanie i zastitu tkolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

33. obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika/ce u toku trajanja nastave, na zahtjev uéenika/ce,
roditelja ili staratelja;

34, stara se da $kola obavijesti uéenika/cu, roditelja, odnosno staratelja o iztficanju vaspitne mjere
prema uéeniku/ci u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

35. pokreée postupak usmjeravanja ucenika/ce sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
zakonom; i

36. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

retima i odjeljenjima,
astavnickog vijeca;

aje im savjete za unapredenje

Uslovi za razejesenje direktora/ke

-

Clan 24

Pored sluéajeva propisanih zakonom, direktor/ka moZze biti razdjeSen/na duZnosti prije isteka

mandata, ako:

1. ne realizuje program razvoja Skole;

2. ne preduzima frfjere prema zaposlenima koji ne izvriavaju radne zadatke, odnosno vrie povredu
radne ol?avczc ili zloupotrebljavaju svoj polozaj;
se 1.1tvrd1 da Skola ne realizuje godisnji plan rada;
ne izvrava ‘radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;
‘zloupotrebl;ava svoj polozaj; ’
izabere nastavnika/cu, ili saradnika/cu suprotno zakonu;

oA W
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

. Skolski odbor ne usvoj

23.
24.
25.

obezbjedivanj
izaciji sjednica Nastavni¢

—_
RPN s L
H ol o ]

12
13.

. se stara da pedagoéka

preuzeo/la nastavnika/cu iz druge

zaposli nastavnika/cu, a prje tO8? nije, u skladu sa zakonom,
ustanove koji/ja ispunjava uslove tog radnog mjesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;
gkola ne obezbjeduje javnost rada;
ne donesc rjesenje 0 ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;
ne izvrsi fjedenje inspekcijskog organa;

ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada
astala veéa Steta za

je zbog sprovodenja akata koje je donio/la n
ili religijsko djelovanje

dozvoli politicko organizovanje i djelovanje,
ne zavrsi obuku z

a direktora/ku, u skladu sa zakonom;
nesavjesno i nestruéno obavlja pos

love i zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za
Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu;

ne obezbijedi Zuvanje i zastitu tkolske evidencije, dokumentacije i imo

njcgovom/ njenom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanije

se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opStim aktima

reduzeo/la mjere i radnje da se nepravilnosti otklone;
ji godisnji racun, ili se utvrdidaje direktor/ka odg

Skole;
$kolu i zaposlene ;
u Skoli;

direktora/ku;

vine Skole;
ta veca Steta Skoli;
Skole, 2 direktor/ka nije

ovoran/na za neostvareni
rada suprotno zakonu,

sno religijske svrbe; i

taje radni 0dnos.

godisnji plan Skole;

Jonese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog
organizuje ucenike i zaposlene u politicke, odno
ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona pres

Pomocaik/ca direktora/ke ¢
Clan 25
ovanju obrazovno- vaspitnog rada 1

pomaze direktoru/ki u organiz
pitnog rada, 2 narocito:

Pomoénik/ca direktora /ke
kog vijeca i struénih aktiva;

u kvaliteta obrazovno-vas
u organiz
u koordinaciji rada struénih organa;
u pripremi predlogavgodiénjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
u organizaciji rada Skole;
u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obra
u pripremi akta O unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji ra

u kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

Zovnog prograrna;

dnih mjesta;

u obezbjedivanj
u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
u ostvarivanju prava i duznosti u¢enika;
. u pracenju savjetodavne sluzbe;
dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni,
h aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno

tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucni
uradeni;

u usk'ladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;

organizuje i stara se O blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se dostavljaju

nadleznim organima;
alogu direktora/ke, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

. obavlja i druge poslove po n
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Uslovi za razrjesenje pomm.‘n/ku/cc direkrora/ke
Clan 26
* ey ¥ . S
Pored slucajeva pmpiannih zakonom, direktor/ka moZe razrijefit duZnostl p()m()(.nlka/cu
dircktorn/ke, ako:
1. li¢no zahtijeva; )
2. neizvrsava radne zadatke, odnosno vrsi puvrcdu radne obaveze;
3. zloupotrebljava svoj poloZaj;
4. nesavjesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke; : : 3
5. se tokom mandata utvedi da ne ispunjava uslove za pomoémka/. cu direktora/ke;
6. organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;
7. nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.
vII STRUCNI ORGANI
Veste strucnih organa
Clan 27
stavnika,

U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijeée, odjeljensko vijeée, struéni aktiv na
odjeljenski/ka starjesina/ka i drugi struéni organi.
Nastavaicko vijece

Clan 28
vaspitacice, direktor/ka, pomoénik/ ca direktora/ke 1

Nastavnicko vijeée sadinjavaju: nastavnici,
strucni saradnici.
Nadleznost Nastavnickog vijeca
Clan 29

Nastavnicko vijece :
bira prcdstavm'ka/ cu zaposlenih u Skolski odbor;
u ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

-vaspitnog rada ;

1
2. utrduje zakljuénu konacn
razmatra i donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno

3
4. predlaze uvodenje nes tandardnih programa i aktivnosti;
5. daje miSljenje o godi$njem planu rada Skole;
6. donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
7. daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
8. daje misljenje o oblicima stru¢nog usavr§avanja nastavnika i njihovom napredovanju;
9. odluéuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;
10. odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora/ke;

. utvrduje rezultate rada nastavnika i struénih saradnika;

donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom;

12;
13. imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora/ke;

14. donosi poslovnik o svom radu;
15. utvrc?uje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;
16. formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog ciklusa;

17. donosi individualni razvojno-obrazovni program za ulenika/cu sa posebnim obrazovnim

potrebama; i
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18. obavlja i druge poslove od znaca za obrazovno-vaspitni rad.

Nadin rada
Clan 30
tavnicko vijede radi na sjednicama. Sjednice se odr¥avaju po potrebi, a najmanje dva puta u
¢ vite od polovine élanova.

ose odezati ako joj prisustvuj
broja ¢lanova, ako ovim Statutom nije utvrdeno da

Nas

Klasifikacionom periodu.
Sjednica Nastavnickog vijeéa se i
dlucuje vedinom ukupnog

Nastavnicko vijece o
o odredenim pitanjima odlucuje druga vedina.
Nastavnicko vije¢e odlucuje javnim glasanjem. ‘ ' ]
Izuzetno, od stava 4 ovog &lana, Nastavnicko vijece odluéuje tajnim glasanjem O izboru
dboru i ako se za tajni natin glasanja izjasni vie od polovine

predstavnika/cc zaposlenih u Skolskom o
&danova Nastavnickog vijeca.
Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor/ka Skole.
Na sjednicama Nastavnickog vijeéa vodi se zapisnik.
Rad Nastavnickog vijeéa blize se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljensko vijece
Clan 31
tvuju u izvodenju

r Odjeljensko vijeée sadinjavaju nastavnici, vaspitacice i struéni saradnici koji uces
obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.
Odjeljensko vijece se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razredno-predmetnom nastavom.

r

Nadleznost odjeljenskog vijeca
Clan 32

Odjeljensko vijece:
razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;
i uenicima koji teze napreduju;

utvrduje program rada sa nadarenim ucenicima
odlu¢uje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
utvrduje op$ti uspjeh ucenika;
uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
razmatra uspjeh ucenika/ca i preduzima odgovarajuce mijere za pobolj$anje uspjeha;
utvrduje raspored pismenih zadataka;

predlaze i izrice pohvale i nagrade prema uéenicima iz svoje nadleznosti;
10. predlaze planove ekskurzija i izleta;

kraju klasifikacionog perioda; i

11. utvrduje zakljucne ocjene na
vréi i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin rada
Clan 33

dnicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljensk/ka starjesina/ka.
odrZavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva mjeseca.

dr3ati ako joj prisustvuje viSe od polovine ¢lanova.
asova ukupnog broja clanova .

i Odjeljensko vijece radi u sje
Sjednice odjeljenskog vijeca
Sjednica odjeljenskog vijeca se moze 0
Odjeljensko vijeée odlucuje veéinom gl

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Na sjednicama Odjeljenskog vijeéa vodi se zapisnik.

Sgrudarl aktv nasta vaika
Clan 34
Struéni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vide
srodnih nastavnih predmeta.

" Nadleznost strucnog aktiva nastavoika

r Clan 35
,

Struéni aktiv nastavnika :

1. razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ; .
5 analizira uspjeh i daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
3. razmatra primjedbe roditelja;

4. radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;

5. 'predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rada, :

6. vnika po predmctlma;
T

8.

——

predlaze Nastavnickom vije¢u raspored nasta
predlaZe mentore; i . .
obavlja i druge poslove u skladu godisnjim planom rada Skole, zakonom i Sta

tutom.

Nacin rada
Clan 36
tavnitko vijece, na predlog

aktiva rukovodi nastavnik/ca koga/ju odredi Nas

Radom strucnog
Na sjednicama struénog aktiva vodi se zapisnik.

direktora/ke.
Strucni aktiv radi na sjednicama.
Odjeljenski/ka starjesina/ka
Clan 37

rjesinu/ku .
dministrativni rukovodilac odjeljenja.

Svako odjeljenje ima odjeljenskog/ku sta
organizacioni i a

Odijeljenski/ka starjesina/ka je pedagoski,

Nadlezaost odjeljenskog/ke stagjesine/ke
Clan 38

Odjeljenski/ka starjesina/ka:
1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;
2. brine se o rjeSavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih u¢enika/ca i obavjestava roditelje
o neprisustvovanju nastavi ucenika/ce;
3, saziva roditeljske sasatanke i organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika;

4. izn'c?c opomene i predlaZe ostale vaspitne mjere;
5. vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedocanstva, prevodnice, dacke knjizice i druge javne

isprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije);
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6. posjecuje ¢ jeljenj jetu] i i
p 'i]CC'l:\)C (£asove nastave u svom odjcljenju, savjetuje sc sa predmetnim nastavnicima u cilju
po .ol)sanja uspjeha i discipline uéenika;
;. saziva sjednice odjeljenskog vijeéa i rukovodi njegovim radom;
. pruza pomo¢ ucenicima prilikom uklju¢ivanja u pojedine sekcije i grupe u okviru vannastavnih

aktivnosti;
9. obavlja i ostale poslove koji proistitu iz Zivota i rada odjeljenja, u skladu sa zakonotn |
Statutom.
VIII SAVJET RODITELJA
Nacin izbora
Clan 39

u $koli se obrazuje Savjet roditelja,
ditelji izaberu javnim

esa roditelja,
enja, kojega 10

telja uéenika svakog odjelj
uéenika/ce $kole, roditelj uéenika/ce
a nadleznim za poslove obrazovanja

Radi organizovanog ostvarivanja inter
Savjet roditelja &ine predstavnici rodi
na roditeljskom sastanku odjeljenja.

ti izabran nastavnik/ca — roditel;

glasanjem
yavnim organima i organizacijam

U Savjet roditelja ne moze bi
zavrinog razreda, kao i zaposleni u dr

i vaspitanja.
Predsjednik/ca Savjeta roditelja
Clan 40

redsjednik/ca Savjeta roditelja.

egovim radom rukovodi p
m, veéinom glasova prisutnih ¢lanova Savjeta

Savjet roditelja saziva i nj
Izbor predsjedm'ka/ ce obavlja se javnim glasanje
roditelja, na prvoj sjednici Savjeta roditelja, koju saziva direktor/ka Skole.

Mandat
_ Clan 41
Predsjednik/ca i &anovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.
i razrijeSen prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost,

Clan Savjeta roditelja moze bi
nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.
ta roditelja odlucuje Savijet roditelja.

ili je vrdina
cestati mandat i na liéni zahtjev.

O razrjeSenju clana Savje
Clanu Savjeta roditelja moze p

Nadleznost Savjeta roditelja
Clan 42
Savjet roditelja:
1. bira predstavnika/cu roditelja u Skolski odbor;
2. daje misljenje o predlogu godisnjeg plana rada Skole;
3. razmatra izvietaj o radu Skole;
4. uestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;
5. daje misljenje na program organizacije ekskurzije ucenika;
6. razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada Skole;
7. daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ti¢u prava ucenika;
nika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

8.) razmatra prigovore roditelja i uce
/9. razmatta uspjeh uenika u ucenju i

), 1 . vladanju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;
(10! razmatra i predlaZe mjere za poboljéanje uslova rada Skole;
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vanja ucenika, raznih

1 1;/ razmatra uslove za ostvarvanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja i zimo

oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;
12. uéestvuje u rjesavanju socijalnih problema udenika (snabdijevanje udzbenicima,

kolskim priborom

isl);

13. org?mizujc i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom; ) )

‘14, organizuje i uéestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekun ja okoline;

15. ucestvuje u odrzavanju i uredivanju $kolske sredine, estetskog i higije

6. uéestvuje u organizovanju i pripremi tholskih svedanosti, priredbi, lik
u skladu sa zakonom i Statutom.

17. obavljai druge poslove,

daenih sirovina i urc({cn
nskog uredenja Skole;
ovnih i drugih izloZbi 1 sl

Nadin rada
Clan 43

Savjet roditelja radi i odlucuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlutuje vecinom prisutnih clanova.
Savjet roditelja odlucuje javnim glasanjem. )

cuje tajnim glasanjem 0 izboru predstavnika

[zuzetno od stava 3 ovog ¢lana, Savjet roditelja odluc i =
/ce roditelja u Skolski odbor, kao i u slucaju da se za tajno glasanje izjasni 1 /3 prisutnih clanova Savjeta

roditelja.
l Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje. _
Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prsustvuju direktor/ka, pomo(:nik/ ca direktora/ke,
iholog/skinja Skole, bez prava odludivanja. .
$kolskom odboru, direktoru/ki,

pedagog/ékinjai ps
Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i misljenja upucuje

no struénim organima Skole.

odnos .
Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.
IX PRAVA 1 DUZNOSTI UCENIEKA
Prava ucenika
Clan 44

8kola obezbjeduje ueniku/ci sliedeca prava:
odine dobije uputstvo koje sadrZi prava i obaveze ucenika;

da na pocetku skolske g
-vaspitni rad (nastavu);

na kvalitetan obrazovno

da iskaze misljenje o radu nastavnika;

da tra%i komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda ,nastavne godine ili na ispitv;
koje sadrzi njegova/njena prava i obaveze;

da uéestvuje u izradi uputstva
na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;
lostavljanja i zanemarivanja;

na zastitu od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, z

na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet radnih dana

u toku nastavne godine, uz najavu; .
truénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog

10. na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja s

rada;
11. postovanje njegovih/njenih individualnih i razvojnih posebnosti;

12. Posebne pripreme za tazne vrste takmicenja;
13. izraZavanje misljenja i prosljedivanje misljenja upravi Skole;
14. i druga prava u skladu zakonom i Statutom.
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Duznost ucenika

/ca ima duznost da:
avjesno radi na

Ucenik
redovno, marljivo is
se pridriava gkolskih
aredno pohada nastavis
blagovremeno pravda izostanke;
za vrijeme &asa ne ome
za vrijeme trajanja
se prema nastavnicima ophodi pristojn
postuje linost drugih udenika i njeguje
&uva imovinu Skole;
. njeguje &Gstocu i estetskil
. udestvuje u dezurstvima u
. postuje pravila $kolskog, 0
_uredno obavjestava roditelj
starjesine;
14. brine o li¢noj higije
15. i druge duznostiu s
U toku nastavne godine,
alkohol, opijate ili narkoticka s
ili drugo sredstvo kojim se moz
iteta $kolskoj imovini; neo
vjersku netrpeljivost; se politit':ki o

03

S R Rl R

koli;

rap—
-0

2

—

S

o
[

kladu sa zakono
uéeniku/ci ni

¢ nanijeti O

Odgovornost za udinjenu stetu

Ukenik/ca koji/ja ucini Stetuu
Odgovornost ucenika
tr ¢lana.
Ucenik/ca, odnosno rodit
odluku komisije, u roku od tri dana od dana dos
Odluka Skolskog odbora je konacna.
Komisiju, iz stava 2 ovog &lana, imenuje
Ucenik/ca koji/ja je odgovoran/ na za
mose o svom trosku nadoknaditi uéinjenu Stetu,
Ukoliko uéenik/ca, odnosno roditelj
postupak kod nadleZnog suda za naknadu Stete.

Uceni¢kd parlament

svajanju
propisa, savjeta, uputsta

ta izvodenje nastav
casa ne napu§m s bez pret

drugarske i human¢

dnosno kuénog reda;
¢ o rezultaima svog uc

redstva; falsifikuje ja

vlagéeno uzima tude stvari
rganizuje i djeluje u in

tkoli duzan/na je da tu Stetu na
/ce za udinjenu Stetu,

elj ili staratelj uce

Clan 45

te kulture;

y znanja i sticanju op3
a, direktora

va 1 odluka nastavnik /ke i organa Skole;

¢ i rad u odjeljenju;

hodno dobijenog © o nastavnika/ce;

dobrenj

odnose;

Jled tkolskih prostorija;

vladanja i prenosi poruke odjeljenskog

v

enja i

ni i cuva liéne stvar i odjecu.
m i Statutom.

stvuje u tuci; koristi
osi oruzje, orude,
Skole, ili nanijet
nacionalnu i

da: izaziva tucu, ili uce
kolsku evidenciju; un
ot ucenika i radnika
imovinu; u Skoli izaziva
ticke stranke.

je dozvoljeno

vne isprave i$
ili ugroziti Ziv
i $kolsku
teresu neke poli

zljeda,

Clan 46

doknadi.
de Stete utvrduje komisija koja ima

visinu i naéin nakna
nika/ce, ima pravo prigovora Skolskom odboru na
tavljanja odluke.

direktor/ka Skole, na period od jedne $kolske godine.
1'1f':injenu itetu, odnosno njegov/njen roditel] ili staratelj,
111 utvrdeni novéani iznos uplatiti na Ziro-racun Skole.

ili staratelj, ne nadoknadi Stetu, Skola moze pokrenut

Clan 47

U cilju razvijanja inicijative,

samostalnost, discipline i odgovornosti ucenika za uspjeh u

savladavanj 1 : :

st :;u ﬁrkhd(c::il;l;. obra}zg:rn.no-vaspltnog rada, razvijanja osjetaja pripa
T je zajednice i poStovanj 4, 2

obrazuje Ucenicki parlament. P nja pravila Skolskog, odnosno

dnosti kolektivu i vlastite
kuénog reda, u Skoli se
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Cenickl &ine udenici svih odjeljenja Skole.
; ‘Ucc‘mckl pad;'xment radi i odluéuje na sjednicama, 2 odluk
ravilu javoim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za takav

polovinc prisumih &anova Ué&enickog parlamenta.
Sje@ce Ucenickog parlamenta odravaju se po potrebi.
Sjednice Ucenickog parlamenta saziva i njima rukovodi pr
koju bira Uéeni¢ki parlament na period od godinu dana.
Ofgax.lfz.acija i nadin rada Uéenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Uéenickog
Uceni&ki parlament je ovlaséen da:
1. uc_‘:'estvujc u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika;
2. iska¥e misljenje o radu nastavnika i struénih saradnika i proslijedi ga upravi Skole;
3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Skoli;
4. uc::estvu@e u oblikovanju sadrZaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;
5. u?estvu!e u odria}'auju i uredivanju $kolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole;
6. uéestvuje u organizovanju i pripremi $kolskih svetanosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi sl
7. ucestvuje u akc.ijama solidarnost, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
8.udestvuje u aktivnostima-programima za prevenciju bolesti zavisnosti ; i
9. ima i druga ovlaséenja, u skladu sa zakonom i Statutom.”
Predstavnici Ucenitkog parlamenta imaju pravo da udestvuju u radu struénih of
raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike (uéenicki standard, slobodne aktivnostiis

VASPITACI I STRUCNI SARADNICI

¢ donosi veéinom prsutnih Elanova, po

Uéenic¢ki parlament
nad&in glasanja izjasni vise od

edsjednik/ca Ucéeni¢kog parlamenta,

kojeg/
patlamenta.

gana Skole kad se
li¢no).

X NASTAVNICI,

(Pteostzlo)Radno vrijemo nastavaika

Clan 48
vnici su duzni da u okviru tetrdesetolasovne radne nedjelje izvode teorijsku nastavu (norma
deno zakonom.

astavnika raspreduje se na:

ja obuhvata metodicku popre
8-10 casova

Nasta
&asova) U trajanju koje je utvr
Preostalo radno viijeme o
-pripremanje 22 nastavu, ko

mu i prpremu didaktickih pomagala,

planiranje 1 prOgramiranje 010 osrsisesi TS
_saradnja sa rOditeljima.. ..o i 12
-saradnja sa stru¢nim organima kole 1 KOMISTAMA woossmmmssmsssssssesssss e i b

-rad u produzenom boravku i jutarnjem EUVADUcrrrsssrmmsmmmsssssssssss st 1P

—obavljanje poslova odjeljenskog SEALJERINE rrssrssssmssmssrs s 1

-organizovano struéno obrazovanje { USAVISAVAN]C.rrerssrmmsmsssssssssssssmmsesesss 2"

_mentorstvo pripravnicima § SEUAENEI A rrssrressmssssssssmssess st s 1§

—uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica ) IO 1”

-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih
akcija u kojima saraduju ucenici i pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja koje organizuje
e i oS 17

dredenih godisnjim planom rada. s 1
Ukupno: 18-20 ¢asova

_obavljanje i drugih zadataka 0
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Preostalo radno veijeme pastaviika rarredpe paerave
Clan 49

Naotavnici mrredne nustzve vo dudg da v kv derrdeserndatovie randne nedielje vstvare 20 do
el oleazoenog programa, 4 raspored

22 iasa neposrednog rads sa elemoime, % A sa opdam

preostalog fadnog vremena ravporedome ¢ ma
-Priprema za nastavi, kaoje obubvata eadrimeday et hu pripremu | papremu dndakndkily ponvagala,
phnmnjc i pmgnmjnn‘pr e, R0 Jasova
SOTERNIZOVENO strEno obrarovange § vaavriyvane, : . &
«earadnia ea rodneljims . . v .5
.rad u produfenom boravia 1 jutsmen Suvarda . N
-rad 1 strodnim organima § Hielime : i
SERtOTSTVO PAPIEVRICENS g Lanmsnr kv cvaEALeL N
humarstarssh § drogrh akaia v katma

~organizovanyc kulturnih, sportelah,

waraduju néenicy, kao 1 prprema s vodenye ckshoarmp, irlen rakmadenia

i uredenje kabineta, vhirka, el R —— |y

taxovi dodatne strudne pomod #a djecu sa posebnim potrebama. ... "

_obavlianje | dragih poslova odredenth godiingm planom rada. . A"
Ukupno 18 do 20 Easova

Preostalo radno veijeme vaspitacica
Clan 50

Vaspitadice su duzne da, u okviru tetrdesetotasovne radne nedjelje, ostvare 26 Casova neposrednog

rada sa utemama,
Preostalo radno vrijeme vaspitataca rasporeduje sc na:

Pripremu za neposredan rad sa udenicima, planiranje

§ PrO@rAMITANIE FAd oo FPRIDPRERO— esssnrstacncs .6 tasova

-OrgaNiZoOVANo Strucno OLIAZOVADJE § USAVIRAVANIC.covunsmsrisisminsarssassas SRS 2”

SATAAN]E 58 POENIIAL ossvvssnrrssss st .

-rad u produzenom boravku i jutarnjem CUVANjU..oissaseseee ST——— =
RS i ioameseasito PCERORRASIIN, w

-rad u struénim organima i Bjelima. ...

-organizovanje kulrumih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima

saraduju ucenici i pripremu i vodenje eksurzija, izleta koje organizujcSkola.....l”
za djecu sa posebnim potrebama..........cccvwens1”

-Zasovi dodame struéne pomodi
-obavljanje i drugih poslova odredenih godiinjim planom rada.......cwioiveeerins )
Ukupno 14 &asova

Preostalo radno vrijeme struénih saradnika
Clan 51

radne nedjelje ostvare najmanje 20 ¢asova

u duZni da u okviru éetrdesetoasovne

Struéni saradnici s
neposrednog rada sa ucenicima. :

Preostalo radno vrijeme struénih saradnika rasporeduje s¢ na: ;
-planiranje i programiranje PY: 7 7 ¢asova
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vy

...............
...................................

.ozgnnizovano struéno obrazovanje i usavr.§:.wan]c ........ 3

_konsultativino -instruktivni rad sa nastavmcxma........................l.)....;;.‘.,. :

-pruanje dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obraz nim i
D i S B ARSI L it o

_savjetodavni ] o POQEEITAcearsesssspsssssspssss s 1

-rad na pcdagoékoj S et i

_rad u struénim organima § LM -

_saradnja s2 pcd:\goékim i psiholo:‘;kxm msntucx;:\mn...................d. ........................... i

i iSnji i B [ | PRSRE R LT L Ly
-08 oslovu u skladu sa godisnjim lanom i programo
i ’ e Ukupno 20 casova

d 20 casova neposrednog rada sa uéenicima, preostalo

1ik/ca ostvaruje vise © O
esetocasovne radne nedjelje.

Ukoliko struéni saradr
radno vrijeme srazmjerno se odreduje u okviru cetrd

Mentor/ka
Clan 52

struénog  saradnika/ ce-pripravnika/ce i vaspitacice-
pravnik/ca) organizovano i sistematski prati 1

u skladu sa propisima. Mentora/ku
tora/ku utvrduje se glasanjem izmedu

Rad nastavnika/ ce-pripravnika/ ce,
pripravnika/ ce (u daljem tekstu: nastavnik/ca-pr
ocjenjuje mentor/ka.

Mentor/ka se odreduje iz reda na
odreduje direktor/ka, na predlog strucnog a
predloZenih kandidata.

jboljih nastavnika Skole,
ktiva. Predlog za men

XI PLANIRANJE

Godisnyji plan rada
Clan 53

Skola obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.

Godi$njim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole, samoevaluacija
i profesionalni razvoj nastavnika, oblici i sadraj tog rada i raspored izvréavanja planiranih zadataka,
vannastavne (slobodne) aktivnost, cksterni i interni ispiti, godi$nji plan izucavanja stranih jezika,
produzeni boravak uéenika i prodireni program ucenika, dodatna i dopunska nastava, fakultativna
nastava, izborna nastava, saradnja Skole sa lokalnom zajednicom i druga pitanja od znacaja za

ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvativanje godisnjeg plana rada
Clan 54

G'odiénji. Rlan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora/ke za svaku Skolsku godinu i
dostavlja ga ministarstvu nadleznom za poslove prosviete, najkasnije do 1. oktobra tekuée godine.
Na osnovu godisnjeg plana rada, Skola donosi mjesecni, odnosno tromjese¢ni plan rada, kojim se

konkretizuju pojedini poslovi i zadaci.
Zaposleni u Skoli duZni su da se pridrZavaju godiSnjeg i drugih planova rada i da doprinose

njihovom ostvarivanju.
Za izvrienje godisSnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor/ka.
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Skolski odbor je duan da u toku godine prati ostvarivanje godinjeg plana rada Skole i izvrienje
utvedenih obaveza,

X11 PEDAGOSKA EVIDENCIJA

Nadin vodenyfa
Clan 55

Pedagoika evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XIII JAVNOST RADA

Obezbjedivanje javnosti
Clan 56

r Rad Skole je javan.
: Javnost rada Skole obezbjeduje se:

-objavljiyar}jem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

-dostavljanjem godi$njeg plana rada Skole i izvjeitaja o njegovom ostvarivanju  nadleznim
organima;

-omoguéavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa Skole;

-i na drugi naéin, u skladu sa zakonom i Statutom.

Obavjestavanje zaposlenih
Clan 57

Zaposleni u Skoli imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i istinito
obavijesteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, koriS¢enju sredstava, radu
direktora/ke, Skolskog odbora i drugih organa Skole.

Nijedan podatak koji se tice djelatnosti Skole, njenih organa i sluzbi ne moze predstavljati tajnu za
zaposlene u Skoli.

Nadin obavjestavanja
Clan 58

Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:
- usmenim saop§tavanjem;
-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
-putem biltena Skole;
-pisanim materijalima(informacije, izvjestaji, analize);
-objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni/na koji/koja je odsutan/na iz Skole (duge bolovanje, ili odsustvo i sl) ima pravo da
bude povremeno obavijesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran/na je direktor/ka.
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XTIV JAVNA I KULTURNA DJELATNOST

Ciljevi
Clan 59
kao

Javna i kultuma djelatmost Skole organizuje se u cilju profirivanja uticaja na vaspitanje uéenika,
i podizanja opste kulture uéenika i sredine.

Ostvarivanje
Clan 60

Javna i kulturna djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:

-priredbi u okviru Dana skole;

-proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djedijih i omladinskih praznika i sl;
-kulturno-umjetnickih priredbi (muzikih, dramskih, literarnih, likovnih i sL);

-sportskih takmienja i turnira,

-uécléc'a na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Skola radi;
-aktivnosti i saradnjom sa nevladinim organizacijama;

-i dugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Program-
Clan 61

_ Javnaikulturna djelatnost Skole obavlja se na osnovu programa sadrzanom u godi$njem planu rada
Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, DJECE I $KOLE

Oblici saradnje
Clan 62

Skola saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima ucenika putem roditeljskih sastanaka, Savjeta
roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.
Roditeljski sastanci su opti i odjeljenski.
Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju nastavnici i
struéni saradnici.
Opéti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor/ka Skole.
Na opitem roditeljskom sastanku raspravlja se o opitim pitanjima iz Zivota i rada Skole,
obrazovanju i vaspitanju uéenika i drugim pitanjima od znacaja za rad Skole.
Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.
Individualni razgovori i razmjena misljenja nastavnika i struénih saradnika sa roditeljima organizuju
se radi raspravljanja o napredovanju i ponasanju ucenika u $koli i porodici, problemima i teSkoama u
njihovom psihofizi¢kom i socijalnom razvoju.

: Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjesina, u saradnji sa struCnim
roditeljima onih uenika koji imaju iste, ili sliéne poteskoce u uéenju i ponasanju, koji postizu lode
rezultate u uéenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u odjeljenju, imaju nedovoljne
ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme isl

saradnicima, sa
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xVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranfe mjera
Clan 63
Preduzimanje mjera zadtite Zivote i radne sredine u Skoli castavni je dio ukupne nk'nvnosu Skol'c.
¢ mijere i aktivnosti na zadtiti sivotne 1 radne sredine,

Godisnjim planom rada Skole utvrduju s
nosioci planova i rokovi za njihovo izvricnje.

Mjere zastite
Clan 64

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju: .
-primjenu tehnickih rjesenja koje obezbje otklanjanje 2282 divata Zivotne
sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim

—otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na za%titi Sivotne i radne sredine;

-i druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti Zivotne sredine. .

Skola se stara da se njene aktivnosti obavljaju na nacin da se opn'malno itid zivotna sredina u svim

njenim aspektima.

Direktor/ka Skole je duzan/na da se stara 0 preduzimanju mijera kojima se sprecava po

ugroiavgnje zdrave ¥ivotne sredine obavljanjem djelatno
Skola ne moze donijeti odluku &ije bi izvrSenje na

duju sprecavanje, odnosno

ekoloskim standardima;

vredivanje 1

sti Skole.
bilo koji nacin ugrozilo Zivotnu sredinu.

XVII AKTI SKOLE
Vzsta akata
Clan 65

ovornosti

ojedinaéni akd kojima se ureduju prava, obaveze i odg
arivanja prava i obaveza, kao i druga pitanja koja proizilaze iz

Akti Skole su Statut 1 drugi opstiip
zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostv

djelatnosti Skole.
Osnovni akt
; Clan 66
Statut je osnovni opsti akt Skole.
Drugi opsti 1 pojedinacni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 67
drugih akata Skole.

se vriiti izmjene i dopune Statuta i
jihova izmjena i dopuna na isti nadin i po

Prema potrebi, mo

Statut i drugi aktl gl':olc mijenjaju se, 0dnosno visi se n
istom postupku predvidenom za njihovo donosenje.

Statut i svi opéti i pojedinacni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.
Dircktor/ka Skole je duzan/na da obezbijedi da Statut i drugi akt S

zaposlenom u Skoli.

kole budu dostupni
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TJumacenje akata
Clan 68

m') akt Aoriio,

Tumadenje odredaba opsteg akta, ili drugog akta Skole daje organ kot )¢

XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje
Clan 69
}

| stupanis N2 Snzgh

[ |

J Statuta.

Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijeée se najkasnije 30 dana od danz

Prestanak vaZnost
Clan 70

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Skole, br. 548, donijet na sjednici Skolskoy

odbora odrzanoj 24. 11. 2003. godine.

Stupanje na snagu ¢
lan 71

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2 nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva.

Broj: 93 4
U Podgorici, 2 : [2 . 2010. godine
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