





TTACNIOWNTA RROT A MAKSTM GORKI*

Na 0snovu &l. 76 tavka « Upaiog canuie v voiwey veige ¢ e e e e

Sl list C _ *br. 45/10, 45/11 136/13,39/13, 44/13 147/17, 59/21 1 146/21) i §lana 16 Statuta, Skolski odbor osnovne
gkole ,,Maksim Gorki* u Podgorici na sjednici odrZanoj 26.09.2022. godine donio je

PRAVILNIK O IZMIENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACII 1 SISTEMATIZACI]
3 RADNIH MIESTA
JU OSNOVNE SK( I} “MAKSIM GORKI*- PODGORICA

Clan 1.

- U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kole *“ Maksim Gorki”
broj:1038 od 19.09.2017.godine, broj: 315 od 04,04.201f dine, broj:1109 od 03.10.2018.godine, broj 836
od 13.0¢ 120.godine, broj; 771 od 14.09.202C dine, broj: 676 od 25.06.2021.godine, broj:729 od
02.07.2021.godine, broj: 103 od 31.01.2022. godine, broj 1012 od 08.07.2022., u &lanu 32, tatka 6 mijenja
se 1 glasi:

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli $kole a nakon dobijanja
saglasnosti Ministarstva prosvje

Br: 1320

uPor rici, 26.09.2022.godine Predsledmca Skolskog odbora
Radmifa:Asanovi¢
fartq(.; /DSCL( 215 ¢






























































































Clan 6
Radi pruz.inja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku,

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

IIT R~ NA MJESTA I USLOVI ZA R/™

Opsti i posebni  ovi
Clan 8
Ini odnos u Skoli  »ze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne' ove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

. direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

- pet godina radnog iskustva u nastavi.
- crnogorsko drzavljanstvo.

Pomc¢ 1ik/ica direktora
"Clan 10
Za pomoénika/ icu " ektora moZe biti izabrano lice koje ima:

- najman  VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog pre  ta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholi ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju,

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radn¢  iskustva u nastavi.
- crni orsko drzavljar - vo.

Nastavnik/ca )
Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kv *ikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);




- ima polozen strucni ispit za rad u obruzovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- Ima crnogorsko drzavljanstvo.
2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen rucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- ogorsko drzavljanstvo.

Vaspitad/ica
Clan
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodi$nji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-2) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavrSenu obuku struénog usavr$avanja za rad u osnovnoj skoli;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licencay;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni iradnici

Clan 13
1)Ped: dnja
Poslove peaagoge  >Ze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce obl rofiljlo.  Hvanja;
-polozen strucni ispit za rad u ¢ wvno v 1 ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca;
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/8kinja
Pc ove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanov: 1, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-crnogorsko ” “avljanstvo.

3)Defektoll ’Skinja -l ped

Pc ove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kr " a CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

- polo¥en strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.




4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvulifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen 1spit u biblioteckoj struci;

-ctnogorsko drzavljanstvo.

Asistentun avi

™

LORN

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-2);

-zavrenu obuka struénog usavr$avanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Admin rativna i ratunovodstvena sluzba

1) Sekretat/ka

Uslovi:

zavréen studijski program iz obl i pravnih nauka, VII nivo nacionalnt  okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kr ™ 2 CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

- zavrien ekonc ki fakultet, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
. " osno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- steceno zvanje ratunovoda;

- da nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i ratunovodstva.

b, - chnicka sluzba

1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opr

Uslovi:

- zavréena srednja $kola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil smjer - elektro i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima z; ijavanja

U ovi

- najmanje I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sz ~ konom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovaraji ~ 1 poslovima.

3) _solski IC . koordinator/ka







25.

30.
31.
32.
33,
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

stara se da Skola obavijest roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici

sradnje);

. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi;
. odgovoran je za ostvativanje prava 1 duznosti ucenika,
. prisustvuje obrazovno-vaspitne lu nastavnika, prati njihov rad 1 daje im savjete za

unapredenje 1 poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom,;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje cuvanje i zastitu skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno korisCenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neoc varajudim upravljanjem,
neopravdanim tro$enjem i kotis¢enjem kao i od nepravilnosti 1 prevara;

podnosi Skolskom odboru i Minista vu prosvijete kvartalne i godiSnje finansijske
izvjestaje;

ob  ije komisiju za provjeru znanja udenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

obrazuje struéni tim za pripremu, ptimjenu, praenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim pot ama;

stara se da skola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izticanju vaspitne mjete
prema uceniku u roku od tri dana od * 1 izricanja vaspitne  ere;

imenuje komisiju za odlaganje pocetka $kolovanja djeteta, v dadu sa zakonom,

pokreée postupak usmjeravanja udenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomo¢nik/ica direktora 5
Clan 18

Pomoénik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:

-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;

-u koordinaciji rada strucnih organa;

-u pripremi predloga godi$njeg | * 1a rada i finansijskog plana Skole;

-u organizaciji rada Skole;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

-u obezbj " -anju kvaliteta obrazovno-vasp g rada;

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

-u praenju savjetodavne sluzbe;

-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godlsn)l mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno

uradeni;

-u uskladivanju saradnje n  avnika, u¢enika roditelja i savjetodavne sluzbe;

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i ta¢noj izradi statistiCkih i drugih podataka koji se
dostavlja)u nadleznim organima;

-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.




Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju,
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metc " “ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvj  aje o svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl;
-organizovanje | " urnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i1 takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
- blagovremen i tadan unc  podataka u elektronski dnevnik;
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;
-¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje o :ovanje;
-priprc , pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke injihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
- vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-obavlja :p ove odredene Statutom i g 1jim planom rada Skole.

Vaspitad/ica
Clan 20

Poslovi vaspitaca/ice
-organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodicku
pripremu i pripremu ~ laktickih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole; .
-rad u korr  jama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanie;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
- casovi dodatn. ¢ne pomodi za uenike sa posebnim potrebama;
-vodenje pedag: :videncije i dokumentacije; .
-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planomr * Skole.
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-rad na korigovanju citanja 1 pisanja;

-rad na otklanjanju brzopletost u govoru ucenika;

-savjetodavni rad sa roditeljima ucenika koji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana,
-konsultativno-savjetodavni rad sa nastavnicima radi upudivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prema ucenicima sa govornim smetnjama,

-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli;

-izrada adekvatne dokumentacije o ucenicima sa logopedskim smetnjama;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u stru¢nim organima ! * igim organima 1i tijelima Skole;

-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: g« " "nji globalni program rada, mjesecne
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o
izvrienim istrazivanja u svojoj oblasti;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama;

-dezurstvo u skoli;

-organizovano struéno obrazovanje 1 usavr$avanje: individualno(stru¢na literatura, Stampa,
strucna periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.);

-pruzanje dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i prograt = nje rada
-izradivanje godi$njeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u bibliotec,
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima, nastavnic 1 i
struénim saradnicima;

2. " Hrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom olske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomoéi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika zakn maidr m biblioteckom gradom;
fo ranje navike za samos 10 nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje Citalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za kori$¢enje knjiznog materijala;
-pripremanje i r * ‘ovanje posebnih prc ama namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljudivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:
-ptipremanje godisnjeg plana za obradu lel "~ ;
-kori$¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strucne
literature za poj " ie obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;

-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koridcenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;




ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih proickata i
tema w oblasti strucnc  usavr$avanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada; ‘
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima  podru¢nih $kola o organizovanom i
sistematskom koriscenju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih ol ™ 1 obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim s ancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u porodi¢cnom krugu njeguju 1
razvijaju citalacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o kori$¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
1sl.;
-vodenje bibliote¢kog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr;
-izradivanje azbucnog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
-orgz ~ »vanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesée u vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulturna i javna djelatnost:
-uéestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti Skolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnostd u cilju
popularizacije knjige;
-ulestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za Skolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa uéenicima, posebno njihov  slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorsr ku aisl
6. Stru¢no usavriavanje:
-permanentno struéno  obrazovanje i usavriavanie;
-pracenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ulestvovanje nas  narin ruénim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;
-udestvovanje u radu aktiva ikih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za cuvanje o odriavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struénim organ 11~ 'm organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditel]
~vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja i dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obr vno-v itnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole. ‘

Asistentun avi
Clan 25

Poslovi asistenta u nastavi su:

























