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Broj: 610-1808/2017-2
U Podgorici, 22. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,BOZIDAR VIJKOVIC PODGORICANIN®

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona » obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, bt. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list ZG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima : a sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne p-ograme ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih myjesta JU
Osnovna skola ,,Bozidar Vukovi¢ Podgoricar in“, Podgorica, broj 1372, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8. septembra 2 017. godine, s tim da se:

— odobrava: radno mjesto $kolski ICT koordinator/ka, 10 casova za rad u ICT
oblasti,
— ne odobrava: radno mjesto socijalni radni :/ca, 1 izvrsilac.

Vaka Duroviéa b.b. 81(00 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FA> : (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mzil: mps@mps.gov.me




Na osnovu dana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg z:kona o obrazovanju i vaspitanju ( 'Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni li t CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) 1 ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovr 2 skole .Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin® u
Podgorici na sjednici odrzanoj 8.09.2017. godine, don o je

PRAVILIIIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0S,,Bozidar Vukovi¢ Poigoricanin® Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacja rada, radna mjesta, nivo kvalifikacya
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i spcsobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu opis poslova radnog mijesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj ske 1,,Bozidar Vukovic Podgoricanin®(u daljem
tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanc va.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedin ca za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da otganizuje obrazovanje odras! h, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnji boravak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan |
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
prograrnom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je prc mjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u s! ladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene i tri medusmjene.




Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovt o-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionals 4ijeg 1 ekonomicnijeg obavljanjav strucnih,
administrativnih, finansijskih 1 tehnickih poslova u skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koj1
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu 1 ehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice kojc ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pr .vilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli p >d uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ma:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog raistavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonoi1 o osnovnom obrazovaniju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanc sama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi;

- crnogorsko drzavljanstvo.

Pomo¢nik/ica direktora 5
Clan 10
Za pomocénika/icu direktora moze biti izabran > lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kxalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nistavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonor1 o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanc vama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi;
- crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca
Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viie obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnos 10 podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);



- ima polozen struéni 1spit za rad u obrazovn )>-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice ko e ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovar Juce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-v. spitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje im 1:

- dvogodisnji studijski program predskolskog - aspitanja 1 obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) li VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 1li 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje | obrazovanje;

-zavrSenu obuku struénog usavsavanja za rad 1 osnovnoj skoli;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vasp tnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-ctnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -struéni sa -adnici
Clan 13

1)Pedagog/$kinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje im ::

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, poiinivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ilt
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil)obraz >vanja;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspiiaim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/$kinja

Poslove psihologa moze da obavlja lice koje im: :

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, po«nivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obraz ovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno -vaspiiaim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3)Defektolog/ skinja -logoped

Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja ice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pocnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obraz yvanja;

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vas >itnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-ctnogorsko drzavljanstvo.




4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje :ma:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK a);

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vzspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

5) Socijalni radnik

Poslove socijalnog radnika moze da obavlja lic koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, >odnivo jedan,odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti( profil) obrazovanja.

- Polozen strucni ispit za rad u obrazovno - vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja licc koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podn vo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavesenu obuka struénog usavr$avanja za 11d sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole )
Clan 15
a)Administrativna i raéunovodstvena sluzb:

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavrsen pravni fakultet, VII nivo nacional 10g okvira kvalifikacyja, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi: ,

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalif sacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smjera;

- steceno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za krivi¢na djela koja ga ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba

D)Radnik/ica na odrZavanju objekta i oprem e i poslovima zagrijavanja

Uslovi:

- III 1li IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifik=ija (180 ili 240 kredita CSPK-a), smjer
masinski;

- poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu s: Zakonom o energetici i




- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju :im poslovima.

2)Vozac/ica

Uslovi:

- zavtsena stednja skola I11 ili IV1 nivo nacior alnog okvira kvalifikacija;
- polozen vozacki ispit za vozaca ,,B, kategori) ;

- tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ponivo jedan odnosno podnivo dva (240

odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucit 1 poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanja hi zijene
Uslovt:
- Zavrsena osnovna skola I 2 nivo nacional 1og okvira kvalifikacija.

Clan1,
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnilk a 1 strucnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovo lenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovc enja probnog rada nastavnika.

A .

17.
18.
19

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17 <
Ditektor/ica Skole:
planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;
otganizuje racionalno 1 efikasno izvodenje ob:azovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priptema predlog godisnjeg plana rada 1 odgo ‘oran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavk :;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistemr atizactji radnih mjesta;
vrsi stru¢no-padagoski nadzor;
odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

1 drugim opstim aktima Skole;

. podstice struéno obrazovanje i usavtsavanje rastavnika i predlaze njthovo napredovanje;

. zastupa 1 predstavlja Skolu ;

. stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara z . zakonitost rada iste;

. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno vaspitnog rada;

. izvrsava odluke Skolskog odbotu;v

. predlaze godisnji ﬁnafmsijski plan Skole;

. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se 1e sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu

sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u kladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;




20.

21.
22,
23.
24.

25,
26.
27.
- prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nasta nika, prati njihov rad i daje im savjete za
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39,
40.

41.

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na p-edlog Nastavnickog vijeéa;

bira i razrjesava pomoc¢nika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitno;: rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o ucen ku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljs <i sastanci, casovi za razgovor 1 drugi oblici
sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, st u¢nih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti icenika;

unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje cuvanje i zastitu skolske evidencij:, dokumentaciie iimovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovreme 10 finansijsko 1zvjestavanje;

pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koriscenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji m>gu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem i korlsccnlem kao 1 c¢d nepravilnosti 1 prevara;

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu >rosvijete kvartalne 1 godisnje finansijske
izvjestaje;

obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev uéenika,
roditelja ili staratelja;

obrazuje strucni tim za pripremu, primjem, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovninr potrebama;

stara se da Skola obavijesti ucenika, roditelja o dnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izri anja vaspitne mjere;

imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolov:nja djeteta, u skladu sa zakonom:

pokrece postupak usmjeravanja ucenika kol kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom ; Statutom.

Pomoc¢nik/ica direktora y N
Clan 18 |9

Pomo¢nik/ica direktora pomaze direktoru u >rganizovanju obrazovno- -vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvaliteta obrazovno- vasp1tnog rada, a 1.arodito:

-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih : ktiva;

-u koordinaciji rada stru¢nih organa;

-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijsko 5 plana Skole;

-u organizaciji rada Skole;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obraz >vnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizz -iji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

-u pracenju savjetodavne sluzbe;




-se stara da pedagoska dokumentacija o neposredr om izvodenju nastave (godisnji, mjeseéni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno
uradent;

-u uskladlvanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja savjetodavne sluzbe;

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i taénoj zradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavl)a]u nadleznim organima;

-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u kladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica -
Clan 19 20
Poslovi nastavnika/ice su:
- orgamzovan]e iizvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu : adrzinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanj: Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome j: odjeljenski starjesina;
-ptimjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opr me 1 nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjel; 2nski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje i usavtiavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezba »nica i sl.;
—orgamzovan]e kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-pripremanje 1 vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produZenom boravku;
-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uée ricima;
-Casovi dodatne stru¢ne pomodi za uéenike sa posebnin obrazovnim potrebama;
—razv1]an]e mteresovan]a ucenika za dalje obrazovanje;
—prlprema pregled 1 oc] enjivanje zadataka i viezbi,
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i rjihova kontrola ; H
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita; )
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjir  planom rada Skole.

Vaspitac/ica )
Clan 20 &
Poslovi vaspitaca/ice su:

-orgamzacqa 1izvodenje vaspitno obrazovnog rada i -ada na njegovom unapredivanju;
—pnprernan]e za vaspitno obrazovni rad koji obuhata istovremenu sadtzinsku i metodicku
ptipremu 1 pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programlran)e rada;

-rad u struénim organima Skole; )

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanije;

-mentorstvo pripravnicima 1 studentima;




-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica 1 sl;

~otganizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih ake: a u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicCenja;

- ¢asovi dodatne struéne pomo¢i za ucenike sa posebni n potrebama;

-vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisn :m planom rada Skole.

Pedagog/skinja

Clan21 “%

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odno e na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vzspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
udenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, peda -osko-instruktivni 1 istrazivacki rad:
-ucestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; plan >va i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godisn eg programa rada, operativnih mjesecnth
planova rada i mjese¢nih planova instruktivnog rada p« dagoga;

-rada stru¢nih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrika uéenicima na ispunjavanju obrazovnih 1 razv>jnih zadataka,

-vannastavnih aktivnosti ucenika;

-rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacij :; saradnje Skole i porodice;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspits.og rada;

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada 1 snimanj> didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na casovima;

-pruzanje instruktivne pomodéi nastavnicima koc: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izract IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske 1 didak -icke preporuke; pomaze u izradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjert znanja;

_rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposi=dnog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, st >dstava i organizacije rada 1 sL);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim i1 ovacijama i njthovom prakticnom
primjenom;

kontinuirano praéenje efikasnosti novih otrganiza-ionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, isl;

-identifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju p1>blema u ucenju i razvoju 1 organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;

-ucesée u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole 1 izra la periodi¢nih analiza 1 informactja o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostim ;

-individualni 1 grupni rad sa ucenicima;

-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je pot eba dodatna podrska (teskoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl.) i stvaranje op imalnih uslova za njithov razvoj 1 uspjesno
napredovanje;

-otganizovanje savietodavnog rada 1 nespredne podr ke ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podtska za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

-ispitivanje interesovanja ucenika i njthovo adekvatnc ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ckskurzija, i leta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih 1 drugih aktivnosts;

_savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditel a za unapredenje postignuca ucenika;
-izrada izvieStaja, informacija i analiza od interesa pos ignuza ucenika i u vezi sa radom Skole;




- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ifenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (ME §) i dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; itru¢no obrazovanje i usavrsavanje;

-rad u strucnim organima i drugim organima 1 tijelim Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazov 10-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Psiholog/$kinja A
Clan 2 25

Rad psihologa obuhvata poslove koji se od1ose na: planiranje, programiranje i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni 1 .avjetodavni rad sa nastavnicima, ucenicima i
roditeljima 1 analiticko planski 1 istrazivacki rad.

-ucedce u izradi godisnjeg programa rada Skole

-ucesce u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada skole radi: upis, struktuiranje i formiranje
odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika 1 strucnih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (ucenici, nastavnici) 1 sl.;

- za uCenike sa posebnim obrazovnim potrebana ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje
odjeljensko vijece sa djetetom i vtstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze
u izradi specijalizovanih radnih 1 nastavnih listova, in lividualizovanih testova za provjeru znanja;
-pruzanje savjeta i pomoc¢i u podsticanju optima nog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazov 1og postignuca 1 pruza pomoc nastavnicima 1
odjeljenskim starjesinama u usmjeravanju razvoja uc«nika;

-pruzanje pomoci u identifikovanju nadarenth iCenika, utvrdivanje vrste nadarenosti 1
predlaganje programa za podsticanje 1 usmjeravanje 1 jthovog razvoja;

-uCestvovanje sa odjeljenskim starjeSinom u ispiti anju uzroka teskoca ucenika (personalnih,
socyjalnih 1 drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne 1 emocicnalne zrelosti ucenika, opstih i posebnih
sposobnosti ucenika, motivacije za ucenje, osobinc licnosti ucenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja 1 statusa pojedin -a;

-organizovanje predavanja 1 drugih aktivnost iz obla t pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
1 mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada 1 prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;
-saraduje 1 razmjenjuje informacije s roditeljima, ..avodom za skolstvo, Centrom za strucno
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama Koje pruzaju usluge intervencije
1 podrske uceniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, 1 pomaze 1 vodenju podataka o uéenicima kroz MEIS.
-1zrada izvjestaja 1 analiza o postojecoj obrazovnc-vaspitnoj praksi 1 specificnim problema 1
potrebama Skole i njenom radu; )
-obavlja 1 druge poslove u cilju unapredivanja 1 raz -oja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/8kinja-logoped

Clan 23
Poslovi defektologa/skinje-logopeda su:

dO
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-identifikuje ucenike sa smetnjama u govoru;

-organizuje logopedski rad sa ucenicima koji imaju g »vorne smetnje;

-korekcija i rehabilitacija ucenika sa patologijom vetl alne komunikacije;

-korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;

-rad na korigovanju citanja i pisanja;

-rad na otklanjanju brzopletosti u govoru uéenika;

-savjetodavni rad sa roditeljima ucenika koji imaju g« vorne smetnje radi posebnog tretmana;
-konsultativno-savjetodavni rad sa nastavnicima radi upucivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prema ucenicima sa govornim smetnjama

-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli;

-1zrada adekvatne dokumentacije o uéenicima sa logipedskim smetnjama;

-planiranje 1 programiranje rada; )

-rad u struénim organima i drugim organima 1 tijelir.a Skole;

-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvat: : godisnji globalni program rada, mjese¢ne —
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, cosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o
izvrSenim istrazivanja u svojoj oblasti;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama;

-dezurstvo u skoli;

-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavarje: individualno(struéna literatura, Stampa,
strucna periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpoziju ni, predavanja, kongresi i sL);

-pruzanje dodatne strucne pomodi za ucenike sa pos :bnim obrazovnim potrebama;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 2 ?

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godi$njeg, mjesecnih i operativnih plano ra rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblic teci;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publika ija namijenjenih ucenicima, nastavnicima i
stru¢nim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa bibliot« ckim fondom i mreZom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposob javanje za njeno samostalno koriséenje;
-pruzanje pomodi pti izboru literature i druge biblio ecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjig: ma 1 drugom bibliote¢kom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalazenje po rebnih informacija i razvijanje Cditalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za Cuvanje, zastitu i rukovanje knji: nim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriS¢enje kr jiznog materijala;
-ptipremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti ;
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje por.oéi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima 1 drugim stru¢nin saradnicima:

-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-koris¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i truéne saradnike;

M
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-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i dircktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i di lakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;

-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriscenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;

-ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne liter: ture za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti stru¢nog usavrsavanja 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;

-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicina podruénih skola o organizovanom i
sistematskom koriscenju knjiznog fonda;

-pripremanje knjizne i drugih materjala za potrede redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspi nog rada;

-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima -adi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem rod:-elja da se i u porodiénom krugu njeguju 1
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:

-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i wpirave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima;

-ptipremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjim: , autorima, akcijama, jubilejima, i sL;
-pripremanje pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, period ke i druge knjizne 1 neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koris¢enju knjizne gt1de po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;

-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klas fikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-1zradivanje azbucnog i strucnog kataloga;
—Vodenje zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u skolskc bibliotect;
—orgamzovan]e 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajiaice 1 saradnje;
-ucesce u vodenju l]etoplsa Skole;
5. Kulturna i javna djelatnost:
—ucestvovan]e u plamran]u 1 reahzac1]1 kulturne 1 javne d]elatnosn skolske biblioteke;

-priptemanje 1 organizovanje kulturnih, takmicar:kih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga 1 zavicajne grade, tal micenja, i drugith vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;

-ucestvovanje u pripremanju 1 sakuplanju materijala : a $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanova na u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njthovim slobodr m vtremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-tele rizijskim centrima, pozorisnim kuéama i sl.
6. Stru¢no usavrsavanje:
-permanentno stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanie;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih rccenzija 1 prikaza;
-pracenje strucne literature 1 periodike iz oblasti biblic tekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjin a za skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na r vou lokalne uprave i Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih 1 zastitnih 11jera za ¢uvanje o odtzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelims Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja ob-azovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.
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Asistent u nastavi
Clan 25

Poslovi asistenta u nastavi su:

—pruéa tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa Posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-ob azovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-ptimjenjuje instrukcije nastavnika i strucrih saradnika koje se odnose na kretanje,
otjentaciju u prostoru, koriscenje didaktickih sredstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi 1 sl djeteta sa pose mim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, nkovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uutstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listce, navodi dij :te gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(kojt je nastavnik pripremio) tokom nastavnog proce: a, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu poioitanja, provierava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno cita tekst ili zac atak, usmjerava 1 odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi 1 sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrin avanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlaéenju (skidanju 1 odijevanju odjece 1 obuce) 15 .;

-pruza d)etetu pomoc u komunikaciji, soctja noj interakciji 1 ukljucenosti, podstice igru 1
saradnju sa vr$njacima, ucesce u nastavnim i vannas avnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa nji na sugerise unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

-koristi informacione 1 komunikacione tehnclogije u skladu sa potrebama djeteta i posla
koj1 obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

2.7
Sekretar/ka A
Clan 26 A

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekre -arijata Skole:
—orgamzu]e rad sekretarijata Skole;
-prati 1 uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekrctarija} Skole;
-prati izvtsenje postavljenih zadataka zaposlenih u se! retarijatu Skole;

2. Poslovi 1z djelokruga pravnih poslova:
-1zrada nacrta 1 predloga opstih akata 1 drugih akata S -ole;
-pracenje i sprovodenje postupka donosenja opstia akata i pruzanje pravno-strucne pomoci
clanovima odgovarajuc¢ih komisija, kao 1 obrada tib akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dos avljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skol: ;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od stranc ucentka i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa i ukazivanje na « baveze koje proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanj - predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ul: ganje Zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora;
-prisustvovanje s]cdmcaxna Skolakog odbora, stucaih organa 1 tjela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacenja 1 misljenja;
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-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zeriljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezl sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga gkolskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog ocbora 1 drugth organa Skole
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prlsustvu]e sjednicama Skolskog odbora, radi voder ja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluk« Skolskog odbota blagovremeno izvtsavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom 5vih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprc vodenja konkursa za izbor radnika gkole;
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi s . prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika; )
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kcd nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzqskog 1 mvahdskog osiguranja;
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjestaja, obavjcstenja 1 podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje 1 drugth kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispiia nastavnika, struc¢nih saradnika 1 vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanvljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana 1 analiz. obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u gkoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-maticna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenctju o obaveznim ljekarskim pregledima zapcslenth;
-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavtsavanju ( osposobljavanju zaposlenth (strucni ispiti,
spectjalizacije, ucestvovan]u na seminarima, obukam: i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlemma Skole sa opstim 1 pos ebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i stambll)u Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika 1 prestanka svojstvi ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni >d nastave fizickog vaspitanja po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i crugim priznanjima;
-evidencija o dodljellemrn posebnim priznanjima i nz sradama uéenika i zaposlenih;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na parti ipaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrec¢ena vaspitna n jera;
-evidencija izdatih sv SV]edocanstava diploma, ispisn za, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
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-otpremanje poste;

-razvodenje akata i priptema za njihovo otpremar e i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u rezi sa administrativnim poslovanjem, kao
Sto su : knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljen - poste, Cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama 1sl.) i

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda

Clan 27
Poslovi ra¢unovode su:

1. Poslovi prikupljanja, Klasifikacije 1 registrovanje pod: taka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan S] ole;

odgovoran je za tacno i azurno vodenje racuno rodstva;

prati i ptimjenjuje propise iz oblasti racunovod tva i finansija;

vrsi isplate novéanih sredstava kod banke;

vsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih 1:plata;

vodi poslovne knjige, i to glavau knjigu, dnevnix 1 pomoéne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne im >vine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura:

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju . kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljaéima, potrazivanjima od kupaca ili kori: nika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju | kretanju driavne imovine (nepokreme i
pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod ban ge;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vrsi obracun bruto zarada i « oprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

vtsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigam komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godi ie; i

odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog 1zvjestavanja

priprema 1 podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne godisnj: finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objckta i opre ne i poslovima gtijanja (domar —
loZac¢/ica) 5
Clan 28

Poslovi radnika /ice na odrzavanju objekta i oprer e i poslovima grijanja su:

-odgovoran je za ¢uvanje §kolske zgrade, ispravnost insta acija i inventar Skole:
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-obezbjedjuje i1spravno funkcionisanje instalacija, n: stavnih sredstava, nastavne opreme 1 svih
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom koriscenju inventara;

-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po  “ionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;

-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim $te ama u Skoli;

-v1si zastakljivanje prozora 1 vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opren i1 instalacijama;

-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora; )
-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manife stacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog ciS¢enja 1 krecenja objckta;

- rukuje 1 odrzava uredaje 1 instalacije grijanja;

- vt$i opravke na sistemu grijanja;

- stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagri an 1 instalacije budu uvijek ispravne;

- blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovar juceg energenta:

- odrzava sistem u urednom stanju( pedi, radijatott, poslove kotlarnice 1 sl.);

- pomaze u poslovima odrzavanja objekta 1 opreme v in perioda grijanja;

- odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvoristu vin perioda grijanja;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Vozaé/ica
Clan 29

Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika 1 zaposlenih na utvrdenoj relaciji;
-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;
-stara se 1 odgovara za ispravnost vozila;
-v1s1 potrebne opravke 1 tekuce odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavci goriva 1 ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 30

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionil instalacija u Skoli;
-vtsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu ditektora.

Socijalni radnik
Clan 31
Poslovi socijalnog radnika su:
- obrazovno — vaspitni rad sa djecom ,odncsno ucenicima;
- planiranje 1 programiranje rada;
- 0rganizovano stru¢no obrazovanje 1 usavisavanje;
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- konsultativno — instruktivni rad sa vaspita ‘ima, nastavnicima i stru¢nim saradnicima;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- ucestvovanje u izradi godisnjeg programa -azvoja Ustanove;

- predlaganje novih organizacionih rjesenja raspitno — obrazovnog rada;

- izrada periodi¢nih analiza 1 informactja;

- ispitivanje uzroka problema koji se javljaj. u obrazovno — vaspitnom procesu;

- identifikovanje problema u uéenju i razvo u pojedinih ucenika i organizovanje
odgovarajuceg vaspitno — obrazovnog rac1;

- otkrivanje uzroka zaostajanja u napredovzaju djece, odnosno ucenika i predlaganje 1
preduzimanje odgovarajucih mjera;

- podsticanje kod ucenika razvoja motivaci: za ucenje;

- rad sa nastavnicima i ocjenjivanje zadatak: profesionalne orjentacije;

- pruzanje pomodi odjeljenjskim starjesinan a u upoznavanju, podsticanju i pracenju
socijalnih komponenatarazvoja licnosti uc 2nika;

- otkrivanje uzroka poremecaja ponasanja | ojedinih ucentka i preduzimanje
odgovarajucih mjera;

- ispitivanje interesovanja uéenika i njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekeija;

- ispitivanje socijalnih ¢inilaca uspjeha i naf redovanja pojedinih ucenika, odjeljenja,
razreda i grupa i predlaganje mjera za una >redivanje obrazovno — vaspitnog rada;

- individualni i grupni rad sa djecom, odno: no ucenicima na njthovom osposobljavanju
za usvajanje racionalnih metoda ucenja 1 koriscenja literature;

- ispitivanje interesovanja ucenika za vanna.tavne aktivnosti;

- organizovanje savjetodavnog rada sa ucer icima koji slabije napreduju, koji imaju
teskoce u prilagodavanju, koji ispoljavaju >robleme u ponasanju, koji zive u
nepovoljnim porodi¢nim i soctjalnim uslc 7ima;

- rad u stru¢nim organima 1 drugim organir 1a 1 tijelima ustanove;

- saradnja sa pedagoskim i psiholoskim inst tucijama;

- rad na pedagoskoj dokumentaciji;

- formiranje i vodenje ucenickog dosijea;

- vodenje ucenickog 1 individualnog karton ;

- idrugi poslovi u cilju unapredenja i razvo a vaspitno — obrazovne djelatnosti
Ustanove u skladu sa zahtjevima struke, secificnostima usmjerenja 1 Statutom.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 32

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su
-odrzavanje h1g1]ene u udionicama, laboratorijamz, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
proston]ama Skole;
-Cis¢enje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, $ko skih tabli,ucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce 1 dezinfekcija sanita -nih ¢vorova;
-odrzavanje CistoCe dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povisina i zelenila u sko skom dvoristu;
-pr0v]etravan]e skolskih prostorija;
~odtravanje cvijeéa u prostotijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme skolskih manifestacija 1 sv :Canosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stv 11;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, piibor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
—pn]avl]wan)e ostecenja 1 kvarova na instalacijama, in' ‘entaru 1 drugoj opremi;
-vtsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 33
1)Direktor/rica i pomo¢nik/ica direktora
-Ditektor/rica. e 1 1zvrsilac
-Pomocnik/ica direktora.......cocoovev........ 2 izvrsioca

2) Sekretarijat Skole:

~SeKtetar/Ka....oovcueeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1 izvrsilac
“RACUNOVOAA. ..o e =
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja 1 "
“VOZAC/ICA e e, 3"
-Skolski ICT KootdiNator /Ka..........o.ooveeieiceen oo e 0,67 "
-Radnik/ica na odrzavanju higfjene.....coocooevres wovvvviveeicieeee, 10"
3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan ncdjeljni broj izvrsilaca napornena
broj predmet casova fond ca:ova
1. | Crnogorski- 18 92 5,11 2 nastavnika
srpski, imaju 16
bosanski i casova
hrvatski jezik i : sedmicno 1
knjiZevnost dopunjuju
normu
odjeljenjskim
starjes. 2 3
nastavnika
imaju 20
- casova
pis Engleski jezik 18 135 7.5 1 nastavnik
nema punu
_____ N R . normu
3. Ruski jezik 1 18 34 1,88 1 nastavnik
nema punu
normu, vec
dopunjuje
o - odjeljenjskim
4. | Njemacki jezik 18 22 1
5. Matematika 18 92 5,11 1 nastavnik
mma 16 casova
1 dopunjuje
normu
odjeljenjskim
gy stnrjeéinstvon_l_{ |
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a tri
nastavnika
imaju 20
casova

Likovna kultura

18

23

1,27

>

Casov1 preko
norme dati
nastavniku 1z

druge skole

Muzicka kultura

18

35

1,94

b

Jednoj
nastavnici
norma
umanjena
zbog staza

Istorija

18

35

1,94

Geografija

18

28

1,55

Izborni istotija

religije

18

0,33

11:

Izborni-
Gradansko

vaspitanje

18

0,27

b

12.

Izborni —
preduzetnistvo

18

0,33

Geografija 1
istorija 5
nastavnika. 1
nastavnik ima
16 Casova,
norma
umanjena
zbog staza. 3
nastavnika
dopunjavaju
normu odj.
Starjes.,
jednom
nastavaiku
nedostaju 4
casa do
norme, a
predaje
izborne
predmete

13.

Biologija

18

34

1,88

2 nastavnika
po 17 casova
dopunjuju
normu odj.
Starjes.

14.

Hemija

18

29

1,61

Casovi preko
norme dati
nastavniku
druge skole.

15.

Fizika

18

29

1,61

Jedan
nastavnik ima
20 ¢asova,
drugi ima
normu sa
casovima

) rcgigﬂabog

Jogre

19
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koordinatora.
16. Informatika sa 18 23 1,27 Casove preko
tehnikom norme dati su
profesorici
matematike
17. Fizicko 18 55 3,05 Jedan
vaspitanje nastavnik ima
1 cas preko
norme
18. Razredna 16 -19 507 30
nastava
Ukupno: 67,65
4)Vaspitaci/ce
Redni norma c¢asova Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond casova
26 3
5) Stru¢ni saradnici:
-Pedagog/SKinja.........covveverereeeeree. 1 izvrsilac;
-Psiholog/$kinja  ooeeveivieee - e
-Logoped ... "
-Bibliotekat.........ccoooueieiieeeen, 15 ",
-Socijalni radnik---——m-me e 1 1zvrsilac
6) AsIStent U NAStAVI.....ccoevverurereererereresernanaenens 1 1zvrsilac.

UKUPNO IZVRSILACA.... 96,32
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune y
Clan 34
I[zmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na n: &n i PO postupku propisanim za njegovo
donosenje.
Prestanak vaznosti
Clan 35

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje d1 va

sistematizaciji radnih mjesta Skole,br.1136 od 14.10.2)13.
272 0d 24.02.2014.g; br

71 Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

godine; sa izmjenama i dopunama br.
: 1169 od 30.09.2014.g.; br.160 : od 02.10.2015.g0dine.

Stupanje na snagu

Clan 36

Ovaj pravilnik Stupa na snagu osmog dana od ¢ ana ob
nakon saglasnosti ministarstya nadleznog za poslove p1osvjet

javljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
e.

Broj: 1372

Podgorica, 8.09.2017. godine




Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 O»steg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 i “! luzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) Skolski o Ibot JU Osnovna skola ,,Bozidar Vukovi¢
Podgoricanin”, u Podgorici, na sjednici odrzanoj 6. oktobra 2023. godine, donio je

PRAVIL}MNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]JO]J
ORGANIZACI]JI I SISTEMATI.“ACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA ,,BOZIDAR /UKOVIC PODGORICANIN”
U PODGORICI

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola,,Bozidar Vukovi¢ Podgoricanin” u Podgori i, broj 1372 od 8. septembra 2017. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Bozidar Vukov ¢ Podgori¢anin” u Podgorici, broj 1163 od
28. avgusta 2018. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola,Bozidar Vukovi¢
Podgoricanin” Podgorica broj 685 od 4. septeml ra 2020. godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola ,,BoZidar Vukovi¢ Podgori¢anin” u Podgori i broj 1610/1 od 8. oktobra 2021. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS , Bozidar Vukovié Podgoricanin” u Podgorici broj: 58 od 27.01.2022.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj otganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS , BoZidar Vuzovié Podgoricanin” u Podgorici br. 1622
od 3. oktobra 2022. godine i Pravilnika o izmjer ama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Bozidar Vuk »vié¢ Podgori¢anin” u Podgorici broj: 76 od
30.01.2023. godine u €lanu 33 u tacki 2 alineja 4 mijenja se i glasi:

,Skolski ICT koordinator/kKa ............... 1izv §ilac”

) Clan 2

Clan 33 tacka 3 podnaslov ,,Nastavnici/ice mijen a se i glasi
'3)Nastavnici/ce

Crnogorski- 16 96 6
srpski,
bosanski i
hrvatski jezik

i knjiZevnost




2, Engleski 18 127 7,06 Sedam nastavnika ima
jezik normu, ? ]?dan )
nastavnik ima 1 cas
preko norme
3. | Ruski jezik 18 10 0,56 - Nastavnica dopunjuje
normu sa izbornom
nastavom;
4. Njemacki 18 36 2
jezik
5. Francuski 18 6 0,33 Natavnica iz OS , Stampar
jezik Makarije” dovpunjuje
normu sa 6 ¢asova;
6. Matematika 16 96 6
7. Likovna 18 26 1,44 Jedna norma, a ¢asovi
kultura preko norme (8) dati
nastavnici iz Resursnog kao
dopuna normi;
8. Muzicka 18 34 1,89 Jedna norma, a druga
kultura nastavnica ima 16 ¢asova a
dopunjuje normu sa 2 ¢asa
Medijske pismenosti;
9 Istorija 18 36 2
- Jedna norma i
10. Geografija 18 30 1,67 druga nastavnica ima 12
¢asova i dopunjuje normu
sa 4 casova Medijske
pismenosti i 3 asa
Preduzetnistva
11. Biologija 18 36 2
12. | Hemija 18 24 1,31 Jedna norma i 6 slobodnih
¢asova
13. Fizika 18 30 1,66 Jedan nastavnik ima 18

¢asova, 12 slobodnih




casova;

Jedan nastavnik ima
14. | Informatika 18 223 1,28 LERN 5
5 ¢asova preko norme drzi
s_a nastavnica iz OS5 ,,Bosko
tehnikom Radulovi¢” Komani
15. Fizicko 18 54 3
vaspitanje

Davije nastavnice
dopunjuju do norme;

16. | Medijska

pismenost 18 6 0,33

0,33 Dvije nastavnice

17. | Preduzetnistvo 18 6
dopunjuje do norme;

19. Razredna 16 -19 450 25 26 rjeSenja na neodredeno
nastava vrijeme, jedna uditeljica
rasporedena u JU oS
,,Zarija VujoSevic¢”
4)Vaspitadi/ce

2. 2% | 60418 | 3 |Radupetodilinjaprvog

razreda i produzenom
boravku;
,Tacka 6 mijenja se i clasi: ,, Asistent u nastavi ......... 7 izvrsilaca”.
Clan o

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana cd dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadle ‘nog za poslove prosvjete.

AR T $KOLSKI ODBOR
Broj: 1852 />
U Podgorici, 16. oktobar. 2023. god. - ; edsjednik, Drazen Bulatovi¢
1 f‘ 7

\

< ‘ )‘éjf\Ob\\C}é | o/act




. Crna Gora

%8s | Ministarstvo prosvjete

Broj: 01-603/23-829/ 2
Podgorica, 6.02.2023. godine

Ltipra Topa
JABHA \ CTAHOEBA QCHOGHA LLIROJSTIA
"BOMM] AP BYKORT-11U i OPVAbreddVaka Durovica b.b.
: 81000 Podgorica, Crna Gora
Epoj_A4 17 tel: +382 20 410 100
MOLIOF ALA, 43) Oj» . Zb Faﬁ: +382 20410101

www.mps.gov.me

JU OSNOVNA SKOLA ,, BOZIDAR \'UKOVIC PODGORICANIN*

bt b

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Op$teg zal ona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list >G*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i s andardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée o rrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,BoZidar Vukovi¢ Podgori¢anin“ Podgorica
broj 76, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzz1oj 30.01.2023. godine.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOYIE Svo &

s
Ve 52




Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Cpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-,Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05149/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 1 3/23) i ¢lana 1./ stav 1 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna skola ,,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢ani1”, u Podgorici, na sjednici odrzanoj 30
januara 2023. godine, donio je

PRAVIL NIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UITUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA $KOLA ,,BOZIDAR VUKOVIC PODGORICANIN®
U PODGORICI

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji =~ sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola,,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin” u Podgor ci, broj 1372 od 8. septembra 2017. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnikz o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Bozidar Vuko' i¢ Podgoticanin” u Podgorici, broj 1163 od
28. avgusta 2018. godine, Pravilnika o izmjenima i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola,Bozidar Vukovié
Podgoricanin” Podgorica broj 685 od 4. septetr bra 2020. godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola ,,Bozidar Vukovié Podgoriéanin” u Podgot ci broj 1610/1 od 8. oktobra 2021. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih m]esta JU OS ,,Bozidar Vukovié Podgor Zanin” u Podgorici bro] 58 od 27.01.2022.
godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,, 3ozidar Vukovi¢ Podgori¢anin” u Podgorici
broj: 1622 od 3. oktobra 2022. godine u clanu 33 racka 3 red.brojevi 1 i 6 mijenjaju se i glase:

Crnogorski-
srpski,
bosanski,
hrvatski jezik
i knjiZevnost




6. Matematika 16 96 6

Clan ?

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana o | dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadle: nog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR

Broj: 76

U Podgorici, 30. januar 2023. god. redsjednik, Drazen Bulatovi¢

(f OTAN) ékf \>) Ol
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Bpoj Z /7
. Crna Gora POl %' Adresa: Vaka DBurovica b.b.

| Ministarstvo prosvjete rogropuus, Zh. 40. 2082 81000 Podgorica, Crna Gora
3 tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 01-603/22-1886/2
Podgorica, 13.10.2022. godine

JU OSNOVNA SKOLA , BOZIDAR JUKOVIC PODGORICANIN*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg za ona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list(:G“ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21i 146/21) i Pravilnika o normativimai standar lima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazece obrazcvne programe (,,SluZbeni list*, br. 66/10,
441/13, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosvijete dalc je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunai 1a Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &<ola ,BoZidar Vukovié Podgori¢anin®, u
Podgorici, broj 1622, donijet na sjednici Skolskog odbora, odranoj 3. 10.2022. godine, s tim
Sto se ne odobrava 0,50 izvr§ioca na radnom mijestu vaspitad.

MINISTAR

Mr Miomir VOJIN




Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG” br .64/02,31/05149/07 i ‘Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odror JU Osnovna $kola ,BoZidar Vukovié
Podgori¢anin”, u Podgorici, na sjednici odrzanc 3. oktobra 2022. godine, donio je

PRAVII NIK
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA ) UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI :tADNIH MJESTA
JU OSNOVNA $KOLA ,,BOZIDAI. VUKOVIC PODGORICANIN?
U PODGDRICI

Clan |

U Pravilniku o unutra$njoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
$kola, BoZidar Vukovié Podgori¢anin” u Podge “ici, btoj 1372 od 8. septembra 2017. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Bozidar Vukevi¢ Podgoricanin” u Podgorici, broj 1163 od
28. avgusta 2018. godine, Pravilnika o izmje1ama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
otganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjest. JU Osnovna skola,,Bozidar Vukovic
Podgori¢anin” Podgorica broj 685 od 4. septeinbra 2020. godine, Pravilnika o izmjenama 1
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj otganizacij i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
$kola ,,Bozidar Vukovié Podgori¢anin” u Podgc rici broj 1610/1 od 8. oktobra 2021. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,Bozidar Vukovié¢ Podgc ricanin” u Podgorici broj: 58 od 27.01.2022.
godine u ¢lanu 15 u podnaslovu ,, Tehnicka shuz ba” tacka 2 Vozac/ica brise se.

Clan 2

Clan 29 brise se.
Clan 3
U ¢lanu 33 u tacki 2 alineja 4 “vozac/ica” bris: se.

Tacka 3 podnaslov ,,Nastavnici/ice” mijenja se glasi:
“Nastavnici/ce

1. | Crnogorski- 18 9€ 533 | Cetiri nastavnika imaju
srpski, po 2 ¢asa preko norme
‘s jer se odjeljenje ne moze
bosanslfl.l . dijeliti, a jedan nastavnik
hrvatski jezik dopunjuje normu sa
i knjiZevnost izbornim predmetom;




Sedam nastavnika ima
normu, a jedan
nastavnik ima 4 Casova i
hormu dopunjuje y
Srednjoj medicinskoj
skoli

- Nastavnica dopunjuje
normu sa izbornom
nastavom;

Dva nastavnika imaju puny
normu;

Natavnica iz O ,,§tampar
Makarije” dopunjuje normy
sa 6 Casova;

Cetiri nastavnice imaju po
dva ¢asa preko norme, a
jedna nastavnica ima 16
Casova matematike i 4 Casa
informatike
Casovi preko norme (8)
dato je nastavnicj jz
Resursnog kao dopuna

normi;
Dvije norme;

Dvije norme;

Jedna norma i
dvanaest slobodnih Casova

Dvije norme;

Jedna norma i gest
slobodnih &asova

Jedan nastavnik drzi 20
Casova, drugi ima normuy sa
¢asovima ICT koordinatora;
Jedan nastavnik ima dva
Casa preko norme, a
nastavnica matmatike
dopunjava normu sa 4 Casa

Informatika
sa
tehnikom




15. Fizicko 18 54 3 Tri nastavnika sa normom;

vaspitanje

Davije nastavnice

dopunjuju do norme;

6. Gradanso T —

vaspitanje 18 6 0,33
17. | Preduzetnistvo | 18 11 0,61 Nastavnica dopunjuje do

norme;

18. Razredna 16-19 468 26 27 rjeSenja na neodredeno

nastava vrijeme, ]edna uc1tel]1ca
rasporedena u JU O3

,Zarija VujoSevic¢”

4)Vaspitadi/ce

Rad u pet odjeljenja prvog
razreda i produZenom

boravku;

Tacka 6 mijenja se i clasi: ,, Asistent u nastavi ......... 5 izvrSioca”.
Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana >d dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadl :Znog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR

Broj: 1622

U Podgorici, 3.oktobar. 2022. god! Predsjednik, Drazen Bulatovic
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Crna Gora nonar OPMLlA,j 4 resa: Vaﬂe_g_uzr_owfelb.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture | porta 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
Www. gov.me/mpnks

Broj: 04-603/22-710/2
Podgorica, 15.02.2022. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BOZIDAR\ UKOVIC PODGORIGANIN*

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg akona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 | 146/21) i Pravilniza o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, €7/17 i 94/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilika O unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna £ko 3 »,Bozidar Vukovié Podgoriéanin®,
Podgorica, broj 58, donesen na sjednici Skolsk:)g odbora, odrzanoj 27.01.2022.
godine.




Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Ofsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“
Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 i “{ luzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odkb >r JU Osnovna skola ,Bozidar Vukovié
Podgoricanin”, u Podgorici, na sjednici odrZanoj 27.01.2022, godine, donio je

PRAVIL NIK
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA ¢ UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA ,,BOZIDAR VUKOVIC PODGORICANIN®
U PODGORICI

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji ~ sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola,,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin” u Podgor =i, broj 1372 od 8. septembra 2017. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Bozidar Vuko' i¢ Podgoti¢anin” u Podgorici, broj 1163 od
28. avgusta 2018. godine, Pravilnika o izmjen.ma i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola,BoZidar Vukovi¢
Podgoticanin” Podgortica broj 685 od 4. septem|ira 2020. godine i Pravilnika o izmjenama I
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji . sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola ,,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin” u Podgor ci broj 1610/1 od 8. oktobra 2021. godine,

u clanu 9 stav 1 alineja 1 poslije tijedi ,,ob tveznog” dodaju se rijeci: ,,ili izbernog”.

Clan ¢

»U Clanu 10 stav 1 alineja 1 poslije <jeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ili
izbornog”.
Clan 2

»U Clanu 15 tacka 2 stav 1 alineja 1 mijen a se glasi: ,,ZavrSen studijski program iz
oblasti ekonomskih nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan,
odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredi a CSPK — a)”;

Clan 4

»U clanu 33 tacka 6 mijenja se i ¢lasi: ,, Asiitent u nastavi ......... 2 izvrSioca”.
Clan 5

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dzna od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti organa drzavne uprave 1adleinog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Broj: 58
U Podgorici, 27.01. 2022. god.

o

s jednik, Drazen Bulatovié
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) Crna Gora RAORAA e Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
& | Ministarstvo prosvjete, nauke, kultu e i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
www.mps.gov.me
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Broj: 05-603/21-5393 /4
Podgorica, 28.07.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,BOZIDAF VUKOVIC PODGORICANIN®

Podgorica

Na osnovu €lana 60, stav 2 Ops$tej zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/0° i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o )ormativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/1:., 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNDODST

Na Pravilnik o izmjenama Pravinika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna £<ola ,,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin®, u
Podgorici, broj 976 donesen na sjednici S<olskog odbora, odrzanoj 30.06.2021.
godine.




Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obri zovanju i vaspitanju (,SI. list RCG" br 64/02,
31/05i49/07i,5l. list CG“ br. 45/10, 45/11,36/13,39/13,44/13 ,47/17,59/21) i ¢lana 16 tacka 4
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole ,BozZidar ''ukovi¢ Podgori¢anin® u Podgorici na sjednici
odrzanoj 30. juna 2021. godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj « rganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne 8kole,,Bozidar Vukovi¢ P xdgori¢anin” Podgorica

Clan .

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Bozidar Vukovi¢
Podgoricanin” u Podgorici, br. 1372 od 8. septeinbra 2017.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS “Bozidar Vukovic
Podgoricanin” Podgorica br. 1163 od 28.08.2018 30dine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mj:sta u JU OS “Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin”
Podgorica br. 685 od 4.09.2020.godine u ¢lanu 9 stav 1 alineja 3 rijeci ,pet godina radnog
iskustva u nastavi “mijenjaju se i glase:
“- sedam godina radnog iskustva u nastavi”.

Clan 2

U ¢lanu 10 stav 1 alineja 3 rijeci ,pet godina radn »g iskustva u nastavi “mijenjaju se i glase:
- “sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Clan =

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana cbjavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke , kulture sporta Crne Gore.

Broj: 976
U Podgorici, 30. juna 2021. godine SKOLSKI ODBOR

Predsjednik

S
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Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWw.mps.gov.me

Broj: 11001-603/20-4104/2
U Podgorici, 10. septembra 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BOZINAR VUKOVIC PODGORICANIN*

PODGORICA

Na osnovu ¢&lana 60, stay 2 O»>steg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i £9/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/1347/17) i Pravilnika o norma ivima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realzuju javno vazede obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 87/17 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLZ£SNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Bozidar Vukovié
Podgoriéanin*, Podgorica, broj 685, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 4. septembra 2020 godine.

MINLST AR
K“'!}/\_w.‘;’%

,.}»{-“; I e
Dr %’éeno‘w&




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatke 4 Opsteg zakona  obrazovanju i vaspitanju (»SL.list RCG« brojv64/02,
31/05 i 49/07 i »Sl.list CG« br.45/10, 45/11; 36/ 3;39/13 i 47/17) i ¢lana 16 tacka 4 Statuta, Skolski
odbor JU Osnovne S$kole »BoZidar Vukovi¢ Podgoricanin« Podgorica, na sjednici odrzanoj
4.09.2020.godine, donio je

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS,,Bozidar Vukovi¢ Podgorical in« Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizz ciji radnih mjesta JU OS “Bozidar Vukovié¢ Podgori¢anir
u Podgorici, broj 1372 od 8. septembra 2017.godir = i saglasnosti Ministarstva prosvjete br.610-1808/2017
2 0d 22.09.2017. godine, Pravilnika o izmjenama i lopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radn
mjesta JU OS “Bozidar Vukovié¢ Podgori¢anin” ’odgorica broj 1163 od 28.08.2018.godine i saglasnos
Ministarstva prosvjete br.610-1350/2018- 2 od 18.(9.2018. godine,

u ¢lanu 13 tacka S briSe se.
Clan 2

Clan 31 brise se.
Clan 3

U ¢lanu 33 podnaslov ,, Nastavnici/ice” izmjene pcd sljede¢im rednim brojevima glase:

_________________________________

rednﬁ "norma  Ukupa ' broj Napomena
broj Nastavni predmet ~ asova ' n _izvrsilac
: ' nedeljn ~
’ ’ gi ‘
/ / - fond
/ ’ asova | 1
/ / : ledan nastavnik nema normu, ve¢ dopunjuje odjeljenjski
3. ' Ruski jezik 18 36 2 . starjeSinstvom, a drugi nema normu
4. ' Njemackijezik 18 ' 36 / 5
§. | Matematika S 18 196 ¢ 5,34 ledan nastavnik drzi 12 ¢asova,a placa se puna norma na
/ , / / - -jeSenja o naknadi zarade zbog invalidnosti djeteta
13.  Biologija 18 36 / 28
14, ' Hemija 18 24 1,33 “asovi slobodni(preko norme)daju se nastavniku iz drug
16. ' Informatika sa ¢ 18 24 1,33 slobodni ¢asovi daju se nastavniku iz druge $kole.

* tehnikom

U podnaslovu ,,Stru¢ni saradnici® alineja 5 briSe se



Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana bjavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
davanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete

Broj: 685
Podgorica, 4.09.2020.godine

Enes Eéo




Crna Gora

JU 0OS,, Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin”
Broj: 485/1

Podgorica, 4.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o ¢ brazovanju i vaspitanju( ,,Sl.list RCG”,
br.64/02.31/05 i 49/07 i ,,SLlist CG”, br. 45/10, 45/1 ,39/13 i 47/17) i ¢lana 16 Statuta Skole,
Skolski odbor JU Osnovne $kole ,,BoZidar Vukovi¢ *odgori¢anin Podgorica na sjednici
odrZanoj 4.09.2020. godine, donosi

ODLUKU

o dono$enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 1372 od 08.09.201"".godine 1 Pravilnika o izmjenama 1
dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sist :matizaciji radnih mjesta broj 1163 od
28.08.2018. godine, zbog povedanja broja izvrsilaca 1a radnom mjestu profesor njemackog
jezika, promijenjenog ukupnog fonda ¢asova iz mate natike, biologije, hemije, informatike sa
tehnikom i ukidanja radnog mjesta socijalni radnik.

Obrazlozenje

Skolski odbor JU OS,,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anit ”* u Podgorici na sjednici odrzanoj
4.09.2020.godine, donio je Pravilnik o izmjenama i ¢ )punama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta $kole. Razloge donoSenja ovog Pravilnika
obrazlozi¢emo u daljem tekstu.

Naime, podjelom ¢asova za skolsku 2020/21. godinu povecan je ukupni fond ¢asova iz
njemackog jezika na 36, tako da je neophodan jo$ je dan izvrSilac sa punom normom ¢asova.

[z ruskog jezika jedan nastavnik/ica dopunjuje norm u odjeljenjskim starjeSinstvom, a drugi
nastavnik/ica nema normu.

Iz matematike jedan nastavnik/ica ima 12 ¢asova, a slaca se puna norma, na osnovu Rjesenja o
naknadi zarade zbog invalidnodti djeteta od Centra z: socijalni rad.

1z biologije oba izvr§ioca imaju punu normu ¢asova.
Iz hemije i informatike sa tehnikom - slobodni ¢as»vi se daju nastavniku/ici iz druge skole.

S obzirom na to da u nasoj $koli ne postoji radno mje;sto socijalni radnik jo$ od 1.01.2018.
godine, jer isto nije odobreno, u sadadnjem Pravilniki o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o
sistematizaciji briSemo navedeno.
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Broj: 610-1350/2018-2
U Podgorici, 18. septembra 2018. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BOZIDAR VUKOVIC PODGORICANIN®

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona 5 obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne | rograme (,Sluzbeni list CG”, br. 66/10),
41/13167/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciyi
1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Bozidar Vukovié Podgoriéanin®,
Podgorica, broj 1163, donesen na sjednici Skols <og odbora, odr#anoj 28. avgusta 2018.
godine.

Vaka Purovica b.b. 810( 0 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mai : mps@mps.gov.me



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zal ona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG ¢ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i
~ ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole B >zidar Vukovi¢ Podgori¢anin“ u Podgorici, na
sjednici odrzanoj 28. 08. 2018. godine, donio je

PRAVILWIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras; ;joj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta
JU OS ,,Bozidat Vukovi¢ Pod yoriéanin” Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i siste matizaciji radnih mijesta JU Osnovne &kole
»Bozidar Vukovi¢ Podgoricanin" u Podgorici, broj 1272 od 8. 09. 2017."godine, poslije ¢lana 14
dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,» Clar 14a

Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i

Egip¢ana/Egip¢anki u oblasti obrazovanja

Poslove saradnika/ce u socijalnoj inkluziji R >ma/ Romkinja i Egipéana/ Egip¢anki u
obrazovanju moze da obavlja lice koje ima:

- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifi :acija;

- zavtSenu obuku za saradnika/cu u socijalnoj inkluziji Roma/ Romkinja i
Egipana/Egipcanki u oblasti obrazovania;

- govori jezikom koji je u sluZbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi.

Clan 2
U ¢lanu 15 u tacki 3 rije¢ ,,Skolski zamjenjuje ¢ = rijeéima: »Regionalni (ékolski);“.
U tacki 3 poslije alineje 3 dodaje se nova alineja :oja glasi:
- ,, zavrSena obuka za regionalnog ICT koordinatc ra*.
Clan 3

Poslije clana 25 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,,Clan 25;




Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji RE u o ytazovanju

- Poslovi saradnika/ saradnice u socijalnoj inkluzij RE u obrazovanju su:Planira, priprema i
organizuje aktivnosti iz djelokruga svog rada u sk adu sa svojim nadleznostima;

- PruZa neposrednu podrsku korisnicima / korisni -‘ama u ostvarivanju prava na obrazovanje;

- Vodi evidenciju( potencijalnih) korisnika ( korisn ca) usluga obrazovnog sistema prema vec
utvrdenoj formi;

- Podstice potencijalne korisnike/ korisnice na uk Jucivanje u sistem obrazovanja;

- Podstice redovnost korisnika/ kotisnica u pohad nju nastave i vannastavnih aktivnost kako
u formalnom tako i u neformalnom obrazovanju

- Organizuje dolazak korisnika/korisnica do obraz >vne ustanove;

- Posreduje prilikom savladavanja jezicke barijere i medu obrazovne institucije i korisnika/
kotisnica;

- Promovise znacdaj cjeloZivotnog uéenja u okviru 1 >mske i egip¢anske zajednice;

- Priprema izvjestaj o svom radu;

- Komunicira sa korisnicima/ korisnicama, strucniia saradnicima/ saradnicama i
pretpostavljenima u skladu sa pravilima poslovne xomunikacije i kulture ophodenja;

- Govori jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi i jezi .om zajednice sa kojom radi;

- Postupa u skladu sa osnovnim principima etike i | 0§tovanja ljudskih prava;

- Primjenjuje mjere liéne zastite i zadtite radne i Ziviitne sredine u skladu sa propisima;

- Koristi informacione i komunikacione tehnologijc u skladu sa potebama svog rada.”

Clan 4

U clanu 30 poslije alineje 5 dodaje se nova alineja kojz glasi:
»- pruzanje pomoéi lokalnim koordinatorima u vrsenj 1 ICT obuke®.
Dosadasnja alineja 6 postaje alineja 7.

Clan 5
U ¢lanu 33 u alineji 5 rije¢ ,,Skolski* zamjenjuje se tije¢ima: ,Regionalni (Skolski)“.

Clan 6

U clanu 33 u tacki 2 u alineji 3 broj ,,1 zamjenjuje se rrojem ,,2%.
Poslije tatke 6 dodaje se nova tacka koja glasi:
» 6a) Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju..................7 izvsilaca®.



Clan }

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavl;
saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Broj: 1163
Podgorica, 28.08.2018. godine

vanja na oglasnoj tabli $kole, a nakon dobijanja

Skolski odbor




