Broj /00 —~J1/&¢
Mojkovac, 16. jun 2022.godine

|Izmjene i dopune Pravilnika
o zaradama i drugim primanjima zaposlenih u Drustvu sa
ograni¢enom odgovornoséu ,Skijalista Crne Gore*

Mojkovac, Jun 2022.godine

SKIJALISTA CRNE GORE DOO MOJKOVAC
Mojkovac, Bojna Njiva bb, sluzbena adresa za prijem poéte; Podgorica, Bulevar Revolucije br.11/2
PIB 03168816;
Tel.020/223-881; 020/223-882;
e — mail: info@skijalidta-cg.me




Na osnovu ¢lana 94, 95 i 99 Zakona o radu (“Sluzbeni list" Crne Gore br. 074/19 od 30.12.2019.
godine) i €lana 10 Statuta d.o.o. “Skijalista Crne Gore” broj 02/18 od 09.01.2018. godine, Odbor
direktora Drustva, na XVI sjednici odrzanoj dana 16.06.2022. godine, donosi

Izmjene i dopune Pravilnika
o zaradam i drugim primanjima zaposlenih u Drustvu sa ograniéenom
odgovorno$c¢u “Skijalista Crne Gore”

| Opste odredbe
Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obaveze zaposlenih u Drustvu sa ograni¢enom
odgovorno3éu ,Skijalista Crne Gore® (u daljem tekstu Drustvo) iz oblasti licnih primanja.

Il Utvrdivaje osnovne zarade

Clan 2
Zarada zaposlenog sastoji se od:
1. Osnovne zarade;
2. Posebnog dijela zarade;
3. Dodatka na osnovnu zaradu i
4. Varijabilnog dijela zarade.
Clan 3

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u€inak utvrduje se
mnozenjem Koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo
zvanje sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta koju utvrduje izvrdni direktor uz saglasnost
Odbora direktora.

Clan 4

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa. Posebni dio zarade,
u bruto iznosu, iznosi 70% obrac¢unske vrijednosti koeficijenta.

Clan 5



Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina zvanja u Drustvu rasporeduju se u

sledece grupe poslova i odreduju im se sledeci koeficijenti.

rSfoT Naziv radnog mjesta Stepen SS | Koeficijent
1 lzvrini direktor Vil-1 16.00
2 Rukovodilac kancelarije Mojkovac, savjetnik za sportska pitanja Vi, Vil-1 8.00
3 MenadZer komunikacija VIi-1 7.00
4 IT menadzer Vil-1 10.00
5 Poslovni sekretar v, V, VIiVil 6.50
6 Rukovodilac Ski centra "Kolasin 1600" Vi, ViI-1 8.00
7 Pomocénik izvrSnog direktora za investiciono-razvojne posiove Vil-1 13.00
8 Savjetnik za investiciono razvojne poslove Vi, Vii-1 7.00
9 Koordinator u investiciono-razvojnom sektoru Vii-1 7.20
10 InZenjer u investiciono-razvojnom sektoru Vil-1 8.00
11 Arhitekta Vil-1 10.80
12 Pomoénik izvrinog direktora za korporativno-finansijske poslove Vil-1 13.00
13 Savjetnik za korporativno-finansijske poslove v, VI, Vil-1 7.00
14 Strucni saradnik za finansijske poslove Vil-1 6.50
15 Strucni saradnik za ra¢unovodstvene poslove Vil-1 6.00
16 Saradnik za nabavku i odrZavanje v, Vi 5.00
17 Stru¢ni saradnik za javne nabavke Vil-1 6.00
18 Strucni saradnik za opste pravne poslove VII-1 6.50
19 Saradnik za opste pravne poslove Vil-1 5.05
20 Referent za kadrovske poslove v, Vv, Vil-1 4.00
21 Referent administracije/radunovodstva v, Vi, Vil 4,50
22 Pomocénik izvrinog direktora za komercijalno-marketinske poslove VII-1 13.00
23 Savjetnik za komercijalne i marketinske poslove VI, Vi-1 7.00
24 Stru¢ni saradnik za komercijalno-marketinske poslove IV, VI, Vil-1 7.20
25 Saradnik za komercijalno-marketinske poslove IV, VI, Vil-1 5.00
26 Referent prodaje IV, VI 3.40




27 Sef ugostiteljstva v, V, Vi 5.60
28 Sef kafe bara IV, V, VI 3.55
29 Voda zastitara I, v 4.00
30 Higijenicar i, Iv 3.40
31 Konobar i, v 3.40
32 Sanker I, Iv 3.40
33 Pomo¢ni Sanker i, v 3.40
34 Glavni kuvar v 7.35
35 Kuvar I, v 3.90
36 Pomocéni kuvar i, v 3.40
37 §efskija§kih terena Vi, Vil-1 5.50
38 Redar v, V, Vi 3.40
39 Spasilac i, v 3.40
40 Rukovalac radnih masina I, v 3.50
41 Sef tehnike odrzavanja —voda Zitara v 3.90
42 Rukovalac postrojenja Zi¢are i, v 3.40
43 Pomocni radnik na Zicari - ski liftu I, IV 3.40
44 Elektri¢ar i, v 3.40
45 Radnik na rampi 1, v 3.40
46 StraZar i, v 3.40
47 Domar i, Iv 3.40
48 Vozal i, v 3.40
Clan 6

Zarada pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% zarade za radno mjesto sa odgovrajuéom
struénom spremaom propisanim vazeéim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta d.o.o. ,Skijali§ta Crne Gore".

Clan 7

Drustvo zaposlenom zaradu isplac¢uje najmanje jednom mjesecno.
Drustvo prilikom islate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom daje pisani
obra¢un zarade koji sadrZi:

Mjeseénu zaradu zaposlenog koju €ini startni dio uvecan za proizvod obraCunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZzenosti poslova;

Uvreéanje zarade, po vrstama, koje proizilazi iz Zakona o radu, Opsteg kolektivnog
ugovora, Kolektivnog ugovora, Pravilnika ili ugovora o radu;

Zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio),



Naknadu zarada, po vrstama;

Druga primanja iznad iznosa utvrdenih ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom:;
Bruto zaradu:

Iznos poreza na zaradu;

Iznose plaéenih doprinosa, po vrstama:

Neto zaradu;

Obustave od neto zarade, po vrstama;

Neto zaradu za isplatu.

Ako Drustvo na dan dospjelosti nije moglo da isplati zaradu, ili je ne isplati u cjelini, duzno je
da, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, zaposlenom uruéi obragin zarade koju
je duZno da isplati, a koji ima snagu vjerodostojne isprave.

Clan 8
Osnovna zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapodetu godinu radnig staza:
do 10 godina 0.50%
od 10 do 20 godina 0.75%
reko 20 godina 1.00%
Clan 9

Na osnovu rezultata rada, zarada zaposlenog moZe se uveéati do 30% osnovne zarade
zaposlenog za takuéi mjesec ili umanjiti do 30% njegove osnovne zarade na osnovu odluke
izvrénog direktora, po sprovedenom postupku.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se na nadin i po postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.

Clan 10
Osnovna zarada zaposlenog uvec¢ava se po éasu najmanje:
Za rad noéu (izmedu 22 i 6 éasova) 40%
Za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika 150%
Za prekovremeni rad 40%

U slu¢aju kada je zaposleni ispunio uslove za uveéanje zarade po vise osnova iz prethodnog
stava, procenti povecanja se sabiraju.

Clan 11
Zaposlenom u Drustvu pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od
100% njegove zarade, po ¢asu, kao da je na radu, u sludaju:
— KoriSéenja godiSnjeg odmora;
- Drzavnog i vjerskog praznika, u skladu sa zakonom;



— Za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uéedéa u radu organa Drustva, organa sindikata,
drzavnih i drugih organa u svojstvu njihovog €lana, odnosno po njihovom pozivu;

— Za odazivanje na poziv drzavnog organa;

— Za vrijeme odbijanja da radi kada nisu sprovedene propisane mjere zastite na radu:

— Zadane plaéenog odsustva;

- Zavrijeme otkaznog roka u kojem je zaposleni osloboden obaveze da radi.

Clan 12
Za vrijeme odsustva sa rada zbog priviemene sprijeCenosti (bolovanja), zaposleni prima
naknadu u iznosu od 70% osnovne zarade u skladu sa zakonom.

IV Isplata zarade

Clan 13
Zarade odnosno naknade se isplaéuju u novcu.
Drustvo prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrsi uplatu poreza i
doprinosa na zarade.
Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja poreskih stopa na liéna primnja
zaposlenih, Drustvo je obavezno da efekte takvog smanjenja usmjeri na zarade, odnosno
naknade zaposlenih u skladu sa zakonom.

V Zavr$ne odredbe

Clan 14
Na pitanja iz oblasti zarada i drugih primanja zaposlenih u Drustvu, koja nijesu regulisana ovim
Pravilnikom, primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, OpsSteg kolektivnog ugovora, Opétih
akata Drustva | ostali propisi koji reguliSu ovu oblast.

Clan 15
Izmjene i dopune ovog pravilnika vriée se na nadin i Po postupku po kojem je usvojen ovaj
pravilnik. ’

Clan 16
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Predsjednica Odbora direktora
Zorica Vojinovi¢ \

‘ﬂ%‘z‘:éﬁ' L ‘;‘:‘[ T"— (STIPW LN



